LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Cria  unidades  administrativas, transforma
departamento, cria cargos de provimento em
comissdo, funcdes de confianca e gratificacdo por
encargo de comissdo; altera dispositivos da Lei n.°
2.281, de 24 de marco de 2005, que “dispBe sobre a
organizagdo administrativa da Camara Municipal de
Unai e da outras providéncias”, da Lei n.° 2.283, de
13 de abril de 2005, que “dispde sobre a estruturagao
do Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal
de Unai (MG), estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos
...” e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o paragrafo 9° do artigo 72 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS ALTERA(;()ES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Unai, as seguintes unidades administrativas:

| — Procuradoria do Legislativo;

Il — Presidéncia da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho;
Il — Diretoria da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho;
IV — Departamento de Comunicagao;

V — Departamento de Exercicio a Cidadania; e

VI — Servigo de Prote¢do do Consumidor.
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Art. 2° Fica o Departamento Administrativo e Departamento Financeiro
transformados em Departamento de Gestdo e Financas, remanejando-se 0S Seus Servigos para o
Departamento de Gestéo e Finangas.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES DA LEI N.° 2.281, DE 24 DE MARCO DE 2005.

Art. 3° Ficam acrescentados ao inciso | do artigo 6° da Lei n.° 2.281, de 24 de marco
de 2005, as seguintes alineas “g”, “h” e “i”:

g) Procuradoria do Legislativo;
h) Controle Interno; e
i) Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho” (NR)

Art. 4° A alinea “a” do inciso II-A do artigo 6° da Lei 2.281, de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacao e o citado inciso fica acrescentado das seguintes alineas “d” e “e”:

Lo A e e e a e e e e a it it e e et aa e e e anareeeannraen
a) Departamento de Gestéo e Financas;
d) Departamento de Comunicacdo; e

e) Departamento de Exercicio a Cidadania. (NR)



(Fls. 3 da Lei n.° 3.652, de 30/6/2023)

Art. 5° Fica acrescentado ao artigo 8° da Lei n.° 2.281, de 2005, o seguinte paragrafo
anico:

Paragrafo unico. O profissional que ocupar a Secretaria Geral deve ter formacéo de
nivel superior.” (NR)

Art. 6° Ficam acrescentadas ao Capitulo | do Titulo Il da Lei n.° 2.281, de 2005, as
seguintes Sec¢des VI, VIl e VIII e esta fica acrescentada das respectivas Subsecoes I, 11, 11 e 1V:

“Secao VI
Da Procuradoria do Legislativo
Art. 11-AA. Compete a Procuradoria do Legislativo:

| — representar a Camara Municipal de Unai em juizo ou em qualquer esfera
necessaria para a defesa da autonomia e independéncia do Poder Legislativo;

Il — prestar consultoria juridica ao Poder Legislativo;

Il — analisar e orientar a aplicacdo de leis e regulamentos, no &mbito da Camara
Municipal,

IV — estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal de
interesse da Instituicdo;

V — prestar consultoria juridica nos processos administrativos;

VI — prestar assessoramento as unidades administrativas da Cémara Municipal
quanto a aplicacdo da legislacdo especifica de cada area;

VIl — elaborar e revisar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
cooperacgdo, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa;

VIII — assessorar as Comissdes Permanentes e Temporarias quando constituidas;
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IX — acompanhar reunibes preparatdrias, ordinarias, extraordinarias, solenes e
especiais, dando assisténcia juridica a Mesa Diretora;

X — orientar o servico de protecdo ao consumidor; e

XI — praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuigdes
proprias da rea Juridica.

Paragrafo Unico A Procuradoria do Legislativo é subordinada administrativamente a
Diretoria Geral.

Secéo VII
Do Controle Interno
Art. 11-AB. Ao Controle Interno compete:
| — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camara Municipal com vista a regular e racional

utilizacdo de recursos publicos;

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo do
orcamento da Camara Municipal;

Il —acompanhar e orientar os processos de contratacdes publicas;
IV — emitir pareceres técnicos em todos os processos de contratacdes publicas e nos
contratos administrativos, bem como manifestar nos processos administrativos e em outros

processos de sua competéncia;

V — verificar a utilizacdo dos bens publicos sob a responsabilidade da Cémara
Municipal,

VI — emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e
balancgo geral da Camara Municipal;

VIl — executar os trabalhos de inspecdes e auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e administrativa nas unidades administrativas da Camara Municipal;

VIl — auditar a folha de pagamento mensal, obrigagcfes patronais, bem como todos
os empenhos emitidos referentes as despesas de pessoal; e
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IX — executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Funcdo de Confianca de Assessor de Controle Interno devera ser
exercida por servidor efetivo com nivel de formacdo superior, nos termos do Plano de Cargos e
Carreira da Camara.

Secéo VIII
Da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho

Art. 11-AC. A Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho tem como objetivo
promover a modernizacdo e a profissionalizacdo da administracdo publica, formando e
aperfeicoando os quadros técnicos, os agentes politicos e demais interessados, bem como
difundindo novas préaticas de gestdo e desenvolvendo estudos, programas e pesquisas voltadas ao
Poder Legislativo.

Art. 11-AD. Compete a Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho:

| — oferecer aos parlamentares, aos servidores, estagiarios e profissionais
terceirizados subsidios para identificarem a missdo do Poder Legislativo para que exercam de forma
eficaz suas atividades;

Il — propiciar aos parlamentares e aos servidores a possibilidade de capacitagdo e
complementacdo de seus estudos em todos os niveis de escolaridade voltados ao exercicio das
diversas atribui¢6es dentro da Camara Municipal;

Il — promover cursos de capacitagédo, palestras, seminarios e oficinas destinadas aos
servidores e demais interessados;

IV — estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal, em
cooperacdo com outras instituicbes de ensino;

V — integrar programas institucionais propiciando a participacdo de parlamentares,
servidores, estagiarios, profissionais terceirizados e agentes politicos em videoconferéncia e
treinamentos a distancia.

VI —estimular a formacéo politica e cidada de estudantes do ensino médio, por meio
de atividades que os levem a compreender melhor a organizacdo dos Poderes, especialmente do
Legislativo, e a importancia da participacdo popular no Parlamento;
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VIl —incentivar o envolvimento das cadmaras municipais em atividades de educagéo
para a cidadania e fortalecer o Legislativo municipal; e

VIl — levar os jovens a se interessarem pela agenda sociopolitica de seu Municipio

e pelo exercicio da participacdo democréatica na discussdo e decisdo de questdes relevantes para a
comunidade.

Art. 11-AE. A Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho compreende:
| — 0 Conselho Escolar;
Il — a Presidéncia da Escola do Legislativo;
Il —a Diretoria da Escola do Legislativo; e
IV — 0 Servico de Secretaria da Escola do Legislativo.
Subsecao |
Do Conselho Escolar

Art. 11-AF. O Conselho Escolar da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho
é 0 6rgao consultivo e deliberativo da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho.

Art. 11-AG. Compde o Conselho Escolar:

| — o Presidente da Escola do Legislativo;

Il — o Diretor da Escola do Legislativo;

I11 — 0 Chefe da Secretaria da Escola do Legislativo;
IV — o0 Secretario Geral da Camara; e

V — o Diretor Geral da Camara.

Art. 11-AH. O Conselho Escolar reunir-se-a no inicio € no término de cada semestre
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Escolar seréa presidido pelo Presidente da Escola do Legislativo.
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8 2° No impedimento ou na auséncia do Presidente da Escola do Legislativo o
Diretor da Escola do Legislativo o substituira.

8§ 3° Em caso de empate nas votacdes, o Presidente do Conselho decidira pelo voto de
qualidade.

8§ 4° A reunido sera convocada pelo Presidente do Conselho ou Diretor da Escola do
Legislativo de oficio ou a requerimento da maioria dos membros do Conselho Escolar.

Art. 11-Al. Compete ao Conselho Escolar:

| — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do Legislativo;

Il — propor a Presidéncia da Céamara, por meio do Presidente da Escola do
Legislativo Prefeito José Adjuto Filho e/ou Diretor da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto
Filho, modificacBes na estrutura da Escola do Legislativo;

Il —acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Escola do Legislativo;

IV — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de organizacao e funcionamento dos
cursos, programas e eventos oferecidos;

V — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas e
formacédo especializada; e

VI — aprovar o relatério anual de atividades a ser encaminhado a Presidéncia da
Camara Municipal pelo Diretor da Escola do Legislativo.

Subsecao Il
Da Presidéncia da Escola do Legislativo
Art. 11-AJ. Compete a Presidéncia da Escola do Legislativo:
| — representar a Escola do Legislativo junto as entidades externas;
Il — requisitar os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do Legislativo;
Il — propor convénios e contratos com entidades educacionais e palestrantes;

IV —dirigir, orientar e fiscalizar as atividades da Escola do Legislativo;
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V — desenvolver outras atividades inerentes a funcdo de Presidente da Escola do
Legislativo;

VI — assinar e expedir a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo, junto com
Diretor;

VII — orientar a elaboracdo dos programas de ensino;
V111 — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;
IX — definir os cursos e programas a serem oferecidos;

X — dirigir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos, dos programas, do
plano de ensino, da grade curricular e o desempenho dos participantes;

XI — planejar e controlar os gastos de acordo com a previsao orcamentaria;

XIl — elaborar, expedir e assinar correspondéncias, certificados e documentos
escolares junto com o Diretor; e

X1l — elaborar e divulgar editais de selecdo da Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Escola do Legislativo sera exercida por um
Vereador designado pelo Presidente da Camara Municipal.

Subsecéo 111
Da Diretoria da Escola do Legislativo
Art. 11-AK. Compete a Diretoria da Escola do Legislativo:
| — desenvolver atividades dirigidas relacionadas a Escola do Legislativo;
Il — desenvolver atividades dirigidas relacionadas a comunidade;
Il — organizar os trabalhos e projetos da Escola do Legislativo;

IV - elaborar o calendario de projetos e programas a serem desenvolvidos em cada
semestre, submetendo-o a aprovacéo da Presidéncia da Escola;
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V — buscar apoios institucionais e individuais para a realizacdo dos projetos e
programas da Escola do Legislativo; e

VI — desempenhar outras atividades necessarias a execucao dos trabalhos da Escola
do Legislativo.

8 1° A fungéo de confianca de Diretor da Escola do Legislativo deve ser ocupada por
servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreiras da Camara.

8§ 2° Na auséncia do Presidente da Escola do Legislativo, o Diretor da Escola do
Legislativo exercerd suas atribuices.

Subsecéo IV
Do Servico de Secretaria da Escola do Legislativo
Art. 11-AL. Compete ao Servico de Secretaria da Escola do Legislativo:

| — assessorar as atividades da Escola do Legislativo para a realizagdo de cursos,
palestras e demais projetos;

Il — registrar a frequéncia dos alunos matriculados nos cursos e em todos 0s demais
eventos de iniciativa da Escola do Legislativo Prefeito Jose Adjuto Filho.

Il — organizar e manter os registros dos eventos da Escola do Legislativo para
publicacéo e divulgacdo dos trabalhos;

IV — incumbir da correspondéncia recebida e expedida pela Escola do Legislativo;

V — confeccionar certificados de cursos e eventos ministrados pela Escola do
Legislativo;

VI — atualizar a “mala direta” da Escola do Legislativo;

VIl — acompanhar as reunides e demais trabalhos e assessorar 0s eventos realizados
pela Escola do Legislativo;

VIl — zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

IX — organizar, fazer oficios e atas das reunides do Conselho Escolar.
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Paragrafo unico. A Funcdo de Confianca de Chefe do Servico de Secretaria da
Escola do Legislativo devera ser exercida por servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e
Carreira da Camara.

Art. 7° O artigo 13 da Lei 2.281, 2005, fica acrescentado do seguinte paragrafo 1°:

AL 13 e b

Paragrafo Unico. (Revogado)

§ 1° A funcgdo de confianga de Diretor do Departamento Legislativo devera ser
ocupada por servidor efetivo com nivel de formagao superior”. (NR)

Art. 8° O artigo 19 e o caput do artigo 20 da Secdo Il do Capitulo Il do Titulo 11l da
Lei 2.281, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacéo; ficando o artigo 20 acrescentado dos
seguintes incisos 1V e V e o artigo 22 dos seguintes incisos XXII, XXIII, XXIV e XXV e a citada
Secdo fica acrescentada das Subsecdes 1V e V:

“Secéo 11
Do Departamento de Gestdo e Financgas

Art. 19. Ao Departamento de Gestdo e Financas compete diretamente a manutencéo
e conservacgdo dos bens imoveis de uso do Poder Legislativo, coordenacdo das a¢cGes administrativas
de recursos humanos, informatica, de telefonia, portaria, vigilancia, copa, limpeza, transporte,
elaboracdo da proposta orcamentaria anual, coordenacdo da execucdo da contabilidade geral,
orcamentaria e patrimonial, planejamento e execucdo de registros contabeis, coordenacdo das acbes
financeiras e orgcamentérias, prestacdo de contas anual, preparacdo, publicacdo e encaminhamento
dos relatorios nos termos da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, coordenagéo
dos processos de compra de materiais e equipamentos, coordenacao dos servigos de guarda controle
e conservacdo dos bens patrimoniais da Camara, acompanhamento da execucdo de contratos e
convénios e outros servicos correlatos, de acordo com as diretrizes encaminhadas pelo Diretor Geral
e Secretéario Geral.

Parégrafo Unico. (Revogado)

8 1° A fungéo de confianca de Diretor do Departamento Gestdo e Financas devera
ser ocupada por servidor efetivo com nivel de formag&o superior.
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Art. 20. O Departamento de Gestdo e Finangas compreende 0s seguintes servicos:
IV — Servigos de Contabilidade e Tesouraria; e

V — Servigo de Compra Material e Patrimonio.

XXIl — criagéo, editoracdo, diagramacgdo, impressdo e encadernacdo de pecas
gréficas;

XXIII — atender aos gabinetes de Vereadores e departamentos da Camara com
impressdes e suporte grafico, mediante autorizacdo do Presidente;

XXIV — gerar video e audio das reuniGes de plenéario e comissfes, armazen-las,
transmiti-las através da internet e fornecé-las a quem solicita-las; e

XXV — estruturar e manter em funcionamento os equipamentos necessarios ao
controle de quorum, votacao eletronica e demais atos necessarios ao andamento das reunides.

Subsecéo IV
Do Servico de Contabilidade e Tesouraria
Art. 23-A. Ao Servigo Contabilidade e Tesouraria compete:
| — elaborar a proposta orgamentaria anual;

Il — preparar a requisicdo de numerdrio ao Executivo, recebimento das quotas
mensais e programar a utilizagdo dos recursos;

Il — coordenar a execucgdo da contabilidade geral, orcamentaria e patrimonial;
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Executivo;

IV — assessorar quanto as aplicagdes financeiras do recurso disponivel,

V — manter contratos com os estabelecimentos bancérios para os assuntos afins;
V — providenciar o recolhimento de contribui¢es sociais e encargos tributarios;
VII — planejar e executar os registros contabeis quanto a:

a) recebimento, aplicagbes e utilizagdo dos recursos financeiros liberados pelo

b) movimentacdo das quotas orcamentarias, globais e mensais; e
) bens moveis e materiais permanentes.
VIII - elaborar relatérios, balancetes, balangos e outros demonstrativos afins;

IX — controlar o numerario disponivel, pelo seu procedimento, aplicacdo financeira e

utilizacdo, com conciliacdo bancéria mensal;

X — quanto a preparacao do processo da despesa:
a) elaborar os empenhos, ap6s autorizacdo da autoridade competente;
b) conferir a liquidacdo de despesas; e

C) pagar as despesas liquidas, através de cheques a serem assinados pelo 1°

Secretario e Presidente da Camara Municipal, conforme o limite da delegacdo.

de despesas;

X1 —controlar os processos em aberto e contas a pagar;
XII — conferir os calculos de remuneracdo de servidores e Vereadores;

X1 — controlar os célculos de remuneragdo de suprimento de fundos para execucgao

XIV — preparar e entregar a prestacao de conta anual do Presidente da Camara;

XV — preparar, publicar e divulgar os demonstrativos exigidos pela Lei Federal n.°

4.320 de 17 de margo de 1964 e a Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000;
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XVI — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, os relatérios exigidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 2000; e

XVII — outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

Pardgrafo unico. O Chefe do Servico de Contabilidade e Tesouraria devera ser
servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara.

Subsecéo V
Do Servico de Compras, Material e Patriménio.
Art. 23-B. Ao Servico de Compras, Material e Patrimonio compete:
| — receber, encaminhar e diligenciar, junto ao Diretor Geral, pelo atendimento das
requisicdes de material de consumo e prestacdo de servicos solicitados pelos setores e gabinetes dos

Vereadores;

Il — planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras de
mercadorias, servi¢os, bem como contratacdo de obras que forem se efetivar pela Camara;

1l — desenvolver todos os trabalhos necessarios aos processos de contratacdo
publica;

IV — controlar entrada, saida e estoque de materiais de consumo da Camara;

V — inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar a sua
movimentacao;

VI — supervisionar a conservacao e manutencao do patriménio da Camara; e
VII — executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. O Chefe do Servico de Compras, Material e Patriménio devera ser
servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara.” (NR)

Art. 9° Ficam acrescentadas ao Capitulo 11 do Titulo I11 da Lei n.° 2.281, de 2005, as
seguintes Sec¢des V e VI e respectiva Subsecéo I:
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“Secéo IV
Do Departamento de Comunicagao
Art. 30-A. Compete ao Departamento de Comunicacao:

| — planejar, coordenar, administrar e decidir sobre todas as acGes estratégicas de
publicidade da Camara Municipal de Unai;

Il — assessorar a Mesa Diretora nas questdes inerentes a publicidade institucional,
Il — dar apoio as participacfes dos Vereadores na imprensa,;

IV — planejar e supervisionar a elaboracao e execucao de campanhas publicitarias;
V — gerenciar os recursos financeiros destinados a publicidade institucional,

VI — acompanhar a cobertura jornalistica das cerimdnias e reunides realizadas pela
Cémara Municipal;

VII — planejar, organizar e acompanhar a programagao de cerimonial, solenidades e
recepcdes oficiais da Camara Municipal;

VIII — desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

IX — coordenar a representacdo da Camara Municipal em eventos externos;

X — organizar os servi¢cos de recep¢do a homenageados, convidados e participantes
de eventos promovidos pela Camara Municipal; e

XI — comunicar, com a devida antecedéncia, aos setores competentes da Camara as
cerimonias e reunides a serem realizadas.

Paragrafo Unico. O profissional que ocupar a Diretoria do Departamento de
Comunicacédo devera ter formacao de nivel superior.

Secéo V

Do Departamento de Exercicio & Cidadania
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Art. 30-B. Compete ao Departamento de Exercicio a Cidadania:

| — planejar, orientar e executar as agdes de integracdo entre a sociedade e Camara
Municipal de Unai;

Il — promover a realizacdo de acBGes sociais em conjunto com outros Orgdos das
administragdes municipal, estadual e federal; e

Il — orientar e educar os cidaddos através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e de todos 0os meios de comunicacdo de massa;

Paragrafo Unico. O profissional que ocupar a Diretoria do Departamento de Exercicio
a Cidadania devera ter formacao de nivel superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

O Art. 30-C. O Departamento de Exercicio a Cidadania compreende o Servico de
Protecdo do Consumidor.

Subsecéo |
Do Servico de Protecdo do Consumidor
Art. 30-D. Ao Servico de Protecdo do Consumidor compete:
| — formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa
do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria de 6rgdos congéneres estaduais

ou federais;

Il — planejar, elaborar, propor e coordenar as acOes de protecdo e defesa do
consumidor;

1l — representar as autoridades municipais, propondo medidas necessarias ao
aprimoramento das atividades de protecdo do consumidor;

IV — orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagdes de consumo;

V — receber e apurar reclamac6es de consumidores, encaminhando-as & Procuradoria
Geral do Municipio e ao Ministerio Publico, quando for o caso, as situacdes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente ou que, em tese, constituam infracGes penais;
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VI — incentivar e orientar a criacdo de Associa¢cBes Comunitarias de Defesa do
Consumidor;

VIl — celebrar parcerias com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais e
entidades privadas, objetivando a defesa do consumidor;

VIIl — orientar e educar os consumidores, através de cartilhas, manuais, folhetos,
ilustrados, cartazes e de todos 0s meios de comunicacao de massa;

IX — atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares, nos limites da competéncia
legislativa municipal;

X — promover, no ambito municipal, a articulacdo e compatibilizacdo das politicas
setoriais relativas a protecdo do consumidor;

IX — sugerir acbes no sentido de dar maior racionalidade e eficiéncia aos 6rgdos que,
direta ou indiretamente, se ocupam do consumidor;

X1l — definir e implantar as a¢des de informacéao e formacédo do consumidor;

XII — promover a articulacdo do Poder Publico com as entidades civis que se
preocupam com a defesa do consumidor; e

XIV — cumprir e fazer cumprir, no dmbito municipal, com o auxilio dos orgéos
estaduais e federais e do Ministério Publico, o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n.°
8.078, de 11 de setembro de 1990.

Paragrafo unico. O Chefe do Servigo de Defesa do Consumidor devera ser servidor
efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara.” (NR)

CAPITULO llI
DA CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES E VAGAS.

Art. 10. Ficam criados, no ambito da Lei n.° 2.283, de 13 de abril de 2005, os
seguintes cargos de provimento comissionado:

| — Diretor do Departamento de Comunicacao; e

Il — Diretor do Departamento de Exercicio a Cidadania.
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Paragrafo Unico. A forma de recrutamento, o quantitativo de vagas e o vencimento
dos cargos criados por este artigo estdo descritos no Anexo | e atribuicdes descritas no Anexo 1V
desta Lei.

Art. 11. Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de Assessor de
Vereador para 34 (trinta e quatro).

Art. 12. Ficam criadas, no ambito da Lei n.° 2.283, de 2005, as seguintes funcdes de
confianca:

| — 1 (uma) de Diretor da Escola do Legislativo; e

Il — 2 (duas) de Diretor de Departamento.

Paragrafo Unico. A forma de recrutamento, o quantitativo de vagas e o valor da
gratificacdo das funcBes criadas por este artigo estdo descritos no Anexo Il e atribuicdes descritas

no Anexo V desta Lei.

Art. 13. Fica criada, no &mbito da Lei n.° 2.283, de 2005, a Area de Exercicio a
Cidadania, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo VI desta Lei.

CAPITULO IV
DAS ALTERACOES DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

Art. 14. Fica acrescentado ao paragrafo 3° do artigo 3° da Lei n.° 2.283, de 2005, o
seguinte inciso IX:

IX — Area de Exercicio a Cidadania.” (NR)

Art. 15. Ficam aumentados os valores das seguintes gratificacbes de funcdes de
confianca, constantes do Anexo IV-A da Lei n.° 2.283, de 2005:
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| — Diretor Geral para R$ 3.845,56 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e
cinguenta e seis centavos);

Il — Chefe de Servigo para R$ 2.307,33 (dois mil trezentos e sete reais e trinta e trés
centavos);

Il — Assessor de Controle Interno para R$ 2.307,33 (dois mil trezentos e sete reais e
trinta e trés centavos); e

IV — Assessor de Fiscalizagcdo e Orgcamento para R$ 2.307,33 (dois mil trezentos e
sete reais e trinta e trés centavos).

Art. 16. Fica aumentado o valor da Gratificacdo por Encargo de Comissao, constante
do Anexo 1V-B da Lei n.° 2.283, de 2005, para R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 17. Fica acrescentado ao Capitulo 111 da Lei n.° 2.283, de 2005, o seguinte artigo
26-A:

“Art. 26-A. Podera o servidor ocupar, a titulo de progressao extra, o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente se preencher todos os requisitos do artigo 20 desta Lei e
ainda:

| — ter obtido resultado de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na
média de sua avaliacdo de desempenho funcional; e

Il — apresentar certificados de cursos de aperfeicoamento ou capacitagcdo, com
duracdo de no minimo 120 (cento e vinte) horas, presenciais ou a distancia, realizados pelas
Céamaras Municipais, por Escolas de Governo ou por institui¢cdes privadas.

8§ 1° Serdo validos os certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo que tenham sido realizados nos 720 (setecentos e vinte) dias anteriores ao requerimento
de progresséo.

§ 2° Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional a andlise de toda a
documentacdo comprobatdria com vistas ao enquadramento dos cursos como de interesse ou nédo
desta Camara Municipal.

8 3° O servidor que se interessar em requerer a progressdo de que trata este artigo
deveréa fazé-lo conjuntamente ao requerimento de progresséo de que trata o artigo 20 desta Lei, bem
como deverd juntar copia dos certificados e documentos necessarios & comprovacéo de realizagdo
dos cursos.
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§ 4° A progressdo de que trata este artigo podera ser requerida apenas em exercicios
alternados.

8 5° O servidor em estagio probatdrio so podera requerer a progressao de que trata
este artigo 1 (um) ano apds a sua confirmacao no cargo.

8§ 6° Cada um dos certificados a que se refere o inciso Il deste artigo sera considerado
uma Unica vez para efeitos de progressao e ndo podera ser utilizado para percepcdo do Adicional de
Qualificagdo de que trata o artigo 41-E desta Lei.” (NR)

Art. 18. Fica acrescentado ao artigo 41-E da Lei n.° 2.283, de 2005, o seguinte
paragrafo 5°:

AT AL-E.L o

§ 5° Os diplomas e certificados apresentados para percep¢do do Adicional de
Qualificagdo de que trata este artigo ndo poderdo ser utilizados para a progressao extra de que trata
0 artigo 26-A desta Lei.” (NR)

Art. 19. O inciso V do artigo 28 da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

0 AN o T < TR TTTTRTRR

V — possuir o minimo de 120 (cento e vinte) dias trabalhados, considerados estes 0s
dias em que o servidor comparecer ao local de trabalho e realizar suas atribuigdes, bem como
aqueles em que o servidor gozar folga, em virtude de compensacdo de servi¢co extraordinario
autorizado e realizado.” (NR)

Art. 20. Fica aumentado o quantitativo de vagas de Gratificacdo por Encargo de
Comissdo Permanente para 13 (treze).

Art. 21. O inciso | e o paragrafo 1° do artigo 41-A da Lei n.° 2.283, 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacdo, sendo este renumerado para pardgrafo 1°-A, ficando o citado artigo
acrescentado do seguinte inciso V:
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V — Comisséo do Programa Céamara Digital.

8 1°-A N&o poderdo receber a gratificacdo de que trata o caput deste artigo 0s
servidores ocupantes de funcdo de confianca cujas atribui¢cGes guardem relacdo de identidade com
as atribuigdes da comissao.

............................................................................................................................. ” (NR)

Art. 22. As alineas “a” e “b” do inciso III do paragrafo 1° do artigo 41-C da Lei n.°
2.283, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CATE AT-Clooo

a) 3% (trés por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo

b) 2% (dois por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos Il e IV do
caput deste artigo” (NR)

Art. 23. Fica criada, no &mbito da Lei n.° 2.283, de 2005, a Gratificagcdo por Encargo
de Comissao Temporaria.
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Paragrafo unico. A forma de recrutamento e o valor das gratificacdes estdo descritos
no Anexo Il desta Lei.

Art. 24, O Capitulo VII da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescentado da
seguinte Secdo VI:

“Secdo VI
Da Gratificacao por Encargo de Comissdo Temporaria

Art. 41-F. O servidor efetivo que for designado para exercer fungdo em comissao
temporéria, ressalvadas as de que tratam o artigo 41-C desta Lei, fara jus a gratificacdo de que trata
0 Anexo IV-B desta Lei:

§ 1° Sédo consideradas comissdes temporarias aquelas designadas pelo Presidente da
Camara para realizar servicos de natureza excepcional e por tempo limitado, como:

| — comiss&o levantamento de inventario;

I — comisséo de sindicancia;

Il — comissdo de inquérito;

IV — comissao para elaboracéo de estudos técnicos;

V — comisséo de contratacéo; e

VI — outras comissdes instituidas por ato do Presidente da Camara.

8§ 2° A gratificacdo sera paga proporcionalmente ao tempo de duracdo da comisséo,
limitada a 90 (noventa) dias.” (NR)

Art. 25. Fica instituida a gratificacdo por encargo de atividade de Agente de
Contratacéo.

Paragrafo Unico. O quantitativo, a forma de recrutamento e o valor da gratificacéo
estdo descritos no Anexo Il desta Lei.

Art. 26. Fica acrescentada ao Capitulo VII da Lei n.° 2.283, de 2005, a seguinte
Secédo VII:
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“Secéo VII
Do Agente de Contratagéo

Art. 41-G. O servidor efetivo que for designado para exercer a funcdo de Agente de
Contratacdo, nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, fara jus a gratificacdo de
que trata o0 Anexo I1V-B desta Lei:

Paragrafo unico. O Agente de Contratacdo exercera a funcdo de Pregoeiro quando a
licitacdo se der na modalidade pregdo.” (NR)

Art. 27. O parégrafo 1° do artigo 55 da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

AT, DD, e

8 1° O servidor efetivo quando nomeado para o cargo de provimento em comissao
podera optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remuneracdo do seu cargo efetivo
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo em comisséo.” (NR)

Art. 28. Fica alterado para 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias o intersticio
minimo para a promocao para a classe subsequente das carreiras constantes do Anexo VI da Lei n.°
2.283, de 2005, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 29. O subitem Il do item 1 do Anexo V-A da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Il — planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos Legislativo,
de Gestéo e Financas, de Comunicagéo e de Exercicio a Cidadania” (NR)

Art. 30. Os subitens 2.2 e 2.3 do item VI do Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacao:
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2.2.18 — criar e finalizar pegas graficas de comunicacéo, utilizando softwares de
edicdo e diagramacéo;

2.2.19 — desenvolver projetos e pecas de design;
2.2.20 — elaborar proposta de trabalho artistico;
2.2.21 — diagramar textos publicitarios e literarios;

2.2.22 — imprimir informativos, certificados, convites, agendas, panfletos, cartdo de
visita, livros, e leis e demais necessidades da Camara Municipal,

2.2.23 — encadernar, plastificar, cortar e vincar; e

2.2.24 — atender aos gabinetes de Vereadores e todos os departamentos da Camara
Municipal com impressdes e suporte gréafico.

2.3 Quialificacdo exigida: conclusao de curso de 2° grau” (NR)

Art. 31. O subitem 3.3 do item VII do Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a
vigorar acrescentado dos seguintes itens:

3.3.12 — orientar o servigo de protecdo do consumidor.” (NR)

Art. 32. Os Anexos 1V, IV-A, IV-B, V, V-A e VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passam a
vigorar com as alteracdes dadas pelos Anexos I, 11, 111, 1V, V e VI, respectivamente, desta Lei.

Art. 33. Ficam revogados:
| —da Lein.°2.281, de 24 de margo de 2005, os seguintes dispositivos:

a) a alinea “b” do inciso II do artigo 6°;
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b) a alinea “b” do inciso II-A do artigo 6°;
c) a alinea “a” do inciso III do artigo 6°;
d) a Secdo Il do Capitulo I-A do Titulo Il e seus respectivos artigos;

e) a Secdo Il do Capitulo Il do Titulo 111 e respectivas SubsecGes | e Il e respectivos
artigos 24, 25, 26 e 27,

f) a Subsecdo V da Secdo | do Capitulo Il do Titulo Il e respectivo artigo 18-A; e
g) o artigo 33 e respectivo paragrafo Unico;

Il —da Lein.°2.283, de 13 de abril de 2005, os seguintes dispositivos:

a) os paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 41-A;

b) o paragrafo 2° do artigo 55.

Il — integralmente, a Resolucdo n.° 538, de 8 de marco de 2005.

IV — da Resolugdo n.° 573, de 27 de junho de 2014, o Capitulo Il e suas respectivas
SecOes I, 11 e 111 e artigos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,8°,9° 10e 11; e

IV — da Resolucdo n.° 611, de 17 de marco de 2023, o paragrafo 2° do artigo 41.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Unai, 30 de junho de 2023; 79° da Instalagdo do Municipio.

VEREADOR EDIMILTON ANDRADE
Presidente
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VEREADORA NAIR DAYANA
12 Secretaria
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ANEXO | A QUE SE REFERE A LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“ANEXO IV DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagéo Cadigo Quantitativo | Recrutamento | Vencimento
3. Assessor de Vereador | L. 34 i | i,
4. Diretor do Departamento de CM-DAS 04 1 Amplo 6.409,26
Comunicacao
5. Diretor do Departamento de CM-DAS 04 1 Amplo 6.409,26

Exercicio a Cidadania

" (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“ANEXO IV-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

FUNCOES DE CONFIANCA

Denominacéo Cadigo Quantitativo | Recrutamento | Valor(R$)
1. Diretor Geral FC DAS 1 1 Restrito 3.845,56
2. Diretor de Departamento FC DAS 2 2 Restrito 3.204,63
3. Diretor da Escola do Legislativo FC DAS 2 1 Restrito 3.204,63
4. Chefe de Servico FC DAI 1 10 Restrito 2.307,33
5. Assessor de Controle Interno FC ACI 1 Restrito 2.307,33
gr?:rileesr?g de Fiscalizagdo e FC AFO 1 Restrito 2.307,33

" (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“ANEXO IV-B DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

GRATIFICACOES

Denominacao Codigo | Quantitativo | Recrutamento | Valor(R$)
Gratificagdo por Encargo de Comissdo| GPECP 13 Restrito 900,00
Permanente
Gratificacdo por Encargo de Comissdo| GPECT - Restrito 900,00
Temporaria
Gratificacédo por Encargo de Agente GPEAC 9 Restrito 900,00
de Contratacédo

"(NR)
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ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.
“ANEXO V DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

9. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICA(}AO

| — planejar e coordenar as atividades de comunicacéo social,

Il — proceder a avaliagdo dos servidores que Ihe forem diretamente subordinados;

I11 — supervisionar a cobertura jornalistica;

IV — planejar e supervisionar a realizagdo de eventos;

V — coordenar a representacdo da Camara Municipal em eventos externos; e

VI — executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas.

10. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXERCICIO A CIDADANIA

| — planejar e orientar as a¢des de integracdo entre a sociedade e Camara Municipal de Unai;

Il — coordenar a realizacdo de acdes sociais em conjunto com outros orgdos das administracdes
municipal, estadual e federal;

Il — supervisionar e orientar a realizagdo de eventos promovidos pela Camara Municipal;
IV — supervisionar as ac0es do Programa de Defesa de Consumidor;
V — orientar e supervisionar as atividades dos servicos vinculados ao seu departamento; e

VI — proceder a avaliagdo dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“ANEXO V-A DA LEI N.° 2,283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA
1. DIRETOR GERAL

Il — planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos Legislativo, de Gestdo e
Finangas, de Comunicacéo e de Exercicio & Cidadania;

5. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

| — exercer as competéncias especificas atribuidas ao seu departamento;

Il — planejar e coordenar as atividades do seu departamento;

I11 — orientar e supervisionar as atividades dos servi¢os vinculados ao seu departamento; e
IV — proceder a avaliagao dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.” (NR)
6 — DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

| — orientar a elaboracdo do plano de atividades da Escola do Legislativo;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos e o desempenho dos
instrutores, professores e conferencistas;

Il — assinar certificados juntamente com o presidente da Escola do Legislativo;
IV —assinar a correspondéncia oficial juntamente com o presidente da Escola do Legislativo;

V — dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento;

VI — orientar servigos da Secretaria da Escola do Legislativo;
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VIl — propor a Presidéncia da Camara o recrutamento temporério dos professores, instrutores,
palestrantes e conferenciais; e

VIII - proceder a avaliacdo dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.”
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ANEXO VI A QUE SE REFERE A LEI N.° 3.652, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“ANEXO VI DA LEI N.°2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

ESPECIFICACAO DAS AREAS E ESPECIALIDADES

1.4.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o téermino dos padrfes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.
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2.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o termino dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe 11, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.
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1.19.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e
vinte e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.24.2 — Interno: para a classe 1l, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e
vinte e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe 11, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.
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2.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.2.18 — criar e finalizar pegas graficas de comunicagdo, utilizando softwares de edicdo e
diagramacéo;

2.2.19 — desenvolver projetos e pecas de design;
2.2.20 — elaborar proposta de trabalho artistico;
2.2.21 — diagramar textos publicitarios e literarios;

2.2.22 — imprimir informativos, certificados, convites, agendas, panfletos, cartdo de visita, livros, e
leis e demais necessidades da Camara Municipal;

2.2.23 — encadernar, plastificar, cortar e vincar; e

2.2.24 — atender aos gabinetes de vereadores e todos os departamentos da Camara Municipal com
impressoes e suporte gréafico.
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2.3 Quialificacdo exigida: conclusao de curso de 2° grau

2.4.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrBes desta classe; e da classe Il para a classe I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o termino dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrfes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.
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1.4.2 — Interno: para a classe 11, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

IX - AREA DE EXERCICIO A CIDADANIA

Objetivos: Promover a integracdo entre a Camara e a sociedade; promover as atividades de defesa
do consumidor; promover as atividades de capacitacdo de vereadores, servidores e sociedade em
geral; realizar cursos, campanhas, seminarios e eventos em geral.

1 - Atividades de Grau Bésico

1.1 Cargo: Agente de Atividade da Secretaria I, 11 e 111.

1.2 - Especificagdo:

1.2.1 - orientacdo e encaminhamento de autoridades e do publico em geral;
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1.2.2 - atendimento e servico de recepgéo;

1.2.3 - atendimento telefonico;

1.2.4 - atendimento ao publico externo;

1.2.5 - organizacédo do espaco fisico destinado a cursos e eventos publicos;

1.2.6 - impressé&o e distribuigdo de convites e certificados; e

1.2.7 - operacdo de microcomputador e equipamento de reprografia.

1.3 - Qualificagéo exigida: concluséo de curso de 1° grau de escolaridade.

1.4 - Recrutamento:

1.4.1- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.

1.4.2 - Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrbes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.5.1 - Progresséo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1.5.1 - Promocéo - da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe Il11.

2 - Atividade de Grau Médio

2.1 - Cargo Oficial de Atividade da Secretaria I, Il e I11.

2.2 - Especificacdo das atribuicoes:

2.2.1 - instrucdo de processos e preparo de informagoes;

2.2.2 - organizacao de conteudo para eventos e palestras;

2.2.3 - organizacdo de material para cursos;
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2.2.4 - levantamento de dados para publicacdes;

2.2.5 - elaborar documentos destinados a campanhas, orientacdo de consumidores e eventos em
geral; e

2.2.6 - execucdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo pesquisa
de campo previamente planejada pelo diretor responsavel.

2.3 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 2° grau de escolaridade.

2.4 - Recrutamento:

2.4.1 - Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.

2.4.2 - para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco)
dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill, observado o
intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o término dos
padrdes desta classe

2.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

2.5.1 - Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

2.5.2 - Promocao - da classe | para a classe Il e da classe Il para a classe 111.” (NR)



