LEI N°. 1.280, DE 25 DE SETEMBRO DE 1990.

Institui 0 Regime Juridico Unico do Servidor Publico
do Municipio de Unai e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNAI(MG), no uso de suas atribuicdes legais,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, promulgo e publico a seguinte Lei:

Art. 1° O Regime Juridico Unico do Servidor Plblico da Administragdo Direta, das
autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de Unai é Unico, estatutario, e tem natureza de
direito publico.

Art. 2° A atividade administrativa permanente é exercida na administracdo direta,
nas autarquias e nas fundagdes publicas do Municipio, de qualquer dos seus Poderes, por servidor
ocupante de cargo publico, em carater efetivo ou em comissdo, ou de funcao publica.

Art. 3° A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagfes para cargo em COMIissao
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 4° O atual servidor da administracdo direta, de autarquia e fundacdo publica,
ocupante de emprego regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, cujo ingresso ndo tenha
ocorrido em virtude de aprovacdo em concurso publico, terd seu emprego transformado,
automaticamente, em funcéo publica.

8 1° Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor designado para o Quadro do
Magistério ou com outro vinculo contratual com o Municipio, suas autarquias e fundacdes publicas.

8 2° Exclui-se do disposto neste artigo o titular do cargo, emprego ou fungdo de
provimento em comissdo ou de confianca, declarado de livre exoneracdo ou dispensa, salvo se tratar
de detentor de outro emprego permanente, caso em que devera ser esta a situacdo considerada.

8§ 3° A fungdo publica de que trata este artigo sera extinta automaticamente, além dos
casos previstos nesta Lei, quando:

| — o servidor estavel obtiver classificacdo em concurso para efetivacdo, nos termos
do § 1° do artigo 19 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias da Constituicdo da
Republica, e ap6s a data de homologacao do concurso;



Il - o servidor ndo estavel se submeter a concurso publico para provimento de cargo
correspondente a funcdo pablica em que se tenha transformado o emprego ou vinculo que ocupava.

8 4° Na hipdtese do servidor estavel ser desclassificado em concurso para efetivagéo,
a funcéo publica que ocupar sera extinta com a vacancia.

§ 5° O concurso publico de que trata o § 3°, I, sera realizado até 240 (duzentos e
quarenta) dias contados da publicacdo desta Lei.

8 6° Transcorrido o prazo previsto no pardgrafo anterior, a funcdo pulblica estara
automaticamente extinta.

8 7° Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, serdo mantidas atribuicoes,
denominacdo e remunerac¢do do empregado.

Art. 5° O servidor cujo emprego ou outro vinculo tenha sido transformado em fungéo
publica, na forma do artigo anterior, sera efetivado em cargo publico correspondente a funcdo de
que seja titular, observadas as condicOes previstas nesta Lei, desde que:

| - se estdvel, em virtude de disposi¢do constitucional, seja aprovado em concurso
para fins de efetivagdo, nos termos do 8 1° do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo da Republica; e

Il - se ndo estavel, seja classificado em concurso publico que se realizar para
provimento de cargo correspondente a fungdo de que seja titular.

§ 1° O tempo de servigo prestado a administracdo publica municipal, considerado
titulo do servidor, correspondera a 4 (quatro) pontos percentuais por ano, até o limite de 1/5 (um
quinto) da pontuac¢do no concurso correspondente a fungéo de que seja titular.

§ 2° A efetivacdo de que trata este artigo far-se-a pela transformagdo automatica, na
data de homologacéo do concurso, de funcdo publica em cargo publico de provimento efetivo.

8§ 3° Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, recebera o servidor treinamento
especifico para o concurso a que se submeterd, até 15 (quinze) dias antes da data prevista, no edital,
para sua realizacdo, ndo sendo admitida, em qualquer hipétese, disciplina ou teste que nao a exigida
para o cargo a que se referir, e ainda com a distribuicdo de material indispensével ao seu
aprimoramento intelectual.

Art. 6° Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera haver designacao
para o exercicio de funcdo publica, nos casos de:

| - substitui¢do, durante o impedimento do titular do cargo;

Il - cargo vago, e exclusivamente até o seu definitivo provimento, desde que nédo
haja candidato aprovado em concurso publico para a classe correspondente.



8 1° A designacdo para o exercicio de fungdo de que trata este artigo somente se
aplica nas hipoteses de cargos de professor, para regéncia de classe.

8 2° O prazo de exercicio de fungdo publica de professor, na hipdtese do inciso Il
deste artigo, ndo podera exceder ao ano letivo em que se der a designacéo.

8 3° A designacéo para o exercicio de funcdo publica se fara por ato que determine o
prazo e o motivo, sob pena de sua nulidade e da responsabilidade do agente que Ihe tenha dado
causa.

8 4° Tera prioridade para designacdo de que trata este artigo, o candidato aprovado
em concurso publico para o cargo, observada a ordem de classificag&o.

8 5° A dispensa do ocupante de fungdo publica se dard automaticamente quando
expirar 0 prazo ou cessar 0 motivo da designacgéo estabelecido no ato correspondente ou a critério
da autoridade competente, por ato motivado e com justificagdo, antes da ocorréncia desses
pressupostos, sendo, sob qualquer motivo, vedada a prorrogacdo do prazo mencionado no § 2° ou
nova designagdo do mesmo servidor e com 0os mesmos fundamentos.

Art. 7° Para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
podera haver contratacdo por prazo determinado, ndo superior a 6 (seis) meses, sob a forma de
contrato de direito administrativo, caso em que o contratado ndo é considerado servidor publico.

8 1° A contratacdo prevista do artigo se fard exclusivamente para:
| - atender a situacOes declaradas de calamidade publica;

Il - permitir a execucdo de servigos técnicos por profissional de notdria
especializacao, inclusive de nacionalidade estrangeira, nos termos do Decreto-Lei n°. 2.300/86; e

11 - realizar recenseamento.

§ 2° O contrato firmado com base neste artigo s6 gera efeitos a partir de sua
publicacdo no 6rgdo oficial, ou na imprensa local, sob a forma de extrato, especificando-se as partes
contratantes, objeto, prazo, regime de execucdo, preco, condicdes de pagamento, critérios de
reajuste, quando for o caso, e dotacdo orcamentaria a ser utilizada.

Art. 8° Em caso de dispensa ocorrida até a data de homologacdo do primeiro
concurso publico para o provimento de cargo correspondente a funcdo publica em que se tenha
transformado o emprego ou a relacdo de trabalho decorrente da convocacao para 0 magistério, sera
assegurada indenizacéo ao respectivo servidor, composto das seguintes parcelas:

I - 1 (um inteiro) da remuneracgéo correspondente ao més da dispensa;

I - 1/12 (um doze avos) da remuneracdo correspondente ao més da dispensa por més
trabalhado que exceder o ultimo periodo aquisitivo de férias;



Il - 1/12 (um doze avos) da remuneracdo correspondente ao més da dispensa por
més trabalhado apds dezembro do ano anterior; e

IV - O valor de um dia de vencimento, correspondente ao més da dispensa, por més
de efetivo exercicio no 6rgao ou entidade, a contar do inicio do vinculo empregaticio que deu inicio
a funcéo publica ocupada.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica em caso de dispensa a pedido
ou em virtude de falta grave, apurada em inquérito administrativo.

Art. 9° Até a edicdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, 0 ocupante de
funcdo publica terd os mesmos direitos do servidor ocupante de cargo em comissao, observado o
disposto nos artigos 41, § 3° da Constituicio da Republica, e 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias da mesma Carta e nesta Lei.

Art. 10. Os Poderes Legislativo e Executivo fardo publicar a relacdo dos servidores
alcancados pelo disposto nos artigos 4°, 5° e 6° com a situacdo anterior e nova, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data em que ocorrer a transformagédo ou efetivacdo de que tratam o0s
dispositivos citados neste artigo.

Art. 11. Na esfera do Poder Executivo, a orientagdo normativa e a supervisdo geral
das atividades decorrentes da aplicagcdo desta Lei competirdo ao Departamento de Administragéo.

Paragrafo Unico. O Departamento de Administracdo deverd estabelecer as diretrizes
para a realizacdo dos concursos de que tratam esta Lei, dentro de trinta dias contados de sua
publicagéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Unai (MG), 25 de setembro de 1990.

SEBASTIAO ALVES PINHEIRO
Prefeito Municipal
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