PROJETO DE LEI N.° 12023

Cria unidades administrativas, cargos de provimento
em comissdo, fungdes de confianca, e gratificagdo por
encargo de comissdo; altera dispositivos da Lei n.°
2.281, de 24 de margo de 2005, que “dispde sobre a
organizacdo administrativa da Camara Municipal de
Unai e da outras providéncias”, da Lei n.° 2.283, de 13
de abril de 2005, que “dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de
Unai - MG, estabelece normas gerais de
enguadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias” e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso VII do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da estrutura administrativa da Camara Municipal de

Unai, as seguintes unidades administrativas:

| — Procuradoria do Legislativo;

Il — Presidéncia da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho;

Il — Diretoria da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho;

IV — Departamento de Comunicacao;

V — Departamento de Exercicio da Cidadania; e

VI — Servico de Protecdo do Consumidor.

Art. 2° Ficam os Departamento Administrativo e Departamento Financeiro
transformados em Departamento de Gestdo e Finangas, remanejando-se 0S Seus Servigos para 0

Departamento de Gestéo e Financas.

Art. 3°Oinciso | do artigo 6° da Lei n.° 2.281, de 24 de marco de 2005, passa a vigorar
acrescentado das seguintes alineas “g”, “h” e “i”



g) Procuradoria do Legislativo;
h) Assessoria de Controle Interno; e
i) Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho” (NR)

Art. 4° A alinea “a” do inciso II-A do artigo 6° da Lei 2.281, de 24 de margo de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagéo, acrescentando-se as seguintes alineas “d” e “e”:

d) Departamento de Comunicacao; e
e) Departamento de Exercicio a Cidadania. (NR)

Art. 5° O artigo 8° da Lei n.° 2.281, de 2005, passa a vigorar acrescentado do seguinte
paragrafo unico.

Paragrafo Unico. O profissional que ocupar a Secretaria Geral deve ter formacao de
nivel superior.” (NR)

Art. 6° O Capitulo I do Titulo 111 da Lei n.°2.281, de 2005, passa a vigorar acrescentado
das seguintes Sec6es VI, Vil e VIII:

Secao VI
Da Procuradoria do Legislativo
Art. 11-AA. Compete a Procuradoria do Legislativo:

| — prestar assessoramento técnico-juridico;
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Il — analisar e orientar a aplicagdo de leis e regulamentos no ambito da Camara
Municipal;

Il — estudar e sugerir solugdes para assuntos de ordem administrativo-legal de
interesse da Instituicao;

IV — promover e acompanhar processos de ordem técnico-administrativa em todas as
suas fases;

V — prestar assessoramento as unidades administrativas da Camara Municipal quanto
a aplicacéo da legislacéo especifica de cada area;

VI — elaborar e revisar contratos, aditivos, termos de compromisso, acordos de
cooperacao, convénios, oficios e outros documentos de natureza juridico-administrativa;

VIl — acompanhar reunides preparatérias, ordinarias, extraordinarias, solenes e
especiais, dando assisténcia juridica a Mesa Diretora e aos Vereadores;

VIII — representar, mediante delegacao do Presidente, a Camara Municipal em juizo;
IX — supervisionar e orientar os servicos de defesa do consumidor; e

X — praticar os demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuicdes
proprias da area Juridica.”

Paragrafo unico. O Procurador do Legislativo devera ser servidor efetivo, nos termos
do Plano de Cargos e Carreira da Camara, com superior em Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Secéo VII
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 11-AB. A Assessoria de Controle Interno compete:

| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial da Camara Municipal com vista a regular e racional utiliza¢cdo dos bens publicos;

Il — elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de diretrizes,
programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da execucéo da despesa e o aperfeicoamento da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Camara Municipal;

1l — acompanhar a Comissdo Permanente de Licitagdo, o controle do custo
operacional, execucdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicacdo, sob
qualquer forma de recursos publicos no ambito da Camara Municipal;

IV — emitir pareceres técnicos na fase final de todos os processos licitatorios,
contratos administrativos e de trabalho e em outros processos de sua competéncia;

3/41



V — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo e utilizacao,
guarda de bens ou valores publicos e de todo aquele que, por agcdo ou omissao, der causa a perda,
subtracéo, extravio ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou sob a responsabilidade
da Camara Municipal;

VI — emitir relatério por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e
balanco geral da Camara Municipal;

VIl — executar os trabalhos de auditoria contébil, administrativa e operacional junto
aos departamentos da Camara Municipal;

VIII — auditar a folha de pagamento mensal, obrigacdes patronais, bem como todos
0s empenhos emitidos referentes as despesas de pessoal; e

IX — executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Funcgédo de Confianca de Assessor de Controle Interno devera ser
exercida por servidor efetivo com nivel de formacéo superior, nos termos do Plano de Cargos e
Carreira da Camara.

Secao VIII
Da Escola do Legislativo Prefeito Jose Adjuto Filho

Art. 11-AC. A Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho tem como objetivo
oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades da Camara Municipal
de Unai.

Art. 11-AD. Compete a Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho:

| — oferecer aos parlamentares, aos servidores, estagiarios e profissionais
terceirizados subsidios para identificarem a missdo do Poder Legislativo para que exer¢cam de forma
eficaz suas atividades;

Il — propiciar aos parlamentares e aos servidores a possibilidade de complementarem
seus estudos em todos os niveis de escolaridade voltados ao exercicio das diversas fun¢Ges dentro da
Camara Municipal;

Il — oferecer aos servidores, estagiarios e profissionais terceirizados conhecimentos
basicos para o exercicio de funcdes diversas dentro da Camara Municipal;

IV — qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo
ampliando a sua formacdo em assuntos administrativos e legislativos, podendo tais cursos integrar
a avaliacdo de desempenho funcional e propiciar o beneficio de incentivos pecuniarios previstos em
Lei;
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V — desenvolver programas de ensino objetivando a formacéo e a qualificacéo de
liderancas comunitérias e politicas;

VI — estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal, em
cooperacao com outras instituicdes de ensino; e

VIl —integrar programas institucionais propiciando a participacéo de parlamentares,
servidores, estagiarios, profissionais terceirizados e agentes politicos em videoconferéncia e
treinamentos a distancia.

Art. 11-AE. A Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho compreende:

| — o Conselho Escolar;

Il —a Presidéncia da Escola do Legislativo;

Il — a Diretoria da Escola do Legislativo; e

IV — o Servico de Secretaria da Escola do Legislativo.

Subsecéo |
Do Conselho Escolar

Art. 11-AF. O Conselho Escolar da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho
é 0 drgao consultivo e deliberativo da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho.

Art. 11-AG. Compde o Conselho Escolar:

| — o Presidente da Escola do Legislativo;

Il — o Diretor da Escola do Legislativo;

I11 — o Chefe da Secretaria da Escola do Legislativo;
IV — o Secretério Geral da Camara; e

V — o Diretor Geral da Camara.

Art. 11-AH. O Conselho Escolar reunir-se-a no inicio e no término de cada semestre
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° O Conselho Escolar seré presidido pelo Presidente da Escola do Legislativo.

8 2° No impedimento ou na auséncia do Presidente da Escola do Legislativo o Diretor
da Escola do Legislativo o substituira.
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8§ 3° Em caso de empate nas votac@es, o Presidente do Conselho decidira pelo voto de
qualidade.

8 4° A reunido sera convocada pelo Presidente do Conselho ou Diretor da Escola do
Legislativo de oficio, ou a requerimento da maioria dos membros do Conselho Escolar.

Art. 11-Al. Compete ao Conselho Escolar:

| — estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do Legislativo;

I — propor a Presidéncia da Camara, atraves do Presidente da Escola do Legislativo
Prefeito José Adjuto Filho e ou Diretor da Escola do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho,
modificacdes na estrutura da Escola do Legislativo;

I11 — acompanhar a execucéo orcamentaria e financeira da Escola do Legislativo;

IV — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de organizacéo e funcionamento dos
cursos, programas e eventos oferecidos;

V — aprovar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas e
formacdo especializada; e

VI — aprovar o relatorio anual de atividades a ser encaminhado a Presidéncia da
Camara Municipal, pelo Diretor da Escola do Legislativo
Subsecao I1
Da Presidéncia da Escola do Legislativo
Art. 11-AJ. Compete a Presidéncia da Escola do Legislativo:
| — representar a Escola do Legislativo junto as entidades externas;
Il — requisitar os recursos necessarios ao funcionamento da Escola do Legislativo;
Il — propor convénios e contratos com entidades educacionais e palestrantes;
IV — dirigir, orientar e fiscalizar as atividades da Escola do Legislativo;

V — desenvolver outras atividades inerentes a funcdo de Presidente da Escola do
Legislativo;

VI — assinar e expedir a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo, junto com
Diretor;

VIl — orientar a elaboracéo dos programas de ensino;
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VI — cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;
IX — definir os cursos e programas a serem oferecidos;

X — dirigir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos, dos programas, do
plano de ensino, da grade curricular e o desempenho dos participantes;

X1 — planejar e controlar os gastos de acordo com a previsdo orgamentaria;

XIlI — elaborar, expedir e assinar correspondéncias, certificados e documentos
escolares junto com o Diretor; e

X111l — elaborar e divulgar editais de selecdo da Escola do Legislativo.

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Escola do Legislativo sera exercida por um
vereador designado pelo Presidente da Camara Municipal.

Subsecéo 111
Da Diretoria da Escola do Legislativo

Art. 11-AK. Compete a Diretoria da Escola do Legislativo:

| — manter estreita relagdo com a Presidéncia da Escola do Legislativo;

Il — desenvolver "atividades dirigidas” relacionadas a da Escola do Legislativo;
1l — desenvolver “atividades dirigidas” relacionadas a comunidade;

IV — elaborar o calendario de projetos e programas a serem desenvolvidos em cada
semestre, submetendo-o & aprovacgao da Presidéncia da Escola;

V — buscar apoios institucionais e individuais para a realizacdo dos projetos e
programas da Escola do Legislativo;

VI — desempenhar outras atividades necessarias a execucdo dos trabalhos da Escola
do Legislativo.

8 1° A funcéo de confianca de Diretor da Escola do Legislativo deve ser ocupada por
servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreiras da Camara.

8 2° Na auséncia do Presidente da Escola do Legislativo, o Diretor da Escola do
Legislativo exercera suas atribuigdes.

Subsecéo IV
Do Servigo de Secretaria da Escola do Legislativo

Art. 11-AL. Compete ao Servico de Secretaria da Escola do Legislativo:
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| — assessorar as atividades da Escola do Legislativo para a realizacdo de cursos,
palestras, e demais projetos;

Il — organizar os trabalhos nas audiéncias publicas da Escola do Legislativo e aos
demais projetos da Escola do Legislativo;

I11 —acompanhar e informar o Diretor da Escola do Legislativo e as escolas sobre a
frequéncia dos alunos matriculados nos projetos de iniciativa da Escola do Legislativo Prefeito José
Adjuto Filho.

IV — organizar e manter os registros dos eventos da Escola do Legislativo para
publicacdo e divulgacao dos trabalhos;

V — incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pela Escola do Legislativo;
VI — emitir certificados de cursos ministrados pela Escola do Legislativo;
VIl — atualizar a “mala direta” da Escola do Legislativo,

VIII —acompanhar as reunides e demais trabalhos e assessorar os eventos realizados
pela Escola do Legislativo;

IX — zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; e

X — Organizar, fazer oficios e atas das reuniées do Conselho Escolar.

Paragrafo unico. A Func¢éo de Confianca de Chefe do Servico de Secretaria da Escola
do Legislativo devera ser exercida por servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira

da Camara.

Art. 7° O artigo 13 da Lei 2.281, 2005, passa a vigorar acrescentado do seguinte
paragrafo 1°:

Paragrafo Unico. (Revogado)

§ 1° A funcéo de confianga de Diretor do Departamento Legislativo devera ser
ocupada por servidor efetivo com nivel de formacéo superior”. (NR)

Art. 8° A Secdo Il do Capitulo 11 do Titulo Il da Lei 2.281, de 2005, e respectivos
artigos 19, 20 e 22, passam a vigorar com a seguinte redagéo e acrescentado das seguintes Subsecdes
IVeV:

“Secéo 11
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Do Departamento de Gestéo e Finangas

Art. 19. Ao Departamento de Gestao e Finangas compete diretamente a manutencéo
e conservacao dos bens imoveis de uso do Poder Legislativo, coordenagao das a¢Ges administrativas
de recursos humanos, informatica, de telefonia, portaria, vigilancia, copa, limpeza, transporte,
elaboragdo da proposta orcamentéria anual, coordenacdo da execucdo da contabilidade geral,
orcamentaria e patrimonial, planejamento e execucéo de registros contabeis, coordenacao das acdes
financeiras e orcamentérias, prestacdo de contas anual, preparacéo, publicacdo e encaminhamento
dos relatdrios nos termos da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, coordenacéo
dos processos de compra de materiais e equipamentos, coordenacao dos servigos de guarda controle
e conservacao dos bens patrimoniais da Camara, acompanhamento da execucdo de contratos e
convénios e outros servicos correlatos, de acordo com as diretrizes encaminhadas pelo Diretor Geral
e Secretario Geral.

Paragrafo unico. (Revogado)

81° A funcéo de confianga de Diretor do Departamento Gestao e Finangas devera ser
ocupada por servidor efetivo com nivel de formacéo superior.

Art. 20. O Departamento de Gestéo e Finangas compreende 0s seguintes servigos:

IV — Servicos de Contabilidade e Tesouraria; e

V — Servigo de Compra Material e Patriménio.

ATE. 22, ettt b et b bt et e b e nte e e nreas

XXII — criagdo, editoracdo, diagramacdo, impressdo e encadernacdo de pecas
graficas;

XXIIl — atender aos gabinetes de vereadores e departamentos da Camara com

impressodes e suporte grafico;

XXIV — gerar video e audio das reunides de plenario e comissdes, armazena-las,
transmiti-las através da internet e fornecé-las a quem solicita-las; e

XXV — estruturar e manter em funcionamento 0s equipamentos necessarios ao
controle de quérum, votacgao eletronica e demais atos necessarios ao andamento das reunides.
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Subsecao IV
Do Servico de Contabilidade e Tesouraria

Art. 23-A. Ao Servigo Contabilidade e Tesouraria compete:
| — elaborar a proposta orcamentaria anual;

Il — preparar a requisi¢do de numerdrio ao Executivo, recebimento das quotas
mensais e programar a utilizagéo dos recursos;

Il — coordenar a execucgdo da contabilidade geral, orcamentéria e patrimonial;
IV — assessorar quanto as aplicacées financeiras do recurso disponivel;

V — manter contratos com o0s estabelecimentos bancarios para os assuntos afins;
VI — providenciar o recolhimento de contribui¢des sociais e encargos tributarios;
VIl — planejar e executar os registros contabeis quanto a:

a) recebimento, aplicagOes e utilizacdo dos recursos financeiros liberados pelo
Executivo;

b) movimentacao das quotas orgcamentarias, globais e mensais; e
) bens mdveis e materiais permanentes.
VIII — elaborar relatorios, balancetes, balancos e outros demonstrativos afins;

IX — controlar o numerario disponivel, pelo seu procedimento, aplicacao financeira e
utilizacdo, com conciliacao bancaria mensal;

X —quanto a preparacao do processo da despesa:
a) elaborar os empenhos, apés autorizacao da autoridade competente;
b) conferir a liquidacéo de despesas; e

c) pagar as despesas liquidas, através de cheques a serem assinados pelo 1°
Secretario e Presidente da Camara Municipal, conforme o limite da delegacéo.

X — controlar os processos em aberto e contas a pagar;

X1l — conferir os célculos de remuneracao de servidores e vereadores;
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X1l — controlar os calculos de remuneracdo de suprimento de fundos para execucgéo
de despesas;

X1V — preparar e entregar a prestacao de conta anual do Presidente da Camara;

XV — preparar, publicar e divulgar os demonstrativos exigidos pela Lei Federal n.°
4.320 de 17 de marco de 1964 e a Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000;

XVI — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, os relatdrios exigidos pela Lei
Complementar Federal n.° 101, de 2000; e

XVII — outras atividades inerentes a area que forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O Chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria devera ser
servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara.

Subsecéo V
Do Servico de Compras, Material e Patrimonio

Art. 23-B. Ao Servigo de Compras, Material e Patriménio compete:
| — receber, encaminhar e diligenciar, junto ao Diretor Financeiro, pelo atendimento
das requisicdes de material de consumo e prestacao de servicos solicitados pelos setores e gabinetes

dos vereadores;

Il — planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades e todas as compras de
mercadorias, servicos, bem como contratacao de obras que forem se efetivar pela Camara;

I11 — desenvolver todos os trabalhos necessarios a abertura de processo licitatorio,
encaminhando-o a Comissdo Permanente de Licitagéo - CPL;

IV — controlar entrada, saida e estoque de materiais de consumo da Camara,;

V — inventariar os bens patrimoniais da Camara, bem como controlar a sua
movimentacao;

VI — supervisionar a conservacao e manutencdo do patriménio da Camara; e
VIl — executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. O Chefe do Servico de Compras, Material e Patriménio devera ser
servidor efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara.

Art. 9° O Capitulo Il do Titulo Il da Lei n° 2.281, de 2005, passa a vigorar
acrescentado das seguintes secdes IV e V:

Secéo IV
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Do Departamento de Comunicagao
Art. 30-A. Compete Departamento de Comunicagao:

| — planejar, coordenar, administrar e decidir sobre todas as acfes estratégicas de
publicidade da Camara Municipal de Unai;

Il — assessorar a Mesa Diretora nas questdes inerentes a publicidade institucional;
Il — dar apoio as participacGes dos Vereadores na imprensa;

IV — planejar e supervisionar a elaboragéo e execugdo de campanhas publicitarias;
V — gerenciar os recursos financeiros destinados a publicidade institucional;

VI - acompanhar a cobertura jornalistica das ceriménias e reunifes realizadas pela
Camara Municipal;

VII - planejar, organizar e acompanhar a programacao de cerimonial, solenidades e
recepgdes oficiais da Camara Municipal;

VI1II- desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao aperfeicoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

IX - coordenar a representacdo da Camara Municipal em eventos externos;

X - organizar os servicos de recep¢cao a homenageados, convidados e participantes de
eventos promovidos pela Camara Municipal;

X1 - comunicar, com a devida antecedéncia, aos setores competentes da Camara as
cerimdnias e reunides a serem realizadas.

Paragrafo unico. O profissional que ocupar a Diretoria do Departamento de
Comunicacdo deverd ter formacao de nivel superior.

Secao vV
Do Departamento de Exercicio a Cidadania

Art. 30-B. Compete ao Departamento de Exercicio a Cidadania:

| — planejar, orientar e executar as acdes de integracdo entre a sociedade e Camara
Municipal de Unai;

Il — promover a realizacdo de agdes sociais em conjunto com outros 6rgédos das
administragdes municipal, estadual e federal;
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I11 — desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

IV — orientar e educar os cidadaos através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados,
cartazes e de todos 0s meios de comunicacdo de massa;

V — planejar e supervisionar os programas de educagéo continuada dos servidores da
Camara Municipal de Unai celebrando, sempre que necessario, convénio com outros 6rgaos das
administragdes municipal, estadual e federais.

Paragrafo unico. O profissional que ocupar a Diretoria do Departamento de
Exercicio a Cidadania devera ter formacao de nivel superior.

O Art. 30-C. O Departamento de Exercicio a Cidadania compreende o Servico de
Protecéo do Consumidor.

Subsecéo |
Do Servico de Prote¢cdo do Consumidor

Art. 30-D. Ao Servico de Protegdo do Consumidor compete:
| —formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa
do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria de 6rgaos congéneres estaduais

ou federais;

Il — planejar, elaborar, propor e coordenar as agdes de protecdo e defesa do
consumidor;

Il — representar as autoridades municipais, propondo medidas necessarias ao
aprimoramento das atividades de prote¢éo do consumidor;

IV — orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relacdes de consumo;

V —receber e apurar reclamacdes de consumidores, encaminhando-as a Procuradoria
Geral do Municipio e ao Ministério Publico, quando for o caso, as situacfes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente ou que, em tese, constituam infracdes penais;

VI — incentivar e orientar a criacdo de Associacdes Comunitarias de Defesa do
Consumidor;

VII — celebrar parcerias com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais e
entidades privadas, objetivando a defesa do consumidor;

VIl — orientar e educar os consumidores, através de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes e de todos os meios de comunicacéo de massa;
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IX — desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

X — atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares, nos limites da competéncia
legislativa municipal;

X1 — promover, no ambito municipal, a articulacédo e compatibilizacédo das politicas
setorialis relativas a protecédo do consumidor;

X1l — recomendar estudos e pesquisas destinados a dar suporte a medidas de interesse
do programa;

X1 — sugerir a¢6es no sentido de dar maior racionalidade e eficiéncia aos 6rgaos
que, direta ou indiretamente, se ocupam do consumidor;

X1V — definir e implantar as acOes de informacéo e formacéo do consumidor;

XV — promover a articulacdo do Poder Publico com as entidades civis que se
preocupam com a defesa do consumidor;

XVI — propor medidas que visem melhorar a fiscalizacdo de precos, qualidade e
quantidade de bens e servigos; e

XVII — cumprir e fazer cumprir, no ambito municipal, com o auxilio dos 6rgaos
estaduais e federais e do Ministério Publico, o Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n.°
8.078, de 11 de setembro de 1990.

Paragrafo Unico. O Chefe do Servico de Defesa do Consumidor devera ser servidor
efetivo, nos termos do Plano de Cargos e Carreira da Camara.” (NR)

Art. 10. Ficam criados, no &mbito da Lei n.° 2.283, de 13 de abril de 2005, os seguintes
cargos de provimento comissionado:

| — Diretor do Departamento de Comunicacao; e

Il — Diretor do Departamento de Exercicio a Cidadania.

Paragrafo unico. A forma de recrutamento, o quantitativo de vagas e o vencimento dos
cargos criados por este artigo estdo descritos no Anexo | e atribuigdes descritas no Anexo 1V desta

Lei.

Art. 11. Fica aumentado o quantitativo de vagas para o cargo de Assessor de Vereador
para 34 (trinta e quatro).

Art. 12. Ficam criadas, no ambito da Lei n.° 2.283, de 2005, as seguintes fungdes de
confianca:
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| — 1 (uma) de Procurador do Legislativo;

Il — 1 (uma) de Diretor da Escola do Legislativo; e

I11 — 2 (duas) de Diretor de Departamento.

Paragrafo Unico. A forma de recrutamento, o quantitativo de vagas e o valor da
gratificacdo das funcdes criadas por este artigo estdo descritos no Anexo Il e atribui¢fes descritas no

Anexo V desta Lei.

Art. 13. Fica criada, no ambito da Lei n.° 2.283, de 2005, a Area de Exercicio a
Cidadania, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo VI desta Lei.

Art. 14. O paragrafo 3° do artigo 3° da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar
acrescentado do seguinte inciso IX:

IX — Area de Exercicio a Cidadania.” (NR)

Art. 15. Ficam aumentados os valores das seguintes gratificacGes de funcdes de
confianca, constantes do Anexo IV-A da Lei n.° 2.283, de 2005:

| — Diretor Geral para R$ 3.845,56 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e
cinguenta e seis centavos);

Il — Chefe de Servico para R$ 2.307,33 (dois mil trezentos e sete reais e trinta e trés
centavos);

Il — Assessor de Controle Interno para R$ 3.204,63 (trés mil duzentos e quatro reais
e sessenta e trés centavos); e

IV — Assessor de Fiscalizagdo e Orcamento para R$ 2.307,33 (dois mil trezentos e sete
reais e trinta e trés centavos).

Art. 16. Fica aumentado o valor da Gratificacdo por Encargo de Comissao, constate
do Anexo 1V-B da Lei n.° 2.283, de 2005, para R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 17. O Capitulo Il da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescentado do
seguinte artigo 26-A:
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“Art. 26-A. Podera o servidor ocupar, a titulo de progressao extra, o padrdo de
vencimento imediatamente subsequente se preencher todos os requisitos do artigo 20 desta Lei e
ainda:

| — ter obtido resultado de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total de pontos na
média de sua avaliacéo de desempenho funcional; e

Il — apresentar certificados de cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo, com
duracdo de no minimo 120 (cento e vinte) horas, presenciais ou a distancia, realizados pela
Administracé@o Publica, atraves de escolas de governo, por instituicdes privadas ou ministrados por
servidores do proprio quadro da Camara Municipal com conhecimentos especificos da area.

8 1° Serdo validos os certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou
capacitacao que tenham sido realizados nos 720 (setecentos e vinte) dias anteriores ao requerimento
de progressao.

8 2° Compete & Comissdo de Desenvolvimento Funcional a anélise de toda a
documentacdo comprobatdria com vistas ao enquadramento das a¢Ges como de interesse ou nao
desta Camara Municipal, bem como a indicac@o de reconhecimento das instituicdes/profissionais
pelo mercado.

8 3° O servidor que se interessar em requerer a progressao de que trata este artigo
devera fazé-lo conjuntamente ao requerimento de progressao de que trata o artigo 20 desta Lei, bem
como dever juntar copia dos certificados e documentos necessarios a comprovacao de realizacéo
dos cursos.

8 4° A progressao de que trata este artigo podera ser requerida apenas em exercicios
alternados.

8§ 5° O servidor em estégio probatdrio s6 podera requerer a progressao de que trata
este artigo 1 (um) ano apds a sua confirmacgao no cargo.

8§ 6° Cada um dos certificados a que se refere o inciso Il deste artigo sera considerado
uma Unica vez para efeitos de progressdo e ndo podera ser utilizado para percepc¢éo do Adicional de
Qualificacdo de que trata o artigo 41-E desta Lei.” (NR)

Art. 18. O artigo 41-E da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescentado do
seguinte paragrafo 5°:

AT AL-E. e

8 5° Os diplomas e certificados apresentados para percepcdo do Adicional de
Qualificacdo de que trata este artigo ndo poderao ser utilizados para a progressao extra de que trata
0 artigo 26-A desta Lei.” (NR)
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Art. 19. O inciso V do artigo 28 da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

CAIE 28, s

V — possuir o minimo de 120 (cento e vinte) dias trabalhados, considerados estes 0s
dias em que o servidor comparecer ao local de trabalho e realizar suas atribui¢des, bem como
aqueles em que o servidor gozar folga, em virtude de compensacdo de servico extraordinario
autorizado e realizado. ” (NR)

Art. 20. Fica aumentado o quantitativo de vagas de Gratificagdo por Encargo de
Comissao Permanente para 13 (treze).

Art. 21. O inciso | e o paragrafo 1° do artigo 41-A da Lei n.° 2.283, 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacgéo:

V — Comissédo do Programa Camara Digital.

8 1° Nao poderao receber a gratificacao de que trata o caput deste artigo os servidores
ocupantes de funcdo de confianca cujas atribuicbes guardem relacdo de identidade com as
atribuicdes da comissao.

Art. 22. As alineas “a” e “b” do inciso III do paragrafo 1° do artigo 41-C da Lei n.°
2.283, de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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a) 3% (trés por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo

b) 2% (dois por cento), em se tratando de atividades previstas nos incisos 11l e 1V do
caput deste artigo” (NR)

Art. 23. Fica criada, no &mbito da Lei n.° 2.283, de 2005, a Gratificacdo por Encargo
de Comissao Temporéria.

Paragrafo unico. A forma de recrutamento e o valor das gratificacdes estdo descritos
no Anexo Il desta Lei.

Art. 24. O Capitulo VII da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescentado da
seguinte Secdo VI:

“Secao VI
Da Gratificacdo por Encargo de Comissdo Temporaria

Art. 41-F. O servidor efetivo que for designado para exercer funcdo em comissao
temporaria, ressalvadas as de que tratam o artigo 41-C desta Lei, fard jus a gratificacao de que trata
0 Anexo IV-B desta Lei:

8§ 1° S&o consideradas comissdes temporarias aquelas designadas pelo Presidente da
Camara para realizar servicos de natureza excepcional e por tempo limitado, como:

| — comissdo levantamento de inventério;

Il — comisséo de sindicancia;

Il — comissao de inquérito;

IV — comissdo para elaboracao estudos técnicos;

V — comissdo de contratagéo; e

VI — outras comissdes instituidas por ato do Presidente da Camara.

§ 2° A gratificacdo sera paga proporcionalmente ao tempo de duracédo da comissao,
limitada a 90 (noventa) dias.” (NR)

Art. 25. Fica instituida a gratificacdo por encargo de atividade de Agente de
Contratacgéo.

Paragrafo Unico. O quantitativo, a forma de recrutamento e o valor da gratificacdo
estdo descritos no Anexo 11 desta Lei.
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Art. 26. O Capitulo VII da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar acrescentado da
seguinte Secéo VII:

“Secéo VII
Do Agente de Contratagéo

Art. 41-G. O servidor efetivo que for designado para exercer a funcéo de Agente de
Contratacao, nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, fara jus a gratificacéo de
que trata o Anexo IV-B desta Lei:

Paragrafo unico. O Agente de Contratacdo exercera a funcao de Pregoeiro quando a
licitacdo se der na modalidade de pregdo.” (NR)

Art. 27. O paragrafo 1° do artigo 55 da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

8 1° O servidor efetivo quando nomeado para o cargo de provimento em comissao
podera optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remuneracédo do seu cargo efetivo
acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo em comissdo. ” (NR)

Art. 28. Fica alterado para 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias o intersticio
minimo para a promocao para a classe subsequente das carreiras constantes do Anexo VI da Lei n.°
2.283, de 2005, nos termos do Anexo VI desta Lei.

Art. 29. O subitem Il do item 1 do Anexo V-A da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Il — planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos Legislativo,
de Gestdo e Financas, de Comunicacao e de Exercicio a Cidadania” (NR)

Art. 30. Os subitens 2.2 e 2.3 do item VI do Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

2.2.18 — criar e finalizar pecas graficas de comunicacdo, utilizando softwares de
edicdo e diagramacao;

2.2.19 — desenvolver projetos e pecas de design;
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2.2.20 — elaborar proposta de trabalho artistico;
2.2.21 — diagramar textos publicitarios e literarios;

2.2.22 — imprimir informativos, certificados, convites, agendas, panfletos, cartdo de
visita, livros, e leis e demais necessidades da Camara Municipal;

2.2.23 — encadernar, plastificar, cortar e vincar; e

2.2.24 — atender aos gabinetes de vereadores e todos os departamentos da Camara
Municipal com impressdes e suporte grafico.

2.3 Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 2° grau” (NR)

Art. 31. O subitem 3.3 do item VII do Anexo VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passa a
vigorar acrescentado dos seguintes itens:

3.3.12 — orientar e supervisionar o0s servicos de protecdo de consumidor.” (NR)

Art. 32. Os Anexos IV, IV-A, IV-B, V, V-A e VI da Lei n.° 2.283, de 2005, passam a
vigorar com as alteracdes dadas pelos Anexos I, 11, 111, 1V, V e VI, respectivamente, desta Lei.

Art. 33. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| —da Lein.2.281, de 2005:

a) a alinea “b” do inciso II do artigo 6°;

b) a alinea “b” do inciso II-A do artigo 6°;

c) a Secdo Il do Capitulo I-A e seus respectivos artigos;

d) a Secdo Il do Capitulo 11 do Titulo 111 e respectivas subsecdes e artigos;
e) a alinea “a” do inciso Il do artigo 6°; e

f) a Subsecdo V da Secdo | do Capitulo do Titulo 111 e respectivo artigo;

g) o artigo 33 e respectivo paragrafo Unico;

Il —da Lei n.° 2.283, de 2005:

a) 0s paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 41-A,
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b) o paragrafo 2° do artigo 55.

Il — da Resolucdo n.° 573, de 27 de junho de 2014, o Capitulo Il e suas respectivas
secOes e artigos.

IV — da Resolugdo n.° 611, de 17 de marc¢o de 2023, o paragrafo 2° do artigo 41; e
V — integralmente, a Resolugéo n.° 538, de 8 de margo de 2005.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Unai, 18 de maio de 2023; 79° da Instalacdo do Municipio.

VEREADOR EDIMILTON ANDRADE
Pfesidente
UNIAO BRASIL

VEREADOR VALDMIX SILVA
Vice-Presidente
PSDB

VEREADORA NAIR DAYANA
12 Secretaria
PSDB

VEREADOR PAULO CESAR RODRIGUES
20 ~Secretério
UNIAO BRASIL
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ANEXO | A QUE SE REFERE ALEIN.°....,DE ... DE ... DE ...

“ANEXO IV DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacéo Caodigo Quantitativo | Recrutamento | Vencimento
3. Assessor de Vereador | L. 34 s | i,
4. Diretor do Departamento de CM-DAS 04 1 Amplo 6.409,26
Comunicacéo
5. Diretor do Departamento de CM-DAS 04 1 Amplo 6.409,26
Exercicio a Cidadania
” (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE ALEIN.? ..., DE ... DE ... DE ...

“ANEXO IV-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

FUNCOES DE CONFIANCA

Denominacéo Cadigo Quantitativo | Recrutamento | Valor(R$)

1. Diretor Geral FC DAS 1 1 Restrito 3.845,56
2. Diretor de Departamento FC DAS 2 2 Restrito 3.204,63
3. Diretor da Escola do Legislativo FC DAS 2 1 Restrito 3.204,63
4. Chefe de Servico FC DAI 1 10 Restrito 2.307,33
5. Assessor de Controle Interno FC ACI 1 Restrito 3.204,63
6. Assessor de Fiscalizacdo e FC AFO 1 Restrito 2.307.33
Orgamento

7. Procurador do Legislativo FC DAS 3 1 Restrito 3.204,63

99 (NR)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE A LEIN.°...., DE ... DE ... DE ...

“ANEXO IV-B DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

GRATIFICACOES

Denominacéo Cadigo Quantitativo | Recrutamento | Valor(R$)
Gratificacédo por Encargo de GPECP 13 Restrito 900,00
Comisséo Permanente
Gratificacdo por Encargo de GPECT - Restrito 900,00
Comissao Temporaria
Gratificacéo por Encargo de Agente GPEAC 1 Restrito 1.800,00
de Contratacdo

”(N R)
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ANEXO IV A QUE SE REFERE ALEIN. ..., DE ... DE ... DE ...
“ANEXO V DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

9. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICA(;Z\O

| — planejar e coordenar as atividades de comunicacao social;

Il — proceder a avaliacédo de desempenho do pessoal lotado nesta unidade administrativa;

Il — supervisionar a cobertura jornalistica;

IV — planejar e supervisionar a realizacéo de eventos;

V — coordenar a representacdo da Camara Municipal em eventos externos; e

VI — executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas.

10. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXERCICIO A CIDADANIA

| — planejar e orientar as agdes de integracdo entre a sociedade e Camara Municipal de Unai;

Il — coordenar a realizacdo de a¢Ges sociais em conjunto com outros 6rgdos das administracdes
municipal, estadual e federal;

I11 — supervisionar e orientar a realizacdo de eventos promovidos pela Camara Municipal;
IV — supervisionar as ac¢des do Programa de Defesa de Consumidor;
V — orientar e supervisionar as atividades dos servi¢os vinculados ao seu departamento; e

VI — proceder a avaliacao dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.
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ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN. ..., DE ... DE ... DE ...
“ANEXO V-A DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1. DIRETOR GERAL

Il — planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos Departamentos Legislativo, de Gestéo e
Financas, de Comunicacao e de Exercicio a Cidadania;

5.DIRETOR DE DEPARTAMENTO

| — exercer as competéncias especificas atribuidas ao seu departamento;

Il — planejar e coordenar as atividades do seu departamento;

Il — orientar e supervisionar as atividades dos servicos vinculados ao seu departamento;
IV — proceder a avalia¢do dos servidores que lhe forem diretamente subordinados.” (NR)
6 — DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

| — orientar a elaboracgao do plano de atividades da Escola do Legislativo;

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos e o desempenho dos
instrutores, professores e conferencistas;

Il — assinar certificados;
IV — assinar a correspondéncia oficial;

V — dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento;

VI — orientar servicos da Secretaria da Escola do Legislativo;

VIl — propor a Presidéncia da Camara o recrutamento temporario dos professores, instrutores,
palestrantes e conferenciais; e

VIII — proceder a avaliacao dos servidores que Ihe forem diretamente subordinados. ”
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7—PROCURADOR DO LEGISLATIVO

| — dirigir a Procuradoria do Legislativo;

I — prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora;
Il — orientar o trabalho dos Consultores Juridicos;

IV — proceder a avaliacdo dos servidores que lhe forem diretamente subordinados;
(NR)
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ANEXO VI A QUE SE REFERE ALEIN.°....., DE ... DE ... DE ...
“ANEXO VI DA LEI N.° 2.283, DE 13 DE ABRIL DE 2005

ESPECIFICACAO DAS AREAS E ESPECIALIDADES

1.4.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o termino dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
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observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe 1l, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

1.19.2 — Interno: para a classe |1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o termino dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
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observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.24.2 — Interno: para a classe I1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrfes desta classe; e da classe Il para a classe I,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe llI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.



3.5.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o termino dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.2.18 — criar e finalizar pegas gréficas de comunicacdo, utilizando softwares de edicéo e
diagramacao;

2.2.19 — desenvolver projetos e pecas de design;
2.2.20 — elaborar proposta de trabalho artistico;
2.2.21 — diagramar textos publicitarios e literarios;

2.2.22 — imprimir informativos, certificados, convites, agendas, panfletos, cartdo de visita, livros, e
leis e demais necessidades da Camara Municipal;

2.2.23 —encadernar, plastificar, cortar e vincar; e

2.2.24 — atender aos gabinetes de vereadores e todos os departamentos da Camara Municipal com
impressoes e suporte grafico.

2.3 Qualificacdo exigida: conclusdo de curso de 2° grau

2.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe lll,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.
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3.5.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o termino dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

2.4.2 — Interno: para a classe 1, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o
término dos padrdes desta classe.

1.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.
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2.4.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

3.5.2 — Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe Ill,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

IX - AREA DE EXERCICIO A CIDADANIA

Objetivos: Promover a integracao entre a Camara e a sociedade; promover as atividades de defesa
do consumidor; promover as atividades de capacitacdo de vereadores, servidores e sociedade em
geral; realizar cursos, campanhas, seminarios e eventos em geral.

1 - Atividades de Grau Basico

1.1 Cargo: Agente de Atividade da Secretaria I, 1l e I11.

1.2 - Especificacdo:

1.2.1 - orientacdo e encaminhamento de autoridades e do publico em geral;

1.2.2 - atendimento e servico de recep¢ao;

1.2.3 - atendimento telefonico;

1.2.4 - atendimento ao publico externo;

1.2.5 - organizacgao do espaco fisico destinado a cursos e eventos publicos;

1.2.6 - impressao e distribuicdo de convites e certificados; e

1.2.7 - operacéo de microcomputador e equipamento de reprografia.

1.3 - Qualificacéo exigida: concluséo de curso de 1° grau de escolaridade.
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1.4 - Recrutamento:

1.4.1- Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.

1.4.2 - Interno: para a classe Il, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte
e cinco) dias na classe | e o término dos padr@es desta classe; e da classe Il para a classe IlI,
observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e 0
término dos padrdes desta classe.

1.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:

1.5.1 - Progresséo - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
1.5.1 - Promogdo - da classe | para a classe 1l e da classe Il para a classe I11.

2 - Atividade de Grau Médio

2.1 - Cargo Oficial de Atividade da Secretaria I, 1l e I11.

2.2 - Especificacdo das atribuicdes:

2.2.1 - instrucao de processos e preparo de informacoes;

2.2.2 - organizacao de contelido para eventos e palestras;

2.2.3 - organizacao de material para cursos;

2.2.4 - levantamento de dados para de publicacdes;

2.2.5 - elaborar documentos destinados a campanhas, orientacdo de consumidores e eventos em
geral; e

2.2.6 - execucdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo pesquisa
de campo previamente planejada pelo técnico responsavel.

2.3 - Qualificacéo exigida: conclusdo de curso de 2° grau de escolaridade.

2.4 - Recrutamento:

2.4.1 - Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe I.

2.4.2 - para a classe I, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco)
dias na classe | e o término dos padrdes desta classe; e da classe Il para a classe 11, observado o

intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) dias na classe Il e o término dos
padrdes desta classe
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2.5 - Perspectivas de desenvolvimento funcional:
2.5.1 - Progressao - para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

2.5.2 - Promogao - da classe | para a classe Il e da classe 11 para a classe 111.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

Conforme prevé a Lei Organica do Municipio em seu inciso IV do artigo 68, compete
privativamente a Mesa Diretora iniciar o processo legislativo sobre regime juridico de seus proprios
servidores, conforme se transcreve abaixo:

IV - o regulamento geral que dispora sobre a organizacdo da Secretaria da Camara,
seu funcionamento, policia, transformacao ou extin¢éo de cargo, emprego e funcéo,
regime juridico de seus servidores e fixacdo da respectiva remuneracao;

Destarte, pelo acima alegado, é de competéncia deste Poder que os membros da Mesa
Diretora apresentem proposicdo dispondo sobre a criagdo de cargos e a fixagdo da respectiva
remuneracao.

Em primeiro lugar, pretende-se organizar as atividades administrativas da Camara
Municipal de Unai. Para tanto, pretende-se criar as seguintes unidades administrativas:

Procuradoria do Legislativo;
Departamento de Comunicacao;
Departamento de Exercicio a Cidadania;
Diretoria da Escola do Legislativo; e
Servico de Protecdo do Consumidor.

Além disso, pretende-se unir Departamento Administrativo e o Departamento
Financeiro em um novo departamento denominado Departamento de Gestdo e Financas.

Paralelamente pretende-se criar 0s seguintes cargos:

e Diretor do Departamento de Comunicagéo;
e Diretor do Departamento de Exercicio a Cidadania; e

E ainda, as seguintes funcbes de confianca:

e Procurador do Legislativo;

e Diretor do Departamento Legislativo;

e Diretor do Departamento de Gestdo e Financas; e
e Diretor da Escola do Legislativo.

O Departamento de Comunicacdo, e respectivo Diretor do Departamento de
Comunicacdo, centralizard todo o processo de comunicacdo social da Camara Municipal, visto que
esta atividade se encontra descentralizada e seu funcionamento é pouco claro na atual estrutura
administrativa.

Para o cargo de Diretor de Comunicacgdo sera fixado o vencimento de R$ 6.409,26

(seis mil quatrocentos e nove reais e vinte e seis centavos). Como base, adotou-se o vencimento
atualmente percebido pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia.
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A Procuradoria do Legislativo visa a centralizagdo desta atividade em um setor
especifico, com competéncias e estrutura propria que operacionalizara os servicos de natureza juridica
deste Poder.

Fixou-se o valor da funcéo de Procurador do Legislativo no valor de R$ 3.204,63 (trés
mil duzentos e quatro reais e sessenta e trés centavos). Esta fungdo podera ser exercida apenas por
servidores efetivos com curso superior de Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

O Departamento de Exercicio a Cidadania, e o respectivo Diretor do Departamento de
Exercicio a Cidadania, sucedera ao atual Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania — Caec — criado
pela Resolucdo n.° 538, de 8 de marco de 2005. Este novo departamento sera o responsavel pela
integracdo entre o Poder Legislativo e a comunidade.

Para o cargo de Diretor de Exercicio a Cidadania adotou-se 0 mesmo critério de
remuneracdo do Diretor de Departamento de Comunicacdo, ou seja, R$ 6.409,26 (seis mil
quatrocentos e nove reais e vinte e seis centavos).

A Resolucdo n.° 538, de 2005, serd integralmente revogada visto que 0 novo
Departamento atende a todas as competéncias atualmente exercidas pelo Caec.

O Servico de Protecdo do Consumidor, integrante do Departamento de Exercicio a
Cidadania, e o respectivo Chefe de Servico, exercerdo as atividades de defesa do consumidor,
popularmente conhecido pelo de Procon.

A Presidéncia e a Diretoria da Escola do Legislativo visam dar nova estrutura a Escola
do Legislativo Prefeito José Adjuto Filho. Esta importante unidade do Poder Legislativo, criada pela
Resolucdo n.° 573, de 27 de junho de 2004, necessita de uma nova estrutura que possibilite a execucéo
de suas atividades e dé a necessaria autonomia para o seu funcionamento.

O Presidente da Escola do Legislativo serd um Vereador designado pelo Presidente da
Camara Municipal e terd o Diretor da Escola do Legislativo como o responsavel pela conducgédo das
atividades.

Paralelamente, este Projeto reorganiza o Conselho Escolar, visando a sua adequacdo a
estrutura administrativa proposta.

Propde-se a amplia¢do do nimero de vagas para o cargo de Assessor de Vereador para
34 (trinta e vagas), ante as 30 (trinta) atualmente existentes. A pretensdo, neste caso, € que 0 nimero
de vagas contemple o aumento de cadeiras para Vereadores de 15 (quinze) para 17 (dezessete) a partir
da 20? (vigésima) Legislatura.

Pretende-se, também, aumentar o valor das gratificacGes das fun¢des de confianca de
Diretor Geral para R$ 3.845,56 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos) e de Chefe de Servico para R$ 2.307,33 (dois mil trezentos e sete reais e trinta e trés
centavos).
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As gratificagdes por encargo de comissdes temporérias serdo reajustadas para R$
900,00 (novecentos reais).

Criar-se-4, ainda, trés gratificagdes de funcdo de confianca para Diretor da Escola do
Legislativo, Diretor do Departamento Legislativo e Diretor do Departamento de Gestéo e Financas,
no valor de R$ 3.204,63 (trés mil duzentos e quatro reais e sessenta e trés centavos); uma gratificacao
de Agente de Contratacéo, visando atender a nova de Lei de LicitacOes (Lei Federal n.° 14.133, de 1°
de abril de 2021), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais); e, ainda, gratificagdo por
encargo de comissGes temporérias, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

Com relacdo a gratificacdo por encargo de comissdes temporarias, é importante
mencionar que o pagamento das gratificacfes serd proporcional ao tempo de duragdo da referida
comissdo, limitada a 90 (noventa) dias.

O projeto aumenta, também, a gratificacao de curso e concurso. A primeira € utilizada
quando servidores da Camara ministram cursos aos demais servidores e publico em geral. A segunda
é utilizada quando a Camara designa comissao para realiza¢do de concursos.

Atualmente a gratificacdo para encargos de cursos € de 2% (dois por cento) do
vencimento do Analista de Atividades da Secretaria I-A e a de concursos é de 1% (um por cento) do
mesmo referencial. Atualmente estes valores correspondem, respectivamente, a R$ 159,07 (cento e
cinquenta e nove reais e sete centavos) e R$ 79,54 (setenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

Propdem-se que a gratificacdo para encargos de cursos seja aumentada para 3% (trés
por cento) e gratificacdo para encargos de concursos seja aumentada para 2% (dois por cento). Assim
sendo, os valores corresponderiam, respectivamente, a R$ 238,60 (duzentos e trinta e oito reais e
sessenta centavos) e R$ 159,07 (cento e cinquenta e nove reais e sete centavos).

O projeto fixa uma nova forma de remuneracao para os servidores efetivos que venham
a ocupar cargos de provimento em comissdo no &mbito da Camara Municipal de Unai. Propdem-se
que estes servidores possam opta pelo vencimento do cargo em comissao ou pela remuneracdo de seu
cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo em comissao.

Regra semelhante pode ser encontrada na Lei n.° 3.159, de 18 de junho de 2018, que
trata do plano de carreiras da Prefeitura de Unai.

Quanto a progressdo extra, esta visa acelerar o prazo necessario para percorrer a
carreira dos servidores efetivos da Camara Municipal de Unai.

Atualmente este prazo é de 35 (trinta e cinco) anos e com a proposta ora apresentada,
estima-se que este prazo seja reduzido para 24 (vinte e quatro).

A progressao extra, porém, se dard apenas em anos alternados e exige resultado na
avaliacdo de, no minimo, 80% (oitenta por cento) ante o resultado de 70% (setenta por cento) para a
progressdo normal. Exige, ainda, o minimo de 120 (cento e vinte) horas de cursos de capacitagéo,
garantindo-se, assim, que o servidor deverd demonstrar exceléncia no desempenho de suas funcées
para fazer jus a progressao extra.
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Ressalte-se que para garantir os efeitos da progressao extra serd necessario reduzir o
intersticio minimo de 3.650 (trés mil seiscentos e cinquenta) dias para 1.825 (um mil oitocentos e
vinte e cinco) em uma classe para a promogéo para a classe seguinte. Porém, esta reducdo exige que
0 servidor passe por todos os padrdes da classe atual antes de ser promovido para classe seguinte.

Desta forma, o projeto viabiliza a execucdo da progressdo extra, mas impede saltos
bruscos na carreira, que podem provocar desequilibrio nas financgas do 6rgéo.

E importante mencionar que as Leis n.%s 3.159, de 2018 (plano de carreira da Prefeitura
de Unai), 3.201, de 2 de janeiro de 2019 (plano de carreira do Unaprev) e 3.210, de 18 de marco de
2019 (plano de carreira do Saae) tratam deste mesmo beneficio, exigindo-se, porém, apenas 60
(sessenta) horas de cursos de capacitagéo.

Propdem-se, ainda, alteracGes nas atribuicbes do Diretor Geral para incluir suas
competéncias para coordenar os Departamentos Legislativo, de Gestéo e Finangas, de Comunicacdo,
Juridico e de Exercicio a Cidadania; e do Oficial de Atividades da Secretaria quando lotado na area
de Informatica para incluir os servigos graficos atualmente prestados pela Camara Municipal.

O Impacto Financeiro-Orcamentario para os exercicios de 2023 a 2025, com as
metodologias adotadas, encontra-se no Relatdrio anexo a este Projeto.

Pelos motivos expostos, pede-se 0 apoio dos demais Pares para a aprovacao do projeto
que se justifica.

Unai, 18 de maio de 2023; 79° da Instalagdo do Municipio.

VEREADOR EDIMILTON ANDRADE
P[esidente
UNIAO BRASIL

VEREADOR VALDMIX SILVA
Vice-Presidente
PSDB
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VEREADORA NAIR DAYANA
12 Secretaria
PSDB

VEREADOR PAULO CESAR RODRIGUES
20 §ecretério
UNIAO BRASIL

40/41



DECLARACAO

Declaro, na condicéo de ordenador de despesa, que o Projeto de Lei que cria a fungéo
de confianca de Gerente do Centro de Apoio ao Exercicio da Cidadania da Camara Municipal de
Unai tem adequacgdo orcamentaria e financeira com as pecas orcamentarias deste Municipio, com
vistas a atender ao dispositivo inserto no inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por ser verdade, dato e assino a presente.

Unai, 18 de maio de 2023.

VEREADOR EDIMILTON ANDRADE
Presidente
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