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Assunto: Supostas irregularidades nos Atos ; i
PROMOCOES e PROGRESSOES aos servidores \piiblie6g da PfeﬁiﬂemeMumapal dE{
Unai no ano de 2022.
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Senhor Presidente, 'f‘ L LV B J 3
Nobres Edis, e
L. Com os nossos cordiais cumpriment op a vossa ilustre presenga, e dos seus

pares, informar que apés identificagdo pelo Controle Interno do Unaprev da discrepancia entre
os valores de alguns requerimentos de aposentadoria e o previsto no calculo atuarial de 2021,
aprovado por essa Casa Legislativa através da Lei n°® 3.399/2021. Na 240° (Ducentésima
Quadragésima) Reunido Ordinaria foi determinada a realiza¢fo de uma reunifio com a Assessora
Municipal para Assuntos Legislativos para sanar diavidas sobre a concessdo de promogdes e
progressdes no ano de 2022 a qual fora realizada, sendo sugerida por esta, posteriormente uma

reunifio com o chefe do executivo.

2. Desta feita, apos reunides com a Assessora Municipal para Assuntos Legislativos
e com o Prefeito Municipal, na 241* (Ducentésima Quadragésima Primeira) Reunifo Ordinaria
o Presidente do Conselho de Administragdo do Unaprev EDSON DA SILVA FERRAO criou

uma Comissdo Conjunta com o Conselho Fiscal, que gerou a abertura do Processo

Administrativo n® 127/2022 (Documento 01) para avaliar a evolugiio salarial dos servidores

que ingressaram com o requerimento de aposentadoria voluntiria sendo estes, ADRIANE

DE SOUZA ARAUJO SILVA; ALVINA MARIA DA SILVA; CELIA REGINA DA SILVA;
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ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA; EVA ALVES RIBEIRO; GENOVEVA DE
JESUS CAMPOS; HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR; JACSON DA SILVA LARA;
MARCELO LEPESQUEUR TORRES E SEBASTIAO FRANCISCO LOUSADA.

3. Por sua vez, a Comissdio Conjunta presidida pelo Conselheiro EDSON DA
SILVA FERRAO, que designou como Relatora a Conselheira JOICE LOURENCO PINHEIRO,
tendo como participante o Conselheiro Fiscal JOSE CARLOS DA COSTA, analisaram a

documentagio enviada pela Prefeitura Municipal de Unai que culminou em um RELATORIO

de 42 (quarenta e duas) laudas apontando as supostas irregularidades na evolucio da

carreira dos supracitados servidores no ano de 2022.

4, Concluidos os trabalhos da Comissdo Conjunta, o aludido relatério fora
encaminhado para aprovagdo do Conselho de Administragdo na 245* (Ducentésima

Quadragésima Quinta) Reunido Ordinaria, sendo deliberado pela notificacio do Senhor

Prefeito Municipal para se manifestar a seu respeito no prazo legal de 10 (dez) dias tteis e

caso se mantivesse inerte 0 mesmo seria encaminhado aos érgios fiscalizadores externos,

sendo estes, CAmara Municipal de Unai, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e

Ministério Pablico.

5. Por sua vez, o executivo municipal fora notificado, pelo Conselho de
Administragdo, através do Oficio n° 001/2023/ConselhodeAdministragio em 14/02/2023,
solicitando ESCLARECIMENTOS sobre a evolugdo salarial dos servidores ADRIANE DE
SOUZA ARAUJO SILVA; ALVINA MARIA DA SILVA; CELIA REGINA DA SILVA;
ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA; EVA ALVES RIBEIRO; GENOVEVA DE
JESUS CAMPOS; HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR; JACSON DA SILVA LARA;
MARCELO LEPESQUEUR TORRES E SEBASTIAO FRANCISCO LOUSADA, tal qual da
LEGALIDADE dos seguintes atos administrativos: Portaria n° 5.884, de 18 de julho de 2022;
Portaria n® 5.925, de 18 de agosto de 2022; Portaria n° 5.946, de 22 de agosto de 2022;
Portaria n® 5.950, de 22 de agosto de 2022; Portaria n® 5.985, de 19 de setembro de 2022;
Portaria n® 5.991, de 26 de setembro de 2022; Portaria n° 5.993, de 26 de setembro de
2022; Portaria n°® 6.015, de 19 de outubro de 2022; Portaria n° 6.017, de 19 de outubro de
2022; e Decreto s/n° de 01 de outubro de 2003 (enquadramento da servidora Célia Regina da
Silva) apresentando DOCUMENTOS e PARECER JURIDICO devidamente fundamentado na
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legislagdo municipal, se quedando inerte até o dia 08/03/2023, extrapolando o prazo que venceu

2/03/2023. v "
em 02/03 \df .;.-"’

6. Deste modo, a resposta do executivo municipal (Documento 27) alh‘é{;—(ﬂié‘
qualquer fundamentagéo juridica, foi lida na 246" (Ducentésima Quadragésima Sexta) Reunido
Ordindaria do Conselho de Administracdo, e rejeitado seu recebimento devido a
INTEMPESTIVIDADE do_seu envio, retornando os autos do Processo Administrativo n°
03555/2023 para a Prefeitura Municipal de Unai.

T Senhor Presidente e nobres vereadores, a aprovagdo por esse Conselho de
Administragdo das vultosas aposentadorias, com valores além do previsto no Calculo Atuarial

de 2022, com diferencas que variam de 22% (vinte e dois pontos percentuais) a 94%

(noventa e quatro pontos percentuais) causaria além do desequilibrio financeiro do

Unaprev, posto que grande parte dos aposentados possuem direito a paridade, aumentaria

drasticamente o déficit atuarial do Municipio de Unai.

8. Outrossim Exceléncias, o déficit atuarial técnico aprovado através da Lei n°
3.399/2021 para o exercicio de 2021 o qual compreendia o valor apurado de RS

492.428.657,17 (quatrocentos e noventa e dois_milhdes quatrocentos e vinte e oito mil

seiscentos e cinquenta e sete reais e dezessete centavos), passou para a projegdo do exercicio

de 2023 com o valor de RS 1.053.631.757,90 (um bilhfo, cinquenta e trés milhdes, seiscentos

e trinta e um mil, setecentos e cinquenta e sete reais e noventa centavos) (Documento 02).

9. Como € de sapiéncia dessa Casa Legislativa, em 2022 ndo fora aprovada
nenhuma lei que altere plano de cargos e carreiras dos servidores publicos do municipio de Unai
ou, que além da recomposigdo anual aumente indiscriminadamente sua remuneragéo, sendo o

aumento do  déficit oriundo na maior propor¢io devido _3as PROMOCOES e

PROGRESSOES supostamente concedidas de forma irregular.

10. Alids, Nobres Edis, ao realizar a Avaliagdo Atuarial de 2023, a empresa

responsavel, FAC Gestdo Atuarial Ltda. — ME, detectou “dentre as inconsisténcias apuradas,

destaca-se a presenga de 1.131 servidores com reajustes da base de cdlculo superiores a 10%.

Identifica-se que mais _de 20% dos reajustes se encontram na_faixa entre 40% a _59%.

Destaque também para ocorréncias acima destas faixas e 8 ocorréncias de reajustes acima de
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100%.” (Documento 03) Corroborando com a suspeita deste Conselho de Administragdo, como

demonstra o quadro abaixo: 20

20% a 29% 213
30% a 39% 7
40% a 49% 178
50% a 59% 80
60% a 69% 7
70% a 79% 2
80% a 89% 5
90% a 99% 2
100% ou + 8
11. Diante da “inconsisténcia” acima mencionada se faz necessario analisar

individualmente, com baluarte na Lei n® 3.159/2018 e na Lei n° 3.284/2019 a evolugdo da

carreira dos servidores mencionados neste oficio, senfio vejamos:

a) ADRIANE DE SOUZA ARAUJO SILVA - ENFERMEIRA: reiniciando sua carreira
foi enquadrada em julho de 2018 na Tabela VI do Anexo VI da Lei n°® 3.159/2018 na
CLASSE VI, PADRAO D (Decreto n° 4.903 de 20 de julho de 2018) (Documento 26),
lhe sendo concedida em 01/03/2019 uma PROMOCAOQ passando_da CLASSE VI
para a CLASSE VIII ¢ uma PROGRESSAO passando do PADRAO D para o
PADRAO E (Portaria n® 4.491, de 10 de abril de 2019) (Documento 04) e mais 02
(duas) PROGRESSOES em 01/08/2022 passando do PADRAO E para o PADRAO
G (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022) (Documento 05). ANALISE LEGAL: a

servidora fora devidamente enquadrada nos termos dos artigos 85 a 100 da Lei n°

3.159/2018 tal como corretamente concedida a promogio em 01/03/2019 obedecendo

ao previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159/2018, pois se encontrava no Nivel II da
carreira na data de sua publica¢do. Por sua vez a PROGRESSAO do PADRAO D para
o PADRAO E concedida através da Portaria n® 4.491, de 10 de abril de 2019

(Documento 04) estid em desacordo com o artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018, posto
que fora utilizado o mesmo_intersticio_da PROMOCAOQ, tal como, as 02 (duas)
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PROGRESSOES passande do PADRAO E para 0 PADRAO G concedidas pela
Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022 (Documento 05), pois, além de utilizar o

mesmo intersticio, o que é defeso por lei, foram concedidas de oficio sem o devido
requerimento da servidora (§ 1° do artigo 28 da Lei n® 3.159/2018). CONCLUSAO:
A servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO SILVA que se encontrava na CLASSE
VIIT e PADRAO D da Tabela VI do Anexo VI da Lei n° 3.159/2018 em 01/03/2019, na
observéncia do artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente poderia ser beneficiada por
uma PROGRESSAQ em 01/03/2023 (artigo 28, II da Lei n° 3.159/2018) nio
possuindo mais direito 3 PROMOCAOQO em sua carreira. (ANEXO VIII da Lei n°
3.159/2018).

b) ALVINA MARIA DA SILVA — SERVENTE ESCOLAR: reiniciando sua carreira foi
enquadrada em julho de 2018 na Tabela I do Anexo VI da Lei n° 3.159/2018 na
CLASSE I, PADRAO A (Decreto n° 4.903 de 20 de julho de 2018) (Documento 26),
lhe sendo concedida em 01/08/2018 uma PROMOCAO passando da CLASSE I para
a_CLASSE III (Portaria n® 4.197, de 20 de agosto de 2018) (Documento 06), em
01/08/2022 mais 02 (duas) PROMOCOES passando_da_ CLASSE III para a
CLASSE V (Portaria n° 5.946, de 22 de agosto de 2022) (Documento 07), em
01/08/2022 02 (duas) PROGRESSOES passando do PADRAO A para o PADRAO
C (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022) (Documento 05) e, em 19/09/2022 uma
PROMOCAQO PROPORCIONAL de 12% (doze pontos percentuais) (Portaria n°
5.988, de 19 de setembro de 2022) (Documento 08) visando sua aposentadoria.

ANALISE LEGAL: a servidora fora devidamente enquadrada nos termos dos

artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018 tal como corretamente concedida a promociio

em 01/08/2018 obedecendo ao previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159/2018, pois se

encontrava no Nivel II da carreira na data de sua publicagfo. Por sua vez as 02 (duas)
PROMOCOES da CLASSE III para a CLASSE V concedidas através da Portaria n°
5.946, de 22 de agosto de 2022 (Documento 07) estio em desacordo com o artigo 37,

I da Lei n® 3.159/2018, posto que a servidora niio possuia o intersticio minimo de 10
(dez) anos, além de estarem em desacordo com o artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018
por_utilizar o _mesmo _intersticio. J& as 02 (duas) PROGRESSOES passando do
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PADRAO A para 0 PADRAO C, concedidas pela Portaria n°® 5.950, de 22 de agosto de
2022 (Documento 05), também estdo em desacordo com o artigo 97-A da Lei n°

3.159/2018 por utilizar 0 mesmo intersticio, além de serem concedidas de oficio sem

o devido requerimento da servidora (§ 1° do artigo 28 da Lei n® 3.159/2018), tal como
a PROMOCAO PROPORCIONAL concedida pela Portaria n° 5.988, de 19 de
setembro de 2022 (Documento 08) por utilizar 0 mesmo _intersticio_das aludidas
PROGESSOES. CONCLUSAO: A servidora ALVINA MARIA DA SILVA que se
encontrava na CLASSE IIl e PADRAO A da Tabela I do Anexo VI da Lei n°
3.159/2018 em 01/08/2018, na observancia do artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente
poderia ser beneficiada por uma PROGRESSAO em 01/08/2022 (artigo 28, II da Lei
n° 3.159/2018) ou nova PROMOCAO em 01/08/2023 (artigo 37, 1 da Lei n°
3.159/2018), ou ainda optar pela PROMOCAO PROPORCIONAL no requerimento
de_sua_aposentadoria_caso nio_utilize o_intersticio_para PROGRESSAQO ou

PROMOCAOQ (artigo 12 da Lei n° 3.284 de 2019).

¢) CELIA REGINA DA SILVA — SERVICOS GERAIS: reiniciando sua carreira foi
enquadrada em julho de 2018 como AUXILIAR DE ENFERMAGEM na Tabela IV
do Anexo VI da Lei n° 3.159/2018 na CLASSE III, PADRAO B (Decreto n° 4.903 de
20 de julho de 2018) (Documento 26), lhe sendo concedida em 01/03/2019 uma
PROMOCAQ passando da CLASSE III para a CLASSE V e uma PROGRESSAQ
passando do PADRAO B para o PADRAO C (Portaria n° 4.457, de 13 de margo de
2019) (Documento 09), em 01/08/2022 02 (duas) PROGRESSOES passando do
PADRAQ C para o PADRAO E (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022)
(Documento 05) e, em 01/09/2022 uma PROGRESSAO passando do PADRAO E
para o PADRAOQO F (Portaria n° 5.997, de 29 de setembro de 2022) (Documento 10).
ANALISE LEGAL: a servidora fora devidamente enquadrada nos termos dos

artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018 tal como corretamente concedida a promocio
em 01/03/2019 obedecendo ao previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159/2018, pois se

encontrava no Nivel II da carreira na data de sua publicagdo. Por sua vez a
PROGRESSAO do PADRAO B para o PADRAO C concedida através da Portaria n°
4.457, de 13 de margo de 2019 (Documento 09) estd em desacordo com o artigo 97-A
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da Lei n° 3.159/2018, posto que fora utilizado 0 mesmo intersticio da PROMOCAO,
tal como as 02 (duas) PROGRESSOES passando do PADRAO C para o PADRAO
E, concedidas pela Portaria n® 5.950, de 22 de agosto de 2022 (Documento 05), pois,

além de utilizar o mesmo intersticio, o que ¢ defeso por lei, foram concedidas de

oficio sem o_devido requerimento da servidora (§ 1° do artigo 28 da Lei n°
3.159/2018), tal como a PROGRESSAQ passando do PADRAO E para o PADRAO

F concedida pela Portaria n° 5.997, de 29 de setembro de 2022 (Documento 10) por
utilizar o _mesmo_intersticio das aludidas PROGESSOES. CONCLUSAO: A
servidora CELIA REGINA DA SILVA que se encontrava na CLASSE V e PADRAO B
da Tabela IV do Anexo VI da Lei n° 3.159/2018 em 01/03/2019, na observancia do
artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente poderia ser beneficiada por uma
PROGRESSAO em 01/03/2023 (artigo 28, II da Lei n°® 3.159/2018) ou nova
PROMOCAO em 01/03/2024 (artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018). Todavia, a servidora
CELIA REGINA DA SILVA passou em concurso piiblico para o cargo de
SERVICOS GERAIS sendo nomeada através do Decreto s/n® de 04 de novembro de
1991 (Documento 11). Acontece que a servidora CELIA REGINA DA SILVA fora
“enquadrada” no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM através do Decreto s/n°
de 01 de outubro de 2003 (Documento 12), nos termo do §2 ° do artigo 5° da Lei n°
1.592, de 23 de abril de 1996, com redag@o dada pela Lei n° 1.856, de 10 de outubro de

2000, que garante esse enquadramento apenas para os ocupantes do cargo de

AUXILIAR DE SAUDE. Assim, a servidora CELIA REGINA DA SILVA fora

conduzida a um cargo publico, com remuneragédo bem superior ao seu cargo de origem

sem o devido concurso publico exigido pelo artigo 37, II da Constitui¢do Federal.

d) ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
reiniciando sua carreira foi enquadrada em julho de 2018 na Tabela IV do Anexo VI
da Lei n° 3.159/2018 na CLASSE III, PADRAO B (Decreto n°® 4.903 de 20 de julho de
2018) (Documento 26), lhe sendo concedida em 01/03/2019 uma PROMOCAQ
passando da CLASSE III para a CLASSE V e uma PROGRESSAQO passando do
PADRAO B para o PADRAO C (Portaria n° 4.457, de 13 de margo de 2019)
(Documento 09), em 01/08/2022 02 (duas) PROGRESSOES passando do PADRAQ
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C para 0o PADRAO E (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022) (Documento 05) ¢,
em 19/09/2022 uma PROMOCAO PROPORCIONAL de 12% (doze pontos
percentuais) (Portaria n® 5.991, de 26 de setembro de 2022) (Documento 13) visando

sua aposentadoria. ANALISE LEGAL: a servidora fora devidamente enquadrada nos

termos dos artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018 tal como corretamente concedida a
promocio em 01/03/2019 obedecendo ao previsto no artigo 92 da Lei n°® 3.159/2018,

pois se encontrava no Nivel II da carreira na data de sua publicagdo. Por sua vez a
PROGRESSAQO do PADRAO B para o PADRAO C concedida através da Portaria n°
4.457, de 13 de marco de 2019 (Documento 09) estia em desacordo com o artigo 97-A
da Lei n°® 3.159/2018, posto que fora utilizado 0 mesmo intersticio da PROMOCAOQ,
tal como as 02 (duas) PROGRESSOES passando do PADRAO C para o PADRAO
E, concedidas pela Portaria n® 5.950, de 22 de agosto de 2022 (Documento 05), pois,

além de utilizar o mesmo intersticio, o que é defeso por lei, foram concedidas de

oficio sem o devido requerimento da servidora (§ 1° do artigo 28 da Lei n°
3.159/2018). Ja a PROMOCAO PROPORCIONAL concedida pela Portaria n® 5.991,
de 26 de setembro de 2022 (Documento 13) estdo em desacordo com a lei por utilizar o
mesmo _intersticio das aludidas PROGESSOES. CONCLUSAQO: A servidora
ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA que se encontrava na CLASSE V e
PADRAO B da Tabela IV do Anexo VI da Lei n°® 3.159/2018 em 01/03/2019, na

observancia do artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente poderia ser beneficiada por
uma PROGRESSAO em 01/03/2023 (artigo 28, II da Lei n° 3.159/2018) ou nova
PROMOCAQ em 01/03/2024 (artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018) ou ainda optar pela
PROMOCAO PROPORCIONAL no requerimento de sua aposentadoria caso nio
utilize o intersticio para PROGRESSAO ou PROMOCAO (artigo 12 da Lei n°® 3.284
de 2019).

¢) EVA ALVES RIBEIRO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: reiniciando sua
carreira foi enquadrada em julho de 2018 na Tabela I do Anexo VI da Lei n°
3.159/2018 na CLASSE I, PADRAO C (Decreto n° 4.903 de 20 de julho de 2018)
(Documento 26), lhe sendo concedida em 01/10/2018 uma PROMOCAOQ passando da
CLASSE I para a CLASSE III (Portaria n° 4.312, de 11 de outubro de 2018)
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(Documento 14), em 01/08/2022 mais 02 (duas) PROMOCOES passando da
CLASSE III para a CLASSE V (Portaria n° 6.012, de 19 de outubro de 2022)

(Documento 15). ANALISE LEGAL: a servidora fora devidamente enquadrada nos

termos_dos artigos 85 a 100 da Lei n® 3.159/2018. Por sua vez nfo fazia jus a
PROMOCAQ passando da CLASSE I para a CLASSE III concedida através da

Portaria n® 4.312, de 11 de outubro de 2018 (Documento 14), pois ja se encontrava no

Nivel ITI da carreira na data de sua publicacio da Lei n° 3.159/2018 nio se
enquadrando nos beneficidrios do seu_artigo 92. J4 as 02 (duas) PROMOCOES da
CLASSE III para a CLASSE V concedidas através da Portaria n° 6.012, de 19 de

outubro de 2022 (Documento 15) estio em desacordo com o artigo 37, I da Lei n°

3.159/2018, posto que a servidora ndo possuia o intersticio minimo de 10 (dez) anos,

além de estarem em desacordo com o artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018 por utilizar o
mesmo_intersticio. CONCLUSAO: A servidora EVA ALVES RIBEIRO que se
encontrava na CLASSE I e PADRAO C da Tabela I do Anexo VI da Lei n° 3.159/2018
em 01/07/2018, na observancia do artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente poderia ser
beneficiada por uma PROGRESSAO em 01/07/2022 (artigo 28, II da Lei n°
3.159/2018) ou PROMOCAOQO em 01/07/2023 (artigo 37, I da Lei n°® 3.159/2018), pois
nio faz jus ao beneficio do artigo 92 da Lei n° 3.159/2018, posto que, ji se

encontrava no NIVEL III, ou seja, no final da carreira na data de sua publicacio.

f) GENOVEVA DE JESUS CAMPOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
reiniciando sua carreira foi enquadrada em julho de 2018 na Tabela I do Anexo VI da
Lei n° 3.159/2018 na CLASSE I, PADRAO C (Decreto n°® 4.903 de 20 de julho de
2018) (Documento 26), lhe sendo concedida em 01/10/2018 uma PROMOCAOQO
passando da CLLASSE I para a CLASSE III (Portaria n® 4.312, de 11 de outubro de
2018) (Documento 14), em 01/10/2022 mais 02 (duas) PROMOCOES passando da
CLASSE III para a CLASSE V (Portaria n° 6.012, de 19 de outubro de 2022)
(Documento 15). ANALISE LEGAL: a servidora fora devidamente enquadrada nos

termos dos artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018. Por sua vez nio fazia jus 3
PROMOCAOQ passando da CLASSE I para a CLASSE III concedida através da

Portaria n° 4.312, de 11 de outubro de 2018 (Documento 14), pois j4 se encontrava no
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Nivel III da carreira na data de sua publicacio da Lei n° 3.159/2018 nio_se

enquadrando nos beneficiirios do seu artigo 92. Ja as 02 (duas) PROMOCOES da
CLASSE III para a CLASSE V concedidas através da Portaria n® 6.012, de 19 de

outubro de 2022 (Documento 15) estio em desacordo com o artigo 37, I da Lei n°

3.159/2018, posto que a servidora nio possuia o intersticio minimo de 10 (dez) anos,

além de estarem em desacordo com o artigo 97-A da Lei n® 3.159/2018 por utilizar o
mesmo intersticio. CONCLUSAOQO: A servidora GENOVEVA DE JESUS CAMPOS
que se encontrava na CLASSE I e PADRAO C da Tabela I do Anexo VI da Lei n°
3.159/2018 em 01/07/2018, na observancia do artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente
poderia ser beneficiada por uma PROGRESSAO em 01/07/2022 (artigo 28, II da Lei
n° 3.159/2018) ou PROMOCAQ em 01/07/2023 (artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018),
pois nio faz jus ao beneficio do artigo 92 da Lei n° 3.159/2018, posto que, ji se

encontrava no NIVEL III, ou seja, no final da carreira na data de sua publicagiio.

HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR - CIRURGIAO DENTISTA:
reiniciando sua carreira foi enquadrado em julho de 2018 na Tabela VI do Anexo VI
da Lei n° 3.159/2018 na CLASSE VI, PADRAO D (Decreto n® 4.903 de 20 de julho de
2018) (Documento 26), lhe sendo concedida em 01/02/2019 uma PROMOCAO
passando da CLASSE VI para a CLASSE VIII e uma PROGRESSAQ passando do
PADRAO D para o PADRAO E (Portaria n° 4.426, de 14 de fevereiro de 2019)
(Documento 16) e mais 02 (duas) PROGRESSOES em 01/08/2022 passando do
PADRAQ E para o PADRAO G (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022)
(Documento 05). ANALISE LEGAL: o servidor fora devidamente enquadrado nos

termos dos artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018 tal como corretamente concedida a

promocido em 01/02/2019 obedecendo ao previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159/2018,

pois se encontrava no Nivel II da carreira na data de sua publicagdo. Por sua vez a

PROGRESSAQ do PADRAO D para o PADRAO E concedida através da Portaria n°

4.426, de 14 de fevereiro de 2019 (Documento 16) estd em desacordo com o artigo

97-A da Lei n° 3.159/2018, posto que fora utilizado o mesmo _intersticio da
PROMOCAO, tal como, as 02 (duas) PROGRESSOES passando do PADRAO E
para 0 PADRAO G concedidas pela Portaria n® 5.950, de 22 de agosto de 2022
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(Documento 05), pois, além de utilizar 0 mesmo intersticio, o que ¢ defeso por lei,

foram concedidas de oficio sem o devido requerimento da servidora (§ 1° do artigo
28 da Lei n° 3.159/2018). CONCLUSAOQ: O servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA
JUNIOR que se encontrava na CLASSE VIII e PADRAO D da Tabela VI do Anexo VI
da Lei n° 3.159/2018 em 01/02/2019, na observancia do artigo 97-A Lei n°® 3.159/2018,
somente poderia ser beneficiado por uma PROGRESSAO em 01/02/2023 (artigo 28,

II da Lei n°® 3.159/2018) niio possuindo mais direito # PROMOCAQ em sua carreira.
(ANEXO VIII da Lei n°® 3.159/2018).

h) JACSON DA SILVA LARA — OFICIAL DE SERVICOS: reiniciando sua carreira foi
enquadrado em julho de 2018 na Tabela III do Anexo VI da Lei n°® 3.159/2018 na
CLASSE III, PADRAO B (Decreto n°® 4.903 de 20 de julho de 2018) (Documento 26),
lhe sendo concedida em 01/03/2019 uma PROMOCAO passando da CLASSE III
para_a CLASSE V e uma PROGRESSAO passando do PADRAO B para o
PADRAO C (Portaria n® 4.457, de 13 de margo de 2019) (Documento 09) e mais 02
(duas) PROGRESSOES em 01/08/2022 passando do PADRAO C para o PADRAQO
E (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022) (Documento 05). ANALISE LEGAL: o

servidor fora devidamente enquadrado nos termos dos artigos 85 a 100 da Lei n°

3.159/2018 tal como corretamente concedida a promocio em 01/03/2019 obedecendo

a0 _previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159/2018, pois se encontrava no Nivel I da
carreira na data de sua publicag@o. Por sua vez a PROGRESSAO do PADRAO B para
o PADRAO C concedida através da Portaria n° 4.457, de 13 de margo de 2019

(Documento 09) estd em desacordo com o artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018, posto
que fora utilizado o mesmo intersticio da PROMOCAOQ, tal como, as 02 (duas)
PROGRESSOES passando do PADRAO C para o PADRAO E concedidas pela
Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022 (Documento 05), pois, além de utilizar o

mesmo _intersticio, o que ¢ defeso por lei, foram concedidas de oficio sem o devido

requerimento da servidora (§ 1° do artigo 28 da Lei n° 3.159/2018). CONCLUSAO:
O servidor JACSON DA SILVA LARA que se encontrava na CLASSE V e PADRAO
B da Tabela III do Anexo VI da Lei n° 3.159/2018 em 01/03/2019, na observancia do

artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente poderia ser beneficiado por uma
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PROGRESSAO em 01/03/2023 (artigo 28, II da Lei n° 3.159/2018) ou_nova
PROMOCAO em 01/03/2024 (artigo 37, I da Lei n°® 3.159/2018).

i) MARCELO LEPESQUEUR TORRES — ASSISTENTE TECNICO: reiniciando sua

carreira foi enquadrado em julho de 2018 na Tabela IV do Anexo VI da Lei n°
3.159/2018 na CLASSE V, PADRAO B (Decreto n° 4.903 de 20 de julho de 2018)
(Documento 26), lhe sendo concedida em 01/02/2019 uma PROMOCAO passando da
CLASSE V para a CLASSE VII e uma PROGRESSAO passando do PADRAO B
para o PADRAO C (Portaria n® 4.426, de 14 de fevereiro de 2019) (Documento 16),
em 01/07/2022 lhe foi concedida uma PROGRESSAQ passando do PADRAO G
para 0 PADRAO H (Portaria n° 6.017, de 19 de outubro de 2019) (Documento 17),
mais 05 (cinco) PROGRESSOES em 01/08/2022 passando do PADRAO C para o
PADRAO H (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022) (Documento 05) e, em
01/09/2022 uma PROMOCAQO PROPORCIONAL de 12% (doze pontos
percentuais) (Portaria n° 5.993, de 26 de setembro de 2022) (Documento 18) visando
sua aposentadoria. ANALISE LEGAL: o servidor fora devidamente enquadrado nos

termos dos artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018 tal como corretamente concedida a

promocio em 01/02/2019 obedecendo ao previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159/2018,

pois se encontrava no Nivel II da carreira na data de sua publicagdo. Por sua vez a

PROGRESSAQ do PADRAO B para o PADRAO C concedida através da Portaria n°

4.426, de 14 de fevereiro de 2019 (Documento 16) esti em desacordo com o artigo

97-A da Lei n° 3.159/2018, posto que fora utilizado o mesmo intersticio da
PROMOCAO, tal como, as 05 (cinco) PROGRESSOES passando do PADRAQO C
para o PADRAO H concedidas pela Portaria n°® 5.950, de 22 de agosto de 2022

(Documento 05), estio em desacordo com o artigo 28.IT da Lei n° 3.159/2018, posto

que o servidor nfio possuia o intersticio minimo de 20 (vinte) anos, além de estarem

em desacordo com o artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018 por utilizar o mesmo
intersticio. Além disso, a PROGRESSAO passando_do PADRAO G para o
PADRAO H concedida pela Portaria n® 6.017, de 19 de outubro de 2019 (Documento
17) com efeitos a partir de 01/07/2022, fora suprida pela Portaria n° 5.950, de 22 de
agosto de 2022. J4 a PROMOCAO PROPORCIONAL concedida pela Portaria n°
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i)

5.993, de 26 de setembro de 2022 (Documento 18) estd em desacordo com a lei por
utilizar o _mesmo_intersticio_das aludidas PROGESSOES.. CONCLUSAQ: O
servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES que se encontrava na CLASSE VII e
PADRAO B da Tabela III do Anexo VI da Lei n® 3.159/2018 em 01/02/2019, na
observancia do artigo 97-A Lei n° 3.159/2018, somente poderia ser beneficiado por
uma PROGRESSAO em 01/02/2023 (artigo 28, II da Lei n° 3.159/2018) ou optar pela
PROMOCAO PROPORCIONAL no requerimento de sua aposentadoria caso nio
utilize o intersticio para PROGRESSAO ou PROMOCAO (artigo 12 da Lei n® 3.284
de 2019)_nio possuindo mais direito 3 PROMOCAOQ em sua carreira. (ANEXO VIII
da Lei n°® 3.159/2018).

SEBASTIAOQ FRANCISCO LOUSADA — SERVICOS GERAIS: reiniciando sua

carreira foi enquadrado em julho de 2018 na Tabela I do Anexo VI da Lei n°
3.159/2018 na CLASSE I, PADRAO A (Decreto n® 4.903 de 20 de julho de 2018)
(Documento 26), lhe sendo concedida em 01/07/2018 uma PROMOCAOQ passando da
CLASSE 1 para_a CLASSE III (Portaria n° 4.139, de 20 de julho de 2018)
(Documento 19), em 01/07/2022 mais 02 (duas) PROMOCOES passando da
CLASSE III para a CLASSE V (Portaria n° 5.884, de 18 de julho de 2022)
(Documento 20), em 01/08/2022 02 (duas) PROGRESSOES passando do PADRAO
A para o PADRAOQ C (Portaria n° 5.950, de 22 de agosto de 2022) (Documento 05) e,
em 01/09/2022 uma PROMOCAO PROPORCIONAL de 12% (doze pontos
percentuais) (Portaria n® 6.015, de 19 de outubro de 2022) (Documento 21) visando sua

aposentadoria. ANALISE LEGAL: O servidor fora devidamente enquadrado nos

termos dos artigos 85 a 100 da Lei n° 3.159/2018 tal como corretamente concedida a

promocio em 01/07/2018 obedecendo ao previsto no artigo 92 da Lei n°® 3.159/2018,

pois se encontrava no Nivel II da carreira na data de sua publicagdo. Por sua vez as 02
(duas) PROMOCOES da CLASSE III para a CLASSE V concedidas através da
Portaria n® 5.884, de 18 de julho de 2022 (Documento 20) estio em desacordo com o

artigo 37, 1 da Lei n° 3.159/2018, posto que o_servidor ndo possuia o_intersticio

minimo de 10 (dez) anos, além de estarem em desacordo com o artigo 97-A da Lei

n° 3.159/2018 por utilizar 0 _mesmo_intersticio. Ja as 02 (duas) PROGRESSOES
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passando do PADRAQ A para o PADRAOQO C, concedidas pela Portaria n°® 5.950, de

22 de agosto de 2022 (Documento 05), também estio em desacordo com o artigo 97-

A da Lei n° 3.159/2018 por utilizar 0 mesmo intersticio, além de serem concedidas

de oficio sem o devido requerimento da servidora (§ 1° do artigo 28 da Lei n°
3.159/2018), tal como a PROMOCAO PROPORCIONAL concedida pela Portaria n°
6.015, de 19 de outubro de 2022 (Documento 21) por utilizar o mesmo intersticio das
aludidas PROGESSOES. CONCLUSAOQ: O servidor SEBASTIAO FRANCISCO
LOUSADA que se encontrava na CLASSE III e PADRAO A da Tabela I do Anexo VI
da Lei n® 3.159/2018 em 01/07/2018, na observancia do artigo 97-A Lei n°® 3.159/2018,
somente poderia ser beneficiado por uma PROGRESSAO em 01/07/2022 (artigo 28,
1T da Lei n® 3.159/2018) ou nova PROMOCAOQ em 01/07/2023 (artigo 37, I da Lei n°
3.159/2018), ou ainda optar pela PROMOCAO PROPORCIONAL no requerimento

de sua aposentadoria caso nio utilize o _intersticio para PROGRESSAO ou

PROMOCAQ (artigo 12 da Lei n° 3.284 de 2019).

12, Indubitavelmente, com o advento da Lei n° 3.159/2018 todos os servidores da
Prefeitura Municipal de Unai abarcados por ela foram enquadrados através do Decreto n°® 4.903
de 20 de julho de 2018 (Documento 26) e logo apods nos termo do artigo 92 da referida lei, os

mesmos servidores, inclusive 0s que niio possuiam o direito previsto no_aludido_artigo,

foram agraciados com uma PROMOCAOQ avancando 02 (duas) classes nas suas respectivas

tabelas.

13 Verifiquemos Exceléncias, que diante das informagdes prestadas no item 11,
conclui-se que os atos administrativos expedidos pelo executivo municipal beneficiaram de
forma supostamente equivocada vérios servidores publicos da Prefeitura Municipal de Unai

causando imenso dano ao erario e mais que duplicando o déficit atuarial do municipio.

14. Inquestionavelmente, nos termos dos artigos 28, Il € 37, I da Lei n°® 3.159/2018,
os servidores que receberam sua PROMOCAQ em 2018, s6 poderiam ter PROGRESSAQO

no ano de 2022 e PROMOCAQ no _ano de 2023, tal como os que a receberam em 2019, s6
poderiam ter PROGRESSAQ no ano de 2023 ¢ PROMOCAQO no_ano_de 2024, para o

PADRAO ou CLASSE subsequente, sendo vedada a utiliza¢io do mesmo intersticio (artigo
97-A da Lein® 3.159/2018).
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15.

Excepcionalmente, esse Conselho de Administra¢éo teve acesso somente a parte

dos Atos Administrativos expedidos em 2022, porém todos com fortissimos indici_bg deé - .

irregularidade e ilegalidade, sendo vejamos: ; ;‘f

a)

b)

¢)

d)

Portaria n° 5.803 de 25/05/2022 (Documento 22) L
PROGRESSAO — artigo 92 Lei n° 3.159/2018 S~—
594 Servidores Beneficiados — Sem Requerimento (§ 1° do artigo 28 da Lei n°
3.159/2018)

Suposta Ilegalidade: Aumentaram de no minimo 01 a 07 Padrdes sem possuirem o
intersticio necessario (artigo 28, II da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu
PROMOCAO com o mesmo intersticio para 09 servidores (artigo 97-A da Lei n°
3.159/2018).

Portaria n° 5.884 de 18/07/2022(Documento 20)

PROMOCAO — ART. 92

20 Servidores Beneficiados

Suposta Ilegalidade: Aumentaram 02 Classes sem possuirem o intersticio necessario
(artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu PROGRESSAO com o mesmo
intersticio para 02 servidores (artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018).

Portaria n°® 5.946 de 22/08/2022 (Documento 07)

PROMOCAO — ART. 91

62 Servidores Beneficiados

Suposta Ilegalidade: Aumentaram 02 Classes sem possuirem o intersticio necessério
(artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu PROGRESSAO com 0 mesmo
intersticio para 09 servidores (artigo 97-A da Lei n® 3.159/2018).

Portaria n® 5.950 de 22/08/2022 (Documento 05)

PROGRESSAO - Lei 2.080

482 Servidores Beneficiados — Sem Requerimento (§ 1° do artigo 28 da Lei n°
3.159/2018)

Suposta Ilegalidade: Aumentaram de no minimo 02 a 05 Padrdes sem possuirem o
intersticio necessario (artigo 28, II da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu
PROMOGAO com o mesmo intersticio para 07 servidores (artigo 97-A da Lei n°
3.159/2018).

Portaria n° 5.981 de 16/09/2022(Documento 23)

PROMOCAO — ART. 92

75 Servidores Beneficiados

Suposta Ilegalidade: Aumentaram 02 Classes sem possuirem o intersticio necessério
(artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu PROGRESSAQO com 0 mesmo
intersticio para 09 servidores (artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018).

Portaria n® 5.985 de 19/09/2022(Documento 24)
PROGRESSAOQO - Lei 2.080
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g)

h)

)

k)

)

39 Servidores Beneficiados — Sem Requerimento (§ 1° do artigo 28 da Lei n°
3.159/2018)

Suposta Ilegalidade: Aumentaram 02 Padrdes sem possuirem o intersticio necessario
(artigo 28, II da Lei n°® 3.159/2018). )

Portaria n° 5.988 de 19/09/2022 (Documento 08) \ /(
PROMOCAO PROPORCIONAL — Lei 3.248

Alvina Maria da Silva — 12% -
Suposta Ilegalidade: Ndo possuia o intersticio necessario (artigo 12, “d” da Lei n°
3.284/2019).

Portaria n° 5.991 de 26/09/2022 (Documento 13)

PROMOCAO PROPORCIONAL — Lei 3.248

Elena da Mota Fernandes Oliveira — 12%

Suposta Ilegalidade: Ndo possuia o intersticio necessario (artigo 12, “d” da Lei n°
3.284/2019).

Portaria n° 5.993 de 26/09/2022(Documento 18)

PROMOCAO PROPORCIONAL — Lei 3.248

Marcelo Lepesqueur Torres — 12%

Suposta Ilegalidade: Ndo possuia o intersticio necessario (artigo 12, “d” da Lei n°
3.284/2019).

Portaria n° 5.997 de 29/09/2022 (Documento 10)

PROGRESSAO - Lei 3.159

Célia Regina da Silva — Padrdo E parao F

Suposta Ilegalidade: Ja tinha sido concedida PROGRESSAO em agosto do Padrio C
para o E (Portaria n° 5.950 de 22/08/2022).

Portaria n® 6.011 de 19/10/2022(Documento 25)

PROMOGAO — ART. 92

03 Servidores Beneficiados

Suposta Ilegalidade: Aumentaram 02 Classes sem possuirem o intersticio necessario
(artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu PROGRESSAO com o mesmo
intersticio para 03 servidores (artigo 97-A da Lei n® 3.159/2018).

Portaria n® 6.012 de 19/10/2022(Documento 15)

PROMOCAO — ART. 92

94 Servidores Beneficiados

Suposta Ilegalidade: Aumentaram 02 Classes sem possuirem o intersticio necessario
(artigo 37, I da Lei n° 3.159/2018) e ainda concedeu PROGRESSAO com o mesmo
intersticio para 03 servidores (artigo 97-A da Lei n° 3.159/2018).

m) Portaria n® 6.015 de 19/10/2022 (Documento 21)

PROMOCAO PROPORCIONAL — Lei 3.248
Sebastiio Francisco Lousada — 12%
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Suposta Ilegalidade: Nao possuia o intersticio necesséario (artigo 12, “d” da Lei n°
3.284/2019). \

1373

n) Portaria n® 6.017 de 19/10/2022(Documento 17) ™
PROGRESSAO — Lei 2.080 ¥ ] /
21 Servidores Beneficiados N npd -2
Suposta Ilegalidade: Aumentaram 01 Padriio sem possuirem o intersticio necessario
(artigo 28, IT da Lei n°® 3.159/2018).

16. Exceléncias, pelo levantamento realizado nos atos administrativos do Item 15,

identificaram 1.395 (um mil trezentos e noventa e cinco) beneficios de PROMOCAOQ e

PROGRESSAO concedidos aos servidores da Prefeitura Municipal de Unai no_exercicio
de 2022 em desacordo com a Lei n° 3.159/2018 e a Lei n° 3.284/2019, consubstanciando a

inconsisténcia apurada pelo atudrio ja explanado no Item 10 deste oficio.

1% Deste modo, o escopo do presente oficio é tornar a Camara dos Vereadores de

Unai, na pessoa do Presidente da Mesa Diretora, CIENTE das supostas irregularidades que

possivelmente estio causando dano ao erdrio e impacto no déficit atuarial do municipio de

Unai.

18. Importante frisar que, nos termos da Stimula 473 do STF “a administrag¢do pode
anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revogad-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.” (Tese definida no

RE 594.296, rel. min. Dias Toffoli, P, j. 21/09/2011, DJE 146 de 13/02/2012, Tema 138)

19. Por sua vez, 0 Supremo Tribunal Federal consolidou sua jurisprudéncia pela

nio existéncia de direito_adquirido a Regime Juridico entre o servidor piblico e a

Administra¢io, portanto caso seja confirmadas as irregularidades todos os atos irregulares

podem ser anulados ou declarados nulos de pleno direito:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO
REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO. DIREITO
ADQUIRIDO. REGIME JURIDICO. INEXISTENCIA. 1. A
jurisprudéncia desta Suprema Corte se consolidou no sentido
de que niio ha direito adquirido a regime juridico. O
vinculo entre o servidor e a Administracio é de direito
publico, definido em lei, sendo invidvel invocar esse
postulado para tornar imutivel o regime juridico, ao
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contrario do que ocorre com vinculos de natureza contratual,
de direito privado, este sim protegido contra modificag¢bes
posteriores da lei. 2. Agravo regimental improvido.” (STF,
RE-AgR 287261/MG, Relatora Min®. ELLEN GRACIE.
Julgado em 28/06/2005) (grifos nossos)

“RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO
REGIMENTAL. SERVIDOR PUBLICO. DIREITO
ADQUIRIDO. REGIME JURIDICO. INEXISTENCIA. 1. A
jurisprudéncia desta Suprema Corte se consolidou no sentido
de que nio ha direito adquirido a regime juridico. O
vinculo entre o servidor e a Administracio é de direito
publico, definido em lei, sendo invidvel invocar esse
postulado para tornar imutavel o regime juridico, ao
contrario do que ocorre com vinculos de natureza contratual,
de direito privado, este sim protegido contra modificagGes
posteriores da lei. 2. Agravo regimental improvido.” (STF,
RE-AgR 287261/MG, Relatora Min®>. ELLEN GRACIE.
Julgado em 28/06/2005) (grifos nossos)

20. Senhor Presidente e ilustres vereadores, em momento algum o Conselho de
Administragdo pretende usurpar a independéncia do poder Executivo e Legislativo do nosso

municipio, apenas apresenta a esta casa do povo as supostas irregularidades encontradas

nas carreiras dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Unai.

21. Outrossim, os membros do Conselho de Administragdo que fazem a presente
denincia estdo preocupados com a observagdo dos critérios que preservam o equilibrio

financeiro e atuarial do RPPS exigido no caput do Artigo 40 da Constituicio Federal.

22. Da mesma sorte Exceléncias, o presente oficio vem alertar sobre o dever pelo
ente municipal da observéncia do artigo 25 da Portaria MTP n°® 1.467 de 02 de junho de 2022, in

verbis:

“Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio
financeiro e atuarial em conformidade com avaliagdes
atuariais realizadas em cada exercicio financeiro para a
organizagdo e revisdo do plano de custeio e de beneficios. §
1° Os_entes federativos deverio observar, no
dimensionamento _dos compromissos do plano de
beneficios e no estabelecimento do plano de custeio dos
RPPS, os parametros técnico-atuariais previstos nesta
Portaria e detalhados no Anexo VI, para assegurar a
transparéncia, solvéncia, liquidez e a observincia do
equilibrio financeiro e atuarial. § 2° O ente federativo
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devera garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, e, no caso de desiquilibrio,
¢é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime. § 3° Os dirigentes e membros dos
conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e
representantes legais do ente federativo deverio pautar
suas acdes pela busca da sustentabilidade de longo prazo
do regime. § 4° O atendimento aos parametros estabelecidos
nesta Portaria ndo exime os responsaveis do onus de
demonstrar, tempestivamente, a adequagdo das hipéteses e
premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de
financiamento adotados para o RPPS.” (grifos nossos)

23. Por outro lado, o exercicio de 2022 corresponde ao pleito eleitoral regido pela
Resolugio n°® 23.674 de 16 de dezembro de 2021, a qual PROIBE a partir de 02 de abril de

2022, “aos agentes publicos fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo

das servidoras e dos servidores puiblicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder

aquisitivo ao longo do ano da eleigdo™.

24, Portanto, Exceléncias a_partir de 02/04/2022 poderia ser concedida apenas a

recomposicio anual pela perda inflacionaria da remuneragio dos servidores publicos e nio

um aumento de 11% (onze pontos percentuais) a 100% (cem pontos percentuais) em seus

vencimentos base, como constatou a proje¢do atuarial.

23. No mesmo entendimento encontra-se o inciso VIII do artigo 73 da Lei n°
9.504/1997, in verbis:

“Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou
nio, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais: (...)
VIII - fazer, na circunscricio do pleito, revisio geral da
remuneracio dos servidores publicos que exceda a
recomposicio da perda de seu poder aquisitivo ao longo
do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido no
art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos.”

26. Ndo resta duvidas Nobres Vereadores, que as_PROMOCOES e

PROGRESSOES concedidas no ano de 2022, além de supostamente estarem em desacordo

com a legisla¢io municipal, vio de contraponto a legislacio eleitoral vigente.
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27. Deste modo, o Conselho de Administragdo do Unaprev, através deste oficio,

envia os documentos necessdrios enumerados do “01” ao “27” para que os Nobres Vereadores

desta Casa Legislativa possam _exercer_as suas _atribuicies de FISCALIZACAO e

preservacio da lei ¢ da ordem publica, buscando o bem maior que € a sustentabilidade de

longo prazo deste Regime Préprio de Previdéncia Social.

28. Ao ensejo e sempre ao inteiro dispor de Vossas Exceléncias para dirimir
quaisquer duvidas que porventura suscitarem deste oficio, antecipamos agradecimentos e

apresento-lhe os nossos protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Conselho de Administragdo do Unaprev

Cémara Municipal de Unai
Av. José Luiz Adjuto, 117 — Centro
UNAI — MG — CEP: 38610-066
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