PROJETO DE LEI N°....../2021

Dispbe sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Unai —
SUAS/UNAI e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da sua
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, VII da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome sanciona a seguinte lei:

CAPITULO | )
DAS DEFINIGOES E DAS FUNCOES

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
béasicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social no Municipio tem como instancias de
execucdo de suas acdes, controle social de deliberacdo colegiada e instrumento de captacéo e
aplicacdo de recursos, respectivamente:

| — o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Unai;

Il — 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; e

Il — 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Unai tem por funcdes:

| — a protecdo social que visa a prevencdo e a redugdo do impacto das vicissitudes
sociais e naturais sobre o ciclo de vida, a garantia da dignidade humana e o fortalecimento da
familia como nucleo bésico de sustentagdo afetiva, biologica e relacional;

Il — a vigilancia socioassistencial visa detectar e compreender as situa¢fes de

precarizacdo e de agravamento das vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidad&os,
prejudicando e pondo em risco sua sobrevivéncia, dignidade, autonomia e socializacéo; e



Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provis@es socioassistencial.

) CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E SEGURANCAS AFIANCADAS PELO SUAS

Secdo |
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Unai tem por objetivos:

| — A protecdo social: Que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencédo
da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
c) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho; e

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢do de sua
integracdo a vida comunitéria.

Il — A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacao e danos;

Il — A defesa de direitos que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provis@es socioassistenciais;

IV — A participagcdo da populagdo, por meio de organizagOes representativas, na
formulacéo das politicas e no controle de acdes em todos os niveis;

V — A primazia da responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania na conducéo da Politica de Assisténcia Social cada esfera do governo e;

VI — A centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos beneficios,
Servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as
contingéncias sociais;



Secéo Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Publica de Assisténcia Social rege—se pelos seguintes principios:

| — universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacéo de qualquer
espécie ou comprovacdo vexatoria da sua condicao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigéo
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VIl — universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servigcos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer
natureza, garantindo—se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua
concessao.



Secéo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 6° A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

| — a primazia da responsabilidade do Municipio na coordenagdo e execucdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera do Governo;

Il — a descentralizacdo administrativa e o comando Unico das a¢bes da Politica de
Assisténcia Social pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

Il — o cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — a matricialidade sociofamiliar;

V — a territorializacéo;

VI - o fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — a participacdo da populacéo, por meio de suas organizacOes representativas, na
formulacéo da politica e no controle das acGes em todas as instancias de pactuacao e deliberacéo;

VIl — a priorizacdo da necessidade dos usuarios na determinacdo da oferta dos
Servigos socioassistenciais;

IX — a articulacdo e a integracdo entre 0s servigos, programas, projetos e beneficios
vinculados a Politica de Assisténcia Social;

X — a complementaridade e a integracdo dos servigos prestados pela rede
socioassistencial privada; e

XI —aarticulacdo com as demais politicas publicas.

Secédo IV
DAS SEGURANCAS AFIANCADAS PELO SUAS

Art. 7° S0 segurancas afiangadas pelo SUAS:
| — acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a

realizacdo da protecdo social béasica e especial, devendo as instalacdes fisicas e a acdo profissional
conter:



a) condicdes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagGes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il — renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo de
protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade
para a vida independente e para o trabalho;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acdo profissional para:

a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios; e

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV — desenvolvimento de autonomia: exige acGes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participacao
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadd@os sob contingéncias e vicissitudes.



V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecunia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

3 _ CAPITULO Il )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
MUNICIPIO DE UNAI

Secao |
DA GESTAO

Art. 8° A gestdo das acOes de assisténcia social no ambito do Municipio € organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Unai — SUAS — Unai, com os seguintes objetivos:

| — compor com a Unido e o Estado, de modo articulado, modelo de gestdo com
divisdo de competéncias e cofinanciamento;

Il — planejar, organizar, executar e avaliar atividades preventivas de impacto,
concomitantemente com as a¢des emergenciais;

Il — aprimorar a gestdo e implementar as areas essenciais da gestdo do SUAS:
vigilancia socioassistencial, monitoramento e avaliacdo do Suas, regulacdo do SUAS e gestdo do
trabalho e da educacdo permanente;

IV — constituir 0s servicos socioassistenciais ordenados em rede, cuja execucdo seja
garantida, precipuamente, pelo poder publico e, complementarmente, pela rede privada, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,

V — integrar a rede socioassistencial de servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social na forma o art. 6°— C da Lei 12.435/11;

VI — estabelecer a gestéo integrada de servicos e beneficios;

VII — apoiar acdes ligadas ao controle social e a participagdo popular, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

Art. 9° O SUAS - Unai serd coordenado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC — orgdo responsavel pela gestdo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio.



Art. 10. Integram 0 SUAS — Unai:
| — 0 Municipio;
Il — 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; e

1l — as entidades e as organizagOes de assisténcia social abrangidas pela Lei
8.742/93 — LOAS do Municipio.

Paragrafo Unico. As organizacBes de assisténcia social sdo aquelas sem fins
lucrativos que prestam atendimento e/ou assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta lei,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos, observadas as seguintes defini¢coes:

a) sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestacdo
social basica ou especial, dirigidos a familias e individuos em situac@es de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal, nos termos desta lei, e respeitadas as deliberacbes do CMAS;

b) séo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarios, a formacao e a capacitacdo de liderancas,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos desta lei, e respeitadas as
deliberacdes do CMAS; e

c) sdo de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢cdo de novos direitos, promog¢do da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com o6rgaos publicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta lei, e respeitadas as
deliberacdes do CMAS.

Art. 11. O SUAS - Unai atuara de acordo com as seguintes bases organizacionais:

| — matricialidade sociofamiliar, definida como o desenvolvimento de agfes com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo;

Il — descentralizacdo administrativa, definida como a execugdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de abrangéncia territorial, regional e municipal;

Il — territorializacdo, definida como a oferta de a¢Ges baseada na proximidade do
cidad&o e em locais com maior vulnerabilidade e risco social; e



IV — controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
de modo a incentivar a participacdo dos usuarios na elaboracdo da Politica de Assisténcia Social do
Municipio e na avaliagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 12. S8o destinatarios da atuagdo do SUAS — Unai as familias, 0s grupos ou os
individuos que se encontrem, temporaria ou permanentemente, em situacdes de risco ou de
vulnerabilidade social.

Secéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 13. Compete ao Municipio, por intermédio de seu 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social e coordenador do SUAS — Unai —a SEMDESC:

| — consolidar a Assisténcia Social como Politica Publica de Estado;

Il — coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacGes e pactuagdes de
suas respectivas instancias realizando o planejamento continuo e participativo;

I1l — normatizar, regular e gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia
Social, observando as deliberacdes das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia
social, as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social e o diagndstico
socioterritorial;

IV — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS, a articulagdo intersetorial do SUAS com as
demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica e a participacdo da
sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da politica de assisténcia social;

V — atender os requisitos referentes a condicdo de gestdo plena da assisténcia social
pactuados pelo Municipio, conforme previsto na legislacdo e normativas do SUAS;

VI — consolidar a vigilancia socioassistencial da politica de assisténcia social no
ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios,
programas e projetos socioassistenciais;

VII — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento aprovados pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;



VIII — aprimorar a prestagdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais observando os indicadores de monitoramento
e avaliacéo pactuados;

IX — implantar o sistema de informacdo, por meio da integracdo entre ferramentas
tecnoldgicas;

X — garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populacdo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre
0s demais entes federados;

X1 — organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
protecdo social basica e especial adequando as normas do SUAS, em ambito local, de acordo com
as normativas federais;

X1l — viabilizar estratégias e mecanismos para aferir 0 pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas organizacdes, observada a legislacao aplicavel a espécie;

X1l — garantir aos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, de
beneficios socioassistenciais e suas familias acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial, gerindo—os de forma integrada;

XIV — executar projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria, como
forma de promover a responsabilidade compartilhada entre Estado e sociedade civil, reconhecendo
a importancia da participacdo social nas atividades do SUAS — Unai;

XV — atender as acOes assistenciais de cardter de emergéncia, respeitadas as
especificidades da Politica de Assisténcia Social e observada a corresponsabilidade, entendendo—se
situacdo de emergéncia o disposto no Artigo 25 desta Lei;

XVI — celebrar parcerias com as entidades de assisténcia social, de acordo com a Lei
n°® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/15 garantindo o financiamento conforme estudos do
diagnostico socioterritorial, observando—se as disponibilidades or¢camentarias;

XVII — gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e os Programas de
Transferéncia de Renda;

XVIII — elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, instrumento de planejamento
das acOes para a superacdo de dificuldades dos entes federados na gestdo e execugdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;



XIX — disponibilizar dados e informagdes com vistas a subsidiar o0 acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal do Suas — Unai o, em conformidade com o disposto na Lei
Organica da Assisténcia Social;

XX — executar a politica municipal de educagdo permanente e capacitagdo, de acordo
com a NOB/RH — SUAS com cofinanciamento da esfera federal e estadual, submetendo-as a
deliberacdo do CMAS;

XXI1 — alimentar e manter atualizado o Censo SUAS, o Sistema de Cadastro Nacional
de Entidade de Assisténcia Social — CNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n°
8.742, de 1993 e o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXII — compor as instancias de pactuacao e negociacdo do SUAS;

XX — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia social e garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros;

XXIV — estimular a mobilizacdo e organizacdo dos usuarios e trabalhadores do
SUAS para a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

XXV — realizar estudos para implantacao de ouvidoria do SUAS;

XXVI —regulamentar a oferta e a gestdo dos Beneficios Eventuais, dentre os quais 0s
auxilios natalidade e funeral, observado o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social e demais
legislacBes aplicaveis, a partir de critérios estabelecidos pelo CMAS;XXVII — cofinanciar o
aprimoramento da gestdo, dos servicos, dos programas, dos projetos e dos equipamentos
socioassistenciais em ambito local, com os demais entes federados;

XXVIII — elaborar a proposta orgcamentaria da assisténcia social no Municipio, de
acordo com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e do Pacto de Aprimoramento do
SUAS assegurando recursos do tesouro municipal submetendo ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIX — zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniéo e
pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdo de contas;

XXX — normatizar, em ambito local, o financiamento dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme
83° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;



XXX — expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXXII — elaborar e submeter a deliberagdo do CMAS os planos de aplicacdo de
recursos do FMAS e os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucéo fisico—financeira
a titulo de prestacédo de contas; e

XXXIII — normatizar areas essenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social na
estrutura organizacional, conforme pacto de aprimoramento de gestdo do SUAS.

Secao Il
DA ORGANIZACAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania —
SEMDESC, 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, integrante do Sistema Unico
de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Unai organiza—se pela estrutura organizacional e
administrativa constituida organicamente por meio da previsdao de assessorias, coordenadorias,
divisdes, departamentos, geréncias, setores, secdes e equipamentos publicos socioassistenciais.

8§ 1° Integram a estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC as unidades publicas CRAS e CREAS;

8§ 2° A estrutura organizacional e administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC devera se manter atualizada com base na
legislagdo e normativas do SUAS.

Art. 15. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de
recursos humanos:

| — implementar e executar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente
coordenando e acompanhando acdes relativas a valorizagdo do trabalhador e a estruturacdo do
processo de trabalho institucional de acordo com as normativas da Politica de Assisténcia Social e
do SUAS;

Il — elaborar e atualizar o diagnoéstico da situacdo de gestdo do trabalho incluindo os
mais diversos aspectos pertinentes aos trabalhadores do SUAS;

Il — elaborar e implementar o Plano Municipal de Educacdo Permanente para 0s
trabalhadores do SUAS e conselheiros municipais, com base nos fundamentos da educacao
permanente e nos principios e diretrizes constantes da NOB — RH SUAS, deliberados pelo CMAS;



IV — prever necessidades de trabalhadores para a manutengédo da estrutura gestora do
SUAS visando a realizacdo de concurso publico, observadas as normas vigentes;

V — propor estratégias metodologicas e instituir praticas profissionais que contribuam
para a construcdo de propostas de trabalho por meio de processos unificados e construidos
coletivamente que obedecam as diretrizes de participacdo e democratizacdo que ampliem e
qualifiquem o trabalho e os direitos;

VI — considerar a NOB-RH/SUAS e demais normativas relativas aos recursos
humanos no Suas nas discussdes sobre a elaboracdo de Planos de Carreira, Cargos e Salarios —
PCCS. Paragrafo Unico. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolucgdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Art. 16. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Unai
organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| — Protecdo Social Bésica: conjunto de servi¢os, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il — Protecé@o Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violacdo de direitos.

Art. 17. A Protecdo Social Béasica compBe-se precipuamente dos servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosos; e

IV — Servico de Protecdo Basica Executado por Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS.



Art. 18. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populacédo e cujas acOes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n°® Federal 8.742, de 1993, na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e demais normativas, inclusive as do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. N&o faz parte do trabalho social nos servigos da politica de
assisténcia social do municipio acompanhar agfes de reintegracdo de posse, implantar e gerir
Residéncia Terapéutica, entre outros referentes a outras Politicas Setoriais.

Art. 19. Os programas de assisténcia social compreendem acOes integradas e
complementares, com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e 0s servigos socioassistenciais.

8 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para
a insercdo profissional e social.

8 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC estabelecido no art.
20 da Lei Federal n° 8742, de 1993;

Art. 20. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria
das condicGes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservacdo do
meio—ambiente e sua organizacao social.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as
contingéncias sociais.

Art. 21. A Protecdo Social Especial sera ofertada pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas organizacbes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, devidamente referenciadas aos CRAS, CREAS e CoordenacOes da Protecao
Social, respeitadas as especificidades de cada servi¢o, programa ou projeto socioassistencial, da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:



a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e Individuos —
PAEFI,

b) Servico Especializado de Abordagem Especial;

c) Servico de Protecdo Especial a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas
Familias; e

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Il — Protecdo Social de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico em Residéncia Inclusiva; e

e) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 22. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial s&o
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da Protecdo Social Basica e Especial.

Secédo IV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 23. Beneficios eventuais sdo provisfes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, observada as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos 0s
individuos e familias.

81° A concessdo dos beneficios eventuais ficara condicionada a destinagdo pelo
Estado dos recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participacdo no custeio do pagamento



dos beneficios eventuais de que trata o art. 23, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos
Estaduais de Assisténcia Social;

82° Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser
estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé
o0 art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

Art. 24. N&o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisoes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da salde, da
educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas
publicas setoriais;

Paragrafo Unico. N&o sdo provisdes da politica de assisténcia social os itens
referentes as Orteses e proteses, cadeiras de roda, muletas, 6culos, medicamentos, fralda, pagamento
de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de salde fora do municipio, transporte de
doentes, concessdo de leites e dietas de prescricdo especial, aluguel social, acolhimento de pessoas
com transtorno mental entre outros.

Art. 25. Considera—se situacdo de emergéncia a situacdo anormal, provocada por
desastres, causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da capacidade de
resposta do poder publico do ente atingido, de acordo com o Decreto n° 7.257, de 04 de agosto de
2010 que dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC,;

Art. 26. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a
reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art.27. As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversao
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras situa¢fes imprevistas ou decorrentes de
caso fortuito.

81° O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

82° A oferta de Beneficios Eventuais na situacdo de calamidade se destina a atender
situagdes especificas de familias e individuos afetados. A prestacdo de ofertas em carater coletivo,
para grupos vitimados por situacdo de calamidade, ndo deve ser identificada como Beneficio
Eventual.



Art. 28. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal regulamentara a
oferta e a gestdo dos Beneficios Eventuais e dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na
prestacdo dos beneficios eventuais.

81° Entende—se por procedimentos e fluxos de oferta as agdes do Poder Executivo
que possibilitardo o acesso ao beneficio, incluindo o local da prestacdo do beneficio, equipe
responsavel e articulacdo da prestacdo do beneficio eventual com programas de transferéncia de
renda, servicos da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

82° O Municipio adotard como procedimento a incluséo do individuo e sua familia
no Cadastro Unico a fim de ampliar a oferta de protegdo social por meio da inclusio em programas
sociais do Governo Federal ou programas estaduais e municipais que adotem o Cadastro Unico
como base de informagoes.

Art. 29. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dota¢cfes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orgamentaria Anual do Municipio — LOA.

CAPITULO IV
DA GESTAO TERRITORIAL

Secdo |
DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Art. 30. Os servicos socioassistenciais devem observar os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8.742, de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Art. 31. Os servicos socioassistenciais serdo ordenados em rede, cuja execucao seja
garantida, precipuamente, pelo poder publico e, complementarmente, pela rede ndo governamental,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social:

Art. 32. Integram a rede de servigos socioassistenciais de Unai na Protecdo Social
Basica:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;



I11 — Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

81° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS:;

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica serdo executados pelas
equipes de referéncia, inclusive nos territorios rurais de dificil acesso e loteamentos nao
regularizados dispersos.

Art. 33. Integram a rede de servicos socioassistenciais de Unai na Protecdo Social
Especial:

| — Protecéo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias; e

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Il — Protecdo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.



Secéo Il )
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DE UNAI

Art. 34. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS;

Art. 35. CompGe as unidades do SUAS a rede governamental e ndo governamental
de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social na forma do art. 6° — C da Lei n°
12.435/11;

Paragrafo Unico. A vinculacdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a organizacdo de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 36. As protecOes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS.

Art. 37. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integrantes da
estrutura administrativa de Unai, que compdem a rede socioassistencial sao:

| — CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social: é a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a
prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias.

Il - CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social: € a unidade
publica municipal destinada a prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em
situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protecao social especial.

Art. 38. A implantagéo das unidades, de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

| — territorializacdo — oferta capilar de servicos baseada na l6gica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos
territorios de maior vulnerabilidade e risco social, conforme indicacdo do Diagnostico Territorial;

Il — universalizacdo — a fim de que a protecdo social basica seja prestada na
totalidade dos territorios do municipio;



Il — regionalizacdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de protecdo social
especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada
de servigos no ambito do Estado.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes

especificos para recepcdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade.

Art. 39°. S&o organizagbes de assisténcia social, que compdem a rede
socioassistencial aguelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento
e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993 acrescidos da Lei
n°12.435/11, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 40. As organizagdes de assisténcia social e 0s servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social
para que obtenham a autorizacdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

Art. 41. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme legislacdo vigente:

| — executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il — garantir a gratuidade e a universalidade em todos 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 42. A realizacdo de parcerias entre poder publico e organizagdes de assisténcia
social para a execucdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais, deverd observar a Lei
Federal n° 13.019/14, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204/15, e a Lei Municipal n®
3.083, de 08 de maio de 2017, com aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS.



Secao Il
DA ORGANIZACAO TERRITORIAL

Art. 43. Realizar o reordenamento territorial da gestdo no Municipio organizando a
oferta de servigos de forma territorializada, de acordo com o diagnostico socioterritorial.

Art. 44. A gestdo territorial da Protecdo Social Bésica que responde ao principio de
descentralizacdo do SUAS tem por objetivos:

| — atuacdo preventiva;

Il — disponibilizacdo de servicos proximos ao local de moradia das familias em areas
que concentram situacOes de vulnerabilidade e risco social;

Il — racionalizacédo das ofertas; e
IV — traducdo do referenciamento dos servigos ao CRAS ser uma agdo concreta.
Art. 45. A gestdo da rede socioassistencial da Protecdo Social Basica dar-se—a pela:

| — articulacdo da rede socioassistencial estabelecendo contatos, aliangas, fluxos e
encaminhamentos entre 0 CRAS e as demais unidades de protecdo social;

Il — articulacdo da rede intersetorial propiciando o didlogo da politica publica de
assisténcia social com as demais politicas publicas e promovendo o acesso das familias a servicos
setoriais;

Il — utilizacdo da busca ativa como método estratégico para efetivacdo do acesso aos
servicos e beneficios, efetivando o carater preventivo, protetivo e proativo da Assisténcia Social;

IV — participacdo no processo de parceria das entidades e organizacOes privadas de
assisténcia social.

Art. 46. A responsabilidade pela gestdo da Protegcdo Social Basica é da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC e a gestdo do territorio da
Protecdo Social Bésica é de responsabilidade do CRAS.

Art. 47. O territério de abrangéncia do CRAS com as suas respectivas regides,
populacéo e familias referenciadas sdo estabelecidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania— SEMDESC.



Art. 48. Os servigcos socioassistenciais de protecdo social basica funcionardo de
forma referenciada aos CRAS de seus respectivos territdrios, observando a delimitacdo territorial
prevista em Decreto.

Aurt. 49. Estar referenciado ao CRAS significa a rede de servicos:

| — receber orientacBes emanadas do poder publico, alinhadas as normativas do
SUAS;

Il — estabelecer compromissos e relacdes;

1l — participar da definicdo de fluxos e procedimentos que reconhecam a
centralidade do trabalho com familias no territério;

IV — contribuir para a alimentagéo dos sistemas do SUAS;

V — acordar com a rede e a coordenacdo de CRAS os critérios de acesso dos
usuarios, seu desligamento do servico e 0s objetivos a serem cumpridos, entre outros.

Art. 50. Ao firmar—se como unidade de acesso aos direitos socioassistenciais, 0
CRAS efetiva a referéncia e contrarreferéncia do usuario na rede socioassistencial.

81° A funcdo de referéncia pode se dar pela inser¢do do usuario em servi¢o ofertado
no CRAS ou na rede socioassistencial a ele referenciada, ou por meio do encaminhamento do
usuario aos CREAS ou para o responsavel pela Protecdo Social Especial.

§2° A funcdo de contrarreferéncia é exercida sempre que a equipe do CRAS recebe
encaminhamento da Protecdo Social Especial e garante a Protecdo Social Basica, inserindo o
usuario em servico, programa e/ou projeto de protecdo basica.

Art. 51. A responsabilidade pela gestdo da Protecdo Social Especial € da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC e a gestdo do referenciamento da
rede socioassistencial da Protecdo Social Especial de Média complexidade ¢ do CREAS respeitadas
as especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

Paragrafo Unico. A gestdo do referenciamento da rede socioassistencial da Proteco
Social Especial de Alta Complexidade é de responsabilidade da equipe especifica da Protecéo
Social Especial.

Art. 52. O referenciamento ao CREAS pressupde:



| — relacionamento cotidiano com Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho previamente definidos;

Il — organizacdo de espacos e oportunidades para troca de informacdes, discussao de
casos e acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades referenciadas.

Art. 53. O reconhecimento das unidades como referenciada ao CREAS implica em:
| — alinhamento as normativas e aos parametros do SUAS;
I — reconhecimento da centralidade da familia, no trabalho social especializado;

[l — definigdo do papel, delimitacdo e distingdo de competéncias das unidades e
Servicos;

IV — estabelecimento de compromissos, relacdes e procedimentos comuns e/ou
complementares;

V — definigéo de fluxos de encaminhamentos e troca de informagdes;

VI — apontamentos de trabalhos e atividades que possam ser desenvolvidos em
parceria;

VIl — definicdo de mecanismos e instrumentos para registros de atendimento e
acompanhamento as familias e individuos;

V111 — compartilhamento de concepcdes que devem nortear a oferta da atencao;
IX — observar a normativa municipal sobre a porta de entrada dos usuarios.

Art. 54. O Trabalho em rede tem como objetivo integrar as politicas sociais, na sua
elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo, de modo, a superar a fragmentacdo e
proporcionar a integracdo das acoes, resguardadas as especificidades e competéncias de cada area.

Art. 55. O trabalho em rede pressupde articulacdo entre instituicfes e agentes que
atuam em um determinado territério e compartilham objetivos e propdsitos comuns visando a
construcdo continua das acOes intersetoriais com conexao em redes, para que se possa acentuar na
cobertura dos atendimentos e agdes desenvolvidas nas politicas sociais, em especial as de satde e
assisténcia social, para enfrentar a complexidade dos problemas sociais.



Art. 56. O trabalho em rede, coordenado pelo 6rgéo gestor de assisténcia social, deve
ser fortalecido com a elaboracdo de fluxos de articulagéo e protocolos intersetoriais de atendimento,
com definicao de responsabilidades, considerando o papel e as competéncias de cada 6rgdo da rede.

~ CAPITULOV
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 57. A Vigilancia Socioassistencial deve ser realizada por intermédio da
producdo, sistematizacdo, analise e disseminacdo de informacdes territorializadas, e dispor sobre:

| — as situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre as familias e individuos,
bem como os eventos de violacdo de direitos em determinados territorios; e

Il — tipo, volume e padrGes de qualidade dos servicos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela rede socioassistencial. Paragrafo Unico. As informacdes territorializadas
produzidas e sistematizadas pela vigilancia socioassistencial, aliadas aos dados relativos a gestao
dos casos inseridos no SUAS — Unai, fornecidos pelas equipes que atuam na execucao das politicas
publicas, ensejardo a determinacdo dos objetivos, com fixacdo de metas e indicadores de
desempenho, que norteardo as acdes da Politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 58. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area de
vigilancia socioassistencial:

| — coordenar e manter o sistema de vigilancia socioassistencial de Unai;

Il — coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a assisténcia social
no dmbito municipal, para apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisdo com vistas a subsidiar a consolidacdo da politica de assisténcia social;

Il — coordenar a elaboragé@o do diagnostico socioterritorial, e sua atualizacdo a cada
quatro anos, visando & construcdo e acompanhamento do plano municipal de assisténcia social, de
forma participativa e coletiva identificando dindmicas e diversidades sociais, econdémicas,
demandas e potencialidades dos territorios;

IV — colaborar com o Cadastro Unico em ambito municipal no planejamento das
atividades pertinentes a insercdo e a atualizacdo de dados, nas informacdes e indicadores
territorializados, nas listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, nas listagens territorializadas das familias
beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada e dos Beneficios Eventuais, que serdo
fornecidos sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS;



V — estabelecer diretrizes para a realizacdo da gestdo do risco socioassistencial,
consistentes na producdo de informacOes geradas a partir das avaliacdes realizadas pelas equipes
que integram as protecGes sociais basica e especial responsaveis pela gestdo dos casos inseridos no
ambito do Suas — Unai;

VI — manter processos de monitoramento dos fluxos e demandas da populagdo em
situacdo de rua incidentes no municipio, e em articulagdo com os demais municipios que abrangem
a regido de Unai, identificando responsabilidades e acdes regionalizadas;

VIl — planejar, coordenar e elaborar indicadores territoriais das situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem, sobre familias e pessoas nos diferentes ciclos
de vida, considerando as diversidades socioterritoriais e socioculturais;

VIII — coordenar a divulgacdo de dados e disseminacdo de informacd@es relativas ao
SUAS aos usuarios, trabalhadores, conselheiros, unidades publicas e entidades de assisténcia social,
e como meio de subsidiar acdes do CMAS e da gestdo da Secretaria;

IX — analisar as informacGes relativas as demandas, incidéncias de riscos e
vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da populacdo, caracteristicas e distribuicdes da
oferta da rede socioassistencial, integrando demanda e a oferta de acordo com os territorios de
gestdo definidos pela politica de assisténcia social; e

X — utilizar os dados provenientes do sistema de notificagcdo das violagdes de direitos
sobre as situacdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploracao sexual de criancas e adolescentes,
e sobre o trabalho infantil para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco
pessoal e social pertinentes a assisténcia social.

Art. 59. Constituem responsabilidades especificas do poder publico na area do
monitoramento e avaliacdo do SUAS:

| — coordenar e executar o Monitoramento e Avaliagdo do SUAS enquanto
instrumento de gestdo, planejamento, mensuragdo da eficiéncia e da eficicia da politica e controle
social visando o aprimoramento do SUAS;

Il — coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo da gestdo, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS verificando o processo de medicao do
alcance dos programas e servicos, através das metas estabelecidas, do publico atendido e da
demanda existente e do impacto social, através de analise dos objetivos dos servicos e as efetivas
alteracdes na realidade sobre a qual se intervem;



Il — coordenar o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
por meio de acOes articuladas e intersetoriais com as areas da gestdo, Protecdo Social, Conselhos de
Direitos, usuérios submetendo a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULOVI
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento da politica de assisténcia
social no @mbito do Municipio de Unai.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Unai é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania — SEMDESC
que o submete a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 61. A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-4 a cada 4
(quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual e contemplard como estrutura
bésica:

| — diagndstico socioterritorial,

I1— objetivos gerais e especificos;

I11- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV— acOes estratégicas para sua implementacao;

VV— metas estabelecidas;

V|- parametros e resultados esperados;

V11— recursos Orcamentarios e Financeiros;

VI11- cobertura da rede prestadora de servicos;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X-— tempo de execugéo.

Art. 62. O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no artigo
anterior devera observar:



| — o diagnostico socioterritorial de Unai que tem por base o conhecimento da
realidade a partir da leitura dos territorios, microterritorios ou outros recortes socioterritoriais que
possibilitem identificar as dindmicas sociais, econémicas, politicas e culturais que os caracterizam,
reconhecendo as suas demandas e potencialidades, conforme prevé o art. 20 da Resolugéo n° 33/12;

Il — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social, do idoso e da crianca e do
adolescente;

Il — as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COMpPromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IV — as acdes articuladas e intersetoriais;

V — as acBes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do Suas, de
acordo com o Parégrafo Unico, art. 22, Resolucdo n° 33/12; e

VI — estratégias coletivas e participativas envolvendo equipes técnicas dos servicos
socioassistenciais e representantes dos usuarios dos mesmos, respeitando as particularidades e
diversidades dos territorios.

Art. 63. O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social se
dardo por meio de mecanismos e instrumentais de acompanhamento conforme as bases de
monitoramento e avaliagdo pré— estabelecidas e equipe especifica para essa finalidade a fim de
garantir o cumprimento de suas metas.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 64. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentério municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Or¢camentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orcamentaria Anual, devendo os recursos da funcdo 08 ser alocado no Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a operacionalizacao, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 65. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos
estabelecidos nesta lei far — se— & com recursos da Unido, do Estado e do Municipio, por meio dos
respectivos Fundos de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto na Lei Organica da
Assisténcia Social.



Art. 66. Cabera ao 0rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgéos de
controle, independentemente de a¢Ges do 6rgdo repassador dos recursos.

CAPITULO VIl
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 67. O Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei n.° 1586
de 20 de dezembro de 1995, alterado pela Lei n® 2.272 de 03 de Fevereiro de 2.005, tem como
objetivo alocar recursos destinados ao financiamento da execucdo de servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, bem como de acdes que tenham como finalidade o aprimoramento
da gestdo no &mbito do Municipio.

§ 1° O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania — SEMDESC o6rgao responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no

Municipio, e estabelecer politicas de aplicacdo dos seus recursos conforme as delibera¢bes do
CMAS.

§ 2° O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orcamento da SEMDESC.

§ 3° Fica assegurada ao FMAS autonomia financeira, patrimonial e contabil,
observadas as normas contidas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, e demais
legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 68. O repasse de recursos para as organizacdes da sociedade civil, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto em Lei.

Art. 69. Os relatorios de execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciacdo do CMAS, trimestralmente e anualmente.

i cgpl'Tu LOIX N
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secdo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Art. 70. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS ¢ instancia colegiada
de carater deliberativo permanente e de composi¢éo paritaria, vinculada a estrutura do 6rgéao de



administragdo Publica Municipal, responsavel pela Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 71. Dentre as competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social
destacam- se:

| — estabelecer prioridades e atuar na formulacdo de estratégias e no controle da
execucdo da Politica de Assisténcia Social, visando a qualidade e adequacdo da prestacdo de
servicos na area de Assisténcia Social, para a efetivacdo do SUAS no Municipio;

Il — aprovar os Planos Municipais de Assisténcia Social e o plano de educagéo
permanente e capacitacdo, de acordo com diretrizes gerais emanadas das Conferéncias Municipais
de Assisténcia Social e com os estudos do diagndstico socioterritorial,

Il — inscrever organizagOes da sociedade civil ou servicos, programas e projetos de
Assisténcia Social executados no Municipio;

IV— aprovar a destinacdo de recursos as organizacdes de Assisténcia Social referente
a celebracdo de parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,;

V — normatizar, regular, acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestacdo de servico
socioassistencial da rede publica e privada;

VI — participar da elaboracdo e aprovar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orgamentaria Anual da Assisténcia Social, bem como do planejamento e da
aplicacdo dos recursos destinados as acdes, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do
Estado e da Unido, alocados no FMAS;

VIl — fiscalizar o funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS; e

VIl — apreciar e aprovar a proposta e a execugdo orgamentaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 72. O CMAS contard com a Secretaria Executiva dos Conselhos ligados a area
social para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias e recebera do Executivo Municipal o
apoio necessario ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O CMAS tem a sua criagdo, competéncia e funcionamento regido
pela Lei 6.110/1995, revogada e instituida posteriormente pela Lei n°® 12.867/2017.



Secéo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas
de debate, de formulacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 74. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| — divulgagdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il — garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V — determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e
VI — articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 75. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social devera ser
precedida de encontros preparatdrios/pré—conferéncias nos diversos territorios do municipio.

Art. 76. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participacéo e ao protagonismo dos Usuarios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 77. O estimulo & participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagcdo
com movimentos sociais e populares e ainda a organizacao de diversos espacos tais como: férum de
debate, comissdo de bairro, coletivo de usuérios junto aos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.



Secéo Il
DA REPRESENTACAO DO MUNICI'PION NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 78. O Municipio € representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
organizagao do SUAS, respectivamente, em dmbito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

81° O CONGEMAS e COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de
relevante funcdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos
e deveres de associado.

82° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender das
especificidades regionais.

Art. 79. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Unai, 19 de maio de 2021; 77° da Instalagdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito



