MENSAGEM N.° 225, DE 15 DE MARCO DE 20109.

Encaminha Projeto de Lei que especifica.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE UNAI — ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Com as manifestagdes mais cordiais do meu apreco, submeto a VVossa Exceléncia e
por vosso intermédio, ao abalizado exame dessa douta Assembleia de Edis, Substitutivo ao Projeto
de Lei n® 2/2019 que “Altera dispositivos da Lei n.° 2.933, de 5 de setembro de 2014, que “Dispde
sobre a reformulacdo da estrutura administrativa do Servico Municipal de Saneamento Basico —
Saae — e da outras providéncias”.

2. Apos andlise, verificamos que o artigo 6° ndo pode ser revogado, conforme proposta
inicialmente apresentada, e como o Projeto de Lei trata da alteracdo de apenas dois artigos da Lei
Municipal n° 2.933/2014, apds contato com o Juridico desta r. Casa, entendemos que tecnicamente
ideal é a apresentacdo do presente substitutivo.

3. Esclareca-se que a proposta de alteracdo do artigo 5° da referida Lei faz-se necessario
tendo em vista que com a aprovagdo do PL n° 73/2018, houve alteragdo nas Tabelas de
Vencimentos, e como uma norma esta intimamente ligada a outra, ha necessidade de adequa-las.
Assim, a atual proposta, ao invés de trazer percentuais, traz, valores fixos. Ressalte-se que estes
valores sdo os praticados atualmente, ndo havendo alteracdo dos mesmos. E tratam-se das
gratificacdes de funcdes pagas aos servidores efetivos que ocupam Cargos em Comissao.

4. Lado outro como ja explicado na Mensagem n° 200/2018 que encaminhou o Projeto
inicial & esta Casa Legislativa, é fundamental a alteracdo de percentuais para valores fixos, ja que a
aprovacdo do PL 73/2018, caso seja mantido os percentuais, importardo em reducdo do valor das
gratificacOes dos servidores, e 0 Executivo pretende manté-las.

5. As gratificacbes eram calculadas sobre o vencimento inicial da tabela de
vencimentos de nivel superior nos percentuais de 60% (sessenta por cento) para o cargo de Diretor
Geral e 40% (quarenta por cento) para os cargos de Diretor Adjunto e Assessor Juridico.

6. Com referéncia a alteragcdo proposta no artigo 6° esta se faz necesséaria tendo em vista
que os valores das gratificagdes de funcdes pagas ao servidor efetivo, quando este é designado
para o exercicio de funcdo de confianga também sdo feitas em cima de percentuais, e com a
alteracéo da Lei n° 2.933/2014, caso sejam mantidos percentuais os servidores ficaram
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prejudicados. Nestes casos também, ndo havera alteracdo de valores, apenas a manutencao do que ja
é praticado no Saae.

7. Nos termos da Lei Municipal n° 3.208, de 12 de marco de 2019 que Revisa a
remuneracao dos servidores da administracdo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de
Unai e da outras providéncias, os anexos deste Substitutivo estdo devidamente atualizados.

8. Ressalte-se que caso sejam mantidos percentuais, como disposto na Lei 2.933/2014,
a perda financeira para os servidores que possuem Funcdo de Confianca sera de aproximadamente
50 % (cinguenta por cento).

9. N&o ha que se falar em impacto orcamentario e financeiro, tendo em vista que 0s
valores pagos aos servidores que encontram-se em cargos comissionados ou que exercem funcao de
confianca sdo os mesmos, ndo hé alteracdo de valores.

10. Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes que justificam a apresentacdo do presente
Substitutivo, julgando desnecessario enfatizar a necessidade de aprovagéo deste.

11. Encaminhamos aos ilustres Vereadores o projeto em pauta, a0 tempo em que
aproveitamos para solicitar que sua tramitacdo nos termos da Lei Organica do Municipio de do
Regimento Interno Cameral.

12. Sendo o que se apresenta para 0 momento, despeco-me, reiterando a Vossa
Exceléncia e aos demais parlamentares elevados votos de estima, consideracdo e apreco.

Atenciosamente,

Unai, 15 de marc¢o de 2019; 75° da Instalagdo do Municipio.

José Gomes Branquinho
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR CARLOS LYSIAS MOREIRA DE SOUSA
Carlinhos do Demdstenes

Presidente da Camara Municipal de Unai(MG)



