PROJETO DE LEI N°....../2018.

Altera dispositivos da Lei Complementar 56, de 30
de outubro de 2006, que “Dispbe sobre o Estatuto e
0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Unai e da
outras providéncias” e da lei n° 3.074, de 23 de
mar¢o de 2017, que “reorganiza e reestrutura a
estrutura  administrativa,  organizacional e
institucional da Prefeitura de Unai e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio de Unai, faz saber
que a Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o disposto no artigo 25 e revoga o paragrafo Gnico da Lei n° 56 de
2006, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 25. Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Educacdo das
unidades educacionais municipais serdo preenchidos por servidor efetivo e estavel do Quadro do
Magistério Municipal, lotado e em exercicio no minimo de 2 (dois) anos em unidades da rede de

ensino municipal (NR).

Paragrafo Unico. Revogado (NR).

Art. 2° Ficam acrescentados ao artigo 26, nos incisos I, 1l e 111 da Lei n° 56 de 2006,

as seguintes alineas:

d) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos como especialista em Educacdo Bésica
na funcdo de Supervisor ou Orientador Educacional.



d) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos como especialista em Educacdo Basica
na funcéo de Supervisor ou Orientador Educacional.

c) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos como especialista em Educacao Basica na
funcdo de Supervisor ou Orientador Educacional.

Art. 3° Ficam criadas, no ambito do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Unai, 100 (cem) vagas para o cargo de Monitor da Educacéo Infantil, com valores discriminados na
Lei Complementar 56, de 30 de outubro de 2006.

Art. 4° Altera o itens 8, 9, 10, 11, 19, 20, 21, 32, 35, 37 e 47 do Anexo | da Lei n°
3.074, de 23 de marco de 2017, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 5° Os servidores que ocupam o cargo de Diretor Escolar terdo remuneragao
estabelecida da seguinte forma:

8 1° Para os servidores que ocupam dois cargos de provimento efetivo e forem
nomeados para a funcdo de Diretor Escolar de Unidade Educacional I, 11 e 11, estes perceberdo a
remuneracao referente aos seus cargos acrescida de uma gratificacdo, estabelecida no Anexo | desta
Lei.

8§ 2° Para os servidores que ocupam um cargo de provimento efetivo e forem
nomeados para a funcdo de Diretor Escolar de Unidade Educacional I, Il e 11l estes perceberdo o
valor da remuneracdo do seu cargo efetivo acrescida de uma gratificacdo, estabelecida no Anexo |
desta Lei.

Art. 6° Para os servidores de provimento efetivos que forem nomeados para a funcao
de Vice Diretor Escolar de Unidade Educacional Il e 11, este perceberdo a remuneracéo referente
aos seus cargos acrescida de uma gratificacdo, estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 7° O artigo 70 da Lei Municipal n°® 3.074, de 23 de margo de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 70. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica
interna:

| — Orgdos de Direcao:

a) Procuradoria Geral do Municipio;



b) Assessoria Juridica; e

c) Servico de Corregedoria Geral.

Il — Diretoria de Apoio Juridico.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do Municipio e
Assessores Juridicos, deverdo ser advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB —, possuirem notdrio saber juridico, reputacdo ilibada e, ainda, no caso do

Procurador Geral do Municipio, a efetiva prética juridica de no minimo 5 (cinco) anos. (NR)

Art. 8° A Subsecdo I, o artigo 71 e paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 3.074 de 23
de marco de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecdo II”
“Da Assessoria Juridica”

“Art. 71. Compete, basicamente, a Assessoria Juridica, auxiliar o Procurador Geral
no desempenho de suas atribuicBes, bem como desempenhar atribuicBes na area juridica, tais
como assessoria e consultoria juridica, elaboracdo de pareceres, peticdes entre outras pecas e
Servigos.

Paragrafo Gnico. Em caso de impedimentos e/ou afastamentos do Procurador Geral,
sera nomeado um advogado dentre os que compée o quadro de servidores da Assessoria Juridica”.
(NR)

Art. 9° A Subsecdo Il1, o artigo 72 e o paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 3.074 de
23 de marco de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Da Competéncia da Assessoria Juridica”

“Art. 72. Compete a Assessoria Juridica:

| — examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;



Il - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
conveénio, ajuste ou instrumento congénere que envolva concessao, cessao, doagao ou permissao de
qualguer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de
seus Orgdos ou entidades da administracao indireta;

Il - apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excluidas as nomeac6es para cargos de livre nomeacao e exoneracao;

IV - apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria reforma e
pensao;

V - executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributaria do
Municipio;

VI - judicializar a execucdo das atividades relacionadas com a defesa dos interesses
do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas a¢des ou feitos judiciais na area de sua
jurisdicao;

VIl — A funcdo de Corregedor Geral ¢é vinculada, direta e imediatamente, ao
Procurador Geral do Municipio, e serdo exercidas, preferencialmente, pelo Procurador Juridico
e/ou Analista Juridico, que fara jus a gratificacdo a ser fixada no ato de designacao, competindo-
Ihe basicamente:

a) planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo;

b) dar andamento as representacdes e denuncias relacionadas a lesdo ou ameaca de
lesdo ao patriménio publico, cuidando para a sua competente e integral conclusao;

c) instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a
apuracao de fatos, denuncias ou representacoes recebidas;

d) requisitar informag0es ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros
orgaos integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que necessario
ao exercicio das suas fungdes;



e) adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade
administrativa;

f) acompanhar correigGes, auditorias, processos administrativos e sindicancias em
andamento nos Orgaos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
avaliando a regularidade, correcdo de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissao
ou retardamento das autoridades responsaveis;

g) planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestéo
nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos instituidos por Lei,
com a participacdo do Municipio, nos instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigacoes e
nos beneficiarios de transferéncias a conta do orcamento do Municipio; e

h) planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro,
tratamento interno e retorno aos usuarios, quanto as solicitac@es, criticas, denlncias, sugestdes e
pedidos de informagdes. ” (NR)

Art. 10. A Subsecdo IV, o artigo 73 e paragrafo Unico, da Lei Municipal n® 3.074 de
23 de marco de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecao IV”
“Da Diretoria de Apoio Juridico”
“Art. 73. Compete, basicamente, a Diretoria de Apoio Juridico promover a devida

assessoria, assisténcia, suporte a apoio as unidades da Procuradoria Geral do Municipio nos
assuntos juridicos diversos.” (NR)

Art. 11. Altera a redacdo do disposto nos itens 20 a 24, 37 e acrescenta o inciso XIl1I
ao item 144, do anexo Ill da Lei n° 3.074 de 23 de marco de 2017, que passam a vigorar com
redacdo dada pelo anexo Il desta Lei.

Art. 12. Altera os incisos XXXVII, XXXVIII, XLVII, XLVIII e XXXI1X do artigo 86
da Lei 3.074, de 23 de marco de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

XXXVIlI — 19 (dezenove) Fungdes Gratificadas — FG 01 de livre designagéo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma desta Leli;

XXXVIII — 3 (trés) Funcdes Gratificadas — FGS — 01, de livre designacgao e dispensa
e recrutamento restrito, na forma desta Lei;



XLVIIlI — 4 (quatro) Funcdes Gratificadas — FGS — 02, de livre designacédo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma desta Lei.

XLVII — 27 (vinte e cinco) Funcgbes Gratificadas — FG — 02, de livre designacgéo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma desta Lei; e

XXXIX — revogado.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Unai, 5 de fevereiro de 2018; 74° da Instalacdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario de Governo



ANEXO IDA LEIN.?.....,DE ...... DE ........ DE 2018.

“ANEXO I DA LEIN.°3.074, DE 23 DE MARCO DE 2017.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES DE CONFIANCA

- X FORMA DE VENCIMENTO E/OU
LINHA | CODIGO | DENOMINAGAC | QTDE RECRUTRAMENTO GRATIFICAQAO
PGM-1- Assessor dz_;l o
8 02 Procuradoria 1 Amplo/Limitado R$ 5.306,57
Geral
PGM-1- Assessor Juridico o
9 02 para Assuntos 1 Amplo/Limitado R$ 5.306,57
Fazendarios
PGM-1- Assessor Juridico o
10 02 para Assuntos 1 Amplo/Limitado R$ 5.306,57
Administrativos
11 | FOUL | ossessorpara |2 Amplo/Limitado R$ 5.306,57
R$ 1.500,00 (quando
ocupante de dois
cargos de
PM-DAS- provimento
07 efetivo).
19 Diretor de 10 Restrito/Limitado R$ 2.750,00 (quando
Unidade ocupante
de um cargo de
provimento

efetivo)




R$ 1.250,00

Diretor de (quando
Unidade ocupante de dois
20 PM-DAS-08 | Educacional 1l 12 Restrito/Limitado cargos de
provimento
efetivo)
R$ 2.500,00
(quando
ocupante de um
cargo de
provimento
efetivo)
R$ 900,00
Diretor de (quando
Unidade Restrito/Limitado |ocupante de dois
Educacional | 8 cargos de
provimento
21 | PM-DAS-09 efetivo):
R$ 2.150,00
(quando
ocupante de um
cargo de
provimento
efetivo)
39 PM-DAS-11 Vice-D_iretor de 10 Restrito/Limitado | R$ 900,00
Unidade
Educacional 111
Vice-Diretor de
35 PM-DAS-14 Unidade 12 Restrito/Limitado |R$ 750,00
Educacional Il
36 EG 01 Funcéo 19 Restrito R$ 1.428,15

Gratificada




37

FGS 01

Funcéo
Gratificada
(Saude)

Restrito

R$ 1.428,15

46

FG 02

Funcéo
Gratificada

29

Restrito

R$ 714,08

47

FGS 02

Funcéo
Gratificada
(Saude)

Restrito

R$ 714,08




ANEXO Il DALEIN......., DE

DE ........ DE 2018.

“ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006.”

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO NIVES | QUANTITATIVO CH HABILITAQAO AREA DE
EFETIVO SEMANAL ATUACAO
I 38 25 Curso de Educacéo
Magistério Infantil, Ensino
Modalidade Fundamenta, EJA
Professor Normal —12a 42 Série.
de I 77 25 Nivel Superior
Educacéo i 418 25 Nivel Superior Educacéo
Basica Acrescido de Pés- | Infantil, Series
Graduagéo Iniciais e Finais
v 5 25 Nivel Superior do Ensino
acrescido de Fundamental,
Mestrado Educacéo
v 0 25 Nivel Superior | Especial e EJA —
acrescido de 1% a 82 Série.
Doutorado
I 14 24 Nivel Superior
Especialist I 31 24 Nivel Superior Educacéo
aem acrescido de Pés Infantil, Séries
Educacéo Graduacéo Iniciais e Finais
Bésica Il 0 24 Nivel Superior do Ensino
acrescido de Fundamental,
Mestrado Educacéo
\Y 0 24 Nivel Superior | Especial e EJA -
acrescido de 12 a 82 Série.
Doutorado
I 127 30 Ensino Médio
] 15 30 Ensino Médio
Monitor acrescido de Para atuar nas
da habilitacio creches para
Educacéo especifica obtida | criancas de até 3
Infantil em Curso de anos

Magistério de
Nivel Médio ou
Curso Técnico na
Area da Saude




ANEXO Il DA LEIN.?......, DE ...... DE ......... DE 2018.

“ANEXO Il DA LEI N.° 3.074, DE 23 DE MARCO DE 2017.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS/CONFIANCA

20. Assessor da Procuradoria Geral:

| — assessorar o Procurador Geral no desempenho de suas atribui¢Ges, bem como
exercer outras atribuicdes correspondentes a area juridica, tais como assessoria e consultoria
juridica, elaboracgdo de pareceres, petices entre outras pegas e servigos.

Il — encaminhar ao Procurador Geral, para aprovacao, os pareceres desenvolvidos
na Procuradoria que possuam efeitos normativos, vinculantes ou que afetem as atividades e
relacBes entre secretarias e demais 6rgdos municipais, ap6s deliberacdo conjunta com o
Assessor Juridico Administrativo.

Il — a promocdo, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio, da
administracdo da Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando as atividades de forma a
assegurar a eficacia de sua execuc¢ao;

IV — coordenar e acompanhar a execucdo do plano orcamentario, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio;

V- elaborar o relatério anual de atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes emanadas dos Orgaos
superiores;

VIl — elaborar mensalmente relatorio de suas atividades;

VIII - executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, reu, assistente ou oponente, nas ac¢des ou feitos judiciais na area de sua jurisdicéo; e

IX — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas ou designadas, na area
de sua competéncia.



21. Assessor Juridico Para Assuntos Fazendarios:

| — assessorar o Procurador Geral e os demais procuradores do Municipio em
causas de natureza tributaria e ndo tributérias;

Il — superintender servigos na defesa dos interesses da municipalidade adotando
medidas necessarias para o cumprimento das decisdes judiciais, e a recuperacao da divida ativa
municipal;

1l — promover estudas e providencias de advocacia preventiva, orientando 0s
orgaos municipais sobre o atendimento das exigéncias juridicas e técnicas, assim como, adotar
medidas para garantir o éxito nas lides afetas a matéria de sua competéncia e evitar lides de
carater repetitivo contra 0 Municipio;

IV — - executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, réu, assistente ou oponente, nas a¢des ou feitos judiciais na area de sua jurisdicéo;

V —acompanhar e controlar a execucao judicial da divida ativa;

VI — promover a defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e
judicial em matérias referentes a assuntos fazendarios;

VII- supervisionar a tramitacdo de acbes de competéncia da Procuradoria da
Fazenda Municipal em todas as instancias;

VIII — opinar sobre matéria consultiva e contenciosa que seja objeto da competéncia
da Procuradoria da Fazenda Municipal, inclusive pedidos de compensacdo, dacdo em pagamento
em bens imdveis, reconhecimento de imunidade e isengdo, transacdo, remissdo, e revisdo de
lancamento;

IX — representar contra fraudadores da Fazenda Publica Municipal, quando
determinado pelo Procurador Geral do Municipio;

X — atender contribuintes nos assuntos pertinentes a éarea de atuacdo da
Procuradoria da Fazenda Municipal;

X1 — propor sumulas para uniformizacdo de entendimento na esfera administrativa;
XIl — administrar, controlar e coordenar junto as Diretorias e Gerencias 0

atendimento ao publico usuario de servicos e informacgdes da sua area de atuacéo de conformidade
com a sistematizacdo adotada pela Procuradoria Geral do Municipio; e



Xl — participar de reunides internas e externas quando designado pela
Procuradoria Geral do Municipio referentes a assuntos afetos a Fazenda Publica Municipal;

XIV — informar ao Procurador Geral e ao Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento os casos que demandarem extin¢gdo ou prosseguimento de execucdes fiscais em que
entre a data do pedido de penhora on line e sua efetivacdo tenha transcorrido lapso temporal
superior a 30 (trinta) dias.

XV - exercer atividades correlatas, com o intuito de otimizar os assuntos referentes
a Fazenda Municipal.

22. Assessor Juridico Para Assuntos Administrativo:

| — assessorar a Procuradoria Geral nos assuntos referentes a Administracéo
Publica Municipal;

Il — examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

Il — apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
conveénio, ajuste ou instrumento congénere que envolvam concessao, cessao, doagdo ou permissao
de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer
de seus 6rgédos ou entidades da administracao indireta;

IV — apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excluidas as nomeacdes para cargos de livre nomeacao e exoneracgao; e

V — apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensao.

VI — acompanhar processos administrativos, inquéritos e investigacOes perante o
Ministério Publico estadual, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Receita
Federal, bem como de outros entes publicos encaminhados ao Municipio de Unai;

VII — responder oficios e requisi¢des administrativas oriundas do Ministério Publico
e do Poder Judiciario, bem como de outros entes encaminhados ao Municipio de Unai, no ambito
de sua competéncia;

VIII — analisar processos administrativos com elaboracdo de parecer acerca da
viabilidade de propositura de medida judicial cabivel,



IX — participar de reunifes internas e externas referente a assuntos administrativos
quando convocado pelo Procurador Geral do Municipio;

X - executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, réu, assistente ou oponente, nas a¢des ou feitos judiciais na area de sua jurisdicdo; e

X1 — exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Procurador Geral do
Municipio.

23. Assessor Para Assuntos Judiciais:

| — assessorar a Procuradoria Geral nas atividades relacionadas com a defesa dos
interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas a¢des ou feitos judiciais na
area de sua jurisdicao; e

Il — promover a devida assessoria, assisténcia, suporte a apoio as unidades da
Procuradoria Geral do Municipio nos assuntos juridicos diversos.

VI — a dire¢do da Assisténcia de Apoio Judiciario e 0 assessoramento aos demais
orgaos que compdem a Procuradoria Geral do Municipio;

V — desincumbir-se das atribuicdes previstas na Lei n.° 1.458, de 26 de abril de
1993;

VI — zelar pelo fiel cumprimento dos despachos judiciais;

VII — promover a defesa dos interesses municipais em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, inclusive perante os Tribunais de Contas, adotando medidas necessarias ao cumprimento
das decisOes judiciais, bem como, orientar os demais setores municipais sobre medidas a serem
adotadas para evitar lides no campo da advocacia preventiva;

VIII — acompanhar as a¢Bes promovidas contra o Municipio, encaminhando ao
Procurador Geral relatorio completo sobre causas e quaisquer procedimentos judiciais contra o
Municipio ou por ele intentado e nos feitos em que for alegada responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio, relatorio sobre eventual descumprimento da obrigacdo de fiscalizar,
propondo medidas preventivas, corretivas cabiveis, além de recomendar a realizacdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, quando for o caso;

IX — controlar e informar prazos processuais;



X — fazer carga e devolucéo de processos;
X1 — protocolizar petigdes;

XII - executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, réu, assistente ou oponente, nas agdes ou feitos judiciais na area de sua jurisdicdo; e

X1 — desenvolver atividades correlatas.
37. Diretor de Apoio Juridico:

| — prestar assisténcia aos advogados do Municipio na elaboracdo de peticdes,
pareceres, oficios, atos regulamentares dentre outros;

Il — providenciar todos os documentos, recolher taxas e demais preparacdes para o
ajuizamento das execucdes fiscais e todas as acOes judiciais de interesse do 6rgéo;

Il — redigir minutas de acordos administrativos e parcelamento de processos de
divida ativa e execucdo fiscal;

IV — organizar banco de dados da Procuradoria Geral do Municipio;

V — encarregar-se da entrada e saida de documentos da Procuradoria Geral do
Municipio;
VI — selecionar os documentos destinados a guarda permanente no arquivo da

Procuradoria Geral do Municipio;

VIl — encarregar-se do recebimento, anotacdo e transferéncia de telefonemas e
relagéo de contatos, quando solicitado;

VIII — providenciar, quando se fizerem necessarias, digitalizagio de documentos;

IX — distribuir os processos de acordo com a competéncia de cada procurador e/ou
analista juridico, de cada assessor, ressalvada a possibilidade de distribui¢do, independente da
competéncia, pela conveniéncia, oportunidade e necessidade;

X — auxiliar os procuradores, analistas juridicos e assessores na realizagdo de
trabalhos de digitalizacéo e revisdo, arquivo e organizacédo de banco de dados, quando solicitados
pelo Procurador Geral do Municipio; e



144,

XI— desenvolver atividades correlatas.

X1 - Coordenacéo de Nutricédo e Dietética

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

coordenar a equipe dos servico de nutricdo e dietética;
realizar o planejamento de compras para o setor;
participar das comissdes obrigatdrias instituidas no Hospital Municipal;

executar o planejamento alimentar de pacientes e servidores do Hospital
Municipal;

participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar;
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

elaborar e revisar legislacédo e codigos proprios desta area;

contribuir no planejamento, execucdo e analise de inquéritos e estudos
epidemioldgicos;

promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacao;

realizar vigilancia alimentar e nutricional;

participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens em
recursos humanos em saude;

integrar os 0rgaos colegiados de controle social;

participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde
coletiva;

desenvolver as atividades estabelecidas para a Area de Nutri¢go Clinica.
integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria;

cumprir e fazer cumprir a legislacéo de vigilancia sanitéria;



P)

a)

propor a autoridade publica destinacdo de recursos or¢camentarios capazes de
responder as exigéncias do mercado de consumo;

encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional e de registro
empresarial, relatérios sobre condi¢des e préaticas inadequadas a saude coletiva
e/ou impeditivas de boa pratica profissional;

promover programas de educacdo alimentar e orientacdo sobre manipulacao
correta de alimentos;

integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a
alimentos;

colaborar com as autoridades de fiscalizacéo profissional;
desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;

colaborar na formacéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

realizar outras atividades correlatas



