PROJETO DE LEI'N.° 12014

Institui o plano de carreira dos profissionais da
salde do Municipio de Unai e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, inciso VII, da Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o plano de carreira dos profissionais da saide do Municipio de
Unai composto pelos cargos efetivos detalhados nos anexos desta Lei, elaborado de acordo com as
Diretrizes Nacionais para a instituicdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do
Sistema Unico de Satide — PCCSSUS, documento elaborado pela Comissdo Especial do PCCS-SUS
— Portaria n°® 626/GM, de 8 de abril de 2004, aprovado pela Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente do SUS, Comissé@o Intergestores Tripartite, referendado pelo Conselho Nacional de
Salde e publicado através da Portaria n® 1.318/GM, de 5 de junho de 2007.

Art. 2° Integram o plano de carreira dos profissionais da salde todos os servidores do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, respeitada a opg¢do prevista no artigo 39 desta
Lei.

Art. 3° O plano de carreira dos profissionais da satde tem por objetivos:

| — estimular e garantir a valorizacdo dos servidores da saude através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de melhorar a qualidade
da prestacdo dos servicos de saude;

Il — possibilitar acbes de geréncia de recursos humanos na Administracdo e
desenvolvimento do pessoal na area da saude;

1l — reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para
corresponderem a demanda oriunda do processo de operacionaliza¢do dos trabalhos;

IV — estabelecer a organizagdo dos trabalhos implementados através da descri¢do de
cargos e regulamentacéo interna com descricao de suas respectivas funcdes.

Art. 4° Constituem principios e diretrizes que norteiam o plano de carreira dos



profissionais da saude:

I — universalidade do plano de carreira: entendendo-se por este que o plano devera
contemplar todos os profissionais e trabalhadores da salde;

Il — do concurso publico de provas ou de provas e titulos: significando este a Unica
forma de acesso a carreira efetiva dos servidores da salde;

Il — formagdo e capacitagédo: propiciar o desenvolvimento dos recursos humanos,
contribuindo para a evolugdo na carreira, aprimorando a prestacdo de servicos publicos, primando
pela educacdo, importando este o atendimento da necessidade de oferta de educacgéo aos servidores,
entendida como um processo focado no desenvolvimento profissional e institucional,

IV — evolucdo na carreira e instrumento de gestdo: determinar como fatores que
compdem o desenvolvimento ou evolucdo na carreira a promogéo e a progressao, entendendo-se
para isto que o plano de carreira constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal integrada
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

V — gestdo partilnada das carreiras: entendida como garantia da participacdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacdo e gestdo do seu
respectivo plano de carreiras;

VI — educacéo permanente: garantindo o atendimento da necessidade permanente de
oferta de capacitacdo aos servidores efetivos da area da Saude;

VIl - avaliacdo de desempenho: entendido como um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional; e

VIl — compromisso solidario: compreendendo isto que o plano de carreiras é um
ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e
da adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servigos de saude para efeito da aplicacdo
desta Lei.
CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 5° A gestdo das carreiras observara os seguintes principios e diretrizes:

| — natureza, funcéo social e objetivos do Municipio;

Il — dindmica dos processos de trabalho nas diversas unidades administrativas e as
competéncias especificas decorrentes;

Il — qualidade do processo de trabalho;
IV — reconhecimento do saber ndo instituido resultante da atuacao profissional;

V — vinculacao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;



VI — investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso publico;

VIl — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII — garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacao especifica
e a geral, nesta incluida a educacéo formal,

IX — avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada no carater
coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios; e

X — oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art. 6° Cabera a Administracdo Municipal avaliar, anualmente, a adequagdo do
quadro de pessoal as suas necessidades, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as
seguintes variaveis:

| — demandas institucionais;

Il — proporcdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
USUArios;

Il — inovagdes tecnoldgicas; e
IV — modernizagédo dos processos de trabalho no &mbito da Instituigéo.
CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS
Art. 7° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| — profissionais de satde: sdo todos aqueles servidores efetivos, lotados no setor de
saude, que detém formacdo profissional especifica ou qualificacdo préatica e académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou ac¢Ges de salde;

Il — servidores de saude: sdo todos aqueles servidores efetivos, lotados na salde, que
se inserem direta ou indiretamente na atencdo a salde nos estabelecimentos de saude ou atividades
de saude, podendo deter ou ndo formacéo especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao
setor;

1l — plano de carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso de
servidores efetivos lotados na Salde, que instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualificacdo dos servicos
prestados pelos 6rgdos e instituicbes, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoal;



IV — servidor publico: é quem presta servicos ao poder publico em carater
profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagdo, pessoa legalmente investida em
cargo publico ou funcéo publica;

V — cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidas ao servidor pablico, com denominacgdo propria, nUmero certo e pagamentos
pelos cofres publicos, de provimento de carater efetivo ou em comissao;

VI — cargo de provimento em comissdo: conjunto de funcdes e responsabilidades
definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeagéo e
exoneracdo, a serem preenchidos ou ndo por servidores de carreira, e destina-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

VIl — cargo de provimento efetivo: conjunto de funcGes e responsabilidades criadas
por lei, com determinacdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo
brasileiro mediante concurso publico;

VI - funcéo de confianca: € a atribuicdo de carater transitdrio, criada para atender a
encargos, em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, aos quais ndo corresponda cargo em
comissao;

IX — carreira: conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

X — classe: é o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade, e se estrutura
em linha vertical,

XI — referéncia: é o padrdo de vencimento disposto da faixa de vencimentos fixados
para a classe e atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional tempo de
servico e avaliacdo por desempenho;

XIl — faixa de vencimento: é a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos
atribuidos a uma determinada classe;

X1 — quadro: agrupamento de cargos de provimentos em comissdo, provimentos
efetivo e funcdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade, necessario e
adequado a consecucdo dos objetivos de cada estrutura;

XIV — lotagdo: forca de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas da Secretaria Municipal da Salde;

XV — tabela de vencimentos: conjunto de retribuigdes pecunidrias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e referéncias;

XVI — progressdo horizontal: € a passagem do servidor de um padrédo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence, por
tempo e avaliacdo de desempenho;



XVII — promogdo por incentivo a capacitacdo e ao estudo continuado: é a passagem
do servidor de uma classe para outra, na mesma carreira, e decorrente da mudanca de seu nivel de
habilitacéo;

XVIII — enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua situacdo juridico
funcional;

XIX — vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor
fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificagdes e/ou adicionais;

XX — gratificagdo: é a vantagem pecuniaria de carater transitdrio, criada para atender
especificidades e responsabilidades em razdo da funcdo exercida atribuida aos servidores estaveis
regidos por este estatuto;

XXI — remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei; e

XXIlI — padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento
horizontal da classe.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 8° O plano esta estruturado em 2 (duas) carreiras, uma com 6 (seis) classes e
outra com 4 (quatro) classes e de acordo com os cargos descritos no Anexo | desta lei.

8 1°. As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinada carreira, 0S cargos
com niveis similares de complexidade e qualificagdo.

8 2° Cada classe desdobra-se em 10 (dez) faixas ou referéncias que constituem a
linha de progressao horizontal, nas referéncias de 1 a 10 na forma estabelecida nos Anexos Il e VII
desta lei, com indicagdo dos valores devidos a titulo de vencimento basico em cada padréo.

Art. 9° As carreiras dos profissionais da salde, com competéncia para atuar nas areas
de auditoria, gestdo, atencdo a salde, ensino e pesquisa, informacdo e comunicacao, fiscalizacdo e
regulacdo, vigilancia em saide, producao, pericia, apoio e infraestrutura, sdo as seguintes:

I — Assistente de Saude Publica, compreendendo as categorias profissionais cujas
atribuic@es integram um campo profissional ou ocupacional de atuacdo para o qual se exige nivel de
educacéo basica, completo ou incompleto, profissionalizante ou ndo; e

Il — Especialista em Saude Publica, compreendendo as categorias profissionais cujas
atribuicBes integram um campo profissional de atuacdo para o qual se exige nivel de escolaridade
minimo correspondente ao ensino superior.

8 1° A carreira de Assistente de Saude Publica é estruturada em 5 (cinco) classes,



definidas a partir das seguintes exigéncias:
| — para a classe A: ensino fundamental incompleto;

Il — para a classe B: ensino fundamental completo e qualificacdo e experiéncia
profissional;

Il — para a classe C: ensino médio completo; e

IV — para a classe D: ensino técnico completo e qualificacdo e experiéncia
profissional;

V — para a classe E, habilitacdo em nivel superior em area do conhecimento correlata
da especialidade; e

VI — para a classe G, habilitacdo em nivel superior com curso de p6s-graduacéo lato
sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacéo
com carga horaria minima acumulada de 360 (trezentos e sessenta) horas em area do conhecimento
correlata da especialidade.

8 2° A carreira de Especialista em Saude Publica é estruturada em 4 (quatro) classes,
definidas a partir das seguintes exigéncias:

| — para a classe G: habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente
registrado em curso superior reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com perfil
profissional exigido para ingresso no cargo, e experiéncia profissional;

Il — para a classe H: habilitacdo em nivel superior com curso de p6s-graduacdo lato
sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo Ministério da Educacédo
com carga horaria minima acumulada de 360 (trezentas e sessenta) horas;

1l — para a classe I: habilitagdo em nivel superior, com curso de mestrado,
reconhecido pelo Ministério de Educacdo na area de atuacdo do profissional; e

IV — para a classe J: habilitacdo em nivel superior, com curso de doutorado,
reconhecido pelo Ministério de Educacdo na area de atuacao do profissional.

Art. 10. Séo atribuicfes gerais das carreiras, sem prejuizo das atribuicdes especificas
de cada cargo, observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especialidades:

| — Especialista em Saude Publica: planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes aos objetivos e metas institucionais na area da salde; prestar atendimento de
salde em sua area de formacéo; assessorar 0s gestores na defini¢do de politicas publicas na area de
salde; emitir pareceres, laudos e atestados dentro da area de atuagdo de sua especialidade
respeitando a legislacdo vigente; integrar segundo critérios do Ministério da Saude equipe de
estratégia da salde da familia; coordenar as atividades de sua unidade administrativa, projetos ou
programas quando requisitado pela Administracdo Municipal; e prestar atendimento ao usuario dos



servigos publicos; e

Il — Assistente de Saude Pablica: exercer atividades da fungdo pablica dentro na area
da saude com atuacdo em sua especialidade; exercer atividades rotineiras dentro dos processos de
trabalho na sadde; instruir processos e expedientes internos; e prestar atendimento ao usuario dos
servicos publicos.

8 1° As atribuigdes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o
ambiente organizacional.

8 2° As atribuigdes especificas de cada especialidade serdo detalhadas no Anexo IlI
desta lei.

CAPITULO V
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 11. Os cargos de Assistente Técnico em Salde e Analista em Salde sdo
transformados nos cargos que integram as carreiras de Assistente de Saude Publica e Especialista
em Saude Publica, respectivamente, observado o disposto nos Capitulos VIII e X e desta Lei.

Paragrafo Unico. As demais situacdes de transformacdes de cargos, atendido o
disposto no Paragrafo Gnico do artigo 38, estdo descritas na tabela de enquadramento contida no
Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI

DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

Art. 12. O ingresso nas carreiras far-se-a no padrdo e classe iniciais de cada uma
delas, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e a
experiéncia estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

8 1° O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especialidade, organizado em 1 (uma) ou mais fases, bem como incluir curso de formacao,
conforme dispuser o plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de carreira.

8 2° O edital definird as caracteristicas de cada fase do concurso publico, 0s
requisitos de escolaridade, a formacdo especializada, a experiéncia profissional, nos termos desta
Lei, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricbes e condicionantes
decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por
progressdo horizontal e promocdo por incentivo a capacitagdo e ao estudo continuado, observado o
disposto neste Capitulo.

Art. 14. A progressao horizontal ocorrera dentro da faixa de vencimento da classe a



que pertence o servidor e sera por critério de tempo de servigo e desempenho.

8 1° A responsabilidade pela avaliacdo de desempenho é exclusiva da chefia
imediata, com acompanhamento do setor de Recursos Humanos, sendo que em caso de mora a
progressao sera automatica.

8 2° O total de pontos sera apurado atraves do calculo da média aritmética.

Art. 15. Para fazer jus a progressdo por tempo de servico, o servidor devera:

I — cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre;

Il — obter, pelo menos, o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) de avaliacao funcional.

Paragrafo Unico. A primeira progressdo por tempo de servico somente serd devida
ap6s o cumprimento do estagio probatério e as seguintes serdo devidas de trés em trés anos,
preenchidos os requisitos dos incisos anteriores.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho é uma apreciacdo sistematica do desempenho de
cada servidor na funcéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 17. Na avaliagdo de desempenho, a Instituicdo adota dois grupos de fatores de
avaliacdo:

| — Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF);
Il — Avaliacdo de Caracteristicas Pessoais (ACP).

8 1° O grupo de fatores relativos ao desempenho funcional (ADF) considera como
itens de avaliacdo relevantes:

| — Pontualidade/Assiduidade: cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela
Instituicdo e comparecimento ao trabalho;

Il — Compromisso com a qualidade: interesse em executar as atividades pertinentes
ao cargo com exatidao, sem erros e da melhor forma possivel,

Il — Conhecimento técnico: conhecimento referente a execucdo de atividades
pertinentes a funcéo;

IV — Competéncia: capacidade de colocar conhecimentos técnicos em pratica,
adequando-os as situacbes do dia a dia;

V — Conduta ético-profissional: ado¢do de uma postura ética diante de situacdes e
dados/informacgdes confidenciais;



VI - Organizacdo e planejamento: capacidade de manter a ordem e o bom
funcionamento das atividades pertinentes a funcéo;

VIl — Responsabilidade: capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais
e valores monetarios necessarios a execuc¢do da funcao;

VIII - Eficécia: alcance das metas propostas;
IX — Potencial: condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

8 2° O segundo grupo corresponde aos fatores relativos as caracteristicas pessoais
(ACP) necessérias e considera:

| — Cooperagéo: vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens;

I1 — Iniciativa: capacidade de resolver problemas e aperfeigoar processos;

I11 — Criatividade: capacidade de dar ideias e criar projetos;

IV — Capacidade de Realizacdo: capacidade de efetivacdo de ideias e projetos;
V — Capacidade de Compreenséo: grau de apreensao de situagdes e fatos;

VI — Capacidade de Adaptacdo: grau de adequagdo a situacdes, flexibilidade e
capacidade de mudanca.

Art. 18. Para cada um dos fatores, na Avaliacdo de Desempenho feita por meio de
ficha de avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 19. Para efeito de computo do tempo de servigo ndo serdo considerados como
em efetivo exercicio no cargo, 0 més ou periodo em que ocorrer afastamento em virtude de:

| — licenca sem vencimentos;

Il — faltas ndo abonadas ou injustificadas;

Il — suspensao disciplinar;

IV — prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada em Boletim Funcional analisado
pela respectiva Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de servigo, as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como, os dados extraidos dos assentamentos

funcionais e pela chefia imediata, quando da avaliacdo do quesito conhecimento e qualidade do
trabalho.

8 1° A avaliacdo serd realizada também apds o estadgio probatorio, no més de
dezembro de cada ano.



8 2° A Licenca para Tratamento de Salde, as faltas ndo abonadas, a suspenséo
disciplinar e a prisdo decorrente de decisdo judicial interrompem a contagem do estagio probatério e
a progressao de qualquer espécie.

Art. 21. O servidor em exercicio de carreira, ultrapassado o estagio probatorio, que
ndo alcancar o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na
avaliacdo funcional, permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
novamente cumprir o intersticio de 3 (trés) anos para efeito de obtencao da progressao.

Paragrafo unico. Ultrapassado o segundo intersticio de trés anos, e se novamente o
servidor ndo atingir o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, serd considerado ineficiente ao servico publico, devendo responder a processo disciplinar
administrativo.

Art. 22. Em qualquer caso, ndo atingindo o grau de pontuacdo minima exigida por
esta Lei, sera assegurado ao servidor o devido processo legal.

Art. 23. Conceder-se-4 promogdo por incentivo a capacitacdo e ao estudo continuado
aos servidores ocupantes da carreira de Assistente de Saude Publica obedecendo aos seguintes
requisitos:

| — para o padréo inicial da classe subsequente apds a comprovacao de conclusédo do
ensino fundamental completo, para os servidores da classe A,

Il — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovacdo de conclusdo de
nivel médio, para os servidores da Classe B;

Il — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovacdo de conclusédo
de ensino técnico ou superior, para os servidores da Classe C;

IV — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovacao de conclusao
de ensino superior, para os servidores da Classe D.

Art. 24. Conceder-se-4 promogcdo por incentivo a capacitacdo e ao estudo continuado
aos servidores ocupantes da carreira de Especialista em Salde Publica obedecendo aos seguintes
requisitos:

| — para o padrdo inicial da classe subsequente apds a comprovacdo de pos-
graduacdo de no minimo 360 horas-aula, para os servidores da Classe F;

Il — para o padréo inicial da classe subsequente apds a comprovacédo de concluséo de
mestrado, para os servidores da Classe G;

Il — para o padréo inicial da classe subsequente apds a comprovacao de conclusao
de doutorado, para os servidores da Classe H.

Art. 25 Para a concessdo da promocgdo por incentivo a capacitacdo e ao estudo



continuado serdo observados 0s seguintes requisitos:
| — encontrar-se o servidor no efetivo exercicio do cargo;

I — obter, pelo menos, o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) nas duas Ultimas avaliages de desempenho funcional;

Il — comprovar a titulagdo minima exigida; e
IV ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos na classe anterior a pretendida.

Paragrafo Gnico. Omitindo-se a Administracdo Publica na realizagdo dos processos
de avaliacdo de desempenho funcional, a promocdo por incentivo a capacitacdo e ao estudo
continuado sera concretizada mediante o preenchimento dos requisitos estabelecidos nos incisos |,
I11 e IV deste artigo.

Art. 26. A primeira promoc¢do somente poderd ocorrer ap0s a conclusdao e
comprovacao de aptiddo no estagio probatério.

Art. 27. Perderd o direito a progressao e a promog¢do o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — sofrer punicdo disciplinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspenséo; e
b) exonerado ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em comissao que
estiver exercendo.

Il — afastar-se das funcbes especificas do seu cargo, excetuado 0s casos previstos
como efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e na legislacdo pertinente as carreiras de
que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo unico Nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento
ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promocao e progressdo, contando-se, para
tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde gque tenha sido concluida a respectiva avaliacao
periddica de desempenho individual.

Art. 28. A promocdo serd devida a partir do exercicio subsequente ao protocolo do
requerimento de concessdo do referido beneficio devidamente acompanhado de fotocdpia
autenticada do certificado ou diploma, conforme o caso.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
Art. 29. O servidor sera remunerado de acordo com a tabela de vencimento constante

do Anexo Il, conforme a sua classe e referéncia que sera definida quando do enquadramento dos
servidores.



Art. 30. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma.

Art. 31. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e na primeira
referéncia de vencimento do cargo.

Art. 32. A remuneracdo dos integrantes do plano de carreira serd& composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para a referéncia/padréo, acrescido dos
incentivos previstos nesta lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

8 1° Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo incidirdo 0s
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos municipais.

§ 2° Na hipdtese do enquadramento de que trata o artigo 38 desta Lei resultar em
vencimento basico menor do que o recebido pelo servidor na data de publicacdo desta lei, proceder-
se-a ao pagamento da diferenca a titulo de Vantagem Pessoal — \V/P.

8§ 3° A Vantagem Pessoal de que trata o pardgrafo segundo deste artigo sera
considerada como parte integrante do novo vencimento bésico, incidindo sobre ela todas as
vantagens estabelecidas por lei da mesma forma que no vencimento basico, e sera absorvida por
ocasido de reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratdria.

Art. 33. Os servidores integrantes das carreiras de Assistente de Saude Puablica e
Especialista em Salde Publica, que cumpram jornada de trabalho em regime de plantdo receberdo o
vencimento tendo em conta o nimero de plantdes mensais realizados, observado o disposto no
artigo 48.

Paragrafo Unico. Na carreira de Especialista em Saude Publica, no cargo de Médico
Plantonista, o regime de plantdo serd organizado nas seguintes areas de atendimento:

| — clinica geral;
Il — pediatria;

Il — anestesia;
IV — cardiologia;
V — obstetricia;
VI — cirurgia;
VII — ortopedia;

VIII —neurologia; e



IX — neurocirurgia.

Art. 34. Ficam criados incentivos, na forma, condicdes e valores a serem
estabelecidos em lei especifica, com as seguintes classificacoes:

| — estratégia de satde da familia;

Il — estratégia de satde mental;

Il — estratégia de saude materna infantil;
IV — estratégia de saude ocupacional;

V — pronto atendimento.

8§ 1° O incentivo de que trata o caput deste artigo serd pago a todos os servidores que
atuarem nas estratégias ou no pronto atendimento, independente da carreira a que esteja vinculado,
respeitando aquelas especificadas em lei federal.

§ 2° Cabera a Administracdo Municipal o estabelecimento das estratégias de que
trata 0 caput deste artigo, bem como da identificacdo dos profissionais que atuam em cada uma
delas.

8§ 3° S4 terd direito ao pagamento do incentivo de que trata este artigo o servidor que
ndo tiver nenhuma falta injustificada e cumprir a carga horéaria diaria estabelecida na escala.

8 4° O servidor que ndo alcangar pontuagdo minima na avaliacdo de desempenho tera
0 pagamento do incentivo de que trata o caput deste artigo suspenso por um ano.

Art. 35. Podera ser concedida aos Especialistas em Saude Publica, no exercicio dos
cargos de Médico Plantonista ou Médico/Area, gratificacdo de sobreaviso, mediante 0s seguintes
critérios:

| — escala previamente elaborada pela Chefia imediata, aprovada pela Dire¢do da
Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade por este delegada, especificando a
quantidade, horario e local de trabalho, estando sujeita a fiscalizacdo e normatizacdo do 6rgdo
setorial de recursos humanos da Secretaria Municipal da Saude e sera paga na folha salarial do més
imediatamente subsequente a sua realizagéo; e

Il — quantitativo maximo de contratacGes de sobreavisos equivalente a 60 (sessenta)
plantdes mensais de 12 (doze) horas, observado o disposto na parte final do paragrafo sexto deste
artigo.

8 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de seu ambiente de
trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando o chamamento para o servico, face a
situacdo emergencial ou calamitosa.

8 2° O valor da hora sobreaviso correspondera:



| — ao mesmo valor da hora-plantdo quando o servidor, durante o periodo da escala,
for convocado para comparecer ao seu local de trabalho face a ocorréncia de fatos que requeiram
sua intervencdo imediata, pelo nimero de horas que permanecer no local de trabalho comprovadas
em registro de frequéncia; e

Il —a 50% (cinquenta por cento) do valor da hora-plantdo quando o servidor, durante
o0 periodo da escala, ndo for convocado para comparecer ao seu local de trabalho.

8 3° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo ocorrerd no més
imediatamente posterior a sua realizacéo.

8 4° A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida implicara no ressarcimento aos
cofres publicos por parte do agente autorizador e do autorizado, além da apuragdo das infracGes
administrativas.

8 5° O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para
comparecer ao local de trabalho e ndo fazé-lo, perdera o direito a percepcéo do sobreaviso inerente
a escala mensal, sendo vedada a incluséo nas escalas.

§ 6° E vedado escalar em sobreaviso mais de 2 (dois) servidores a cada dia, salvo em
caso de absoluta necessidade do servico, devidamente justificada e previamente autorizada pela
Chefia Imediata ou, no caso de unidade hospitalar, pelo respectivo Diretor Clinico.

8 7° O valor da hora-plantéo é fixado em R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) e
sera reajustado anualmente, na mesma data e no mesmo indice de revisdo da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, observado o disposto no artigo 61.

Art. 36. Os servidores das carreiras de Assistente em Saude Publica, no cargo de
Técnico em Enfermagem, e de Especialista em Saude Publica, nos cargos de Médico/Area e
Enfermeiro, perceberdo vantagem pecuniaria especial em decorréncia de atendimento de
emergéncia constituido por acompanhamento de pacientes, na remogao deles, no ambito do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

8 1° S&o os seguintes os valores da vantagem pecunidria especial:

| — Médico/Area e Enfermeiro: R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais); e

Il — Técnico em Enfermagem: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

8§ 2° Cabera as diregdes clinica e administrativa das unidades hospitalares, conforme
cada caso, a elaboracdo de escala de prontiddo da equipe médica e de enfermagem para atender ao

disposto neste artigo.

8 3° Né&o fardo jus a vantagem pecuniaria especial os profissionais que estiverem de
plant&o no dia e hora da remocéo.

8 4° O pagamento da vantagem pecunidria especial exclui o pagamento de diaria e



sobreaviso.

Art. 37. Fica criada a Gratificagdo Clinica, a ser concedida exclusivamente ao
servidor no exercicio da carreira de Especialista em Salde, nos cargos de Médico/Area e/ou Médico
Plantonista, segundo a tabela de procedimentos do Sistema Unico de Saude — SUS —, até o limite
mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por profissional.

Paragrafo Unico. Entende-se como Gratificacdo Clinica a retribuicdo recebida pelo
Médico em razdo dos procedimentos realizados em unidade publica de assisténcia médica
decorrentes de internagdes e intervengOes cirdrgicas de carater eletivo, sendo que o profissional
responsabilizar-se-a pelo acompanhamento do usuario internado, desde 0 seu ingresso na unidade
hospitalar.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. O enquadramento serd efetuado observando-se a tabela de enquadramento
de cargos e especialidades, constante do Anexo IV desta lei, considerados ainda os seguintes fatores:

| —as atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor;

Il —a nomenclatura e descri¢do das atribuigdes do cargo para o qual o servidor foi admitido
ou reclassificado se for o caso;

I11 — o nivel de vencimento do cargo;
IV — o nivel de escolaridade na data do enquadramento; e
V — a habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

8§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo serdo dispensados para
atender unicamente a situacGes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
enguadramento.

8 2°. A transformacédo dos cargos de acordo com a correla¢do descrita no Anexo 1V
somente sera processada se atender cumulativamente os seguintes requisitos:

| — plena identidade substancial entre os cargos;
Il — compatibilidade funcional;

1l — equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso publico para o seu
provimento.

Art. 39. O enquadramento dos cargos referidos no artigo 2° desta Lei dar-se-a
mediante opcao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicacdo do edital convocatorio, na forma do termo de opgéo constante do Anexo V desta Lei.



8 1° Caso o prazo final para a opgdo de que trata o caput deste artigo recaia em dia
ndo util, fica o referido prazo prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

8 2° O servidor que ndo formalizar a opcéo pelo enquadramento, no prazo previsto
no caput deste artigo, passara a integrar quadro em extincao.

8 3° Os servidores no exercicio da carreira de Especialista de Saude Publica,
habilitados nas especialidades previstas no paragrafo unico do artigo 33 desta Lei, deverdo optar
pelo enquadramento nos cargos de Médico Plantonista ou Médico/Area, respeitando-se o
quantitativo de cargos e observada a seguinte ordem de preferéncia:

| — maior tempo de servigo na carreira;

I1 — maior tempo de servico efetivo;

Il — maior tempo de servigo publico; e

IV — servidor mais idoso.

Art. 40. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Saude a aplicacdo do disposto neste Capitulo, sob coordenacdo e supervisdo da Superintendéncia

de Recursos Humanos ou 6rgéo equivalente da Secretaria Municipal da Administracao.

Paragrafo unico. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de
decreto sob a forma de listas nominais, pelo Prefeito, observado o disposto no artigo 38.

Art. 41. O servidor tera até 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacdo dos atos
de enquadramento de que trata o Paragrafo Unico do artigo 40 desta Lei, para interpor recurso no
Departamento de Recursos Humanos, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias

Paragrafo Gnico. Indeferido o recurso pelo Departamento de Recursos Humanos, o
servidor podera, no prazo de até 15 (quinze) dias, recorrer ao 6rgdo de recursos humanos da
Secretaria Municipal da Administracdo, que decidira no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 42. O enquadramento dos servidores aposentados e pensionistas sera feito pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — UNAPREYV, obedecidos, no que for
aplicavel, os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor-Presidente do UNAPREV convocar os servidores
aposentados e pensionistas para procederem ao enquadramento previsto nesta Lei, sob sua
responsabilidade.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA PERMUTA E AFASTAMENTOS

Art. 43. Os servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude, cedidos a Gestao
de outro Municipio, do Estado ou da Unido Federal (SUS), em decorréncia do processo de



descentralizacdo da execucdo das acOes de saude, deverdo ser remunerados pelo seu 6rgao ou
entidade de origem.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou entidade cedente pagara diretamente ao trabalhador
cedido gratificacbes ou indenizacdes conforme diretrizes estabelecidas no plano de carreira no
intuito de garantir condigfes equanimes de trabalho.

Art. 44, Para o cedente, o periodo da cessdo do trabalhador serd computado como
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicdo cessionaria
serdo consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira do trabalhador cedido.

Art. 45. A cedéncia ou cessdo do titular de cargo de profissional da salde sera
sempre precedida de decisdo do Secretario Municipal da Saude e de ratificacdo do Chefe do Poder
Executivo, admitida com ou sem 0nus para 0 Executivo Municipal.

8 1° A cedéncia ou cessdo para 0 exercicio de atividades estranhas as préprias do
cargo do servidor interrompe o intersticio para a progressao.

8 2° Na hipotese do paragrafo primeiro, o 6nus da remuneracdo é do 6rgdo ou
instituicdo cessionaria.

8§ 3° Os servidores podem ser cedidos para 6rgdos ou entidades componentes do
Sistema Unico de Saude com o 6nus da remuneracao para o 6rgdo ou entidade cessionario.

CAPITULO X
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 46. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta
lei é constituida de:

| — Jornada Padréo, com prestacéo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il — Jornada Padrdo, com prestacdo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho
(profissdes regulamentadas); e

[11 — Jornada Unica, com prestacdo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os
profissionais beneficiados por legislacao especifica.

8 1° A Secretaria Municipal da Saude definira as regras do regime de plantdo para o
desempenho de atividades de salde que exijam prestacdo de servicos de forma ininterrupta nas
unidades que funcionam continuamente, a serem regulamentadas atraveés de decreto na forma
estabelecida nesta lei e respectivo regulamento, devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

| — revezamento semanal ou quinzenal para o trabalho noturno;



I1 — hora do trabalho noturno computado como de 52 minutos e 30 segundos;

Il — cumprimento da jornada de trabalho em Regime de Plantdo executado de forma
permanente ou ininterrupta;

IV — consideracdo do més laboral equivalente a 4% (quatro e meia) semanas;

V — vedacdo de troca de plantBes, salvo a titulo eventual, mediante expressa e
justificada autorizacdo da chefia imediata, mediante requerimento apresentado em formulario
proprio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no qual devera constar as razées do pedido e
manifestacdo expressa da concordancia de ambos os profissionais, podendo o Diretor da unidade ou
o0 responsavel técnico autorizar a permuta, desde que ndo haja prejuizo ao servico, respeitada a
jornada de trabalho estabelecida em lei;

VI — inexisténcia de intervalo predeterminado para almoco, jantar, café da manhg,
ceia ou lanche, devendo ser realizados na prépria unidade hospitalar, em esquema de revezamento
com outros profissionais e sem prejuizo do atendimento aos pacientes.

8§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as cinco (05) horas do dia seguinte.

Art. 47. Os servidores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal da Saude
cumprem uma das seguintes jornadas de trabalho, excetuando os ocupantes de cargos com jornadas
especiais de trabalho:

| — Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com carga horéria diaria de
quatro horas completas, para os servidores da carreira de Especialista em Salude Publica;

Il — Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com carga horéaria diaria de
seis horas completas, para os servidores da carreira de Assistente de Salde com profissao
regulamentada;

Il — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com carga horaria diaria
de oito horas completas, com intervalo de, pelo menos, duas horas para descanso e almogo, para 0s
servidores das carreiras de Assistente e Especialista em Saude Publica sem profissdo regulamentada
e para os integrantes das equipes do Programa de Salde da Familia ou de outros programas
instituidos no ambito do Sistema Unico de Sadde cujo ato de instituicdo exija carga horéaria integral.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias completas em
regime de plantdo implica obrigatoriamente um intervalo de 36 (trinta e seis) horas entre uma
jornada e outra de trabalho.

Art. 48. Os profissionais que trabalnam em escala de plantdo nas unidades de
producdo assistencial em unidades classificadas para o regime de atividades ininterruptas em
escalas de 12 (doze) horas, terdo a quantidade de plantGes definida sob a égide do interesse publico
e tendo como parametro a carga horaria do servidor, bem como pela necessidade do servi¢co em que
o profissional esteja lotado ficando estabelecidos os seguintes limites:



I — A carga horaria de 20 horas deve ser cumprida em escala com um quantitativo
minimo de 06 (seis), podendo chegar a 07 (sete) plantdes mensais;

Il — A carga horéria de 30 horas deve ser cumprida em escala com um quantitativo
minimo de 10 (dez) plantdes mensais, podendo chegar a 11 (onze) plantdes mensais;

Il — A carga horéria de 40 horas deve ser cumprida em escala com um quantitativo
minimo de 12 (doze), podendo chegar a 14 (quatorze) plantdes mensais;

8§ 1° A gestdo tem a prerrogativa de determinar o maximo de plantfes, em situacdo
extraordinaria de necessidade premente de cobertura de escalas, diante de nimero insuficiente de
profissionais que comprometa a garantia da oferta de servicos de satde & populagéo.

8§ 2° Na hipdtese de prestacdo de servico em regime de plantdo superior a jornada
ordinéria de trabalho, o servidor recebera o excedente a titulo de adicional servico extraordinario.

Art. 49. O valor dos plantBes previsto nesta lei podera ser pago ao servidor ocupante
do cargo de médico que exerce atividade em substituicdo de outro, por motivo de atestado para
tratamento da propria salde, férias, licenca, afastamento ou exoneracao, respeitado o disposto no
artigo 30.

Art. 50. Fardo jus ao recebimento dos valores mencionados no artigo 49 os médicos
que estiverem em substituicdo aos plantGes nas unidades de saude.

8 1° A execucdo do plantdo eventual sera previa e obrigatoriamente autorizada pelo
Secretério de Municipal da Salde.

§ 2° O Poder Executivo fixara, por decreto, 0 nimero méximo de servidores que
podem prestar plantdes eventuais.

Art. 51. Os gestores das unidades hospitalares definirdo as escalas de plantdo de
acordo com a jornada de trabalho dos servidores, devendo divulga-las e, obrigatoriamente, fixa-las
em local visivel e de facil acesso ao publico, bem como encaminha-las ao Conselho Municipal de
saude.

Art. 52. Por interesse do servidor, a Secretaria Municipal da Satde podera utilizar-se
do instituto de compensacdo horaria, respeitando-se o limite de 40 (quarenta) horas semanais e 0
intervalo de descanso entre as jornadas.
CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO

Art. 53. O afastamento do profissional da salde do seu cargo ou funcdo podera
ocorrer, em regime de autorizagao especial, para fim determinado e prazo certo, por:

| — 01 (um) ano, prorrogavel a critério da Administracdo, para integrar comissao
especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos



da area de atuacdo na saude, na Secretaria Municipal;

I1 — 01 (um) més, em cada ano, para participar de congressos, seminarios, simposios
ou outras promogcdes similares, desde que referentes a area de atuacéo;

[11 — 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), exigido o intersticio minimo de 02
(dois) anos para nova autorizagdo, para participar, como docente ou discente, de curso de
especializacdo, aperfeicoamento ou atualizagcdo, percebendo, durante o afastamento, somente o
correspondente ao vencimento base, sendo vedada a concessdao de quaisquer direitos, vantagens,
gratificacédo e abono, inerente ao cargo ou funcéo que ocupa;

IV — 02 (dois) anos, permitida a prorrogacdo em vista de circunstancia que a
justifique para frequentar cursos de pdés-graduacao em mestrado e/ou doutorado relacionado com o
exercicio do cargo, atendida a conveniéncia do ensino municipal, percebendo, durante o
afastamento, somente o correspondente ao vencimento base, sendo vedada a concessao de quaisquer
direitos, vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao cargo ou fung¢ao que ocupa;

V — 02 (dois) anos, para tratar de interesses particulares, sem remuneragdo, com
direito a prorrogacao por igual periodo, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e desde
que ndo comprometa o interesse do servico.

Art. 54. O afastamento do profissional da saide, com 6nus, para frequentar cursos,
somente serd autorizado nos casos de real interesse da Secretaria Municipal da Saude e de
disponibilidade, sendo vedada a contratacdo de pessoal a titulo de substituicdo, ficando-lhe
assegurado somente o vencimento base, sendo vedada a concessdo de quaisquer outros direitos,
vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao cargo ou fungéo que ocupa.

§ 1° Quando afastado com oénus, fica o profissional da salde obrigado a prestar
servicos a Secretaria Municipal da Salde por um prazo correspondente ao dobro do periodo do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu
afastamento.

8 2° O ato concedendo a autorizagdo de afastamento somente sera publicado ap6s o
compromisso expresso do profissional da salde interessado quanto ao cumprimento da exigéncia
prevista no Paragrafo primeiro deste artigo.

8 3° Concedido o afastamento dos profissionais da saude, com 6nus ao poder
publico, para frequentar curso de pos-graduacdo stricto e lato sensu na area de atuacdo, o
aluno/servidor devera enviar relatério mensal com frequéncia e/ou atividades desenvolvidas ao seu
orgdo de origem, sob pena de revogacdo do afastamento e restituicdo dos valores percebidos aos
cofres publicos.

8 4° Poderdo ser liberados até de 2 (dois) servidores da area de saude, por vez, sem
distingdo de grupo operacional, segundo critérios que poderdo ser regulamentados por decreto do
Executivo.

CAPITULO XlI



DA SUPERVISAO

Art. 55. Fica criada a Comissao de Supervisdo do Plano de Carreira, composta por 5
(cinco) servidores, sendo 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Sadde, 1 (um)
representante da Secretaria Municipal da Administracdo, 1 (um) representante do Conselho
Municipal de Saude e 2 (dois) representantes dos servidores efetivos do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal da Saude.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Supervisao do Plano de Carreira tera a finalidade de
acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira instituido por esta Lei,
cabendo-lhe, em especial:

| — propor normas regulamentadoras desta Lei relativas as diretrizes gerais, ingresso,
progressédo, capacitacao e avaliagdo de desempenho;

Il —acompanhar a implementacgéo e propor alteracdes no Plano de Carreira;
Il —avaliar anualmente as propostas de lotacdo dos cargos;

IV — examinar os casos omissos referentes ao Plano de Carreira, encaminhando-os a
apreciacdo dos 6rgaos competentes.

CAPITULO XIlII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. A politica institucional do Municipio contemplara o desenvolvimento dos
integrantes do plano de carreira, observados os principios e diretrizes do artigo 4° desta lei.

Art. 57. O intersticio para a primeira progressdo por mérito dos servidores, bem
como para a primeira promogao por incentivo a capacitacdo e ao estudo continuado, sera contado da
data do enquadramento dos profissionais da salde nas carreiras de que trata esta lei.

Art. 58. A Administracdo Municipal, no prazo de 1 (um) ano a contar da publicacéo
desta lei, promovera avaliacdo e exame da politica relativa a contratos de prestacdo de servicos
terceirizados e a criacdo e extin¢do de cargos.

Art. 59. A implantacdo das carreiras de que trata esta lei podera ser feita
gradualmente, concomitantemente ou ndo a implantacdo das demais carreiras de pessoal, de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio e tendo em vista o disposto no artigo 20 e seguintes
da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 60. As tabelas de vencimento contidas nos anexos Il e VII desta Lei serdo
reajustadas anualmente, a partir do més de janeiro de 2016, para o fim de atender o disposto no
inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica, pela variagdo anual do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC.



Art. 61. Esta lei entra em vigor em 1° de maio de 2015, observado o disposto no
artigo 59.

Art. 62. Revogam-se:

| —a Lein®2.186, de 30 de janeiro de 2004;

Il —aLein®2.279, de 17 de margo de 2005;

Il — o artigo 11 da Lei n° 2.450, de 29 de dezembro de 2006;
IV —a Lei n®2.766, de 4 de janeiro de 2012; e

V —aLein®2.769, de 4 de janeiro de 2012.

Unai, 30 de Setembro de 2014; 70° da Instalacdo do Municipio

DELVITO ALVES DA SILVA FILHO
Prefeito

PAULO GILBERTO ALVES DE SOUSA
Secretario Municipal da Administracdo



ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 8° DA LEI MUNICIPAL N.°..., DE ... DE ... DE 2014.

QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA CARGOS CLASSES QUANTITATIVO CARGA HORARIA

Atendente B/C/D/IE 33 40h

Assistente de Consultorio Dentario B/C/D/IE 09 40h

Auxiliar de Laborat6rio B/C/D/E 01 30h

Assistente de Saude Fiscal de Controle Sanitario D/E/F 06 40h
Publica Técnico em Enfermagem D/E/F 127 30h
Técnico em Higiene Dental D/E/F 18 30h

Técnico em Laboratorio D/E/F 03 30h

Técnico em Radiologia D/E/F 10 20h

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica D/E/F 05 30h




CARREIRA CARGOS CLASSES QUANTITATIVO CARGA HORARIA
Auditor Contabil em Saude G/H/ 01 20h
Cirurgido Dentista G/H/N/) 23 20h
Enfermeiro G/H/ 14 20h
Farmacéutico G/H/I 10 20h
Fisioterapeuta G/H//) 09 20h
Meédico/Area G/H/11 20 20h

Especialista em Saude [Médico Plantonista G/H//) 40 20h (plantdo)*

Saude Publica Meédico Veterinario G/H/N/J 02 20h
Nutricionista G/H/I 02 20h
Psicologo G/H//) 06 20h
Assistente Social G/H/I 05 40h
Fonoaudidlogo G/H//) 03 20h

(*) Regime de plantéo.




ANEXO Il A QUE SE REFERE O § 1° DO ARTIGO 8° DA LEI MUNICIPAL N° ,DE_ DE DE 2014
TABELA DE VENCIMENTO - 40 HORAS
CARREIRA CLASSES REFERENCIAS/PADROES DE VENCIMENTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 900,00/ 918.00| 936,00 954,00/ 972,00| 990,00/ 1008,00 1026,00| 1044,00| 1062,00
Assistente B 1250,00 1275,00{ 1300,00{ 1325,00| 1350,00{ 137500 1400,00| 1425,00| 1450,00( 1475,00
de C 1500,00| 1530,00| 1560,00{ 1590,00| 1620,00{ 1650,00( 1680,00| 1710,00| 1740,00( 1770,00
Sauide Publica D 2500,00( 2550,00| 2600,00| 2650,00( 2700,00| 2750,00{ 2800,00| 2850,00| 2900,00( 2950,00
E 3000,00| 3060,00( 3120,00| 3180,00( 3240,00| 3300,00{ 3360,00( 3420,00| 3480,00| 3540,00
F 3600,00| 3672,00( 3744,00| 3816,00 3888,00( 3960,00| 4032,00| 4104,00( 4176,00| 4248,00
G 4750,00| 4845,00( 4940,00| 5035,00( 5130,00| 522500 5320,00( 541500 5510,00| 5605,00
Especialista em H 5800,00| 5916,00| 6032,00| 6148,00| 6264,00| 6380,00| 6496,00| 6612,00| 6728,00| 6844,00
Saude Publica(*) | 7000,00{ 7140,00| 7280,00| 7420,00| 7560,00| 7700,00{ 7840,00| 7980,00| 8120,00( 8260,00
J 8400,00| 8568,00 8726,00| 8884,00( 9042,00| 9210,00{ 9378,00| 9546,00| 9714,00| 9882,00




TABELA DE VENCIMENTO — 30 HORAS

CARREIRA CLASSES REFERENCIAS/PADROES DE VENCIMENTO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Assistente de D 1900,00| 1938,00| 1976,00( 2014,00| 2052,00 2090,00| 2128,00| 2166,00| 2204,00( 2242,00
Sauide Publica E 2250,00| 2295,00 2340,00| 2385,00| 2430,00| 247500 2520,00| 2565,00| 2610.00| 2655,00
F 2700,00( 2754,00| 2808,00| 2862,00| 2916,00| 2970,00| 3024,00| 3078,00| 3132,00({3186,00




ANEXO 111 AQUE SE REFERE O § 2° DO ARTIGO 10 DA LEI MUNICIPAL N° , DE __
DE DE 2014

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE

1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: ATENDENTE

2. Descricdo Sintéetica: Compreende o0s cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatorios, postos de salde e outros, bem como executar, sob supervisao direta,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.

3. Atribuicdes Tipicas:

- receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontoldgico;

- encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

- preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacéo
médica;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando
Necessario;

- providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos,de acordo com orientacao
superior;

- receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

- colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de vacina¢ao;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; e

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem

observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.



Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA

1.1. Especialidade: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral.

3. Atribuicdes Tipicas:

- executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e/ou do Técnico em Higiene Bucal, atividades
relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em consultérios;

- executar a desinfeccdo, limpeza, manutencao e guarda dos materiais e equipamento utilizados;

- participar sob orientacdo de campanhas educativas em sua area;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Ensino Fundamental e curso de Auxiliar de Sadde Bucal.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrédo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM LABORATORIO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratorio, realizando
exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

3. Atribuicdes Tipicas:

- efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

- limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacGes de laboratdrio, utilizando técnicas
e produtos apropriados;

- realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

- realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

- registrar resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informacoes
relevantes, para possibilitar a acdo medica;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

- zelar pela conservacéao dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; e

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Ensino Médio Completo acrescido de Curso Especifico com duracdo superior a 1 (um)
ano.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar a confecgé@o de aparelhos ortopédicos e gessados e
proceder a colocacdo e retirada dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem e
verificando especificagdes para corrigir ou prevenir malformacGes do corpo do paciente, sob
supervisao de médico especialista.

3. Atribuigdes Tipicas:

- organizar a sala de imobilizagdes;

- analisar o tipo de imobilizacdo com base na prescricdo médica;

- verificar as condigdes e efetuar assepsia da area a ser imobilizada;

- examinar a parte afetada, observando as protuberancias, contusfes e outros fatores que possam
influir no ajuste e colocagdo de membros artificiais e aparelhos ortopédicos, a fim de tomar as
medidas corretas para confeccdo dos aparelhos;

- posicionar o paciente e colocar o aparelho no paciente, fazendo os ajustes necessarios para obter
uma melhor adaptacéo;

- proteger a integridade fisica do paciente;

- confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com
uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

- executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizaces para os dedos);

- preparar e executar tracfes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracoes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual,

- ensinar ao paciente o uso apropriado do aparelho, acompanhando-o na fase de adaptacdo, para
garantir sua perfeita utilizacéo;

- controlar o material de consumo, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;

- treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

- executar outras atribuicdes afins

4. Requisitos para Provimento:

- Ensino médio completo, acrescido de curso especifico.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a supervisionar as atividades ligadas & seguranca do
trabalho, visando assegurar condic¢Ges que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia
de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente.

3. Atribuicdes Tipicas:

- elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST);
- realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area;

- identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

- desenvolver a¢des educativas na area de salde e seguranca no trabalho;

- participar de pericias e fiscalizacdes e integram processos de negocia¢ao;

- participar da adogéo de tecnologias e processos de trabalho;

- gerenciar documentacdo de SST;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle;

- assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

- Certificado de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou
de curso de nivel médio acrescido curso técnico em Seguranca do Trabalho, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no Ministério do Trabalho e Emprego
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FISCAL DE CONTROLE SANITARIO
2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagcdo no campo da higiene
publica e sanitaria.

3. Atribuigdes Tipicas:

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacéo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢Oes de higiene das instalagcbes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor;

- inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises
clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalagBes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

- inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢bes sanitarias dos portos e
aeroportos, estaces ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as inumaces, exumacoes, translacdes e cremacdes;

- comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdicOes inerentes a funcgdo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Caodigo de Posturas do Municipio;

- zelar pelas condicGes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando
a atuacdo clinica da Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

- elaborar relatdrios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimacdo, autos de multa, infragéo,
interdicdo, entre outros;

- executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
- Ensino médio.

5. Recrutamento:



Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitacéo.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM ENFERMAGEM
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuicdes Tipicas:

- exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar;

- assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; na prevencéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude;

- atuar na execucgdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- integrar equipes e colaborar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro,
previstas legalmente; integrar a equipe de salde;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Curso Técnico em Enfermagem.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
gue se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avalia¢Ges de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre higiene bucal e outras
medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontol6gicos, bem como
executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisao direta do Cirurgido Dentista.

3. Atribuicdes Tipicas:

- participar e promover acdes educativas em higiene dental, de auxilio técnico ao cirurgido dentista
e treinamento de pessoal, atender e realizar sob supervisdo atendimento simplificado em
odontologia;

- educar e orientar os pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacao;

- acompanhar sob delegacéo o trabalho dos estudantes em consultério dentario;

- proceder a conservacgdo e a manutencao do equipamento odontolégico;

- instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatoria; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intraorais;

- realizar testes de vitalidade e polir restauracdes; realizar a remocdo de indutor, placas e célculos
supra gengivais;

- inserir e condensar substancias restauradoras; executar a aplicacdo tépica de substancias para
prevencdo de carie dental;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Curso Técnico em Higiene Bucal ou em Saude Bucal.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
gue se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avalia¢Ges de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TECNICO EM RADIOLOGIA
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisao de médicos
especialistas, através de equipamentos de Raios X.

3. Atribuigdes Tipicas:

- executar exames radioldgicos sob supervisdo do médico radiologista e revelacdo de chapas
radioldgicas;

- colocar os filmes nos chassis, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos;

- preparar o paciente para assegurar a validade do exame;

- acionar o aparelho de Raios-X, observando as instrucdes de funcionamento;

- colocar o paciente nas posic¢Ges, medindo distancias para a focalizacdo da area a ser radiografada;

- registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter
a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes;

- encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura para ser feita a revelagéo;

- operar maquinas reveladoras automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o
tipo de radiografia requisitada, para facilitar execucgéo do trabalho;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Curso Técnico em Radiologia.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: AUDITOR CONTABIL EM SAUDE
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a proceder a verificacdo analitica de aspectos financeiros,
contébeis e juridicos das diversas instituicdes prestadoras dos servicos e dos gestores do SUS.

3. Atribuigdes Tipicas:

- desenvolver acdes de controle avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestacéo de servigos
do Sistema Unico de Sadde;

- apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e
documentos congéneres;

- analisar relatorios gerenciais dos Sistemas de Informacdo em Salde;

- analisar os Sistemas de Gestao Financeira e Or¢camentaria vigentes;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusao de Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais e especializacdo em
Auditoria.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuagdo e registro no Conselho Regional da Classe.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avalia¢Ges de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: CIRURGIAO DENTISTA
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter
ou recuperar a saude bucal.

3. Atribuigdes Tipicas:

- realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de satde bucal;

- coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesses das anomalias de
cavidades orais e seus elementos, que interferem na salde da populacéo, com aplicacdo de medidas
de caréater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de satde da comunidade;

- supervisionar os auxiliares;

- assessorar e prestar suporte técnico em gestdo em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda de oferta de servico) no a&mbito do Sistema Unico de Satde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- fazer pericias examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo
fisica para admissdo de pessoal na Administracdo Municipal;

- efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de saude publica;

- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da
rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

- participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior em Odontologia com Residéncia ou curso de especializagéo.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem

observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.



Promocé&o — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: ENFERMEIRO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execugao
de programas de salde publica.

3. Atribuicdes Tipicas:

- administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema, no &mbito
da atencdo a saude individual e coletiva;

- assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio,
integrando-o com 0s outros niveis do sistema;

- elaboracdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de salde;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com 0s
recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar 0s
servigos gque auxiliem na execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

- controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servicos;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior em Enfermagem com Residéncia ou curso de especializacdo em
Auditoria.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogé&o.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FARMACEUTICO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as
andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composi¢édo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas medicas e odontoldgicas.

3. Atribuicdes Tipicas:

- desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizagdo, passado
pelo processo de aquisicdo, manipulagédo, armazenagem, controle e qualidade e distribuicao;

- supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e
processo de dispensacéo;

- participar das atividades de farmaco vigilancia, de a¢6es de salde coletiva e educacdo em saude;

- planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo & Salde individual
e coletiva;

- assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema.

- manipular drogas de varias espécies;

- aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes medicas;

- manter registro permanente do estoque de drogas;

- fazer requisicBes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia;

- examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmécia;

- ter custodia de drogas toxicas e narcoticos;

- realizar inspec0es relacionadas a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;

- efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

- fiscalizar as drogarias, farmécias e estabelecimentos de manipulacdo do Municipio;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior em Farmacia.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:



Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FISIOTERAPEUTA
2. Descricgao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes
para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, além de outras
atividades correlatas.

3. Atribuicdes Tipicas:

- elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

- atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos;

- orientar para a prevencao de afec¢fes reumaticas, osteoartroses, sequelas;

- atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo treinamentos e orientando
para melhores atitudes e qualidade de vida;

- ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto;

- fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas psiquicos;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

- observar as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados;

- planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

- emitir parecer de sua especialidade;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusédo de Ensino Superior em Fisioterapia.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
gue se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtengédo da
média legal nas duas Ultimas avalia¢Ges de desempenho e a mudanca do nivel de habilitagéo.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: MEDICO/AREA
2. Descricgao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade,
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

3. Atribuicdes Tipicas:

- prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e
bem-estar da populacao;

- desenvolver acdes de saude coletiva;

- assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema;

- fazer consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas, tratamento médico voltado
para qualquer problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto a populagdo, no combate a
epidemias, doencas endémicas e outras; realizar outras tarefas da area médico-hospitalar;

- observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga;

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusé&o de Ensino Superior em Medicina com Residéncia ou curso de especializagéo.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: MEDICO PLANTONISTA
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades relacionadas com etiologia, patologia,
terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e prote¢do da salde individual, a
defesa da saude publica das coletividades, em regime de plant&o.

3. Atribuicdes Tipicas:

- prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso de ndo haver médicos
especialista em pediatria ) em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

- atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com
protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

- realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidadao;

- encaminhar pacientes de risco aos servi¢cos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Fécil, para
colaborar com a organizacdo e regulacao do sistema de atencdo as urgéncias;

- garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico
nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepc¢ao por outro médico.

- fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar;

- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;

- preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico,
realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS.

- dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituicdo.

- zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

- participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia, caso convocado;

- obedecer ao Cadigo de Etica Médica

- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclus&o de Ensino Superior em Medicina com Residéncia ou curso de especializagéo.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.



5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéo — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitacéo.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: MEDICO VETERINARIO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e a salude da
comunidade.

3. Atribuicdes Tipicas:

- planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria;

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais
e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializacdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formacdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;

- promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacéo pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboracédo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

- atuar no controle e contracepcdo de animais sinantropicos com o fim de combater as zoonoses;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico
da ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitéria,
bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;



- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

- Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de
Classe.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéo — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitacéo.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: NUTRICIONISTA
2. Descricgao Sintética:

Compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos relacionados o planejamento e
execucao de servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares e de satde publica.

3. Atribuigdes Tipicas:

planejar, coordenar e supervisionar servicos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;

controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo de alimentos;

planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de
salde publica, educacao e de outros similares;

orientar e elaborar a criacdo de cardapios com vistas a contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo ou de grupos;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Concluséo de Ensino Superior em Nutri¢do ou curso de especializagéo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacgdo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogcéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado

o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: PSICOLOGO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e
ao ajustamento individual.

3. Atribuicdes Tipicas:

proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
profissional, o diagnostico e a terapia clinica;

elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo na area;

assessorar a administracdo municipal, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacéo e lazer;

atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual,

realizar pesquisas e a¢cdes no campo da satde do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e
elaborando recomendacdes de seguranca;

colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a
satde do trabalhador;

atuar no desenvolvimento de pessoal em analise de ocupacdes, profissdes e selecao;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior em Psicologia ou curso de especializagéo.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem

observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.



Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencéo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: ASSISTENTE SOCIAL
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

3. Atribuigdes Tipicas:

planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas;

propor alternativas de acéo na area social para reformulacédo de politicas sociais vigentes e definicdo
de novas politicas, em conjunto com outros profissionais;

elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho;

proceder a estudos buscando a participacdo de individuos e grupos nas definices de alternativas
para os problemas identificados;

interpretar, de forma diagndstica, a problemaética social;

prestar servigcos de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios;

prevenir desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracéo social;

atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem
na salde, aprendizagem e trabalho;

promover a participacdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social e potencialidades;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusédo de Ensino Superior em Servigo Social ou curso de especializagéo.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.
5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: TERAPEUTA OCUPACIONAL
2. Descricgao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando
métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

3. Atribuicdes Tipicas:

- executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

- planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas;
- programar as atividades diarias do paciente — AVDs —, orientando 0 mesmo na execucao dessas
atividades;

- elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo;

- orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social;

- prestar orientacdo para fins de adaptacéo ao uso de oOrtese e protese;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacéo e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promogéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
que se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avaliacGes de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE PUBLICA
1.1. Especialidade: FONOAUDIOLOGO
2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a identificacdo
de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas prdprias de
avaliacdo e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento ou a reabilitacdo da fala.

3. Atribuigdes Tipicas:

identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacédo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, com
vistas ao aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;

avaliar as deficiéncias do servidor, realizando exames fonéticos da linguagem e de audiometria;

encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar
parecer;

programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem;

orientar e fazer demonstracdo de respiracdo funcional, impostacao de voz e treinamento;

opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo;

participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbio de linguagem e suas formas
de expressao e audicao;

emitir parecer de sua especialidade;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente.

4. Requisitos para Provimento:

- Conclusdo de Ensino Superior em Fonoaudiologia ou curso de especializacéo.
- Experiéncia de 02 (dois) anos na area de atuacao e registro no Conselho Regional da Classe.

5. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe inicial da carreira.
Interno - para a as classes subsequentes na carreira, mediante promocéo.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertencem
observado o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias no padrdo de vencimento em
gue se encontre.

Promocéao — de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira, observado
o0 intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias na classe antecedente, a obtencdo da
média legal nas duas Ultimas avalia¢Ges de desempenho e a mudanca do nivel de habilitag&o.



ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 38 DA LEI MUNICIPAL N.°..., DE ... DE ... DE 2014.

TABELA DE ENQUADRAMENTO/TRANSFORMAGCAO DE CARGOS E ESPECIALIDADES

SITUACAO ANTERIOR |

SITUACAO NOVA (ENQUADRAMENTO/TRANSFORMACAO)

CARGO NIVEIS DE VENC. CARGO ESPECIALIDADE CLASSES
Atendente Hn/1nv Assistente de Saude Publica Atendente B/C/D/IE
Atendente de Consultério Dentario /v Assistente de Saude Publica Assistente de Consultério Dentério B/C/D/E
Auxiliar de Laboratorio Aviv Assistente de Sadde Publica Técnico em Laboratério D/E/IF
Auxiliar de Enfermagem VIVIIVII Assistente de Saude Publica Técnico em Enfermagem D/E/F
Técnico em Enfermagem VIVIIVII Assistente de Saude Publica Técnico em Enfermagem D/E/F
Técnico em Higiene Dental VIVIVII Assistente de Satde Publica Técnico em Higiene Bucal D/E/F
Técnico em Laboratério VIVIIVII Assistente de Sadde Publica Técnico em Laboratorio D/E/F
Técnico em Radiologia VIVIIVII Assistente de Satde Publica Técnico em Radiologia D/E/F
Assistente Técnico em Sadde IVIVIVI Assistente de Satde Publica Técnico em Enfermagem DIE/F
Assistente Técnico em Sadde IVIVIVI Assistente de Satde Publica Técnico em Higiene Bucal DIE/F
Assistente Técnico em Salde IVIVIVI Assistente de Salde Publica Técnico em Laboratério DIE/F
Assistente Técnico em Salde IVIVIVI Assistente de Saude Publica Técnico em Radiologia D/E/F
Fiscal Sanitério VIVIIVIII Assistente de Saude Publica Fiscal de Controle Sanitario D/E/F
Médico NS1/2/3 Especialista em Salde Puablica Médico/Area G/H/NA
Médico NS1/2/3 Especialista em Satde Publica Médico Plantonista G/H/A
Cirurgido Dentista NS1/2/3 Especialista em Salde Publica Cirurgido Dentista G/H/N/J
Enfermeiro NS1/2/3 Especialista em Salde Publica Enfermeiro G/H/N/J
Médico Veterinario NS1/2/3 Especialista em Saude Publica Médico Veterinario G/H/I/J
Nutricionista NS1/2/3 Especialista em Satde Publica Nutricionista G/HN/
Farmacéutico Bioquimico NS1/2/3 Especialista em Saude Publica Farmacéutico Bioquimico G/H/A
Fisioterapeuta NS1/2/3 Especialista em Saude Publica Fisioterapeuta G/H/NA
Fonoaudidlogo NS1/2/3 Especialista em Satde Publica Fonoaudiélogo G/H/N/J




Médico Il NSE3/4/5 Especialista em Salde Publica Médico G/H/I/J
Analista em Enfermagem NSA-1/2/3 Especialista em Saude Publica Enfermeiro G/H/N/J
Analista em Odontologia NSA-1/2/3 Especialista em Salde Pablica Cirurgido Dentista G/H/A
Analista em Fisioterapia NSA-1/2/3 Especialista em Saude Publica Fisioterapeuta G/H/N/J
Analista em Nutri¢do NSA-1/2/3 Especialista em Salide Publica Nutricionista G/H/
Analista em Medicina Veterinaria NSA-1/2/3 Especialista em Satde Publica \eterinario G/H/A
Analista em Fonoaudiologia NSA-1/2/3 Especialista em Saude Publica Fonoaudidlogo G/H/N/J
Analista em Bioquimica NSA-1/2/3 Especialista em Saude Publica | Farmacéutico GIHN/
Analista Social NSA-1/2/3 Especialista em Salde Publica | Assistente Social G/HNA
Analista em Psicologia NSA-1/2/3 Especialista em Saude Publica | Psicologo GIHN/




ANEXO V A QUE SE REFERE O ARTIGO 39 DA LEI MUNICIPAL N.° ..., DE ... DE ...
DE 2014.

TERMO DE OPCAO DE ENQUADRAMENTO

Nome do Servidor: Filiagcdo:

RG: CPF:

Endereco: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular: E-mail:

Unidade de Lotacao: Matricula:

O No uso da faculdade que me confere o art. 39 da Lei n. XXXX, de de de 2014,

OPTO, em carater definitivo e irretratavel, por integrar as carreiras dos profissionais da satde, na

forma estabelecida na lei em referéncia.

Unai, de de 20

Servidor



