PROJETO DE LEI'N.° 12014,

Autoriza a criacdo da Fundagdo Municipal de Saude
de Unai — FMSU - e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, inciso VII, da Lei Organica, faz saber que a Camara
Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE UNAI - FMSU
Secéo |
Da autorizacgdo para a criacéo

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Fundacdo Municipal de Saude de
Unai.

Secéo 11
Da natureza juridica e base legal

Art. 2° A Fundacdo Municipal de Saude de Unai integrard a Administracdo Publica
Indireta do Municipio de Unai, com a responsabilidade de gerenciar as unidades municipais de
prestacdo de servicos de saude em todos os niveis de complexidade técnico normativa. Se
constituira como Fundacdo Publica de Direito Privado, sem fins econdmicos, de natureza estatal,
voltada ao interesse coletivo e utilidade pudblica, com autonomia gerencial, patrimonial,
orcamentaria e financeira, quadro de pessoal proprio e prazo de duracdo indeterminado, de acordo
com o artigo 37, inc. XIX, da Constitui¢ido Federal.

8 1° Para os efeitos desta Lei, a expressdo Fundacéo e a sigla FMSU se equivalem.
8 2° A FMSU ficara sujeita ao regime juridico préprio das entidades privadas sem
fins econdémicos e de assisténcia social, quanto aos direitos e obriga¢fes civis, comerciais,

trabalhistas, tributarias e previdenciarias, observadas as disposic¢des desta Lei.

8 3° A FMSU néo poderd, sob qualquer meio, se desvincular da Administragéo
Publica Indireta para tornar-se Fundacéo Privada ou Empresa Privada.



Art. 3° A Fundacdo seréa regida por esta Lei, pelo Estatuto devidamente aprovado por
Decreto do Poder Executivo Municipal, alem das normas legais e administrativas que lhe sejam
aplicaveis.

Art. 4° A constituicdo da Fundacdo, nos termos do artigo 2°, sera levada a efeito
juridico com o registro de seus atos constitutivos perante o Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, na forma do disposto na legislacéo civil vigente.

Paragrafo unico. O Estatuto da FMSU podera ser alterado, de acordo com suas
disposicbes e quérum de aprovacdo, mediante iniciativa conjunta da Diretoria Executiva e do
Conselho Curador, devendo as alteracGes serem registradas no Cartdrio de Registro competente,
observado o caput deste artigo, além de serem observados os requisitos a publicidade legal para
conhecimento da populacdo do Municipio de Unai.

Secéo Il
Da vinculacao, sede e foro

Art. 5° A FMSU ficara vinculada a Secretaria Municipal da Sadde de Unai e por esta
devera ser supervisionada, nos termos da legislacdo em vigor e conforme as disposicBes legais,
administrativas e estatutarias.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Saude de Unai fixara as diretrizes,
politicas, acdes e servicos de salde publica, além da definicdo do conteudo, alcance e forma de
acompanhamento do contrato estatal de servi¢os e convénios que regerdo a sua prestacdo pela
FMSU, sendo atribuices da Secretaria Municipal de Salde de Unai no exercicio de suas
competéncias:

| —a geréncia do sistema municipal de salde;

Il — o planejamento, avaliacdo, controle e regulacéo;

Il — o estabelecimento de pardmetros de cobertura de atencdo universal e equitativa
a saude com eficacia e eficiéncia;

IV — as metas quantitativas e qualitativas;

V — as estratégias de operacionalizacdo do conjunto da rede integrada, e as
articulacGes e pactuagdes intermunicipais e interfederativas; e

VI — a fixacdo das diretrizes politicas das acOes e servigos de saude, além da
definicdo do conteudo, alcance e forma de acompanhamento do contrato estatal de servicos.

Art. 6°. AFMSU tera sede e foro no Municipio de Unai.
Secao IV

Da finalidade



Art. 7° A FMSU tera a finalidade exclusiva de, no &mbito do Sistema Unico de Satde
— SUS loco regional, operar uma rede integrada e articulada de servicos de saude com agdes que
levem em conta o perfil epidemioldgico da populacdo e que se desenvolvam sob a forma de
programas com metas de impacto definidas sobre a atencéo bésica, as areas de especialidades, as
atividades de apoio através dos servicos auxiliares de diagnostico e terapia, promogéo, prevengao e
protecdo da salde coletiva e individual, assisténcia médico-hospitalar de urgéncia e atendimento
pelo Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU). A FMSU devera também desenvolver
atividades de ensino e pesquisa cientifica e tecnologica na area da salde que favorecam a sua
melhoria e aperfeicoamento, revertendo em beneficio da qualidade assistencial oferecida a
populacéo.

§ 1° O planejamento das atividades da FMSU insere-se no planejamento e
orcamentacdo ascendentes do Municipio e regido conforme dispbe a Lei Federal n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e as diretrizes dos 6rgdos colegiados interfederativos do SUS na regido, sob
cobertura populacional e territorial previamente definida pela Secretaria Municipal da Satde.

§ 2° O financiamento da FMSU sera realizado conforme o disposto no contrato
estatal de servigcos com a Secretaria Municipal da Saude, e vinculado ao cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas definidas no planejamento. Os valores de remuneracdo deverdo garantir
0 equilibrio econdmico do contrato.

8§ 3° Os empregados permanentes devem ingressar no quadro do pessoal por meio de
concurso publico de provas ou provas e titulos. Poderdo ser contemplados com planos de empregos,
salarios e qualificacdo permanente de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e visando sua adeséo e estabilizacdo junto a populacao a ser assistida.

8 4° As compras de equipamentos e materiais de consumo devem ser realizadas
conforme disp@e a legislacdo das licitacBes e outros procedimentos publicos.

8 5° A FMSU ficara submetida ao acompanhamento e controle publico pelo Governo
Municipal e demais drgédos de controle, incluindo o Legislativo, assim como ao controle social pelo
Conselho Municipal de Saude e entidades da sociedade civil.

Art. 8° Os servicos de saude prestados pela FMSU serdo organizados em
conformidade com os principios, as diretrizes, os objetivos e as normas constitucionais, legais e
administrativas do Sistema Unico de Saude — SUS.

CAPITULO Il
DO CONTRATO ESTATAL DE SERVICOS
Art. 9°. A FMSU celebrard Contrato Estatal de Servicos com o 6rgdo gestor do

sistema municipal de saude, ndo incidindo as verbas pagas diretamente ao seu pessoal no limite
imposto pelo artigo 19 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, ao Municipio.

Paragrafo Unico. O Contrato Estatal de Servicos celebrado pela FMSU tera por
objeto a contratacdo de servigos na area da satde com fixacéo de objetivos e metas de desempenho



a fim de se garantir a adequada supervisao, acompanhamento e fiscalizacao.

Art. 10. O Contrato Estatal de Servicos sera lavrado, sempre por escrito, observadas
as regras gerais de direito publico e as disposicdes constitucionais, legais e administrativas
aplicaveis ao Sistema Unico de Saude — SUS, devendo conter clausulas que disponham sobre:

| — a especificacdo e conteudo dos servicos que estdo sendo contratados e a
exclusividade do atendimento aos usuarios do SUS;

Il — 0s mecanismos que garantam a qualidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade
no atendimento aos usuarios dos servigos objeto do contrato;

1l — as atribuicGes e responsabilidades dos dirigentes da FMSU, quanto ao
cumprimento do contrato;

IV — a especificacdo dos planos operativos propostos para a FMSU, que deveréo
detalhar as metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucao;

V — a instituicdo de sistemas de acompanhamento e avaliacdo, com 0s critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

VI — a adogdo de praticas de planejamento sistematico das a¢des da FMSU, mediante
instrumentos de programacao fisica e financeira, que auxiliem no atendimento das metas previstas
no contrato;

VIl — o prazo do contrato, bem como as condi¢Ges de prorrogacdo, renovacao,
alteracdo, suspensdo e rescisdo, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagdo total e
parcial;

VIII — a vinculagdo dos repasses financeiros do Poder Pablico ao cumprimento das
metas previstas no contrato estatal de servicos;

IX — a obrigatoriedade de publicacdo, na periodicidade legal, das demonstragdes
financeiras e contabeis, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e a legislagcdo pertinente, na mesma periodicidade, ampla divulgagdo, por meios
fisicos e eletronicos, dos relatérios de execucdo, pareceres do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal, e do desempenho das metas fixadas, facilitando o efetivo controle administrativo e social das
atividades da FMSU;

X — a obrigatoriedade de encaminhamento a Secretaria Municipal da Saude dos
relatorios sistematicos de produtividade e desempenho; e

XI — clausula indenizatdria por atraso no repasse de recursos.
CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 11. AFMSU tera em sua estrutura diretiva basica os seguintes 6rgéos:
| — Conselho Curador;
Il — Conselho Fiscal; e
[l — Diretoria Executiva.
Secao |
Do Conselho Curador

Art. 12. O Conselho Curador da FMSU, 6rgdo de direcdo superior, administracao,
controle e fiscalizag8o tera a seguinte composicéo:

| — 0 Secretario Municipal da Saude, como membro nato;
Il — o Secretario Municipal da Fazenda, como membro nato;

I — 1 (um) representante e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Controle Interno, indicados pelo Prefeito;

IV — 1 (um) representante e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal de Educacao,
indicados pelo Prefeito;

V — 1 (um) representante e 1(um) suplente da Secretaria Municipal da Saulde,
indicados pelo Prefeito;

VI — 3 (trés) representantes e 3 (trés) suplentes da sociedade civil do Municipio,
escolhidos em Audiéncia Pablica convocada pelo Conselho Municipal da Saude (CMS), com
normas regulamentadas por Decreto do Executivo; e

VIl -1 (um) representante e 1 (um) suplente dos empregados do Quadro Permanente
da FMSU eleitos em Assembleia Geral.

8 1° O mandato dos membros do Conselho Curador, a exce¢do dos membros natos,
tera duragdo de 2 (dois) anos, permitida reconducdo, e suas nomeacOes se dardo por Decreto do
Executivo.

8 2° As normas de funcionamento do Conselho Curador serdo reguladas por
Regimento proprio a ser aprovado pelo Colegiado.

8§ 3° A Presidéncia do Conselho Curador seré exercida pelo Secretario Municipal da
Saude, cabendo-lhe o voto de qualidade em casos de empate nas deliberacdes colegiadas.

8 4° Os membros do Conselho Curador exercerdo seus mandatos gratuitamente.

8 5° Os membros titulares do Conselho Curador em seus impedimentos ou auséncias



serdo substituidos por seus respectivos suplentes, que poderdo manifestar-se em todas as reunides e
votar somente na auséncia do titular.

§ 6° A Diretoria Executiva participard das reunides do Conselho Curador, nelas
podendo manifestar-se, sem direito a voto;

§ 7° O Conselho Curador é responsavel pelo estabelecimento das metas da FMSU,
pela forma de sua execucdo, transparéncia da gestdo e pelo controle do seu desempenho,
objetivando a garantia de servicos publicos de qualidade a coletividade destinataria.

Art. 13. Compete ao Conselho Curador:

| — deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da FMSU, submetida ao seu
exame por qualquer membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva;

Il — deliberar acerca de auxilios, doa¢des, legados, dotacBes ou quaisquer outras
subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem encargos;

Il — aprovar projetos de construcdo ou reforma em bens imdveis de propriedade da
FMSU, respeitadas as cautelas legais;

IV — examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer
natureza, com instituicGes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

V — propor emendas, alteracBes ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas
legais;

VI — apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado pela
Diretoria Executiva, especialmente no que se referir:

a) aos planos operativos propostos para a FMSU, detalhando as metas de
programacao fisica e financeira a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucao;

b) ao sistema de acompanhamento e avaliacdo, fixando os critérios objetivos e
avaliacdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

c) as condi¢cbes de prorrogacdo, renovacdo, alteracdo, suspensdo e rescisdo dos
contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociacéo total e parcial;

d) a estipulacdo de limites e critérios para remuneragdo, vantagens e prémios, de
qualquer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da FMSU, no exercicio de suas
funcbes, observando, para tanto, pardmetros compativeis de remuneragdo, segundo o grau de
qualificacdo exigido e os setores, a¢oes e servicos, e a especializacao profissional; e

e) a vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato estatal de servigos.

VIl — apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balanco financeiro, o



relatorio anual e as demais contas do exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva;

VIl — fazer recomendacdes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da
FMSU;

IX — intervir na Diretoria Executiva, quando houver infragdo grave as normas
estatutarias ou as determinacdes legais, garantido o direito de ampla defesa e do contraditorio;

X — aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual, e suas modificacdes,
assim como as solicitacdes de créditos adicionais;

Xl — autorizar a aquisicdo, alienacdo e o gravame de bens imoveis da FMSU,
obedecidas as exigéncias da legislacdo pertinente;

XII — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta
ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da FMSU;

X1l — aprovar o Quadro de Pessoal da FMSU, o Plano de Carreira dos Empregos e
Salarios e suas alteracGes, por proposicdo da Diretoria Executiva;

XIV — dirimir duvidas decorrentes de interpretacdes ou omissdes do Estatuto; e
XV — deliberar sobre outros assuntos de interesse da FMSU.
Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 14. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo interna da FMSU terd a seguinte
COMpOsigao:

| — 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria da Fazenda, indicados pelo Prefeito;

Il —1 (um) titular e 1 (um) suplente da Controladoria Geral do Municipio, indicados
pelo Prefeito; e

[l — 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Conselho Municipal de Salde.

8 1° Somente poderdo ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no pais, diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargos de administrador de empresa, de 6rgdos publicos ou de organizacéo
ndo-governamental ou, ainda, tenham exercido por igual periodo cargo de Conselheiro Fiscal.

8§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva, e exercerdo seus mandatos gratuitamente.

8 3° As normas de funcionamento do Conselho Fiscal serdo reguladas pelo Estatuto
da Fundacéo.



Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos administrativos dos dirigentes da FMSU e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

Il — opinar sobre os orcamentos e balangos financeiros da FMSU, fazendo constar de
pareceres e informagdes complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as
deliberacdes do Conselho Curador;

Il — manifestar-se sobre os relatorios exarados pela Diretoria Executiva;

IV — examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros contabeis e
demais papéis da FMSU, suas operac¢des e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

V — examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta orcamentéria para o
subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

VI — praticar os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias; e

VIl — indicar a contratacdo de Auditoria Externa, sempre que julgar indispensavel a
producdo de seus pareceres e desde que argumentada de forma consubstanciada a Diretoria
Executiva e ao Conselho Curador.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se
ordinariamente a cada més, e extraordinariamente sempre que solicitado pelos demais 6rgdos da
FMSU.

Secéo 111
Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva da FMSU, 6rgdo de direcdo geral e de administracéo
superior colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e
operacional, sera constituida pelos seguintes membros:

| — Diretor-Presidente; e

I — Superintendente Executivo.

8§ 1° O Estatuto dispora sobre a atribuicdo do Presidente, que tera a competéncia de
representar a FMSU, judicial e extrajudicialmente, bem como sobre a estrutura organizacional e as
atribuicoes da Diretoria Executiva.

8 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo seus empregos de livre contratacdo e demissao, na
forma do artigo 37, Il, in fine, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 62, Il, da



Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e correspondente legislacédo federal.

Art. 17. Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 2 (dois) anos,
escolhidos dentre profissionais de notério conhecimento na area de atuacdo da FMSU, podendo ser
reconduzidos, a depender do resultado positivo da avaliacdo de seu desempenho, conforme previsto
no contrato estatal de servigos, no Estatuto e em portarias da Secretaria Municipal da Saude.

Pardgrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato,
dentre outros motivos e na forma prevista no Estatuto, por inobservancia da Lei ou regulamento,
violagdo dos deveres de gestdo ou ndo-cumprimento do contrato estatal de servigos, resguardado o
direito a livre demissao por ato proprio do Prefeito.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 18. O patriménio inicial da FMSU sera constituido por:

| — bens moveis e imoveis, equipamentos, maquinas, veiculos, instrumentos e outros
bens patrimoniais, inclusive prédios ou edificacGes, terrenos e instalacbes, que, sendo de
propriedade do Municipio de Unai, venham a ser transferidos a qualquer titulo do patriménio do
Municipio de Unai para o da FMSU, na forma da Lei;

Il — bens imdveis e moveis, equipamentos e instalacdes e outros, bem como direitos,
acOes, cotas partes e titulos de valor, que, sob qualquer modalidade, tenham sido assegurados,
transferidos ou outorgados, nos termos da Lei, a FMSU;

1l — bens, equipamentos, instalacBes, direitos, acdes e titulos que, sob qualquer
modalidade, a FMSU vier a adquirir ou que venham a lhe ser legalmente assegurados, transferidos
ou outorgados, nos termos da Lei;

IV — cotas-partes societérias, cotas-partes de fundos de investimentos e demais
titulos mobiliarios que forem ou vierem a ser de propriedade da FMSU, nos termos da Lei;

V — outros bens moveis e imdveis, bem como direitos, titulos e a¢fes que legalmente
venham a constituir o patriménio da FMSU, nos termos da Lei; e

VI — doacgbes e legados, e tudo o mais que, de forma legal, vier a constituir o
patrimdnio da FMSU.

Art. 19. A receita da FMSU sera constituida dos recursos decorrentes de
compromissos que vier a assumir anualmente com a Secretaria Municipal da Saude, em decorréncia
da prestacdo de servigos préprios ao Municipio, mediante a celebragdo de contrato estatal de
servigos, bem como de valores oriundos de auxilios, subvencdes, transferéncias e repasses, creditos
especiais e de outras receitas, conforme previsto em seu respectivo Estatuto, inclusive as resultantes
da alienacdo de bens e da aplicacdo de valores patrimoniais, operacdes de crédito, doacdes, legados,
acordos, contratos e convénios, especialmente:



| — os recursos que Ihe forem pagos pela prestacdo de servi¢os ao Poder Publico;
Il — as rendas de seu patrimonio;
I11 —as doacdes, legados e subvencoes; e

IV — os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres
por ela celebrados com o Poder Publico.

§ 1° Os servicos de salde considerados como de acesso universal e gratuitos serdo
prestados com exclusividade pelo Poder Publico, mediante Contrato Estatal de Servigos.

§ 2° O Municipio de Unai tornara publico e manterd a disposicao da populacao e dos
6rgdos de supervisao e controle o contrato estatal de servicos firmado com a FMSU.

§ 3° Fica vedado a FMSU a assun¢do de compromissos com terceiros que violem os
principios do Sistema Unico de Satde — SUS, em especial os da gratuidade da assisténcia integral &
salde do cidaddo e igualdade de atendimento, sendo licita a pactuacdo com outros entes publicos,
desde que nédo prejudicado o atendimento a populacdo do Municipio de Unai.

Art. 20. O Municipio de Unai fara consignar, anualmente, no orcamento da
Secretaria Municipal da Saude, de forma destacada, 0s recursos para pagamento dos servicos que
vier a contratar com a FMSU.

CAPITULO V
DO REGIME DE EMPREGO E DO PESSOAL

Art. 21. O Quadro de Empregados da FMSU sera regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT e respectiva legislacdo complementar, constituindo o Quadro de Pessoal
Permanente da FMSU, devendo sua admissdo, excetuada a da Diretoria Executiva e dos empregos
de livre contratacdo e demissdo, ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do emprego e das funcdes a serem exercidas.

8§ 1° A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da FMSU devera
ser motivada na forma prevista no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, podendo ainda
ocorrer a despedida sem justa causa, com a obrigatoria motivacdo, além das hipoteses previstas no
artigo 169 da Constituicdo Federal, ressalvado no que se refere as funcbes de direcdo, chefia e
assessoramento, e aos empregados de livre contratacdo e demissao, na forma do artigo 37, 11, in fine
e V, da Constituicdo Federal, conforme disposto no respectivo Estatuto, os quais integrardo o
Quadro de Pessoal Especial da FMSU.

8§ 2° Serd assegurado ao empregado processado por falta grave o direito de ampla
defesa e contraditorio, através de regular processo administrativo, segundo as regras procedimentais
previstas na legislacao brasileira, sem prejuizo das disposic¢Ges estatutarias da FMSU.

§ 3° O prazo de validade do concurso para provimento dos empregos publicos sera de
até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.



8§ 4° A FMSU podera, nos termos do seu Estatuto e naquilo que ndo contrarie a
legislacdo sobre a contratacdo temporaria, contratar pessoal técnico imprescindivel ao exercicio ou
continuidade de suas atividades, mediante processo simplificado, por prazo de até 12 (doze) meses,
podendo haver prorrogacéo, desde que esta ndo ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses de duracdo, definidos no contrato estatal de servi¢os ou convénios, ou, em casos de vacancia
ndo previsivel de postos de trabalho permanentes.

8 5° A FMSU podera contratar pessoas fisicas ou juridicas especializadas na sua area
de atuacdo, inclusive consultoria independente e auditoria externa, para execucdo de trabalhos
técnicos ou cientificos, mediante licitacdo publica ou, se for o caso, sua dispensa ou inexigibilidade
devidamente fundamentadas, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
posteriores alteracdes.

Art. 22. A FMSU tera em sua estrutura diretiva os seguintes empregos publicos de
livre contratagéo e demisséo:

| — Diretor-Presidente:

a) Diretor Juridico;

b) Diretor Técnico;

c) Diretor Executivo;

I — Superintendente Executivo;
a) Diretor Administrativo;

b) Diretor Financeiro;

c) Diretor de Atencdo Primaria; e
d) Diretor de Atencédo Terciaria.

8 1° A estrutura prevista neste artigo constard de decreto de regulamentacdo a ser
editado pelo Poder Executivo.

§ 2° As caracteristicas, atribuicdes e remuneracdo dos empregos publicos referidos
neste artigo constam no Anexo desta lei.

Art. 23. A FMSU organizard o seu Quadro de Pessoal de acordo com o plano de
emprego e remuneracdo, na forma do Estatuto, permitido sistema misto de remuneragdo de acordo
com o Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, sob responsabilidade da Diretoria
Executiva.

8 1° O Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, chancelado pelo
Conselho Curador, devera ser registrado e homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,



através da sua Delegacia Regional, para a respectiva validade e eficacia.

8 2° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos empregos comissionados, de
direcdo, chefia e assessoramento serdo exercidos exclusivamente por empregados ocupantes de
emprego efetivo.

Art. 24. Os quantitativos dos empregos permanentes e dos comissionados de direcao,
chefia e assessoramento de livre contratacdo e demissdo serdo estabelecidas pela FMSU, por
aprovacao do Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria Executiva, na forma do Estatuto.

Paragrafo Unico. Os aumentos da despesa de pessoal deverdo estar indicados
previamente no orgcamento anual da FMSU, sendo amparados por contrato estatal de servicos e/ou
conveénios.

Art. 25. A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das categorias
profissionais da FMSU serd o dia 1° de maio de cada ano.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES

Art. 26. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienacdo e locacdo de bens
observara regulamento préprio a ser editado pela Fundacdo, nos moldes preconizados pela Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e modificagdes posteriores.

§ 1° O regulamento de que trata o caput deveréa ser aprovado pelo Conselho Curador,
apos andlise e manifestacao da Assessoria Juridica.

§ 2° A contratagdo de servigos técnico-profissionais somente sera admitida para
atendimento de servigos no &mbito do Sistema Unico de Salde - SUS, e dependera de prévio estudo
técnico e de impacto financeiro.

8 3° A FMSU poderéa associar-se e consorciar-se com outros 6rgéos do Poder Publico
para a realizacdo conjunta de compras de bens e servigos que lhes forem comuns.

CAPITULO VII
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 27. AFMSU sujeitar-se-4 as normas de controle interno e externo de fiscalizagao
previstas em lei e em seu Estatuto, além da regular supervisdo da Secretaria Municipal da Salde,
para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios, harmonizacdo de sua atuacdo com as
politicas do Sistema Unico de Satde — SUS e obtencdo de eficiéncia administrativa e financeira,
principalmente quanto a qualidade e humanizacao dos servicos de saude prestados a populacao.

8§ 1° Cabera a Fundagéo a adocdo de plano e sistema de contabilidade e apuracéo de
custos que permitam a andlise de sua situacdo econdmica, financeira e operacional, em Varios
setores, e a formulagdo adequada de programas de atividades.



§ 2° Por se inserirem no sistema loco regional do Sistema Unico de Saude - SUS e
pelas caracteristicas de regionalizacdo e hierarquizacdo dos servigos de salde publica, ficardo as
atividades fins desta FMSU, sujeitas ao controle social e popular, exercido pelo Conselho Municipal
de Satde — CMS.

Art. 28. Na periodicidade legal a FMSU encaminhard a Secretaria Municipal da
Salde e a Camara de Vereadores, relatorio de gestdo, com pareceres dos Conselhos Curador e Fiscal
e da Auditoria Interna, com destaque para:

| — demonstracdo do atendimento as metas previstas nos planos anuais e pactuadas no
contrato estatal de servigos;

Il — demonstracao da insercdo dos servigos da FMSU nos planos de atendimento e
sua integracdo com os demais servigos de salde das esferas de governo federal e estadual;

Il — indicadores de qualidade dos servicos e os resultados alcangados, de acordo
com as metas pactuadas, bem como indicadores de eficiéncia administrativa e financeira;

IV — os balancos financeiros, patrimoniais, orcamentarios e demonstrativos de
variagOes patrimoniais, elaborados na forma prevista no estatuto; e

V — as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, em especial as derivadas de
dendncias de cidaddo usuéario dos servicos de salde.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS DE CONTROLE E ASSESSORAMENTO INTERNO

Art. 29. A Fundacdo mantera de forma integrada e pelo principio da autotutela,
sistemas de controle e assessoramento interno com a finalidade de:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas nos contratos firmados e a fiel
execucgdo dos programas a elas vinculados;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo financeira e patrimonial, bem como a aplicagdo dos recursos publicos;

I1l — exercer o controle das contratagfes, dos processos licitatérios e dos atos
administrativos que Ihe sdo decorrentes; e

IV — colaborar, no que couber, com a fiscalizagdo externa em consonancia com a

politica definida pelo Conselho Curador e no atendimento das normas originadas da Diregdo
Executiva.

Secao |



Da Diretoria Juridica

Art. 30. A FMSU contard com uma Diretoria Juridica, vinculada e subordinada
diretamente a Diretoria Executiva, responsavel pelos assuntos juridicos da Fundacao.

Secéo Il
Da Auditoria Interna

Art. 31. A FMSU contard com uma Auditoria Interna, vinculada e subordinada
diretamente a Diretoria Executiva, responsavel pelo acompanhamento dos processos de trabalho.

CAPITULO IX
DO ENSINO, PESQUISA E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art. 32. A FMSU poderéa desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
avaliacdo de tecnologias na area da saude publica, servindo de campo de préatica para ensino e
pesquisa cientifica e tecnoldgica na area da saude publica, mediante convénios com o Poder Publico
e instituicdes de ensino e pesquisa, publicas e privadas.

8 1° O contrato estatal de servigos celebrado entre a FMSU e o Poder Publico
estabelecera os objetos de contratacdo de servicos, valores financeiros correspondentes e a fixacdo
de metas de desempenho para atividades de ensino, pesquisa, extensdo e avaliacdo de tecnologias na
area da satde publica.

§ 2° O contrato estatal de servicos estabelecera expressamente o carater publico dos
resultados das atividades de ensino, pesquisa, extensao e avaliacdo de tecnologias na area de salde
publica, obtidos de acordo com o caput, desenvolvidas pela FMSU, ainda que financiadas pela
iniciativa privada.

8§ 3° Para os fins deste artigo, a FMSU podera captar recursos financeiros
concernentes, junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovagdo do Conselho
Curador.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude adotara, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias a contar da aprovacéo desta Lei, as medidas que Ihe forem pertinentes e necessarias ao registro
da FMSU, segundo as normas legais e administrativas em vigor.

Art. 34. A nomeacdo e posse dos membros do Conselho Curador da FMSU serd
formalizada por ato do Prefeito, cabendo-lhe, para tanto, indicar os respectivos membros do Poder
Executivo e solicitar as entidades e autoridades referidas no artigo 12, por escrito, a indica¢do dos
respectivos membros, com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, na primeira investidura e 30 (trinta)



dias nas subsequentes.

8 1° Néo sendo atendida, no todo ou em parte, a solicitacdo referida no caput, no
prazo fixado no Estatuto, o Prefeito fard a indicacdo, inclusive no que se refere aos membros a
serem eleitos das entidades referidas no artigo 12.

8 2° A investidura e posse dos membros do Conselho Fiscal da FMSU seréo
igualmente formalizadas por ato do Prefeito.

8§ 3° O primeiro representante eleito entre os empregados permanentes da FMSU sera
nomeado pelo Prefeito apos a realizacdo de Assembleia que deverd ocorrer em até 90 (noventa)
dias, decorridos da nomeacdo dos empregados permanentes aprovados em concurso publico
previsto nesta Lei, conforme regulamento no Estatuto da Fundacéo.

Art. 35. A FMSU podera requisitar, de forma especial, sem 6nus para a origem,
servidores e empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observando-se, no que for pertinente, as normas dos
respectivos 6rgaos publicos.

Art. 36. A FMSU podera receber servidores cedidos do Municipio, sem énus para a
origem.

Art. 37. A cessdo de pessoal, bem como outras formas de cooperacdo entre a FMSU e
o Poder Publico, dever ser ajustada mediante convénio ou instrumento congénere, sem énus para a
origem.

Art. 38. Todos os bens e direitos patrimoniais do Municipio destinados as Unidades e
Servigos de Salde poderdo ser incorporados como préprios da FMSU, devendo o Poder Executivo
Municipal, na mesma escritura publica de instituicdo da Fundacao, transmitir-lhe o dominio pleno,
direitos e acBes daqueles tidos como indispensaveis ao inicio das atividades da FMSU.

Art. 39. Os créditos decorrentes de demandas judiciais ou administrativas, de
natureza indenizatdria, inclusive as oriundas da prestacdo de servicos hospitalares, ajuizadas por
fatos geradores havidos até a data do inicio da vigéncia do contrato estatal de gestdo, ndo poderé&o,
sob qualquer hipétese, ser repassados a FMSU.

Art. 40. A instalagdo da FMSU dar-se-4 através de Ata de Instalacdo subscrita pelo
Prefeito, pelos membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, bem como pelos membros da
Diretoria Executiva, a qual sera dada publicidade e subsequentes registros nos 6rgdos competentes.

Art. 41. Os bens, rendas e servigos afetados ao servico publico de satde, pertencentes
ou que venham a pertencer a FMSU, inclusive aqueles incorporados ao seu patrimoénio quando da
criacdo da FMSU, sdo impenhoraveis e inalienaveis.

Art. 42. Extinguindo-se a FMSU seu patriménio serd incorporado ao patriménio
publico do Municipio de Unai.

CAPITULO XI



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Os atuais servidores efetivos do Municipio de Unai poderdo compor Quadro
de Pessoal Especial da FMSU, enquanto cedidos na forma dos artigos 35 e 36, mantidos 0s
correspondentes direitos, atribuicdes e restri¢des, na forma da legislagcdo estatutéria a que se acham
submetidos.

Art. 44. Fica autorizada a abertura de créditos adicionais especiais, até 0 montante de
R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais), necessarios ao adimplemento do contrato estatal de
servicos tdo logo instituida a Fundacdo, mediante a anulacdo de dotacbes orcamentarias do Fundo
Municipal de Saide e da Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. A presente Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo
Municipal, no que couber.

Art. 46. O contrato estatal de servigos estabelecera as datas de assuncdo das
obrigacOes estabelecidas pelo artigo 7°.

Art. 47. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias préprias, mediante alteracfes pertinentes a serem introduzidas na Lei do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, para adequagdo do
orcamento da Secretaria Municipal da Saude e do Fundo Municipal da Saude, observado o disposto
no artigo 44.

Art. 48. A estrutura administrativa da FMSU, estabelecida na forma do artigo 11
desta lei, entrara em funcionamento a medida que os 0Orgdos que a compdem forem sendo
implantados, mediante o provimento das respectivas direcOes e chefias e da alocacdo de recursos
humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Unai, 9 de junho de 2014; 70° da Instalagdo do Municipio.

DELVITO ALVES DA SILVA FILHO
Prefeito



ANEXO A QUE SE REFERE O § 2° DO ARTIGO 22 DA LEI MUNICIPALN. ..., DE ... DE ...DE
2014.

DAS CARACTERISTICAS, ATRIBUICOES E REMLJNERACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
DE LIVRE CONTRATACAO E DEMISSAO

Emprego Publico: Diretor-Presidente
Atribuic0es:

- representar a FMSU, judicial e extrajudicialmente, bem como responder por todo os demais atos
da gestdo;

- firmar, executar e certificar, em nome da Fundacao, atas, hipotecas, obrigagdes, contratos e outros
instrumentos autorizados, exceto nos casos em que o Conselho Curador ou o Estatuto delegue
expressamente a firma e execucao a outro funcionario ou mandatario da Fundacao;

- observar, em geral, todas as obrigacOes que concernem ao cargo e todas as obrigacdes que
eventualmente o Conselho Curador lhe designar.

Condicoes de trabalho:

- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 7.413,70 (sete mil e quatrocentos e treze reais e setenta centavos).

Requisitos:

- Instrucédo: Superior completo.



Emprego Publico: Diretor Juridico
Atribuic0es:

- prestar assessoramento juridico a Diretoria Executiva e aos demais colaboradores em assuntos de
formulacdo de planos e programas, de politicas publicas, orientacdo na execucdo dos atos
respectivos, orientacdo no planejamento, coordenacéo, supervisdo e execucao de tarefas relativas a
analise de processos administrativos e judiciais;

- elaboracdo de pareceres técnicos, pesquisa, selecdo e processamento de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia orientativos as a¢des da Fundag&o;

- exame e elaboracdo de despachos, informacdes, relatorio, oficios, memorandos e peticdes;
participagdo em reunides de colegiados, quando designado;

- outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:

- Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais;
- Habilitagdo concedida pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).



Emprego Publico: Diretor Técnico
Atribuic0es:

- Prestar assessoramento ao Presidente em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos complexos; prestar assessoramento nas diversas fases do
processo decisorio que requeiram conhecimento técnico-cientifico;

- compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as varidveis que participam do
processo decisorio, relativo a matéria objeto de anélise e decisdo superior;

- instruir expedientes que requeiram analise e parecer, submetidos ao seu exame; assessorar a chefia
superior no acompanhamento técnico da acdo programatica da Fundacéo;

- assessorar 0 Presidente na coleta, organizacdo, analise e gerenciamento de dados e informacgdes
técnicas relativas ao controle da execucéo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos
a serem alcangados;

- acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticdes publicas, audiéncias, encontros,
entre outros eventos para os quais for designado; prestar outras atividades tipicas de
assessoramento.

Condicdes de Trabalho:
- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;
- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:
- Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

correlatas;
- Habilitacdo concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



Emprego Publico: Diretor Executivo
Atribuic0es:

- assessorar a Diretoria Executiva no desempenho de suas funcdes;

- gerenciar agenda de trabalho, controlar documentos e correspondéncias;

- atender clientes internos e externos, organizar eventos e viagens;

- planejar, organizar, coordenar e controlar servigos de secretaria;

- gerenciar informacdes auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em reunides,
coordenando e controlando equipes e atividades;

- coletar informacdes para consecucado de objetivo e metas da Instituicao;

- elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais;

- transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanaces etc;

- aplicar as técnicas secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunibes, viagens, cerimoniais e
afins);

- orientar na avaliacao e na selec@o da correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior;

- conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a sua area de atuacéo e dos protocolos da Fundacgéo;

- participar de programas de treinamento, quando convocado;

- participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extens&o;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Condicdes de Trabalho:

- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:

- Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

correlatas;
- Habilitag&o concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



Emprego Pablico: Superintendente Executivo
Atribuicoes:

- substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos, assegurar a obtengéo dos resultados
definidos nos planos operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo da Fundacéo,
seus principios e filosofia, dentro das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio
da coordenacdo geral de todas as areas;

- conduzir a elaboracdo e implementacdo dos planos estratégicos e operacionais em todas as areas
da Fundacdo, visando assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade;

- definir as politicas e objetivos especificos de cada area, coordenando a execucgao dos respectivos
planos de acdo, facilitando e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos para
a consecucao dos objetivos da fundacdo;

- identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendag6es sobre novos investimentos
ou desenvolvimento de novos negdcios; manter contatos para identificar oportunidades de
ampliacdo ou melhoria nos produtos/servi¢os prestados ou solucdo de eventuais problemas
contratuais ou operacionais;

- conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao, visando conquistar o engajamento
de todos os seus integrantes e garantir a consolidacdo de uma cultura organizacional orientada para
a continua busca da qualidade e de altos padrdes de desempenho individual e coletivo.

Condicdes de Trabalho:

- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 7.413,70 (sete mil e quatrocentos e treze reais e setenta centavos).

Requisitos:

- Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

correlatas;
- Habilitacdo concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



Emprego Publico: Diretor Administrativo
Atribuicdes:

- fazer cumprir e coordenar os processos administrativos, financeiros, contabeis/fiscais, recursos
humanos e operacionais da Fundagéo;

- participar ativamente dos projetos estratégicos; participar na elaboracdo do planejamento
orcamentario e controlar sua execucdo; responder pelo desenvolvimento/capacitagdo e integracao
das equipes de trabalho nas diversas areas, entre outras atribuicGes afins.

Condicdes de Trabalho:

- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:

- Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

correlatas;
- Habilitacdo concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



Emprego Publico: Diretor Financeiro
Atribuic0es:

- supervisionar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando assegurar 0 cumprimento de
todas as obrigaces financeiras da Fundacéo;

- supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos sejam
recebidos em tempo habil;

- preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captacdo ou aplicacdo de recursos;
acompanhar e analisar o comportamento do mercado financeiro, visando subsidiar decisdes
relacionadas com captacédo ou aplicacao de recursos;

- captar recursos financeiros no mercado, buscando as melhores formas e taxas de juros, visando
atender a necessidades da Fundacéo;

- negociar despesas bancérias, seguros de veiculos e outras tarifas bancérias, buscando minimizar os
custos dessas transagoes;

- verificar a exatiddo de toda a documentacdo relativa a pagamentos, conforme as normas e
procedimentos estabelecidos; preparar o fluxo de caixa diario e semanal;

- controlar a posicdo de débitos para liberacdo de novos pedidos de compra;

- preparar documentacdo para procedimentos judiciais em relacdo a créditos da Fundacéo;

- executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

- Horario: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidacdo das Leis do Trabalho

- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:

- Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais, Administracdo, Ciéncias Contabeis ou

correlatas;
- Habilitag&o concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



Emprego Publico: Diretor de Atencdo Primaria
Atribuic0es:

- exercer a chefia da execucdo das atribuicdes previstas formalmente para a respectiva Diretoria,
sob a diregéo superior;

- organizar, orientar e chefiar a execuc¢édo dos trabalhos;

- analisar e instruir expedientes encaminhados a sua Diretoria;

- promover a coleta, compilacdo e atualizacdo de dados, indicadores e informacdes, estatisticas
gerenciais, de acordo com orientagdo superior;

- propor medidas que julgar convenientes para 0 melhor desempenho das atividades da Unidade;
assegurar 0 entrosamento entre as atividades da Diretoria sob sua chefia com os demais 6rgdos da
Fundacao;

- controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

- submeter a consideracdo da chefia superior os assuntos que excedam a sua competéncia; -
combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicées de iniciativas;

- acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

- executar outras atribuicGes correlatas, conforme determinacao superior.

Condicdes de Trabalho:

- Horario: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidagéo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:

- Superior completo em Medicina, Enfermagem, Gestdo em Servicos de Saude ou correlatos;

a)

- Habilitacdo concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



Emprego Publico: Diretor de Atencdo Terciaria
Atribuic0es:

- exercer a chefia da execucdo das atribuicdes previstas formalmente para a respectiva Diretoria,
sob a diregéo superior;

- organizar, orientar e chefiar a execugédo dos trabalhos que comanda;

- analisar e instruir expedientes encaminhados a Diretoria;

- promover a coleta, compilacdo e atualizacdo de dados, indicadores e informacdes, estatisticas
gerenciais, de acordo com orientagdo superior;

- propor medidas que julgar convenientes para 0 melhor desempenho das atividades da Diretoria;

- assegurar o entrosamento entre as atividades da Diretoria com os demais 6rgdos da Fundacéo;

- controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

- submeter a consideracdo da chefia superior os assuntos que excedam a sua competéncia; -
combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

- acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

- executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagao superior.

Condicdes de Trabalho:

- Horério: 40h (quarenta horas) semanais;

- Regime: Consolidacdo das Leis do Trabalho;

- Remuneracdo: R$ 5.560,00 (cinco mil e quinhentos e sessenta reais).

Requisitos:

- Superior completo em Medicina, Enfermagem, Gestdo Hospitalar, Gestdo em Servigos de Saude

ou correlatos;
- Habilitag&o concedida pelo respectivo Conselho de Classe.



