MENSAGEM N.° 106, DE 12 DE MAIO DE 2014.

Encaminha emenda que especifica ao Substitutivo
n.° 1 ao Projeto e Lei n° 11/2014.

) EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE UNAI, ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-a cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa Egrégia
Casa Legislativa a inclusa emenda modificativa ao Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n.° 11/2014,
que dispde sobre a criacdo de cargos e de classes de cargos no quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Unai-MG, no ambito das Leis 2.080, de 3 de janeiro de 2003, que “Dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Unai (MG),
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos...”, ¢ 2.186, de 30
de janeiro de 2004, que “Dispde sobre os cargos e carreiras dos servicos de saude do Poder
Executivo..” e da outras providéncias.

2. Conforme reiteradamente sublinhado, o texto em referéncia tem por Gnico escopo
criar 0s cargos equivalentes as funcdes para as quais existem atualmente servidores contratados, de
modo a possibilitar a realizagdo de concurso publico visando a regularizacdo da investidura.

3. No texto original e no Substitutivo constaram a criacdo de 2 (dois) cargos de
Psicélogo. Contudo, uma vez que o numero de contratados é efetivamente 4 (quatro), torna-se
necessario modificar a alinea “b” do inciso I do artigo 1° para criar 0 mesmo niimero de cargos.

4. Ao ensejo, convém destacar que em conversagdes com o Sindicato dos Servidores e
com alguns servidores, ocorrida nesta data na Camara Municipal, o Secretario Municipal da
Administracdo se comprometeu a adequar a jornada de trabalho dos cargos previstos no
Substitutivo a carga hoje prevista em lei, no pressuposto de que o texto continha imperfei¢ao
técnica neste sentido.

5. Contudo, examinando o texto, verifica-se que a jornada de 40 quarenta) horas é
apenas para 0s cargos que integram o Programa de Saude da Familia (inciso 1l e 11l do artigo 2°),
razdo pela qual observa-se a mesma carga de trabalho fixada para os cargos equivalentes no Anexo |
da Lei Municipal n. 2.732, de 26 de setembro de 2011.
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6. Ressalte-se que os cargos do inciso | do citado artigo 2° sdo da area de assisténcia
social e a jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, 0 que evidencia a corre¢do do
Paragrafo unico do citado dispositivo.

7. Quanto aos cargos dos incisos | e Il do artigo 1°, a jornada sera aquela ja estipulada
na legislacdo vigente, de 40 horas para o Assistente Social e para o Psicélogo (Anexo | da Lei
2.080, de 2003, com a redacdo atualizada) e de 20 horas para 0 Médico e o Enfermeiro (Anexo | da
Lei n. 2.186, de 2004, também com a redacdo atualizada).

8. Feitas essas explanacdes, impende gizar que permanecem inalteradas as demais
disposicdes lancadas na Mensagem n.° 90, de 31 de mar¢co de 2014, quanto aos motivos que
ensejam a sua propositura.

9. Com essas ponderacdes, renovamos votos de estima e consideragdo, extensivamente
a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos a aprovacdo da matéria em foco.

Unai, 12 de maio de 2014; 70° da Instalacdo do Municipio.

DELVITO ALVES DA SILVA FILHO
Prefeito



