PROJETO DE LEIN.©  /2011.

Dispbe sobre o regime de contratacdo, por tempo
determinado, para atender & necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, estabelece normas
para regulamentar o Processo Seletivo Simplificado —
PSS — e dé& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1° O regime de contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicéo
Federal, bem como as normas para regulamentar o Processo Seletivo Simplificado, identificado pela
sigla PSS, reger-se-do por esta Lei.
CAPITULO 11
DO REGIME DE CONTRATACAO TEMPORARIA
Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 2° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s
orgaos da administracdo direta e indireta do Poder Executivo poderdo realizar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos nesta Lei.
Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il — assisténcia a emergéncias em salde publica;



Il — admiss&o de professor substituto, observado o disposto no paragrafo Unico deste
artigo; e

IV — admisséo de pessoal para atendimento de programas de governo e convénios, de
caréter transitorio.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do inciso |11 deste artigo, a contratacdo de professor
somente ocorrera nos casos de substituicdo decorrente de vacadncia, exoneracdo ou demissédo,
falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca de concessao obrigatoria, desde que ndo possa 0
respectivo docente ser substituido por outro servidor efetivo sem prejuizo do servico publico.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante PSS, sujeito a ampla divulgacédo, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo uUnico. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de PSS.

Art. 5° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal, no @mbito dos 6rgéos
da administracdo direta do Poder Executivo e da respectiva autoridade competente, no ambito dos
Orgaos da administracédo indireta.

Art. 6° O pedido de autorizacdo devera ser encaminhado ao respectivo 0rgao ou
autoridade competente, instruido com a indicacdo das habilitacbes necessarias, 0 quantitativo de
pessoal a ser contratado, a estimativa dos recursos para cobertura das despesas com as contratacées
pretendidas, o programa ou projeto a ser implantado, quando for o caso.

Paragrafo unico. O pedido sera examinado pelo 6rgdo ou autoridade competente,
inclusive quanto as repercussdes orcamentarias e financeiras.

Art. 7° Compete ao 06rgdo competente realizar o calculo do indice de
comprometimento dos gastos de pessoal com as contratacdes pretendidas, emitindo parecer sobre o
cumprimento dos limites de gastos com pessoal previsto na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo unico. As contratacdes poderdo ser custeadas pelas dotacbes consignadas
em outras despesas correntes dos 6rgdos e entidades contratantes, nas respectivas acées em que se
desenvolvem os projetos ou programas.

Secéo Il

Do Prazo do Contrato

Art. 8° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

| — 6 (seis) meses, no caso dos incisos | e 1l do artigo 3° desta Lei; e
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I1 —1 (um) ano, no caso dos incisos Il e 1V do artigo 3° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos nos incisos | e Il deste artigo poderdo ser
prorrogados uma Unica vez por iguais periodos.

Art. 9° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como dos
empregados ou servidores das empresas publicas, suas subsidiarias e controladas.

8§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios, a contratagéo de:

| — professor; e

Il — profissionais de salde em unidades hospitalares para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo no Municipio.

8 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se
for o caso, solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado.

Secao Il
Do Regime de Trabalho e Vencimento

Art. 10. A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicdo ou nos
quadros de cargos e vencimentos do servi¢o publico, para servidores que desempenhem funcao
semelhante, ou, ndo existindo semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 11. A carga horéria de trabalho sera aquela correspondente a do mesmo cargo de
provimento efetivo.

Art. 12. O regime de previdéncia devera ser o0 Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Paragrafo Unico O ingresso do pessoal contratado no RGPS dar-se-4,
automaticamente, quando da celebracdo do contrato ou, na hipotese de contrato vigente, a partir da
data de publicacdo desta Lei.

Art. 13. O regime de trabalho é o estatutario, aplicando-se aos contratados, no que
couber, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Unai.



Art. 14. Fica assegurado ao contratado, nos termos desta Lei, o direito a férias
regulamentares quando da prorrogacdo do respectivo contrato, bem como a percepcdo de
gratificacdo natalina, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unai.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
Secéo |

Disposi¢Oes Gerais

Art. 15. O provimento dos cargos nas hipdteses previstas nesta Lei sera efetivado por
meio de PSS, em conformidade com o que dispde a Constituicdo Federal.

Art.16. O PSS compreenderd, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente,
analise de Curriculum Vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do 6rgéao
contratante, venham a ser exigidas.

8 1° Os 0rgdos contratantes criardo comissao especifica que sera responsavel pela
coordenacdo e pelo andamento do PSS.

§ 2° A andlise do Curriculum Vitae dar-se-4 a partir de sistema de pontuagéo
previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas
do candidato.
Secéo Il
Da Divulgacéo

Art. 17. A divulgacao relativa ao PSS devera ser realizada mediante:

| — publicacdo de extrato do Edital no 6rgdo oficial dos poderes do Estado, caso o
Municipio ndo disponha de veiculo proprio de comunicacao; e

Il — disponibilizacdo do inteiro teor no respectivo local de costume e no sitio oficial
da administracdo direta e da administracdo indireta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O extrato do Edital, quanto a inscri¢cdo, devera informar, no
minimo, o periodo, o local, as condicGes, se admitida ou ndo por meio eletrdnico, e o valor a ser
pago, quando houver.

Secéo Il

Disposicdes Gerais



Art. 18. As normas relativas a denominacdo dos cargos, a inscricao, classificagdo,
resultado, recursos entre outras correlatas deverdo constar do respectivo edital do PSS.

§ 1° Para a fixacdo da denominacdo dos cargos observar-se-a tanto quanto possivel
0s respectivos planos de cargos e carreiras dos servidores efetivos, com relacdo a afinidade ou
compatibilidade das funcdes e atribuicdes, salvo disposicdo legal ou convenial em contrério ou,
ainda, em decorréncia de auséncia de cargos semelhantes no Quadro de Pessoal respectivo,
hipoteses em que serdo admitidas as nomenclaturas proprias.

§ 2° Deverdo constar, também, do Edital do PSS informacbes que permitam ao
interessado conhecer as condi¢Ges da futura contratacdo, tais como 0 projeto ou programa no
ambito do qual se dard o exercicio das atividades, quando for o caso, o numero de vagas, a
descricdo das atribuicdes, a remuneracao a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.

CAPITULO IV
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 19. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicGes, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca; e

Il — ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 30
(trinta) dias do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaracdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso I,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 20. A aprovacdo no PSS ndo assegurara ao candidato a contratacdo, mas apenas
a expectativa do direito de ser contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a observancia desta Lei e do Edital publicado e sera sempre no interesse da
administracao.

Art. 21. Ndo se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilicito de cargos,
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 22. Por ocasido da convocacao sera desclassificado o candidato que ndo atender
a qualquer das condices exigidas nesta Lei e no Edital.

Paragrafo unico. Da desclassificacdo prevista no caput deste artigo ndo cabe recurso.

Art. 23. E vedado receber documentos posteriormente ao ato de inscricao.



Art. 24. As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme o caso,
observadas as disposicdes estatutarias pertinentes.

Art. 25. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;
I — por iniciativa do contratado; ou

I11 — pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do
inciso IV do artigo 3° desta Lei.

8 1° A extincdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 111 do caput deste artigo, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do 6érgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagédo
correspondente a 1 (um) més de sua remuneracéo e, no caso de o periodo remanescente do contrato
ser inferior a 1 (um) més, no valor correspondente a remuneracao que Ihe caberia neste periodo.

Art. 26. A contagem do tempo de servigco prestado em virtude de contratagdo nos
termos desta Lei observar-se-a4 o que dispuser a Constituicdo Federal e o Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais de Unai.

Art. 27. O Edital do PSS podera prever outras condigdes, além das estabelecidas
nesta Lei.

Art. 28. Ficam convalidados os editais de processos seletivos simplificados com
todas as suas disposi¢cfes, 0s contratos e respectivos atos de prorrogacdes de prazo de validade dos
certames e dos instrumentos contratuais, efetivados com base na Lei n.° 2.492, de 18 de julho de
2007.

Art. 29. O pessoal contratado com base na Lei n.° 2.492, de 2007, ainda com
contrato em vigor até a data de publicacdo desta Lei, podera ser aproveitado, dentro da necessidade
do servico, a critério da administracdo, até que se realize novo certame com observancia das regras
estabelecidas no presente Diploma Legal.

Art. 30. O regime de contratacdo de que trata esta Lei ndo se aplica as contratacdes
de pessoal que, por disposicdo legal ou convenial, deve ser contratado por prazo indeterminado.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 32. Fica revogada a Lei n.° 2.492, de 18 de julho de 2007.

Unai, 28 de margo de 2011; 67° da Instalacdo do Municipio.
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