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PARECER N° 12025

COMISSOES CONJUNTAS DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO E TOMADA
DE CONTAS E DE SERVICOS, OBRAS, TRANSPORTE E VIACAO MUNICIPAIS
SUBSTITUTIVO N.°1 AO PROJETO DE LEI N° 12/2025

AUTOR: PREFEITO THIAGO MARTINS RODRIGUES

RELATOR: VEREADOR PAULO ARARA

1. RELATORIO

Trata-se do Substitutivo n.° 1 ao Projeto de Lei n® 12/2025, de autoria do Sr. Prefeito,
que “altera a Lei n.° 3.074, de 23 de marco de 2017, que “reorganiza e reestrutura a Estrutura

9999

Administrativa, Organizacional e Institucional da Prefeitura de Unai e da outras providéncias™”.

Fez-se acompanhar da matéria em destaque a declaracdo do ordenador de despesas
acerca da compatibilidade do projeto com as pec¢as orgamentarias vigentes e a estimativa de impacto
orcamentario financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (ID.
30063D).

Recebido e publicado no quadro de avisos em 19 de fevereiro de 2025, o substitutivo
sob comento foi distribuido & Douta Comissdo de Constitui¢do, Legislagdo, Justica, Redacdo e
Direitos Humanos-CCLJRDH, que exarou parecer e votacdo favoraveis a sua aprovacgao, acrescido

da Emenda de n.° 1, de autoria do Senhor Prefeito.

Em seguida, a matéria foi distribuida conjuntamente nestas Comissdes, que

designaram este relator para exame e parecer nos termaos regimentais.

E o relatério. Passa-se & fundamentag&o.

2. FUNDAMENTACAO

2.1 Aspectos da Comissdo de Financgas Tributagdo Orgcamento e Tomada de Contas
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A competéncia desta Comissdo de Financas, Tributagdo, Orcamento e Tomada de

Contas, para apreciar a matéria em questdo, encontra-se inserida no art. 102, II, “d” e “g”,

Resolugdo n° 195/92, que assim dispde:

da

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo Permanente decorre da matéria compreendida
em sua denominagéo, incumbindo, especificamente:

()

Il - & Comissdo de Financas, Tributagdo, Orgamento e Tomada de Contas:

()

d) repercusséo financeira das proposicdes;

()

g) aspectos financeiros e orgamentarios de quaisquer proposi¢des que importem aumento

ou diminuicdo de receita e despesa;

()

Analisando o substitutivo em apreco, percebe-se que a intencdo do Nobre Autor é

criar alguns cargos e funcdes de confianca e reinserir no ordenamento juridico os cargos e funcdes

comissionados contidos na Lei n.° 3.074/2018, com algumas extin¢Bes, que foram julgados

inconstitucionais pelo Poder Judiciario Mineiro, mas com atribui¢des diferentes com relacdo as

questionadas pelo Tribunal.

As tabelas abaixo retinem os cargos comissionados, fungdes de confianca e fungdes

gratificadas que estdo sendo criados e extintos.

TABELA 1
Cargos Comissionados, Funcoes de Confianca e Gratificadas Criados
Cargos Quantidade Vencimento

Assessor Municipal 3 13.287,68
Superintendente de Acdes e Servicos de Salde 1 9685,81
Superintendente de Desenvolvimento do Ensino 1 9685,81
Secretério Executivo de Gabinete 1 7.209,34
Coordenador do Servico de Acolhimento (...) 1 6401,00
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Diretor de Departamento 3 4.348,70

Diretor da Escola de Musica 1 4.348,70

Gerente de Abrigo Institucional 2 4.348,70
Vice-Diretor da Escola de Musica 1 2.174,36
Coordenador de Servigos Sociais (Creas e Cras) 4 1.702,74
FG-01 13 2.174,36

FGL-01 4 2.174,36

FG-02 8 1.084,02

FGL-02 2 1.087,16

TABELA 2
Cargos Comissionados, Fungdes de Confianga e Gratificadas Extintos

Cargos Quantidade Vencimento

Assistente de Apoio Juridico 1 4.348,70

Maestro Regente 1 4.348,70

Coordenador de Casas Lares 1 4.348,70

Maestro Adjunto 1 2.174,36

Chefe de Divisao 4 2.174,36

Coordenador Geral de Regulacdo 1 4.348,70

Coordenador de Residéncias Inclusivas 1 4.348,70

FGS-01 2 2.174,36

FGS-02 2 1.087,16

Preliminarmente, cumpre esclarecer que se a alteracdo proposta acarretar aumento de
despesa publica, especialmente no grupo Pessoal e Encargos Sociais, deve haver observancia de
condigdes de ordem orcamentéria e financeira, tais como a exigéncia constitucional da observancia
do limite com gastos de pessoal previsto em lei complementar, da existéncia de prévia dotagdo
orcamentaria suficiente para atender a nova despesa criada, bem como autorizacdo especifica na Lei
de Diretrizes Orcamentarias. (Art. 169, § 1°, 1 e 1, da CF/88).
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A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro de 2025 (art. 17
da Lei n.° 3.792, de 26 de junho de 2024), por sua vez, autoriza “as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos ou funcGes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, desde
que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000”
(LRF).

Analisando os dispositivos da LRF que a LDO fez referéncia, percebe-se que o ato
gue acarrete aumento de despesa com pessoal serd acompanhado de: a) estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes,
incluindo a demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio (Art. 16, | c/c Art. 17, § 1°); b)
demonstracdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, serem compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa (Art. 17 8§ 2° e 3°); e c) declaracdo do ordenador de despesas de que 0 aumento tenha
adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Art. 16, 11). Ressalte-se que fica dispensada
dessas exigéncias a despesa considerada irrelevante, nos termos definidos pela LDO, o que ndo é o

caso do presente projeto.

Desta forma, conclui-se que para que esta propositura possa prosperar a luz dos
dispositivos constitucionais e legais transcritos é necessario que o autor tenha encaminhado junto
com a matéria os documentos evidenciados nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo anterior, bem
como demonstrado a existéncia de dotacdo orcamentéria suficiente para atender o objeto de gasto e
que o impacto do projeto ndo elevara as despesas com pessoal acima do limite previsto na LRF. VVé-
se pelo processo que o Nobre Autor cumpriu todas as exigéncias legais encaminhando toda a

documentacdo citada, a qual se passa analisar nos paragrafos adiantes.

A declaracdo elaborada pelo ordenador de despesa ndo demanda andlise
aprofundada, por tratar-se de um documento formal que visa apenas levar ao conhecimento publico
o fato de que o Senhor Prefeito assumiu a responsabilidade pela adequacdo da matéria a legislacao

de regéncia or¢camentéria e financeira do Municipio.
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J4 a estimativa de impacto financeiro-orcamentario exige uma analise mais
aprofundada, na medida em que servird de base para se saber qual o efeito que o projeto tera nas
contas publicas, relativamente ao or¢camento atual e aos dois subsequentes. Nesse contexto,
constata-se que o aludido estudo foi elaborado em sintonia com os dispositivos da LRF, cabendo

algumas ressalvas que serdo destacadas ao longo deste trabalho.

A estimativa de custos do presente projeto foi realizada no Relatério de (ID.
30063D), sendo apurado um impacto na ordem de R$ 1.150.122,52 em 2025, R$ 1.407.270,83 em
2026 e R$ 1.477.634,38 em 2027. Ocorre que foram constatadas diversas inconsisténcias nos
calculos, entre as quais se destaca: a) diversos cargos e funcbes que ja existiam na Lei n.°
3.074/2018 foram considerados despesas novas. Ex.: Cargo de Controlador Geral, Coordenador do
Fundo Municipal de Saude, Diretor de Museu, Diretor de Biblioteca, etc; b) alguns cargos e funcdes
gue ndo existiam na Lei 3.074/2018 ndo foram considerados como despesa criada. Ex.: Gerente de
Abrigo Institucional, FG-01 e FG-02; c) a aliquota patronal de 2026 e 2027, conforme a Lei n.°
14.973/2024, deveria ter sido considerada nos percentuais de 18,934 e 22,934, respectivamente, e
ndo 14,934%; d) a inflagdo de 2026 e 2027, de acordo com a Lei n.° 3.792/2024 (LDO/2025),
deveria ter sido considerada em 6,8% e ndo 4% e 5%, respectivamente; e) o valor da despesa
evitada com os cargos extintos por meio da Acdo Declaratoria de Inconstitucionalidade ndo esta
correto, pois se apurou o valor de R$ 4.829.846,43 em 2025, R$ 5.909.719,95 em 2026 e
R$6.205.205,95 em 2027, enquanto o correto, conforme célculo anexo, seria R$ 11.623.589,47 em
2025, R$15.105.731,26 em 2026 e R$ 16.613.681,82 em 2027; e f) a receita corrente liquida
demonstrada no relatério estd em desacordo com a Lei n.° 3.792/2024 (LDO/2025). Para o periodo
de 2025 a 2027, a receita corrente liquida estimada somou os respectivos valores de R$
500.965.800,00, R$546.004.400,00 e R$ 593.057.000,00 e ndo R$ 571.141.097,03, R$
628.255.206,73 e R$ 691.080.727,40. Dadas as inconsisténcias apuradas, este Relator elaborou um
novo célculo em anexo. Nesse estudo, apurou-se o impacto da matéria na ordem de R$
1.344.390,02 em 2025, R$ 1.683.996,86 em 2026 e R$1.845.350,70 em 2027.

Conforme se vé, o impacto apurado por este relator foi um pouco superior ao
apurado pelo Secretério de Fazenda e Planejamento, porém a diferenga apurada nao inviabiliza a
estratégia tracada pelo Secretario de Fazenda e Planejamento, a fim de que a implementacéo do

projeto ndo prejudique o cumprimento das metas fiscais estabelecidas para o periodo de 2025-2027.
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No que tange a existéncia de recursos para o custeio da despesa a ser gerada pela
implementagdo do propositivo em questdo, o estudo indica duas possibilidades, a primeira, que o
gestor pode langar mal da estratégia gerencial de contingenciamento de outras despesas de natureza

semelhante. E a segunda, que o gestor pode considerar o potencial de incremento de receita.

No tocante a demonstracdo de que a despesa criada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas em anexo proprio da LDO, o parecer aponta que hd um risco muito
remoto do ndo atingimento das metas, considerando a pequena envergadura do projeto e a
possibilidade do incremento da receita municipal, tendo em vista medidas especificas que o Prefeito
pode se utilizar, tais como: | — aperfeicoamento do sistema de formagéo, tramitacdo e julgamento
dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizagdo, simplificacdo e agilizagéo; 1l —
modernizagdo dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e arrecadacdo de tributos, objetivando a sua
maior exatiddo; Il —aprimoramento dos procedimentos tributario-administrativos, por intermédio
da revisdo e racionalizacdo das rotinas e procedimentos, objetivando a modernizacdo, a
padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestacdo de
servigos; e IV — aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infracdo a legislacdo tributaria. Todas essas medidas constam no artigo 19 da Lei 3.792, de 2024
(LDO/2025). Outro fator que deve ser levado em conta é que as nomeacOes podem se dar de forma
gradativa, de acordo com o comportamento da arrecadacdo, jA que o projeto ndo cria despesa
imediata, depende de um ato do gestor nomeando os servidores ou designando para ocupar funcdes

de confianca.

No que se refere a demonstracdo de que o impacto do presente projeto ndo elevara as
despesas com pessoal acima do limite previsto na LRF, preliminarmente, cumpre esclarecer que, a
partir do advento da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o aumento de despesas com pessoal, no &mbito das trés esferas de
governos, passou a ter limites, com o objetivo de impor freios aos administradores irresponsaveis,

visando o desenvolvimento sustentavel do Estado.

Especificamente no ambito municipal, a LRF determinou, no seu inciso Ill do
artigo 19, que o limite seria 60% (sessenta por cento), calculados sobre 0 montante da receita

corrente liquida do Municipio. Esse percentual, consoante dispositivo inserto nas alineas “a” e “b”
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do inciso 1l do artigo 20, sera divido entre os Poderes Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver, e Executivo. Este poderd despender com pessoal até 54% (cinquenta e
quatro por cento) da receita corrente liquida e aquele o restante do limite do Municipio, ou seja, 6 %

(seis por cento).

Nao obstante, a Lei de Responsabilidade Fiscal, preocupada com 0s gestores menos
atentos, previu, ainda, em seu artigo 22, uma espécie de limite prudencial que também devera ser
observado pelos poderes municipais. Nos termos desse artigo, 0s poderes que gastarem com pessoal
mais de 95 % (noventa e cinco por cento) dos limites fixados nos artigos 19 e 20 desta lei, ou seja,
51,30% (cinquenta e um virgula trinta por cento) da Receita Corrente Liquida, considerando o

fechamento quadrimestral, ficardo proibidos de:

a) conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo
legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicéo;

b) criar cargo, emprego ou funcéo;

c) alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

d) prover cargo publico, admitir ou contratar pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacdo, salde e seguranca; e

e) contratar hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art.
57 da Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

Diante da andlise dos referidos dispositivos, ndo resta duvida de que o Chefe do
Poder Executivo Municipal ndo podera criar cargo, emprego ou fungdo, que acarreta aumento da
despesa com pessoal, se esse Poder tiver gasto, no ultimo quadrimestre, mais do que 95% (noventa

e cinco por cento) do limite estabelecido na alinea “b” do inciso III do artigo 20 da LRF.

Com efeito, este relator realizou uma andlise da execugdo orcamentaria do
Municipio e constatou, no Relatorio de Gestdo Fiscal relativo ao 3° quadrimestre de 2024,
publicado no site da Secretaria do Tesouro Nacional, que o Poder Executivo local despendeu com
pessoal, em 2024, o montante de R$ 245.460.341,84, que representa 51,57% da Receita Corrente
Liquida do mesmo periodo, estando um pouco acima do limite prudencial (51,3%) e abaixo do
limite legal (54%).
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Considerando que o gasto com pessoal apurado no Gltimo quadrimestre estd somente
0,27% acima do limite prudencial e que a implementacdo do presente projeto elevara esse indice
também em somente 0,27% (R$1.344.390,02 (impacto 2025) / R$ 500.965.800,00 (RCL 2025) x
100), este relator entende que, com gerenciamento de gasto com pessoal e um trabalho para o
aumento da arrecadacdo, é possivel manter o gasto de pessoal dentro do limite prudencial de 51,3%

e limite legal de 54%.

Por fim, com relacdo & emenda encaminhada pelo Senhor Prefeito, no que diz
respeito aos aspectos financeiros, esta visa tdo somente compatibilizar os valores dos vencimentos
dos cargos e gratificaces de fungdes com a Lei n.° 3.848, de 10 de fevereiro de 2025, que revisou a
remuneragdo dos servidores do Poder Executivo em 4,83%, fato que ja tinha sido considerado no

calculo anexo.

N&o hd, pois, dGbices de natureza orcamentéria e financeira para aprovagdo do

Substitutivo n.° 1 ao Projeto de Lei n.° 12/2025, acrescido da Emenda de n.° 1.

2.2 Aspectos da Comisséo de Servi¢o, Obras, Transporte e Viacdo Municipais

A competéncia desta comissdo de Servigos, Obras, Transporte e Viagéo
Municipais, para apreciar a matéria em questdo, encontra-se inserida nas alineas “a” e “f” do
inciso 111 do artigo 102 da Resolucéo n.° 195/1992, que assim dispde:

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo Permanente decorre da matéria
compreendida em sua denominacgao, incumbindo, especificamente:

(..)

I11 - Servigos, Obras, Transporte e Viacdo Municipais:

(...)

a) matérias relativas ao servico publico da administracdo direta e indireta,
inclusive fundacional e autarquica;

(.)

f) matérias atinentes ao funcionalismo publico municipal;

(..)

Ausente vicio constitucional, legal e regimental matéria deve ser aprovada,
pois, estase, desta forma dando cumprimento ao preceito constitucional
insculpido no inciso X do artigo 37 da CRFB, que dispbe: X — a remuneracao
dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do artigo 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa
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1. Fundamentacdo:

Vencidas as questdes de constitucionalidade, legalidade, regimentalidade efinance

A competéncia desta Comissdo estd prevista no inciso Il do artigo 102 do
Regimento Interno que assim diz:

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo Permanente decorre da matéria
compreendidaem sua denominagao, incumbindo, especificamente:

(..)

111 — Servicos, Obras, Transporte e Viacao

Municipais:(...)

a) matérias relativas ao servico publico da administragdo direta e indireta,
inclusive fundacional e autarquica;

(...
i) politica de educacédo para seguranca do transito;
Quanto ao contetido da matéria proposta vé-se que a reorganizacdo e reestruturacao
da estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura Municipal de Unai conta

com a seguinte mensagem do Autor:

“(..)

O projeto de lei visa promover o adequado funcionamento das unidades e
subunidades administrativas compreendidas entre as superintendéncias
administrativas e o0s departamentos, bem como as divisbes, assisténcias de
secretarias, assisténcias de servicos especiais, assisténcias de transporte escolar,
Junta de Servigo Militar e Escola de Musica. Com isso, o projeto de lei institui, no
ambito da administracdo publica municipal direta do Poder Executivo, 0s cargos
comissionados de Natureza Especial (NE), os cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior (DAS), os cargo de Direcdo e Chefia (DC) e as FuncBes de Confianca
Executivas (FCE), com requisitos gerais especificos para o provimento. Os cargos
de provimento em comissdo de Natureza Especial sdo 0s cargos executivos ou de
assessoramento que se situam na clpula da Administracdo Publica e com nivel
hierarquico e remuneratdrio equivalente ao de Secretario Municipal e diretamente
subordinados ao Prefeito. J& os cargos em comissao de Direcao e Assessoramento
Superior - DAS correspondem aqueles de direcdo ou assessoramento imediatamente

subordinados ao Prefeito ou aos Secretarios Municipais, podendo, também, atuar na
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direcdo ou assessoramento dos demais 6rgéos da administracdo publica municipal.
De igual maneira, os cargos de Direcdo ou Chefia — DC correspondem aqueles que
atuam na direcdo ou na chefia das diversas unidades administrativas criadas na

estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Unai.

()"

O substitutivo ao projeto em questdo demonstra uma mensagem sélida e clara para a
alteracdo da Lei n.° 3.074/2017, que “reorganiza e reestrutura a estrutura administrativa,

organizacional e institucional da Prefeitura de Unai (...).”

A criacdo dos cargos comissionados se justifica pela necessidade de fortalecer a
gestdo publica nas areas mencionadas, proporcionando maior agilidade e eficiéncia na execucdo de
projetos e servigos essenciais & populacdo. A demanda por profissionais qualificados e com

experiéncia especifica é crescente, especialmente em um contexto de urbanizagdo e aumento da

complexidade dos servigos publicos.

N&o foram identificadas questdes legais ou conflitos que possam impedir a
aprovacdo e implementacdo do projeto. Ele esta em conformidade com a legislagdo municipal
aplicavel.

Sem mais consideracdes, passa-se a conclusdo.

3. CONCLUSAO

Ante 0 exposto, voto pela aprovagdo do Substitutivo n.°l ao Projeto de Lei n°

12/2025, acrescido da Emenda de n.° 1, de autoria do Prefeito.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 24 de fevereiro de 2025.
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Anexo Unico (Impacto PL 12/2025)

0x"9xx ¥E6'€T0:4dD :(T)HOd OAVNISSY - €€:62:ET - G202/20/7Z - S6€°90E 20 0p Al - €2 / ¢T 'Bed

12/12

O - IVNN 3a TVdIDINNN VEVINYO - [9ded01aZ - 098T ZZTN TEEL 62TS ¥ZET "00Q OP dPepIoRuaNy ap ‘pod



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1324.5129.7331.U12Z.1860 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

Impacto do Projeto de Lei n.° 12/2025

Anexo | - Cargos Comissionados

Quant. | Quant. Despesa 2025 Despesa 2026 Despesa 2027
Nomenclatura Proposta| Atual | Vencimento |Folha Encargos Total Folha Encargos |Total Folha Encargos Total
Assessor Municipal 6 & 13287,68| 903296,81 134979,64| 1038276,45 1135015,96] 215006,07 1350022,03 1212197,04 278005,27 1490202,31
Procurador Geral 1 1 13287,68| 150549,47 22496,61 173046,07 189169,33 35834,35 225003,67 202032,84 46334,21 248367,05
Superintendente de Gabinete 1 1 9685,80] 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Recursos Humanos 1 1 9685,80] 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Licitagdes, P, A e Tec. 1 1 9685,80] 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Ac¢des e Serv. Saude 1 0 9685,80| 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Desev. Do Ensino 1 0 9685,80| 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Diretor Administrativo do Hospital Mun. 1 1 9685,80] 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Assessor Juridico da Procuradoria Geral 5 5) 8076,36] 457525,79 68368,08 525893,87 574893,07] 108901,99 683795,07 613985,80 140811,50 754797,31
Controlador Geral do Municipio 1 1 7748,63 87791,98 13118,76 100910,73 110312,91 20896,57 131209,48 117814,18 27019,50 144833,69
Coordenador Especial 1 1 7748,63 87791,98 13118,76 100910,73 110312,91 20896,57 131209,48 117814,18 27019,50 144833,69
Coordenador de Projetos e Convenios 1 1 7748,63 87791,98 13118,76 100910,73 110312,91 20896,57 131209,48 117814,18 27019,50 144833,69
Secretario Adjunto 4 4 7209,33|] 326726,84 48822,79 375549,63 410540,78 77768,74 488309,52 438457,55 100555,85 539013,40
Secretario Executivo de Gabinete 1 0 7209,33 81681,71 12205,70 93887,41 102635,19 19442,18 122077,38 109614,39 25138,96 134753,35
Diretor Clinico do Hospital Municipal 1 1 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Diretor Técnico do Hospital Municipal 1 1 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 1 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Coordenador do Serv.de Acolh. Em Fam. Aco. 1 0 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Diretor de Departamento 45 42 4348,70| 2217187,15 331314,28| 2548501,43 2785953,39| 527743,15 3313696,54| 2975398,22 682377,83 3657776,05
Diretor do Museu 1 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Diretor da Biblioteca 1 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente de Terminal Rodoviario 1 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Diretor da Escolha de Musica 1 0 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente de Cemitérios 1 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente do Centro Pub.Prom.Trabalho 1 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente de Abrigo Institucional 2 0 4348,70 98541,65 14725,08 113266,73 123820,15 23455,25 147275,40 132239,92 30327,90 162567,82
Diretor de Unidade Educacional IlI 10 10 4065,44| 460614,77 68829,66 529444,43 578774,45| 109637,24 688411,69 618131,11 141762,19 759893,30
Diretor de Unidade Educacional Il 12 12 3695,85| 502487,77 75086,75 577574,51 631388,96] 119604,01 750992,97 674323,41 154649,33 828972,74
Vice-Diretor de Unidade Educacional IlI 10 10 2660,98] 301489,46 45051,57 346541,03 378829,36 71761,64 450591,00 404589,75 92788,61 497378,37
Coordenador de Unidade Educacional 7 7 2812,59| 223066,51 33332,83 256399,34 280288,88 53095,12 333384,00 299348,53 68652,59 368001,12
Secretario Escolar 14 14 2677,52| 424708,22 63464,15 488172,37 533656,94| 101090,63 634747,57 569945,61 130711,33 700656,94
Diretor de Unidade Educacional | 8 8 3178,44] 288093,80 43049,86 331143,66 361997,36 68573,16 430570,52 386613,18 88665,87 475279,05
Vice-Diretor da Escola de Musica 1 0 2174,36 24635,53 3681,29 28316,82 30955,19 5863,84 36819,03 33060,14 7582,01 40642,15
Vice-Diretor de Unidade Educacional Il 12 12 2433,62| 330874,98 49442,65 380317,62 415753,02 78756,09 494509,12 444024,23 101832,52 545856,74
Assistente de Secretaria 10 10 2174,36] 246355,32 36812,87 283168,19 309551,87 58638,41 368190,28 330601,40 75820,12 406421,52
Assistente de Servigos Especiais 10 10 2174,36] 246355,32 36812,87 283168,19 309551,87 58638,41 368190,28 330601,40 75820,12 406421,52
Assistente de Transporte Escolar 2 2 2174,36 49271,06 7362,57 56633,64 61910,37 11727,68 73638,06 66120,28 15164,02 81284,30
Chefe de Diviséo 40 44 2174,36] 985421,26 147251,50| 1132672,76 1238207,48] 234553,64 1472761,12 1322405,58 303280,50 1625686,08
Chefe da Junta de Servigo Militar 1 1 2174,36 24635,53 3681,29 28316,82 30955,19 5863,84 36819,03 33060,14 7582,01 40642,15
Assistente de Apoio Juridico 0 1 4348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maestro Regente 0 1 4348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenador de Casas Lares 0 1 4348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maestro Adjunto 0 1 2174,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total | 9851054,00] 1472043,00] 11323097,00] 12378105,85| 2344784,59] 14722890,44| 13219817,05] 3031832,84] 16251649,89

Metodologia: Na elaboracéo do presente célculo, considerou-se os seguintes parametros:

a) cargos e vencimentos previstos no projeto de lei em apreco;

b) cargos excluidos com relagao a Lei 3.074/2018;

c) Em 2025, considerou-se o fator 11,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual (margo a dez/2025, incluindo 13° e 1/3 de férias);

d) Em 2026 e 2027, considerou-se o fator 13,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual, e, ainda, a inflagdo de 6,8% prevista na Lei n.° 3792/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentérias do Exercicio de 2025
(LDO/2025); e

e) Os encargos sociais foram calculados de acordo com a Lei n.° 14.973/2024, na ordem de 12% em 2025, 16% em 2026 e 20% em 2027, acrescido, em todos os anos, do RAT informado no Relatorio elaborado pelo
Poder Executivo, qual seja, 2,943%.

Fonte: Servico de Apoio a Fiscalizag@o Or¢camentéria, Financeira e Controle
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Corregedor 2079,58

23561,64

23561,64

29605,82

0,00

29605,82

31619,01

31619,01

Coordenador de Servicos e Programa de Saude 1702,74] 250797,05 0,00| 250797,05| 315133,02 0,00 315133,02] 336562,06 0,00| 336562,06
Coordenador de Servigo Sociais (Cras e Creas) 1702,74] 77168,32 0,001 77168,32| 96964,01 0,00f 96964,01 103557,56 0,00] 103557,56
Coordenador Geral de regulagéo 4348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Coordenador de Residéncias Inc. 4348,70

Metodologia: Na elaboracdo do presente calculo, considerou-se os seguintes parametros:
a) as funcdes e gratificagbes previstas no projeto de lei em aprego;

b) funcdes excluidas com relagao a Lei 3.074/2018;

¢) Em 2025, adotou-se o fator 11,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual (margo a dez/2025, incluindo 13° e 1/3 de férias); e
d) Em 2026 e 2027, adotou-se o fator 13,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual, e, ainda, a inflagdo de 6,8% prevista na Lei n.° 3792/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentarias do Exercicio de 2025
(LDO/2025).

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: Servigo de Apoio a Fiscalizagdo Or¢camentaria, Financeira e Controle
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Impacto Projeto de Lei n.° 12/2025

Anexo Il - Funcdes Gratificadas

Quantidade | Quantidade Despesa 2025 Despesa 2026 Despesa 2027
Nomenclatura Proposta Atual Gratificagdo |Folha Encargos |Total Folha Encargos |Total Folha Encargos |Total
FG-01 25 12 2174,36] 615888,29 0,00 615888,29] 773879,67 0,001 773879,67| 826503,49 0,00 826503,49
FGS-01 3 5 2174,36 73906,59 0,00 73906,59 92865,56 0,00 92865,56 99180,42 0,00 99180,42
FGL-01 4 0 2174,36 98542,13 0,00 98542,13| 123820,75 0,001 123820,75| 132240,56 0,001 132240,56
FG-02 35 27 1087,16] 431113,30 0,00f 431113,30 541705,08 0,00 541705,08 578541,03 0,00 578541,03
FGS02 4 6 1087,16 49270,11 0,00 49270,11 61909,18 0,00 61909,18 66119,00 0,00 66119,00
FGLO2 2 1087,16 24635,06 0,00 24635,06 30954,59 0,00 30954,59 33059,50 0,00 33059,50
FG - Comdec 4 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1293355,48 1293355,48| 1625134,83 1625134,83| 1735644,00 0,00] 1735644,00

Metodologia: Na elaboragédo do presente calculo, considerou-se os seguintes parametros:
a) as fungdes e gratificagbes previstas no projeto de lei em apreco;
b) as fungBes excluidas com relagao a Lei 3.074/2018;

c) Em 2025, adotou-se o fator 11,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual (margo a dez/2025, incluindo 13° e 1/3 de férias); e
d) Em 2026 e 2027, adotou-se o fator 13,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual, e, ainda, a inflagdo de 6,8% prevista na Lei n.° 3792/2024 - Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Exercicio de 2025 (LDO/2025).
OBS: considerando que o valor da gratificacéo da FG Comdec é em percentual (Lei n.° 2289/2005) e a reestruturagéo proposta ndo mexe nessa fungéo, optou por ndo apurar seu valor no

célculo, vez que ele sera nulo na presente analise.

Fonte: Servigo de Apoio a Fiscalizagdo Or¢camentaria, Financeira e Controle
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Impacto Projeto de Lei n.°

/2025

Anexo IV - CargosComissionados antes da ADI

Despesa 2025 Despesa 2026 Despesa 2027
Nomenclatura Quantidade | Vencimento |Folha Encargos Total Folha Encargos Total Folha Encargos Total
Assessor Municipal 3 13287,68 451648,40 67489,82 519138,22 567507,98] 107503,04 675011,02 606098,52| 139002,63 745101,16
Procurador Geral 1 13287,68 150549,47 22496,61 173046,07 189169,33 35834,35 225003,67 202032,84 46334,21 248367,05
Superintendente de Gabinete 1 9685,80 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Recursos Humanos 1 9685,80 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Licitagbes, P, A e Tec. 1 9685,80 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Superintendente de Agdes e Serv. Saude 0 9685,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superintendente de Desev. Do Ensino 0 9685,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretor Administrativo do Hospital Mun. 1 9685,80 109740,11 16398,47 126138,58 137891,31 26120,75 164012,06 147267,92 33774,42 181042,34
Assessor Juridico da Procuradoria Geral 5 8076,36 457525,79 68368,08 525893,87 574893,07 108901,99 683795,07 613985,80] 140811,50 754797,31
Controlador Geral do Municipio 1 7748,63 87791,98 13118,76 100910,73 110312,91 20896,57 131209,48 117814,18 27019,50 144833,69
Coordenador Especial 1 7748,63 87791,98 13118,76 100910,73 110312,91 20896,57 131209,48 117814,18 27019,50 144833,69
Coordenador de Projetos e Convenios 1 7748,63 87791,98 13118,76 100910,73 110312,91 20896,57 131209,48 117814,18 27019,50 144833,69
Secretario Adjunto 4 7209,33 326726,84 48822,79 375549,63 410540,78 77768,74 488309,52 438457,55 100555,85 539013,40
Secretario Executivo de Gabinete 0 7209,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretor Clinico do Hospital Municipal 1 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Diretor Técnico do Hospital Municipal 1 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 6401,00 72523,37 10837,17 83360,54 91127,50 17262,28 108389,79 97324,17 22320,33 119644,50
Coordenador do Serv.de Acolh. Em Fam. Aco. 0 6401,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretor de Departamento 42 4348,70| 2069374,68 309226,66 2378601,33 2600223,16 492560,27 3092783,44 2777038,34 636885,97 3413924,31
Diretor do Museu 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Diretor da Biblioteca 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente de Terminal Rodoviario 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Diretor da Escolha de Musica 0 4348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gerente de Cemitérios 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente do Centro Pub.Prom.Trabalho 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Gerente de Abrigo Institucional 0 4348,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretor de Unidade Educacional IlI 10 4065,44 460614,77 68829,66 529444,43 578774,45| 109637,24 688411,69 618131,11] 141762,19 759893,30
Diretor de Unidade Educacional Il 12 3695,85 502487,77 75086,75 577574,51 631388,96] 119604,01 750992,97 674323,41] 154649,33 828972,74
Vice-Diretor de Unidade Educacional Il 10 2660,98 301489,46 45051,57 346541,03 378829,36 71761,64 450591,00 404589,75 92788,61 497378,37
Coordenador de Unidade Educacional 7 2812,59 223066,51 33332,83 256399,34 280288,88 53095,12 333384,00 299348,53 68652,59 368001,12
Secretaria Escolar 14 2677,52 424708,22 63464,15 488172,37 533656,94] 101090,63 634747,57 569945,61|] 130711,33 700656,94
Diretor de Unidade Educacional | 8 3178,44 288093,80 43049,86 331143,66 361997,36 68573,16 430570,52 386613,18 88665,87 475279,05
Vice-Diretor da Escola de Musica 0 2174,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vice-Diretor de Unidade Educacional Il 12 2433,62 330874,98 49442,65 380317,62 415753,02 78756,09 494509,12 444024,23 101832,52 545856,74
Assistente de Secretaria 10 2174,36 246355,32 36812,87 283168,19 309551,87 58638,41 368190,28 330601,40 75820,12 406421,52
Assistente de Servigcos Especiais 10 2174,36 246355,32 36812,87 283168,19 309551,87 58638,41 368190,28 330601,40 75820,12 406421,52
Assistente de Transporte Escolar 2 2174,36 49271,06 7362,57 56633,64 61910,37 11727,68 73638,06 66120,28 15164,02 81284,30
Chefe de Diviséo 44 2174,36] 1083963,39| 161976,65| 1245940,04] 1362028,22| 258009,01 1620037,23 1454646,14| 333608,55 1788254,69
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Chefe da Junta de Servigo Militar 1 2174,36 24635,53 3681,29 28316,82 30955,19 5863,84 36819,03 33060,14 7582,01 40642,15
Assistente de Apoio Juridico 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Maestro Regente 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Coordenador de Casas Lares 1 4348,70 49270,83 7362,54 56633,37 61910,08 11727,63 73637,70 66119,96 15163,95 81283,91
Maestro Adjunto 1 2174,36 24635,53 3681,29 28316,82 30955,19 5863,84 36819,03 33060,14 7582,01 40642,15
Total 8976449,94| 1341350,91] 10317800,86| 11279143,07| 2136608,07| 13415751,14] 12046124,80| 2762658,26] 14808783,06

Metodologia: Na elaboragdo do presente célculo, considerou-se os seguintes parametros:
a) cargos e vencimentos previstos na Lei n.° 3.074/2018. A fim de dar énfase nos cargos criados, optou-se por manté-los com valores zerados;
b) Em 2025, adotou-se o fator 11,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual (margo a dez/2025, incluindo 13° e 1/3 de férias);

c) Em 2026 e 2027, adotou-se o fator 13,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual, e, ainda, a inflagéo de 6,8% prevista na Lei n.° 3792/2024 - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias do Exercicio de 2025 (LDO/2025);

e

d) Os encargos sociais foram calculados de acordo com a Lei n.° 14.973/2024, na ordem de 12% em 2025, 16% em 2026 e 20% em 2027, acrescido, em todos os anos, do RAT informado no Relatorio elaborado pelo

Poder Executivo, qual seja, 2,943%.

Fonte: Servigo de Apoio a Fiscalizagdo Or¢gamentaria, Financeira e Controle
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Corregedor

Coordenador de Servicos e Programa de Salde

Coordenador de Servigo Sociais (Cras e Creas)

Coordenador Geral de regulagé@o

Coordenador de Residéncias Inc.

2079,59

22875,45

22875,45

29605,90

29605,90

31619,10

31619,10

1702,74 243492,28 0,00 243492,28 315133,02 0,00 315133,02 336562,06 0,00 336562,06
1702,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4348,70 47835,75 0,00 47835,75 61910,08 0,00 61910,08 66119,96 0,00 66119,96

4348,70

47835,75

Metodologia: Na elaboracgéo do presente célculo, considerou-se os seguintes parametros:
a) as funcdes e gratificagdes previstas na Lei n.° 3.074/2018;
b) Em 2025, considerou-se o fator 11,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual (marco a dez/2025, incluindo 13° e 1/3 de férias); e

c) Em 2026 e 2027, considerou-se o fator 13,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual, e, ainda, a inflagdo de 6,8% prevista na Lei n.° 3792/2024 - Lei de Diretrizes Orcamentarias do Exercicio de
2025 (LDO/2025).

47835,75

61910,08

61910,08

66119,96

66119,96

Fonte: Servico de Apoio a Fiscalizagdo Orgamentéria, Financeira e Controle
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Impacto Projeto de Lei n.° /2025

Anexo VI - Fungdes Gratificadas antes da ADI

Despesa 2025 Despesa 2026 Despesa 2027
Nomenclatura | Quantidade | Gratificagdo |Folha Encargos |Total Folha Encargos |Total Folha Encargos |Total
FG-01 12 2174,36| 287015,90 0,00] 287015,90| 371462,24 0,00|] 371462,24] 396721,68 0,001 396721,68
FGS-01 5 2174,36] 119589,96 0,00 119589,96 154775,93 0,00 154775,93 165300,70 0,00 165300,70
FGL-01 0 2174,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FG-02 27 1084,02] 321952,63 0,00 321952,63 416678,12 0,00 416678,12 445012,23 0,00 445012,23
FGS02 6 1087,16] 71752,59 0,00 71752,59 92863,77 0,00 92863,77 99178,51 0,00 99178,51
FGL02 0 1087,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FG - Comdec 4lei 2289/05 0,00
FGE-01 5 2174,36| 119589,96 0,00] 119589,96| 154775,93 0,00|] 154775,93] 165300,70 0,00 165300,70
FGE-02 2 1084,02 23848,34 0,00 23848,34 30865,05 0,00 30865,05 32963,87 0,00 32963,87
Total 943749,38 943749,38| 1221421,04 1221421,04| 1304477,67 0,00 1304477,67

Metodologia: Na elaboracgdo do presente calculo, considerou-se os seguintes parametros:
a) as funcdes e gratificagdes previstas na Lei n.° 3.074/2018. A fim de dar énfase nas FGs novas, optou-se por manté-las com valores zerados;
b) Em 2025, adotou-se o fator 11,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual (margo a dez/2025, incluindo 13° e 1/3 de férias); e

c) Em 2026 e 2027, adotou-se o fator 13,33, a fim de transformar a despesa mensal em anual, e, ainda, a inflagdo de 6,8% prevista na Lei n.° 3792/2024 - Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Exercicio de 2025 (LDO/2025).
OBS: considerando que o valor da gratificagdo da FG Comdec é em percentual (Lei n.° 2289/2005) e a reestruturagao proposta ndo mexe nessa fungdo, optou por ndo apurar
seu valor no célculo, vez que ele sera nulo na presente andlise.

Fonte: Servigo de Apoio a Fiscalizagdo Or¢camentaria, Financeira e Controle

P4ag.: 21/ 23 - ID. do Doc.: 30B.395 - 24/02/2025 - 13:29:33 - ASSINADO POR(1): CPF:013.93*.**6-*0



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1324.5129.7331.U12Z.1860 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

Metodologia: a diferenca foi encontrada considerando os valores apurados nos Anexos | a VIl deste calculo

Cargos Comissionados 11323097,00( 14722890,44| 16251649,89| 10317800,86| 13415751,14| 14808783,06(1005296,15| 1307139,30( 1442866,83
Funcgdes de Confianca 351527,01 441702,84| 471738,63 362039,23| 468559,07 500421,09( -10512,22| -26856,23| -28682,45
FG 1293355,48| 1625134,83| 1735644,00 943749,38| 1221421,04| 1304477,67| 349606,10| 403713,79| 431166,33

Fonte: Servigo de Apoio a Fiscalizagdo Orgamentéria, Financeira e Controle
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CAMARA MUNICIPAL DE UNAI-MG
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