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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI DO MUNICIPIO
DE UNAI — CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO - VIOLACAO AOS
ARTIGOS 37, Il EV, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, EAOS ARTIGOS 21,
§1°, E 23, DA CONSTITUI(;AO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
INOBSERVANCIA AOS PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS QUE
AUTORIZAM A SUA INSTITUICAO - INCONSTITUCIONALIDADE -
PROCEDENCIA DO PEDIDO INICIAL — MODULACAO — REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

- Nos termos do artigo 37, Il e V, da Constituicdo da Republica, e dos
artigos 21, 81°, e 23, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, assim
como aluz datese firmada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento
do Tema n. 1.010, no bojo do qual foi reconhecida a repercusséo geral, os
cargos em comissao se destinam especificamente a funcbes de direcéo,
chefia ou assessoramento, que demandem um vinculo de confianga entre
a autoridade nomeante e o servidor nomeado, e em nimero que guarde
proporcionalidade com a necessidade que justificou a sua criacdo, bem
como com a quantidade de cargos efetivos do quadro funcional do
respectivo ente federativo, a legitimar o regime de livre nomeacéo e
exoneracao.

- A Lei n. 3.074/2017, do Municipio de Unali, ao criar cargos em comissao
destinados ao exercicio de fungdes rotineiras, técnicas ou operacionais,
desprovidas de qualquer correlagdo com as fun¢des de direcao, chefiae
assessoramento, e com a necessaria relacdo de confianga entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado, revela-se inconstitucional,
haja vista a inobservancia aos pressupostos acima citados, que autorizam
a instituicdo dos sobreditos cargos.

- Inconstitucionalidade reconhecida. Pedido inicial julgado procedente.
- Ante a necessidade de reestruturacdo administrativa e em prol da
continuidade do servico publico, modula-se a declaragcdo de
inconstitucionalidade, para que tenha vigéncia no prazo maximo de um
ano, a partir da publicacdo do ac6rddo, em relagédo aos cargos providos

nessa data.

AQAO DIRETA INCONST N° 1.0000.20.025348-2/000 - COMARCA DE UNAI - REQUERENTE(S): PROCURADOR-GERAL DE
JUSTIGA - REQUERIDO(A)(S): PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI E OUTRO(A)(S), PRESIDENTE DA CAMARA MUNICPALDE
UNAI

Vistos etc., acorda, em Turma, o ORGAO ESPECIAL do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, na conformidade da ata dos
julgamentos, em JULGAR PROCEDENTE O PEDIDO INICIAL.

DES. CORREA JUNIOR
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DES. CORREA JUNIOR (RELATOR)

VOTO

Trata-se de Acdo Direta de Inconstitucionalidade ajuizada
pelo PROCURADOR GERAL DE JUSTICA em face do artigo 86, incisos XV,
XV, XXV, XXV1, XXV XXV XK, XXX, XK, XXX, XXXV, XL, XL, XL, XLV
e XLV, e dos Anexos le lll, da Lein. 3.074/2017, do Municipio de Unai, que
dispdem sobre a criacdo de cargos em comissao.

Aduz a parte demandante, em suma: que, de acordo com
o disposto no artigo 37, inciso V, da Constituicdo da Republica, bem como
nos artigos 21, §1°, e 23, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, 0
preenchimento dos cargos em comissao deve se dar, por pessoas que nao
pertencem aos quadros dos servidores efetivos da Administracao Publica,
na hip6tese de recrutamento amplo (livre nomeacéo), ou por servidores de
carreira, em percentual fixado pela legislagdo do ente publico, nas
hipGteses de recrutamento restrito; que, em ambos 0s casos, as atribuicdes
devem ser de direcao, chefia ou de assessoramento, pormenorizadamente
descritas em lei; que os cargos em comisséo relacionados a fun¢des de
chefia ou direcdo ndo devem encerrar atribuicbes ou fungdes permanentes
ligadas a rotina geral da atividade administrativa; que as atividades
especiais de assessoria ou assessoramento, embora possam dispor sobre
contelido técnico, precisam envolver vinculo de confianga similar aos
exigidos para chefias ou dire¢cdes, bem como atribuicbes detalhadas e
vinculadas diretamente ao apoio de cargo publico cujo preenchimento
tenha se dado em obediéncia a regra constitucional; que o dispositivo legal
ora impugnado se afigura inconstitucional, na medida em que cria, sem a
exigéncia de concurso publico e em detrimento dos principios
constitucionais administrativos, cargos em comisséo para o exercicio de
funcdes meramente técnicas, ordinarias ou subalternas, sem a descri¢do
normativa das caracteristicas da confianca e do conteddo de
assessoramento, direcdo ou chefia; que a legislacdo ora atacada criou
inlmeros cargos em comissdo de carater meramente técnico, auxiliar e
burocratico, que néo dizem respeito a tomada de decisdo da cupula
administrativa e ndo exigem a relagdo especial de fidlcia entre nomeantee
nomeado; que a referida norma viola o disposto nos artigos 13, 21, 81°, e
23, da Constituicdio do Estado de Minas Gerais, bem como o
posicionamento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do
julgamento do Recurso Extraordinario 1.041.210/SP, em sede de
repercussao geral.

Intimados para se manifestarem sobre o presente feito, o
Prefeito do Municipio de Unai defendeu, a ordem n. 11, que inexiste
gualquer ilegalidade habil a justificar a suspenséo cautelar da vigéncia da
norma e devem ser respeitados os ditames da Lei n. 9.868/99 e do
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Regimento Interno deste Tribunal, notadamente no que tange a concessao
do prazo de trinta dias para que sejam prestadas informacdes sobre a
norma hostilizada. O Presidente da Camara Municipal, por sua vez, deixou
transcorrer o prazo assinalado, sem apresentar resposta, conforme
certificado a ordem n. 14.

Instada, a douta Procuradoria Geral de Justi¢ca opinou, a
ordem n. 16, pela procedéncia do pedido inicial.

) Por meio do acérdao trasladado a ordem n. 20, este
colendo Orgéo Especial, por maioria, julgou procedente a demanda e
declarou a inconstitucionalidade da norma impugnada.

No ambito dos embargos declaratérios n.
1.0000.20.025348-2/001, foi anulado o acordéo anteriormente prolatadoe
determinada a retomada do feito, a fim de que fosse oportunizada a defesa
do ato atacado pelo escorreito prazo de trinta dias, na forma do artigo 330,
do Regimento Interno deste egrégio Tribunal.

Ato continuo, foram prestadas informagdes pelo Prefeito
do Municipio de Unai, a ordem n. 27, oportunidade em que foi elucidado,
em suma: que o percentual de cargos comissionados criados encontra-se
em consonancia com o entendimento do Ministério Publico, quando da
exposicdo de motivos do projeto de lei que, na prética, transformou 825
cargos efetivos de Analista do Orgdo Ministerial em 800 cargos
comissionados de Assessores de Procurador e de Promotor de Justica;
gue, de acordo com o Supremo Tribunal Federal, admite-se que até 50%
dos cargos sejam providos sem concurso publico; que as irregularidades
combatidas pelo “Parquet” no ambito das Prefeituras devem se restringir a
contratacdo da quase totalidade dos cargos por meio de recrutamento
amplo; que a Administracéo Publica pode atuar de forma desconcentrada;
que, para 0 bom desempenho do amplo rol de atividades afetas a
Administracdo Municipal, é necessério repartir competéncias entre
Secretarias, Departamentos e DivisGes; que todos os cargos criados
apresentam atribuicbes como “dirigir’, “assessorar”’, “supervisionar”,
“planejar”, “coordenar”, “controlar’, “monitorar’, “avaliar’, “gerir”,
“gerenciar”, “formular politicas, diretrizes e agbes”, “articular agdes”,
“superintender” e “chefiar’; que os ocupantes dos cargos questionados
participam ativamente da condugéo da maquina publica municipal e, casoo
seu desempenho seja insatisfatério, podem ser prontamente exonerados,
para que, em seu lugar, sejam colocadas pessoas mais alinhadas com a
filosofia de trabalho do alcaide, o que evidencia o vinculo de confian¢a; que
deve ser julgada improcedente a demanda ou ao menos afastadas apenas
as atribuicdes que ndo correspondem as fun¢des de direcdo, chefia ou
assessoramento.

Embora regularmente intimado, o Presidente da Camara
Municipal quedou-se inerte, conforme certificado no evento n. 38.
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Por meio do parecer de ordemn. 39, a douta Procuradoria
Geral de Justica reiterou o parecer anteriormente exarado, no sentido da
procedéncia do pleito exordial.

E o relatério.

Busca-se com o manejo da presente acdo a declaragdode
inconstitucionalidade do artigo 86, incisos XIV, XVII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII,
XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XL, XL, XL, XLIV, XLV e dos Anexos | e lll, da
Lei n. 3.074/2017, do Municipio de Unai, que disp6em sobre a criacéo de
cargos em comissao, nos seguintes termos:

“Art. 86. Os cargos e fungbes necessarios a
implementagdo da reestrutura administrativa, organizacionale
institucional de que trata esta Lei sdo os seguintes: (...)

XIV - 1 (um) cargo de Controlador Interno e de
Transparéncia Publica, de lire nomeacgdo e exoneragdo e
recrutamento restrito a servidores efetivos, na forma da Lei n°®
1.852, de 2000;(...)

XVII - 1 (um) cargo de Coordenador de Casas Lares,de
livre nomeacéo e exoneragéo e recrutamento amplo; (...)

XXV - 42 (quarenta e dois) cargos de Diretor de
Departamento, de live nomeacéo e exoneragéo e recruamento
amplo;

XXVI -1 (um) cargo de Coordenador do Fundo Municipal
de Saude, de live nomeacéo e exoneragéo e recrutamento
amplo;

XXVIl - 1 (um) cargo de Maestro-Regente, de lire
nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

XXMl - 1 (um) cargo de Administrador do Museu
Municipal Histérico e Cultural Maria Térres Gongalves, de livre
nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

XXIX - 1 (um) cargo de Administrador da Biblioteca
Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco, de livre
nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

XXX - 1 (um) cargo de Administrador de Terminais
Rodoviarios, de livre nomeacéo e exoneracao e recrutamento
amplo;

XXXI - 1 (um) cargo de Administrador de Cemitérios
Municipais, de livre nomeacgédo e exoneracao e recrutamento
amplo;
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XXXII - 1 (um) cargo de Coordenador do Centro Publico
de Promocgéo do Trabalho, de live nomeacao e exoneracao e
recrutamento amplo;

XXXV - 14 (quatorze) cargos de Secretario de Escola,de
livre nomeacao e exoneragao e recrutamento restrito, nafoma
da legislagao especifica de sua criagéo; (...)

XL - 44 (quarenta e quatro) cargos de Chefe de Divis&o,
de livre nomeagao e exoneragao e recrutamento amplo; (...)

XLII - 10 (dez) cargos de Assistente de Servigcos
Especiais, de livre nomeacéo e exoneragdo e recrutamento
amplo;

XLIII - 2 (dois) cargos de Assistente de Transporte
Escolar, de live nomeacdo e exoneracdo e recrutamento
amplo;

XLIV-1 (um) cargo de Chefe da Junta de Servigo Militar,
de live nomeacao e exoneragao e recrutamento amplo;

XLV - 1 (um) cargo de Maestro Adjunto, de liwre
nomeacao e exoneragao e recrutamento amplo;”

“ANEXO lll da Lei n. 3.074/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS/CONFIANGA

()
25. Controlador Interno e de Transparéncia Publica:

| - controlar os atos e procedimentos da Administracdo
direta e indireta, visando resguardar o cumprimento dos
principios da administracdo publica, a legalidade, legitimidade
e economicidade dos atos. Il - analisar de formar preventiva a
aplicacado dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos; Ill - avaliar do cumprimento das metas,
comprovacao da legalidade; IV - avaliar os resultados através
do cumprimento de um conjunto de normas recomendadas a
cada unidade, com principios uniformes e adequados a
realidade do Municipio de Unai; e V - propor, quando
comprovada a necessidade, recomendac¢cbGes de acdes
corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica
exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos. (...)
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38. Diretor do Departamento de Recursos Humanos
(Secretaria da Administracéo):

| - dirigir a unidade administrativa e coordenar as
atividades a cargo do Departamento; Il - assessorar o
Superintendente de Recursos Humanos nos assuntos que
estejam no ambito de competéncia da sua unidade; Ill -
supenvisionar as unidades subordinadas e coordenar as
respectivas equipes de trabalho, mediante distribuicéo,
acompanhamento, orientagdo e controle de suas atividades; IV
- recrutar, registrar, assessorar direto e imediato a
Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos;e V-
desenvolver atividades correlatas. (...)

40. Diretor Do Departamento de Tecnologia da
Informagdo e Servicos administrativos (Secretaria da
Administracéo):

| - dirigir a unidade administrativa e coordenar as
atiidades a cargo do Departamento; Il - assessorar o
Superintendente Administrativo de Licitag6es, Patrimonio,
Almoxarifado e Tecnologia nos assuntos que estejam no
ambito de competéncia da sua unidade; Ill - supervisionar as
unidades subordinadas e coordenar as respectivas equipes de
trabalho, mediante distribuicdo, acompanhamento, orientacdo
e controle de suas atividades; IV - coordenar e executar as
atividades de processamento de dados eletrbnicos e de
tecnologia informatica no ambito da Prefeitura Municipal, além
dos servicos de protocolizacdo e administracdo geral; e V -
desenwvolver atividades correlatas.

41. Diretor Do Departamento de Patrimonio (Secretaria
da Administracéo):

| - planejar, coordenar, controlar e executar 0s servicos
relacionados aos bens que formam o patriménio imobiliarioe
mobiliario da Prefeitura. Il - tombar bens patrimoniados
adquiridos ou recebidos em doacéo e controlar e amazenaros
bens patrimoniados do Municipio; Il - arquivar a documentagio
dos bens imoveis pertencentes ao Municipio; IV - receber e
encaminhar mowveis e equipamentos danificados; e V -
desempenhar atividades correlatas.

42. Diretor Do Departamento de Controle e
Gerenciamento Central da Frota Oficial (Secretaria da
Administracéo):

| - exercer os trabalhos de coordenacao, registro,
controle e supervisdo da utilizagdo dos veiculos e maquinas
que compdem a Frota Oficial da Prefeitura, zelando, também,
pela manutencao e conservacao da frota; Il - dirigir a unidade
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administrativa e coordenar as atividades a cargo do
Departamento; Il - assessorar 0 Superintendente
Administrativo de LicitagBes, Patrimdnio, Almoxarifado e
Tecnologia nos assuntos que estejam no ambito de
competéncia da sua unidade; IV - supervisionar as unidades
subordinadas e coordenar as respectivas equipes de trabalho,
mediante distribuicdo, acompanhamento, orientac¢éo e controle
de suas atividades; e V - desenvolver atividades correlatas.

43. Diretor Do Departamento de Receitas (Secretarada
Fazenda):

| - compete ao Departamento de Receitas, planejar,
supenvisionar, controlar e avaliar as atividades de
administracdo tributaria; Il - dirigir a unidade administrativa e
coordenar as atividades a cargo do Departamento; Il -
assessorar o Secretario Municipal da Fazenda nos assuntos
gue estejam no ambito de competéncia da sua unidade; IV -
supenvisionar as unidades subordinadas e coordenar as
respectivas equipes de trabalho, mediante distribuicéo,
acompanhamento, orientagdo e controle de suas atividades; V
- desenvolver atividades correlatas.

44, Diretor Do Departamento Financeiro (Secretaria da
Fazenda):

| - planejar e coordenar as atividades de recebimento,
pagamento, guarda e movimentacao dos recursos financeiros

e outros valores do Municipio; Il - dirigir a unidade
administrativa e coordenar as atividades a cargo do
Departamento; Ill - assessorar o Secretario Municipal da

Fazenda nos assuntos que estejam no &mbito de competéncia
da sua unidade; IV - supervisionar as unidades subordinadas e
coordenar as respectivas equipes de trabalho, mediante
distribuicdo, acompanhamento, orientacao e controle de suas
atividades; e V - desenvolver atividades correlatas.

45. Diretor Do Departamento de Contabilidade
(Secretaria da Fazenda):

| - cumprir e fazer cumprir, na execugdo orgcamentaria,as
disposicdes da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964,
da Lei Complementar Federal n°101, de 4 de maio de 2000,e
demais normas de direito financeiro publico, bem como
elaborar balancetes mensais de receita e despesa,bem assim
outros demonstrativos, inclusive os exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e
escrituracdo contabil da Prefeitura; Il - dirigir, coordenar e
orientar a execucao das atividades da unidade e exerceroutras
atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia; Il - assessorar o Diretor do Departamento

Fl. 8/53

P&g.: 8 /54 - ID. do Doc.: 300.6C2 - 19/02/2025 - 12:07:48



- MG

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1297.7X07.8482.X37V.8005 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Acéo Direta Inconst N° 1.0000.20.025348-2/000

Financeiro nos assuntos que estejam no ambito de
competéncia da sua unidade; IV - supervisionar e coordenaras
atividades relacionadas com o servico de contabilidade; V -
responsabilizar-se pela coordenacao das ac¢des, programas e
projetos a cargo da unidade; e VI - desenvolver atividades
correlatas.

46. Diretor do Departamento de Fiscalizagéo Tributaria
(Secretaria da Fazenda):

| - executar as atividades referentes a fiscalizacéo
previstas no Cadigo Tributario do Municipio; Il - dirigira unidade
administrativa e coordenar as atividades a cargo do
Departamento; Ill - assessorar o Secretario Municipal da
Fazenda nos assuntos que estejam no &mbito de competéncia
da sua unidade; IV - supervisionar as unidades subordinadas e
coordenar as respectivas equipes de trabalho, mediante
distribuicdo, acompanhamento, orientacao e controle de suas
atividades; e V- desempenhar atividades correlatas.

47. Diretor do Departamento do Cadastro Imobiliario
(Secretaria da Fazenda):

| - dirigir o controle e registro do cadastro técnico do
Municipio; Il - coordenar a avaliagdo de iméveis para fins de
transmissdo de propriedade e de cobranca dos impostos
pertinentes; lll - auxiliar a Comisséo de Avaliagdo Tributariado
Municipio em suas atividades; IV - orientar os célculos de
areas, valores venais e outros levantamentos relativos aos
imoveis a serem tributados; V - efetuar a retificacéo, reviséo e
alteracdo dos dados cadastrais que sernvirdo de base de
calculo para langcamento dos tributos imobiliarios; e VI -exercer
outras atividades correlatas. (...)

49. Diretor do Departamento de Patriménio, Amoxarifado
e Suprimentos da Educacéo (Secretaria da Educacéo):

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as
atividades relacionadas ao patriménio da Secretaria Municipal
de Educacédo; Il - coordenar o controle de estocagem e
almoxarifado; Ill - organizar e monitorar o controle de compras e
de consumo de suprimentos da Secretaria Municipal de
Educacéo; IV - elaborar planilhas de acompanhamentoafim de
fornecer informagbes de suporte as decisGes gerenciais,
realizar o acompanhamento do processo de entrega dos
suprimentos e o cumprimento final de todas as condi¢ces do
Departamento; e V - desenvolver atividades correlatas. (...)

52. Diretor do Departamento do Transporte Escolar
(Secretaria da Educacéo):
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| - garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola,
planejando, implementando, acompanhando e avaliando o
transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer
seguranga ao nosso alunado; Il - oferecer aos servidores
administrativos, pedagogicos e financeiros da Secretaria de
Educacéo condigéo de transporte para que possam alcancar
seus obijetivos; lll - proporcionar uma logistica de atendimento
aos Programas e Projetos institucionais das Escolas
Municipais e da Secretaria; IV - oferecer aos Professores de
Zona Rural um transporte de qualidade e com seguranga; V -
demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte
dos alunos, reajustando-os para que os Onibus estejam
realmente transportando alunos da zona rural e de dificil
acesso; VI - coordenar a ampliacdo das rotas acontecera
somente com a autorizagdo do departamento de transporte
apos avaliacdo das condigfes das estradas e da necessidade
do aluno; VII - coordenar e executar a politica municipal de
transporte do educando; e VIl - desenvolver atividades
correlatas.

53. Diretor do Departamento de Infraestrutura (Secretaria
da Educacéo):

| - planejar, coordenar e acompanhar as obras
relacionadas a area de Educacao do Municipio; Il - coordenara
manutengdo e conservacdo de bens imoOweis de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo; Ill -
acompanhar a realizagdo de licitacdo para aquisicdo de
materiais de construcgéo, servigos especializados, limpeza de
caixa d A&gua, desinsetizagdo, desratizacdo e materiais
elétricos; IV - acompanhar a execug¢do de senigos nas
unidades educacionais; e V - desenwolver outras atividades
correlatas;

54. Diretor do Departamento de Gestéo do Programade
Educacéo de Jovens e Adultos (Secretaria da Educacéo):

| - dirigir as atividades de ensino da educacao de Jovens
e Adultos; Il - participar de reunibes de planejamento e
avaliagcdo, promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;
Il - elaborar o plano de formacao continuada dos
coordenadores de turmas e realizar a formacdo; IV - planejare
elaborar, de acordo com as orientag6es da Coordenacéo do
Programa, os cronogramas de atividades; V - analisar,
juntamente com os coordenadores pedagogicos do Programa
de Educacgédo de Jovens e Adultos - EJA - os relatérios parciais
e finais bem como toda a documentacao; VI - participar na
elaboracao e execuc¢do dos planos de ac¢do, acompanhamento,
controle (coleta de dados e sistematizacdo das informacdes),
avaliagdo das etapas do Programa; e VIl - desenvolver
atividades correlatas.
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55. Diretor do Departamento de Salde (Secretaria da
Saude):

| - dirigir as ac¢des de controle e fiscalizagdo de salde no
ambito do Hospital Municipal e dos Postos de Saude; Il -
promover fiscalizacdo de servigos e eventos que interfiram no
funcionamento na &rea da saude; lll - realizar todas as ac¢des
necessarias a correta operalizagdo do Hospital e de todas as
unidades de saude; IV - dirigir os trabalhos de todos os
servidores municipais; V - prestar assessoramento e
informacdes ao Secretario de Salde e ao Prefeito Municipal; e
VI - desenvolver atividades correlatas.

56. Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria
(Secretaria da Saude):

| - dirigir, coordenar e supervisionar as ag¢bes do
Programa de Vigilancia Sanitaria no Municipio; Il - estabelecere
acompanhar indicadores sanitarios e de qualidade do
funcionamento dos estabelecimentos prestadores de senigos
de saude de Unai; lll - assessorar e prestar consultoria as
equipes de Vigilancia Sanitaria Municipais de salde em:
controle de infeccdo, assuntos técnicos e sanitarios,
legislagbes e normas técnicas sanitarias e Processo
Administrativo Sanitario; IV - coordenar a realizacdo de
inspecBes sanitarias complementares e/ou suplementar no
Municipio; V - realizar palestras, elaborar matérias e materiais
de orientacdo e esclarecimento a respeito de assuntos de
abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada a: profissionais
de salde, alunos da area de salde de universidades,
faculdades e cursos técnicos, imprensa e populagao em geral.
VI - monitorar a realizac@o de treinamentos, cursos e palestas
em assuntos técnicos para profissionais de satde municipios;
e VIl - desenwvolver atividades correlatas

57. Diretor do Departamento de Transporte Hospitalar
(Secretaria da Saude):

| - coordenar e executar as atividades de transporte
hospitalar, zelando, ainda, pela manutencao e consenagéo dos
veiculos vinculados ao sistema; Il - planejar o atendimento ea
conducao dos veiculos de urgéncia destinado ao atendimento
de pacientes; Ill - conhecer os veiculos e administrar a
realizacdo de manutencao basica dos mesmos IV - conhecera
malha viaria local; V - conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema local; VI -
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; VIl - identificar os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar aequipe de
saude; e VIll - desenwvolver atividades correlatas.
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58. Diretor do Departamento de Recursos Humanos de
Saude (Secretaria da Saude):

| - exercer o controle, registro e organizagdo dos
assuntos concernentes ao pessoal da Secretaria Municipal da
Saude; Il - implementar a avaliar a operacionalizagdo das
diretrizes e prioridades desta Politica Nacional de Recursos
Humanos para a Saude; Ill - estabelecer normas e prestar
cooperacgdo técnica no municipio, voltadas a implementagao
desta Politica; IV - criar mecanismos que vinculem a
transferéncia de recursos ao desenvolvimento de um modelo
adequado de formacao, capacitagdo, gestdo e regulagdo de
recursos humanos; V - estimular e apoiar a realizagdo de
pesquisas e estudos considerados estratégicos no contexto
desta Politica; VI - promover a disseminacéo de informacgGes
técnico-cientificas e de experiéncias exitosas referentes ao
campo dos recursos humanos; VIl - organizar e mantersisttma
relacionado aos recursos humanos da saude; e VI -
desenvolver atividades correlatas.

59. Diretor do Departamento de Patrim6nio, Amoxarifado
e Suprimentos de Saude (Secretaria da Saude):

| - gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais de
consumo; Il - gerar relatério estatistico sobre a demandaanual
dos materiais de consumo para orientar a elaboragcdo do
planejamento para o exercicio financeiro seguinte; Il - atestar,
isolada ou com outros 6rgdos da administracdo, as notas
fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de consumo
entregues pelos fornecedores; IV - controlar e armazenar os
materiais de consumo, para atendimento as demandas das
unidades administrativas; V - receber e conferir os materiais de
consumo e o0s bens patrimonidveis entregues pelos
fornecedores, conforme as especificacbes inseridas nanotade
empenho; VI - controlar a movimentagdo em sistema préprio
dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade; e VIl - exercer outras atividades correlatas.

60. Diretor do Departamento de Infraestrutura (Secretaria
da Saude):

| - efetuar o planejamento e a gestdo da capacidade dos
elementos de infraestrutura necesséarios ao funcionamento dos
senigos e solugdes da Saude; Il - identificar, implementar e
administrar soluges de infraestrutura para a Saude visandoo
desenwolvimento da area; lll - gerenciar a qualidade desses
senvigos; e IV - desempenhar outras atividades correlatas. (...)

62. Diretor do Departamento de Meio Ambiente e
Sustentabilidade (Secretaria do Meio Ambiente):
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| - promover e apoiar as agfes relacionadas com a
recuperacdo de areas degradadas; Il - incentivar e promover
pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis,
relacionados com a sua area de competéncia; Ill - promovera
educacdo ambiental e a formacédo de consciéncia critica de
conservagdo e de valorizagdo da natureza, com vistas a
melhoria da qualidade de vida; IV - estabelecer cooperagéo
técnica e cientifica com instituicbes congéneres,
governamentais e ndo governamentais; V - coordenar a
preservacdo e restauracdo de processos ecolégicos
essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e
ecossistemas; VI - coordenar trabalhos que visem protegeras
florestas, a fauna e a flora, observado o &mbito de competéncia
do Municipio; VII - implementar a¢des para proteger o meio
ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas,
em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, inciso
VI da Constituicdo Federal; e VIII - desenwolver atividades
correlatas.

63. Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural
(Secretaria da Agricultura e Servicos Rurais):

| - atuar no incentivo a produgao agricola e pecuéria; Il -
dirigir e coordenar a padronizacéo e inspe¢do de produtos
vegetais, animais e de insumos utlizados nas atividades
agropecuarias; lll - apoiar as atividades rurais; IV - promover
pesquisa e experimentacéo agropecuaria; V - fiscalizar pratica
de irrigacao; VI - prestar assisténcia técnica a pequenos e
médios produtores rurais; VIl - organizar, controlar e fiscalizara
comercializagédo de produtos hortifrutigranjeiros; VIII - coordenar
e gerenciar o Centro Integrado de Abastecimento de Unai -
Cinau; e IX - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de
feiras livres.

64. Diretor do Departamento de Estradas e Rodagem
(Sec. Agricultura e Servigos Rurais):

| - executar ou fiscalizar todos 0s servicos técnicos e
administrativos  concernentes a  estudos, projetos,
especificagbes,  orgamentos, locagBes, construgédo,
melhoramentos, pavimentagdo e reconstrucao das estradas do
Municipio; Il - coordenar a execucdo de eventuais obras que
seja vital ao sistema viario do Municipio mesmo que esta ja
tenha sua execucao prevista para o futuro através de qualquer
orgao federal, estadual ou municipal; Ill - coordenar trabalhos
gue visem a conservacdo permanentemente as estradas
municipais; IV - facilitar ao Departamento Nacional de Estrada
de Rodagem, o conhecimento direto das atividades rodoviérias
do Municipio, permitindo-lhe verificar o cumprimento das
condicdes para o recebimento do auxilio financeiro; V - dar
conhecimento ao Departamento Nacional de Estradas de
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Rodagem, de todas as Leis, decretos e regulamentos que se
referirem incidentes e regulamentos que se referirem atibutos
incidentes sobre o automobilismo e o transporte rodoviario; M -
organizar e manter atualizado o mapa da rede rodoviaria ao
Municipio; VII - propor ao Governo Municipal as alteragdes da
presente Lei e de todas as Leis sobre viagao rodoviariaque se
fizerem necessarias, nomeadamente as relativas a entrada
dos agentes de administragdo rodoviarias nas propriedades
publicas e particulares para realizagdo do estudo; e VI -
desenwolver atividades correlatas.

65. Diretor do Departamento de Transportes e
Gerenciamento de Veiculos e Maquinas (Secretaria da
Agricultura e Servi¢os Rurais):

| - responsabilizar-se pela frota de veiculos e maquinas
vinculados a Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos
Rurais; Il - responsabilizar-se por todas as questdes relativas
aos transportes na area do Municipio, mormente o estudo,
planejamento, integracéo, superviséo, fiscalizacédo e controle
dos transportes de responsabilidade da Pasta; Ill - coordenar
0s servigcos de transportes da Prefeitura e a manutencéo,
suprimento e controle dos respectivos veiculos e maquinas de
terraplenagem e equipamentos especiais, nos termos que
forem estabelecidos em regulamentacéo; e IV - desenwvolver
atividades correlatas.

66. Diretor do Departamento de Aimoxarifado e Contole
de Estoque (Secretaria da Agricultura e Servigos Rurais):

| - dirigir, coordenar e orientar a execucao das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia. Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Licitagbes, Almoxarifado e
Suprimentos nos assuntos que estejam no ambito de
competéncia da sua unidade; Ill - supervisionar e coordenaras
atividades relacionadas com o estoque e controle de materiais;
IV - responsabilizar-se pela coordenacdo das acdes,
programas e projetos a cargo da unidade. V - auxiliar nos
servicos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na
Prefeitura, bem como estabelecer estocagem minima de
seguranga dos materiais e promover a manutencgao atualizada
da escrituracao referente ao movimento de entrada e saidados
materiais e do estoque existente da pasta; e VI - exercer outras
competéncias correlatas.

67. Diretor do Departamento de Arte e Cultura (Secretaria
da Cultura e Turismo):
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| - dirigir, elaborar, supervisionar e acompanharas aces
e politicas publicas de desenvolvimento da cultura e da area
artistica do Municipio; Il - implantar a politica de cultura do
Municipio; lll - coordenar e promover o desenvolvimento de
atividades, instituicdes, empreendimentos e iniciativas de
natureza artistica; IV - permitir a populacdo acesso aos
equipamentos e bens culturais; organizar e administrar a
infraestrutura artistica e cultural do Municipio; e V - desenwlher
outras atividades correlatas.

68. Diretor do Departamento de Desenvolvimento do
Turismo (Secretaria da Cultura e Turismo):

| - dirigir, elaborar e executar a politica municipal de
turismo, compreendidas acdes efetivas de incentivo e fomento
a atividade turistica do Municipio; Il - atender os interesses dos
municipios nos assuntos de turismo e cultura; lll - exercer a
coordenacéo e supervisdo dos sistemas de departamento,na
esfera de suas atribuigGes; IV - auxiliar o Secretario Municipal
da Cultura e Turismo na promocao e execugdo de projetos
turisticos que tenham como finalidade a integracdo da
comunidade local com a comunidade turistica; V - promover a
protecdo do patriménio turistico, artistico e histérico do
Municipio; e VI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes.

69. Diretor do Departamento de Esportes (Sec.
Juventude, Esportes e Lazer):

| - dirigir, regulamentar, acompanhar e orientar a poliica
municipal de esportes, turismo e lazer; Il - apreciar os
pareceres técnicos e informacdes apresentadas; Il -
acompanhar a execucgédo dos projetos aprovados; IV - assistre
apoiar todas as manifestagbes esportivas, de lazer e tuismo;V
- apresentar propostas ao Governo Municipal que visem
incentivar a implantagéo de projetos esportivos e de lazer; VI -
promover a execucgéo de atividades e programas desportivos;
VIl - promocédo do desporto; e VIl - executar outras tarefas
correlatas. (...)

71. Diretor do Departamento de Lazer, Recreacéo,
Entretenimento e Bem Estar - (Secretaria da Juventude,
Esportes e Lazer):

| - dirigir, coordenar e promover a participagdo de eventos
realizados pela Secretaria Municipal da Juventude, Esportese
Lazer, tais como: jogos locais e regionais; Il - promover o lazer,

a recreacao e a atividade fisica no Municipio; Il - realizar
Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades
recreativas; IV - realizar atividades interssecretariais,

objetivando o lazer, a recreacdo e a atividade fisica da
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populacao; V - promover a incluséo social nas atividades fisica,
de recreacéo e de lazer; VI - fomentar o movimento e atividade
laboral; e VII - desempenhar outras atividades afins.

72. Diretor do Departamento de Obras e Infraestrutura
(Secretaria de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos
Urbanos):

| - executar as atividades relacionadas a execucgdo de
obras, a analise e aprovacdo de projetos, a fiscalizagdo de
obras particulares, a elaboragdo de estudos e projetos de
obras publicas municipais, aos servicos de desenho,
topografia, orgamento e custos das obras a cargo da Prefeitura;
Il - organizar, coordenar, dirigir, controlar e fiscalizar a execugao
de obras e servicos; Ill - orientar, opinar e controlar as
atividades ligadas as obras de recuperagdo, ampliagdo e
melhoramento dos prédios ja construidos; IV - controlar e
avaliar a qualidade e a quantidade dos materiais fornecidos e
dos servicos prestados; V - executar outras atividades inerentes
a éarea que venham a ser delegadas pela autoridade
competente; e VI - executar atividades correlatas.

73. Diretor do Departamento de Transito (Secretaria de
Obras, Infraestrutura, Transito e Servigcos Urbanos):

| - estudar, analisar e elaborar o plano de transito e do

trafego adequado ao Municipio; Il - fiscalizar os servigos
rodoviarios municipais, bem como as atividades de transporte
coletivo urbano, escolar e de tax; Ill - fornecer licengas para o

funcionamento de taxis e transportes escolares no Municipio; V
- executar, orientar e/ou fiscalizar o cumprimento das
disposicdes do Codigo de Transito Brasileiro, dentro da
competéncia do Municipio; V - organizar e manter atualizado o
cadastro dos taxis registrados, com os elementos necessaros
a sua caracterizacao; VI - fornecer certificados de transferéncia
de proprietarios de taxis; VIl - elaborar tabelas que fixem as
tarifas de transportes coletivos, escolares e de taxis; VI -
fiscalizar as condi¢des de conservacao dos taxis, dos 6nibus e
veiculos de transporte escolar, para que estejam sempre em
situacdo de trdfego seguro e em boas condi¢des de uso; IX -
determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes
coletivos, bem como, os pontos de taxis, no perimetrourbano; X
- determinar os locais de estacionamento permitido e proibido
no perimetro urbano; Xl - afixar a sinalizacao necessaria para
dirigir o transito e trafego em condicdes especiais, assim
como, limitar zonas de siléncio e preferenciais; Xl - determinar
os horéarios para os servicos de carga e descarga e fixar a
tonelagem maxima permitida a wveiculos que circulem no
Municipio; Xlll - organizar e manter atualizado gréafico que
demonstre a situagao do transito do Municipio; XIV - examinar
as reclamacdes dos usuérios dos transportes coletivos e de
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taxis e propor, se for preciso, as penalidades a serem
aplicadas a empresa ou ao motorista infrator; XV - providenciar
placas de sinalizacdo, abrigos para 6nibus e placas indicatvas
com nome das ruas; XVI - fornecer as pessoas idosas, a partr
dos 65 anos de idade, carteira de autorizacao para o transporte
coletivo urbano gratuito; XVII - lavrar as ocorréncias detansioe
quando for o caso, providenciar a remocgdo de veiculos
infratores; e XVIII - executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade superior, dentro da sua
competéncia.

74. Diretor de Departamento de Limpeza Urbana
(Secretaria de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos
Urbanos):

| - dirigir, coordenar, supervisionar e orientacdo dos
sernvicos de limpeza publica, compreendendo a capina,
rocacdo, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros publico do municipio; Il - promover medidas de
supervisao que visem proteger a boa qualidade da vida e do
meio ambiente, no &mbito de suas atribui¢des; lll - administrar,
zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e
materiais utilizados nos servicos pelo Departamento; VI -
manter controle de utilizacdo de material nos servicos de
limpeza urbana, objetivando a racionalizagdo do consumo; V -
acatar as orientagbes e deliberacdes inerentes ao cargo,
guando delegadas pelo Diretor do Departamento de Limpeza
Urbana; e VI - exercer atividades correlatas.

75. Diretor do Departamento de Fiscalizagao (Secretaria
de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos):

| - dirigir a fiscalizagdo de obras publicas e particulares,
concluidas ou em andamento, abrangendo também
demoli¢bes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecéo e as condi¢cdes de seguranca das edificacdes; Il -
coordenar a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigode Obras e
Edificag8es; Ill - emitir notificagBes, lavrar autos de infracdo e
expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal; IV - reprimir o0 exercicio de atividades desenvohidas
em desacordo com as normas estabelecidas na legislagéo
urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacao
de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a
ocorrer no ambito do Municipio; V - dirigir a realizagdo de
vistoria para a expedigéo de "Habite-se" das edificagfes novas
ou reformadas; VI - definir a numeracéo das edificacdes, a
pedido do interessado; VIl - elaborar relatério de fiscalizacao;
VIl - orientar as pessoas e o0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislagéo; IX - apurar as denuncias e elaborar
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relatério sobre as providéncias adotadas; e X - desenvolver
atividades correlatas.

76. Diretor do Departamento de Urbanismo (Secretaria
de Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos):

| - formular politicas, diretrizes e ag¢des para o
desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio; Il - dirigir e
coordenar o processo de revisdo e de gestao participativa do
Plano Diretor Estratégico; Ill - desenvolver e avaliar novos
instrumentos de politica urbana, bem como elaborar as
propostas de altera¢@o do Plano Diretor a serem submetidas
ao Conselho Municipal de Politica Urbana; IV - compatibilizar
com o Or¢camento Plurianual e Orgamento Programa as metas
e acles estratégicas necessarias a implementacdo dos
elementos estruturadores e integradores definidos; V -
compatibilizar e articular as politicas setoriais com as diretiizes
e metas do Plano Diretor Estratégico no que se refere a
habitac&o, transporte, verde e meio ambiente e infraestutura;e
VI - desenvolver atividades correlatas.

77. Diretor do Departamento de Gestdo da Politica
Municipal de  Assisténcia  Social (Secretaria do
Desenvolvimento Social e Cidadania):

| - assistir, direta e imediatamente, o gestor
relativamente ao planejamento, elaboracdo, regulagéo,
monitoramento, avaliacao e divulgacéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social; Il - dirigir e articular as a¢des da Assisténcia
Social com as demais politicas sociais e urbanas; Il - assistir,
direta e imediatamente, 0 gestor nas atividades de
superintender, formular, coordenar e supervisionar as acoes,
projetos e programas que formam a Politica Municipal de
Assisténcia Social; e IV - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

78. Diretor do Departamento de Gestdo Administrativae
Gerenciamento de AcgBes Especiais (Secretaria do
Desenvolvimento Social e Cidadania):

| - dirigir, planejar e coordenar a implementacado e
execucgdo de servigos, programas e projetos de protecdo social
especial para atendimento a segmentos populacionais quese
encontrem em risco circunstancial ou conjuntural, além das
desvantagens pessoais e sociais, incluidas as protegdes
sociais especiais de média e alta complexidade; Il -
implementar agbes preventivas que visem a protecdo de
familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social por
ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas s6cio-educativas, situagao de rua, situagdo trabalho
infantil, entre outras; Ill - fortalecer as redes sociais de apoio da

Fl. 18/53

P&g.: 18 /54 - ID. do Doc.: 300.6C2 - 19/02/2025 - 12:07:48



- MG

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1297.7X07.8482.X37V.8005 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
Tribunal de Justica

Acéo Direta Inconst N° 1.0000.20.025348-2/000

familia; IV - contribuir no combater a estigmas e preconceitos;V
- desenwolver acgdes que visem assegurar protecdo social
imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em
situacdo de violéncia visando sua integridade fisica, mental e
social; VI - desenwvolver politicas de prevengdo ao abandonoea
institucionalizagdo; VIl - coordenar acgbes que visem o
fortalecimento dos vinculos familiares e a capacidade protetva
da familia; e VIII - desenvolver atividades correlatas.

79. Diretor do Departamento de Gestdo de Politicas
Puablicas sobre Drogas (Secretaria do Desenvolvimento Social
e Cidadania).

| - dirigir a busca incessante de programas e projetos
que visem atingir o ideal de construcdo de uma sociedade
protegida do uso de drogas ilicitas e do uso indevidode drogas
licitas; Il - elaborar planejamento que permita a realiza¢éo de
acBes coordenadas dos diversos érgdos envolvidos no
problema, a fim de impedir a utilizagdo do territdrio municipal
para o cultivo, a produgéo, a armazenagem, o transito e o tr&fico
de drogas ilicitas; Il - superintender, supervisionar, formulare
coordenar as acdes, programas, projetos e politicas publicas
sobre drogas, incluido o projeto Unai sem Drogas; e IV -
exercer outras atribui¢cdes correlatas. (...)

81. Maestro-Regente:

| - incentivar o acesso a cursos de instrumentos
musicais e pratica oral; Il - cooperar com a diwlgagdo e
democratizagdo da cultura musical no municipio de Unai; Il -
coordenar trabalho de musicalizagdo dos jovens do Municipio,
com vista a socializagdo e profissionalizagao; IV - propiciar o
aperfeicoamento musical dos aprendizes; V - coordenar
ensaios destinados aos musicos; VI - promover o
entretenimento da comunidade, mormente através de retretas;
VIl - participar de festividades civicas, religiosas, populares,
recreativas e afins no Municipio ou em outras localidades; Ml -
criar e manter a Orquestra de Violas e Violinos e manter as
atividades da Banda Municipal de Mdsica Lira Capim Branco; X
- promover e realizar festivais de musicas; X - difundir amusica
instrumental; Xl - executar concertos publicos; Xll - participarde
desfiles, solenidades, datas civicas e comemorativas, assim
como festividades; e XllI - exercer outras atribui¢cdes correlatas,
inclusive cujo horizonte seja o fomento e a difusao da arte
musical.

82. Administrador do Museu Municipal:
| - administrar, organizar e manter o Museu Municipal; Il -

propor e desenwvolver politica publica para o desenvolvimento
de programas de preservacdo museolégica para o Museu; Il -
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dirigir, coordenar, gerir e fiscalizar o desenwlvimento das
atividades do Museu Municipal; e IV - desenvolver atividades
correlatas.

83. Administrador da Biblioteca Publica Municipal:

| - administrar, dirigir e supervisionar as atividades da
Biblioteca Publica Municipal Humberto de Alencar Castelo
Branco supervisionar e gerenciar (Decreto n®3.339, de 20 de
fevereiro de 2006.); Il - viabilizar e administrar o acesso a
informacéo para a comunidade; lll - implementar e acompanhar
o cumprimento de procedimentos administrativos nos setores
da biblioteca; IV - administrar e responsabilizar-se pela
infraestutura e acervo da biblioteca; V - alimentar os sistemas
de informacdo relacionados a biblioteca; VI - administrarfontes
de informacédo externas; VIl - coordenar atividades culturais
voltadas a comunidade académica; VIl - promover condi¢des
técnicas de pesquisa ao acervo; IX - promover campanhas
educativas para o bom uso do acervo e dos ambientes que
comp8em a biblioteca; X - implementar as a¢des da Politica
Permanente de Desenvolvimento de Colecdes do Sistema de
Bibliotecas; Xl - prover, catalogar, classificar e cadastrar os
itens informacionais e diwlga-los a comunidade; e Xl -
desenvolver atividades correlatas.

84. Administrador de Terminais Rodoviarios:

| - dirigir, gerenciar, coordenar e administrar os
Terminais Rodoviarios pertencentes ao Municipio; Il -planejare
coordenar a execugdo das atividades prestando aos
subordinados informacdes sobre normas e procedimentos
relacionados aos trabalhos e a situagdo funcional de cadaum;
Il - organizar, coordenar e controlar processos administratvos
e outros documentos, instruindo sua tramitagdo paraagilizacao
e andlise de informacgdes; IV - analisar o funcionamento das
diversas rotinas observando o desenvolvimento e melhoriade
funcionamento do Terminal Rodoviario e dos trabalhos; V -
elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades
desenwolvidas, para possibilitar a avaliacdo de servicos
prestados; VI - fiscalizar o cumprimento dos contratos e
permissdes do Terminal Rodoviario; VIl - providenciar a
admissado de pessoal e requisitar material necessario ao
desempenho dos trabalhos da unidade, preenchendo
formularios e enviando-os a unidade competente para
assegurar o bom andamento dos servigos; VIl - organiza as
escalas de trabalho, férias e folgas dos servidores, para
atender as determinacdes legais sobre a matéria; e IX -
executar outras atividades correlatas.

85. Administrador de Cemitérios Municipais:
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| - administrar, organizar e manter o Cemitério Municipal;
Il - dirigir, coordenar os servicos de organizacao, escrituragao,
controle, manutencédo, vigilancia, ajardinamento, limpeza e
demais servigos corretos para o perfeito funcionamento das
necropoles. Il - fiscalizar o desenvolvimento das atividades do
Cemitério Municipal; IV - zelar dos livros, papeis e utensilios do
cemitério, conservando o cemitério no maior asseio, ter a
escrituracao regularizada; V - o administrador do cemitério
assistira as exumacgoes, a fim de verificar se estdo satisfeitas
as condigbes estabelecidas nesta Lei; VI - fornecer certiddo de
exumacdo com todas as indicacbes necessérias para a
identificagdo dos restos mortais e de transladagéo; VI -
coordenar para que as exumagdes sejam sempre registradas
em livro proprio; VI - zelar e coordenar a¢des para que em
sepultura onde houver sido feito sepultamento de pessoa
falecida por moléstia contagiosa néo se fara exumagao,senao
para atender determinacéo judicial ou policial, na forma da lei;
IX - providenciar a indicagdo da sepultura, a respectivaaberura,
o transporte do cadaver para o local da autépsia e o
ressepultamento, imediatamente apés o término das
diligéncias no caso de exumacdo de interesse da justica; X -
diligenciar para a padronizacdo dos servicos; Xl - elaborar
projetos e proposi¢des que objetivam a ampliagéo e melhoria
dos diversos cemitérios; Xll - opinar quanto aos requerimentos,
reclamacgdes e sugestdes, sejam elas relativas aos cemitérios
ou aos servigos funerarios; Xlll - opinar quanto as reclamagtes
constantes do "Livro de Reclamacgdes das Partes”, bem como
exercer a fiscaliza¢&@o sobre o referido livro; XIV - acompanhara
exumacdo das concessdes, e permissdes, exercendorigorosa
fiscalizacdo no cumprimento das obrigagdes assumidas pelas
concessionarias e permissionarias; XV - conceder o titulo de
perpetuidade mediante cumprimento dos dispositivos exgidos
para tal; XVl - enviar a Secretaria Municipal de Administracdoa
relagdo de sepultamentos e relatérios; XVl - fiscalizar os
trabalhos executados pelos servidores lotados nos cemitérios;
XVIIl - acompanhar a construcdo de timulos e de pequenas
obras e melhoramentos, desde que devidamente autorizados;
XIX - comunicar a Administracdo Municipal, por escrito, a
execucao irregular de qualquer obra, colaborando, quandoforo
caso, para a efetivagdo de seu embargo; XX - enviar
mensalmente, para fins estatisticos, a Administracéo relacédo
detalhada dos sepultamentos no decorrer do més; e XXl -
desenwvolver outras atividades correlatas.

86. Coordenador do Centro Publico de Promogédo do
Trabalho - CPPT:

| - planejar e controlar o uso das instalagGes fisicas do
CPPT; Il - promover a gestéo de recursos humanos e materiais;
Il - promover a gestéo financeira e o controle de patrimonio; IV -
promover a captacdo de recursos (portfélio de servigos,
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assisténcia técnica as empresas, promog¢do de eventos,
cessdo de instalagbes); V - promover a celebracdo de acordos
de cooperagdo técnica; VI - identificar novas demandas de
qualificagdo profissional; VIl - promover o acompanhamento e
supenvisao geral das acdes e programas desenvolvidos no
Centro Publico de Promocdo do Trabalho - CPPT; e VI -
desenvolver atividades correlatas.

87. Coordenador de Casas Lares:

| - gestdo administrativa de servigo de assisténciasocial
nas Casas Lares; Il - elaborar, em conjunto com equipe tcnica
e demais colaboradores, do projeto politico pedagégico do
senicgo; Ill - organizar equipe de selegdo e contratacdo de
pessoal e supervisdo dos trabalhos desenwvolvidos; IV -
articulacdo com a rede de servicos e autoridades
fiscalizadoras; V - articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos dos acolhidos; VI - desenvolver a implementacéo dos
programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nas unidades; VIl - coordenar a execugao,o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes; VI -
coordenar a execucao das acdes de forma a manterodialogoe
a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servicos ofertados pela Casa Lar e pela rede prestadora de
sernvigos no Municipio; IX - definir com a equipe de profissionais
crittrios de inclusdo e acompanhamento das criangas,
adolescentes e jovens; X - definir com a equipe técnica os
meios e as ferramentas tedrico metodolégicos de trabalho
social e servicos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos do
programa, senigos e projetos na qualidade de vida das
criangas, adolescentes e jovens; Xl - articular as ac¢des juntoa
politica de Assisténcia Social e as outras publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos de prote¢do social basica;
Xl - remeter a Autoridade Judiciaria, no maximo a cada 6 (seis)
meses, relatdrio circunstanciado acerca da situagdo de cada
crianca ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da
reavaliacdo, conforme determina os paragrafos 1° e 2°doartigo
92 do Estatuto da Crianga e do Adolescente; e XllI - desenvolver
atividades correlatas. (...)

90. Secretario de Escola:

| - coordenar e executar as tarefas decorrentes dos
encargos da Secretaria; Il - organizar e manter em dia o
protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo
da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; e b)
autenticidade dos documentos escolares; lll - organizar e
manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; IV -
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redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lawrar atas e
termos, nos liros proprios; V - rever todo o expediente a ser
submetido ao despacho do Diretor; VI - coordenar e
supenvisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagéo e conclusao de curso; VIl - zelar pelo
uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos
a Secretaria; e VIl - realizar outras atividades correlatas coma
funcéo. (...)

95. Chefe da Divisdo de Selecdo de Pessoal e
Desenvolvimento Funcional (Secretaria da Administragdo):

| - chefiar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades da unidade e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas em suas éareas de competéncia; Il -
assessorar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos
nos assuntos que estejam no d&mbito de competéncia da sua
unidade; Ill - supenvisionar e coordenar as atividades de
recrutamento, sele¢do, treinamento e demais atividades da
administracdo de pessoal; IV - responsabilizar-se pela
coordenacdo das acgdes, programas e projetos a cargo da
unidade; V - planejar e coordenar as atividades de
recrutamento, mediante concurso publico, selegéo, reinamento
e demais atividades da administracdo de pessoal; VI -elaborar
e gerenciar a aplicacdo de planos de carreira; VIl - propor
medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores; Vil
- elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos municipais; e IX -propor
programas, cursos e treinamento de servidores, para efeitode
desenwolvimento funcional na carreira.

96. Chefe da Divisdo de Controle e Registro (Secretaria
da Administracéo):

| - chefiar, coordenar e orientar a execug¢do das
atividades da unidade e exercer outras atribuigBes que lhes
forem cometidas em suas areas de competéncia; Il -
assessorar o Diretor do Departamento de Recursos Humanos
nos assuntos que estejam no ambito de competéncia da sua
unidade; Il - supervisionar e coordenar as atividades de
registro de frequéncia e de controle de pessoal; IV -
responsabilizar-se pela coordenacéo das ac¢des, programase
projetos a cargo da unidade; V - calcular e elaborar a folha de
pagamento de servidores e agentes politicos; VI - fiscalizar o
cumprimento das atribui¢cdes dos servidores, podendo sugerir
penalidades, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; VIl - expedir, controlar e fiscalizar os cartdes de
controle de entrada e saida de servidores; VIl - controlar o
trabalho em horério extraordinario prestado pelos senidores;IX
- manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores,
especialmente quanto a situa¢do funcional, dependentes,
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faltas, licencas, férias e outros; X - elaborar a tabela anual de
férias e submeté-la a aprovagcdo do Prefeito; Xl - elaborar
relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os
aspectos, para efeito de estagio probatério, atendido o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; e Xl -
coordenar a lotacéo setorial dos servidores de acordo com as
atribuicdes dos respectivos cargos, submetendo-a,
anualmente, & apreciacdo do Prefeito.

97. Chefe da Divisdo de Processo Administrativo
(Secretaria da Administracéo):

| - emitir parecer em processos ou assuntos
administrativos relacionados com a situagdo funcional dos
servidores; Il - despachar os requerimentos de concessao de
beneficios, licenca, aposentadoria e demais vantagens, em
primeira instancia, observada a competéncia do Unaprey; Il -
emitir parecer em processos de progressdo, promogao ou
desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura. IV - dirigir, coordenar e
orientar a execucao das atividades da unidade e exerceroutas
atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia. V - assessorar o Diretor do Departamento de
Recursos Humanos nos assuntos que estejam no ambito de
competéncia da sua unidade; VI - supervisionar e coordenaras
atividades relacionadas com o contencioso administrativo;e M
- responsabilizar-se pela coordenacgédo das agdes,programas e
projetos a cargo da unidade.

98. Chefe da Divisdo de Licitagbes e Compras
(Secretaria da Administracao):

| - coordenar e supervisionar da aquisi¢éo de bens e
servicos, do sistema de registro de pregos, de recebimento,
conferéncia, armazenamento, inventario, distribuicao e controle
dos materiais utilizados na Prefeitura, além de outras
atribuicdes correlatas a cada area de atuacdo. Il - receber
processos e elaborar editais de licitagdo; lll - encaminhar
editais de licitagdo para a emissdo de parecer juridico,
efetuando, apés aprovacao, a publicacdo dos mesmos; IV -
acolher, julgar e responder as impugnacfes de edital nos
termos a legislagéo vigente; V - promover o credenciamento
dos licitantes interessados em patrticipar da secao publica de
pregdes presenciais; VI - promover a analise prévia das
propostas de preco dos produtos ofertados em pregfes
eletrénicos e abrir a sesséao publica do pregéo, no diae horario
pré-estabelecidos no instrumento convocatério; VIl - receber,
examinar e julgar propostas de pre¢o e documentos de
habilitacdo referentes a pregdes eletrdnicos e presenciais. Ml -
realizar consultas junto ao setor interessado no produto ou
sérvio a ser contrato; IX - receber, examinar e julgar propostas
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de preco e documentos de habilitagdo referentes a pregfes
eletrbnicos e presenciais; X - realizar consultas, junto ao setor
interessado no produto ou sérvio a ser contratado, visando
esclarecer duvidas relacionadas a qualidade e ao atendimento
das especificacbes constantes no edital da licitacédo; e Xl -
receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos
contra as decisdes do pregoeiro, relacionadas a fase de
julgamento das propostas e a habilitacdo de licitantes,
encaminhando o processo a autoridade superior, devidamente
instruido para julgamento, decisédo e conclus&o final da
licitacao.

99. Chefe da Divisdo de Aimoxarifado (Secretaria da
Administracéo):

| - chefiar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades da unidade e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas em suas éareas de competéncia; Il -
assessorar o Diretor do Departamento de Licitacdes,
Almoxarifado e Suprimentos nos assuntos que estejam no
ambito de competéncia da sua unidade; Ill - supervisionar e
coordenar as atividades relacionadas com o estoque e controle
de materiais; IV - responsabilizar-se pela coordenacgdo das
acOes, programas e projetos a cargo da unidade. V- auxiliar
nos servicos de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na
Prefeitura, bem como estabelecer estocagem minima de
seguranca dos materiais e promover a manutenc¢do atualizada
da escrituragédo referente ao movimento de entrada e saidados
materiais e do estoque existente; e VI - exercer atividades
correlatas.

100. Chefe de Divisdo de Patrimbnio Imobiliario e
Mobiliario (Secretaria da Administragao):

| - chefiar a unidade administrativa e coordenar as
atividades a cargo do Departamento; Il - assessorar o
Secretario Municipal de Administracdo nos assuntos que
estejam no a&mbito de competéncia da sua unidade; lll -
supervisionar as unidades subordinadas e coordenar as
respectivas equipes de trabalho, mediante distribuicao,
acompanhamento, orientagdo e controle de suas atividades; V
- controlar e registrar o cadastro técnico do Municipio, a
avaliacdo de imoveis para fins de transmisséo de propriedade
e de cobranca dos impostos pertinentes, auxliado pela
Comissédo de Avaliagdo Tributaria do Municipio, orientar os
calculos de areas, valores venais e outros levantamentos
relativos aos imdveis a serem tributados, efetuar a retificacéo,
revisdo e alteracdo dos dados cadastrais que servirdode base
de calculo para lancamento dos tributos imobiliarios; V -
supenvisionar e coordenar as atividades relacionadas com o
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patriménio mobiliario do Municipio; VI - promover o
gerenciamento, disciplinamento, controle e o registro do
patriménio mobiliario do Municipio; e VII - desenvolver

atividades correlatas.

101. Chefe da Divisdo de Tecnologia, Informatica e
Internet (Secretaria da Administracao):

| - chefiar, coordenar e orientar a execucdo das
atividades da unidade e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas em suas éareas de competéncia. Il -
assessorar o Diretor do Departamento de Tecnologia da
Informacgdo e Servicos Administrativos nos assuntos que
estejam no ambito de competéncia da sua unidade; lll -
supenvisionar e coordenar as atividades relacionadas com o
processamento de dados; IV - responsabilizar-se pela
coordenacgdo das agdes, programas e projetos a cargo da
unidade; V - gerenciar e executar 0s senvicos de
processamento de dados, manutengdo de maquinas e
equipamentos de informatica, desenvolvimento de software,
bem como manutencao de redes corporativas e outras, tais
como intranet e internet, no &mbito da Prefeitura Municipal e,
ainda, a manutencdo e gerenciamento da pagina oficial da
Prefeitura na Rede Mundial de Computadores e o
desenwolvimento de programas de aperfeicoamento e
modernizagdo da informacéo, institucionalizando o Governo
Virtual, atuando, assim, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Comunicacao Social e Relagbes Publicas; e VI -
realizar atividades correlatas.

102. Chefe da Divisdo de Protocolo e Comunicagédo
(Secretaria da Administracéo):

| - executar os servicos de protocolizacao, registro e
distribuicdo de expedientes, correspondéncias, processos
administrativos e outros atos ou documentos que circulem no
ambito da Prefeitura Municipal. Il - dirigir, coordenar e orientara
execucdo das atividades da unidade e exercer outras
atribuicbes que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia. lll - assessorar o Diretor do seu Departamento
nos assuntos que estejam no ambito de competéncia da sua
unidade; IV - supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas ao protocolo, documentos e comunicac¢fes deste
setor; V - responsabilizar-se pela coordenacao das agoes,
programas e projetos a cargo da unidade; e VI - desenvolver
atividades correlatas.

103. Chefe da Divisdo Administrativa (Secretaria da
Administracéo):
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| - dirigir, coordenar e orientar a execucao das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia. Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacdo e
Servicos Administrativos nos assuntos que estejam no ambito
de competéncia da sua unidade; lll - supervisionar e coordenar
as atividades relacionadas com o0s servi¢os internos de
manutencdo e seguranca; IV - responsabilizar-se pela
coordenacdo das acgles, programas e projetos a cargo da
unidade; e V - executar os servi¢cos de seguranca e politica
interna, de transporte, de administracdo, manutencdo e
conservacdo de bens e senvigos de vigilancia de bens moéveis e
imoveis e de copa e limpeza.

104. Chefe da Divisdo de Receita Tributaria (Secretaria
da Fazenda):

| - dirigir, coordenar e orientar a execucao das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia; Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Receita nos assuntos que estejam
no ambito de competéncia da sua unidade; Il - supervisionare
coordenar as atividades relacionadas com a administragdoda
receita tributaria; IV - responsabilizar-se pela coordenacgaodas
acles, programas e projetos a cargo da unidade; V - executar
as atividades de administragcdo da receita tributaria municipal;
VI - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentagdoda
legislacgdo tributaria municipal e outras referentes as politicas
fiscais e tributarias; VIl - interpretar e aplicar a legislacao fiscal
e correlata; VIl - acompanhar a execuc¢do da politica fiscal e
tributaria; IX - apresentar proposta de previsdo de receita
tributaria e promover o acompanhamento, analise e controle
em suas variag8es globais; X - promover medidas destinadas
a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos
na programacao financeira do Municipio; e Xl - desenvolver
atividades correlatas.

105. Chefe da Divisdo de Divida Ativa (Secretaria da
Fazenda)

| - dirigir, coordenar e orientar a execucao das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia; Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Receita nos assuntos que estejam
no ambito de competéncia da sua unidade; Il - supervisionare
coordenar as atividades relacionadas com a administracio da
divida ativa; IV - responsabilizar-se pela coordenag¢do das
acles, programas e projetos a cargo da unidade; e V - as
atividades de aplicacéo de técnicas e processos modemos de
inscricdo e cobranca da Divida Ativa Municipal, diligenciar para
gue os débitos inscritos sejam preservados de decadéncia,
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promover ou auxiliar na promog¢éo da cobranca amigavel da
divida ativa, programar e emitir certides da divida ativa, além
de exercer outras atribuicdes correlatas.

106. Chefe da Divisédo de Tesouraria (Secretaria da
Fazenda):

| - dirigir, coordenar e orientar a execucao das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia; Il - assessorar o
Diretor do Departamento Financeiro nos assuntos que estejam
no ambito de competéncia da sua unidade; Il - supervisionare
coordenar as atividades relacionadas com a administracio da
tesouraria; IV - responsabilizar-se pela coordenacdo das
acles, programas e projetos a cargo da unidade; V - executar
as atividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacédo de recursos financeiros e outros valores do
Municipio; VI - aplicar as disponibilidades financeiras do
Municipio no mercado de capitais, nos termos da legislacéo
especifica; e VII - emitir notas de autorizagdo de pagamento,
ordens bancarias e cheques, além de exercer outras
atribuicdes correlatas.

107. Chefe da Divisdo de Procedimentos Contabeis e
Execucao Orcamentaria (Secretaria da Fazenda):

| - dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia; Il - assessorar o
Diretor do Departamento Financeiro nos assuntos que estejam
no ambito de competéncia da sua unidade; Il - supervisionare
coordenar as atividades relacionadas com os procedimentos
contabeis e a execugdo orgcamentaria; IV - responsabilizar-se
pela coordenacao das a¢des, programas e projetos a cargoda
unidade; V - atuar na elaboracdo de pecas e metodologias
inerentes aos procedimentos contdbeis pertinentes; VI - emitr
empenhos e notas de empenho; VIl - manter atualizado o plano
de contas e estabelecer normas e procedimentos contibeis
para o registro dos atos e fatos da gestdo orgcamentaria e
financeira; VIl - classificar as despesas do Municipio,
observadas as normas, metodologias e principios
estabelecidos na Lei n° 4.320, de 1964, e na legislagéo
superveniente; e IX - executar atividades correlatas.

108. Chefe da Divisdo de Receitas Tributarias por
Estimativa (Secretaria da Fazenda):

| - dirigir, coordenar e orientar a execucao das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia; Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria nos
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assuntos que estejam no ambito de competéncia da sua
unidade; Il - supervisionar e coordenar as atividades
relacionadas com a arrecadacéo tributaria; IV - responsabilizar-
se pela coordenacdo das agbes, programas e projetos acargo
da unidade; V - estimar e acompanhar impostos, inclusive o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza de pequenase
médias empresas, bem assim na cobranca dos demais
tributos municipais em carater estimativo; e VI - executar
atividades correlatas.

109. Chefe da Divisdao de Atualizagdo Cadastral
(Secretaria da Fazenda):

| - dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia. Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Cadastro Imobiliario nos assuntos
gue estejam no ambito de competéncia da sua unidade; Ill -
supenvisionar e coordenar as atividades relacionadas com a
administracdo do cadastro; IV - responsabilizar-se pela
coordenacdo das acdes, programas e projetos a cargo da
unidade; V - promover a atualizagdo cadastral imobiliaria no
curso do exercicio, inclusive coletando informacdes sobre
novas constru¢ées, modificagdes nas ja existentes, bem como
sobre unificacdo e parcelamento de terrenos autorizados pela
Prefeitura que permitam a atualizagdo dos dados do cadastro
imobiliario; e VI - executar atividades correlatas.

110. Chefe de Divisdo de Material e Suprimentos
(Secretaria da Educacéo):

| - planejar, coordenar e executar as atividades de
aquisicdo, guarda e distribuicio de material didatico e
pedagégico, bem como de material administrativo utilizado no
exercicio das atividades da Secretaria Municipal da Educac&o; ll
- promover, por todos o0s meios ao seu alcance, o
aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade; Il -
exercer a orientagdo e coordenagédo dos trabalhos da unidade
que dirige; IV - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu
comando, controlando resultados e prazos, promovendo a
coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo; V -
apresentar ao superior imediato, na época prépria, programa
de trabalho da unidade sob sua responsabilidade; VI -
despachar diretamente com o superior imediato; VIl -
apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério
das atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias
para melhoria dos servicos; VIl - despachar e subscrever
certidbes sobre assuntos de sua competéncia; IX - proferir
despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba
ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em
processos de sua competéncia; X - providenciar a organizacdo
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e manutencdo atualizada dos registros das atividades da
unidade que dirige; Xl - propor ao superior imediato a
realizagdo de medidas para apuracdo de faltas e
irregularidades; Xl - fornecer, anualmente, ao superior
imediato, elementos destinados a elaboracdo da proposta
orgcamentaria relativa a unidade que dirige; XllI - fazer cumprir,
rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de
consumo necessario a unidade que dirige; XV - remeter ou
fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a
unidade que dirige; e XVI - exercer outras atribui¢cbes correlatas.

111. Chefe da Divisdo de Projetos Especiais (Secretaria
da Educacéo)

| - compete a Divisdo de Projetos Especiais coordenar,
supenvisionar e executar programas especiais de ensino e de
administragéo, inclusive os celebrados mediante conénios ou
parcerias com entidades governamentais e nao
governamentais; |l - promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua
responsabilidade; Ill - exercer a orientagéo e coordenacéodos
trabalhos da unidade que dirige; IV - dividir o trabalho pelo
pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de
execucgdo; V - apresentar ao superior imediato, na época
prépria, programa de trabalho da unidade sob sua
responsabilidade; VI - despachar diretamente com o superior
imediato; VIl - apresentar ao superior imediato, na época
prépria, relatério das atividades da unidade que dirige,
sugerindo providéncias para melhoria dos servicos; VI -
despachar e subscrever certiddes sobre assuntos de sua
competéncia; IX - proferir despachos interlocutérios, em
processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo
imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua
competéncia; X - providenciar a organizagdo e manutencao
atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
Xl - propor ao superior imediato a realizacdo de medidas para
apuracéo de faltas e irregularidades; Xl - fornecer, anualmente,
ao superior imediato, elementos destinados a elaboragdo da
proposta orcamentaria relativa a unidade que dirige; Xl - fazer
cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoalaseu
cargo; XIV - providenciar a requisi¢cdo de material permanente e
de consumo necessario a unidade que dirige; XV - remeterou
fazer remeter ao arquivo geral os processos e papéis
devidamente ultimados e requisitar os que interessarem a
unidade que dirige; e XVI - exercer outras atribui¢gfes correlatas.

112. Chefe da Divis&o Infantil (Secretaria da Educacéo).
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| - Propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o
desenwvolvimento da educacdo infantil; Il - produzr e divulgar
orientagdo técnica e pedagdgica relacionada com a educacgéo
infantil; Il - planejar e executar atividades de recreacao visando
a integracdo e socializagdo das criancas através de jogos,
brincadeiras folcléricas, brincadeiras livres, atividades
educativas com danga, teatro, video e estorias; IV - desenwoher
nog¢des de higiene, disciplina, respeito e cidadania; V - auxiliar
na organizagdo dos momentos em que sdo previstos cuidados
com o corpo, banho, lavagem das maos, higiene oral,
alimentacao, uso dos sanitarios e repouso; VI - participar e
colaborar nos eventos realizados na area da educacao infantl;
e VIl - realizar outras atividades correlatas. (...)

114. Chefe de Divisdo de Transporte Escolar (Secretaria
da Educacéo):

| - cadastrar e organizar as linhas de transporte
estudantil, bem como responsabilizar-se pela fiscaliza¢@o dos
respectivos contratos e, ainda, notificar e aplicar penalidades
aos prestadores de servico de transporte de educando; Il -
gerenciar e organizar atividades de reparo, substituicdo e
ajuste pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas dos
veiculos, maquinas, motores, sistemas elétricos, hidraulicos,
de ar comprimido e outros; Il - efetuar as inspecdes de rotina
para diagnosticar o estado de conversacéo e funcionamento
dos equipamentos mecanicos, anotar os reparos feitos, pecas
trocadas para efeito de controle; IV - gerenciar e organizar
atividades de socorro mecanico a veiculos acidentados oucom
defeitos; V - responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;eM -
desenwvolver outras atividades correlatas;

115. Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Transporte
Escolar (Secretaria da Educacéo):

| - acompanhar alunos desde o0 embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até 0 desembarque nos pontos proprios;l
- verificar se todos o0s alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Il -
orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocaremo
cinto de seguranca; IV - orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora dajanela;V
- zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; -
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; VI - ajudar os alunos a subir edescer
as escadas dos transportes; VIl - verificar a seguranga dos
alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar
os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Ml
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- conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomocéo dos alunos; IX - executar tarefas afins; X - tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de
conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Xl - ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; e Xl - executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
superior imediato.

116. Chefe de Divisdo de A¢Ges Basicas (Secretaria da
Saude):

| - chefiar e promover estudo e viabilidade de medicinas
alternativas; Il - promover higiene, educagdo e assisténcia
comunitéria; lll - atuar no controle de drogas, medicamentos,
sangue e hemoderivados; IV - propiciar a manutengdo dos
senvigos de salde de interesse da populagao; e V -desenwoher
atividades correlatas.

117. Chefe de Protecdo Social Basica (Secretaria do
Desenvolvimento Social e Cidadania):

| - dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atiidades
da unidade e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas em suas areas de competéncia; Il - assessorar o
Diretor do Departamento de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social nos assuntos que estejam no a&mbito de
competéncia da sua unidade; Ill - supervisionar e coordenaras
atividades relacionadas com o0s projetos e programas de
protecdo social basica; IV - responsabilizar-se pela
coordenacdo das acgles, programas e projetos a cargo da
unidade; e V- desempenhar outras atividades correlatas.

118. Chefe da Divisdo de Assisténcia a Crianga, ao
Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias (Secretaria do
Desenvolvimento Social e Cidadania):

| - colaborar na execucéo de projetos para atendimento a
crianca e ao adolescente e pessoas com deficiéncias em
consonancia com as politicas fixadas pelo municipio e pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentese
legislagGes especificas sobre os assuntos; Il - zelar pelo
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente -ECA
- apoiar a politica de atendimento as criangas e adolescente
autores ou enwolvidos em atos infracionais, visando a sua
protecdo e a garantia dos seus direitos fundamentais; IV -
apoiar os adolescentes encaminhados pela justica para o
cumprimento de medidas socioeducativas, visando ao seu
processo reeducativo, qualificagdo profissional e sua
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reinsercao e a prevencgdo a reincidéncia no ato infracional; V -
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades da
unidade e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas
em suas areas de competéncia; VI - assessorar o Diretor do
Departamento de Gestéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social nos assuntos que estejam no ambito de competéncia
da sua unidade; VIl - responsabilizar-se pela coordenagdodas
acles, programas e projetos a cargo da unidade; VIl -buscara
formacdo do adolescente de familia de baixa renda para o
mercado formal de trabalho, através de convénio com
instituicbes publicas e privadas, acompanhando seu
desempenho junto ao érgdo empregador; IX - atender as
criangas e aos adolescentes provenientes de familias de baba
renda e em situacdo de rua, atraves de atividades
socioeducativas, de lazer e de iniciagdo profissional; X-manter
contato com o Conselho Tutelar dos Direitos das Criangas e
dos Adolescentes, prestando apoio técnico quando necessaro;
e Xl - desenvolver outras atividades correlatas.

119. Chefe de Divisdo da Assisténcia a Mulher e ao
Idoso (Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania):

| - desenvolver projetos que visem o equilibrio de poder
entre mulheres e homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participagdo politica e relagdes
interpessoais; Il - criar estratégias para o combate as distintas
formas de apropriacéo e exploracdo mercantil do corpo da
mulher; Il - implementar politicas publicas municipais que
visem o combate & violéncia de género, raca, etnia; IV -
promover o reconhecimento e busca de formas que alterem as
préaticas educativas, a producao de conhecimento, a educacao
formal, a cultura e a comunicacdo discriminatérias; V -
desenwolver projetos e programas que visem promover a
gualidade de vida do idoso; VI - garantir a manutencédo da
identidade do idoso, quanto a sua historicidade, crengas e
valores; VIl - estimular o reconhecimento do idoso quanto ao
seu valor pessoal e autoestima, favorecendo seu bem estar
emocional; VIIl - possibilitar troca de experiéncias noespago do
centro de convivéncia e em domicilio, aumentando a
participacdo familiar e engajamento comunitario; IX - criar
mecanismos que facilitem a socializacdo e comunicacéo,
fortalecendo vinculos entre outros idosos, familiares,
woluntarios, funcionarios e a comunidade, no centro de
convivéncia e em domicilio; X - estimular no idoso a
participacéo social e engajamento publico em busca de seus
direitos, na participacéo do controle social do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e insercdo na rede de protegéo
social e acesso a beneficios e programas de transferénciade
renda, além do monitoramento desses usuéarios; e Xl - o
exercicio de outras atividades afins.
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120. Chefe de Divisdo de Habitacédo de Interesse Social
(Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania):

| - planejar, acompanhar e desenvolver os programase
projetos do Governo Municipal relativos as atividades de
habitac@o de acordo com o Conselho Municipal de Habitacdoe

Desenwvolvimento Social; Il - exercer o planejamento, a
execucdo e a fiscalizacdo das obras da politica de habitagdo do
Municipio de Unai; Il - promover a implementagdo das

diretrizes, condi¢cdes e normas gerais relativas a politica de
habitacdo do Municipio; IV - promover acdes de regularizacédo
fundiaria visando a titulacdo definitiva dos moradores de
loteamentos, zonas especiais de Interesse Social e conjuntos
habitacionais; V - elaborar e implantar os projetos e obras de
urbanizacdo, de construcdo de conjuntos habitacionais de
interesse social, a melhoria de unidades habitacionais e
reassentamentos de moradores de &reas de risco; VI-apoiare
estimular pesquisas de desenwlvimento de tecnologias
alternativas para melhoria de qualidade de unidades
habitacionais, equipamentos comunitarios e infraestrutura; V-
obter recursos para desenvolvimento dos programas
habitacionais através de convénios com instituicGes publicas e
privadas; VIl - coordenar programas de aquisicao de areas
para o desenvolvimento de projetos habitacionais; e IX -
desenwolver atividades correlatas.

121. Chefe de Divisdo de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel (Sec. Desenwvolvimento Social e
Cidadania):

| - promover acdes de mobilizacéo e articulagaoem favor
da Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel; Il -
desenwlver acbes de formacdo de massa critica em
Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel; Ill - elaborar
diretrizes e prioridades para Politicas Publicas de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel com base no Direito
Humano & Alimentagcdo Adequada; IV - incentivar e apoiar 0os
trabalhos desenwolvidos pelos Conselhos Municipais de
Segurangca Alimentar e Nutricional Sustentavel;, e V -
desenvolver atividades correlatas.

122. Chefe da Divisdo de Trabalho e Emprego:

| - executar das atividades relacionadas com a
identificacdo, estudo e promocdo de acdes que visem
iniciagdo, capacitagdo, qualificacdo efou requalificagéo
profissional da populagdo e seu encaminhamento objetivando
inclusdo no mercado de trabalho; e Il - executar outras
atividades correlatas.
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123. Chefe de Protecdo e Conservacdo Ambiental
(Secretaria do Meio Ambiente):

| - auxiliar o Departamento de Meio Ambiente e
Sustentabilidade no desenwolvimento de suas atribuicdes,
incumbindo-lhe, também, a elaboragdo de planos, programas
e politicas publicas direcionadas a preservagao e consenagio
do meio ambiente ecologicamente equilibrado; Il - executaras
politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais
renovaveis e ao apoio ao extrativismo e as populacdes
tradicionais nas unidades de conservagdo de uso sustentawel;
Il - fomentar e executar programas de pesquisa, prote¢éo,
preservacao e conservacdo da biodiversidade e de educacgéo
ambiental; IV - exercer o poder de policia ambiental para a
protecdo das unidades de conservagdo instituidas pelo
Municipio; e V - promover e executar, em articulagdo com os
demais 6rgdos e entidades envolvidos, programas
recreacionais, de uso publico e de ecoturismo nas unidades de
conservagdo, onde estas atividades sejam permitidas.

124. Chefe da Divisédo de Gerenciamento da Coleta
Seletiva de Lixo e Reciclagem (Sec. Meio Ambiente):

| - superintender, supervisionar e gerenciar as acdes
relativas a politica publica de coleta seletiva de lixo e
reciclagem, observadas, também, as disposi¢6es previstas na
Lei n° 2.101, de 12 de marco de 2003; Il - implementagdo
progressiva de coleta seletiva de lixo; Ill - coordenar a tiagem e
reciclagem do material coletado; IV - colaborar no
desenwolvimento de atividades de educacdo ambiental; e V -
desenvolver atividades correlatas.

125. Chefe de Divisédo de Incentivo a Agricultura Familiar
(Sec. Agricultura e Servicos Rurais):

| - a formulagdo, coordenagédo e execucdo de politicas
publicas e a¢des voltadas para o fomento e apoio a agriculura
familiar; Il - formular, coordenar e executar politicas dirigidasa
publicos especificos, como agricultura familiar, pecuaristas
familiares, mulheres trabalhadoras rurais, juventude rural,
assentados rurais, pescadores artesanais e profissionais,
aquicultores, agricultores e idosos; Ill - formular, coordenar e
implementar politicas para agroinddstrias familiares,
associacbes e cooperativas; IV - desenvolver politicas para o
fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura familiar; vV
- formular, coordenar e implementar politcas de
comercializacdo, abastecimento e seguranca alimentar e
nutricional; WMl - implementar politicas de irrigacao,
abastecimento, armazenamento e usos multiplos da 4guaem
unidades e sistemas produtivos da agricultura familiar; e VII -
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desenvolver outras atribuicbes correlatas que |he sejam
atribuidas dentro da sua area de atuacao.

126. Chefe da Divisdo de Inspe¢do de Produtos de
Origem Vegetal e Animal - Dipova (Sec. Agricultura e Servicos
Rurais):

| - exercer as atribuicdes estabelecidas no Decreto n°
1.111,de 12 de agosto de 1993, e em outras legislacBes afetas
ao seu ambito de competéncia; Il - emitir o Selo de Inspec¢éo
Municipal - SIM - regulamentado através de Decreto do Prefeito
Municipal, com a finalidade de ser aplicado nas embalagens
ou rotulos de produtos originarios do Municipio, des de que, por
sua especial ou superior qualidade, confiram absolutagaranta
em face do consumidor e inclusive funcionem como elemento
de diwlgacédo do nome do préprio Municipio; e lll - desenwoler
outras atividades correlatas.

127. Chefe da Divisdo de Estradas Municipais (Sec.
Agricultura e Servicos Rurais):

| - celebrar convénios com 6rgédos publicos e privados,
visando a execucgao de obras programadas; Il - dispor sobrea
construcdo, manutencdo e conservacdo de estradas
municipais; lll - acompanhar, fiscalizar, orientar a manutencéo e
conservacao das estradas municipais; IV - propor projetos que
visem a melhoria da malha rodoviaria municipal; e V - demais
atividades afins que lhe forem cometidas.

128. Chefe de Divisdo de Oficina (Sec. Agricultura e
Sernvigcos Rurais):

| - chefiar as atividades da Secdo que integra esta
Diviséo; Il - orientar e fiscalizar a execugdo dos servigcos de
oficinas, maquinas e o abastecimento de veiculos de
propriedade do Municipio; Il - dirigir os servigos de garagem,
organizando o atendimento dos demais 6rgdos municipais,no
gue se refere aos veiculos de transporte; IV - executar senicos
de manutencéo na parte mecéanica de caminhdes, autbmoweis,
magquinas que compdem a frota municipal; V - prestarsocomoa
frota municipal, conforme necessidade e solicitagdo do
encarregado; e VI - Desenvolver atividades correlatas.

129. Chefe de Divisao de Abastecimento de Veiculos:

| - Gerenciar a utilizagdo de combustiveis e manutengéo
de veiculos; Il - elaborar relatérios de controle do sistema de
abastecimento de veiculos municipais; Ill - fazer prestacéo de
contas ao seu superior hierarquico; IV - Coordenar a execugdo
de reparos em diversos tipos de pneus e camaras de ar dos
veiculos, maquinas e equipamentos municipais,comotambém
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alimpeza e a lubrificagcao, lavando-os externamente, a maoou
por meio de maquina, para conserva-lo; e V - desenvolver
atividades correlatas.

130. Chefe de Apoio e Promocéao Artistica (Sec. Culturae
Turismo):

| - planejar, incentivar e promover a execuc¢do dos
servicos relativos a promogdo e difusdo das atividades
artisticas e das ciéncias humanas, em conformidade com a
politica cultura do municipio; Il - elaborar e promover projetos e
acgOes que incentivem e divulguem a producdo musical de Unai
junto & comunidade; Ill - manter atualizado o cadastro de
artistas e profissionais ligados a este segmento cultural; IV -
elaborar e desenwvolver projetos e acdes que incentivem e
divulguem a mausica coral, 0os conjuntos vocais e solistas de
Unaijunto a comunidade; V - planejar, coordenar e desenvoher
projetos e agBes que incentivem e diwulguem a danca junto a
comunidade através de cursos, oficinas, apoio a producédo de
espetaculos e festivais; VI - manter atualizado o cadastro de
artistas e profissionais ligados a este segmento cultural; VII -
elaborar e promover projetos e ac¢des que incentivem e
diwulguem a producao folclérica e de cultura popular junto a
comunidade, através da realizagdo de cursos, oficinas, apoioa
pesquisa e a producéo de espetaculos e festivais; VIl - manter
atualizado o cadastro de artistas e profissionais ligados aos
diversos segmentos culturais; e IX - exercer outras atividades
correlatas.

131. Chefe de Divisdo de Futebol (Sec. Juventude,
Esportes e Lazer):

| - realizar estudos, planejar, coordenar e supenisionar o
desenwolvimento do futebol, em consonancia com as diretizes
definidas pela Politica Nacional de Desportos; Il - prestar
cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a
entidades futebolisticas municipais; Il - supenvisionar o
desenwvolvimento das diversas unidades organizadas de futebol
e propor medidas para o seu aperfeicoamento; IV - estimular,
no Municipio, o futebol ndo-profissional; e V - desempenhar
atividades correlatas.

132. Chefe de Divisdo de Esportes Diversos (Sec.
Juventude, Esportes e Lazer):

| - elaborar planos e programas de desenvolvimento de
atividades desportivas e recreativas, bem como difundir
orientagfes técnicas adequadas sobre a preparacgéo fisicaea
pratica esportiva, incentivando e fomentando seus
desenwolvimentos junto a comunidade; Il - garantir satude e
dignidade aos integrantes da terceira idade é o principal
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objetivo deste projeto. Nele sao desenwolvidas atividades
socio-recreativas de lazer e aulas de alongamentos; Il -
incentivar a pratica de campeonatos amadores de todas as
modalidades esportivas existentes no Municipio; IV - incentivar
0 esporte adaptado de para atletas como fendmeno
sociocultural que pode ser utilizado para desenvolvimento
individual ou coletivo; V - dar suporte a Secretaria Municipal de
Esportes em a¢Bes de praticas esportivas no ambiente escolar
de modo a colaborar na formacgéo da cidadania de criancas e
adolescentes; e VI - desempenhar atividades correlatas.

133. Chefe de Execuc¢do de Manutencéo (Sec. Obras,
Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos):

| - administrar a execucao e controle, por intermédio da
administragdo direta ou indireta das obras publicas municipais
de modo geral, compreendendo construgées, reformas e
reparos; Il - coordenar a abertura e manutencdo de vias
publicas e rodovias municipais; lll - acompanhar a execugiode
obras de pavimentagdo, construcdo civil, drenagem e
calgamento; IV - administrar a manutencdo e controle
operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos
pesados e a fiscalizagdo de obras e posturas; V - administrara
execucdo de podas e rogcadas, bem como, dar execucéo as
determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e tudo o que for inerente aos encargos legais e
atribuicdes deste setor; e VI - desenvolver atividades correlatas.

134. Chefe de Divisdo de Obras (Sec. Obras,
Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos):

| - manter a sistematica de trabalhos da Pastaaqueesta
subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos
servidores na prestacdo do servico publico; Il - chefiar, dirigire
controlar os trabalhos que Ihes séo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos; Il - controlar o suprimento de
materiais necesséarios para os servicos da Divisdo; IV -
determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e concluséo; V - propor aoseu
superior imediato a escala de férias dos seus chefiados; VI -
fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no senico;
VIl - propor ao superior imediato as medidas que considerarem
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucéo dos
servigos; VIl - prestar ao superior imediato informacbes e
esclarecimentos sobre assuntos que devam ser objeto de
consideracdo superior; IX - proferir despachos interlocutérios
em processos atinentes a assuntos de sua competéncia ou
naqueles cuja decisdo esteja fora do ambito de suas
atribuicdes; X - assinar ou visar documentos emitidos ou
preparados pelas subunidades que dirigem, encaminhando-os
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a apreciacdo de seus superiores imediatos; e Xl - exercer
outras atividades correlatas.

135. Chefe de Planejamento de Transito Urbano (Sec.
Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos):

| - fiscalizar as atividades relacionadas a prestagéo de
servicos publicos de transporte coletivo, na hip6tese de
delegagdo a particular, e executar tais atividades, quando
prestadas diretamente pelo Municipio; Il - estabelecer
itinerarios, pontos de parada e horarios de transporte coletivo
urbano; lll - zelar pelos direitos dos usuarios e dos servigcos de
transporte coletivo, especialmente quanto a sua regularidade,
seguranga, eficiéncia e economicidade; IV - executar as
atividades de sinalizacdo semaférica, vertical, horizontal e
estratigrafica na sede do Municipio; e V - executar trabalhos
correlatos.

136. Chefe de Coleta de Lixo (Sec. Obras, Infraestrutura,
Transito e Servicos Urbanos):

| - chefiar a execugédo das atividades de varricdo,capinae
limpeza de vias e ainda de coleta e destinacao do lixo urbano; Il
- responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta
de lixo; lll - superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir
funcdes aos garis e demais servidores em exercicio nosenico
de limpeza publica e coleta de lixo; IV - acompanhar o trabalho
diario de limpeza publica e coleta de lixo; V - fiscalizar os
servicos de aterro controlado; VI - propor medidas
administrativas destinadas a melhorar o sistema de coletade
lixo e limpeza publica; VII - acompanhar e fiscalizar o trabalho
de limpeza de pragas e jardins; VIl - executar servicos de
encarregado de pessoal e/ou turma; e IX - executar outras
tarefas compativeis com a sua funcdo e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

137. Chefe de Divisdo de Parques e Logradouros
Pdblicos (Sec. Obras, Infraestrutura, Transito e Servigcos
Urbanos):

| - zelar pela conservacdo dos parques, pragas e
Municipio, providenciando a podagem periédica das arvorese
da grama, bem como a troca de lampadas defeituosas ou
quebradas; Il - supervisionar e executar a arborizagdo dos
parques, jardins ou pracas publicas, escolhendo as espécies
de arvores que mais se adaptem ao clima local, as condi¢cBes
minimas de seguranca publica e especialmente ao

embelezamento da cidade; Il - zelar pela conservacdo e
controlar o uso dos materiais utilizados nos servigos de
conservacdo de parques e jardins; IV - inspecionar,

periodicidade, as equipes sob suas ordens, dando competente
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orientagdo, quando esta se fizer necesséria; V - projetar o
ajardinamento das areas destinadas a pracgas, logradouros e
das vias publicas que necessitam de arborizagdo; VI -
supervisionar a utilizacao de produtos quimicas de combate as
pragas, por processo que ndo sejam nocivos a populagdo;eMl
- desenvolver outras atividades correlatas.

138. Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Urbana (Sec.
Obras, Infraestrutura, Transito e Servicos Urbanos):

| - dirigir, supervisionar, coordenar, controlar e orientara
execucdo dos projetos e atividades afetos a Divisdo e
responder pelos encargos atribuidos; Il - orientar a execugao
das atividades da Divisao de acordo com os padrdes de
qualidade, produtividade e custos ditados pelas normas,
principios e critérios estabelecidos; Ill - acelerar a eficiéncia e
reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob
sua responsabilidade; IV - providenciar e distribuir 0s recursos
humanos e materiais necessarios a execuc¢ao das atividades,
bem como controlar sua utilizagéo; V - coordenar e controlar o
cumprimento das normas, rotinas e instrucdes emitidas e
aprovadas pelas autoridades competentes; VI - emitr
pareceres nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos Cujos assuntos se
relacionem com as atribuicdes de sua Divisdo; VII - promover
reunides periddicas de coordenagao, entre seus subordinados,
a fim de dirimir ddvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de
interesse da Divisdo; VIII - orientar, coordenar, controlar e
supervisionar o cumprimento das normas, principios e critérios
estabelecidos; IX - supervisionar, controlar e orientar as
atividades de seus 6rgaos subordinados, objetivando manter
em bom estado de conservagdo os prédios, os equipamentos
e as instalagbes sob sua responsabilidade, e encaminhar
solicitagfes dos reparos necessarios; X - zelar pela disciplina
nos locais de trabalho e comunicar ao superior im ediato fatos
sujeitos a aplicagcdo de penalidades, dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislagdo vigente; e Xl -
desempenhar outras atribuicdes afins. (...)

140. Assistente de Servicos Especiais:

| - assessorar direta e imediatamente as pastas ou
unidades administrativas para as quais for designado pelo
Prefeito; Il - responsabilizar-se pela execuc¢édo de atividades de
natureza especial e de apoio administrativo; Ill - assistirdiretae
imediatamente as pastas ou unidades administrativas
designadas pelo Prefeito Municipal, desempenhando as
funcbes cometidas pelo seu chefe imediato; e IV - desenvoher
atividades correlatas.

141. Assistente de transporte Escolar:
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| - dirigir a unidade administrativa e coordenar as
atividades a cargo da unidade; Il - responsabilizar-se pela
execucao de atividades de acompanhamento do sistema de
transporte escolar; lll - zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; IV - identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; V - ajudar os
alunos a subirem e descerem as escadas dos transpores;\V -
verificar a segurancga dos alunos ho momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; VIl - conferir se todos os alunos
frequentes no dia estéo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomoc¢éo dos alunos; e VIl -
executar tarefas afins.

142. Chefe da Junta de Servigo Militar:

| - chefiar o 6rgdo representativo da unidade superiordo
Governo Federal e do Governo do Estado de Minas Gerais,
competindo-lhe, basicamente, o atendimento aos municipes
relativo ao servico militar, aplicando-se-lhe as normas
pertinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do
Estado de Minas Gerais; Il - fiscalizar os trabalhos da Junta; lil-
proporcionar a Junta Militar as condi¢gdes adequadas ao seu
funcionamento pessoal, material e instalacdes; e IV - realizar
atividades correlatas.

143. Maestro-Adjunto:

| - organizar, em conjunto com o Maestro Regente, e,de
comum acordo com o Secretario Municipal da Cultura e do
Turismo, a programacéo artistica da Banda Municipal Lira
Capim Branco; Il - substituir o Maestro Regente nas suas faltas
e impedimentos; e |l - realizar atividades correlatas.”

Acerca da matéria em debate, ha que se destacar que a
Constituicdo da Republica preceitua, em seu artigo 37, incisos lle V, que a
investidura em cargo ou emprego publico exige a prévia aprovagao em
concurso publico, excetuadas as nomeacdes para 0s cargos em comissao
declarado em lei de livre nomeacado e exoneragdo, os quais se destinam
exclusivamente as atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexdade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
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nomeacdes para cargo em comisséao declarado em lei delive
nomeacao e exoneragao; (...)

V - as func¢bes de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em
comissdéo, a serem preenchidos por servidores de caneiranos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento;”

No mesmo sentido, eis o disposto nos artigos 21 e 23, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais:

“Art. 21. Os cargos, fungdes e empregos publicos séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei.

§ 1° - A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em lei de live nomeacdo e
exoneragao.

()

Art. 23. As fungBes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetvo,e 0s
cargos em comissdao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos preuvsios
em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de dire¢édo, chefae
assessoramento.

§ 1° - Nas entidades da administragdo indireta, pelo
menos um cargo ou fungdo de confianca de direcéo superior
sera provido por servidor ou empregado publico de carreirada
respectiva instituicdo.

§ 2° - Lei complementar dispora sobre as condicdes
para o provimento de cargos e empregos de direcdo nas
autarquias, fundacgbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista estaduais, vedada a nomeacdo ou a
designacgédo daqueles inelegiveis em razio de atos ilicitos,nos
termos da legislacao federal.”

O excelso Supremo Tribunal Federal, por ocasido do
julgamento do Recurso Extraordinario n. 1.041.210/SP, no bojo qual foi
reconhecida a existéncia de repercussao geral (Tema 1.010), inclusive
consolidou o posicionamento no sentido de que a criacdo de cargos em
comissdo somente se justifica para o exercicio de funcdes de direcao,
chefia e assessoramento, que demandem um vinculo de confianca entre a

Fl. 42/53

P&g.: 42 /54 - ID. do Doc.: 300.6C2 - 19/02/2025 - 12:07:48



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1297.7X07.8482.X37V.8005 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

Tribunal de Justica

Acéo Direta Inconst N° 1.0000.20.025348-2/000

autoridade nomeante, e em nimero que guarde proporcionalidade com a
necessidade que justificou a sua criagdo, bem como com a quantidade de
cargos efetivos do quadro funcional do respectivo ente federativo, a
legitimar o regime de livre nomeacao e exoneragao.

Por oportuno, eis a ementa atribuida ao acordéo:

“EMENTA CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAQ.
REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA CONSTITUIQAO
FEDERAL. ESTRITA OBSERVANCIA PARA QUE SE LEGITIVEO
REGIME EXCEPCIONAL DE LIVRE NOMEA(;AO E
EXONERAGCAO. REPERCUSSAO GERAL RECONHECIDA.
REAFIRMACAO DA JURISPRUDENCIA DA CORTE SOBRE O
TEMA. 1. Acriagdo de cargos em comissdo é exce¢do a regra
de ingresso no servigo publico mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos e somente se justifica quando
presentes 0s pressupostos constitucionais para sua
instituicdo. 2. Consoante a jurisprudéncia da Corte, a criagéo
de cargos em comisséo pressupde: a) que 0S cargos se
destinem ao exercicio de fungBes de direcdo, chefia ou
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocréaticas, técnicas ou operacionais; b)
necessaria relacéo de confianca entre a autoridade nomeante
e o servidor nomeado; c) que o numero de cargos
comissionados criados guarde proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir € com 0 namero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que
os institui; e d) que as atribuicbes dos cargos em comisséo
estejam descritas de forma clara e objetiva na prépria lei que
os cria. 3. Ha repercussédo geral da matéria constitucional
aventada, ratificando-se a pacifica jurisprudéncia do Tribunal
sobre o tema. Em consequéncia disso, nega-se provimento ao
recurso extraordinario. 4. Fixada a seguinte tese: a) A criagdo
de cargos em comiss&o somente se justifica paraoexercicio
de fungbes de direcéo, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocréticas,
técnicas ou operacionais; b) tal criacdo deve pressupor a
necesséaria relagcdo de confianga entre a autoridade
nomeante e o servidor nomeado; c) o nUmero de cargos
comissionados criados deve guardar proporcionalidade com
a necessidade que eles visam suprir e com o nimero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
gue os criar; e d) as atribuicBes dos cargos em comisséo
devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na prépria
lei que os instituir.” (RE 1041210 RG, Relator: DIAS TOFFOLI,
Tribunal Pleno, julgado em 27/09/2018, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-107
DIVULG 21-05-2019 PUBLIC 22-05-2019) (destaquei)

Infere-se, destarte, que os referidos cargos nédo se
prestam ao desempenho de atividades rotineiras, burocraticas, técnicasou
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operacionais da Administragdo Publica, as quais ndo exigem a efetiva
tomada de decisbes, a luz do comprometimento politico e da fidelidade
relativamente as diretrizes estabelecidas pelas autoridades nomeantes.

Sob esse prisma, exige-se que, independentemente do
“nomen iuris” outorgado ao cargo, as respectivas atribuicdes sejam
pormenorizadamente descritas na legislacdo instituidora, de modo a
evidenciar o atendimento aos respectivos pressupostos constitucionais e,
assim, chancelar a excepcionalidade que justificou a sua criacéo.

Definida estas premissas, observa-se que, no caso “sub
examine”, a criagdo de cargos em comissao em voga nao se enquadra as
respectivas hipdteses normativas autorizadoras.

Ora, apo6s a atenta leitura das atribuic6es conferidas aos
cargos supracitados pelos Anexos | e lll, da Lein. 3.074/2017, depreende-
se que versam sobre atividades técnicas ou operacionais desprovidas de
gualquer correlacdo com as funcgdes de direcao, cheia e assessoramento, e
sem a necessdria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o
servidor nomeado.

Especificamente em relacdo aos cargos em comissdo
relacionados a fungBes de chefia ou dire¢cdo — Diretor do Departamento de
Patrimbnio, Diretor do Departamento do Transporte Escolar, Diretor do
Departamento de Infraestrutura, Diretor do Departamento de Gestao do
Programa de Educacéo de Jovens e Adultos, Diretor do Departamento do
Cadastro Imobiliario, Diretor do Departamento de Transporte Hospitalar,
Diretor do Departamento de Recursos Humanos de Saude, Diretor do
Departamento de Patrimbnio, Almoxarifado e Suprimentos de Saude,
Diretor do Departamento de Infraestrutura da Secretaria da Saude, Diretor
do Departamento de Meio Ambiente e Sustentatibilidade, Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Rural, Diretor do Departamento de
Estradas e Rodagem, retorno do Departamento de Transportes e
Gerenciamento de Veiculos e Maquinas, Diretor do Departamento deArtee
Cultura, Diretor do Departamento de Esportes, Diretor do Departamentode
Lazer, Recreacao, Entretenimento e Bem Estar, Diretor do Departamento
de Obras e Infraestrutura da Secretaria de Obras, Infraestrutura, Transitoe
Servicos Urbanos, Diretor do Departamento de Transito, Diretor de
Departamento de Limpeza Urbana, Diretor do Departamento de
Fiscalizacdo, Diretor do Departamento de Urbanismo, Diretor do
Departamento de Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa de A¢Bes Especiais e
Diretor do Departamento de Gestéo de Politicas Publicas sobre Drogas —,
independentemente das nomenclaturas que Ihes foram conferidas, versam
sobre atribuices permanentes e burocraticas vinculadas a prépria rotina
geral da atividade administrativa, como a analise técnica e a implementagdo
dos atos e dos procedimentos inerentes a pasta.
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O mesmo se verifica relativamente aos cargos de
Controlador Interno e de Transparéncia Publica, Chefe da Divisdo de
Material e Suprimentos, Chefe da Divisao de Projetos Especiais, Chefe da
Diviséo Infantil, Chefe da Divisdo de Transporte Escolar, Chefe da Divisdo
de Assisténcia ao Transporte Escolar, Chefe da Divisao de Agdes Basicas,
Chefe da Diviséo de Assisténcia a Crianga, ao Adolescente e as Pessoas
com Deficiéncias, Chefe da Divisdo da Assisténcia a Mulher e ao Idoso,
Chefe da Divisdo de Habitacdo de Interesse Social, Chefe da Divisédo de
Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel, Chefe da Divisdo de
Trabalho e Emprego, Chefe de Prote¢éo e Conservagdo Ambiental, Chefe
da Divisdo de Gerenciamento da Coleta Seletiva de Lixo e Reciclagem,
Chefe da Diviséo de Incentivo a Agricultura Familiar, Chefe da Divisao de
Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal e Animal, Chefe da Diviséo de
Estradas Municipais, Chefe da Divisdo de Oficina, Chefe da Divisdo de
Abastecimento de Veiculos, Chefe de Apoio e Promocao Artistica, Chefeda
Divisdo de Futebol, Chefe da Divisdo de Esportes Diversos, Chefe de
Execucdo de Manutengdo, Chefe de Divisdo de Obras, Chefe de
Planejamento de Tréansito Urbano, Chefe de Coleta de Lixo, Chefe de
Divisdo de Parques e Logradouros Publicos, Chefe de Divisdo de
Fiscalizacdo Urbana, Assistente de Transporte Escolar, Chefe da Junta de
Servigco Militar, Diretor do Departamento de Patrimdnio, Almoxarifado e
Suprimentos da Educacao, Diretor do Departamento de Saude, Chefe da
Divisdo de Licitacbes e Compras, Maestro Regente, Administrador do
Museu Municipal, Administrador da Biblioteca Publica, Municipal,
Administrador de Terminais Rodoviarios, Administrador de Cemitérios
Municipais, Coordenador do Centro Publico de Promocéao do Trabalho,
Coordenador de Casas Lares, Secretério de Escola e Maestro Adjunto,
cujas atribuicdbes ostentam carater ainda mais rotineiro, como o
planejamento e a execucdo de tarefas ordinéarias relativas a respectiva
pasta.

Ainda que se considerem os cargos emrelacdo aos quais
foi especificada a funcdo de assessoria — Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo
e Servicos Administrativos, Diretor do Departamento de Controle e
Gerenciamento Central da Frota Oficial, Diretor do Departamento de
Receitas, Diretor do Departamento Financeiro, Diretor do Departamentode
Contabilidade, Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributéria, Diretor
do Departamento de Vigilancia Sanitaria, Diretor do Departamento de
Almoxarifado e Controle de Estoque da Secretaria da Agricultura e Servigos
Rurais, Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Turismo, Chefeda
Divisdo de Selecdo de Pessoal e Desenvolvimento Funcional, Chefe da
Divisdo de Controle e Registro, Chefe da Divisdo de Processo
Administrativo, Chefe da Divisdo de Almoxarifado, Chefe da Divisdo de
Patrimbnio Imobiliario e Mobilidrio, Chefe da Divisdo de Tecnologia,
Informatica e Internet, Chefe da Divisdo de Protocolo e Comunicacéo,
Chefe da Divisdo Administrativa, Chefe da Divisédo de Receita Tributaria,
Chefe da Divisédo de Divida Ativa, Chefe da Divisdo de Tesouraria, Chefe
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da Divisdo de Procedimentos Contabeis e Execug¢édo Orcamentaria, Chefe
da Divisdo de Receitas Tributarias por Estimativa, Chefe da Divisédo de
Atualizacdo Cadastral, Chefe de Protecdo Social Bésica e Assistente de
Servigcos Especiais —, trata-se de menc¢éo genérica, também desprovida de
qualquer indicativo de atribui¢cbes que exigem a “expertise” do servidor para
a efetiva tomada de decisbes, nem tampouco a necessaria relagédo de
fiducia entre o nomeante e o nomeado.

Corrobora a referida conclusdo o fato de que, em sua
maioria, 0s sobreditos cargos destinam-se ao assessoramento de
Superintendentes e Diretores, com 0 acatamento de orientaces e
deliberagGes destes e o evidente distanciamento da clpula administrativa.

Como bem ressaltado pelo Orgdo Ministerial, a titulo
exemplificativo, somente no ambito da Secretaria da Fazenda, ha nove
cargos em comissdo subordinados aos Diretores da respectiva pasta, sem
qualquer poder decisdrio propriamente dito.

Evidencia-se, assim, que, a despeito da eventual
observancia a proporcionalidade entre o nimero de cargos comissionados
criados e o de servidores ocupantes de cargos efetivos apontada pelo
Prefeito do Municipio de Unai, a norma em anélise padece do vicio de
inconstitucionalidade, uma vez que a instituicdo dos cargos se deu semo
devido enquadramento as fung¢des constitucionalmente permitidas, em
evidente afronta aos principios constitucionais da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia, estatuidos no artigo 37, da Constituicdo da
Republica, e reproduzidos no artigo 13, da Constituicdo Estadual de Minas
Gerais.

Violados, destarte, pela norma impugnada os preceitos
constitucionais de regéncia, notadamente aqueles instituidos nos artigos
21, 81° e 23, ambos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, o
acolhimento da pretensao autoral € medida que se impde, em consonancia
ao posicionamento ja exarado por este colendo Org&o Especial, em casos
analogos:

“‘EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE CANDEIAS.
ANEXOS Il E IV DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
132/2019, ALTERADOS PELA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 156/2021. CRIACAO E NOMEACAO PARA
CARGO EM COMISSAO POR LEI MUNICIPAL. CONFORMDADE
COM A CONSTITUICAO DA REPUBLICA E COM A
CONSTITUICAO DO ESTADO. PRESENCA DOS
PRESSUPOSTOS NECESSARIOS PARA A CRIACAO DOS
CARGOS. PARCIAL PROCEDENCIA DO PEDIDO. - Apesar da
possibilidade de institui¢do, por lei, de cargos de provimento
em comissdo, por sua natureza de live nomeagdo e
exoneracdo (a dispensar a realizacdo de concurso), estd o
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legislador adstrito as limitagbes constitucionais, de
observancia obrigatéria (artigo 23 da Constituicdo Estadual),ou
seja, é permitida apenas para aqueles com atribuicdes de
direcado, chefia e assessoramento, sendo necesséria, ainda,a
caracteristica da fidlcia. Em muitos dos cargos arrolados neste
processo 0 pressuposto da confianga ndo é da natureza das
funcdes de que cuidam. - O exame das fun¢6es de cada cargo
torna-se necessario, de forma atenta, para a verificagéo sobre
se existe subordinacgédo entre o servidor nomeado paraafungéo
criada pela lei e seu respectivo superior hierarquico.
Precedente do STF, entre outros: (RE 820442 AgR / SP -
Relator(a): Min. Roberto Barroso - Acordao Eletronico DJe-229 -
Public. 21-11-2014). - Amera nomenclatura dos cargos ndoos
torna providos dos pressupostos exigidos para os cargos de
direcéo, chefia e assessoramento se as respectivas fungbes
sdo técnicas e/ou operacionais. - Julgar parcialmente
procedente a representacao para declarar a
inconstitucionalidade dos cargos relacionados no anexo Il -
Grupo de Direcédo e Chefia - Anexo | da Lei Complementar
156/2021 do Municipio de Candeias, quais sejam Diretor de
Departamento - CH - 01 e 2 e Chefe de Setor - CH - 02, além
dos de Assessor Juridico e Controlador Interno. Julgar
constitucionais os cargos de PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO e OUVIDOR.” (TJMG - Acdo Direta Inconst
1.0000.21.254910-9/000, Relator(a): Des.(a) Wander Marotta ,
ORGAO ESPECIAL, julgamento em 18/05/2022, publicacdoda
sUmula em 20/05/2022)

“EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
- LEI N° 819, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014 DO MUNICIPIO
DE JAIBA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
CONTADOR, ASSISTENTE DE PROCURADORIA E
SECRETARIO EXECUTIVO - HIPOTESE DE DIREGAO, CHEFA
E ASSESSORAMENTO NAO EVIDENCIADA - VICIO MATERIAL
CARACTERIZADO - REPRESENTAQ/:\O ACOLHIDA. - A
Constituicdo Federal, em seu art. 37, incisos Il e V, determina
gue a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacao prévia em concurso publico, excetuando,contudo, os
cargos destinados as atribuicbes de dire¢do, chefia e
assessoramento. - Anomenclatura do cargo nao o qualifica,
por si s, como de provimento em comisséo, devendo ser
apreciadas as atribuigfes para se concluir pelo exercicio ou
ndo de atividades de chefia, dire¢do ou assessoramento a
justificar a aplicagdo da excecéo constitucional. - Constada a
inexisténcia de atribuicdes que exijam relacdo de confianca
entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado, conclui-se
pela inconstitucionalidade da norma municipal que criacargos
em comissdo para o exercicio de funcdes técnicas ou
burocraticas.” (TIMG - A¢do Direta Inconst 1.0000.19.046678-
9/000, Relator: Des. Alexandre Santiago, ORGAO ESPECIAL,
julgamento em 14/11/2019, publicagdo da sumula em
22/11/2019)
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Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE O PLEITO
EXORDIAL, para reconhecer a inconstitucionalidade do artigo 86, incisos
XIV, XVII, XXV, XXV, XXV, XXV, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXV, XL, XL, XLII,
XLIV, XLV e dos Anexos | e lll, da Lein. 3.074/2017, com a redacao alterada
pelas Leis n. 3.097/2017, n. 3.160/2018, n. 3.175/2018, n. 3.183/2018, n.
3.192/2018 e n. 3.236/2019, do Municipio de Unai, relativamente aos
cargos comissionados de Controlador Interno e de Transparéncia Publica;
Diretor do Departamento de Recursos Humanos; Diretor do Departamento
de Tecnologia da Informacdo e Servicos Administrativos; Diretor do
Departamento de Patriménio; Diretor do Departamento de Controle e
Gerenciamento Central da Frota Oficial; Diretor do Departamento de
Receitas; Diretor do Departamento Financeiro; Diretor do Departamentode
Contabilidade; Diretor do Departamento de Fiscalizagao Tributéria; Diretor
do Departamento do Cadastro Imobiliario; Diretor do Departamento do
Patrimbnio, Almoxarifado e Suprimentos da Educacdo; Diretor do
Departamento do Transporte Escolar; Diretor do Departamento de
Infraestrutura; Diretor do Departamento de Gestdo do Programa de
Educacéo de Jovens e Adultos; Diretor do Departamento de Saude; Diretor
do Departamento de Vigilancia Sanitaria; Diretor do Departamento de
Transporte Hospitalar; Diretor do Departamento de Recursos Humanos de
Saude; Diretor do Departamento de Patrimbénio, Almoxarifado e
Suprimentos de Saude; Diretor do Departamento de Infraestrutura; Diretor
do Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade; Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Rural; Diretor do Departamento de
Estradas e Rodagem; Diretor do Departamento de Transportes e
Gerenciamento de Veiculos e Maquinas; Diretor do Departamento de
Almoxarifado e Controle de Estoque; Diretor do Departamento de Arte e
Cultura; Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Turismo; Diretor
do Departamento de Esportes; Diretor do Departamento de Lazer,
Recreacdo, Entretenimento e Bem Estar; Diretor do Departamento de
Obras e Infraestrutura; Diretor do Departamento do Departamento de
Transito; Diretor de Departamento de Limpeza Urbana; Diretor do
Departamento de Fiscalizacédo; Diretor do Departamento de Urbanismo;
Diretor do Departamento de Gestao da Politica Municipal de Assisténcia
Social; Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e Gerenciamento
de Acgbes Especiais; Diretor do Departamento de Gestdo de Politicas
Publicas sobre Drogas; Maestro Regente; Administrador do Museu
Municipal; Administrador da Biblioteca Publica Municipal; Administrador de
Terminais Rodoviarios; Administrador de Cemitérios Municipais;
Coordenador do Centro Publico de Promocdo do Trabalho — CPPT,;
Coordenador de Casa de Lares; Secretario de Escola; Chefe da Divisdode
Sele¢do de Pessoal e Desenvolvimento Funcional; Chefe da Divisao de
Controle e Registro; Chefe da Divisdo de Processo Administrativo; Chefe
da Divisdo de Licitagdes e Compras; Chefe da Divisdo de Almoxarifado;
Chefe de Divisao de Patrimdnio Imobiliario e Mobiliario; Chefe da Divisdode
Tecnologia, Informéatica e Internet; Chefe da Divisdo de Protocolo e
Comunicacdo; Chefe da Divisdo Administrativa; Chefe da Divisdo de
Receita Tributéria; Chefe da Divisdo de Divida Ativa; Chefe da Diviséo de

Fl. 48/53

P&g.: 48 /54 - ID. do Doc.: 300.6C2 - 19/02/2025 - 12:07:48



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1297.7X07.8482.X37V.8005 - ZeroPapel - CAMARA MUNICIPAL DE UNAI - MG

Tribunal de Justica

Acéo Direta Inconst N° 1.0000.20.025348-2/000

Tesouraria; Chefe da Divisdo de Procedimentos Contabeis e Execugédo
Orcamentaria; Chefe da Divisdo de Receitas Tributarias por Estimativa;
Chefe da Divisao de Atualizagdo Cadastral; Chefe de Divisao de Material e
Suprimentos; Chefe da Diviséo de Projetos Especiais; Chefe da Divisdo da
Educacgéo Infantil; Chefe de Divisdo de Transporte Escolar; Chefe de
Divisdo de Assisténcia ao Transporte Escolar; Chefe de Divisédo de A¢des
Bésicas; Chefe de Protecao Social Basica; Chefe da Divisdo de Assisténcia
a Crianca, ao Adolescente e as Pessoas com Deficiéncias; Chefe de
Divisao da Assisténcia a Mulher e ao lIdoso; Chefe de Divisdo de Habitacdo
de Interesse Social; Chefe de Divisao de Segurancga Alimentar e Nutricional
Sustentavel; Chefe da Divisdo de Trabalho e Emprego; Chefe de Protecao
e Conservacao Ambiental; Chefe da Divisdo de Gerenciamento da Coleta
Seletiva de Lixo e Reciclagem; Chefe de Divisdo de Incentivo a Agricultura
Familiar; Chefe da Diviséo de Inspecédo de Produtos de Origem Vegetal e
Animal; Chefe da Divisdo de Estradas Municipais; Chefe de Divisao de
Oficina; Chefe de Divisao de Abastecimento de Veiculos; Chefe de Apoio e
Promocgédo Artistica; Chefe de Divisdo de Futebol; Chefe de Divisdo de
Esportes Diversos; Chefe de Execucdo de Manutencao, Chefe de Divisdo
de Obras; Chefe de Planejamento de Transito Urbano; Chefe de Coleta de
Lixo; Chefe de Divisdo de Parques e Logradouros Publicos; Chefe da
Divisdo de Fiscalizacdo Urbana; Assistente de Servigos Especiais;
Assistente de Transporte Escolar; Chefe da Junta de Servico Militar e
Maestro-Adjunto, por ofensa as disposicfes estatuidas no artigo 37, lle V,
da Constituicdo da Republica, bem como nos artigos 21, § 1°, e 23, da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

- MODULACAO DOS EFEITOS DA DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE

Ante a necessidade de reestruturacdo administrativaeem
prol da continuidade do servigco publico, modula-se a declaracdo de
inconstitucionalidade, nos termos do artigo 27, da Lei n. 9.868/99:

Art. 27. Ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo, e tendo em vista razées de seguranca juridicaoude
excepcional interesse social, podera o Supremo Tribunal
Federal, por maioria de dois tercos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaragéo ou decidir que ela s6
tenha eficacia a partir de seu transito em julgado ou de outro
momento que venha a ser fixado.

Proponho, portanto, que a declaragdo de
inconstitucionalidade ora perpetrada tenha vigéncia, em relacéo aoscargos
ja providos, no prazo de um ano, computado a partir da publicacdo deste
acordao, vedadas novas nomeagdes.

Sem custas.

Comunique-se.
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E como voto.

DES. RENATO DRESCH

VOTO DE DECLARACAO

Trata-se de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) ajuizada
pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS (MPMG)
em face do art. 86 e anexos da Lei n® 3.074/2017 e subsequentes
alteracGes, que disciplinaram sobre a criacdo de diversos cargos de
provimento em comiss&o no Municipio de Unai/MG.

O 6rgdo ministerial aponta violados, em suma, os artigos 21, §1°e
23, ambos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais (CEMG), que
cuidam do ingresso no servico publico, por regra, pela via do concurso.

Na espécie, reputo inconstitucionais os dispositivos legais
guestionados, porque também verifiquei que na descri¢céo das fungdes
dos apontados cargos ndo ha destacadas, efetivamente, atividades de
chefia, direcdo ou assessoramento, pouco importando a nomenclatura
atribuida em lei.

Como bem pontuado no voto condutor, ainda que empregadas as
expressbes “dirigir”, “coordenar” e “assessorar”’, ndo se verificou na
norma, em muitos casos, nem a vinculagcao direta e pessoal ao agente
politico, nem a atribuicédo de atividades extraordinarias.

Destaquem-se, apenas a titulo ilustrativo, o0s cargos
comissionados de Controlador Interno e de Diretor do Departamento de
Patrimonio, cujas fun¢des vieram descritas do seguinte modo:

25. Controlador Interno e de Transparéncia Publica:

| - controlar os atos e procedimentos da Administracdo direta e
indireta, visando resguardar o cumprimento dos principios da
administracdo publica, a legalidade, legitimidade e economicidade
dos atos;
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Il - analisar de formar preventiva a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos;

Il - avaliar do cumprimento das metas, comprovacéo da legalidade;
IV - avaliar os resultados através do cumprimento de um conjunto
de normas recomendadas a cada unidade, com principios
uniformes e adequados a realidade do Municipio de Unai; e

V - propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de
acOes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a prética
exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos
atos.

41. Diretor Do Departamento de Patriménio (Secretaria da
Administraco):

I - planejar, coordenar, controlar e executar 0S Senigos
relacionados aos bens que formam o patriménio imobiliario e
mobiliario da Prefeitura;

Il - tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doagéo
e controlar e armazenar os bens patrimoniados do Municipio;

Il - arquivar a documentacdo dos bens imOweis pertencentes ao
Municipio;

IV - receber e encaminhar moéweis e equipamentos danificados; e
V - desempenhar atividades correlatas.

Patente a auséncia de situacdo distintiva capaz de justificar

validamente a dispensa do concurso publico, pois plenamente possivel —

e justificavel — que as atividades sejam exercidas por servidores publicos

de carreira, cuidando-se de servicos comuns efou ordinarios da

Administracao Publica local, sem necessaria vinculacdo de confianca.

Por isso, voto de acordo com o eminente Relator para julgar

procedente o pedido e declarar a inconstitucionalidade do artigo 86,
incisos XIV, XVII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXX, XXX, XXXI, XXXII, XXXV,
XL, XLII, XL, XLIV, XLV e dos Anexos | e lll, da Lei n® 3.074/2017, do
Municipio de Unai/MG.

Por fim, adiro & proposta de modula¢éo formulada pelo Relator.

E como voto.

DES. MARCO AURELIO FERENZINI - De acordo com o(a) Relator(a).
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DES. CARLOS HENRIQUE PERPETUO BRAGA - De acordo com o(a)
Relator(a).

DES. FERNANDO LINS - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. ADRIANO DE MESQUITA CARNEIRO - De acordo com o(a)
Relator(a).

DES. KILDARE CARVALHO - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. ANTONIO CARLOS CRUVINEL - De acordo como(a) Relator(a).
DES. WANDER MAROTTA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. GERALDO AUGUSTO - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. CAETANO LEVI LOPES - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. BELIZARIO DE LACERDA - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. MOREIRA DINIZ - De acordo com o(a) Relator(a).

DESA. BEATRIZPINHEIRO CAIRES - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. ARMANDO FREIRE - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. VALDEZ LEITE MACHADO - De acordo com o(a) Relator(a).

DESA. TERESACRISTINADACUNHAPEIXOTO - De acordo como(a)
Relator(a).

DES. ALBERTO VILAS BOAS - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. SALDANHA DA FONSECA - De acordo com o(a) Relator(a).

DES. JOSE MARCOS RODRIGUES VIEIRA - De acordo com o(a)
Relator(a).

DES. JULIO CESAR LORENS - De acordo com o(a) Relator(a).
DES. WANDERLEY PAIVA - De acordo com o(a) Relator(a).

DESA. ANA PAULA CAIXETA - De acordo com o(a) Relator(a).
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DES. ALEXANDRE VICTOR DE CARVALHO - De acordo com o(a)
Relator(a).

SUMULA: "PEDIDO JULGADO PROCEDENTE"
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