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1. RELATORIO

Servidor Responsavel

Em_& de deM

Trata-se do Projeto de Lei n.° 87/2023, de iniciativa do Chefe do Executivo, que
“altera dispositivos da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013, que “altera dispositivo da Lei n.°
2.297, de 25 de maio de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Unai (MG) e da outras providéncias™ e institui e regulamenta o Plano de Amortizagao

para Fanacionamento de Déficit Atnarial que especifica, através de aporte financeiro periodico ”

Recebido e publicado no quadro de avisos em 2 de junho de 2023, a matéria sob
exame foi distribuida & Douta Comissio de Constituigdo, Legislagfo, Justiga, Redagdo e Direitos

Humanos, que emitiu parecer e votagio favoraveis a sua aprovagio.

A seguir, a matéria foi distribuida nesta Comissao, e esta Vereadora, na condigéo de

Presidente, se antodesignon relatora, para exame e parecer nos termos regimentais,

Antes de exarar parecer sobre a matéria, esta relatora requereu sua conversdo e

diligéncia, a fim de solicitar ao autor alguns esclarecimentos acerca da matéria, que foi prontament

acatada pelos membros desta Comissdo.
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Considerando a citada diligéncia, foi expedido ao senhor Prefeito o Oficio de fls.
105-106.

el S22

Ainda foi solicitado a Diretora Presidente do Unapreyv, via oficio desta relatora (doc.&
%
anexo), a complementagdo do documento de fls. 84-95.
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Em resposta a referida diligéncia, o senhor Prefeito encaminhou o Oficio n.°
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441/2023/SEGOV, de 6 de julho de 2023, autuado no processo.

Em reposta ao oficio, conforme documento anexo a este parecer, a Diretora-
Presidente do Unaprev encaminhou a documentagao solicitada. Neste ponto, cumpre destacar que
parte da documentaco (o calenlo atnarial de 108 paginas) foi desprezada para evitar duplicagfo de

documento nos autos.

E o relatorio. Passa-se a fundamentago.

2. FUNDAMENTACAO

A competéncia desta comissdo de Finangas, Tributagdo, Orgamento ¢ Tomada de
Contas, para apreciar a matéria em questdo, encontra-se inserida no art. 102, I1, “d”, da Resolugéo

n.° 195/1992, que assim dispde:

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo Permanente decorre da matéria
compreendida em sna denominacfio, incumbindo, especificamente:

(...)

IT - a Comisséo de Finangas, Tributagfio, Orgamento e Tomada de Contas:

(..)

d) repercussdo financeira das proposigoes;

.

Conforme dito no sucinto relatério, a intengdo do Senhor Prefeito € obter

autorizagio legislativa para estabelecer novo Plano de Amortizagdo para Equacionamento de

Déficit Atuarial do Regime Praprio de Previdénci
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Com vistas a entender melhor a intengfio do Nobre Autor, ao propor novo plano de
amortizagdo do déficit do Unaprev, necessario se faz analisar a legislagdo que trata do tema em

questao.

De acordo com o artigo 55 da Portaria do Ministério da Previdéncia Social —- MPS-
n.° 1467, de 2 de junho de 2022, caso a avaliagdo atuarial do RPPS identifique um déficit, o ente

deve elaborar plano de amortizagfo para scu equacionamento, que podera consistir em:
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I - plano de amortizagio com contribuigdes suplementares, na
forma de aliguotas on anortes mensais com valores preestabelecidos; (arifon-

se)

II - segregagdo da massa;

Il - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios
previstos no art. 63; e

IV - adequagdes das regras de concesséo, calculo e reajustamento
dos beneficios, na forma do ari. 164.

Até o exercicio de 2013, o Municipio de Unai optava por amortizar seu déficit

atuarial através da fixa¢do de uma aliquota suplementar. Porém, a partir do exercicio de 2014, por

. intermédio da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013, foi instituido o plano de amortizagdo para
equacionamento de déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Unai

por meio de aporte financeiro periodico.

Atendendo ao disposto no paragrafo 4°, artigo 2°, da Lei n.° 2.885/2013, que afirma
que o Chefe do Poder Executivo podera rever, mediante Lei, o plano de amortizagdo de acordo a
atender as novas avaliagdes atuariais elaboradas pelo RPPS local, foram aprovadas as Leis n.%
2.926, de 7 de julho de 2014, 3.132, de 21 de dezembro de 2017, 3157 de 30 de Maio de 2018 ¢
3.399/2021, que reviram o plano de amortizagio e, por esta mesma razdo, foi encaminhado a esta

Casa de Leis o presente PL, que promovera nova revisio no referido plano.

. Adicionalmente, cumpre salientar que o inciso I do artigo 44 do Anexo VI da
Portaria MTP n.° 1467/2022 prevé obrigatoriedade de revisdo do plano de amortizagéo, mediante

Lei, quando novo calculo atuarial apontar déficit superior ao anteriormente apurado.

Analisando o Projeto em tela, bem como o Relatorio de Avaliagio Atuarial de 2023,
acostado as fls. 18-70, verifica-se que o déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS é estimado em R$ 1 hilhdo, conforme Quadro 7 - Ralango Patrimonial as fls 31 O referido
déficit atuarial deve ser amortizado em parcelas mensais, com taxa de juros de 4,7% (quatro virgula
setenta por cento) ao ano. Os valores sdo apresentados a valor presente. Neste ponto, cumpre
destacar que o plano atual, aprovado pela Lei n.° 3.399/2021, evidenciou um déficit na ordem de
R$ 492 milhdes, portanto, menos da metade que o valor estimado nesta reviséo. Isso se deve,

conforme item 13.10 do Relatério da Avaliagdo Atuarial (fls. 42), pelas alterages nas premissas e
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metodologias trazidas pela Portaria MTP n.° 1467/2022, tais como, redugdo da taxa de juros e@(

mudanga da tabua biométrica, que, geralmente, acarreta aumento no Déficit Técnico Atuarial.

Considerando o aludido déficit, o atuario responsavel pelo relatorio apresentou 5

(cinco) propostas para sen equacionamento

A primeira proposta, as fls. 34, contém aliquota suplementar crescente, iniciando-se
em 41,95 %, chegando a 57,45%, e terminando em 4,95%, com prazo maximo estabelecido pelo
artigo 43 do Anexo VI da Portaria 1467/2022, qual seja, 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir
do plano de amortizagdio que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada apos a
Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018. Esse modelo prevé amortizagdes, ja para os

exercicios de 2023 2024 e 2025, na ordem de quase R$ 50 milhdes por ano

Ja a segunda proposta, as fls. 34-35, contém aliquota suplementar fixa, no percentual
de 48,13 %, também com prazo e 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagdo
que tiver sido implementado em lei do ente federativo publicada apos a Portaria MF n° 464, de 19
de novembro de 2018. Esse modelo prevé amortizagdes, ja para o exercicio de 2023, na ordem de

RS 56 milhdes e, para 2024 e 2025, de R$ 57 milhdes cada ano.

. A terceira proposta, as fls. 35-36, prevé aporte suplementar fixo, também com prazo
de 35 (trinta e cinco) anos, contados a partir do plano de amortizagéo que tiver sido implementado
em lei do ente federativo publicada apos a Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018, no
importe anual de R$ 63 milhdes. Esse modelo exige uma maior capacidade de pagamento do ente
federativo nos primeiros anos de financiamento, tendendo a diminuir o custo da operagdo

suplementar se comparado ao financiamento com aportes crescentes.

J4 a quarta proposta, as fls. 36-37, prevé aportes suplementares crescentes, também
com prazo de 35 (trinta e cinco) anos, iniciando os aportes em R$ 49 milhdes e terminando em R$

80 milhoes.

Por fim, a quinta proposta prevé igualmente aportes suplementares crescentes,

também com prazo de 35 (trinta e cinco) anos, iniciando as amortizagdes em R$ 47 milhdes,
411
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chegando aR$ 87 milhdes e terminando em R$ 63 milhdes, porém com ajuste na aliquota de custeio
normal, relacionada 4 parte patronal, de 14% (quatorze por centro) para 17,99% (dezessete virgula

noventa e nove por cento).

Conforme se verifica do Anexo Unico do projeto, o senhor Prefeito ndo adotou
nenhuma das propostas contidas no calculo atuarial. Identificou-se que o Senhor Prefeito adotou,
na elaboragio do plano de amortizagdo contido no projeto, o documento de fls. 84-95, denominado

Quadro 2 — Plano de Amortizagfio em Amortizagdes Mensais Considerando a Avaliagdo Atuarial.

R T S r e, B [ | ™o A At s g o1 u (TPAT A RTY
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FOLHAS) E SEM ASSINATURA, esta relatora encaminhou oficio & Diretora-Presidente

do Unaprev solicitando o documento completo, tendo sido atendida, conforme documento anexo a

este narecer.

Com o documento completo, constatou-se que se trata de uma Nota Técnica
Atuarial, elaborada pelo mesmo profissional que realizou o cdlculo atuarial de 2023, no qual foi

apresentado um novo Plano de Amortizagio.

Tendo em conta que, quando da realizag@o da diligéncia, esta relatora ndo tinha a

informacdo de que o plano proposto estava embasado em uma Nota Técnica elaborada pelo

. profissional que realizou o estudo atuarial, o Sr. Prefeito foi questionado sobre o motivo de néo ter
adotado nenhuma das propostas contidas no calculo atuarial para equacionamento do déficit
apurado.

Em resposta ao questionamento, o Chefe do Poder Executivo, por meio do atuério
contratado, respondeu que o plano proposto no Anexo Unico deste projeto estd respaldado na
Portaria MTP n.° 1467/2022, especialmente no seu artigo 45, que admite que a adequagéo do plano
de amortizagio ao disposto no inciso 1T do artipo 56 da referida Portaria, o qual prevé que o
montante de contribuigdo anual, na forma de aliquotas suplementares ou aportes mensais, seja
superior ao montante anual de juros da operagdo, podera ser promovida gradualmente, com
elevagio das contribuigdes suplementares, a partir do exercicio de 2023, na forma de aliquotas ou

aportes, a razdio de um terco do necessario a cada ano, até atingir o valor que se atenda a esse

critério em 2025. Tanto ¢ verdade que o plano proposto preve, para o exercicio de 2023, o mesmo
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valor do plano atual, ou seja, néo foi acrescentado nenhum valor adicional para o pagamento dos
juros, quando deveria ser, conforme afirmado pelo proprio atudrio, acrescido da terga parte

necessaria para cobrir os juros do periodo.

Apesar da afirmagéo do atuario ser no sentido de que o plano proposto cumpre a
determinagdo do artigo 45, percebe-se que isso néo ¢ verdade, pois o que se constata € que a terga

parte do exercicio de 2023 foi, DE MANEIRA IRRESPONSAVEL, transferida para o ano 2025,

momento em que o senhor Prefeito ndo sera mais administrador deste Municipio, ja que seu

mandato finda em 2024

Destaca-se que poder-se-ia alegar a legitimidade do plano proposto sob fundamento
do artigo 48 do Anexo VI da Portaria MTP n.° 1467/2022, que admite que o plano de
equacionamento do déficit seja ajustado de acordo com a capacidade orgamentaria e financeira do
ente federado, porém isso ndo € possivel porque o Senhor Prefeito ndo cumpriu o artigo 47, do
Anexo VI da Portaria em questdo, o qual exige que a compatibilidade do plano com a capacidade
de pagamento do Municipio seja demonstrada por meio do Demonstrativo de Viahilidade do Plano

de Custeio, o que ndo foi feito pelo Autor.

Também foi questionado na diligéncia o fato de o plano proposto conter prestagdes

. menores para o exercicio de 2023, com relagdo ao plano atual, mesmo o déficit tendo dobrado. Em
resposta a esse questionamento, o senhor Prefeito, por meio do atuario contratado, disse, em um
paradoxo, que a contribuigdo do exercicio de 2023 foi mantida no valor do plano atual, mesmo a

Portaria prevendo anmento pronorcional até 2025 no qual 2023 seria responsavel pelo aporte
adicional de um tergo, para pagamento dos juros, conforme ja discorrido na analise da resposta ao

quesito I da diligéncia.

Com relagdo a resposta a esse quesito, primeiramente, cumpre esclarecer que,
diferente do que foi perguntado na diligéncia, a contribuigdo do exercicio 2023 nio foi prevista em
valor menor que a do plano atual, foi exatamente no mesmo valor. No mais, como dito, a resposta

do atuario € um paradoxo, ou seja, vai de encontro a inteligéncia desta relatora.

Além disso, o Senhor Prefeito foi questionado sobre o motivo de ele ndo ter alterado
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a aliquota patronal. dos Orgios de 14 % (quatorze por cento) para 17,99 % (dezessete virgula
noventa e nove por cento), conforme sugerido pelo Atudrio. Em resposta a esse quesito, o chefe do
Poder Executivo, por meio do atuario, disse que optou por alterar o plano suplementar, em vez da

modificagio das aliquotas de custeio normal.

Analisando a resposta do Senhor Prefeito, apesar de o atuario dizer, em todo o
relatorio atuarial, que a aliquota de custeio normal recomendada € a de 17,99% (dezessete virgula

noventa e nove por cento), vé-se brecha para alteragdo somente do plano suplementar.

Por fim, o senhor Prefeito também foi questionado acerca do descumprimento do
inciso I do paragrafo 1° do artigo 1° da Portaria n. 746/2011, vez que, desde 2016, o somatorio das
receitas de contribui¢iio do [Tnaprev ¢ inferior ao tofal de despesas, o que demonstra que o Regime
consome parte do aporte para cobertura de déficit atuarial no custeio de despesas do presente. Em
resposta a esse questionamento, o senhor Prefeito informa, no oficio de resposta a diligéncia, que

o Unaprev _niio_possui_déficit financeiro e sim_déficit _atuarial cujo Plano de Amortizagio

encontra-sc na avaliagdo atuarial de 2023.

Analisando a resposta do Senhor Prefeito a esse quesito, esta relatora percebe que,
apesar de ndo ter sido demonstrado que o Tnstifuto ndo possui déficit financeiro, o chefe do Poder
. Executivo estd com a razdo, uma vez que o estudo atuarial ndo apurada superavit ou déficit

financeiro.

Feitas todas essas consideragdes e partindo do pressuposto que o plano apresentado
¢ significativamente melhor que o atual, ja que prevé amortizagdo de um déficit de R$ 1 bilhdo
contra um déficit de R$ 492 milhdes do plano vigente, passa-se a analise de mérito do plano

proposto.

Analisando o Quadro 1 — Plano de Amortizagédo em Formatos Anuais Considerando
a Avaliagio Atuarial, constante da Nota Técnica Atuarial anexa a este parecer, que foi o Plano
proposto no projeto em aprego, percebe-se que os valores previstos para 2023 e 2024, que sdo de
responsabilidade do Autor do Projeto, na condigéio de Prefeito desta cidade, mandato 2021-2024,

ndo sdo suficientes, conforme ja dito na analise da diligéncia, nem para pagar os juros da operagéo.
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Em 2023, foi proposto pagamento anual na ordem de R$ 13 milh&es, sendo que os juros para esse
exercicio somam R$ 49 milhdes. Para 2024, pretende-se pagar a cifra de R$ 33 milhdes contra

juros de R$ 51 milhdes. Isso quer dizer que o atual Prefeito identificou, por meio do calculo atuarial

de 2023, que o déficit do Unaprev soma RS 1.053.631.757,91 e que ele vai entregar o Instituto

T 1 . - e ar e s .4 . . N ™
para 0 proximo gesior ao vunicipio com um dencit amda mator, estimado em RJ’

1.106.892.818,01. Isso se deve ao fato de o valor proposto para pagamento ndo cobrir sequer os

juros da operagdo, acarretando aumento no déficit. Trata-se de uma irresponsabilidade de gestio,
nois ¢ Senhor Prefeito deveria acatar uma das propostas contidas no calculo atuarial, pois n
modelos a amortizagdo efetiva do déficit comega ja em 2023, conforme previsto na Portaria
1467/2022. No modelo proposto pelo Senhor Prefeito, a amortizag@o efetiva comega em 2025,
quando ele nfio sera mais responsavel por conduzir este Municipio. DE FORMA RESUMIDA,
COMO REALIZADO NAS REVISOES ANTERIORES, O PREFEITO JOSE GOMES
BRANQUINHO _ TRANSFERE, DE__ MANEIRA INCONSEQUENTE, SUA
RESPONSABILIDADE _PARA OS PROXIMOS ADMINISTRADORES DESTE
MUNICIPTO. ROLANDO A DIVIDA DO UNAPREV. COM TOTAI INSENSIBILIDADE

COM OS SERVIDORES PUBLICOS DESTA MUNICIPALIDADE.

Vale salientar que, mesmo constatando essa irresponsabilidade por parte do atual
gestor, esta Vereadora ndo pode emendar o projeto reformulando o plano proposto por vedagdo do
artigo 63 da Constituigdo Federal, que proibi o Vereador de propor emenda que acarrete aumento

de despesa para o Autor da matéria.

Vale destacar também que o senhor Prefeito, de maneira irresponsavel, diga-se mais
uma vez, encaminhou a esta Casa um projeto com tamanha complexidade e importincia para ser

apreciado em REGIME DE URGENCIA, sob o argumento de que o Municipio estd sem

Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP, fato que impede o Municipio de receber repasse

de diversos convénios.

Inclusive o senhor Prefeito encaminhou, em 4 de julho de 2023, Mensagem, com a
finalidade de convocar sessdo legislativa extraordinaria, para votar o projeto em questfio sob o

motivo que o Municipio continuava sem CRP.
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Ocorre que, estranhamente, foi constatado que o Municipio teve seu CRP renovado

em 1/7/2023 (doc.anexo), ou seja, antes do encaminhamento do supracitada mensagem.

Considerando que, de fato, a Lei oriunda do projeto em questiio € requisito essencial
para emissio do CRP, esta relatora entron em contato com o Ministério da Previdéncia Social, por
telefone e reunifio remota, a fim de entender como o Municipio havia conseguido a renovagéo do
certificado, mesmo sem encaminhar a devida Lei revisora do Plano de Amortizagdo do Déficit

Atuarial.
O questionamento ao Ministério foi realizado nos seguintes termos:

A/C da Coordenadora CLAUDIA ITEN
Boa tarde!

Solicito esclarecimentos adicionais acerca do atendimento
realizado hoje, por video chamada, por volta das 10h:30min, com a senhora e
outros técnicos desse Ministério. Conforme discutido nareunifio, constatou-se que
0 Municipio de Unai conseguiu renovar seu CRP mesmo nfo tendo encaminhado
a esse Ministério a Lei revisora do Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial,
depois de o calculo atuarial ter apontado déficit maior do que o verificado no
calculo de 2021. E possivel afirmar que a referida Lei ndo foi encaminhada porque
o projeto com esse tema ainda esta tramitando nesta Camara Municipal. Em
reposta ao questionamento. a atendente Jessiane. a pedido da senhora. informou,
via whassap, que: (...) O sistema ndo apurou o aumento por aporte. O Ente Unai
— MG sera notificado para regularizar a situagfo, encaminhando a lei que prevé o
aumento do aporte para equacionamento do déficit atuarial." Complementarmente
foi dito também que, caso o Municipio de Unai ndo regularize a situagdo, este terd
seu CRP revogado. Mesmo diante da resposta, esta Cimara Municipal precisa
entender como o sisterma renovon o CRP. mesmo 0 Municinio nio tendo
cumprido _requisito __essencial para emissdo do  certificado de
regularidade? Precisa-se dessa informagfo, a pedido da Relatora do Projeto na
Comissdo de Finangas, Tributagio, Orgamento e Tomada de Contas desta Casa de
Leis, Vereadora Dorinha Melgago, para discussdo do projeto, que ocorrera as
13h:15min de segunda-feira (10/7/2023).

Considerando o hordrio de discussdo da matéria, pede-se,
encarecidamente, se possivel, que este e-mail seja respondido até o final da manhé
de segunda feira (10/7/2023).
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Em resposta ao e-mail acima, a técnica do Ministério, Coordenadora Claudia Iten,
respondeu o seguinte: “O sistema renovou automaticamente, pois ndo apurou o aumento do
aporte.” Insatisfeita com a resposta, esta relatora ainda questionou: “Mas se foi feito novo calculo
atuarial, apurado déficit maior, por que o sistema néo reconheceu aumento de aporte? Outra duvida:
porque o0 Municipio ficou sem certiddo de 11 de maio a 30/06/23, ou seja, porque a renovagdo sO
ocorreu em 1/7/23?” Em resposta, a coordenadora disse: “Como ja informado, por equivoco, o sistema
nio apurou o aumento por aporte, ou seja, o sistema ndo "leu" o novo calculo. Diante disso, serd

notificado para regularizar.”

Pela resposta da técnica do Ministério da Previdéncia, constata-se que o Municipio
conseguiu o CRP, tendo em vista um equivoco do sistema, que ndo considerou o novo calculo atuarial
na liberagéio desse CRP. Para corrigir tal falha, fica claro, na resposta da técnica, que 0 Municipio serd
notificado para encaminhar a Lei a ser originada do projeto sob discussdo, sob pena de ter o CRP
revogado.

NAO OBSTANTE TODAS AS RESSALVAS REALIZADAS NESTE
PARECER, ESTA VEREADORA, MESMO_ HOSTILIZADA NOS BASTIDORES,
SENSIVEL COM A CAUSA DO SERVIDOR PUBLICO LOCAL, COM O ESCOPO DE
RECONHECER EM LEI O DEFICIT REAL DO UNAPREV, E, AINDA, VIABILIZAR
QUE O MUNICIPIO CONTINUE RECEBENDO TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS,

B  PARAINVESTIMENTOS NESTA CIDADE, IRA VOTAR FAVORAVEL AO PROJETO.

3. CONCLUSAO
Ante o exposto, voto pela aprovagio do Projeto de Lei n.° 87/2023,

Plenario Vereador Geraldo Melgago de Abreu, 10 de julho de 2023.
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OFICIO N.° 0035/2023/UNIAO BRASIL/GAB. VER.

Unai (MG), 5 de julho de 2023.

Senhora Diretora Presidente,

. Na qualidade de Vereadora da cidade de Unai, pelo Partido Unidio Brasil, venho
' solicitar com a mAxima urgéncia, tendo em vista os motivos de urgéncia elencados na Mensagem
n.° 359, de 4 de julho de 2023, do Senhor Prefeito Municipal, acerca do Projeto de Lei n.” 87/2023,
que altera dispositivos da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013, que “altera dispositivo da Lei n.°
2.297, de 25 de maio de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Unai (MG) e da outras providéncias” e institui e regulamenta o Plano de Amortizagdo para
Equacionamento de Déficit Atuarial que especifica, através de aporte financeiro periodico, que

tramita nesta Casa Legislativa, o seguinte:

e orelatorio completo de autoria da Empresa ~FAC — Inovagio Tecnologica em Gestio Atuarial,
realizado em 23 de maio de 2023, e que consta do processo legislativo somente o Quadro 2 —
Plano de Amortizagdo em Amortizagdes Mensais, considerando a avaliagdo Atuarial (12
paginas), sem assinatura do responsavel e, ainda sem constar da Mensagem n.° 359, de 2023,
de iniciativa do Senhor Prefeito, que foi solicitada 8 FAC e quais seriam os motivos desse
'. novo estudo.

Por fim, fundamentada no Direito de Transparéncia da Despesa Publica, ratifica -se a
importancia do atendimento deste pleito, uma vez que o documento em questdo foi inserido na
instrugdo do citado projeto sem o seu conteudo integral, ou seja, sem a existéncia de todas as folhas
do documento, conforme pode ser devidamente conferido no site oficial da camara, enderego:

https://sapl.unai.mg. leg. br/materia/pesquisar-

materia?tipo=9&ementa=&numero=87&numeracao__numero_materia=&numero_protocolo=&ano
=&o=&tipo_listagem=1&tipo_origem_externa=&numero_origem_externa=&ano_origem_externa=
&data origem externa O=&data origem externa 1=&local origem externa=&data_apresentacao
0=&data_apresentacao 1=&data publicacao 0=&data publicacao 1=&autoria _autor=&autoria
primeiro_autor=unknownd&autoria__autor__tipo=&autoria__autor _parlamentar set  filiacao_ p
artido=&relatoria parlamentar id=&em_tramitacao=&tramitacao _unidade_tramitacao_destino=
&tramitacao _status=&materiaassunto _assunto=&indexacao=&salvar=Pesquisar.

Atenciosamente,

255 06/0 /A3 _
AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - TELEFAX (38) 3677-0300 - CEP 38610-066 - UNAI - MG
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Presidente da Comissao de Saude
Presidente da Comissao de Financgas
Presidente da Frente Parlamentar dos Direitos das Mulheres

Marcia de Oliveira Matos Lira
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Unai — Unaprev
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n INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAJ |3
V Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03 .

UMAPREY Instituido pela Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1.999.

Oficio n® 070/2023/DIPRE

Unai - MG, 05 de julho de 2023.

Excelentissima Senhora
Vereadora Dorinha Melgaco
(amara Municipal de Unai
Unai-MG

Assunto: Resposta ao Oficio n° 0035/2023/UNIAO BRASIL/GAB. VER.

Excelentissima Senhora Vereadora,

Com os nossos cordiais cumprimentos, nos termos do artigo 10 da Lei n® 12.527 de
18 de novembro de 2011, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia para encaminhar como solicitado no

Oficio n® 0035/2023/UNIAO BRASIL/GAB. VER. a fotocépia do relatério completo da Avaliacio

Atuarial 2023 devidamente assinado pelo responsavel técnico.

Respeitosamente,

MATOS LIRA
— Unaprev

MARCIA DE O
Diretora-Prest

Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Centro — CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 — 3676-8543
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1 OBIJETIVO

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como objetivo demonstrar a
metodologia a ser adotada para reavaliagdes atuariais do Plano Previdenciario
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Unai - UNAPREV.

Conforme a Portaria MTP n°® 1.467/2022, a Nota Técnica Atuarial é o documento
técnico elaborado por atuario e exclusivo para cada RPPS, em conformidade com a
instrucdo normativa emanada da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda,
e deve conter todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisbes (reservas)

. matemaéticas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as
bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descrever de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e

metodologias utilizadas nas formulagdes.

2 PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai -
UNAPREV gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido, onde os i eqiipiey
beneficios tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, por
. meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos, pensionistas e entes publicos, de
acordo com os limites impostos na legislagdo estadual, respeitada a legislagao federal.
A seguir sera exposto os critérios e formulagbes utilizados para a determinagao
das regras permanentes e de transicdo na elegibilidade dos beneficios previdenciarios

que séo de responsabilidade do RPPS.
2.1 Aposentadoria Programada

Entende-se por aposentadoria programada as aposentadorias por idade, tempo « e
de contribuicdo e compulséria. Uma vez atingido os requisitos para aposentadoria, o
servidor terd o direito ao recebimento de um beneficio mensal vitalicio. Os critérios de

elegibilidade estdo ilustrados nos quadros a seguir.
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Com o advento da EC n°® 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do
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admbito constitucional para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da
CF, com a nova redacgo e com base nas regras do art. 2°, da EC n°® 41/03, assegurado
o direito adquirido.

Os critérios de elegibilidade estao ilustrados nos quadros a seguir:
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QUADRO 1: REGRAS DE ELEGIBILIDADE A APOSENTADORIA PROGRAMADA

s 53 Homem 35 Homem Até g
0 o = -
Nelntan (et 25,5041 48 Mulher 30 Mulher 20% 5 16/12/1998 | Reduzidaz | I"dice
- Idade + TC = 95 anos Homem 35 Homem Até :
o] -
Voluntéaria (art. 3°, EC 47} ldade + TC = 85 anos Mulher 30 Mulher 25 15 5 16/12/1998 Integral Paridade
s 60 Homem 35 Homem Até =
o Voluntaria (art. 6° EC 41) 5 Mulher 30 Mulher - 20 10 5 31/12/2003 Integral Paridade
o Voluntaria (art. 20, EC 103 o Hamsm =Siiemen 100% 20 5 Meédi indi
oluntaria (art. 20, ) 57 Mulher 20 Mulher ] - - édia ndice
o 61 Homem 35 Homem e a
Por Pontos (art. 42, EC 103) 56 Mulher 30 Mulher - 20 - 5 - Média Indice
Por Pontos (art. 49, EC 103) 65 Homem 35 Homem .
PARIDADE 62 Mulher 30 Mulher ) = ] 3 i kategral Paridade
. Voluntaria (art. 40, & 1°, 111, 60 Homem 35 Homem — _
iy a, CF) 55 Mulher 30 Mulher - 10 - > - - M
mmm‘_ow Por Idade (art. 40, § 1°, IlI, 65 Homem _ ~ 10 _ s . Média e {tie
b, CF) 60 Mulher Proporcional
Voluntaria (art. 40, CF e 65 Homem 25 Homem . e
HEREEE art. 10, EC 103) 62 Mulher 25 Mulher - W - 3 - Medla Ingice
Posterior a1 mpulséria (art. 40, § 1°
EC 103 i g 75 anos - - . . - . Média indice
1 - Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir
o limite de tempo de contribuicdo exigido, na data de publicacdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.
2 - Provento reduzido para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos para aposentadaria voluntaria na proporgéo de 3,5% e 5% para
aqueles que completarem as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente
< o A
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QUADRO 2: REGRAS DE ELEGIBILIDADE A APOSENTADORIA DE PROFESSORES

|| IDADE (afios) |

| PEDAGIO |

UTEMPO DE
- CONTRIBUICAO

PRSI RS AT HE 1 " |
TEMPO DE | TEMPODE | TEMPONO |

|SERVICO RUBLICO| ' CARREIRA | capgo ~ |MGRESS0 | FROVENTO

il T aadtie| WA R fangsyii s [l TR
Volgntariy (AT 2% BERT) p et ook s - - 3 a\mﬁ 998 hmmwamm Indice
Voluntéria (art. 6°, EC 41) oy homen 20 Homen . 20 10 5 31y dwﬁ\w oo | Integral | Paridade
Transicio Voluntaria (art. 20, EC 103) e A 100% 20 ; 5 - Média indice
Por Pontos (art. 4%, EC 103) | &F __l,_;o_uﬁw = Homen - 20 . 5 3 Média indice
: _
permanente | Voluntaria (art. 40, 1%, 11, CF) T e o - 10 . 5 - Média indice
e | i | Db | pswuver | 10 : . S L
103 Compulséria (art. 40, § 1°, I, CF) 75 anos - - - - - - Média indice

1 - Bonus é o acréscimo de 17%, se homem e 20%,

se mulher ao tempo de servico exercido até 16/12/1998, antes do calculo do pedagio e desde que se

aposentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.
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2.2 Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez, ou por incapacidade permanente ao trabalho,
disposta no inciso |, § 1°, art. 40, CF, ocorre quando insuscetivel de readaptagao,
hipbtese em que sera obrigatoéria a realizagao de avaliagdes periddicas para verificagdo
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma

----- = PO MRS TR

dalel - e
2.3 Pensao por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes
habilitados do segurado em razdo de seu falecimento, seja na condigdo de ativo ou
inativo; sendo a cota parte individual de cada beneficiario reversivel ao conjunto,

quando de sua inabilitacdo ou extingdo de seu direito.

3 HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses atuariais sdo as premissas biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras adotadas em uma Avaliacdo Atuarial a partir de informacdes estatisticas
sobre os segurados do Plano de Beneficios. Referem-se ao conjunto de estimativas
para os eventos esperados em um dado periodo de anélise, relativamente ao Plano de
Beneficios em avaliagao, considerando um bom nivel de seguranca.
O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsével pela
. elaboracdo da avaliacao atuarial deverao anualmente eleger, conjuntamente, as
hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras adequadas as
caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos os parametros

minimos de prudéncia estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia Social.

3.1 Hipoteses Biométricas
3.1.1 Tabuas Biomeétricas
Conforme estabelecido no Art. 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 deve-se

adotar, no minimo, a tabua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica — IBGE segregada, segregada obrigatoriamente por sexo. Na Avaliagao
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2023 sera utilizada como tabua de mortalidade de vilidos e tabua de mortalidade

de invalidos a tdbua Mortalidade Geral - IBGE 2021 P/ Sexo e, nas demais
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Avaliacoes Atuariais, conforme previsto pela Portaria. Ou seja, admite-se tabua mais
longeva determinando-se apenas a tabua minima a ser utilizada.

A tabua de entrada em invalidez utilizada na Avaliacdo Atuarial 2023sera a
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas. Deve-se observar, nas demais Avaliacdes
Atuariais, a utilizacdo de tAbua que seja, no minimo, dada pela Alvaro Vindas (conforme
previsto no inciso Il, Art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022).

Na Avaliacao Atuarial 2023 nao foi utilizada tabua de morbidez, mas caso seja
incluida nas préximas Avaliagdes Atuariais, deve-se apresentar a premissa adotada no

Relatério de Avaliacdo Atuarial. -

3.2 Hipoteses Demograficas
3.2.1 Alteracoes Futuras no Perfil e Composicao das Massas

O parametro relativo a rotatividade utilizado serd 0.00 (sem alteragdo na
composicdo da massa de segurados). Nas demais Avaliacbes Atuariais podera ser
utilizada rotatividade superior (limitada a 1% cf. Art. 37 § 1° da Portaria MTP n°
1.467/2022), desde que atenda ao disposto no Art. 37 dessa Portaria e seja apresentada

a premissa no Relatorio de Avaliagao Atuarial.

3.2.2 Estimativa de Remuneracao e Proventos

Sera utilizado na Avalicao Atuarial 2023 a taxa de crescimento real dos —
salarios de 1.00% ao ano, de beneficios calculados pela média das bases de
contribuicdo de 0.00% e fator de determinacédo de salarios e beneficios de 100% para
ambos. O valor do beneficio na aposentadoria dos servidores sem direito a paridade
seré calculado pelo FATOR ATUARIAL DE CORRECAO - FAC igual a 90.0%. Esse fator
indica que o servidor receberd um beneficio igual a 90.0% do ultimo salario.

Considerando um servidor que contribui por 30 anos a uma taxa de crescimento

e - csalarial dc_e 1%_&9_.,__2_1‘6_:'(_0_:’ _gg_\{‘e_riig_:jerrligg_@lw a, raprro;{tmadgzmente, 88,99%. Nas

Avaliacbes Atuariais posteriores, admite-se fator diferente com justificativa

apresentada no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial.
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3.2.3 Taxa de Juros Atuarial

» Taxa de Juros Real: Conforme Art. 39 da Portaria MTP n® 1.467/2022 (taxa de

juros parametro)

Deve-se destacar que a taxa de juros parametro representa um limite superior
dessa premissa sendo admitida, em avalia¢bes atuariais posteriores, a utilizagdo de

taxa de juros real inferior, desde que descrita na Avaliagdo Atuarial.

3.2.4 Entrada no Mercado de Trabalho e em Aposentadoria

Preferencialmente, deve ser utilizada a base cadastral, desde que ndo existam

inconsisténcias nessa informacéo. Inexistindo, na base cadastral, informacdes sobre o

~tempo de contriblicao do segurado ativo anterior ao seu iNgresso no ente federatwvo,

sua apuracao sera obtida pela diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso
no ente ou de vinculagdo ao RPPS e a idade de 25 anos.

Na Avaliagdo Atuarial 2023, a idade de ingresso no mercado de trabalho
utilizada é a menor entre: a idade de ingresso no Ente e a idade de 25 anos, para
aqueles que ndo possuem tempo anterior informado. Para os segurados com tempo
anterior informado, utiliza-se a data de ingresso no mercado de trabalho conforme
informacgéao de tempo pregresso de contribui¢do disponibilizado na base cadastral.

3.2.5 Composicao do Grupo Familiar

» Composicdo Familiar: conforme informado na base de dados.

4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para determinacao do percentual destinado ao custeio administrativo, observa-
se o disposto na Lei Estadual quanto a definigdo do mesmo e a formagao do Fundo
Administrativo do RPPS. Sendo determinado por Lei um percentual fixo, o calculo sera

realizado apenas para fins de avaliacao do custo.

DA = Percentlei = TotalbasecontribuigaoativoExercAnterior
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em que PercentLei representa o percentual definido em let como limite aplicado a
base de célculo dos servidores ativos, conforme, Art. 15 da Portaria MF-SPREV
19.451/2020.

e

5 FORMULACGES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO
5.1 Metodologias de Calculo

As avaliagdes atuariais anuais a serem realizadas deverdo expressar os Regimes
Financeiros e Métodos de Financiamento que serdo adotados para cada beneficio,
levando em consideracdo as definicbes e formulagdes constantes da presente Nota
Técnica Atuarial.

Em caso de alteracdo dos Regimes Financeiros ou Métodos Atuariais de

Financiamento uma nova Nota Técnica Atuarial deverd ser encaminhada a Secretaria

- da SPrev, com a devida justificativa técnica. : e

No presente capitulo, serdo apresentados Regimes Financeiros e Métodos
Atuariais apresentados na MTP n° 1.467/2022. Posteriormente as referidas definicées,
em topico especifico, serdo apresentados os regimes e métodos adotados para cada
um dos beneficios cobertos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Unai = UNAPREV.

5.1.1 Reparticao Simples

Para o regime de Repartigao Simples (RS), ou regime de caixa, as receitas

arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes a pagar toda a

_despesa ocorrida neste mesmo _periodo, ou seja, as despesas esperadas para um

exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio. Nao ha formacgao de provisoes

matematicas de beneficios a conceder ou concedidos.

5.1.2 Reparticao de Capitais de Cobertura

Para o regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC), as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda a

despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua duragdo. Ha formagao de provisdo
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matematica apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo a mesma destinada
aos beneficios concedidos.

Dentre os beneficios assegurados por RPPS, observada a redacao da Portaria
MTP n° 1.467/2022, podem ser financiados pelo Regime Financeiro de Reparticdo de

Capitais de Cobertura os seguintes beneficios:

, P— e e s i
e R F SR A A e T o g o ey 5

""" Aposentadoria por invalidez
e Pensdo por morte (decorrente de invalidos)
» Pensdo por morte (segurados ativos)

5.1.3 Regime de Capitalizacao

. O Regime Financeiro de Capitalizacdo possui uma estrutura técnica que consiste
em determinar as contribuigdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo
do periodo laborativo do segurado para custear sua aposentadoria ao longo da fase
de percepgdo de beneficio. Pressupde a formagdo de provises matematicas de
beneficios a conceder e concedidos, pois, as contribui¢des sdo antecipadas no tempo
em relacdo ao pagamento do beneficio.

3 Dentre os beneficios assegurados pelo RPPS, geralmente sao financiados pelo
Regime Financeiro de Capitalizagdo os seguintes beneficios:

e Aposentadoria por invalidez
e Aposentadoria compulsoria
» Aposentadoria voluntaria (por idade e/ou tempo de contribui¢ao)
. ¢ Aposentadoria especial
e Pensdo por morte (decorrentes dessas aposentadorias)
Para o Regime Financeiro de Capitalizagcdo, varios sdo os Métodos de
Financiamento Atuarial que podem ser adotados. Tais métodos irdo estabelecer o
Plano de Custeio para fazer jus aos compromissos futuros do Plano. A Avaliagdo

Atuarial anual devera explicitar o método utilizado, considerando o exposto acima.

5.1.3.1 Crédito Unitario

No método Crédito Unitario, o Valor Presente Atuarial dos Beneficios, ou o Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF), comumente chamado, é financiado em parcelas

iguais, dividindo-se o montante do compromisso do Plano pelo nimero de anos em
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elegibilidade, de forma que quando tiver completado todas as condicdes para se
aposentar, todo o montante ja estara integralizado.

Neste método, o VABF é calculado com base na remuneracdo atual do
segurado, desconsiderando eventuais crescimentos salariais entre a data do calculo e
a data de aposentadoria.

A reserva que seria constituida no periodo que compreende a admissdo do
servidor e a implantacao do Plano, caso esta tenha sido posterior aquela, denominada
"Passivo Atuarial” devera ser amortizada em um periodo futuro através de contribuigao

suplementar ou extraordinaria.

5.1.3.2 Crédito Unitario Projetado

No método Crédito Unitario Projetado — CUP, as contribui¢des sao crescentes
ao longo da fase contributiva e a constituicdo da Reserva Garantidora se da de forma
mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessdo do beneficio.

A diferenca do presente método com relacao ao primeiro se da em funcado de
que o calculo do beneficio considera o salario projetado para a data de aposentadoria

programada.

5.1.3.3 Método Agregado USRS

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, utilizado em
planos em que ndo ha seguranga na averbagao individual de tempo de contribuigdo.
Difere dos demais métodos por ndo calcular as reservas individualmente, nao
considerar déficit atuarial, j4 que as aliquotas de equilibrio consideram o ativo
constituido e por ter um custo agregado para os participantes.

Este método financia e distribui a parcela da reserva matematica a constituir
para o futuro e a aliquota de equilibrio apurada leva em consideracao e é influenciada
pelo Ativo Liquido ja constituido.

Através deste método, é possivel estabelecer a aliquota total a ser cobrada, a

partir-do .presente-momento,-e..que . sera.- suficiente .para equilibrar-o. Plano..de_ - ... .

Beneficios, observado o ativo real liquido constituido.
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Uma possivel variagdo desse método € a adogdo da premissa da sustentacao de |
uma aliquota vigente como constante para apuragao do Valor Atual das Contribuices
Futuras (Método da Capitalizacdo Ortodoxa). Dessa forma, apura-se a Reserva
Matematica por meio da diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e o Valor
Atual das Contribui¢des Futuras, sendo esta, a que descreve a real situagdo do plano
se consideradas as caracteristicas atuais de custeio.

Ao se apurar um resultado deficitidrio por esse método ortodoxo, pode-se
instaurar o equilibrio adequando-se a aliquota conforme método agregado, ou ainda

instituir contribuicdo suplementar ou aportes extraordinarios (Plano de amortizacao).

. - 5.1.3.4 Método Idade Normal de Entrada

No método Idade Normal de Entrada (IEN), as contribui¢des sao mais niveladas
ao longo da “Fase Contributiva” e a constituicdo da “Reserva Garantidora” se da de
forma exponencial.

O Custo Normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio
da capitalizacdo (Idade Tedrica) e a idade de elegibilidade do beneficio de
aposentadoria programada considerando uma anuidade, com crescimento salarial,
temporaria entre a idade de entrada no plano e a aposentadoria. A reserva matematica
correspondera a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e Valor Atual das

Contribuicdes Futuras.

) 5.1.3.5 Prémio Nivelado Individual

Da mesma forma que o método Idade Normal de Entrada, as contribui¢8es sdo
niveladas ao longo da fase laborativa, sendo o Valor Atual dos Beneficios Futuros
financiado entre a data de admissdo individual (idade real informada) ou de
implantagdo do plano, se posterior, até a data de inicio do beneficio. O principio da
equivaléncia atuarial deve ser observado, sendo a reserva matematica correspondente
a diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios Futuros e Valor Atual das Contribuigbes

Futuras.
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5.1.4 Regime Financeiro e Método de Financiamento Adotados

As avaliagbes atuariais anuais deverao observar, para fins de apuracdo dos
resultados, os regimes financeiros e métodos de financiamentos definidos abaixo para
cada beneficio assegurado. Em caso de alteracio dos mesmos, o Parecer Atuarial
devera contemplar justificativa técnica.

O plano de beneficios, observando-se as disposigdes da presente Nota Técnica
Atual, sera financiado pelos seguintes regimes e métodos:

a) Reparticao Simples
e Nao ha beneficios calculados neste Regime de Financiamento
b) Reparticdo de Capitais de Cobertura
e Aposentadoria por Invalidez
e Reversdo em pensdo de Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte de ativo
¢) Idade Normal de Entrada
e Aposentadoria por Invalidez
e Aposentadoria Compulsoria
e Aposentadoria Voluntaria (por idade e/ou tempo de contribuigédo)
» Aposentadoria Especial

e Reversao em pensao de Aposentadoria Programada

A adogao do regime de Capitalizacdo para todos os beneficios garante maior
conservadorismo e sustentabilidade ao plano pela formacao antecipada das provisdes ~

necessarias ao pagamento dos beneficios previstos pelo plano no curto, médio e longo

prazo.
5.2 Forh‘nulaqées Matematicas/Atuariais

5.2.1 Aposentadorias Programadas (Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulsédria) - RMBaC

I.  Valor Presente do Beneficio Futuro - Aposentadoria Programada

VPBFjAposent = NP X FAC X BenProj; X g dg.”
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ll.  Aliquota de Contribuicdo Normal (AC)

NP X% Rj_xﬂéif?jb) X (FAC X BenProj; — Comprev;, — Contribj,,:)

AC, =

..(cs)

Caso a aliquota encontrada seja menor que a vigente, por questdes prudenciais, utiliza-
se aliquota vigente e proporcionalizada a partir dos custos normais.

IIl.  Custo Normal (CN)
CN, = AC, X Base;
5.2.2 Pensdo por Morte

IV.  Valor Presente do Beneficio Futuro

R—xj+k

1
. e —
NP x BenProj; X (1 + CresBen) (1 + tx]uros)

X R—'ijxj X k9r X (1 - I_I (R—xj)+qud)]
d

VPBFPens = )’
k

V. Aliquota de Contribui¢do Normal

VPBFjPens

.. (cS)

ACt =

9o VI Custo Normal (CN)

CNy = AC; X Base;

5.2.3 Aposentadoria por invalidez ; : SRS RR S

VIl.  Custo Normal (CN)

1 .
= o e ai ®
CNe Z; NP x Sal; (1 + tx]uros) X Py X Oz

VIIl.  Aliquota de Contribuicdo Normal (AC)
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CN,

ACGi=——
¢ 2.j NP x Base;

5.2.4 Reversdo da aposentadoria por invalidez em Pensao
IX.  Custo Normal (CN)
1 .
CN,: = Z] [NP X Benefj X (m) X q;} X (1 - ]:I R—xj-l-qud)]

X.  Aliquota de Contribuigéo (AC)

AC, = CN;
S A R A< S oA A bis s e - o= EJNPX Basej - s i e A A S A SR SRS
5.2.5 Pensao por Morte de Ativos
Xl.  Custo Normal (CN)
CN—Z NPxSlx( ! )x xln
T L WX \1T+ txJuros Uy p kyq
Xll.  Aliquota de Contribui¢do Normal (CN)
A CN;
£ 7 3 NP x Base;
Xll.  Aliquota de Contribuicdo Normal Total
ACNy = maior {aliquota atual, Z AC } -
XIV.  Valor Presente dos Beneficios Futuros — RMBaC
VPBF = Z (VPBF;Aposent + VPBF;Pens)
i
XV.  Valor Presente das Contribui¢es Futuras - RMBaC
VPCF = 2} [ACNy x NP x Sal; x ai‘js;_—ﬂ + ACgposent X (MAIOR(Benef
— TetoPrev; 0) x NP X R_leii,(c‘;s)]
XVI.  Reserva Matematica de Beneficio a Conceder
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RMBaC = VPBF — VPCF + CPrevPagarJ, — CPrevReceber;

5.2.5 Aposentados - RMBC

XVIl.  Valor Presente dos Beneficios (Aposentados) — RMBC

VPBFypos rusc = z [NP x Benef x a? + VPBF;Pens]
j

XVIII.  Valor Presente das Contribuigbes Futuras (Aposentados) — RMBC

VPCFapos ausc = ) [ACapasene X NP X MAIOR(Benef — TetoPrev; 0) x d;
j -

. 5.2.6 Pensionistas - RMBC

XIX.  Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas) — RMBC

VPBFpens rsc = Zd NP x Benef x ("

XX.  Valor Presente das Contribuigdes Futuras (Pensionistas) — RMBC
7o) Z [Acaposem x NP x MAIOR(Benef — TetoPrev; 0) X 4.
d

XXI. Reserva Matematica de Beneficio Concedido - RMBC

RMBC = VPBFA}JDS_RMBC + VPBFPenS_RMBC = VPCFAPGSRMBC = VPCFPERSRMEC + CPrevPagarj

— CPrevReceber;
5.2.7 Metodologia de calculo da Compensacgao Previdenciaria

A seguir serdo demonstradas as metodologias de calculo do Valor Atual da
Compensagdo Previdenciaria a Receber e a Pagar, considerando as disposi¢es do
Art. 34 e do Paragrafo Unico do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Considerou-se COMPREV a receber de aposentados e pensionistas conforme
informados na base cadastral. Em relacdo ao COMPREV dos servidores ativos
considerou-se o percentual de 7.00%.

Em avaliagdes atuariais posteriores, em caso de calculo divergente, deve-se

apresentar no relatério de Avaliacdo Atuarial a metodologia adotada.
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5.3 Formulacées Matematicas/Atuariais Pelo Método Crédito Unitario
Projetado

Para atendimento ao disposto no art.26, VI, da portaria MTP n° 1.467/2022:

“Art. 26. Deverao ser realizadas avaliacdes atuariais anuais com data focal em
31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram
ao célculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do,RPPS,
cujas obrigagdes iniciar-se-dao no primeiro dia do exercicio seguinte,
observados os seguintes parametros:

(.

VI - Apuragdo das provisGes matematicas previdenciarias a serem registradas
nas demonstracdes contabeis levantadas nessa data, observadas as normas
de contabilidade apliciveis ao setor publico; e”

Ressalta-se que, somente, para o calculo das provises matematicas
previdenciarias para fins de evidenciacdo em balanco patrimonial, fot utilizado, a
técnica do valor presente atuarial e o método de financiamento de Crédito Unitario ~
Projetado (PUC). A alteragdo tem por finalidade atender as recomendacdes com
base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor
Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados c/c item 51 da Instrugao de
Procedimentos Contéabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

5.3.1 Aposentadorias Programadas (Idade, Tempo de Contribuigéo e
Compulsodria) - RMBaC

XXIl.  Valor Presente do Beneficio Futuro - Aposentadoria Programada

VPBF;Aposent = NP x FAC X BenProj; X Rj_leﬁs;b)

XXIll.  Custo Normal (CN)

NP X gy il % (FAC x BenProj; — Comprev;, — Contrib;,)
CN; =

/ N

Caso a aliquota encontrada seja menor que a vigente, por questdes prudenciais, utiliza-
se aliguota vigente e proporcionalizada a partir dos custos normais.

XXIV.  Aliquota de Contribuicdo Normal (AC)

2;CN;

AC, = 52— —
be Y; NP x Sal;
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XXV. Valor Presente do Beneficio Futuro

R—xj+k

VPBF;Pens = z NP X BenProj; X (1+ CresBen)¥ (

L=t tx]uros)

k

X R—x;Px; X kqr X (1 - l_[ (R—xj)+qud)]
d

XXVI.  Custo Normal (CN)
_ VPBF;Pens

A =
®

XXVII.  Aliquota de Contribuigdo Normal

VPB FjPens

..(cs)
NP x Sal; x an:R,Tx,I

AC; =

5.3.3 Aposentadoria por invalidez

XXVIIl.  Valor Presente do Beneficio Futuro

- ai 5o o0
VPBF;Aposinv = NP X Sal; x (1 T txjuros) Xpg, Xz

XXIX.  Custo Normal (CN)
CN,; =Z Vﬁéﬁ}AboShw
j

XXX.  Aliguota de Contribuicdo Normal (AC)

CN,

A= 2. NP X Base;

5.3.4 Reversao da aposentadoria por invalidez em Pensao

XXXI.  Valor Presente do Beneficio Futuro
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1 LI
NP x Benef}- X (m) X q;;j X (1 - 1—[ R—xj-+qud)l

d

XXXIl.  Custo Normal (CN)
CN, = z VPBERevAposiny
i
XXX, Aliguota de Contribui¢éo (AC)
AC, = CN;
© 7 X; NP x Base;
XXXNe—Aliguota-de-Contribuicdo-Normal-Total o
ACN; = maior {aliquota atuaI,Z AC }
XXXV.  Valor Presente dos Beneficios Futuros — RMBaC
VPBF = Z (VPBF}-Aposent + VPBFjPens + VPBF;Aposinv + VPBP}RevAposInv)
J
XXXVI.  Valor Presente das Contribui¢des Futuras - RMBaC
VPCF = z [Acny x NP x sal; x “i;s;)z_—gm + ACaposent X (MAIOR(Benef
j
- — TetoPrev; 0) X NP X p_g iy s
XXXVII.  Reserva Matematica de Beneficio a Conceder

RMBaC =VPBF —VPCF

5.3.5 Pensao por Morte de Ativos

Custo Normal (CN)

1
CNt—Zj NPXSale(m) X qxjx(l_

Aliquota de Contribuicdo Normal (CN)

1)

d

CN,

A= 2. NP x Base
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lll.  Aliquota de Contribuicdo Normal Total

ACNy = maior{alfquota atual, Z AC}

IV.  Valor Presente dos Beneficios Futuros — RMBaC

VPBF = )" (VPBFAposent + VPBF;Pens)
J
V.  Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - RMBaC

xjR—x,|

VPCF = Z [ACNy X NP x Sal; x 60— + ACuposen: X (MAIOR(Benef
J
PY ~ TetoPrev; 0) X NP X p_yd%"]
VI. Reserva Matematica de Beneficio a Conceder

RMBaC = VPBF — VPCF + CPrevPagar, — CPrevReceber;

5.3.6 Aposentados - RMBC

VIl.  Valor Presente dos Beneficios (Aposentados) — RMBC

VPBEupos o = ) [NP X Benef x & +vPBiPens]

VIIl.  Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Aposentados) — RMBC

. VPCFppos rMBC = Z [Acaposent X NP x MAIOR(Benef — TetoPrev; 0) x d’(“;b)]
J

5.3.7 Pensionistas - RMBC

IX.  Valor Presente dos Beneficios Futuros (Pensionistas) — RMBC

VPBFpens rugc = z NP x Benef x d{"

X.  Valor Presente das Contribuig¢des Futuras (Pensionistas) — RMBC ?

VPCFpens ruse = Z [Aca,,t,smt X NP x MAIOR(Benef — TetoPrev;0) x 4%

Xl. - Reserva Matematica de Beneficio Concedido — RMBC
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RMBC = VPBFypos pupc + VPBFpens rupc + VPBFjRevAposinu — VPCFyposa, oo

- VPCFPens_RMBC

6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O

O Déficit Técnico Atuarial pode ser financiado por meio de aliquota suplementar
(crescente ou constante) ou por meio de pagamento de aportes.

Em caso de apuragdo de Déficit Técnico Atuarial, deve ser apresentado
diferentes formas de financiamento do déficit por aliquota suplementar (constante e
crescente) e por aportes. No caso de pagamentos de financiamento por valores
crescentes (por aliquota ou aporte), sera considerado como valor de partida a quantia
suficlente para cobrir o montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do
exercicio.

Caso seja informado ao atuario a impossibilidade do Ente de arcar com o valor
minimo estipulado para financiamento do Déficit Técnico Atuarial, conforme
estabelecido no Art. 44 da Portaria MTP n° 1.467 de 2022, serd apresentada nova
proposta de financiamento do Déficit Técnico Atuarial em nivel compativel com a
capacidade de financiamento do Ente.

Formulacéo:

e Por Aliquota crescente ou constante: utiliza-se o método numérico de
aproximacao. A partir de uma aliquota minima definida como partida, verifica-

se a capacidade de financiamento no prazo determinado. Determina-se a

aliguota minima que garanta esse financiamento.

s Por aporte crescente: calculo realizado de forma semelhante ao método de
aliquota crescente.

e Por aporte constante:

TxJuros
1-—(1+ txJuros)™

AporteAnual = Déficit X

em que, Txjuros representa a taxa de juros pardmetro e n representa o periodo de

amortizagdo do Déficit Técnico Atuarial.

LA T L ONPANTIRS s
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7 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E
PERDAS ATUARIAIS

7.1 Valor das Remuneracoes

Recomenda-se a analise servidor a servidor no que diz respeito ao impacto de
ganhos e perdas atuariais relacionados a essa premissa. A realizacdo de calculo atuarial
contendo as mesmas premissas do ano anterior € uma alternativa para mensuragao do

impacto atuarial resultado da variagdo da base cadastral.

7.2 Expectativa de mortalidade

. A distribuicdo de mortalidade/sobrevivéncia dos servidores é modelada
respeitando-se o que esta determinado na alinea b do inciso Il do artigo 36 da Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022. Na Avaliacdo Atuarial 2023, utilizou-se a tabua
Mortalidade Geral - IBGE 2021 P/ Sexo Masculina e Feminina. No entanto, o impacto
dessa premissa em relacdo a ganhos e perdas atuariais deve ser feito em conjunto com

o item 7.1.

Quadro 3: Mortalldade Geral - IBGE 2021 P/ Sexo
FEM!NINA Pt “ MASCUUN!-\

0 s 0. 01032116 e 80.52 001204451 / 73.6
__1_ ' ) 0.00068620 o N 7”778;).35 R B 0 00083089 e 7_3_46_ ]
0.00043613 79.41 0.00054985 72.52
7@0032894 7 - 78.45 N OldOE)&Z;ZT R B 7;5; - 7
mbzs?gfﬁ D ;.47 L 0”000735290 - s 70.59
7 FOOZ:SS? - ” EO N 0 0&)-?;).;'::58 B -5—-9.51 o
e e ‘u.ooozoa.ss ,7 ameTssioaal; S ~.0,00027307. *::‘ x;ﬁﬁ;:sr;‘ﬂma
lﬁ ] 7 7 L 0. 00018313 Yy 7:1&3 0. 006_25_(J§3 7 767.65 il
8 0.00017119 73.54 0.00023748 66.67
s 000016537 7255 | 000023277 6568
B C "10 - 53_0{;16615 ik E ;i 57 g 0.006;3;49 o 6:.;)_
11 0.00017497 70.58 0.00025820 63.72
D 7712 . N 0_00020462 a R 5_9.59 0.000;978:177 E 62.73
13 | oooo2ze12 | 6860 | 000036867 - es

Pag. 24 de 41




Inovagdo Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

1 0.00026503 162 © 0.00048617 60.77
o 1-5 - 0.00031916 66.64 7 0.00096581 ) 59.80
16 | 0.00036550 65.66 0.00123530 58.86
e T o 0.00040253 i g‘l;s_ B _0;60714;935 57.93
18 | 000042514 6371 0.00167776 s7.02
19| 000043728 62.74 0.00183640 s611 |
20 ' 0.00044836 6176 000198485 |  ss21 |
B 21 0.00046328 60.79 000214820 |  sa3:
2| 00004756 59.82 0.00224849 5344 |
|_ 23| ooooass2az 5885 | 000228165 52.56
: 24 0.00051395 57.88 0.00226492 51.68

25 0.00053342 T sge0 | 0.00222549 50.79
26 | 000055525 55.94 000219172 | 4991 -
2 0.00058290 54.97 0.00217275 49.01
28 | 000061799 54.00 000218250 | 4812 |
23| 000065956 53.03 0.00221556 47.22
30  0.00070717 52.07 0.00225390 4633
. 0.00075803 51.10 000229034 | 4543
32 | oocososeo 5014 | 000233649 44.53
33 | 000086046 49.18 000239342 1368 |
T 0.00091310 48.22 0.00246218 278

o35 0.00097227 w27 000254451 | 4185

3 | ooow401 4631  0.00264093 . s085
o 37—_ : z00111891 45.3é 0.00275130 40.06
T 0.00120735 4841 0.00287629 3917 | .
39 0.00130723 43.46  0.0030179 38.28

a0 0.00141614 42.52 0.00317755 3739
 a 0.00153727 4158 000335868 | 3651
T 42 0.00167749 40.64 0.00356552 35.63 |
a3 | 000183987 39.71 0.00380104 3476
o 0.00202195 3878 | 000406508 338 |
s 000222136 3786 | 000435492 3302 |

46 5.0;32—43235777777 R 3694 0.0045705-5 32.17 o

‘ 47 o 770.00255054 777735.03 _(;.00501515; o 31.32 .
- -_4_8_ | 0.0028734;7 35.13- N 6._06539304 B 30.47
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000310455 3423 | ooossoz01 | 2983
000335471 | 3333 |  ooos24328 | 2880
. 000362684 | 3244 |  oo0671769 |  27.08
 ooo3emes | 3156 © ooo722721 2747
© ooo421957 | 30es |  ooo7773as | 2636
. ooo4s4538 | 2081 |  ooo083ss41 | 2556 |
 0004%0326 | 2894 |  oocose912a | 2478 |
000529628 | 2808 | 000966910 24,00
© ooos71988 | 2723 |  oowssiza | 2322
 ooo617589 | 2638 | 001112709 22.46 |
0.00667263 2554 001191690 | 2171
000721898 |  247m |  oow2z7o02 | 2087
| ooo7s2771 | 2388 | 001370337 2023 |
000851019 | 2307 | 001472442 1950
© oooo277a3 | 2226 | oowssaess | 1879 |
001013398 | 2147 001707953 | 1808
001107135 2068  0.01839930 1738 |
 oomzo0 | 1991 | 001984228 1671
© oomssos | 1915 | 0.02148967 1603 |
oo1asa0ss | 1840 |  oo233883t | 1537
001598771 | 17.66 . 002552637 T
001754507 | 1694 . 0.02783886 14.10
 gow923770 | 1623 03031276 | 1349
© ooam2072 | 1ss4 | o0o3301s37 | 1290
" oo322460 | 1487 003587190 | 1232 |
0.02555088 14,21 0.03919098 11.76
"~ oomsos113 | 1357 | ooszesess | 1122
"~ ooso7a7ar | 1295 |  ooseasas | w70
" oo3ases | 1234 | oosoaaes | 1020 1
 0.03707006 175 | oosasesss | 9m
004075471 1119 | oosoes3zs | 925
" oosare397 | 1064 |  ooese31 | 8g0
 ooss98e36 | 1012 006848876 | 837
© oosasssie | 961 0.07330059 7.95
0.65792687 _ 79.13 0.07843757 - 7.54 _I

Pag. 26 de 41




Inovagdo Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

s | ooess |  ses |  oossearza | 714
8 | ooe7soa1a | 820 |  oosesssiz | 6715
L_ s |  oorassey | 776 | ooeeszor | 636
87| oorse2144a | 734 |  o1033ae89 |  s99
88 0.08506958 6.92 0.11104832 5.62 i
8 | oo09w%16 | 652 011955522 | 526 1
S A S RESS  ama ae '—0.09373159—' === —5_13 = - cEsa-c;zﬁu__””'_T''"Tri."e‘)'o"i""""f i
a1 010672356 | 574 | o139 |  ase |
&2 | ousss | 537 | 015166693 | 422
e | o122 |  so0 |  oiesatses | 388 |
a4 | oasssazz2 | aes | o1si31439 | 3ss
. es | oaarssaiz | az;0 0.19893071 | 323 |
e | o210 | 38 |  ozz0s1s7 | 201 | -
7| 017695528 36 02487298 | 259 |
e | oaeszes71 | 329 | oo281s3692 229
e | ozweorsar | 297 | o0z227037%6 199
10 | 024302808 265 | oa7ssaes | 170
101 | o27a8es02 | 234 | 044487216 142
102 | 031468208 204 053740169 115
103 | o3esasr20 | 1715 065993315 | o091
104 | oszsess2 | 146 . 0.80883260 070
. 15 | os2020001t | 119 |  ossaso18t |  ose |
16 |  oe3aese7s | o085 |  ooossaass | oso
17 | o7saaser | o7 0.99997840 1 oso |
- 108 092449322  oss 100000000 |  o0so .
109 | osoisess | os1 100000000 |  o0so
10 |  o099e93184 | o050 | 100000000 1 oso
w1 | 100000000 |  o0so |  10o000000 |  oso |

Quadro 4: Tabua Mortalidade de Invalidos - IBGE 2021

i Entrada em fnvalidez

FEMIN”_‘S_é - Alvaro Vindas

0 - 0.01032116 7 80.52 - 7 0.01204461 “ V 73.56 S 0.00000000
1| ooooess20 | 8036 | o0ooos30ss | 7346 |  0.00000000
- 2_ 770.06(;4;613 | ;t_i N 0.00054985 | 72.52 o O.EOE
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3| oooos2sea | 7845 | ooocoazszz | 71se |
o 4 . i 0;]0(%3_“ 77.47 ] ‘_—76.076637572.907 N 7770.59 — 70.00'000000 N
T 5— n (;.00022857 N 76.50 70.000305;8 | 69.61 | 0;00(;0060 o
- wﬁ - 0.00020166 B 75.51 ] 0.6662%7 68.63 0.00000000 PR
7 0.00018313 74.53 D.UODZHS‘U-Q_; 67.65 0.00000000
8 | oooo1711s 7354 | 000023748 | 6667 |  0.00000000
o 77977” ' UTObOE? N 72.55_-_ N 6:(]_0(;2-3277 D -.65.-587 o 7 d.OdOUUOOO -
10 | oooowesls 7157 | 000023849 | 6470 | 000000000 |
_11 N B 0_.-000;4;:7__ . -70.58 - 6;&)625820” 63.72 B 0.00000000 |
12 1 -_U.Ualagé o . 69.59 0.00029”8—17 7 62.73 7 7776.00(715(‘3000
o 7]? 0.0(;623912 - 68.5-0_ —0.000368577 ] ?7577 u 0.000066_[36 o
. - 14 N 6.0602650;3'"_”_ B _GEZ_ a __6.000486_17 | 757 ~ 0.00000600 P
15 | oocosieis | eses | oooosesst |  seso | 000057500
777157 ) 07.660%07 o 55.557--— 1 0 60_12—3;3:0 58.86 | _;).0_00;7_-36'0__f
o 71_; : 0.000452537 64.68 I 0.0‘-)14.7.935 | _?.9-3__- 3 0.00657260 -
- £8 7 1T 0.06_(];‘2514-_ - _5_3?71— _—0.51_57_775 e 57.02 | —0.66057000 o
o 19-_ B 0.0064;28 o 762.7:17 - 0.00183640 | .55.11 ._0.00055900 -
- 20 T [500(;483:6“ | 5_1._75_ ol _0,00199435 | 755.7217 i L 0.00056900
S 21 0._00645_ o 60.79 | _.(.).60214.820 | 54.32 ln 000055900 -_
22 1 (;0(547856 7 - 59.82_- i _A770.002248749 S Eﬁ__ 1 0.00056900 b
—23__ 0.b0049;£7_ N 5.8,.8-5_ B 6.06228155 _-SE” o 0.00057000 - |
- ; - i 0.0(?.51395_ 57.88 1N 6.00226492 — = 751.68 : ) 70.00057200 1
o 25 N 0.00053342 1 56.90 0&)_2_22549 T 50.79 N 0.00057506 r.
26 7 0.00055525 D f755.947 7—_0_.0-02191—72 | -451?_ i, 000&@7
. i 727 o 70.06(;87290_ - - 54.-97; - —0.00217275 I Pk 4;_0; H 0.0070758300 N
- 7728 N o.oocms 7 754.00 — 0.&)218250 R Z?i | 770.00075;8”97(567
29| ooooessse | s303 | 000221556 | 4722 | 000059600
30| oooozoraz | s207 | 000225350 | 4633 | 0.00060500
- 31 ‘ 0.00;)75803 51.10 o 0.00229034 -_;E_- [~ 0.00061500 s
= 732 7 | 0?00?09870 i ”50.14 1 0,06533549 Bl 7447537 V b.oooé@oi i
e, 33___ R 0.00C-)-ﬁ_ 1 -49.18 = 000_59342 ----- = 43.64 i 6:6065_4300 bk
a4 | ooocos1310 | 4822 | ooo246218 | 4274 | 000066000 |
= 357 7 0.00097227 47.27 k 0.00254451 .41.85 0.00068100 i
s 36 N 1 0.00@.01 o 746.31 0 0.60264093 o 7 40.9577 L 0.00070.4_05. =
= _37“_. . 0._'001@1_ 1 -4;;_“ . 0.002.7513[-) > 4006 [ 70.00‘6731&)0 -
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0.00120735

44.41

0.00287629

38 39.17 0.00076400
39 0.00130723 43.46 000301796 | 3828 0.00080100
40 000141614 | 4252 | 000317755 37.39 0.00084400 |
41 770.001557 41.58 7 0.00335868 36.51 ) 6.00089300 |
42 0.00167745 40.64 000356552 | 3563 |  0.00094900
3 0.00183987 3971 0.00380104 34.76 000101400
4| 000202195 3878 0.00406508 33.89 000108800 |
s 000222136 | 3786 0.00435492 3302 000117400
T 000243232 | 3698 | 000467065 | 3217 | 000127100
a7 0.00265064 36.03 000501615 | 3132 | 000138300
s 0.00287341 35.13 0.00539304 3047 | 000151100
49 0.00310455 34.23 0.00580201 29.63 0.00165700
50 0.00335471 3333 | 000624328 | 2880 |  0.00182300 -
51 | ooose84 | 3244 | 000671769 | 2798 000201400 |
| s2 | 000391488 3156 | 000722721 27.17 0.00223100
- s3 | oooa21987 3068 | 000777348 2636 0.00247900
s 0.00454534 29.81 0.00835841 25.56 0.00276200
s 000490326 | 2894 | 000899124 | 2478 | 00030890
| se 0.00529628 28.08 0.00966910 2400 | 000345200 |
L 57 . . 0.0-0571988 27-.23 0,0_1038171 23.22 - 0.00387200 o
_58 0.00617589 2-5.38 0.61112709 i 22.46 0.00435000 O
59 0.00667263 25.54 0.01191680 2171 | 000488500 |
. 60 | ococo721898 | 2471 | 0.01277002 2087 | 000551600 |
61 | ocoo7s2771 | 2388 | 001370337 | 2023 0.00622300
& 000851018 | 2307 | 001472442 19.50 0.00702900 L
6 | 000927743 | 2226 | 001584645 1879 0.00794700
64 001013398 | 2147 0.01707953 18.08 000899300 |
65 0;); 167135 | 20.68 1 6.018399307 : 17.39 0.01018300
I i _;5 _;O-i?.lOlGO . 19.91 e 0.70?9;;2728 16.71 ) 0.01154200
757 0.01325505 19.;.5 N 0.0214;)67 __-;g.03 - 0.01;0;37-06 .
68 0.01454955 18.40 0.02338831 15.37 0.01484700
69 0.01598771 17.66 002552637 |  14.73  0.01685200
T 70 T 6.6;754;0-7 o 16._9_4_ 0.02783886 -14.10 0.-0-19135-00 N
21| 001923770 1623 0.03031276 13.49 002173400
| _72 -_0.02112072—" 15.54 e 0(;31)1;5 12.90 0.02465500 |
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71| oo232260
- 77:1. - i i 7(7):072555088 R
_75 0.0223;65113
R 76 o __-6.03_074741_
o 7_7_ ) . 70.0537356%3 o
e ? 770.0737070067
_—79— : 7770.0;07754717 |
N _-8(-]- 77-0.044-7-93977
o _él ] -0.0489;8-636 :
o 7827 i 0.0533551‘_;
7 83 _ 0_.057_92687
84 N 0.06273159
T g_ 0.06780414 V
B _86__ 0.073184977
—-"? 7”0.077892144 o
- ; - 0_.08556-958 _
89 07.095;9;16_“-_
90 | oossssise

7.3 Rentabilidade dos investimentos

_ ‘i4.87 L 053597190 12.32 - 6.62806600 o
V 147.517 T 0.039179709877 1_1.76 N d_031904{)0 _
“ 13.57 ] 0.04265gaﬁ - 11.sz 0.03627500

o 12.95 I 0.04638743 510.70 O.b4125200

V 127357 | 00570:1@57 10.20 7 0.04691900 N
1175 | o0o0sasesas | 971 | 005537100
11.19 ) 770.059683;8__ 9.25 _ 00607:@00_
10.674”7 B 0.56396”131”7 - 8_55__ - 0.0690_8_&16 _

B 10.12 ] 0.068@&%&7 8.37 i - 0078_6_0;;6 -
9.61_ I 0.0733005797 'E 7 OOS;EPRI _
9.13 e 0.07843757 - 7_54— 0.1615250?]1] -
8.66” i 0.08394774 714 _ 0.11585900
8.207 o 0.089888;3__ 6.75 0.131805007
776 | 009632701 636 | 015009000

R 7.34 - 7770.10334&89— 5;9__ 01%66 B

I 6.9277 B 0.71110483277 5.62 0.15446560 -
6.52 : 6.11955522 5.26 0.22136300
E 6.13 e -0.12902_1.91__ E o 7 07.2.5198870-0

il e e e re ey e
e el

A rentabilidade dos investimentos, nos calculos atuariais esta sendo tratada

como uma rentabilidade média unica durante todo o periodo de calculo. Essa

metodologia é apresentada nos livros classicos atuariais que apresentam a

fundamentagdo do célculo. Para determinacdo do valor da rentabilidade dos

investimentos a ser utilizada no calculo atuarial (taxa de juros anual real média),

utilizou-se o que esta determinado no Art. 39 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho

de 2022.

7.4 Quantidade e valores de aposentadorias

Assume-se que os servidores irdo se aposentar quando elegiveis a

\

aposentadoria. Os beneficios de aposentadoria, para aqueles servidores com direito a

paridade, recebem como beneficio o dltimo salario.
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» Beneficio, na data da aposentadoria, dos servidores com direito a paridade:

Beneficio = Salario x (1 + ¢s)R%i

J& os servidores sem direito a paridade tém o valor dos beneficios calculados
como um percentual em relagdo ao ultimo salario projetado:

» Beneficio, na data da aposentadoria, dos servidores sem direito & paridade:
Beneficio = FAC X Salario x (1 + cs)® %

8 PARAMETROS DA SEGREGACAO DE MASSAS

Nao Existe Segregacdo de Massas para o Fundo Previdenciario deste Instituto.

9 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE
SERVICOS

As expressdes de calculo da construcdo da tdbua de servigos seguem a

formulacao apresentada no livro Health Insurance: Basic Actuarial Models;

al o=y ak

o Pt +pd =pi

aa al _ ,a
. qx + qx - qx
ai aa ai ai it
®  aPx = n-1Px X Pxin-1 1t n-1Px X Pxin-1
al ai aa ai ai ii
®* aldx = p-19x t n-1Px X Gxin-a T n-1Px X GQxin—1

10 GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

[ - e —_— - — _—

“NOTAGAD ~ " DESCRIGAD

AC Aliquota de contribuigao
ACN; Aliquota de contribuigdo normal total
R ’._leﬁf;b) anuidade vitalicia antecipada diferida (crescimento de beneficio)

R j_lec‘ig;_s) anuidade vitalicia antecipada diferida (crescimento salarial)

Base; Base de contribui¢do do j-ésimo servidor

Benef Beneficio atual do segurado

BenProj Beneficio Projetado

Comprev;, Comprev pago ao j-ésimo segurado no ano t
Contrib;, Valor da contribuicdo paga pelo j-ésimo segurado no ano t
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CPrevPagar; Compensacdo Previdenciaria a pagar relativa ao j-ésimo segurado
CPrevReceber; Compensagao Previdenciaria a receber relativa ao j-ésimo segurado
CN; Custo Normal do j-ésimo segurado
- = FAC Fator de Correcdo Atuarial (valor méc?ip do beneficio em relacao ao ultimo
salario)
Rj Idade de aposentadoria (retirement)
Xj Idade atual do j-ésimo segurado
Ej Idade de ingresso do j-ésimo servidor
d Idade do dependente do j-ésimo segurado
NP Ndmero de Prestagoes
%y Probabilidade de morte entre as idades yq e yq + k
al Probabilidade de uma pessoa valida de idade x; morrer até a idade %)+«
ki invalido
oo Probabilidade de uma pessoa vél:tda’dle idade x; sobreviver até a idade X+«
*i invalido
. RMBaC Reserva Matematica de Beneficio a Conceder
Sal; Salario do j-ésimo segurado
— weeee Rotat - Taxa de rotatividade - e
CresSal Taxa de crescimento salarial
txJuros Taxa de Juros parametro
TRppsj Tempo de Contribuigdo ao RPPS atual relativo ao j-ésimo segurado
Treges; Tempo de Contribuicdo Liguido ao RGPS relativo ao j-ésimo segurado
VPCF Valor Presente da Contribuigdo Futura
VPCFapos_rmae Valor Presente das Contribuigdes Futura dos atuais aposentados
VPCFpons rmac Valor Presente das Contribuigdes Futuras dos atuais pensionistas
VPBF Valor Presente do Beneficio Futuro
VPBF,RevAposiny Valor Presente do Beneﬂcip Fut_uro da Beygrséo em pensdo da aposentadoria
por invalidez do j-ésimo servidor
VPBF;Pens Valor Presente do Beneficio Futuro do j-ésimo pensionista (reverséo)
VPBF,Aposiny Valor Presente do Beneficio Futuro do.j-ésimo segurado (aposentadoria por
invalidez)
. VPBF;Aposent Valor Presente do Beneficio Futuro do j-ésimo servidor (RMBaC)
VPBFapos rMBC Valor Presente dos Beneficios Futuro dos atuais aposentados
VPBFpons amae Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais pensionistas

A seguir apresenta-se as denominagdes/definicdes apresentadas na Portaria MTP

n° 1.467/2022:

| - Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei
do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e cujos

valores sd@o destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o

pagamento de beneficios;
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estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial;

Il - analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipotese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliacdo atuarial;

IV - ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas
correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos, conforme normas contédbeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das despesas administrativas —
do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das
provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo de
capitais de cobertura;

V - Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806,
de 04 de setembro de 1969,

VI - Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases
técnicas adotadas, da adequacgdo do plano de custeio, dos montantes estimados para
as provisbes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de —
demais aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de
beneficios;

VIl - avaliacdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com
as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar
do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes

matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela
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legislag@o pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios;

VIII - bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano
de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS,
adequados e aderentes as caracteristicas da massa de 143 segurados e beneficiarios
do RPPS e ao seu regramento, compreendo, também, os regimes financeiros adotados
para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como
fatores e taxas utilizados para a estimacgdo de receitas e encargos;

IX - Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros
adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de
inicio dos beneficios;

X - Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao
equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de

contribui¢do, inadequacdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a

insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das provisdes matematicas

previdenciarias;

X| - data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem
como os ativos garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situacgao atuarial
do plano, sendo que nas avaliagbes atuariais anuais, a data focal é a data do Gltimo dia
do ano civil, 31 de dezembro;

XIl - déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os

valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da

compensacao financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o

somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano

de beneficios;
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| XIll - déficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
‘ apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do
‘ RPPS em cada exercicio financeiro;

XIV - Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacio
atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

XV - Duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre
esses pagamentos; id

XVI - equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condi¢bes em que se dara o completo reequilibrio dos planos
de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares;

XVII - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das obriga¢des projetadas, ambas estimadas e projetadas

——————— —atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressdo——— -
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime;

XVIII - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e
as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro; -

XIX - Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas
a Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados
ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA;

XX - Evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado
ativo do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao beneficio;

XXI - Fundo em Capitalizagcdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para

pagamento dos compromissos 144 definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual,
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pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes
dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagao;

XXIl - Fundo em Repartigdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320,
de 1964, em caso de segregacao da massa, em que as contribuicées a serem pagas
pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS séo fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicao de fundo para oscilagao de riscos;

XXIIl - fluxo atuarial: discriminagdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo,
que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,

. convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual

das Contribuigdes Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza

“Tatuarial, as provisdes matematicas (reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou
superavit apurados da Avaliagdo Atuarial;

XXIV - fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o objetivo
de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de
custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

XXV - ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade
e a expectativa que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses ou premissas atuariais;

. XXVI - método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados do
RPPS;

XXVII - Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por atuario e
exclusivo de cada RPPS, que contém todas as formulagdes e expressdes de calculo
utilizadas nas avaliagées atuariais do regime, relativas as aliquotas de contribuicdo e
encargos do plano de beneficios, as provisdes (reservas) matematicas previdenciarias

e aos fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes

Péag. 36 de 41




SNFAC

Inovagdo Tecnolégica em Gestdo Atuarial

)

a massa de segurados e beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e
metodologias utilizadas nas formulagées;

XXVIII - Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficlo nao
concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente;

XXIX - Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido,
liquidos das contribuicées futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente;

XXX - passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios -
referentes aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de
beneficios;

XXXI - parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma
conclusiva a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a
sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e
das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a regularidade ou nao do repasse
de contribuigcdes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia
ou ndo entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido
na Gltima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

XXXII - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria -

L T

——————oferecidosaossegurados-do:RPPS;segundorasregrasconstitucionaise:legais:limitado
as aposentadorias e pensdes por morte;

XXXl - plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e

suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do plano

de beneficios e dos custos com a sua administracdo, necessarios para se garantir o

equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial;

XXXIV - plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares

e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
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administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na
posicao da avaliagdo atuarial;

XXXV - proje¢des atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os
beneficios calculados por reparticdo simples, em caso de Fundo em Reparticdo e
beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de administragao;

XXXVI - Relatério da Avaliagdo Atuarial: documento elaborado por atuério
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido,
baseado na NTA e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de

. forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia;

XXXVII - Relatério de Analise das Hipoteses: instrumento de responsabilidade da
unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual
demonstra-se a adequacado e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo
atuarial do regime préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos
parametros gerais estabelecidos neste Anexo;

o XXXVIII - regime financeiro de capitalizagdo: regime no qual o valor atual de todo - s
o fluxo de contribuigdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do
plano é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
este considerado até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador

. venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicao:

a) de provisao matematica de beneficios a conceder até a data prevista para
inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido;

b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do
plano a partir da data de sua concessao;

XXXIX - regime financeiro de reparti¢do de capitais de cobertura: regime no qual
o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais futuras de um Unico periodo é
igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado

até sua extincdo, para os beneficios cujo evento gerador venha a ocaorrer naquele unico
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beneficios concedidos para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo;

XL - regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribuicbes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio;

XLl - resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario, caso s -
as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario;

XLIl - segregagdo da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o Fundo em
Reparticao;

XLIIl - servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente
ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista
compensacao financeira integral, e, para os beneficiarios, a parcela do passivo atuarial
relativa ao periodo anterior a assuncado pelo regime préprio e para o qual ndo houve
contribuicdo para custear esses beneficios;

XLIV - sobrevida média dos beneficiarios: representa a sobrevida média da tabua 7
de mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados e —
pensionistas vitalicios e da duragdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias;

XLV - superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre
o somatdrio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com
os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos

futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

XLVI - tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas

bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de
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eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade;

XLVII - taxa atuarial de juros: é a taxa anual utilizada no calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial
de inflacdo de referéncia do plano de beneficios;

XLVIII - taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média - ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VIl desta Portaria, seja o mais
proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de beneficios;

XLIX - Valor Atual das Contribui¢oes Futuras - VACF: valor presente atuarial do
fluxo das futuras contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases
técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

L -.Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo de

~ futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases

técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

LI - viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios
do RPPS;

LIl - viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000; e

LVIIl - viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS. Paragrafo Unico. Nas referéncias deste Anexo:

| - As aliquotas ou contribuicdes normais estdo compreendidas as aliquotas ou
contribuigdes normais do ente, dos segurados e beneficiarios; e

Il - As aliquotas ou contribuicbes suplementares estdo compreendidas as

aliquotas ou contribuigdes suplementares do ente.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente Nota Técnica Atuarial apresenta a metodologia de calculo, regimes
financeiros e métodos atuariais adotados por nossa consultoria, bem como aqueles

aplicados ao Plano Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores

T

R S I AN
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Pablicos Municipais de Unai - UNAPREV. Sao também apresentadas as hipoteses
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vigentes para a referida entidade previdenciaria.
As formulagdes apresentadas nesta Nota Técnica, bem como as hipoteses
atuariais estabelecidas, atendem aos parametros minimos estabelecidos pelos 6rgaos

reguladores e fiscalizadores, através da Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022.

Unai (MG), 27/03/2023.

meardof Yorrovor SU)VW\Q
Leonardo Ferreira Stelmo — MIBA 3646
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A seguir o Plano de Amortizagdo para a Avaliacdo Atuarial 2023 em aliquotas

anuais:

QUADRO 2 - PLANO DE AMORTIZACAO EM AMORTIZACOES MENSAIS

CONSIDERANDO A AVALIA AO ATUARIAL

jan-23 1.104.670,86 44.176,33 977.163,73 77.778,21 5.52,60
fev-23 1.115.004,68 44.589,58 986.304,75 78.505,79 5.604,55
mar-23 1,125.435,16 45.008,70 995.531,29 79.240,19 5.656,97
abr-23 1.135.963,21 45.427,73 1.004.844,14 79.981,45 5.709,89
mai-23 1.146.589,75 45.852,69 1.014.244,11 80.729,65 5.763,31
jun-23 1.157.315,70 46.281,62 1.023.732,01 81.484,85 5.817,22
jul-23 1.168.141,99 46.714,57 1.033.308,67 82.247,11 5.871,64
ago-23 1.179.069,55 47.151,57 1.042.974,91 83.016,50 5.926,57
set-23 1.190.099,34 47.592 66 1.052.731,58 83.793,09 5.982,01
out-23 1.201.232,30 48.037,87 1.062.579,52 84.576,95 6.037,97
nov-23 1.212.469,41 48.487,25 1.072.519,58 85.368,14 6.094,45
dez-23 1.223.811,64 48.940,83 1.082.552,63 86.166,73 6.151,46
jan-24 2.485.388,68 99.391,91 2.198.511,56 174.992,46 12.492,75
fev-24 2.537.180,61 101.463,10 2.244,325,38 178.639,05 12.753,08
mar-24 2.590.051,80 103.577,44 2.291.093,89 182.361,63 13.018,84
abr-24 2.644.024,75 105.735,84 2.338.836,99 186.161,78 13.290,13
mai-24 2.699.122,41 107.939,23 2.387.574,98 190.041,13 13.567,08
jun=24-—|-2.755.368,24 |~ 110.188,53 — | —— 2.437.328,61—[~——194.001,31————|——13.849,80—
jul-24 2.812.786,14 112.484,70 2.488.119,02 198.044,02 14.138,41
ago-24 2.871.400,56 114.828,72 2.539.967,84 202.170,97 14.433,03
set-24 2.931.236,41 117.221,58 2.592.897,11 206.383,92 14.733,79
out-24 2.992.319,16 119.664,31 2.646.929,36 210.684,67 15.040,82
nov-24 3.054.674,78 122,157,94 2,702,087,55 215.075,03 15.354,25
dez-24 3.118.329,80 124.703,54 2.758.395,17 219.556,89 15.674,21
jan-25 3.717.883,84 148.680,00 3.288.745,40 261.770,58 18.687,86
fev-25 3.832.631,45 153.268,81 3.390.248,22 269.849,78 19.264,64
mar-25 3.950.920,59 157.999,25 3.494.883,78 278.178,34 19.859,21
abr-25 4.072.860,58 162.875,69 3.602.748,79 286.763,95 20.472,14
mai-25 4.198.564,08 167.902,63 3.713.942,91 295.614,55 21.103,99
jun-25 4.328.147,25 173.084,73 3.828.568,89 304.738,30 21.755,33
—jul-25.—.- | 4.461.729,84 178.426,76 3.946.732,64 314.143,65 - 22.426,78
ago-25 4.599.435,28 183.933,67 4.068.543,37 323.839,28 23.118,96




Inovagio Tecnolégica em Gestdo Atuarial

set-25 4.741.390,82 189.610,54 4.194.113,63 333.834,16 23.832,49
out-25 4.887.727,64 195.462,62 4.323.559,45 344.137,51 24.568,05
nov-25 5.038.580,94 201.495,32 4.457.000,44 354.758,87 25.326,31
dez-25 5.194.090,13 207.714,21 4.594.559,92 365.708,03 26.107,98
jan-26 3.794.184,85 151.731,31 3.356.239,34 267.142,82 19.071,38
fev-26 3.812.507.43 156.463,09 3.460.904,48 275.473,73 19.666,13
mar-26 4.034.519,92 161.342,43 3.568.833,62 284.064,45 20.279,42
abr-26 4.160.337,40 166.373,93 3.680.128,56 292.923,07 20.911,84
mai-26 4,290.078,53 171.562,34 3.794.894,27 302.057,94 21.563,98
jun-26 4.423.865,67 176.912,56 3.913.238,97 311.477,69 22.236,46
jul-26 4.561.825,00 182.429,62 4.035.274,27 321.191,20 22.929,91
ago-26 4.704.086,62 188.118,73 4.161.115,28 331.207,63 23.644,99
set-26 4.850.784,70 193.985,26 4.290.880,67 341.536,42 24.382,36
out-26 5.002.057,60 200.034,73 4.424.692,82 352.187,31 25.142,73
nov-26 5.158.047,98 206.272,87 4,562.677,94 363.170,36 25.926,81
dez-26 5.318.902,96 212.705,54 4.704.966,16 374.495,91 26.735,35
jan-27 3.871.505,03 154.823,38 3.424.634,79 272.586,81 19.460,03
fev-27 3.993.479,49 159.701,20 3.532.530,30 281.174,85 20.073,13
mar-27 4.119.296,85 164.732,70 3.643.825,13 290.033,46 20.705,55
abr-27 4.249.078,17 169.922,72 3.758.626,38 299.171,17 21.357,90
mai-27 4.382.948,34 175.276,25 3.877.044,53 308.596,76 22.030,79
jun-27 4.521.036,18 180.798,45 3.999.193,52 318.319,32 22.724,89
jul-27 4.663.474,58 186.494,63 4.125.190,90 328.348,19 23.440,85
ago-27 4.810.400,59 192.370,28 4.255.157,92 338.693,03 24.179,37
set-27 4,961.955,62 198.431,04 4.389.219,63 349.363,79 2494116
out-27 5.118.285,49 204.682,74 4.627.505,06 360.370,74 25.726,95
nov-27 5.279.540,64 211.131,42 4.670.147,26 371.724,47 26.537,49
dez-27 5.445.876,25 217.783,26 4,817.283,51 383.435,91 27.373,57
jan-28 3.949.856,73 157.956,71 3.493.942,72 278.103,44 19.853,87
fev-28 4.075.561,16 162.983,69 3.605.137,66 286.954,10 20.485,72
mar-28 4.205.266,14 168.170,65 3.719.871,38 296.086,43 21.137,68
abr-28 4,339.098,99 173.522,69 3.838.256,51 305.509,40 21.810,38
mai-28 4.477.191,08 179.045,06 3.960.409,26 315.232,25 22.504,50
jun-28 4.619.677,95 184.743,18 4.086.449,52 325.264,54 23.220,71
jul-28 4.766.699,48 190.622,65 4.216.501,03 335.616,10 23.959,71
ago-28 4.918.399,98 196.689,23 4.350.691,43 346.297.11 24.722.23
set-28 5.074.928,36 202.948,87 4.489.152,44 357.318,03 25.509,01
out-28 5.236.438,26 209.407,73 4.632.019,99 368.689,70 26.320,84
nov-28 5.403.088,23 216.072,15 4.779.434,31 380.423,27 27.158,50




dez-28 5.575.041,84 222.948,65 4.931.540,09 392.530,27 28.022,82
jan-29 4.029.252,49 161.131,78 3.664.174,18 283.693,57 20.252,95
fev-29 4.158.766,12 166.311,09 3.678.738,65 202.812,43 20.903,94
mar-29 4.292.44275 171.656,89 3.796.985,59 302.224,40 21.575,87
abr-29 4,430.416,20 177.174,51 3.919.033,39 311.938,91 22,269,39
mai-29 4.572.824,57 182.869,50 4.045.004,21 321.965,66 22.985,20
jun-29 4.719.810,43 188.747,53 4.175.024,16 332.314,72 23.724,02
jul-29 4.871.520,90 194.814,51 4.309.223,38 342.996,42 24.486,59
ago-29 5.028.107,85 201.076,50 4.447.736,21 354.021,47 25.273,67
set-29 5.189.728,03 207.539,77 4.590.701,31 365.400,90 26.086,05
out-29 5.356.543,23 214.210,79 4.,738.261,79 377.146,11 26.924,54
nov-29 5.528.720,42 221.096,24 4.890.565,35 389.268,84 27.789,99
dez-29 5.706.431,96 228.203,01 5.047.764,45 401.781,25 28.683,25
jan-30 4.109.704,94 164.349,11 3.635.340,38 289.358,11 20.657,34
fev-30 4.243.108,20 169.683,98 3.753.345,51 298.750,83 21.327,89
mar-30 4.380.841,80 175.192,01 3.875.181,14 308.448,45 22.020,20
abr-30 4.523.046,31 180.878,84 4.000.971,63 318.460,85 22.734,99
mai-30 4.669.866,85 186.750,26 4.130.845,34 328.798,26 23.472,98
jun-30 4.821.453,27 192.812,28 4.264.934,83 339.471,23 24.234,93
jul-30 4.977.960,26 199.071,07 4.403.376,93 350.490,65 25.021,61
ago-30 5.139.547,56 205.533,02 4.546.312,94 361.867,77 25.833,82
set-30 5.306.380,06 212.204,74 4.693.888,73 373.614,20 26.672,40
out-30 5.478.628,05 219.093,02 4.846.254,91 385.741,92 27.538,20
nov-30 5.656.467,29 226.204,90 5.003.566,98 398.263,31 28.432,11
dez-30 5.840.079,29 233.547,63 5.165.985,48 411.191,15 29,355,03
jan-31 4.191.226,91 167.609,22 3.707.452,64 295.097,95 21.067,11
fev-31 4.328.601,41 173.102,89 3.828.970,62 304.770,28 21.757,62
mar-31 4.470.478,59 178.776,63 3.954.471,56 314.759,64 22.470,76
abr-31 4.617.006,03 184.636,33 4.084.086,01 325.076,41 23.207,28
mai-31 4.768.336,15 190.688,10 4.217.948,78 335.731,34 23.967,93
jun-31 4.924.626,37 196.838,22 4.356.199,13 346.735,50 24.753,52
jul-31 5.086.039,27 203.393,20 4.498.980,87 358.100,33 25.564,86
ago-31 5.252.742,75 210.059,76 4.646.442,53 369.837,67 26.402,79
set-31 5.424.910,21 216.944,82 4,798.737,48 381.959,72 27.268,19
out-31 5.602.720,75 224.055,55 4.956.024,16 394.479,10 28.161,95
nov-31 5.786.359,33 231.399,34 5.118.466,17 407.408,81 29.085,00
dez-31 5.976.016,97 238.983,85 5.286.232,49 420.762,32 30.038,31
jan-32 4.273.831,33 170.912,61 3.780.522,40 300.914,00 21.482,32
fev-32 4.415.259,90 176.568,41 3.905.626,52 310.871,77 22.193,20
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mar-32 4.561.368,59 182.411,36 4.034.870,54 321.159,07 22.927 .62
abr-32 4.712.312,27 188.447,68 4.168.391,48 331.786,78 23.686,33
mai-32 4.868.250,95 194.683,74 4.306.330,87 342.766,19 24.470,15
jun-32 5.029.349,91 201.126,17 4.448.834,91 354.108,92 25.279,91
jul-32 5.195.779,91 207.781,78 4.596.054,65 365.827,01 26.116,47
ago-32 5.367.717,38 214.657,65 4.748.146,16 377.932,86 26.980,71
set-32 5.545.344,56 221.761,05 4.905.270,64 390.439,33 27.873,55
out-32 5.728.849,73 229.099,51 5.067.594,65 403.359,65 28.795,93
nov-32 5.918.427,42 236.680,81 5.235.290,24 416.707,53 29.748,84
dez-32 6.114.278,56 244.512,99 5.408.535,17 430.497,11 30.733,28
jan-33 4,357.531,29 174.259,81 3.854.561,26 306.807,19 21.903,03
fev-33 4.503.098,00 180.081,10 3.983.325,86 317.056,32 22.634,72
mar-33 4.653.527,47 186.096,84 4.116.391,95 327.647,83 23.390,85
abr-33 4,808.982,16 192.313,55 4.253.903,21 338.593,16 24.172,24
mai-33 4.969.629,93 198.737,94 4.396.008,14 349.904,13 24.979,73
jun-33 5.135.644,27 205.376,93 4.542.860,19 361.592,95 25.814,20
jul-33 5.307.204,44 212.237,71 4.694.617,95 373.672,24 26.676,54
ago-33 5.484.495,71 219.327,67 4.851.445,30 386.155,05 27.567,69
set-33 5.667.709,54 226.654,48 5.013.511,58 399.054,86 28.488,61
out-33 5.857.043,76 234.226,05 5.180.991,82 412.385,59 29.440,30
nov-33 6.052.702,84 242.050,55 5.354.066,86 426.161,65 30.423,77
dez-33 6.254.898,07 250.136,44 5.532.923,61 440.397,91 31.440,10
jan-34 4.442.340,05 177.651,35 3.929.580,93 312.778,45 22.329,32
fev-34 4.592.130,20 183.641,54 4.062.081,48 323.324,94 23.082,24
mar-34 4.746.971,08 189.833,70 4.199.049,78 334.227,06 23.860,54
abr-34 4.907.033,01 196.234,65 4,340.636,49 345.498,77 24.665,09
mai-34 5.072.492,02 202.851,44 4.486.997,32 357.146,49 25.496,77
jun-34 5.243.530,11 209.691,34 4.638.293,26 369.189,03 26.356,49
jul-34 5.420.335,38 216.761,87 4.794.690,70 381.637,62 27.245,19
ago-34 5.603.102,31 224.070,81 4.956.361,67 394.505,96 28.163,87
set-34 5.792.031,91 231.626,19 5.123.483,99 407.808,21 29.113,62
out-34 5.987.331,98 239.436,34 5.296.241,46 421.558,99 30.095,19
nov-34 6.189.217,32 247.509,83 5.474.824,09 435.773,43 31.109,96
dez-34 6.397.909,98 255.855,55 5.659.428,31 450.467,17 32.158,95
jan-35 4.528.270,99 181.087,78 4.005.593,25 318.828,71 22.761,25
fev-35 4.682.371,15 187.250,32 4.141.906,33 329.678,67 23.535,83
mar-35 4.841.715,45 193.622,57 4.282.858,24 340.897,86 24.336,77
abr-35 5.006.482,34 200.211,68 4.428.606,84 352.498,85 25.164,97
mai-35 5.176.856,36 207.025,02 4.579.315,36 364.494,63 26.021,35
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jun-35 5.353.028,33 214.070,23 4.735.152,60 376.898,63 26.906,88
jul-35 5.535.195,55 221.355,18 4.896.293,08 389.724,75 27.822,54
ago-35 5.723.562,04 228.888,05 5.062.917,29 402.987,35 28.769,36
set-35 5.918.338,78 236.677,27 5.235.211,83 416.701,28 29.748,40
out-35 6.119.743,90 244.731,56 5.413.369,67 430.881,91 30.760,75
nov-35 6.328.002,97 253.059,94 5.597.590,35 445.545,12 31.807,56
dez-35 6.543.349,24 261.671,74 5.788.080,18 460.707,33 32.890,00
jan-36 4.615.337,66 184.569,61 4.082.610,21 324.958,95 23.198,89
fev-36 4.773.835,69 190.808,03 4.222.813,53 336.118,55 23.995,58
mar-36 4.937.776,79 197.464,11 4.367.831,66 347.661,40 24.819,62
abr-36 5.107.347,89 204.245,34 4.517.829,93 359.600,64 26.671,97
mai-36 5.282.742,33 211.259,45 4.672.979,39 371.949,90 ~ 26.553,59
. jun-36 5.464.160,10 218.514,44 4.833.456,93 384.723,25 27.465,48
jul-36 5.651.808,04 226.018,57 4.999.445,52 397.935,26 28.408,69
ago-36 5.845.900,10 233.780,41 5.171.134,42 411.600,99 29.384,29
set-36 6.046.657,60 241.808,80 5.348.719,39 425.736,02 30,393,392
out-36 6.254.309,43 250.112,90 5.532.402,92 440.356,47 31.437,15
nov-36 6.469.092,35 258.702,17 5.722.394,42 455.479,01 32.516,75
dez-36 6.691.251,26 267.586,42 5.918.910,54 471.120,88 33.633,42
jan-37 4.703.553,76 188.097 42 4.160.643,93 331.170,11 23.642,31
fev-37 4.866.538,80 194.615,27 4.304.816,35 342.645,64 24.461,55
mar-37 5.035.171,52 201.358,98 4.453.984,55 354.518,81 25.309,18
abr-37 5.209.647,61 208.336,36 4.608.321,66 366.803,41 26.186,18
mai-37 5.390.169,55 215.555,52 4.768.006,77 379.513,69 27.093,57
jun-37 5.576.946,83 223.024,84 4.933.225,21 392.664,39 28.032,40
jul-37 5.770.196,23 230.752,97 5.104.168,70 406.270,79 29.003,76
. ago-37 5.970.142,00 238.748,90 5.281.035,64 420.348,67 30.008,78
set-37 6.177.016,19 247.021,90 5.464.031,28 434.914,37 31.048,63
out-37 6.391.058,87 255.581,58 5,653.367,99 449.984,79 32.124,51
nov-37 6.612.518,44 264.437,85 5.849.265,49 465.577 42 33.237,68
dez-37 6.841.651,92 273.601,01 6.051.951,13 481.710,37 34.389,41
jan-38 4.792.933,15 191.671,74 4.239.706,66 337.463,18 24.091,57
fev-38 4.960.495,67 198.372,65 4.387.928,20 349.261,00 24.933,82
mar-38 5.133.916,24 205.307,83 4.641.331,62 361.471,28 25.805,51
abr-38 5.313.399,65 212.485,46 4.700.098,07 374.108,43 26.707,68
mai-38 5.499.157,85 219.914,02 4.864.415,06 387.187,39 27.641,39
jun-38 5.691.410,23 227.602,28 5.034.476,61 400.723,59 28.607,75
jul-38 5.890.383,81 235.559,33 5.210.483,58 414.733,02 29.607,88
ago-38 6.096.313,57 243.794,57 5.392.643,80 429.232,22 30.642,98
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set-38 6.309.442,71 | 252.317,71 5.581.172,41 444.238,32 31.714,27
out-38 6.530.022,91 | 261.138,82 5.776.292,04 459.769,04 32.823,01
nov-38 6.758.314,67 | 270.268,31 5.978.233,12 475.842,72 33.970,52
dez-38 6.994.587,58 | 279.716,98 6.187.234,13 492.478,34 35.158,14
jan-39 4.883.489,83 | 195.293,15 4.319.810,79 343.839,13 24.546,75
fev-39 5.056.721,64 | 202.180,79 4.472.162,67 356.965,72 25.412,47
s S| mar-39 5.234.027,75 | 209.311,33 4.629.887,71 368.519,98 | 26:308,72
abr-39 541862239 | 216.693,36 4.793.175,43 381.517,01 27.236,58
mai-39 5609.727,35 | 224.33575 4.962.222,02 394.972,42 28.197,17
jun-39 5.807.572,23 | 232.247,66 5.137.230,56 408.902,38 29.191,63
jul-39 6.012.394,75 | 240.438,61 5.318.411,34 423.323,62 30.221,17
ago-39 6.224.440,98 | 24891844 5.505.982,04 438.253,48 31.287,01
set-39 6.443.96569 | 257.697,35 5.700.168,02 453.709,88 32.390,45
out-39 6.671.23264 | 266.785,86 5.901.202,58 469.711,40 33.532,80
nov-39 6.906.514,89 | 276.194,91 6.109.327,26 486.277,27 34.715,44
dez-39 7.150.095,11 | 285.935,81 6.324.792,13 503.427,39 35.939,79
jan-40 4.975.237,99 | 198.962,20 4.400.968,88 350.298,98 25.007,92
fev-40 5.152.232,22 | 206.040,29 4.557.533 47 362.760,88 25.897,58
mar-40 5.335523,04 | 213.370,18 4.719.667,86 375.666,11 26.818,89
abr-40 5.525.334,43 | 220.960,83 4.887.570,18 389.030,44 27.772,97
mai-40 5.721898,36 | 228.821,52 5.061.445,64 402.870,21 28.760,99
jun-40 5.925455,06 | 236.961,85 5.241.506,72 417.202,33 29.784,17
jul-40 6.136253,30 | 245.391,78 5.427.973,47 432.044,32 30.843,74
ago-40 6.354550,69 | 254.121,60 5.621.073,79 447.414,31 31.941,01
set-40 6.580.614,02 | 263.161,98 5.821.043,65 463.331,08 33.077,31
out-40 6.814.719,56 | 272.523,97 6.028.127 45 479.814,10 34.254,03
nov-40 7.057.153,41 | 282.219,02 6.242.578,26 496.883,50 35.472,62
dez-40 7.308211,85 | 292.258,97 6.464.658,17 514,560,15 36.734,56
jan-41 5.068.191,95 | 202.679,48 4.483.193,58 356.843,73 25.475,15
fev-41 5.250043,13 | 209.951,80 4.644.054,51 369.647,60 26.389,22
mar-41 5.438419,30 | 217.485,05 4.810.687,28 382.910,88 27.336,09
e abr-41 5.633554,57 | 225.288,61 4.983.298,97 396.650,06 28.316,94
mai-41 5.83569147 | 233.372,16 5.162.104,13 410.882,21 29.332,97
jun-41 6.045081,22 | 241.74576 5.347.324,97 425.625,03 30.385,46
jul-41 6.261.984,05 250.419,81 5.539.191,69 440.896,83 31.475,72
ago-41 6.486.669,56 259.405,09 5.737.942,77 456.716,59 32.605,10
set-41 671941697 | 268.712,78 5.943.825,21 473.103,99 33.775,00
out-41 6.960.515,56 | 278.354,43 6.157.094,89 490.079,38 34.986,87
nov-41 7.210.264,99 | 288.342,03 6.378.016,87 507.663,86 36.242,23
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dez-41 7.468.975,65 298.688,00 6.606.865,73 525.879,28 37.542,64
jan-42 5.162.366,20 206.445,55 4.,566.497,73 363.474,40 25.948,52
fev-42 5.349,170,25 | . 213,915,94 4,731.739,84 376.626,99 .. 26,887,48
mar-42 5.5642.733,94 221.656,65 4.902.961,35 390.255,52 27.860,43
abr-42 5.743.301,87 229.677,46 5.080.378,64 404.377,20 28.868,58
mai-42 5.951.127,51 237.988,50 5.264.215,91 419.008,89 29.913,21
jun-42 6.166.473,47 246.600,30 5.454.705,46 434.172,07 30.995,64
jul-42 6.389.611,88 255.523,71 5.652.088,02 449.882,91 32.117,24
ago-42 6.620.824,72 264.770,02 5.856.613,01 466.162,26 33.279,43
set-42 6.860.404,17 274,350,92 6.068.538,89 483.030,68 34.483,67
out-42 7.108.652,98 284.278,52 6.288.13347 500.509,51 35.731,48
nov-42 7.365.884,85 294.565,34 6.515.674,24 518.620,81 37.024,45
dez-42 7.632.424,85 305.224,41 6.751.448,74 537.387,49 38.364,21
jan-43 5.257.775,42 210.261,02 4.650.894,30 370.192,02 26.428,09
fev-43 5.449.629,64 217.933,36 4.820.603,66 383.700,18 27.392,44
mar-43 5.648.484,55 225.885,66 4.996.505,65 397.701,26 28.391,98
abr-43 5.854.595,59 234.128,15 5.178.826,23 412.213,22 29.427,99
mai-43 6.068.227,55 242.671,39 5.367.799,62 427.254,73 30.501,81
jun-43 6.289.654,86 251.526,38 5.5663.668,58 442 845,09 31.614,81
jul-43 6.519.161,96 260.704,48 5.766.684,72 459.004,34 32.768,42
ago-43 6.757.043,69 270.217,49 5.977.108,85 475.753,23 33.964,13
set-43 7.003.605,64 280.077,62 6.195.211,27 493.113,28 35.203,47
out-43 7.259.164,53 290.297,55 6.421.272,16 511.106,80 36.488,03
nov-43 7.524.048,67 300.890,39 6.655.581,93 529.756,89 37.819,46
dez-43 7.798.598,34 311.869,77 6.898.441,57 549.087,52 39.199,48
jan-44 5.354.434,43 214.126,46 4.736.396,40 376.997,63 26,913,94
fev-44 5.551.437,56 222.004,71 4.910.660,35 390.868,32 27.904,18
mar-44 5.755.688,93 230.172,82 5.091.335,91 405.249,35 28.930,84
abr-44 5.967.455,22 238.641,46 5.278.658,98 420.159,50 29.995,28
mai-44 6.187.012,93 247.421,68 5.472.874,14 435.618,22 31.098,88
jun-44 6.414.648,71 256.524,94 5.674.234,97 451.645,72 32.243,09
jul-44 6.650.659,80 265.963,14 5.883.004,36 468.262,90 33.429,39
ago-44 6.895.354,32 275.748,60 6.099.454,91 485.491,47 34.659,34
set-44 7.149.051,77 285.894,08 6.323.869,22 503.353,93 35.934,55
out-44 7.412.083,39 296.412,85 6.556.540,29 521.873,58 37.256,67
nov-44 7.684.792,61 307.318,62 6.797.771,92 541.074,63 38.627,44
dez-44 7.967.535,48 318.625,65 7.047.879,07 560.982,13 40.048,64
jan-45 5.452.358,22 218.042,48 4.823.017,29 383.892,30 27.406,16
fev-45 5.654.610,44 226.130,64 5.001.924,45 398.132,57 28.422,77
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mar-45 5.864.365,10 | 234.518,83 5.187.468,08 412.901,08 29.477,10
abr-45 6.081.90049 | 243.218,18 5.379.894,35 428.217,42 30.570,54
mai-45 6.307.50523 | 252.240,22 5.579.458,57 444.101,91 31.704,53
jun-45 6.541.478,66 | 261.506,94 5.786.425,51 460.575,62 32.880,60
jul-45 6.784.131,21 | 271.300,73 6.001.069,77 477.660.42 34.100,28
ago-45 7.035.784,81 | 281.364,48 6.223.676,15 495.378,97 35.365,21
set-45 7.206.773,37 | 291.801,54 6.454.539,98 513.754,78 36.677.07
out-45 7.567.443,16 | 302.625,76 6.693.967,58 532.812,23 38.037,58
nov-45 7.848.15329 | 313.85149 6.942.276,62 552.576,61 39.448,57
dez-45 8.139276,21 | 325.493,64 7.199.796,55 573.074,13 40.911,89
jan-46 5.551561,95 | 222.009,68 4.910.770,39 390.877,08 27.904,80
fev-46 5.759.164,91 | 230.311,83 5.094.410,68 405.494,09 28.948,31
mar-46 5.974531,28 | 238.924,43 5.284.918,28 420.657,71 30.030,85
abr-46 6.197.951,35 | 247.85911 | 5482.550,00 436.388,38 31.153,86
mai-46 6.429726,31 | 257.127,91 5.687.572,23 452.707,31 32.318,87
jun-46 6.670.168,60 | 266.743,31 5.900.261,35 469.636,48 33.527,45
jul-46 6.919602,32 | 276.718,29 6.120.904,07 487.198,74 34.781,23
ago-46 7.178.363,72 | 287.066,28 6.349.797,82 505.417,74 36.081,88
set-46 7.446.801,61 | 297.801,24 6.587.251,14 524.318,04 37.431,18
out-46 7.725277,85 | 308.937,65 6.833.584,13 543.925,13 38.830,94
nov-46 8.014.167,82 | 320.490,50 7.089.128,85 564.265,44 40.283,03
dez-46 8.312.860,95 | 332.475,37 7.354.229,76 585.366,38 41.789,43
jan-47 5.652.060,97 | 226.028,69 4.999.669,26 397.953,07 28.409,96
fev-47 5.865.117,80 | 234.548,93 5.188.133,91 412.954,08 29.480,88
mar-47 6.086.205,90 243.390,36 5.383.702,82 428.520,55 30.592,18
abr-47 6.315.628,02 | 252.565,06 5.586.643,78 444.673,82 31.745,36
mai-47 6.553.608,29 | 262.085,61 5.797.234,68 461.435,99 32.942,02
jun-47 6.800.742,72 | 271.965,03 6.015.763,90 478.830,01 34.183,78
jul-47 7.057.099,60 | 282.216,87 6.242.530,67 496.879,71 35.472,35
ago-47 7.323.119,96 | 292.855,16 6.477.845,51 515.609,80 36.809,50
set-47 7.509.168,07 | 303.894,45 6.722.030,64 535.045,93 38.197,05
out-47 7.885.621,93 | 315.349,88 6.975.420,43 555.214,72 39.636,90
nov-47 8.182.873,80 | 327.237,13 7.238.361,86 576.143,77 41.131,03
dez-47 8.491.330,69 | 339.572,47 7.511.214,98 597.861,75 42.681,48
jan-48 5.753.870,78 | 230.100,11 5.089.727,63 405.121,34 28.921,70
fov-48 5.972.486,12 | 238.842,65 5.283.109,19 420.513,72 30.020,57
mar-48 6.199.407,63 | 247.917,35 5.483.838,18 436.490,92 31.161,18
abr-48 6.434.950,91 | 257.336,84 5.692.193,77 453.075,16 32.345,14
mai-48 6.679.443,54 | 267.114,22 5.908.465,72 470.289,52 33.574,07




jun-48 6.933.225,53 277.263,09 6.132.954,82 488.157,93 34.849,70
jul-48 7.196.649,84 287.797,55 6.365.973,26 506.705,23 36.173,80
ago-48 7.470.082,82 298.732,27 6.607.845,11 525.957,24 37.548,20
set-48 7.753.904,74 310.082,45 6.858.906,76 545.940,71 38.974,83
out-48 8.048.510,33 321.863,87 7.119.507,36 566.683,44 40.455,66
nov-48 8.354.309,31 334.092,92 7.390.009,36 588.214,29 41.992,75
dez-48 8.671.726,96 346.786,61 7.670.788,93 610.563,18 43.588,24
jan-49 5.857.007,08 234.224,58 5.180.959,37 412.383,01 29.440,11
fev-49 6.081.287,07 243.193,65 5.379.351,74 428.174,23 30.567,45
mar-49 6.314.155,33 252.506,17 5.585.341,08 444.570,13 31.737,96
abr-49 6.555.940,72 262.175,28 5.799.218,28 461.593,87 32.953,29 ik
mai-49 6.806.984,70 272.214,65 6.021.285,39 479.269,50 34.215,16
jun-49 7.067.641,81 282.638,46 6.251.856,04 497.621,97 35.525,34
jul-49 7.338.280,15 293.461,42 6.491.255,82 516.677,21 36.885,70
ago-49 7.619.281,94 304.698,82 6.739.822,85 536.462,12 38.298,15
set-49 7.911.044,01 316.366,53 6.997.908,15 557.004,65 39.764,68
out-49 8.213.978,41 328.481,02 7.265.876,21 578.333,80 41.287,38
nov-49 8.528.512,96 341.059,41 7.544,105,47 600.479,70 42.868,38
dez-49 8.855.091,85 354.119,46 7.832.988,84 623.473,63 44 509,92
jan-50 5.961.485,72 238.402,73 5.273.378,51 419.739,19 29.965,27
fev-50 6.191.538,07 247.602,64 5.476.876,97 435.936,83 31.121,63
mar-50 6.430.468,10 257.157,57 5.688.228,39 452.759,53 32.322,60
abr-50 6.678.618,37 267.081,22 5.907.735,81 470.231,42 33.569,92
mai-50 6.936.344,71 277.387,82 6.135.713,97 488.377,54 34.865,38
jun-50 7.204.016,65 288.092,16 6.372.489,75 507.223,92 36.210,83
jul-50 7.482.017,99 299.209,57 6.618.402,66 526.797,57 37.608,19
ago-50 7.770.747 34 310.755,99 6.873.805,29 547.126,57 39.059,49
set-50 8.070.618,68 322.748,00 7.139.063,85 568.240,06 40.566,78
out-50 8.382.061,99 335.202,77 7.414.558,67 590.168,31 42.132,25
nov-50 8.705.523,83 348.138,16 7.700.684,78 612.942,77 43.758,12
dez-50 9.041.467,98 361.572,73 7.997.852 42 636.596,09 45.446,74
jan-51 6.067.322,74 242.635,21 5.366.999,25 427.191,02 30.497,26
fev-51 6.303.256,72 252.070,32 5.575.700,45 443.802,77 31.683,18
mar-51 6.548.365,23 261.872,33 5.792.517,19 461.060,49 32.915,21
abr-51 6.803.005,03 272.055,50 6.017.765,08 478.989,30 34.195,15
mai-51~ | 7.067.546,76 | 282.634,66 '6.251.771,96 497.615,28 "35.524.86 |
jun-51 7.342.375,46 293.625,19 6.494.878,43 516.965,55 36.906,28
jul-51 7.627.891,16 305.043,10 6.747.438,35 537.068,28 38.341.,42
ago-51 7.924.509,42 316.905,01 7.009.819,31 557.952,73 39.832,37
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set-51 8.232.661,98 329.228,19 7.282.403,22 579.649,28 41.381,29
out-51 8.552.797,36 342.030,56 7.565.586,83 602.189,53 42.990,44
nov-51 8.885.381,53 355.330,76 7.859.782,32 625.606,28 44.662,17
dez-51 9.230.898,58 369.148,16 8.165.417.91 649.933,61 46.398,90
jan-52 6.174.534,39 246.922,66 5.461.835,94 434.739,63 31.036,16
fev-52 6.416.460,84 256.597,41 5.675.837,92 451.773,31 32.252,20
|_—_mar52 | 6.667.866,28 | _266.651,24._ .5.898.224,78 | .. 46947438 | __ 33.515,88 _
abr-52 6.929.122,13 277.098,99 6.129.325,05 487.869,01 34.829,08
mai-52 7.200.614,33 287.956,09 6.369.480,14 506.984,37 36.193,73
jun-52 7.482.743,95 299.238,60 6.619.044,82 526.848,69 37.611,84
jul-52 7.775.927,79 310.963,16 6.878.387,78 547.491,32 39.085,53
ago-52 8.080.598,95 323.147,11 7.147.892,14 568.942,75 40.616,95
set-52 8.397.207,54 335.808,44 7.427.956,04 591.234,69 42.208,37
out-52 8.726.221,27 348.965,86 7.718.993,21 614.400,04 43.862,15
nov-52 9.068.126,20 362.638,81 8.021.433,60 638.473,05 45.580,73
dez-52 9.423.427,41 376.847,48 8.335.724,01 663.489,27 47.366,65
jan-53 6.283.137,06 251.265,73 5.557.903,10 442.386,18 31.582,05
fev-53 6.531.168,43 261.184,63 5.777.305,34 459.849,69 32.828,77
__mar-53 6.788.991,02 271.495,08 6.005.368,64 478.002,59 34.124,71
abr-53 7.056.991,34 282.212,54 6.242.434,90 496.872,09 35.471,81
mai-53 7.335.571,17 293.353,08 6.488.859,53 516.486,47 36.872,08
jun-53 7.625.148,14 304.933,41 6.745.011,94 536.875,15 38.327,64
jul-53 7.926.156,37 316.970,88 7.011.276,16 558.068,68 39.840,65
ago-53 8.239.047,11 329.483,53 7.288.051,35 580.098,85 41.413,38
set-53 8.564.289,45 342,480,13 7.575.752,44 602.998,67 43.048,21
out-53 8.902.370,96 356.010,18 7.874.810,74 626.802,48 44.747,57
nov-53 9.253.798,48 370.063,93 8.185.674,58 651.545,96 46.514,01
dez-53 9.619.098,86 384.672,48 8.508.809,99 677.266,21 48.350,18
jan-54 6.393.147,35 255.665,09 5.655.215,40 450.131,84 32.135,01
fev-54 6.647.397,72 265.832,69 5.880.118,81 468.033,22 33.412,99
mar-54 6.911.759,43 276.404,65 6.113.966,45 486.646,53 34.741,80
abr-54 7.186.634,60 287.397,04 6.357.114,03 506.000,07 36.123,46
mai-54 7.472.441,33 298.826,59 6.609.931,39 526.123,29 37.560,06
jun-54 7.769.614,37 310.710,69 6.872.803,09 547.046,80 39.053,79
jul-54 8.078.605,74 323.067,40 7.146.128,99 568.802,41 40.606,93
ago-54 8.399.885,45 335.915,53 7.430.324,85 591.423,23 42.221,84
set-54 8.733.942,20 349.274,63 7.725.822,95 614.943,66 43.900,96
out-54 9.081.284,13 363.165,00 8.033.072,77 639.399,48 45.646,87
nov-54 9.442.439,56 377.607,78 8.352.541,67 664.827,89 47.462,21
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dez-54 9.817.957,86 392.624,94 8.684.715,60 691.267,57 49.349,74
jan-55 6.424.894,08 256.934,66 5.683.297,76 452.367,08 32.294,59
fev-55 6.679.133,42 267.101,82 5.908.191,40 470.267,68 33.572,51
mar-55 6.943.433,26 277.671,30 6.141.984,31 488.876,64 34.901,01
abr-55 7.218.191,69 288.659,02 6.385.028,63 508.221,96 36.282,08
mai-55 7.503.822,59 300.081,54 6.637.690,45 528.332,80 37.717,80
jun-55 7.800.756,19 311.956,06 6.900.350,35 549.239,45 39.210,33
jul-55 8.109.439,73 324.300,47 7.173.403,96 570.973,39 40.761,92
ago-55 8.430.338,18 337.133,35 7.457.262,56 593.567,36 42.374,91
set-55 8.763.934,90 350.474,05 7.752.353,73 617.055,40 44.051,72
out-55 9.110.732,37 364.342,65 8.059.121,94 641.472,89 45.794,89
nov-55 9.471.252,95 378.760,05 8.378.029,27 666.856,60 47.607,04
. dez-55 9.846.039,69 303.747,85 8.709.556,07 693.244,77 49.490,90

‘Belo Horizonte,

Loomardle  Frawa  Sthong

ATUARIO — MIBA 3646
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Emisséo de Certificado

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
©2.7 Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Ptblico

Ente Federativo: Unai UF: MG
CNPJ Principal: 18.125.161/0001-77

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO Ne 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta da unigo deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela unido;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

ii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: hitp //vsww previdencia.covbr, pois esta sujeito a cancelamento
por deciséo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrata para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 01/07/2023 N.® 985407 -
VALIDO ATE 28/12/2023 221477

https: flcadprey, previdencia, gov.br/Cadprevipages/ipublico/crphisualizarCrp2.xhim{71d=221477
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Piblico

Ente Federativo: Unai UF: MG
CNPJ Principal: 18.125.161/0001-77

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XlIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N°© 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO
REGULAR EM RELACAO A LEI N°© 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subven¢des em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado estd condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

por decisdo judicial ou administrativa,

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 12/11/2022 N.° 985407 -
VALIDO ATE 11/05/2023 214808
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