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Oficio n° 003/2022 24

Unai (MG), 14 de dezembro de 202_2././

A

Diretora Presidente do Unaprev

Assunto: Abertura de Processo

Senhora Diretora Presidente,

1. Solicitamos a abertura de processo para anilise das Divergéncias entre valores
solicitados em processos de aposentadorias voluntirias, com os apresentados no Calculo
Atuarial aprovado pela Lei n® 3.399/2021, no tocante 4 evolugio remuneratéria no final da
carreira, conforme constantes nas atas do Conselho de administracio, Atas 240 e 241%

2 Por fim, o Presidente do Conselho de Administragdo se pde a inteira disposi¢io para
qualquer esclarecimento necessitio, antecipando seus sinceros votos de estima e distinta

consideragio.

Atenciosamente.

EDSON L O
President onselhb-de
A istracdo

Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Centro — CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 — 3676-8543
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ATA DA 240° (DUCENTESIMA QUADRAGESIMA) REUNIAO/ 5%
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DG /(/
UNAPREV. Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e\ s /

vinte e dois (07/10/2022) as 13:30 (treze horas e trinta minutos), na =

sala de reunido do UNAPREV, reuniu-se o Conselho de
Administragédo com a presenga dos conselheiros: Olimpio Antunes
Ribeiro Neto, Eleuse Alves de Sousa, José Gongalves da Silva, Joice
Lourengo Pinheiro e Edson da Silva Ferrdo, presente ainda a Diretora-
Presidente do Unaprev, Marcia de Oliveira Matos Lira como secretéria
nos termos do §2° do Artigo 22 da Lei n° 2.297/2005, o Assessor
Administrativo, Juridico e Legislativo, Dr. Eustaquio Ferreira Junior e o
Controlador Interno, Thyago de Souza Lima. Ficando registrada a
auséncia da conselheira Sonia Pereira dos Santos Lara. O
Presidente Edson procedeu & abertura da reunido as 13:38h,
dispensando a leitura da ata referente a reunido anterior, sendo que a
mesma ja havia sido encaminhada por e-mail. Apés, os conselheiros
aprovaram e passaram a assinatura da ata. Em seguida, o Senhor
Presidente dispds sobre o edital da reunido e prosseguiram com a
analise dos processos. 01) Processo Administrativo n® 022/2022,
versando sobre Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo,
com base na Lei Municipal n°® 2.297/2005, tendo como interessada
Junia Sueli Coimbra Mota; Apés analisado individualmente pelos
conselheiros, a decisdo foi unanime pelo DEFERIMENTO do pedido
de aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 51 e 30, §1° da Lei
n® 2.297/2005, seguindo parecer do Procurador Geral do Municipio.
02) Processo Administrativo n° 055/2022, versando sobre
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com base na Lei
Municipal n°® 2.297/2005, tendo como interessado Adao Pinto
Cordeiro; Apds analisado individualmente pelos conselheiros, a
deciséo foi unénime pelo DEFERIMENTO do pedido de aposentadoria
voluntaria nos termos do artigo 51 e 30, §3° da Lei n° 2.297/2005,
seguindo parecer do Procurador Geral do Municipio. 03) Processo
Administrativo n® 088/2022, versando sobre Aposentadoria voluntaria
por idade, com base na Lei Municipal n® 2.297/2005, tendo como
interessada  Maria Aparecida Gomes; Apés analisado
individualmente pelos conselheiros, a decisdo foi uné&nime pelo
DEFERIMENTO do pedido de aposentadoria voluntaria nos termos do
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artigo 31 e 55 da Lei n°® 2.297/2005, seguindo parecer do Procurador/

Geral do Municipio. 04) Processo Administrativo n° 095/2022
versando sobre Aposentadoria voluntaria, com base na Lei Munlmpal
n® 2.297/2005, tendo como interessado Vilmar Nunes de Magalh3es;
Apé6s analisado individualmente pelos conselheiros, a decisdo foi
unanime pelo INDEFERIMENTO do pedido de aposentadoria
voluntaria por ndo possuir 0s requisitos necessarios, nos termos da
Lei n® 2.297/2005, seguindo parecer do Procurador Geral do
Municipio. 05) Foi incluido na pauta o: a) Processo Administrativo n°
054/2022, versando sobre aposentadoria voluntaria, com base na Lei
Municipal n° 2.297/2005, tendo como interessado José Moreira
Sobrinho; Apés analise individualmente pelos conselheiros, a decisdo
foi unanime pela extingdo do processo, sem resolugdo do meérito,
diante da impossibilidade de analise do direito sem atualizagdo da
CTC (certidao de tempo de contribuigdo) junto ao INSS, seguindo
parecer do Procurador Geral devido a necessidade de comprovagao
do tempo de contribuigdo do periodo no qual o servidor fez jus aos
seus quinquénios, vedada a sua desaverbagdo nos termos do artigo
96, inciso 8° da Lei 8.213/91. b) Processo Administrativo n° 065/2022,
versando sobre aposentadoria voluntaria, com base na Lei Municipal
n°® 2.297/2005, tendo como interessada Shirley Rosa Martinho
Carvalho; Apés anélise individualmente pelos conselheiros, a deciséo
foi unadnime pela extingdo do processo, sem resolugdo do meérito,
diante da impossibilidade de andlise do direito sem atualizagéo da
CTC (certiddo de tempo de contribuigdo) junto ao INSS, seguindo
parecer do Procurador Geral devido a necessidade de comprovacéo
do tempo de contribuicdo do periodo no qual o servidor fez jus aos
seus quinquénios, vedada a sua desaverbagdo nos termos do artigo
96, inciso 8° da Lei 8.213/91. C) Processo Administrativo n°® 077/2022,
versando sobre aposentadoria voluntaria, com base na Lei Municipal
n® 2.297/2005, tendo como interessada Cordolina Maria de Jesus;
Apés andlise individualmente pelos conselheiros, a deciséo foi
unanime pela extingdo do processo, sem resolugdo do merito, diante
da impossibilidade de anélise do direito sem atualizagdo da CTC
(certiddo de tempo de contribuigdo) junto ao INSS, seguindo parecer
do Procurador Geral devido a necessidade de comprovagéo do tempo

de contribuicdo do periodo no qual o servidor fez jus aos seus
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quinquénios, vedada a sua desaverbagdo nos termos do artigo 96, ~ e
inciso 8° da Lei 8.213/91. 06) Outros assuntos inerentes ao Instituto, .
a) Aplica¢goes Financeiras, O Presidente Edson apresentou para al\;\';; 3
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ciéncia dos Conselheiros o relatério da rentabilidade financeira do .

més de setembro de 2022, que apresentou oscilagdes positivas no
valor de R$ 1.081.017,91 (um milh&o, oitenta @ um mil e dezessete
reais e noventa e um centavos), com fechamento até o dia 30/09/2022
com saldo acumulado da carteira de investimentos em
R$109.731.949,14 (cento e nove milhdes, setecentos e trinta e um mil,
novecentos e quarenta e nove reais e quatorze centavos). Em seguida
passaram para analise da ata 952 Reunido Ordinaria do Comité de
Investimentos. Anteriormente a anélise dos novos investimentos, o
presidente passou o relatério do crescimento da folha de pagamento
dos aposentados e pensionistas, com a previsdo de pagamento de
beneficios das 4 (quatro) folhas do exercicio, incluindo o 13°. Apéds
apreciagdo das despesas decidiram por manter as aplicagbes no
Previd RF Perfil e Previd Fluxo RF para garantir o pagamento dos
beneficios. Em seguida optaram que as novas sugestdes de
investimentos propostas pelo Comité sejam analisadas no primeiro
trimestre de 2023. b) Politica de Investimento 2023, a Diretora-
Presidente passou aos conselheiros a Proposta Elaborada pelo
Comité de Investimento com a demonstragdo da Estratégia de
Alocagcdo dos recursos para o exercicio de 2023, e em seguida o
Presidente apresentou aos conselheiros a Politica juntamente com a
Ata 952 do Comité, na qual consta de forma bem clara, as alteragdes
trazidas na proposta do Comité que €& ampliar dando maior
possibilidade de diversificagdo das aplicagbées, de forma a atender a
legislagdo e o interesse do Instituto. Ap6és a Politica ser analisada
individualmente pelos conselheiros decidiu por unanimidade pela sua
aprovagdo. c) Calculo Atuarial 2022, A Diretora Presidente fez uma
explanagdo das pendéncias do municipio de Unai, juntamente ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, o que esta impossibilidade a
renovacdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria, a falta de
encaminhamento do NTA, do DRAA e resultados que dependem de
aprovisionamento do Executivo. Acrescentou que ja oficiou o
Executivo sobre as irregularidades através dos Oficios n° 211 e
212/2022/DIPRE. Os conselheiros passaram para analise das
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irregularidades constantes no extrato do Sistema de Informagdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social, quanto ao equilibrio
financeiro e atuarial, informagées contabeis, previdenciarias e

repasses, e outros critérios que é a adeséo do regime de previdénci‘%

complementar. Depois, o0 controlador Interno apresentou sua
preocupacgao quanto ao reflexo no Unaprev do aumento das despesas
com a folha de aposentados advinda das concessdes indiscriminadas
de promogbes e progressdes dadas pela patrocinadora Prefeitura
Municipal de Unal, para servidores com direito a aposentadoria,
trazendo como exemplo, um processo de pedido de aposentadaria
que a servidora obteve no curto prazo de 03 (trés) meses promogdes
e progressbes utilizando o mesmo intersticio, onde praticamente
dobrou seu salario de contribuigdo. Dando andamento, apresentou o
relatério com 13(treze) aposentados do mesmo cargo, onde a maioria
possui o direito a paridade. Em seguida, o Conselho solicitou reunido
com a Assessoria. Municipal para Assuntos Legislativos e
Administrativos do Executivo para deliberar sobre o assunto. d)
Processo n° 08212/2022(PMU), referente oficio enviado pelo
presidente do Conselho ao Executivo, para regulamentagdo da
paridade dos servidores inativos na Lei n® 3.159/2018. O assessor
administrativo, juridico e legislativo informou a respeito do parecer do
procurador do municipio referente a alteragdo da Lei n° 3.159/2018,
no tocante a paridade dos servidores inativos, o qual pugnou pela
desnecessidade de lei ordindria para regulamentar a aplicacdo da
paridade, posto que a mesma, ja esta -constitucionalmente
determinada. Dando continuidade o aludido assessor informou que ja
constava no Oficio o direito de paridade constitucional, e que a Lei do
Plano de cargos e carreiras da Prefeitura de Unai teve varias
alteragbes, todavia, continua inerte no que tange ao enquadramento
dos servidores inativos. Sendo que o Judiciario tem interpretado de
forma a estender aos aposentados e pensionistas essas alteragdes,
tais como promogdo e progressio apds o encerramento da carreira
com a inatividade. Ainda, demonstrou apreensdo com o aumento dos
processos judiciais em virtude da lacuna da referida Lei Ordinaria.
Apbs deliberagdes o Conselho decidiu por unanimidade, oficiar o
Executivo Municipal novamente, posto que cabe a este o
encaminhamento de projetos para deliberarem sobre os servidores

S



para 04/11/2022. Eu, Marcia de Oliveira Matos Lira
secretaria lavrei a presente ata, que apds, lida e aprovada, sera
assinada pelos Conselheiros do Unaprev.

1’\
Membros Conselheiros: %X
Edson da Silva Ferréo A ;
¥ M
- R

Eleuse Alves de Sousa

Jose Gongalves da Silva

rl'

Joice Lourengo Pinheiro

Olimpio Antunes Ribeiro Neto ,«/m/ﬂ

Sonia Pereira dos Santos Lara — Aus
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ATA DA 2412 (DUCENTESIMA QUADRAGESIMA PRIMEIRA)

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ
DO UNAPREV. Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois

mil e vinte e dois (04/11/2022) as 13:30 (treze horas e trinta minutos}y‘,‘_ |

na sala de reunido do UNAPREV, reuniu-se o Conselho de
Administragdo com a presenga dos conselheiros: Olimpio Antunes
Ribeiro Neto, Eleuse Alves de Sousa e seu suplente Leonir da Silva
Couto, José Gongalves da Silva, Joice Lourengo Pinheiro, Sénia
Pereira dos Santos Lara e Edson da Silva Ferrdo, presente ainda a
Diretora-Presidente do Unaprev, Marcia de Oliveira Matos Lira como
secretaria nos termos do §2° do Artigo 22 da Lei n® 2.297/2005, o
Assessor Administrativo, Juridico e Legislativo, Dr. Eustaquio Ferreira
Janior. O Presidente Edson procedeu a abertura da reunido as
13:35h, dispensando a leitura da ata referente a reunido anterior,
sendo que a mesma ja havia sido encaminhada por e-mail. Apés, os
conselheiros aprovaram e passaram a assinatura da ata. Em seguida,
o Senhor Presidente dispds sobre o edital da reunido e prosseguiram
com a analise dos processos. 01) Processo Administrativo n°
070/2022, versando sobre Aposentadoria voluntéria, com base na Lei
Municipal n° 2.297/2005, tendo como interessada Vanildes Peres da
Cruz; Apds analisado individualmente pelos conselheiros, a decisdo
foi unanime pelo INDEFERIMENTO do pedido de aposentadoria
voluntaria por ndo possuir os requisitos necessarios, nos termos da
Lei n° 2.297/2005, seguindo parecer do Procurador Geral do
Municipio. 02) Processo Administrativo n°® 079/2022, versando sobre
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo, com base na Lei
Municipal n® 2.297/2005, tendo como interessado Paulo Cesar
Rodrigues da Silva; Apds analisado individualmente pelos
conselheiros, a decisdo foi unanime pelo DEFERIMENTO do pedido
de aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 51 e 30, §3° da Lei
n°® 2.297/2005, seguindo parecer do Procurador Geral do Municipio.
03) Processo Administrativo n° 082/2022, versando sobre
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com base na Lei
Municipal n® 2.297/2005, tendo como interessada Maiza América
Guimardaes Gongalves Silva; Apds analisado individualmente pelos
conselheiros, a decisdo foi unanime pelo DEFERIMENTO do pedido
de aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 30 da Lei n°
2.297/2005, seguindo parecer do Procurador Geral do Municipio. 04)



Processo Administrativo n® 103/2022, versando sobre Aposentadoria '

voluntaria por tempo de contribuigdo, com base na Lei Municipal n°
2.297/2005, tendo como interessada Edcéia Alvares da Silva; Apos

analisado individualmente pelos conselheiros, a decis&o foi unanim PMUM

pelo DEFERIMENTO do pedido de aposentadoria voluntaria nos
termos do artigo 51 da Lei n° 2.297/2005, seguindo parecer ¢
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Procurador Geral do Municipio. 05) Processo Administrativo nw w/

101/2022, versando sobre Pensdo por Morte, com base na Lei
Municipal n° 2.297/2005, tendo como interessadas Ana Paula Santos
Machado Ramos, Helena Santos Machado Ramos e Laura Santos
Machado Ramos; Apds analisado individualmente pelos
conselheiros, a decisao foi unanime pelo DEFERIMENTO do pedido
de Pens&@o por Morte em razdo do falecimento do servidor da
Prefeitura Municipal de Unai Juliano Machado Ramos, nos termos do
artigo 41 e seguintes da Lei n° 2.297/2005, seguindo parecer do
Procurador Geral do Municipio. 06) Processo Administrativo n°
097/2022, versando sobre concesséo de promogdo, com base na Lei
Municipal n® 3.201/2019, tendo como interessada Viviane Mendes
Xavier; Apés analisado individualmente pelos conselheiros, a deciséo
foi unéanime pelo DEFERIMENTO da concessdo da promogdo na
carreira de Assistente Administrativo para a Classe |V, Padrdo C da
Tabela de Vencimentos | do Anexo VI da Lei n°® 3.201/2019, seguindo
parecer do Procurador Geral do Municipio. 07) Processo
Administrativo n® 098/2022, versando sobre concessédo de promogéo,
com base na Lei Municipal n°® 3.201/2019, tendo como interessada
Marlene Dias Pereira Albuquerque; Apés analisado individualmente
pelos conselheiros, a decisdo foi unanime pelo DEFERIMENTO da
concessdo da promogdo na carreira de Técnico em Contabilidade
para a Classe IV, Padrdo C da Tabela de Vencimentos | do Anexo VI
da Lei n° 3.201/2019, seguindo parecer do Procurador Geral do
Municipio. 08) Outros assuntos inerentes ao Instituto: a) O Presidente
do Conselho de Administragdo solicitou que o Assessor
Administrativo, Juridico e Legislativo fizesse a leitura do Oficio n°
002/2022. Em seguida, o senhor Eustaquio Ferreira Junior informou a
todos os conselheiros que conforme decidido na 240° (ducentésima
quadragésima) Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo do
Unaprev fora realizada uma reunido com a Assessora Municipal para
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Assuntos Legislativos e Administrativos, a Dra. Tatiane Rocha, da

qual participaram esse assessor, a Diretora Presidente, o Controlador -

Interno do Unaprev e a conselheira Joice Lourengo Pinheiro ficand

decidido que seria realizada uma reunido com o Prefeito Municip f 3 » }

conselho aguardasse a realizagdo de uma reunido com a equipe de
governo para deliberagédo e resposta. Diante da morosidade da
Prefeitura Municipal de Unai o Presidente do Conselho de
Administragdo enviou o Oficio n°® 002/2022 solicitando fotocdpia dos
processos administrativos e as devidas portarias que concederam a
evolugdo remuneratéria no final das carreiras dos servidores
Sebastido Francisco Louzada, Célia Regina da Silva, Alvina Maria da
Siva e Elena da Mota Fernandes Oliveira para analise deste
conselho. Fora informado ainda que a Prefeitura Municipal de Unai
enviou as em 03/11/2022. Diante da complexidade dos processos
administrativos em questdo o Presidente Edson da Silva Ferréo
decidiu pela criagdo de uma Comisséo conjunta com Conselho Fiscal
para realizar sua analise, composta por ele no cargo de presidente,
como relatora a conselheira Joice Lourengo Pinheiro e como
secretario o conselheiro fiscal José Carlos da Costa, com término dos
trabalhos no lapso temporal de 60 (sessenta) dias. Informou ainda,
que a tramitagdo dos processos administrativos para concessdo de
beneficios previdenciarios dos servidores em analise devera aguardar
a conclusdo da comissiao, e que todos os demais processos vindouros
que apresentarem a mesma situagdo de divergéncia tambem
aguardaram o parecer final. Sem nenhuma manifestagéo contraria,
todos de acordo. Em continuidade o Presidente Edson solicitou as
providéncias para requerer ao Presidente do Conselho Fiscal a
participagéo do representante José Carlos da Costa na Comisséao, e o
encaminhamento dos processos para avaliagdo. b) Aplicagdes
Financeiras, O Presidente Edson apresentou para a ciéncia dos
Conselheiros o relatério da rentabilidade financeira do més de outubro
de 2022, que apresentou oscilagdes positivas no valor de R$
1.415.669,85 (um milhdo, quatrocentos e quinze mil, seiscentos e
sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), com fechamento
até o dia 30/10/2022 com saldo acumulado da carteira de
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investimentos em R$111.832.342,35 (cento e onze milhdes;: -

oitocentos e trinta e dois mil, trezentos e quarenta e dois reais e trinta

e cinco centavos). ¢) Processo Administrativo n® 105/2022, referente

ao Recadastramento 2022 — més de Outubro de 2022 informando que
o pensionista Alan Oliveira Rodrigues e a Aposentada Altina Teixeira
do Nascimento ndo compareceram para realizar seu recadastramento,
sendo realizadas inidmeras diligéncias para sua localizagdo, todas
embalde. Apés analisado individualmente pelos conselheiros, a
decisdo foi unanime pela IMEDIATA SUSPENSAO do pagamento do
beneficio de aposentadoria para a Sra. Altina Teixeira do Nascimento
e da pensdo por morte para o Sr. Alan Oliveira Rodrigues por ndo
efetuar o recadastramento anual dentro do prazo estipulado, até que
se regularize a situagdo. d) Calculo Atuarial 2022, a Diretora
Presidente na suas atribuigcbes previstas no artigo 3° da Lei Municipal
n°® 2.198 de 03 de maio 2004 entregou para analise do Conselho de
Administragdo o Calculo Atuarial de 2022, informando que a
morosidade se deu pelas divergéncias dos dados cadastrais
fornecidos pelas patrocinadoras, as quais tiveram de ser corrigidas.
Informou ainda que a pendéncia do Calculo Atuarial no CADPREV
junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia esta sendo resolvida
com envio do NTA, e do DRAA, e as demais pendéncias dependem
de aprovisionamento do executivo, sendo estas, envio de dados
contabeis da Matriz de Saldos Contabeis e aprovagéo da adeséo da
Previdéncia Complementar. Dando continuidade informou do Oficio
Circular n°® 16935/2022 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, documento n° 9000986100/2022, referente orientagbes sobre
as providéncias necessérias para realizagdo da avaliagéo atuarial
2023, com data focal 31/12/2022 para registro das provisdes
matematicas em balango patrimonial, o Tribunal alerta que as
providéncias devem ser adotadas com brevidade, de forma que seus
resultados possam auxiliar a elaboragdo do Balango Patrimonial do
encerramento de 2022. Em seguida o Presidente do Conselho de
Administragdo pediu vistas do Célculo Atuarial informando que apés
analise marcard uma reunido extraordinaria para sua apreciagéo.
Nada mais a tratar ou decidir foi encerrada a reunido, com a
convocagdo para a préxima reunido ordinaria marcada para
16/12/2022. Eu, Marcia de Oliveira Matos Lira .................... secretaria
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lavrei a presente ata, que apés, lida e aprovada, sera assinada pelos fé/
Conselheiros do Unaprev. WUz

Membros Conselheiros: & h S\
Edson da Silva Ferrao 2 g

Eleuse Alves de Sousa W \J\JJ \ \
José Gongalves da Silva %

Joice Lourengo Pinheiro = %
Olimpio Antunes Ribeiro Neto /\\’@L,wﬁ
Sonia Pereira dos Santos Lara /‘
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3 &N NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DEUNAI | ===/
) v 4 Estado de Minas Gerais - CNPJ n.® 03.650.743/0001-03 | ;3=
UNAPREV Instituido pela Lei Municipal n.® 1,794, de 3(\de dezembro de 1.999. /{N L%(
Oficio n° 002/2022 | :
b
' Ao Excelentissimo
Sr. JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito Municipal de Unaf
ComurinAcla ihtamn
Assunto: Divergéncias entre valores solicitados em processos de apoéen Es vohmtz}nasr:ﬁ; P
com os apresentados no Célculo Atuarial aprovado pela n° 3.399/2021, no tocante 2
e evolugdo remuneratoria no final da carreira. )
. Exceléncia,
| 8 Com nossos cordiais cumprimentos{ vimos informar sobre a preocupago

deste Conselho de Administragfio com a evolugfio de alguns servidores da patrocinadora
Prefeitura Municipal de Unai nos meses finais de sua carreira, o que pode aumentar o déficit
atuarial, tal como impactar no equilibrio financeiro do Unapreyv a curtissimo prazo. '

2. Precipuamente importante se faz salientar que a aludida apreensfio se deu apds
andlise por esse que a ao final subscreve dos seguintes processos administrativos visando
aposentadorias voluntdrias:

== a) Processo n° 058/2022 de 20 — Sebasti — declarando na data

‘ do Requerimento ocupante do cargo de Servigos Gerais — Classe III — Padrio A, divergindo
do Demonstrativo de pagamento referente a Outubro/2022 na qual encontra-se na fungéo de
Servigos Gerais — Classe V — Padriio G, com base previdencidria de R$4.012.75 (quatro mil e

e doze reais e setenta e cinco centaves), divergente do Célculo Atuarial que apresenta previsdo
dois mi

para aposentadoria do servidor no valor de Ve reais);

° 066/2022 de 01/07/2022 — Célia ina da Silva — declarando na data do

Requerimento ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, cuja analise da evolugdo da base
previdencidria dos Gltimos meses verificam-se vérias evolugdes remuneratdrias, sendo:

R$6.749.00 (seis g! etecentos e quarenta ¢ nove reais) em igﬂ!gg 22, R$7.160.01 (sete mil

cento e sessenta re € um centavo) em

Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Centrc -- CEP 38.610-039 — Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543
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setenta e quatro e oitenta e trés centavos) em setembro/2022, divergente do Célculo Atuarial

*

que apresenta previsio para aposentadoria do servidor no valor de 4 (cineg il e .\
quinhentos reais e vinte e quatro centavos); I 25 \
\v 9('

A

; \,\é}:}‘ Fﬁg &g
Processo n° 067/2022 de 01/07/2022 — ia da Silva — declarando na data do

Requerimento ocupante do cargo de Servente Escolar — Classe ITI — Padrdo A, divergindo do
Demonstrativo de pagamento referente a Setembro/2022 na qual encontra-se¢ na fungéo de
Servente Escolar — Classe V — Padriio G, com base previdenciaria de R$4.012.75 (quatro mil
e doze reais e setenta e cinco centavos), divergente do Célculo Atuarial que apresenta previsdo
para aposentadoria do servidor no valor de R$2,070.94 (dois mil e setenta reais e noventa e
guatro centavos);

1° 080, - 022 — Elena da Mota Fernandes Oliveira — declarando na
data do Requerimento ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem — Classe V — Padriio C,

divergindo do Demonstrativo de pagamento referente a Outubro/2022 na qual encontra-se na

. fungio de Auxiliar de Enfermagem — Classe V — Padrio G, com base previdencidria de
- R$7.121.31 (sete mil cento e vinte e um reais e trinta ¢ um centavos), divergente do Célculo
3 Atuarial que apresenta previsio para aposentadoria do servidor no valor de WQ-

il e s inte e quatro centavos).

3. Destarte, diante das divergéncias apresentadas o Conselho de Administragdo se
mostra atribulado com possivel resultado do novo Célculo Atuarial referente aos exercicios de-
2021 e 2022, cujas diferencas nas bases previdencidrias tém como consequéncia o aumento do
déficit atuarial do RPPS municipal.

4. Mister se faz ressaltar, que além do déficit atuarial, este Conselho de
Administragdo se mostra apreensivo com o equilibrio financeiro da autarquia de previdéncia,
diante da grande quantidade de aposentados com direito & paridade face aos beneficios
concedidos aos servidores ativos no final da carreira. Q
\

o g e —

2
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5. Assim, SOLICITO a Vossa Exceléncia, para acalentar o 6rgéo do qual pp'esldo .Pr

FOTOCOPIA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS juntamente com AS PORTARIAS /’L
que concederam os beneficios da evolugfio remuneratéria dos servidores (as) g& =

Francisco Louzada, Célia Regina da Silva, Alvina Maria da Silva ¢ da_Mota
Fernandes Oliveira, para andlise dos conselheiros que desejarem dirimir possiveis diividas.

et 6. Certos da colaboragdio de Vossa Exceléncia antecipamos nossos sinceros votos
de estima e distinta considerag#o.
5 Atenciosamente.

Ao

Prefeito Municipal - Gabinete
Prefeitura Municipal de Unai

Praca JK S/N — Centro —Unal - MG
CEP: 38610-029
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ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA ATRAVES DE Ds-:cnsﬂ‘m
QUE CONSTA DA ATA N.2 241, DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO nc REGIME ’
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -~ RPPS DO MUNICIPIO DE UNAI (MG). \ 22 }, o)

E Aos vinte e dois dias do més de novembro de 2022, s 15h e 15min, na sede do UNAPR'EV,iés" )
membros da Comissdo Especial, constituida por decisdo do Conselho de Administragdo do
Unaprev, conforme consta da Ata de reunido n.2 241, para analise dos processos de
aposentadoria dos Servidores Municipais Sebastido Francisco Lousada, Célia Regina da Silva,
Alvina Maria da Silva, Elena da Mota Fernandes Oliveira, Marcelo Lepesqueur Torres e

Genoveva de Jesus Santos. Presentes os membros José Carlos da Costa, Secretdrio, Joice -
i Lourengo Pinheiro, Relatora; ausente o Presidente, Edson da Silva Ferrdo. Dando inicio aos
. trabalhos da reunido, abrindo a reunido, foi decidido que ao final dos trabalhos, com prazo de
60 dias para conclusdo, serd elaborado um relatério com as conclusdes e sugestdes para o
Conselho de Administragdo, os trabalhos foram iniciados com a andlise do processo de
aposentadoria dos servidores Elena da Mota Fernandes e Marcelo Lepesqueur Torres,
consistindo em apuragdes sobre a evolugdo salarial dos mesmos e o cruzamento das
informacdes com os atos que embasaram essas evolugbes salariais, sendo que essa
b metodologia sera usada para os demais servidores citados, os trabalhos avangaram, contudo,
- verificou-se a auséncia de alguns documentos nos processos de dois servidores, sendo
solicitado que se pega & Prefeitura de Unai o envio dos mesmos. As 16:30 h a reunido foi

encerrada, ficando a préxima marcada para o dia 2

Edson da Silva Ferrdo — Presidente

g "'. Joice Lourengo Pinheiro — Relatora V %

José Carlos da Costa — Secretério /\/

e pram——
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Ao Excelentissimo
Sr. JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito Municipal de Unai

seuias evolugdo remuneratéria no final da carreira.

. < Exceléncia,

1 5 Com nossos cordiais gdmprimentos, vimos a vossa presenga informar a
criagido da Comissfio Conjunta do Conselho de Administragiio e Fiscal do Unaprev, para
andlise da evolugf@o remuneratéria de servidores, referentes aos processos de Aposentadoria
Voluntdria; nos quais apresentam as possfveis divergéncias na evolugdo remuneratéria de
servidores da patrocinadora Prefeitura Municipal de Unai, nos meses finais de sua carreira, o
que pode ocasionar aumenta significativo no déficit atuarial com consequente aumento do
Aporte financeiro desta patrocinadora, tal como, impactar no equilibrio financeiro do
Instituto em curtissimo prazo, ¢ ainda para dirimir possfveis diividas destes conselhos.

. 2 Para continuidade dos trabalhos da Comisséo solicitamos as FOTOCOPIAS

= DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS juntamente com AS PORTARIAS que concederam

os beneficios da evolugZo remuneratéria dos servidores (as) & partir do enquadramento do novo

plano de carreira em 20 de julho de 2018, sendo: Genoveva de Jesus Campos, Auxiliar de

B Servicos Gerais, matricula n° 099743 e Marcelo Lepesqueur Torres, Assistente Técnico,
s matricula n° 005410, para avaliagdo da comiss&o.

3. Solicitamos ainda, as FOTOCOPIAS DOS PROCESSOS ADMINSTRATIVOS
juntamente com AS PORTARIAS que concederam O PRIMEIRO BENEFICIO da evolugio
remuneratéria APOS O ENQUADRAMENTO de 2018, dos servidores (as) Sebastido

Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Cenirc — CEP 38,610-039 — Telefone (38) 3676-8563 — 3676-8543
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Francisco Louzada no ano de 2018, Célia Regina da Silva no ano de 2019, Alvina Maria da
Silva no ano de 2018 ¢ Ele a Mota F des O no ano de 2019.

B 4. Certos da colaboragdo de Vossa Exceléncia antecipamos nossos sinceros votos

de estima e distinta considerag&o. Lo
9%
> Atenciosamente.
=
E—" Comissdo Conjunta do Conselho\de Administragdo e Fiscal - Unaprev

Ao

Prefeito Municipal - Gabinete
Prefeitura Municipal de Unai

Praga JK S/N — Centro — Unaf - MG
CEP: 38610-029

L

Rua Calixto Martins de Meio n.° 370, — Centro ~ CEP 38.610-039 — Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543



2

N

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA ATRAVES DE DECISAO &

QUE CONSTA DA ATA N.2 241, DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO REGIME l{)

E PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE UNAI (MG). ?; 2 2

Aos vinte e nove dias do més de novembro de 2022, as 14h e 15min, na sede do UNAPREV\QQ‘: ’/
membros da Comissdo Especial, constituida por decisdo do Conselho de Administragdo do
Unaprev, conforme consta da Ata de reunido n.,2 241, para andlise dos processos de
aposentadoria dos Servidores Municipais Sebastido Francisco Lousada, Célia Regina da Silva,
Alvina Maria da Silva, Elena da Mota Fernandes Oliveira, Marcelo Lepesgueur Torres e
Genoveva de Jesus Santos. Presentes o Presidente, Edson da Silva Ferrdo, o Secretario José
Carlos da Costa, e a Relatora Joice Lourencgo Pinheiro e, ainda, com a presenga do Controlador
. Interno do Unaprev, Thyago de Souza Lima, Iniciando a reunido, foi solicitada a verificagdo da
legalidade da contratacdo de uma consultoria para realizar auditoria sobre os processos, uma
vez que ha indicios de problemas com as concessées de promogdes e progressdoes em
desacordo com a legislacdo, inclusive havendo a possibilidade de ter sido utilizada nos
b processos uma lei, a 2.080/2003, que foi revogada em 2018 pela Lei 3.159/2018, nos atos de
E“"’" concessao das evolugdes na carreira. A auditoria é necessdria para atestar a corregao dos atos
em conformidade com a legislagdo, ou ndo, e possiveis recomendagdes. Ficou o Controlador do
Unaprev de levantar a viabilidade legal da contratacdo e informar na préxima reunido, marcada

para o dia 7/12/2022 As 14:00 h. Nada mais havendo para ser tratado, a presente reunigo foi
encerrada as 15:00 h. ’\ %&

Edson da Silva Ferrdo — Presidente \

Joice Lourengo Pinheiro — Relatora

oo o José Carlos da Costa — Secretdrio OW
O

.
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ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO ESPECIAL DESIGNADA ATRAVES DE DECISAO _ N

8
QUE CONSTA DA ATA N.2 241, DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO RE \\;LM a\
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS DO MUNICIPIO DE UNAI (MG). "

A

o{‘.ﬁ,l%

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de 2022, as 14h e 30min, na sede do UNAPREV, as _qx
membros da Comissdo Especial, constituida por decisdo do Conselho de Administragio do
Unaprev, conforme consta da Ata de reunio n.2 241, reuniram-se com a presenca do
Secretdrio José Carlos da Costa e a Relatora Joice Lourengo Pinheiro, auséncia do Presidente
Edson da Silva Ferrdo, para anadlise dos processos de aposentadoria de Servidores com
divergéncias entre valores solicitados em processos de aposentadorias voluntarias com os
apresentados no Célculo Atuarial, Especificamente nesta data foram analisadas as pastas de
documentos dos servidores Jacson da Silva Lara, Adriane de Souza Aradjo e Silva, Eva Alves
Ribeiro e Hénio Heitor de Miranda Junior, sendo que as apuragdes constardo do relatdrio final
da comissdo, que, alids, ja estd sendo elaborado pela relatora e sera complementado conforme
as informacdes forem sendo apuradas. Foi informado pela Diretora Presidente do Unaprev
Mdrcia que a Prefeitura Municipal de Unai respondeu aos Oficios de n? 001/2022, desta

Comissdo, que solicitava o envio de fotocdpias dos processos administrativos juntamente com
as portarias que concederam os beneficios remuneratérios dos servidores Geovane de Jesus
Campos e Marcelo Lepesqueur Torres, e n.2 002/2022, que solicitou documentos fotocépias
dos processos juntamente com as portarias que concederam os beneficios remuneratdrios dos
servidores Sebastifo Francisco Louzada, Célia Regina da Silva, Alvina Maria da Silva e Elena da
Mota Fernandes. A Comissdo, considerando recessos de fim de ano e diante da complexidade
dos processos e auséncia de documentos, os quais devem ser solicitados junto a Prefeitura
Municipal de Unai, solicita a prorrogacdo do prazo de conclusdo dos trabalhos, que findariam
em inicio de janeiro de 2023, por mais 60 dias, até inicio de marco de 2023. Ficou ainda
definido, considerando a aprovagdo do pedido de prorrogacdo, a realizagdo da préxima reunido
para 03 de fevereiro de 2023. Nada mais havendo para ser tratado, a presente reunido foi

encerrada as 16:15 h.

Edson da Silva Ferrdo — Presidente (ausente)

'I
Joice Lourenco Pinheiro — Relatora ‘/)JMJ_‘ AL e S ,;m)\//f'/:)

José Carlos da Costa — Secretario /1 I ’ﬁ// / -ﬂé}\\
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analise marcara uma reunido extraordindria para sua apreciagio.
Nada mais a tratar ou decidir foi encerrada a reunido, com

16/12/2022. Eu, Marcia de Oliveira Matos Lira 72ees7......

secretaria lavrei a presente ata, que apés, lida e apro —seré
assinada pelos Conselheiros do Unaprev, '

Eleuse Alves de Sousa @W\?ﬁ ‘\‘T 3 2o

ATA DA 242* (DUCENTESIMA QUADRAGESIMA SEGUNDA) REUNIAC
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO UNAPREV. Ao:
dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e doi:
(16/12/2022) as 13:30 (treze horas e trinta minutos), na sala d
reunido do UNAPREYV, reuniu-se o Conselho de Administracéo com :
presenga dos conselheiros: Olimpio Antunes Ribeiro Neto, Eleus:
Alves de Sousa, José Gongalves da Silva, Joice Lourengo Pinheirc
Sénia Pereira dos Santos Lara e Edson da Silva Ferrdo, present:
ainda a Diretora-Presidente do Uriaprev, Marcia de Oliveira Mato
Lira como secretaria nos termos-do §2° do Artigo 22 da Lei n
2.297/2005, o Assessor Administrativo, Juridico e Legislativo, D
Eustaquio Ferreira Junior. O Presidente Edson procedeu a abertur
da reunido as 13:45h, dispensando a leitura da ata referente
reunido anterior, sendo que a mesma ja havia sido encaminhada pc
le-mail. Apés, os conselheiros aprovaram e passaram a assinatura d
ata. Em seguida, o Senhor Presidente dispés sobre o edital d
reunido e prosseguiram com a andlise dos processos. 01) Process
Administrativo n® 102/2022, versando sobre Aposentadoria voluntar
bor tempo de contribuigdo, com base na Lei Municipal n°® 2.297/200:
tendo como interessada Erenicia Maria da Silva Louzada de Mel
Apés analisado individualmente pelos conselheiros, a decisdo f
unanime pelo DEFERIMENTO do pedido de aposentadoria voluntar
hos termos do artigo 51, da Lei n® 2.297/2005, seguindo parecer ¢
Procurador Geral do Municipio; 02) Processo Administrativo.
104/2022, versando sobre Aposentadoria voluntaria por tempo «
contribuicdo, com base na Lei Municipal n® 2.297/2005, tendo con
nteressada Eva Martins de Melo Militdo; Apés analisa:

ndividualmente pelos conselheiros, a decisdo foi unanime pe
PEFER!MENTO do pedido de aposentadoria voluntaria nos term

convocagdo para a préxima reunido ordinaria marcada para)

Membros Conselheiros: o
- B R P
Edson da Silva Ferrao = \0 st

|
|
|

J
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do artigo 51, da Lei n° 2. 297/2005 seguindo parecer do Procurador
EGerai do Mumciplo 03) Processo Administrativo n° 106/2022,
versando sobre pensdo por morte, com base na Lei Municipal n°
12.297/2005, tendo como mteressados Esley Anténio Batista, Letlcial
___Mota Batista e Mariany Mota.Batista; Apds analisado individualmente

pelos conselheiros, comprovada a dependéncia dos requerentes em vu..

relagdio 4 segurada falecida, a  decisdo foi unanime pelﬁ"
DEFERIMENTO dos pedidos de Pensdo por Morte em razao d
falecimento da servidora da Prefeitura Municipal de Unal, Lizeg
_Mota Brand&o nos termos do artigo 41 e 41-A, da Lei n° 2.297/200
""com redacdo dada pela Lei n°® 3.399, de 9 de setembro de 2021,
seguindo parecer do Procurador Geral do Municipio; 04) Processo
Administrativo n® 114/2022, versando sobre concess&o de promogéo,
com base na Lei Municipal n°® 3.201/2019, tendo como interessada
DilvAnia Mendes Mesquita; Apdés analisado individualmente pelos
~"conselheiros, a decisdo foi unanime pelo DEFERIMENTO da
concesséo da promogdo na carreira de Contador para a Classe VI,
|@dréao A da Tabela de Vencimentos |l do Anexo VI da Lei n°
3.201/2019, com efeitos financeiros nos termos do artigo 40, da Lei
r1.n® 3.201/2019, seguindo parecer do Procurador Geral do Municipio;
—+05) Processo Administrativo n® 115/2022, versando sobre suspenséo
do pagamento da pensdo, em virtude da falta de recadastramento
anual, com base na Portaria n°® 859/2017, e 1.181/2022, tendo como
" pensionista Erenilda Rodrigues da Silva Cruz ndo compareceu par]

realizar seu recadastramento, sendo realizadas iniumeras diligéncias
—-para sua localizagédo, todas embalde. Apés analisado individualmente
'pelos conselheiros, a decisdo foi unanime pela |IMEDIATA
'SUSPENSAO do pagamento do seu beneficio por ndo efetuar o
recadastramento anual dentro do prazo estipulado, até que se
regularize a situagdo. 06) Outros assuntos inerentes ao Instituto. a)
__Aplicagdes Financeiras, O Presidente Edson apresentou para &
incia dos Conselheiros o relatério da rentabilidade financeira do
&s de novembro de 2022, que apresentou oscilagdes positivas no
valor de R$ 130.099,50 (Cento e trinta mil noventa e nove reais ¢
cinquenta centavos), com fechamento até o dia 30/11/2022 com
saldo acumulado da carteira de invesiimentos em R$ 112.983.539,38
"I(cento e doze milhées, novecentos e oitenta e trés mil, quinhentos ¢
'trinta e nove reais e trinta e oito centavos); b) Calculo Atuarial 2022,
Exercicio de 2022, data base: 31/12/2021; O presidente Edson
Ferrdo apresentou o calculo elaborado pelo atuario Leonardo
Ferreira Stelmo, MIBA n°® 3646, esclareceu sobre o calculo com a
—sugestdes de mplementagao da EC 103/2019 na integra, e se
alteragdo da maneira como se encontra. Em seguida o Assesso
Administrativo, Juridico e Legislativo Eustaquio Ferreira Junior fe
esclarecimentos do Calculo Atuarial que apresentou 2 Cenarios
serem avaliados, o primeiro exibiu o financiamento do Custc
~-3Suplementar conforme o Déficit apurado na avaliagdo 2022; ja ¢
segundo Cenario contemplou o financiamento do Custo Suplementa
.com aplicagdo das regras de aposentadoria da EC n° 103/2018,
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sendo a reforma ampla das regras do plano de b jpefid’é/s;{d'& RP

(idades, tempo de -contribuicdo, forma de célculo "fi'lreajusj;a‘}hentd de
beneficios, entre outras). O conselheiro Olimpio solicitou-a retirad:
do Calculo Atuarial da pauta, o pedido ndo foi considerado pelc
presidente. Dando continuidade, os conselheiros analisaram e apos
ampla discussd@o o Céalculo Atuarial do Cenario 1 foi aprovado pels
maioria, o conselheiro Olimpio se absteve. Os conselheiros
manifestaram favoraveis prezando pelo Equilibrio Financeiro ¢
Atuarial do RPPS, e atentando para necessidade de discusséo par:
adequacdo da legislagdo municipal previdenciaria em consonancie
com a norma constitucional. ¢) Eleigdo do Presidente e Vice:
Presidente do Conselho de Administragdo do Unaprev para o biénic
2023/2024; nos termos do artigo 24 da Lei n.° 2.297, de 2005
alterado pelo artigo 3° da Lei Municipal n® 2.384/2006. Em seguida ¢
Diretora franqueou a palavra a todos os conselheiros para que os
mesmos se manifestassem quanto ao desejo de candidatar-se ¢
.presidéncia e vice-presidéncia do Conselho de Administragdo dc¢
Unaprev. Dando sequéncia, a conselheira Joice Lourengo Pinheirc
colocou seu nome a disposicdo para concorrer ao cargo de
presidente e o conselheiro Edson da Silva Ferrdo para o cargo de
vice-presidente. Ndo havendo mais candidatos, os mesmos foranm
eleitos por aclamagdo unanime para o Biénio 2023/2024. d) Politice
de Investimento 2023, o Presidente apresentou novamente a Politics
de Investimento/2023 a ser analisada a alteragdo trazida pelo Comité
de Investimento, quanto a taxa de juros da Meta Atuarial. A decisac
do Comité de Investimento de alterar a taxa de juros da Politica de
Investimento aprovada na reunido 240®° do Conselho de
Administragdo de 4,90% para - 4,70%. Seguindo orientagdo do novc
calculo atuarial, e considerando as alteragdes trazidas pela Portariz
n° 1467/22, quanto a taxa de juros pardmetro podera ser acrescide
em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade dz
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos
ultimos 05 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 ‘(sessente
centésimos), considerando que o Instituto ndo alcangou a meta nos
Ultimos 02 (dois) ‘anos, o atual Cenario Econémico, o aumento dc
risco fiscal do Brasil, bem como a inflagdo alta e persistente
inclusive nos Estados Unidos e na Europa. Os conselheiros forarr
unanimes. em seguir a decisdo do comité de alterar a taxa de juros
para 4,70%: da meta atuarial/2023. e) Novos Investimentos, apos
analise dos resultados dos investimentos anual e as sugestdes dc
Comité de manter os novos investimentos nos Fundos QDI que
propiciam maior estabilidade de retorno, aproveitando o momento de
juros mais altos, sobretudo nos fundos que ja possuem investimentos
tanto no BB e CEF, sendo estes, BB Perfil € Fl Brasil TP LP ¢
decisdo foi unanime em seguir ‘as sugestdes do comité de
Investimentos. Sendo mantida também, a aprovacgdo da aplicagédo BE
Previd Fluxo RF, da reunido 2402 f) A comissdo conjunta dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal criada para analise dos
processos de beneficios que apresentam divergéncias entre valores




: \= ,
sclicitados em processo de aposentadorias voluntarias com Bé /'
apresentados no calculo atuarial, aprovado pela Lei n° 3.399/2021.[ 14~
Diante da complexidade da anélise dos processos e auséncia de
documentos, os quais deveram ser solicitados junto a Prefeitura
Municipal de Unal; a Comissédo Conjunta solicita a prorrogagédo do
prazo por igual periodo para conclusdo dos trabalhos, todos de
‘acordo com a prorrogagéo pelo periodo de 60(sessenta) dias. g)
Oficio n® 696/GSC, do Requerimento n® 707/2022, de autoria do
Vereador Paulo Arara, solicitando a relagdo dos nomes dos
servidores que tiveram os beneficios de aposentadoria negados, e as
respectivas motivagées que fundamentaram os indeferimentos; e dos
s&rvidores que tiveram os beneficios de aposentadoria concedidos e
as respectivas motivagdes que fundamentaram os deferidos, do
periodo de janeiro/2022 até a presente data; conforme sugerido pela
assessoria juridica e pelo presidente do envio das copias das atas
P esclarecimentos, todos os conselheiros de acordo com envio
--das copias de todas as atas de 2022 para esclarecimentos das
davic'!as suscitadas. Nada mais a tratar ou decidir foi encerrada a
reunido, com a convocagédo para a proéxima reunido ordindaria
marcada para 06/01/2023. Eu, Marcia de Oliveira Matos Lira
LT eeda .. _secretaria lavrei a presente ata, que apés, lida e
_apr , Sera assinada pelos Conselheiros do Unaprev.
Membros Conselheiros:

Edson da Silva Ferrao

Eleuse Alves de Sousa & (s Qun b Sora

José Gongalves da Silva

.lo.e Lourengo Pinheiro

BTi.mpio Antunes Ribeiro Neto _

Sonia Pereira dos Santos Lara
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ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DACOMISSAO ESPECIAL DESIGNADA ATRAVES DE DECISAO
QUE CONSTA DA ATA N.2 241, DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS DO MUNICIPIO DE UNAI(MG).

Aos trés dias do més de fevereiro de 2023, as 10he 10 min, na sece do UNAPREV, os membros
da Comissdo Especial, constituida por decisdo do Conselho de Administragdo do Unaprey,
conforme consta da Ata de reunido n.2 241, reuniram-se com a presenc¢a do Presidente Edson
da Silva Ferrdo, Secretario José Carlos da Costa e a Relatora Joice Lourenco Pinheiro, para
andlise e aprovacdo do relatério referente a andlise dos processos de aposentadoria de
servidores que gerou o Processo Administrativo n.2 127/2022, processos de aposentadoria que,
aparentemente, apresentaram divergéncias em relacdo as concessdes de promogdes e
progressdes. Iniciou-se a leitura das 42 paginas do relatério na integra, com as andlises,
impressdes e conclusdo. Decidiu-se por incluir cépia da Stimula n.2 473 do Supremo Tribunal
Federal no processo, pois € citado no relatério para embasa-lo. Apds a leitura, foi o mesmo
aprovado por unanimidade. ‘A Comiss3o sugere que o relatério seja enviado primeiramente
para o chefe do executivo municipal, e também para os orgdos fiscalizadores seguintes:
Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Camara Municipal de Unai.
Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a reunjdo as 12:20 horas, com a

elaboragao da presente ata por este secretario, e seg assina rodos os membros.

s w-‘, \&uf\ Ln%fbé/
/ /,._. ../ & ad

Edson da Silva Ferrdo — Presidente

Joice Lourengo Pinheiro — Relatora

...e-.r‘n

José Carlos da Costa — Secretario /

it
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v Estado de Minas Gerais ~ CNPJ n.® 03.650.743/0004+03
UNAPREV Instituido pela Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1,999, ‘

' PROCESSO ADMINISTRATIVO 127/2022

. DATA 03 de fevereiro de 2023
' REQUERENTE Conselho e Administragao
REQUERIDO Comisséo de Averiguacao
ASSUNTO Averiguagdo de possiveis equivocos na concessdo de promogdes e

progressdes dos servidores municipais ADRIANE DE SOUZA
ARAUJO SILVA, ALVINA MARIA DA SILVA, CELIA REGINA DA
SILVA, ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA, EVA ALVES
RIBEIRO, HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR, GENOVEVA DE
JESUS -CAMPOS, JACSON DA SILVA LARA, MARCELO
LEPESQUEUR TORRES e SEBASTIAO FRANCISCO LOUSADA
diante da divergéncia entre valores apresentados em pedido de
Aposentadoria Voluntaria com os previstos no calculo atuarial.

RELATORIO

JOICE LOURENGCO PINHEIRO, membro do Conselho de Administragao
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI —
UNAPREV, e da COMISSAO CONJUNTA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E FISCAL na
qualidade de RELATORA designada na 240? (ducentésima quadragésima) Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragao (fls. 03/07), vem a ilustre presenga de Vossas Senhorias, com todo

respeito e acatamento, apresentar RELATORIO sobre as averiguacdes de possiveis equivocos

na_concessao de promocbes rogressdes dos servidores municipais ADRIANE D QUZA
ARAUIO SILVA, ALVINA MARIA DA SILVA, CELIA REGINA DA SILVA, ELENA DA MOTA

FERNANDES OLIVEIRA, EVA ALVES RIBEIRO, HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR, GENOVEVA
DE JESUS CAMPOS, JACSON DA SILVA LARA, MARCELO LEPESQUEUR TORRES e SEBASTIAO

FRANCISCO LOUSADA, apontando as dividas suscitadas nos termos da legislagdo municipal

vigente:

INTRODUCAO

A primeira parte do relatério devera exibir, ao menos, as informagdes
gerais sobre a instauragdo do procedimento, a identificagdo da Comissao Investigante, a
identificacdo dos servidores envolvidos, a duragéo dos trabalhos, a origem e os fatos investigados.

'& 1/42
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A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNA]

V Estado de Minas Gerais - CNPJ n.® 03.650. T43!0001/£3

UNAPREV Instituldo pela Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1. 993 5

O texto disposto a seguir € meramente exemplificativo, devendo ser
utilizado como inspiragdo, passivel de alteragdo por essa Comissdo Conjunta do Conselho de
Administracao e Fiscal em razéo de situacGes advindas dos casos concretos.

Trata-se do Processo Administrativo n°® 127/2022, instaurado por
intermeédio do Conselho de Administragdo do Unaprev, tendo por objetivo apurar, através da
Comissao Conjunta do Conselho de Administracdo e Fiscal, possiveis equivocos na concesséo de
promogdes e progressdes dos servidores municipais ADRIANE DE SOUZA ARAUJO SILVA,
ALVINA MARIA DA SILVA, CELIA REGINA DA SILVA, ELENA DA MOTA FERNANDES
OLIVEIRA, EVA ALVES RIBEIRO, HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR, GENOVEVA DE

JESUS CAMPOS, JACSON DA SILVA LARA, MARCELO LEPESQUEUR TORRES ek
SEBASTIAO FRANCISCO LOUSADA diante da divergéncia entre valores apresentados en __

pedido de Aposentadoria Voluntaria com os previstos no calculo atuarial.

A presente averiguagao se originou diante da grande discrepancia entre os

valores solicitados pelos servidores em analise e o calculo atuarial aprovado pela Lei Municipal n®

¥

3.399, de 09 de setembro de 2021, observada primeiramente na 2402 (ducentésima quadragésima)

Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 07/10/2022 (fis. 03/07) e apos
reunido com a Assessoria de Assuntos Legisiativos e Administrativos - AMALEGIS e breve analise
dos Processos de Concessao das Promogdes e Progressdes dos servidores ALVINA MARIA DA
SILVA, CELIA REGINA DA SILVA, ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA e SEBASTIAQ
FRANCISCO LOUSADA, fora criada na 2412 (ducentésima quadragésima primeira) Reuniéo

Ordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 04/11/2022 (fls. 08/12) uma comissac B
conjunta com o Conselho Fiscal para realizar a presente analise, composta pelo Conselheiro deg

Administragdo EDSON DA SILVA FERRAO no cargo de Presidente, como Relatora a Conselheira
de Administragdo JOICE LOURENGO PINHEIRO e como Secretério o Conselheiro Fiscal JOSE
CARLOS DA COSTA.

INTRUCAQ PROCESSUAL

Em primeiro plano sugere sejam anexos e este Processo Administrativo n°
127/2022, os processos n° 117/2022, 119/2022, 120/2022, 121/2022, 122/2022, 123/2022,
124/2022, 125/2022, 126/2022 e 113/2022 contendo estes os documentos dos servidores
ADRIANE DE SOUZA ARAUJO SILVA, ALVINA MARIA DA SILVA, CELIA REGINA DA SILVA,

!
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ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA, EVA ALVES RIBEIRO, HENIO HEITOR DEm
MIRANDA JUNIOR, GENOVEVA DE JESUS CAMPOS, JACSON DA SILVA LARA, MARCELO
LEPESQUEUR TORRES e SEBASTIAO FRANCISCO LOUSADA necessarios para andlise da
Comissao Conjunta do Conselho de.Administragéo e Fiscal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 117/2022

SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA

Em resposta ac Oficio n® 002/2022 do Conselho de Administracado (fis.
02/04) fora enviada pela Prefeitura Municipal de Unai o Processo Administrativo n°® 11.206/2022
(fls. 05/41) no qual o servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA, ocupante do cargo de
SERVICOS GERAIS, requer PROMOCAO em 30/05/2022 e o Processo Administrativo n°
11.205/2022 (fls. 42/55) de mesma data requerendo PROMOCAO PROPORCIONAL, dos quais

fago a seguinte analise:

a) Processo Administrativo n°® 11.206/2022

O Processo Administrativo n® 11.206/2022 fora instruido somente com a
avaliagcdo de desempenho de 04 (quatro) anos, sendo estes, 2018 (fls. 07), 2019 (fis. 08), 2020
(fls. 09) e 2021 (fis. 10).

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos “houve promogdo na data de 01/07/2018, cumprindo o intersticio para promogéo
conforme prevé a Lei 3.159/2018, na data de 01/07/2021" (fls. 11).

Ausentes manifestagdes do Secretdrio Municipal de Administragéo, do
Secretario Municipal de Governo e Parecer Juridico por parte do Procurador Geral do Municipio.

Portaria n® 5.884, de 18 de julho de 2022, concedendo a PROMOGAO ao
servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA nos termos do artigo 92 da Lei n® 3.159 de 2018,

3/42
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UNAPREY

resguardando o seu direito adquirido (fls. 13), passando da “CLASSE [II” para a “CLASSE V" (fls.
15). '

Passo a analisar os requisitos e os indicios de legalidade da promogéo
concedida através da Portaria n® 5.884, de 18 de julho de 2022, vejamos o que diz o artigo 92 da
Lein® 3.159 de 2018:

"Art. 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das

Leis n° 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n° 2.186, de 30 de janeiro

de 2004 qUe ja tenham mterstimo para o nivel |l e s geggidore
f: id

cltadas Leis, desde que “tenham adquirido o direito até a ciata dai

publicac@o desta Lei." (grifei)

Através de Decreto n® 4.903 de 20 de julho de 2018 (fis. 64/65), o servidor
SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA foi enquadrado na Tabela | do Anexo VI da Lein® 3.159 de
2018 na CLASSE |, PADRAO A, com vencimento base de R$964,64 (novecentos e sessenta e

quatro reais e sessenta e quatro centavos), sendo agraciado com os beneficios do artigo acima

citado passando para a CLASSE Ill, PADRAQ A da aludida tabela com vencimento base de
R$1.275,74 (um mil duzentos e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) (fls. 63),

Conforme relatério de fls. "5,6, na data da publicacéo da Lei n° 3.159 de
2018 o servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA se encontrava no nivel Il da sua carreira,

fazendo jus & PROMOCAQ para o nivel Ill, desde que sejam analisados os requisitos para ta'

concessdo, os quais ndo foram comprovados, mesmo assim sendo concedido.

Verifica-se que o servidor SEBASTIAQ FRANCISCO LOUZADA n&o faz
jus a promogéo concedida pela Portaria n® 5.884, de 18 de julho de 2022 (fls. 13/16), pois ja fora
anteriormente agraciado pelo direito previsto no artigo 92 da Lei n® 3.159 de 2018.

O artigo 1° da Portaria n° 5.884, de 18 de julho de 2022 cbncede a aludida
promogéo ao servidor SEBASTIAQO FRANCISCO LOUZADA em virtude do preenchimento dos
requisitos exigidos pela Lei n® 3.284, de 27 de dezembro de 2019, a qual passo a analisar:

'& 4142
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e “Art. 8° Fica acrescentado a Lei n° 3.159, de 2018, o seguinte

artigo 91-C: ‘Art. 91-C. Os servidores ocupantes dos cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Servicos Gerais, Atendente, Atendente
de Consultério Dentario, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar
Administrativo Il, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Oficio, Auxiliar de
Oficial de Qbras, Auxiliar de Secretaria, Assistente Administrativo,
Assistente  Técnico, Bombeiro, Borracheiro,  Carpinteiro,
Encarregado de Servigos, Gari, Mestre de Obras, Oficial de Obras,
Oficial de Servigos, Lanterneiro, Soldador, Telefonista, Eletricista,
Eletricista de Autos, Marceneiro, Motorista, Operador de Maquina
Pesada, Mecanico Operador de Maquinas, Agente de Programa de
Esporte, Cultura e Lazer, Auxiliar de Enfermagem, Cadastrador,
Desenhista, Fiscal de Urbanismo, Mecéanico de Maquina Pesada,
Técnico Agricola, Técnico Bibliotecario, Técnico em Contabilidade,

e Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Laboratério, Pintor,
. Pintor Letrista, Rondante, Servente Escolar, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Radiclogia,

Vigia e Vigilante que integravam o quadro de servidores até a
sangdo desta Lei e que eram regidos pela Lei n® 2.080, de 3 de
janeiro de 2003, terdo garantidos mais uma promogao na
carreira, nos percentuais e requisitos desta Lei."

Vejamos entdo os requisitos para concessado da promogao na Lei n® 3.159
de 2018:

Art. 36 A promogéo é a passagem do servidor piblico estivel e

em efetivo exercici uma classe para outra imedlatamente
subsequente e dentro do mesmo padrao alfabético, sendo
limitadas a & (cinco) promog6es no decarrer da carreira, ocbservadas
as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 37 Para concorrer a promogdo, 0 servidor devera,

cumulativamente: | - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na classe em gue se encontre; i - ter

obtido, pelo menos, o minimo na média de s _cinco
dltimas avaliagcoes de de ho funcional, nos termos desta
Lei; e Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo. § 2° Considera-
se como de efetivo exercicio para efeito de promogéo na carreira,
aquele em que o servidor efetivo houver prestado & administragéo
direta ou indireta do Municipio no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, bem como os afastamentos previstos no artigo 35 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unal.

Art. 38 A promocido sera concedida ao servidor apds o

umprimento dos requisitos previstos nos incisos |, Il e lll do

artingo 37 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira.

Portanto, nota-se que o servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA
teria o direito 4 PROMOGAQ concedida através da Portaria n® 5.884, de 18 de julho de 2022,
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somente em 01/07/2023, observando o intersticio previsto no inciso | do artigo 37 da Lei n® 3.159
de 2018.

Também esta equivocada e evolugdo de 02 (duas) CLASSES na carreira
do servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA, posto que, nos termos do artigo 36 da Lei n°
3.159 de 2018, somente avangaria mais 01 (uma) CLASSE passando da CLASSE Il para a
CLASSE IV e ndo da CLASSE |l para a CLASSE V conforme Portaria n® 5.884, de 18 de julho de
2022,

AR

b) Portaria n° 5.950 de 22 de agosto de 2022 =

4

Através da Portaria n® 5.950 de 22 de agosto de 2022, fora concedido a
PROGRESSAO ao servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA nos termos do artigo 3° inciso
Xl da Lei n® 3.159 de 2018, na Lei Ordinaria n® 2.080 e na Sumula 473/STF (fls. 17), passando do
“PADRAQ A’ para 0 "PADRAQ C’ (fls. 38).

O artigo 1° da Portaria n°® 5.950, de 22 de agosto de 2022 concede a
aludida progressdo ao servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA em virtude do
preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei n°® 3.159, de 2018, a qual passo a analisar:

"Art. 27 Progressao é a passagem do servidor de um padrio dr
vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da-
classe de vencimentos a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico”.

"Art. 28 Para fazer jus & progressdao, o servidor devera,

cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatério; Il - ter
cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre; Ili - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na media de suas quatro
ultimas avaliacbes de desempenho, apuradas pela Comisséo de

Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta Lei
e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e
IV - ndo ter sofrido gqualquer alidade prevista nos incisos lI
i, IV e V do artigo 152 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, apds conclusdo do processo disciplinar; § 1° A
progressdo devera ser requerida por escrito pelo servidor. § 2°
Para obter-o grau minimo Indicado no ingiso Ill deste artigo «
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de ponios em sua avaliagao de desempenho funcional. § 3° O
total de pontos é representado pela média da pontuagdo obtida no

B 6/42
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Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido pelo servidor e
no formulario preenchido por seu chefe imediato.”

*Art. 29 A progressdo sera concedida ao servidor apdés o
cumprimento dos requisitos previstos incis Il eIV
do_artigo 28 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira".

Néo consta nos documentos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Unal
no Processo Administrativo n® 117/2022 o Requerimento de Progresséo do servidor SEBASTIAO
FRANCISCO LOUZADA, como prevé o §1° do artigo 28 da Lei n°® 3.159 de 2018, ndo podendo ser
concedida de oficio.

Como a progressao fora concedida utilizando o intersticio previsto no
inciso | do artigo 28 da Lei n° 3.159 de 2018, fora utilizado o periodo compreendido entre
01/07/2018 a 01/07/2022, data a partir da qual comegard a contagem de novo. intersticio para o
servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA.

Assim, utilizado o intersticio supracitado, ndo podera utiliza-lo para a
promogado concedida através da Portaria n° 5.884, de 18 de julho de 2022 nos termos do artigo
97-A da Lei n® 3.159 de 2018, a saber:

“Art. 97-A O intersticio averbado pelo servidor para concorrer 2

rogressio ndo podera ser utilizado amente para concorrer

romo e se trata Lei. Paragrafo Unico. O

intersticio de que trata o caput deste artigo devera ser considerado
a partir da Ultima promogéo ou progress&o a que o servidor fez jus”.

A auséncia de comprovagéo dos titulos impede a analise da evolugdo da
progressdo concedida ao servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA através da Portaria n°
5.950 de 22 de agosto de 2022, restando duvidas se o mesmo passaria do “PADRAO A" para o
“PADRAO B’ ou do “PADRAQ A” para o “PADRAO C".

c) Processo Administrativo n® 11.205/2022

7/42
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O Processo Administrativo n® 11.205/2022 fora instruido somente com a
avaliagio de desempenho de 04 (quatro) anos, sendo estes, 2018 (fls. 45), 2019 (fls. 46), 2020
(fls. 47) e 2021 (fls. 48).

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos “houve a promogéo na data de 01/07/2018, cumprindo o intersticio para promogao
integral em 01/07/2021 e proporcional como prevé o artigo 12 da Lei n°® 3.284 de 27/12/2019" (fls.
49).

e g

DEFERIMENTO da PROMOGAO PROPORCIONAL nos termos da Lei n® 3.284/2019 ao servidc -

. Pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional fora sugerido o j
SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA, ocupante do cargo de SERVICOS GERAIS (fls, 50).

Parecer juridico do Procurado Geral do Municipio (fls. 51) sem
fundamentacgéo legal, simplesmente acolhendo o deferimento da PROMOCAO PROPORCIONAL
ALY sugerida pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, o que dificulta ainda mais a sua analise *= =
legal.

Ausente manifestacdo do Secretario Municipal de Administragdo. Consta
s somente a manifestagdo do Secretario Municipal de Governo (fls. 52/53).

. 3

Portaria n® 6.015, de 19 de outubro de 2022, concedendo a PROMOCAOV
PROPORCIONAL ao servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA no percentual de 12% (doze
pontos percentuais) nos termos da Lei n® 3.284 de 2019, (fis. 54/55). .

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da promogédo proporcional
concedida através da Portaria n°® 6.015, de 19 de outubro de 2022, vejamos o que diz o artigo 12
da Lei n® 3.284 de 2019:

“Art. 12. Os servidores ocupantes dos cargos discriminados nos
artigos 8° 9° e 11 desta Lei, que adquirirem o direito a
aposentadoria antes de completarem o intersticio previsto no
artigo 13 desta Lei terdo assegurado o direito & promocdo de
e forma proporcional e escalonada, da seguinte maneira: a) 1 (um)
ano de intersticio tera direito ao percentual de 3% (trés por
cento); b) 2 (dois) anos de intersticio tera direito ao percentual de 6%

3 8/42
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(seis por cento); c) 3 (trés) anos de intersticio tera direito ao
percentual de 9% (nove por cento); d) 4 (quatro) anos de intersticio
tera direito ao percentual de 12% (doze por cento); e e) 5 (cinco) anos
de intersticio tera direito ao percentual de 15% (quinze por cento). §
e 1° Ao adquirir o direito a aposentadoria, o servidor devera requerer,
por escrito, a promogao proporcional de que trata este artigo,
juntando os documentos que comprovem o direito. § 2° O
requerimento da promogé&o de que trata este artigo devera ser
protocolizado, junto ao |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Unal - Unaprev, antes da entrada do processo de
aposentadoria. § 3° Para fazer jus a promogao proporcional de que
B trata este artigo, deveréo ser observados todos os critérios previstos
na Lei n® 3.159, de 2018, exceto o requisito temporal, que observara
a regra de transigdo disposta nesta Lei".

Conforme apurado anteriormente, apds a concessao da progressao
através da Portaria n° 5.950 de 22 de agosto de 2022, iniciou-se um novo intersticio para o
servidor SEBASTIAO FRANCISCO LOUZADA em 02/07/2022, NAO tendo o mesmo sequer o
: direito a promogao proporcional prevista na alinea “a” do artigo 12 da Lei n°® 3.284 de 2019 sendo
e o adquirido somente em 01/07/2023.

A

CONCLUSAO

Conclui-se qu& as Portarias n® 5.884, de 18 de julho de 2022 e n° 6.015, de

19 de outubro de 2022 ndo possui embasamento legal pelos fundamentos apresentados

anteriormente, e a Portaria n°® 5.950 de 22 de agosto de 2022 apesar de todos os requisitos serem

”. preenchidos ndo ha comprovagdo do requerimento do servidor SEBASTIAO FRANCISCO
LOUZADA, tampouco dos titulos para avangar 02 (dois) PADROES na tabela de vencimentos.

Sugere, portanto, sejam o0s atos administrativos acima mencionados
revistos pela administracdo publica como Ihe é permitido pela Stimula 473 do Supremo Tribunal
Federal.

PROCESSO AbMimgTRA'nyo N° 119/2022
CELIA REGINA DA SILVA

Ef 9/42
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Em resposta ao Oficio n® 002/2022 do Conselho de Administragéo (fls.
02/04) fora enviada pela Prefeitura Municipal de Unai o Processo Administrativo n® 16.167/2022
(fls. 05/23) no qual a servidora CELIA REGINA DA SILVA ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, requer PROGRESSAO POR TITULACAO em 03/08/2022, Portaria n° 5.950, de
19 de setembro de 2022 (fls. 26/49), o Processo Administrativo n® 02340/2018 (fls. 52/55)
requerendo PROMOCAO, e o Processo Administrativo n® 5119/2022 (fls. 56/70) tendo comc
objetivo o Requerimento de Quinquénio, dos quais fago a seguinte analise: '

Primeiramente, a servidora CELIA REGINA DA SILVA fora aprovada e
concurso publico sendo nomeada através do Decreto s/n® de 04 de novembro de 1991 (fls, 71'
para o cargo de SERVICOS GERAIS, tomando posse no mesmo dia (fls. 72).

Acontece que a servidora CELIA REGINA DA SILVA fora “enquadrada” no
cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM através do Decreto s/n°® de 01 de outubro de 2003, nos
termos do §2 ° do artigo 5° da Lei n°® 1.592, de 23 de abril de 1996, com redag¢do dada pela Lei n°
1.856, de 10 de outubro de 2000 (fis. 73).

Verificamos o que diz o do §2 ° do artigo 5° da Lei n® 1.592, de 23 de abril
de 1996, com redacgdo dada pela Lei n® 1.856, de 10 de outubro de 2000:

‘Art. 5° (...) § 2° Os atuais servidores efetivos do cargo de Auxiliar ~—
de Saude, criado pela Lei 1.307 de 02.01.1991, que possuirem o -

vierem a possuir habilitagdo legal para o exercicio da fungac -
devidamente registrada no COREN, oderdo _ requerer
enquadramento no padrao inicial da classe do Cargo de Auxilias

de Enfermagem, remanejando-se a respectiva vaga de um para
outro cargo. (Redagéo acrescida pela Lei n® 1856/2000)."

Acontece que a servidora CELIA REGINA DA SILVA naoc pertencia ao
quadro de servidores do cargo de AUXILIAR DE SAUDE que possuiam o direito do

enquadramento através da lei supracitada.

Desta forma, este ato administrativo também fere o artigo 37, Il da

X
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‘Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos /4%

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito. Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) Il - a_ investidura

em cargo ou emprego ptiblico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na a forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss&o
declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao; (...)."

A servidora CELIA REGINA DA SILVA fora aprovada em concurso publico
sendo nomeada através do Decreto s/n® de 04 de novembro de 1991 (fis. 71) para o cargo de
SERVICOS GERAIS, e ndo para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE, o qual possuia o direito ao
enquadramento para o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, elevando assim, de forma
inconstitucional, os seus vencimentos.

CONCLUSAO

Conclui-se que o Decreto s/n°® de 01 de outubro de 2003 que enquadrou a
servidora CELIA REGINA DA SILVA no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM é
INCONSTITUCIONAL pelo fato da auséncia de aprovacao prévia em concurso publico e auséncia
legislativa que dé embasamento ao ato em questao.

Sugere, portanto, seja o ato administrativo acima mencionado revisto pela

administragdo publica como Ihe é permitido pela Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2022

- ALVINA MARIA DA SILVA

Em resposta ao Oficio n° 002/2022 do Conselho de Administracdo (fis.
02/04) fora enviada pela Prefeitura Municipal de Unai o Processo Administrativo n® 17392/2021
(fls. 05/15) no qual a servidora ALVINA MARIA‘ DA SILVA ocupante do cargo de SERVENTE
ESCOLAR requer PROMOCAO em 06/10/2021 e o Processo Administrativo n® 14027/2022 (fis.
16/29) de 04/07/2022 requerendo PROMOCAO PROPORCIONAL, Portaria n® 5.985 de 19 de

'%/_ 11/42
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setembro de 2022 (fls. 30/32), Processo Administrativo n® 06114/2018 (fls. 37/42) e Processo
Administrativo n° 06056/2022 (fls. 43/57) dos quais fago a seguinte analise:

a) Processo Administrativo n® 17.392/2021

L“. .

O Processo Administrativo n® 17.392/2021 fora instruido somente com a
avaliagdo de desempenho de 03 (trés) anos, sendo estes, 2018 (fls. 07), 2019 (fis. 08), 2020 (fls.
09).

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos—.
Humanos “houve promogdo na data de 01/07/2018, cumprindo o intersticio para promogau-
conforme prevé o artigo 91 da Lei 3.159/2018.” (fls. 10).

A Comisséo de Desenvolvimento Funcional considerou “preenchidos todos
os requisitos objetivos previstos em lel" e manifestou pelo DEFERIMENTO do “requerimento para
fins de conceder a PROMOGAO, nos termos da Lei Municipal n°® 3.159/2018 ao (a) servidor (a) 3
ALVINA MARIA DA SILVA® (fis. 11).

O Secretario Municipal de Administragdo, diante das orientagbes da
Comissédo de Desenvolvimento Funcional, solicitou parecer juridico sobre a legalidade do pedido
da servidora ALVINA MARIA DA SILVA (fls. 12) cujo Procurador Geral do Municipio nar
vislumbrou Obice para a sua concessdo por se ‘tratar de matéria de cunho unicamente
administrativo (interna corporis), com respaldo na legislagdo municipal’ (fls. 13), o que dificulia

ainda mais a sua analise legal.

Portaria n° 5.946, de 22 de agosto de 2022, concedendo a PROMOGAO «
servidora ALVINA MARIA DA SILVA nos termos do artigo 91, paragrafo Unico c/c artigo 92 da Le:
n°® 3.159 de 2018, (fls. 14), passando da “CLASSE III".para a “CLASSE V" (fls. 15).

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da promogdo concedida
através da Portaria n® 5.946, de 22 de agosto de 2022, vejamos o que diz o artigo 92 da Lei !

3.159 de 2018:
gﬁ, 12/42
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“Art, 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das
Leis n° 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n° 2.186, de 30 de janeiro
de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel || e os servidores
gue se encontram ou forem promovidos para o nivel Il que ja
tenham intersticio para o nivel lll, terdo garantidos o direito a
promocdo na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das

citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da
publicagéo desta Lei." (grifei)

Através de Decreto n® 4.903 de 20 de julho de 2018 (fls. 35/36), a
servidora ALVINA MARIA DA SILVA foi enquadrada na Tabela | do Anexo VI da Lei n° 3.159 de
2018 na CLASSE |, PADRAO A, com vencimento base de R$964,64 (novecentos e sessenta e
quatro reais e sessenta e quatro centavos), sendo agraciada com os beneficios do artigo acima
citado passando para a CLASSE Ill, PADRAO A da aludida tabela com vencimento base de
R$1.275,74 (um mil duzentos e setenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) em agosto de
2018 (fis. 63).

Conforme relatério de fls. 33, na data da publicagdo da Lei n® 3.159 de
2018 a servidora ALVINA MARIA DA SILVA se encontrava no nivel || da sua carreira, fazendo jus
a PROMOGCAQ para o nivel Ill, desde que sejam analisados os requisitos para tal concesséo, os
quais ndo foram comprovados, mesmo assim sendo concedido.

Verifica-se que a servidora ALVINA MARIA DA SILVA néo faz jus a
promogao concedida pela Portaria n® 5.946, de 22 de agosto de 2022, pois ja fora anteriormente
agraciada pelo direito previsto no artigo 92 da Lei n° 3.159 de 2018, em agosto de 2018, passando
da CLASSE | (fls. 36) para a CLASSE lll Tabela | do Anexo VI da Lei n® 3.159 de 2018 (fls. 63).

Vejamos ent@o os requisitos para concessao da promogao na Lei n® 3.159
de 2018:

Art. 36.A promog&o é a passagem do servidor ptblico estivel e

efetivo exercicio de a cl ara outra imediatamen
subsequente e denfro do mesmo padrdo alfabético, sendo
limitadas a 5 (cinco) promogdes no decorrer da carreira, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 37 Para concorrer a promogdo, o servidor devera,
cumulativamente: |1 - cumprir o intersticio minimo d inco

‘R 13/42
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anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre; |l - ter
obtido, pelo_menos, o grau minimo _na média de sugg cinco

tltimas avaliag&es de dgsemggnho funclong nos termos desta
Lei; e Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo. § 2° Considera-

se como de efetivo exercicio para efeito de promogao na carreira,
aquele em que o servidor efetivo houver prestado a administragéo
direta ou jndireta do Municipio no exercicio de cargo de provimento
em comlsséoﬂ, bem como os afastamentos previstos no artigo 35 do
Estatuto dﬁs Servidores Ptiblicos Municipais de Unal.

Art. 38 A promocdo sera concedida ao servidor ap6s o

umpri los requisitos previstos nos incisos I, Ii e lll do
artigo 37 desta Lei, cujo pagamento f‘cara condicionado a _
dssponlbshdade financeira. =

Portanto, nota-se que a servidora ALVINA MARIA DA SILVA teria o direito™
& PROMOCAO concedida a_travé§ da Portaria n° 5.946, de 22@3 agosto de 2022, somente em
01/07/2023, observando o intersticio previsto no inciso | do artigo 37 da Lei n° 3.159 de 2018.

Também estd equivocada a eVqugég. de 02 (duas) CLASSES na carreira .
da servidora ALVINA MARIA DA SILVA, posto que, nos termos do artigo 36 da Lei n° 3.159 de
2018, somente avangaria mais 01 (uma) CLASSE passando da CLASSE || para a CLASSE IV e “
néo da CLASSE Ill para a CLASSE V conforme Pértarla n® 5.946, de 22 de agosto de 2022.

b) Portaria n° 5.985 de 19 de setembro de 2022 g
: e

" Através da Portaria n° 5. 985 de 19 de setembro de 2022 fora concedide 2
PROGRESSAQ a serwdora ALVINA MARIA DA SiLVA nos termcas do artigo 3° inciso Xl da Lei n®
3.159 de 2018, na Lei Ordinaria n° 2.080 e na Stmula 473/STF (fls. 30), passando do * P&E?RAO
A" para 0 ‘PADRAQ C’ (fis. 32).

O artigo 1° da Portaria n° 5.985 de 19 de setembro de 2022 concede a
aludida progressdo a servidora ALVINA MARIA DA SILVA em virtude do preenchimento das
requxsms exigidos pela Lei n® 3.159, de 2018, a quai passo a analisar:

‘Art. 27 Progresséo € a passagem do servidor de um adpﬁp L
vencimento para outro, imediatamente subsequente, deniro da
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classe de vencimenios a que perience, observadas as no"rmas,;7
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.”

‘Art. 28 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,
cumulaﬁvamente | - ter cumprido o estagio probatdrio; |l - ter
cumprid ersticio minimo _de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no Qadrao de vencimento em gue se encontre; ||| - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas quatro
dltimas avaliacdes de desempenho, apuradas pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo |X desta Lei

e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e

IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos Il

i i, IVeVdoa 152 do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipaijs, apés concluséo do processo disciplinar; § 1° A

. progressio devera ser requerida por escrito pelo servidor. § 2°

. Para obter o grau minimo indicado no inciso |l deste artigo o

servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do

total de pontos em sua avaliagéo de desempenho funcional. § 3° O

total de pontos & representado pela media da pontuagdo obtida no

— Formulario de Avaliagao de Desempenho preenchido pelo servidor e
i no formulario preenchido por seu chefe imediato.”

“Art. 29 A progressao sera concedida ao servidor apés o

cumprimento dos_requisitos previstos nos incisos I, Il. lli e IV
do artigo 28 desta Lel, cujo pagamento ficard condicionado a
disponibilidade financeira."

Nao consta nos documentos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Unai
no Processo Administrativo n® 120/2022 o Requerimento de Progressdo da servidora ALVINA
MARIA DA SILVA, como prevé o §1° do artigo 28 da Lei n° 3.159 de 2018, ndo podendo ser
r concedida de oficio.
|".

Como a progresséo fora concedida utilizando o intersticio previsto no
e inciso | do artigo 28 da Lei n° 3.159 de 2018, fora utilizado o periodo compreendido entre
01/07/2018 a 01/07/2022, data a partir da qual comegara a contagem de novo intersticio para a
servidora ALVINA MARIA DA SILVA.

Assim, utilizado o intersticio supracitado, ndo podera utiliza-lo para a
promogao concedida através da Portaria n°® 5.946, de 22 de agosto de 2022 nos termos do artigo
97-A da Lei n® 3.159 de 2018, a saber:

“Art. 97-A O mtgggiclo averbado pelo servidor para concorrer a
Erogressio nao podera ser utilizado novgman_t_e para concorrer
s promocao de que se trata esta Lel. Paragrafo unico. O

@ . 15/42
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intersticio de que trata o caput deste artigo devera ser considerado
a partir da Ultima promag&o ou progressao a que o servidor fez jus.”

A auséncia de comprovagao dos titulos impede a analise da evolugéo da

progressdo concedida a servidora ALVINA MARIA DA SILVA atraves da Portaria n® 5.985 de 19
de setembro de 2022, restando duvidas se a mesma passaria do “PADRAO A’ para o “PADRAO
B” ou do "PADRAO A’ para o “PADRAO C”.

c) Processo Administrativo n® 14.027/2022

Y el

O Processo Administrativo n° 14.027/2022 ndo fora instruido com

avaliagdo de desempenho.

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos

Humanos “houve a promogédo na data de 61/07/2018 cumprindo o intersticio para promogéo
integral em 01/07/2021 e proporcional como prevé o artigo 12 da Lei n° 3.284 de 27/12/2019" (fls.

19).

Pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional fora sugerido o©

DEFERIMENTO da PROMOGAO PROPORCIONAL nos termos da Lei n° 3.284/2019 a servidora —. |

ALVINA MARIA DA SILVA, ocupante do cargo de SERVENTE ESCOLAR (fls. 20).

Parecer juridico do Procurado Geral do Municipio (fls. 22) sem

fundamentacéo legal, simplesmente acolhendo o deferimento da PROMOGCAO PROPORCIONAL
sugerida pela Comissao de Desenvolvimento Funcional, o que dificulta ainda mais a sua analise

legal.

Manifestagéo do Secretario Municipal de Governo (fis. 23/24) deferindo o

pedido “com suporte no parecer juridico” acima citado, sem analisar a existéncia do intersticio

exigido no inciso | do artigo 37 da Lei n® 3.158 de 2018 em face das promogdes concedidas desde

a publicagao da referida lei.

A
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Portaria n® 5.925, de 18 de agosto de 2022, concedendo a
PROPORCIONAL a servidora ALVINA MARIA DA SILVA no percentual de 12% (doze pontos/') 7
percentuais) nos termos da Lei n® 3.284 de 2019, (fls. 25/26).

Passo a anpalisar os requisitos e a legalidade da promogao proporcional
concedida através da Portaria n°® 5.925, de 18 de agosto de 2022, vejamos o que diz o artigo 12
da Lein® 3.284 de 2019:

“Art. 12. Os servidores ocupantes dos cargos discriminados nos
artigos 8% 9° e 11 desta Lei, que adguirirem o direito a
aposentadoria antes de completarem o _intersticio previsto no
artigo 13 desta Lei, terdo assegurado o direito a promocdo de

forma proporcional e escalonada, da seguinte maneira: a) 1 (um)
ano de intersticio tera direito a ercentual de 3% &S por

cento); b) 2 (dois) anos de intersticio tera direito ao percentual de 6%
(seis por cento); c} 3 (trés) anos de intersticio terd direito ao
percentual de 9% (nove por cento); d) 4 (quatro) anos de intersticio
tera direito ao percentual de 12% (doze por cento); e e) 5 (cinco) anos
de intersticio tera direito ao percentual de 15% (quinze por cento). §
1° Ao adquirir o direito a aposentadoria, o servidor devera requerer,
por escrito, a promogdo proporcional de que trata este artigo,
juntando os documentos que comprovem o direito. § 2° O
requerimento da promogéo de que trata este artigo devera ser
protocolizado, junto ao |Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Unal - Unaprev, antes da entrada do processo de
aposentadoria. § 3° Para fazer jus a promogao proporcional de que
trata este artigo, deverdo ser observados todos os critérios previstos
na Lei n® 3.159, de 2018, exceto o requisito temporal, que observara
a regra de transigao disposta nesta Lei."

Conforme apurado anteriormente, apés a concessdo da progressao
através da Portaria n°® 5.985 de 19 de setembro de 2022 (fls. 30/32), se iniciou um novo intersticio
para a servidora ALVINA MARIA DA SILVA em 02/07/2022, NAO tendo a mesma sequer o direito
a promogao proporcional prevista na alinea “a” do artigo 12 da Lei n° 3.284 de 2019, pois adquirira
o intersticio somente em 01/07/2023.

d) Processo Administrativo n® 06.114/2018

O Processo Administrativo n® 06.114/2018 (fls. 37/42) fora arquivado (fls.
41) em face da promogéo da servidora ALVINA MARIA DA SILVA em agosto de 2018 (fls. 63).
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e) Processo Administrativo n® 06.056/2022

O Processo Administrativo n® 06.056/2022 (fls. 43/57) trata de concessao
de quinquénio da servidora ALVINA MARIA DA SILVA o qual n3o possui nenhuma relagdo com
essa analise, posto que a mesma apura possiveis irregularidades no VENCIMENTO e nédo na
REMUNERACAO da citada servidora.

CONCLUSAO

—
-

Conclui-se que a Portaria n° 5.946, de 22 de agosto de 2022 e a Portaria
n® 5925 de 18 de agosto de 2022 ndo possui embasamento legal pelos fundamentos
apresentados anteriormente, e a Portaria n® 5.985 de 19 de setembro de 2022 apesar de todos o0s
requisitos serem preenchidos nao ha comprovagao do requerimento da servidura ALVIINA MARIA

DA SILVA, tampouco dos titulos para avangar 02 (dois) PADROES na tabela de vencimentos.

Sugere, portanto, sejam os atos administrativos acima mencionados
revistos pela administragé@o publica como lhe é permitido pela Sumula 473 do Supremo Tribunal

Federal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2022

ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA

Em resposta ao Oficio n® 002/2022 do Conselho de Administragéo (fls.
02/04) fora enviada pela Prefeitura Municipal de Unai cépia da Portaria n® 5.950, de 22 de agosto
de 2022 (fls. 05/29) concedendo PROGRESSAQ a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES
OLIVEIRA ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM (fls. 12), o Processo
Administrativo n° 16775/2022 (fls. 30/45) de 11/08/2022 requerendo PROMOCAO
PROPORCIONAL e o Processo Administrativo n® 00225/2019 (fls. 48/56) dos quais faco a

-~

seguinte analise:

a) Portaria n° 5.950 de 22 de agosto de 2022

?f, 18742

i)

3
- e

;
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Através da Portaria n® 5.950 de 22 de agosto de 2022, fora ¢ dldo a
Vg PROGRESSAO a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA nos termos do artigo 3°

inciso XI da Lei n° 3.159 de 2018, na Lei Ordinaria n°® 2.080 e na Sumula 473/STF (fls. 05),
passando do “PADRAO C” para o “PADRAO E’ (fls. 12).

O artigo 1° da Portaria n® 5.950, de 22 de agosto de 2022 concede a
aludida progressao a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA em virtude do
preenchimento dos requisitos exigidos pela Lei n® 3.159, de 2018, a qual passo a analisar:

"Art. 27 Progresséo ¢ a passagem do servidor de um padrio de
vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da

classe de vencimentos a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.”

“Art. 28 Para fazer jus a progressao, o servidor devera,

cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatério; Il - ter
cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre; {ll - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas guatro

dltimas avaliacdes de desempenho, apuradas pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta Lei

e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e

IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos Il
I, IV e V do artigo 152 do Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais, apds conclusdo do processo disciplinar; § 1° A
progressao devera ser requerida por escrito pelo servidor. § 2°
Para obter o grau minimo indicado no inciso lll deste artigo o
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de pontos em sua avaliagéo de desempenho funcional. § 3% O
e total de pontos é representado pela média da pontuagéo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido pelo servidor e
no formulario preenchido por seu chefe imediato.”

"Art. 29 A progressdo sera concedida ao servidor apés o

cumprimento dos requisitos previstos nos incisos I, Il lil e IV
e do artiqo 28 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira.”

Nao consta nos documentos fornecidos pela Prefeitura Municipal de Unai
no Processo Administrativo n® 121/2022 o Requerimento de Progressao da servidora ELENA DA
MOTA FERNANDES OLIVEIRA, como prevé o §1° do artigo 28 da Lei n°® 3.159 de 2018.
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Como a progressdo fora concedida utilizando o intersticio previsto no
inciso | do artigo 28 da Lei n® 3.159 de 2018, fora utilizado o periodo compreendido entre
01/07/2018 a 01/07/2022, data a partir da qual comegara a contagem de novo intersticio para a
servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA.

Assim, utilizado o intersticio supracitado, nao podera utiliza-lo para a
promogao proporcional concedida através da Portaria n® 5.991, de 26 de setembro de 2022 (fls.
44/45).

¥

A auséncia de comprovagao dos titulos impede a analise da evolugdo d. g
progressao concedida a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA através da Portaria
n° 5.950 de 22 de agosto de 2022, restando dtividas se a mesma passaria do “PADRAQ C" para o
“PADRAO D" ou do “PADRAO C” para o “PADRAO E”.

s b) Processo Administrativo n°® 16.775/2022

de desempenho de 05 (cinco) anos, sendo estes, 2017 (fls. 33), 2018 (fls. 34), 2019 (fls. 35),

O Processo Administrativo n® 16.775/2022 fora instruido com a avaliacéo :
"""" 2020 (fls. 36) e 2021 (fis. 37). i

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos “houve a promogédo na data de 01/03/2019, cumprindo o intersticio de quatro anos para
promogéao proporcional como prevé o artigo 12 da Lei n® 3.284 de 27/12/2019" (fls. 38).

Pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional fora sugerido ©
el DEFERIMENTOQO da PROMOGCAQO PROPORCIONAL nos termos da Lei n°® 3.284/2019 a servidora
ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGE /i

(fls. 39).

e Parecer juridico do Procurador Geral do Municipio (fls. 41) s« 8
fundamentagdo legal, simplesmente acolhendo o deferimento da PROMOCAO PROPORCIONAL :
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sugerida pela Comissao de Desenvolvimento Funcional, o que dificulta ainda mais a atise 47

legal.

Manifestagdo do Secretario Municipal de Governo (fls. 42/43) deferindo o
pedido “com suporte no parecer juridico’ acima citado, sem analisar a existéncia do intersticio
exigido no inciso | do artigo 37 da Lei n° 3.159 de 2018 nao observando o intersticio utilizado na

progressao concedida desde a publicagao da referida lei.

Portaria n® 5.991, de 26 de setembro de 2022, concedendo a PROMOGCAO
PROPORCIONAL a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA no percentual de 12%
(doze pontos percentuais) nos termos da Lei n® 3.284 de 2019, (fls. 44/45).

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da promogao proporcional
concedida através da Portaria n® 5.991, de 26 de setembro de 2022, vejamos o que diz o artigo 12
da Lei n® 3.284 de 2019:

“Art. 12. Os servidores ocupantes dos cargos discriminados nos
artigos 8° 9° e 11 desta Lel, que adquirirem o direito a
aposentadoria es de completarem o intersticio previsto
artigo 13 desta Lei, terdo assegurado o direito a promocdo de
forma proporcional e escalonada, da seguinte maneira: a) 1 (um)
ano_de intersticio tera direito ao percentual de 3% (trés por
cento); b) 2 (dois) anos de intersticio tera direito ao percentual de 6%
(seis por cento); ¢) 3 (trés) anos de intersticio tera direito ao
percentual de 9% (nove por cento); d) 4 (quatro) anos de intersticio
tera direito ao percentual de 12% (doze por cento); e e) 5 (cinco) anos
de intersticio tera direito ao percentual de 15% (quinze por cento). §
1° Ao adquirir o direito & aposentadoria, o servidor devera requerer,
por escrito, a promogao proporcional de que trata este artigo,
juntando os documentos que comprovem o direito. § 2° O
requerimentc da promogdo de que trata este artigo devera ser
protocolizado, junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Unal - Unaprev, antes da entrada do processo de
aposentadoria. § 3° Para fazer jus a promogao proporcional de que
trata este artigo, deverdo ser observados todos os critérios previstos
na Lei n° 3.159, de 2018, exceto o requisito temporal, que observara
a regra de transig&o disposta nesta Lei."

Conforme apurado anteriormente, apés a concessdo da progressao
através da Portaria n® 5.950 de 22 de agosto de 2022, se iniciou um novo intersticio para a
servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA em 02/07/2022, NAO tendo a mesma
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sequer o direito a promogao proporcional prevista na alinea “a” do artigo 12 da Lei n°® 3.284 de
2019, pois adquirira o intersticio somente em 01/07/2023.

c) Da promogio concedida em marco de 2019

Néo fora enviado ao Conselho de Administracdo o Processo Administrativo
que concedeu a promogao a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA, conforme .
informa a Superintendente Administrativa de Recursos Humanos (fls. 38), sendo analisada pelos i

documentos juntados ao presente feito. _ : A ==

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos "houve a promogédo na data de 01/03/2019, cumprindo o intersticio de quatro anos para
promogdo proporcional como prevé o artigo 12 da Lei n° 3.284 de 27/12/2019" (fis. 38) o que
corrobora com o relatério de contribuigéo enviado pela Prefeitura Municipal de Unai (fls. 57/62).

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da promog¢édo concedida em
01/03/2019:;

“Art. 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira da-

Leis n® 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n® 2.186, de 30 de janeirc

de 2004 gue ja tenham intersticio para o nivel |l e os servidores

gue se encontram ou forem promovidos para o nivel Il que j3 —,
tenham intersticio para o nivel lll, terio garantidos o direito . ‘s
promocdo na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das

citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da
publicagdo desta Lei.” (grifei)

Através de Decreto n® 4.903 de 20 de julho de 2018 (fls. 63), a servidora
ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA foi enquadrada na Tabela |V do Anexo VI da Lei n®
3.159 de 2018 na CLASSE Ill, PADRAO B (fls. 64), com vencimento base de R$2.487,39 (dois mi!
quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e nove centavos) (fls. 47), sendo beneficiada com o
artigo acima citado passando para a CLASSE V, PADRAO C da aludida tabela ja atualizada, com
vencimento base de R$3.515,32 (trés mil quinhentos e quinze reais e trinta e dois centavos) em
margo de 2019 (fls. 61).

Y; 2982 i
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: _ Conforme relatério de fls. 46, na data da publicacdo da Lei n°® 3.159 de/;,q
4918 a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OL!VEIRA se encontrava no nivel li da sua
carreira, fazendo jus a PROMOQAO para o nivel i, desde que sejam anailsados 0s requasnos
para tal concesséao, os quais r)ao foram comprovados, mesmo assim sendo concedido (fis. 61).

Portanto, nota-se que a servidora ELENA DA MOTA FERNANDES
OLIVEIRA teria o direito 8 PROMOCAO concedida em 01/03/2019.

d) Processo Administrativo n° 00225/2019

O Processo Administrativo n® 00225/2019 (fls. 48/56) trata de concesséao
de quinquénio da servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA o qual ndc possui
nenhuma relagdo com essa analise, posto que a mesma apura possiveis |rregulariciades no
VENCIMENTO e ndo na REMUNERA@AO da citada servidora.

CONCLUSAO

Conclui-se que a Portaria n® 5.991, de 26 de setembro de 2022 néo possui
embasamento legal pelos fundamentos apresentados anteriormente, e a Portaria n° 5.-359 de 22
de agosto de 202’2 apesar de todos os requisitos serem preenchidos ndo ha comprovagéo do
requenmentc da servidora ELENA DA MOTA FERNANDES OLIVEIRA, tampouco dos titulos para
avancar 02 (do[s) F’ADROES na tabela de vencsmentos

Sugere, portanto, se;am os atos administrativos acima mencionados
revistos pela administragdo publica como lhe é permitido pela Sumula 473 do Supremo Tribunal

Federal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2022
GENOVEVA DE JESUS CAMPO

s@ 23/42




— e wappr—

A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI
\ V¥ Estado de Minas Gerals - CNPJ n.° 03.650. 74310001/@/‘% Lo
UNAPREV Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1. 99?‘? A Z ;

Em resposta ao Oficio n° 001/2022 da Comissao Conjunta (N 2-A)
fora enviada pela Prefeitura Municipal de Unai o Processo Administrativo n°® 03807/2019 (fis.
03/12) através do qual fora concedido QUINQUENIO & servidora GENOVEVA DE JESUS
CAMPOS ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS em 22/05/2019 do qual fago a

seguinte analise:

a) Processo Administrative n® 03.807/2019

O Processo Administrativo n® 03.807/2019 (fls. 03/12) trata de concessao =
de quinquénio da servidora GENOVEVA DE JESUS CAMPOS o qual ndo possui nenhum. _

relagdo com essa analise, posto que a mesma, apura possiveis irregularidades no VENCIMENTO
e ndo na REMUNERACAO da citada servidora.

b) Do Relatdrio de Contribuicdes

Diante da inercia da Prefeitura Municipal de Unai em responder o Oficio n°
001/2022 da Comissédo Conjunta (fls. 02/02-A) passo a analisar a evolug@o salarial da servidora
GENOVEVA DE JESUS CAMPOS através do seu Relatério de Contribuigdes (fls. 15/18) apés a
publicagao da Lei Municipal n® 3.159 de 2018:

“Art. 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das

Leis n® 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n°® 2.186, de 30 de janeiio
de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel |l e os servidores

que se encontram ou forem promovidos para o nivel |l que [a
tenham intersticio para o nivel lll, terdo garantidos o direito a

promocdo na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das
citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da
publicag&o desta Lei." (grifei)

Através de Decreto n° 4.903 de 20 de julho de 2018 (fls. 20/21), em julho
de 2018, a servidora GENOVEVA DE JESUS CAMPOS foi enquadrada na Tabela | do Anexo VI
da Lei n° 3.159 de 2018 na CLASSE |, PADRAO C, com vencimento base de R$1.023,39 (um mil
e vinte e trés reais e trinta e nove centavos) '(;ﬂs. 18), sendo beneficiada pelo artigo acima citado

em outubro de 2018, passando para a CLASSE |ll, PADRAO C da aludida tabela com venciment. -

base de R$1.353,43 (um mil trezentos e cinquenta e trés reais e quarenta e trés centavos) (fls

18).
W
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Conforme relatério de f_Es. 13, na data da publicagdo da Lei n° 3.159 de
2018 a servidora GENOVEVA DE JESUS CAMPOS se encontrava no nivel Il da sua carreira no
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nio fazendo jus 48 PROMOCAO, pois ndo possuia
nenhum nivel para avangar, mesmo assim sendo concedido de forma ilegal.

Verifica-se que a servidora GENOVEVA DE JESUS CAMPOS teve um
aumento em seu vencimento em outubro de 2022 passando de R$1.684,91 (um mil seiscentos e
oitenta e quatro reais e noventa e um centavos) (fls. 22) para R$2.228,31 (dois mil duzentos e

vinte e oito reais e trinta e um centavos) (fls. 23).

Vejamos o que diz a Lei n® 3.159 de 2018 sobre a forma de concessao da
PROMOCAO:

Art. 36 A promogdo é a passagem do servidor ptiblico estivel e

em_efetivo exercicio de uma classe para outra imediatamente
subsequente e dentro do mesmo padréo alfabético, sendo
limitadas a 5 (cince) promog¢bes no decorrer da carreira, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifica.

b

Art. 37 Para concorrer a promogao, o servidor devera,

cumulativamente: | - cumprir o_intersticio minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na classe em gue se encontre; || - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas cinco
dltimas avaliacbes de desempenho funcional, nos termos desta
Lei; e Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo. § 2° Considera-

se como de efetivo exercicio para efeito de promogéo na carreira,
aquele em que o servidor efetivo houver prestado a administragao
direta ou indireta do Municipio no exercicio de cargo de provimento
em comissdo, bem como os afastamentos previstos no artigo 35 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unal.

Art. 38 A yromoga concedida ao servidor apés o

T cumprimento dos requisitos previstos nos incisos |, il e lil do
artigo 37 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira.

Comparando o Demonstrativo de Pagamento do més de agosto de 2022

(fls. 22) com o Demonstrativo de Pagamento do més de outubro de 2022 (fls. 23) nota-se que a

servidora GENOVEVA DE JESUS CAMPOS passou da “CLASSE lII" para a “CLASSE V", ou seja,
recebeu 02 (duas) promogdes consecutivas.
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Ndo ha comprovagdo do intersticio de 10 (dez) anos da ultima
movimentagao na carreira da servidora GENQVEVA DE JESUS CAMPOS, para o avango de 02
(duas) classes consecutivas, 0 que é vedado pelo paragrafo Gnico do artigo 97-A da Lei n° 3.159
de 2018: - :

“Art. 97-A O intersticio averbado pelo servidor para concorrer a

progressdo ndc podera ser utilizado novamente para concorrer a

promogac de qua se trata esta Lel Paragrafo umco O intersticio
: t S

Assim, em obediéncia ao artigo supracitado a servidora GENOVEVA DE

JESUS CAMPOS nao faz jus és 02 (duas) prom@oes consec;utavas concedidas em outubro dp
2022. ‘

CONCLUSAO

~ Conclui-se que as. promocdes concedidas a servidora GENOVEVA DE
JESUS CAMPOS tanto em outubro de 2018, quanto em outubro de 2022 estdo em desa&:{wdﬁ
com a Lei Mumcipai n® 3.159 de 2@‘!8 e suas alt

Sugere, portanto, sejaﬁj 0s atos administrativos acima menci;'méddca
revistos pela admmlstragzao publsca como lhe e:_;mrmttldo pela Stimula 473 do Supremo Tribuna!

Federaf

MARCELO LEPESQUEUR TORRES

Em resposta ao Oficio n" 001/2022 da Comissédo Conjunta (fls. OZIGE-A}
fora enviada pela Prefeitura Municipal de Unal o Processo Administrativo n® 04787/2018 (fis.
03/11) no qual o servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES ocupante do cargo d=
ASSISTENTE TECNICO requer PROMOGAO am 02/03/2018, o Processo Administrativo |
00008/2019 (fis. 12/20) no qual o servidor em questéo requer QUINQUENIO em 02/01/2019,

@ 2’6/4-;?
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Processo Administrativo n® 14538/2022 (fls. 21/50) no qual o servidor requer PROGR\E@OM
11/07/2022 e o Processo Administrativo n® 18667/2022 (fls. 51/65) de 01/09/2022 requerendo
PROMOGAO PROPORCIONAL, dos quais fago a seguinte analise:

a) Processo Administrativo n°® 04.787/2018

O Processo Administrative n® 04.787/2018 (fls. 03/11) fora arquivado (fls.
06) em face da promogao do servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES em fevereiro de 2019
(fls. 07/08).

b) Processo Administrativo n°® 00008/2019

O Processo Administrativo n® 00008/2019 (fis. 12/20) trata de concesséo
de quinguénio do servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES o qual ndo possui nenhuma
relacdo com essa analise, posto que a mesma apura possiveis irregularidades no VENCIMENTO
e ndo na REMUNERAGAO do citado servidor.

c) Processo Administrativo n® 14.538/2022

O Processo Administrativo n® 14.538/2022 fora instruido com certificados
comprovando 133 (cento e trinta e trés) horas/aula de cursos de aperfeicoamento e capacitagao
(fls. 23/32) além da avaliagdo de desempenho de 05 (cinco) anos, sendo estes, 2017 (fls. 41),
2018 (fis. 42), 2019 (fis. 43), 2020 (fis. 44) e 2021 (fls. 45}).

Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos “houve a promogédo na data de 01/02/2019" (fls. 33).

Pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional fora sugerido o
DEFERIMENTO da PROGRESSAO nos termos da Lei n° 3.159/2018 ao servidor MARCELO
LEPESQUEUR TORRES, ocupante do cargo de ASSISTENTE TECNICO (fls. 35).
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Parecer juridico do -Procurado Geral do Municipio (fls. 37) sem
fundamentacéo legal, simplesmente acolhendo o deferimento da PROGRESSAO sugerida pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional, o que dificulta ainda mais a sua analise legal.

Manifestacéo do Secretario Municipal de Governo (fls. 47) pela concessdo =
da PROGRESSAO pela realizagdo de cursos, passando o servidor MARCELO LEPESQUEUR &
TORRES do “PADRAO G” para 0 “PADRAO H”.

Portaria n° 6.017, de . 19 de outubro de 2022, concedendo a-

PROGRESSAQO ao servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES do “PADRAO G" para o
“PADRAO H® (fls. 48/49) da Tabela de Vencimentos IV, ANEXO VI, da Lein® 3.159 de 2018.

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da PROGRESSAO concedida
através da Portaria n® 6.017, de 19 de outubro de 2022, vejamos o que diz o artigo 97-A da Lei n°
3.159 de 2018: '

“Art. 97-A O intersticio averbado pelo servidor para concorrer a

progressao nao podera ser utilizado novamente para concorrer

a_promocdo de que se ftrata esta Lei. Paragrafo Unico. O |
intersticio de que trata o caput deste artigo devera ser cons:derado £ i

a partir da Gltima promog&o ou progressao a que o servidor fez jus.”

. |
’

Vejamos o que diz o artigo 28 da Lei n°® 3.159 de 2018 scbre a forma de
concessdo da PROGRESSAO:

“Art. 28 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera,

cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatério; Il - ter
cumprido o intersticio minimo de 4 {quatro} anos de efetivo

exercicio adrdo de vencimento em que se encontre; lil - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas quatro Gltimas
avaliagbes de desempenho, apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta Le
e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico, e
IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos II, I, [V
e V do artigo 152 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
apds conclusdo dc processo disciplinar; § 1° A progressao devera
ser requerida por escrito pelo servidor. § 2° Para obter o grau
minimo indicado no inciso 11l deste artige o servidor devera receb:
pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em st-
avaliagao de desempenho funcional. § 3° O total de pontos
representade pela média da pontuagdo obtida no Formulario de
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Avaliaggo de Desempenho preenchido pelo servidor
preenchido por seu chefe imediato.”

Iano

Conforme informado pela Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos “houve a pramogado na data de 01/02/2019” (fls. 33), garantida pela Lei n® 3.159 de 2018
iniciando um novo intersticio para o servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES em 01/07/2018,
cumprindo assim o intersticio exigido no inciso Il do artigo 28 da Lei n° 3.159 de 2018.

A Portaria n° 6.017, de 19 de outubro de 2022, concedeu a
PROGRESSAQ diante da comprovagdo do intersticio legal, mas a fez de maneira equivocada,
posto que na data do requerimento o servidot MARCELO LEPESQUEUR TORRES encontrava-se

no “PADRAO C” (fls. 33) e fora progredido para o "PADRAO H"

Além da PROGRESSM) ‘equivocada, a Portaria n® 6.017, de 19 de outubro
de 2022 concedeu ao servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES uma PROMOCAO passando
da “CLASSE VII" na qual se encontrava na data do requer:mento para a “OLASSE VHI“ (fls 49)
infringindo novamente o artigo 97- A da Lei n“ 3.159 de 2018. -

Venflcaﬁse que o mesmo intersticio fora utilizado para a concessao de 03

(trés) PROMOQOES e 05 (cmco) PRRESSOES passando o servidor MARCELO

LEPESQUEUR TORRES do seu enquadramenic) na “CLASSE V” e “PADO B (fls. 74:'75) para

a "“CLASSE VI’ e “PADRAO H' (fis. 49} da Tabela de Vencimentos IV, ANEXO VI, da Lei n°

3.159 de 2018 em pouco mais de 50 (cinquenta) meses, Kde julho de 2018 a outubro de 2022 (fis.
73).

d) Processo Administrativo n° 18.667/2022

(@} Prc@esso Admlmstratwa n® 18.667/2022 fora instruido com avaliagéo de
desempenho de {;35 (cmco) am}s sendo estes, 2017 (fls. 53), 2018 (fls. 54), 2019 (fis. 5&) 2020
(fls. 56) e 2021 (f[s 57).

N
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Segundo relatério da Superintendente Administrativo de R y

Humanos “houve a promogdo na data de 01/02/2019, cumprindo o intersticio de quatro anos para
promogéo proporcional como prevé o artigo 12 da Lei n°® 3.284 de 27/12/2019" (fls. 58).

Pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional fora sugerido o
DEFERIMENTO da PROMOGCAO PROPORCIONAL nos termos da Lei n° 3.284/2018 ao servidor
MARCELO LEPESQUEUR TORRES, ocupante do cargo de ASSISTENTE TECNICO (fls. 59).

Parecer juridico do Procurador Geral do Municipio (fls. 61) sem ﬂ\'
fundamentagéo legal, simplesmente acolhendo o deferimento da PROMOCAO PROPORCIONAL . - 3

sugerida pela Comissao de Desenvolvimento Funcional, o que dificulta ainda mais a sua analise 5

legal.

Manifestagdo do Secretario Municipal de Governo (fls. 62/63) pela
legalidade da concessao da PROMOC,‘/XO PROPORCIONAL ao servidor MARCELC
LEPESQUEUR TORRES. :

Portaria n® 5.993, de 26 de setembro de 2022, concedendo a PROMOCAC
PROPORCIONAL ao servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES no percentual de 12% (doze
pontos percentuais) nos termos da Lei n® 3.284 de 2019, (fls. 64/65). —~

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da promogéo proporcional i "
concedida através da Portaria n® 5.993, de 26 de setembro de 2022, vejamos o que diz o artigo 12 ?‘i
da Lei n® 3.284 de 2019:

“Art. 12, Os servidores ocupantes dos cargos discriminados nos
artigos 8% 9° e 11 desta lLel que adquirirem o direito a
aposentadoria_antes de completarem o Intersticio previsto no
artigo 13 desta Lei, terdo assegurado o direito a promocdo de
forma proporcional e escalonada, da seguinte maneira: a) 1 (um)
ano de intersticio tera direito ao percenfual de 3% (trés por
cento); b) 2 (dois) anos de intersticio tera direito ao percentual de 6%
(seis por cento); c) 3 (trés) anos de intersticio tera direito ac
percentual de 9% (nove por cento); d) 4 (quatro) anos de intersticic
tera direito ao percentual de 12% (doze por cento); e e) 5 (cinco) ant

de intersticio tera direito ao percentual de 15% (guinze por cento) -
1° Ao adquirir o direito & aposentadoria, o servidor devera requerc

por escrito, a promogac proporcional de que trata este artig.
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juntando os documentos que comprovem o direito

requerimento da promog@o de que trata este artigo devera ser

protocolizado, junto ao Instifuto de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Unai - Unaprev, antes da entrada do processo de

aposentadoria. § 3° Para fazer jus a promocao proporcional de
ue trata este artigo, deverdo ser observados todos os critérios
revistos na Lei n° 3.159, de 2018, exceto o requisito temporal
e observara a regra de transicdo disposta nesta Lel"

Como relatado pela Superintendente Administrativo de Recursos Humanos
RS- “houve a promogdo na data de 01/02/2019" tendo, portanto, o servidor MARCELO LEPESQUEUR
TORRES, desde que observados os critérios da Lei n®° 3.159/2018, o suposto direito a
porcentagem do artigo 12, c da Lei n® 3.248 de 2019.

Conforme apurado, apds a concessdo da PROMOGCAO PROPORCIONAL
através da Portaria n°® 5.993, de 26 de setembro de 2022 encerrando a carreira do servidor
MARCELO LEPESQUEUR TORRES fora-lhe concedida novas PROGRESSOES e PROMOCAO
através da Portaria n® 6.017, de 19 de outubro de 2022, utilizando o mesmo intersticio, causando
uma confusao juridica e administrativa sem precedentes. ‘

d) Da Evolucéo Salarial ap6s a Lei n° 3.159 de 2018

Diante da inércia da Prefeitura Municipal de Unai em responder na sua
totalidade o Oficio n® 001/2022 da Comissdo Conjunta (fls. 02/02-A) passo a analisar a evolugao
salarial do servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES através do seu Relatério de
Contribuigées (fls. 68/73) apds a publicagéo da Lei Municipal n® 3.159 de 2018.

s Segundo relatério da Superintendente Administrativo de Recursos
Humanos “houve a promogéo na data de 01/02/2019" (fls. 33).

Passo a analisar os requisitos e a legalidade da promogdo concedida em

01/02/2019, vejamos o que diz o artigo 92 da Lei n°® 3.159 de 2018:

“Art. 92 Os servidores gue se encontram no nivel | da carreira das
Leis n® 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n°® 2.186, de 30 de janeiro
e de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel |l e os servidores

que se encontram ou forem promovidos para o nivel Il que ja
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romocao _na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das
citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da
publicagao desta Lei." (grifei)

Através de Decreto n°® 4.903 de 20 de julho de 2018, o servidor MARCELO
LEPESQUEUR TORRES foi enquadrado na Tabela IV do Anexo VI da Lei n® 3.159 de 2018 na
CLASSE V, PADRAO B (fls. 74/75), com vencimento base de R$3.289,57 (trés mil duzentos e
oitenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), sendo beneficiado pelo artigo acima citado
passando para a CLASSE VII, PADRAO C da aludida tabela com vencimento base de R$4.649,01
(quatro mil seiscentos e quarenta e nove reais & um centavos) ja com a recomposi¢ao de 2019,
através da Portaria n® 4.426, de 14 de fevereiro de 2019 (fls. 07/11).

Conforme relatério de fis. 66, na data da publicagdo da Lei n° 3.159 de
2018 o servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES se encontrava no nivel Il da sua carreira,
fazendo jus 8 PROMOCAO para o nivel Ill, desde que sejam analisados os requisitos para tal
concesséo, os quais ndo foram comprovados, mesmo assim sendo concedido.

Assim, através da Portaria n® 4.426, de 14 de fevereiro de 2019 (fls. 07/11)
o servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES fora promovido para a “CLASSE VII, PADRAO C'
tendo o direito a nova PROMOGAO em 01/07/2023 ou & PROGRESSAO em 01/07/2022 e/ou
PROMOCAO PROPORCIONAL para sua aposentadoria a partir do seu requerimento.

Verifica-se que o servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES nao faz jus
a promogao concedida de forma irregular pela Portaria n® 6.017, de 19 de outubro de 2022, que
algou o servidor da “CLASSE VII” para a “CLASSE VIII" (fls. 48/50), pois ja fora anteriormente
agraciado com a promogéo proporcional, encerrando sua carreira nos termos do artigo 12 da Lei
n° 3.284 de 2019.

Da mesma maneira, com base no artigo 97-A da Lei n® 3.159 de 2018 o
servidor MARCELO LEPESQUEUR TORRES néo faz jus as 05 (cinco) PROGRESSOES do
“‘PADRAO C" parao “PADRAO H" de sua carreira, utilizando o mesmo intersticio.

§ 32/42
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3.159 de 2018 na CLASSE lll, PADRAO B, com vencimento base de R$1.850,86 (um mil
oitocentos e cinquenta reais e oitenta e seis centavos) (fls. 08), sendo beneficiado pelo artigo
acima citado em margo de 2019, passando para a CLASSE V, PADRAO C da aludida tabela com
vencimento base de R$2.521,19 (dois mil quinhentos e vinte e um reais e dezenove centavos), os

quais foram atualizados pela recomposigdo anual (fls. 08).

e Conforme relatério de fls. 02, na data da publicagdo da Lei n® 3.159 de
2018 o servidor JACSON DA SILVA LARA se encontrava no nivel |l da sua carreira no cargo de 14
OFICIAL DE SERVICOS, fazendo jus a PROMOGAO, para o nivel I, desde que sejam
analisados os requisitos para tal concessdo, os quais nao foram comprovados, mesmo assim
. sendo concedido. g R

Verifica-se que o servidor JACSON DA SILVA LARA teve um aumento em
seu vencimento em agosto de 2022 passando de R$3.138,69 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
e sessenta e nove centavos) para R$3.329,83 (trés mil trezentos e vinte e nove reais e oitenta e trés

centavos) (fis. 08).

Diante da auséncia de documentos supomos que se frata de
S PROGRESSAQ concedida nos termos do artigo 27 e seguintes da Lei n° 3.159 de 2018:

‘Art. 27 Progresséo € a passagem do servidor de um padrao de 2
vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da

. classe de vencimentos a gue pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei & em regulamento especifico.” S

"Art. 28 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera

cumulativamente: | - ter cumprido o _estagio probatério; Il - te
cumprido o intersticio minimo de 4 {guatro) anos de efetiv:
exercicio no padrio de vencimento em que se encontre; Ill - te
obtido, pelo menos minimo na média de suas guatrec
ultimas avaliacbes de desempenho, apuradas pela Comissao d

g Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta L¢
e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico: ¢
IV - ndo ter sofrido qualguer penalidade prevista nos incisos !
lll, IV e V do artigo 152 do Estatuto dos Servidores Piiblico-
Municipais, apés conclusdo do processo disciplinar; § 1° »
progressdo devera ser requerida por escrito pelo servidor. §
Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo

e servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) di
total de pontos em sua avaliagéo de desempenho funcional. § 3° 0
total de pontos é representado pela média da pontuagé@o obtida
Formularic de Avaliagéo de Desempenho preenchido pelo servido:
no formularic preenchido por seu chefe imediato.”
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Portanto, nota-se que o servidor MARCELO LEPESQUEUﬁﬁﬁkﬁs/naoM

teria o direito 4 PROMOGCOES e PROGRESSOES em sua carreira utilizando o mesmo
intersticio, o que torna os atos administrativos com vicios e irregularidades.

CONCLUSAQ

Conclui-se que a Portaria n° 5.993, de 26 de setembro de 2022 encontra-
se em conformidade com a legislagdo supracitada encerrando a carreira do servi:ior MARCELO
LEPESQUEUR TORRES e a Portaria n° 6.017, de 19 de outubro de 2022 nao possui
embasamento legal pelos fundamentos apresentados anteriormente, posto que fora concedida

apés o requerimento e concessao da promogao proporcional.

Sugere, portanto, seja o ato administrativo irregular acima mencionado
seja revisto pela administracdo publica como lhe & permitido pela Simula 473 do Supremo
Tribunal Federal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2022
JACSON DA SILVA LARA

Diante da inexisténcia de documentos comprobatérios passo a analisar a
evolugdo salarial do servidor JACSON DA SILVA LARA ocupante do cargo de OFICIAL DE
SERVICOS através do seu Relatério de Contribuigées (fls. 03/08) apdés a publicagéo da Lei
Municipal n® 3.159 de 2018:

“Art. 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das

Leis n°® 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n® 2.186, de 30 de janeiro

de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel Il e os servidores
fo2es ue se encontram ou forem promovidos para o nivel il i

tenham intersticio nivel lll, ter: aranti direito_a

promogc¢éo nha carrglra. utilizando-se o _mesmo percentual das

citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da
publicagdo desta Lel." (grifei)

Através de Decreto n°® 4.903 de 20 de julho de 2018 (fis. 09/10), em julho
de 2018, o servidor JACSON DA SILVA LARA foi enquadrado na Tabela |l do Anexo V| da Lei n°

33/42
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3.159 de 2018 na CLASSE Ill, PADRAO B, com vencimento base de R$1.850,86 (um mil
oitocentos e cinquenta reais e oitenta e seis centavos) (fls. 08), sendo beneficiado pelo artigo
acima citado em margo de 2019, passando para a CLASSE V, PADRAO C da aludida tabela com
vencimento base de R$2.521,19 (dois mil quinhentos e vinte e um reais e dezenove centavos), os

quais foram atualizados pela recomposigéo anual (fls. 08).

Conforme relatério de fls. 02, na data da publicagéo da Lei n° 3.159 de
2018 o servidor JACSON DA SILVA LARA se encontrava no nivel Il da sua carreira no cargo de
OFICIAL DE SERVICOS, fazendo jus a PROMOCAO, para o nivel lll, desde que sejam
analisados os requisitos para tal concessdo, os quais ndao foram comprovados, mesmo assim

sendo concedido. : %

Verifica-se que o servidor JACSON DA SILVA LARA teve um aumento em
seu vencimento em agosto de 2022 passando de R$3.138,69 (trés mil, cento e trinta e oito reais e
sessenta e nove centavos) para R$3.329,83 (trés mil trezentos e vinte e nove reais e oitenta e trés
centavos) (fls. 08).

Diante da auséncia de documentos supomos que se ftrata de
PROGRESSAOQ concedida nos termos do artigo 27 e seguintes da Lei n°® 3.159 de 2018:

*Art. 27 Progressé@o € a2 passagem do servidor de um padrao de
vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da

classe de vencimentos a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei & em regulamento especifico.” i

*Art. 28 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera
cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatério; Il - te
cumprido o intersticio minimo de 4 (guatro) anos de efetivs
exercicio no padrao de vencimento em que se encontre; |ll - te
obtido lo_ menos, o grau minimo na média de suas quatrc
dltimas avaliagdes de desempenho, apuradas pela Comisséo d:
Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta Le
e de acordo com as normas previstas em regulamento especffico; o

IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos |
i IV e V do artigo 152 do Estatuto dos Servidores Publicc-
gnlclgals apés conclusdo do processo disciplinar; § 1° &
progressao devera ser requerida por escrito pelo servidor. §
Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) dc
total de pontos em sua avaliag8o de desempenho funcional. § 3° ©
total de pontos & representado pela média da pentuagao obtida -
Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido pelo servido:
no formularic preenchide por seu chefe imediato.”
Sg 34/47
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“Art. 29 A progressdao sera concedida ao serv
cumprimento dos requisitos previstos nos incisos |
do artigo 28 desta Lel cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira."

O servidor JACSON DA SILVA LARA foi agraciado com uma PROMOGAO
e em margo de 2019, adquirindo novo intersticio para PROGRESSAO em julho de 2022 conforme
' artigo 28, 1l da Lei n°® 3.159 de 2018, estando o aumento supracitado, caso comprovada a

documentagao, em conformidade com a legislagao vigente.

 . Assim, diante da auséncia dos atos administrativos, supomos néo existir
qualquer irregularidade na evolugdo da carreira do servidor JACSON DA SILVA LARA.

Srway CONCLUSAO

Conclui-se que as supostas promogdo e progressdes concedidas ao o
servidor JACSON DA SILVA LARA, tanto em margo de 2019, quanto em agosto de 2022 estdo em
consonancia com a Lei Municipal n® 3.159 de 2018 e suas alteragdes.

Sugere, apés a comprovagdo documental, o prosseguimento do Processo
= . Administrativo n® 109/2022 — Requerimento de Beneficio Previdenciario.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 125/2022
ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E SILVA

Diante da inexisténcia de documentos comprobatérios passo a analisar a
evolugao salarial da servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E SILVA ocupante do cargo de
ENFERMEIRO através do seu Relatério de Contribuigbes (fls. 03/08) apés a publicagdo da Lei
Municipal n°® 3.159 de 2018:

“Art. 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das
Leis n° 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n° 2.186, de 30 de janeiro

de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel |l e os _servidores
gque se encontram ou forem promovidos para o nivel Il que ja

g E 35/42
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tenham intersticio para o nivel lll, terdo garantidos o direito a

romocdo na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das
citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da
publicagao desta Lei." (grifei)

Através de Decreto n® 4.903 de 20 de julho de 2018 (fls. 09/10), em julho
de 2018, a servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E SILVA foi enquadrada na Tabela VI do
Anexo VI da Lei n® 3.159 de 2018 na CLASSE VI, PADRAO D, com vencimento base de
R$7.353,77 (sete mil trezentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos) (fls. 07), sendo
beneficiada pelo artigo acima citado em abril de 2019, passando para a CLASSE VIII, PADRAO E
da aludida tabela com vencimento base de R$10.017,12 (dez mil e dezessete reais e doze
centavos), os quais foram atualizados pela recomposi¢ao anual (fls. 07). $

e

Conforme relatério de fls. 02, na data da publicagéo da Lei n°® 3.159 de
2018 a servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E SILVA se encontrava no nivel Il da sua
carreira no cargo de ENFERMEIRO, fazendo jus 8 PROMOGCAQ para o nivel Ill, desde que sejam
analisados os requisitos para tal concessado, os quais nédo foram comprovados, mesmo assim

sendo concedido.

Verifica-se que a servidora ADRIANE-DE SOUZA ARAUJO E SILVA teve
um aumento em seu vencimento em agosto de 2022 passando de R$12.470,56 (doze mil
quatrocentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos) para R$13.230,02 (treze mil duzentos e ,_ .

trinta reais e dois centavos) (fls. 08). —

Diante da auséncia de documentos supomos que se trata de
PROGRESSAO concedida nos termos do artigo 27 e seguintes da Lei n® 3.159 de 2018:

*Art. 27 Progressao € a passagem do servidor de um padrdo de

vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da
classe de vencimentos a gue pertence, observadas as normas

estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico."

‘Art. 28 Para fazer jus a progressao, o servidor devera,
cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatadrio; Il - ter

cumprido o intersticio minimo _de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no padréio de vencimento em que se encontre; |I| - tcr
obtido, pelo menos, o grau minimo na meédia de suas quatrc

ultimas avaliagdes de desempenho, apuradas pela Comissao e

Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta Lei
| 36/42
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e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e “+7

IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos |l
I, IV e V do artigo 152 do Est os Servidores Publicos
Municipais, apés conclusdo do processo disciplinar; § 1° A

rogressdo devera ser requerida por escrito pelo servidor. § 2°
Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional. § 3° O
total de pontos € representado pela media da pontuagdo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido pelo servidor e
no formulario preenchido por seu chefe imediato.”

“Art. 29 A progressdo sera concedida ao servidor apdés o

cumprimento dos rgguisltos previstos nos incisos |, I, lll e IV
do artigo 28 desta Lei, cujo pagamento ficard condicionado a
disponibilidade ﬂnanceira."

A servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E SILVA foi agraciada com
uma PROMOCAQO em abril de 2019, adquirindo novo intersticio para PROGRESSAQ em julho de
2022 conforme artigo 28, Il da Lei n® 3.159 de 2018, estando o aumento supracitado, caso
comprovada a documentacgao, em conformidade com a legislagao vigente.

Assim, diante da auséncia dos atos administrativos, supomos nao existir
qualquer irregularidade na evolugdo da carreira da servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E
SILVA.

CONCLUSAO

Conclui-se que as supostas promogdo e progressdes concedidas a
servidora ADRIANE DE SOUZA ARAUJO E SILVA, tanto em abril de 2019, quanto em agosto de
2022 estdo em consonancia com a Lei Municipal n® 3.159 de 2018 e suas alteragdes.

Sugere, apés a comprovagdo documental, o prosseguimento do Processo
Administrativo n°® 110/2022 — Requerimento de Beneficio Previdenciario.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 126/2022
EVA ALVES RIBEIRO _
g 37/42
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Diante da inexisténcia de documentos comprobatérios passo a analisar a
evolugdo salarial da servidora EVA ALVES RIBEIRO ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS através do seu Relatério de Contribuigées (fls. 03/06) apds a publicagéo da
Lei Municipal n® 3.159 de 2018:

“Art. 92 Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das
Leis n® 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n® 2.186, de 30 de janeirc
de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel Il e os servidores
e que se encontram ou forem promovidos para o nivel Il gue ja

tenham int icio para o nivel lll, terdo garantidos o direito a

promocéao na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das
. citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data ch

publicagao desta Lel.” (grifei)

s

Através de Decreto n® 4.903 de 20 de jutho de 2018 (fls. 07/08), em julho ‘
de 2018, a servidora EVA ALVES RIBEIRO foi enquadrada na Tabela | do Anexo VI da Lei n°
3.159 de 2018 na CLASSE |, PADRAO C, com vencimento base de R$1.023,39 (um mil e vinte e
trés reais e frinta e nove centavos) (fls. 06), sendo beneficiada pelo artigo acima citado em
e outubro de 2018, passando para a CLASSE Ill, PADRAO C da aludida tabela com vencimento
base de R$1.353,43 (um mil trezentos e cinguenta e trés reais e quarenta e trés centavos) (fls.
06).

Conforme relatério de fls. 02, na data da publicacdo da Lei n® 3.159 de
. 2018 a servidora EVA ALVES RIBEIRO se encontrava no nivel Ill da sua carreira no cargo dr
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, néo fazendo jus a PROMOGAO, pois ndo possuia mais
nenhum nivel para avangar, mesmo assim sendo concedido de forma ilegal.

Verifica-se que a servidora EVA ALVES RIBEIRO teve um aumento em
seu vencimento em outubro de 2022 passando de R$1.684,91 (um mil seiscentos e oitenta &

quatro reais e noventa e um centavos) para R$2.228,31 (dois mil duzentos e vinte e oito reais =

trinta e um centavos) (fls. 06).

v

Vejamos o que diz a Lei n® 3.159 de 2018 sobre a forma de concesséo da
PROMOGCAO:

Art. 36 A promogao é a passagem do servidor pliblico estavel «
R em efativo exercicio de uma classe para outra imediatament

subsequente e dentro do mesmo padrdo alfabético, seno:

{ @ 38/«
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Art, 37 Para concorrer a promogdo, o servidor devera,
cumulativamente: | - cumgru' o _intersticio minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre; |l - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas cinco
gltimas avaliacbes de desem enho funcional, nos termos desta
Lei; e lil - estar no efetivo exerci  cargo. § 2° Considera-
se como de efetivo exercicio para afe:to de promogao na carreira,
aquele em que o servidor efetivo houver prestado a administracio
direta ou indireta do Municipio no exercicio de cargo de provimento
em comissado, bem como os afastamentos previstos no artigo 35 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unai.

e

artigo 31 ggta Lei, cu}o mpagamento fcaré condm’%ﬁ;nado a
dispombjliciade fi nancenra '

: Em analise ao Relatério de Contribuicdes (fls. 02/06) nota-se que a
servidora EVA ALVES RIBEIRO passou da “C:LASSE HI” para a “CLASSE V' na Tabﬁia | do

b

Anexo VI da Lei n® 3.159 de 2018, ou seja, racebeu 02 (duas) prarnogoes consecutivas.
N&o ha comprovagdo do intersticio de 10 (dez) anos da ultima
i movimentagéo na carreira da servidora EVA ALVES RIBEIRO, para o avange de 02 (duas)

classes consecutivas, o que é vedwio peio artigo. QT—A da Lei n® 3.159 de 2018:

*Art. 97-A C} Enterstlclo averbado pelo servidor para congcorrer a
progress&o néo podera ser utilizado novamente para concorrer a
promogéo de que se trata esta Lei. Paragrafo Unico. O intersticio
de que trata o caput deste artigo devera ser considerado a

*da a que o servidor fez

Assim, em obedlencta ao artigo supr‘acitado a servidora EVA ALVES
RIBEIRO nao faz Jus as 02 (duas) promog:ées can&ecut:vas concedidas em outubro de 2022.

CONCLUSAO

% A 39/42
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Conclui-se que as promogdes concedidas a servidora EVA ALVES
RIBEIRO, tanto em outubro de 2018, quanto em outubro de 2022 estdo em desacordo com a Lei

Municipal n® 3.1560 de 2018 e suas alteragdes.

Sugere, portanto, sejam os atos administrativos acima mencionados

revistos pela administragdo publica como lhe @ permitido pela Stimula 473 do Supremo Tribunai

Federal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2022
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR

1“}’:‘;;"

Vi

Diante da inexisténcia de documentos comprobatérios e Processo

Administrativo para analise de irregularidades, passc a analisar a evolugdo salarial do servidor
HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA através
do seu Relatério de Contribuigbes (fls. 22/27) apds a publicacdo da Lei Municipal n® 3.159 de

2018:

“Art. 92 Os servidores gue se encantram no nivel | da carreira das
Leis n°® 2.080; de 3 de janeiro de 2003 e n°® 2.186, de 30 de janeiro
de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel Il e os servidores

gue se encontram ou forem promovidos para o nivel Il gue j3 —~

tenham intersticio para o nivel lll, terdao qgarantidos o direito = . _

promocao na carreira, utilizando-se o mesmo percentual da=

citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data
publicagéo desta Lei.” (grifei)

Atraves de Decreto n° 4.903 de 20 de julho de 2018 (fls. 34/35), em jui' =
de 2018, o servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR foi enquadrado na Tabela VI <o

Anexo VI da Lei n°® 3.159 de 2018 na CLASSE VI,

PADRAO D, com vencimento base de

R$7.353,77 (sete mil trezentos e cinquenta e trés reais e setenta e sete centavos) {fls. 27), sendo
beneficiado pelo artigo acima citado em fevereiro de 2019, passando para a CLASSE Vi,
PADRAO E da aludida tabela com vencimento base de R$10.017,12 (dez mil e dezessete reais e

doze centavos) (fis. 27).

:g_' 40/4z
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Conforme relatério de fls. 32, na data da publicagdo da Lei n® 3: de
2018 o servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR se encontrava no nivel Il da sua carreira
no cargo de CIRURGIAO DENTISTA, fazendo jus @ PROMOCAQO, para o nivel Ill, desde que
sejam analisados os requisitos para tal concessd@o, os quais ndo foram comprovados, mesmo

assim sendo concedido.

Verifica-se que o servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR teve um
aumento em seu vencimento em agosto de 2022 passando de R$12.470,56 (doze mil

quatrocentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos) para R$13.230,02 (treze mil duzentos e
trinta reais e dois centavos) (fls. 27).

Diante da auséncia de documentos supomos que se frata de
PROGRESSAQ concedida nos termos do artigo 27 e seguintes da Lei n® 3.159 de 2018:

“Art. 27 Progressao & a passagem do servidor de um padrao de

vencimento para outro, imediatamente subseguente, dentro da

classe de vencimentos a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lel e em regulamento especifico.”

“Art. 28  Para fazer jus a progressao, o servidor devera,
cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatério; Il - ter
cumprido o _intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre; lll - ter
obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas quatro

Gltimas avaliacdes de desempenho, apuradas pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta Lei

e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e

IV - nao ter sofrido qualguer penalidade prevista nos incisos Il
I, IV e V do artigo 152 do Estatuto dos Servidores Ptiblicos
Municipais, apés conclusdo do processo disciplinar, § 1° A
progressao devera ser reguerida por escrito pelo servidor. § 2°
Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do
total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional. § 3° O
total de pontos é representado pela média da pontuagéo obtida no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho preenchido pelo servidor e
no formulario preenchido por seu chefe imediato.”

“Art. 28 A progressdo sera concedida ao servidor 0s o

cumprimento dos requisitos previstos nos incisos [ 11, Il e IV
do artigo 28 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a

disponibilidade financeira.”
é@ 41142
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O servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR foi agraciado co a

PROMOCAO em fevereiro de 2019, adqumndo novo intersticio para PROGRESSAO em lehO de
2022 conforme artigo 28, Il da Lei n° 3.159 de 2018, estando o aumento supracitado, casc

comprovada a documentacéo, em conformidade com a legisiagao vigente.

Assim, diante da auséncia dos atos administrativos, supomos nao existir
qualquer irregularidade na evolugdo da carreira do servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA
JUNIOR.

CONCLUSAO

Conclui-se que as_supostas promogdo e progressdes concedidas ao ¢
servidor HENIO HEITOR DE MIRANDA JUNIOR, tanto em fevereiro de 2019, quanto em agosto
de 2022 estdo em consonancia com a Lei Municipal n® 3.159 de 2018 e suas alteragdes.

Sugere, apds a comprovagdo documental, o prosseguimento do Processo
Administrativo n® 113/2022 — Requerimento de Beneficio Previdencidrio.

Assim, na certeza de ter esclarecido as duvidas suscitadas, com 0s meus
protestos de estima e consideragéo apresento-ihe o Relatério Final para que seja apreciado pelo:
demais pares do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, para aprovagio de medidas

cabiveis pertinentes ao caso.

Atenciosamente,

—

A
4
é e
JOICE L ENCO PINHEIRO
RELATORA
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Aplicagéo das Sumulas no STF

Stmula 473 ﬁ”

A administragéo pode anular seus préprics atos, quando eivados de vicios que os tomam ilegais, porque deles nao se
originarm direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.

Tese de Repercussdo Geral

* Ao Estado é facultada a revogacdo de atos que repute lisgalmente praticados; porém, se de tais atos Ja
tiverem decorrido efeitos concretos, seu desfazimento deve ser precedido de regular processo administrativo.
[Tese definida no RE 594,296, rel. min. Dias Toffeli, P, j. 21-9-2011, DJE 146 de 13-2-2012, Tema 138.]

O recorrente pretendeu ver reconhecida a legalidade de seu agir, com respaldo no verbete da Sumula 473 desta
Suprema Corle, edilada ainda no ano de 1988, sob a égide, portanto, da Constituigdo anterior. {...) A partir da
promulgaglc da Constituigdo Federal de 1988, fol erigido & condigio de garantia constitucional do cidado, quer se
ancontre na posigdo de litigante, num processo judicial, quer seja um mero inferessado, em um processo administrativo,
o direitp ao contraditério e & ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes. Ou seja, a partir de entéio,
qualquer ato da Administracio Publica que tiver o cond&o de repercutir sobre a esfera de interesses do cidadio devera
ser precedido de previo procedimento em que se assegure ao interessado o efetivo exercicio do direito ao contraditério
e a ampla defesa. Mostra-se, entéo, necessario, proceder-se & compatibilizagao entre o comando. exarado pela aludida
stmula e o direito ao exercicio pleno do contraditério e da ampla defesa, garantidos ao cidadao pela norma do art. 5°,
inciso LV, de nossa vigente Constit\.ﬂgao Fedaral.

[RE 594,296, rel. min. Dias Toffoll, P, j. 21-9-2011, DJE 146 de 13-2-2012, Tema 138.]

Jurisprudéncia selecionada

» Ato legislativo e Stimula 473

2. A espécie normativa do decreto legislativo nio é instrumento capaz de revogar ou alterar as disposi¢oes de legislacio
que discipline matéria constitucionaimente reservada a lei wmgismentar muito menos quando a essa lei a Constituicio
Federal limita a iniciativa legisiativa. Concluitdo o processo legisiativo, a pronurac?a de inconstitucionalidade de lei ou
outro ato normativo primdrio, ainda que fundamentada em vicio formal no seu tramite legislativo, deve se dar por meio
de decisio judicial, no exercfcio do controle judicial e repressivo de constitucionalidade. 3. Consectariamente, o Decreto
Legislativo 547/2014, a0 sustar a vigéncla da Lei Complementar Estadual 79/2013 sem que houvesse a hipbtese de
exorbitago de poder regulamentar ou dos limites de delegago legislativa (artigo 49, V, da CRFB/1988), tampouco sua
opronuncia de inconstitucionalidade (artigo 52, X, da CRFB/1888), revela-se inconstitucional. Isso porque, a pretexto de

* preservar sua propria competéncia, o Decreto Legislativo consubstancia ato nermative modificador da disciplina juridica

da carreira dos integrantes do Ministério Publico local, em desobediéncia as exigéncias estabelecidas pelo artigo 128, §
5°, da Constituicdo Federal. 4. O ato normalivo impugnado exterioriza os elementos necessarics ao cabimento da
presente agdo, visto que se reveste de densidade normativa primdria.

[ADI 5.184, rel. min. Luiz Fux, P, j. 30-8-2018, DJE 200 de 16-9&2019]

Observagio

e Vide Sumula Vinculante 3.
¢ Vide Sumula 6 e Stimula 346.
» Tema 839 de Repercusséo Geral (reconhecida).

o Tese de Repercussio Geral definida no Tema 138, aprovada nos termos do ilem 2 da Ata da 12* Sessdo
Adminisfrativa do STF, realizada em 9-12-20185.

Data de publicagido do enunciado: DJ de 10-12-1869.

Para informagbes adicionals, clique agui.
Para pesquisar mengdes a esta simuls no banco de jurisprudéncia do STF, ufilizando o nosso critério de

pesquisa, clique aqui.

e
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09426000138-5 / Ficha 04 - Saldo — R$66.881.145,36 (sessenta e seis milhdes,
oitocentos e oitenta @ um mil, cento e quarenta e cinco reais e trinta e seigl
centavos) e Banco do Brasil S/A — Conta 0508-8 §7.123-7 / Ficha 14 — Saldo -
R$ 1.674.569,31 (um milhdo, seiscentos e setenta e quatro mil, quinhentos e
sessenta e nove reais e trinta e um centavos), totalizando em aplicagfes o
montante de R$ 114.414.537,33 (cento e quatorze milhdes, quatrocentos e
quatorze, quinhentos e frinta e sete reais e trinta e trés centavos); obtendo
VARIACAO POSITIVA de R$605.130,41 (seiscentos e cinco mil cento e trinta
reais e quarenta e um centavos) para 0 més de dezembro/2022; B)
Disponibilidade .Financeira em Conta Corrente, em 31/12/2022 no BB, Conta
0508-8 7731-3, R$ 0,00; Conta 34.809-0 R$ 0,00; Conta 57.123-7 R$ 0,00 _
CEF 0942 6000138-5, R$ 4.989,27 (quatro mil, novecentos e oitenta e nove
reais e vinte e sete centavos), totalizando um saldo financeiro em conta
corrente de R$ 4.989,27 (quatro mil, novecentos e oitenta e nove reais e vinte e
sete centavos). Quanto ao Balango Orgamentdrio nfo foi analisado,
aguardando adequacgfes da Previséo Inicial da Receita/2022 pela empresa de
Informatica SONNER. A Sra. Dilvénia informou que esta faltando o recurso
inicial do Aporte, tanto na Previsdo Inicial da Receita quanto nas atualizactes
mensais, acrescentando que seria resolvido na prestagéo de contas anual.
Nada mais havendo a fratar ou decidir foi encerrada a reunido as 15:18h. Eu,
Célio José da Silva, lavrei a presente ATA, a qual, apés lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.

Célio José da Silva

Joaquim Tomaz da Silva

José Carlos Costa

ATA DA 48° (QUADRAGESIMA OITAVA) REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL DO UNAPREV.

Aos déz dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (10/02/2023)
as 13:30 (treze horas e irinta minutos), na sala de reuni@o do UNAPREV,
situada & Rua Calixto Ma:tins de ‘Melo, n® 370, nesta cidade de Unai-MG
reuniu-se o Conselho Fiscal conjuntamente com o Conselho de Administragado,
com a presenga dos conssineiros: Céiio José da Silva, Joseé Liliomar Sousa

| Caixeta e José Carlos Costa, Oliinipic Antunes Ribeiro Neto, José Gongalves|

da Silva, Edson 'da Silve Ferréc, Eleuse Alves de Sousa, presente .;;;ain-da a
Diretora-Presidente de Unaprev, Marcia de Oliveira Matos Lira e o Assessor

Prosseguindo com o cumprimento do Edital & reunido transcorreu con.'uo_c_onsta
na ata da 2452 (ducentésima quadragésima quinta) reunido ordinaria d_o
Conselho de Administragdo do Unaprev sem nenhuma ressalva. Nada mais
havendo a tratar ou decidir foi encerrada a reuniao as 15:20h. Eu, Célio Jos€]

Juridico = Leaislativo. Dr. Eustaaquio Ferreira Jdnior.|
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.|conselheiros:” Olimpio Antunes Ribeiro Neto, José Gongalves da
~ |Silva, Edson da Silva Ferrao, Eleuse Alves de Sousa, Célio José d

jdivergéncias entre os valores solicitados e valores apresentados no
‘lcaiculo atuarial, sendo estes: Processos n° 058/2022, 066/2022,
= |067/2022, 080/2022, 089/2022, 107/2022, 109/2022, 110/2022,

-“1 : Sousa alegou suspeicdo pelo fato de ter manifestado em vériog

ATA DA 245° (DUCENTESIMA QUADRAGESIMA QUINTA) R N%
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO UNAPREV -Aos|
dez dias do més de fevereiro. do ano de dois mil e vinte e trés
(10/02/2023) as 13:30 (treze -horas e trinta minutos), na sala de
reunido do UNAPREV, reuniu-se o Conselho de Administracédo
conjuntamente com Conselho Fiscal, com a presenga dos

Silva, José Liliomar Sousa Caixeta e José Carlos Costa, preserte
ainda a Diretora-Presidente do Unaprev, Marcia de Oliveira Matos
Lira como secretaria nos termos do §2° do Artigo 22 da Lei n°
2.297/2005, e o Assessor Administrativo, Juridico e Legislativo, Dr.
Eustaquio Ferreira Janior. Registradas as auséncias das
conselheiras Joice Lourengo Pinheiro e Sénia Pereira dos Santos
Lara, ambas devidamente justificadas. O vice presidente Edson
Ferrdao assumiu a Presidéncia e procedeu a abertura da reunido as
13:42h, dispensando a leitura da ata referente a reunido anterior,
sendo que a mesma ja havia sido encaminhada por e-mail. Apés, os
conselheiros aprovaram e passaram a assinatura da ata. Em
seguida, o Senhor Presidente dispds sobre o edital da reunido, qu
seria para tratar do Relatério Conclusivo da Comissdo que fora
criada pelo Conselho de Administragdo na reunido ordinaria 2412
para analise dos processos de beneficios que apresentam

111/2022, 113/2022, e os demais que apresentarem a mesmal
situagdo. Fora dispensada a leitura do relatério da Comissdo
Conjunta sendo o mesmo enviado previamente para todos os|
conselheiros via e-mail. Apés, franqueou a palavra ao Assessor
Administrative, Juridico e Legislativo, o qual discorreu brevemente
sobre os trabalhos realizados pela Comissdo Conjunta e se dispés a
dirimir as dividas dos presentes em relagédo ao relatério aprovado|
em 03/02/2023. O Presidente em exerclcio indagou sobre o prazo
que se teria para serem tomadas as decisfes nesse caso sendo
informado pelo assessor que ndo existiria legislagdo especifica para
o caso em tela, porém o artigo 30 da Lei n® 2.394/06 que rege os
processos administrativos no municipio de Unai prevé que inexistido
prazo previsto em lei os atos processuais deverdo ser realizado
dentro de 10 (dez) dias Uteis. Em seguida o Presidente abriu votaca
para aprovagdo do relatério da Comiss@o Conjunta, sendo aprovad
tpelos conselheiros, Olimpio Antunes Ribeiro Neto, José Gongalve
da Silva e Edson da Silva Ferrdao. A conselheira Eleuse Alves de

processos no cargo de Superintendente Administrativo de Recurso
Humanos. O Presidente em exercicio Edson franqueou a palavr

para sugestdes a serem iomadas apés a aprovagdo do relatério,
sendo decidido per unanimidade que primeiramente seria noti‘fieaqo
o senhor prefeito municipal para se manifestar a respeito do relatorio
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no prazo legal de 10 (dez) ‘dias uteis. Apés a}ma ifestagcdo
conselho se reunira novamente para anallség@_w dao havend
manifestacdo seja o relatério enviado aos 6rgaos fiscalizadore
externos Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado de Minag
Gerais e Ministério Publico. Concluindo os trabalhos da ordem d
dia, o Presidente pediu vistas dos processos analisados e de todo
os que apresentarem as mesmas supostas irregularidades n
evolucédo salarial do requerente. Sobre a continuidade dos trabalho
da Comissdo Conjunta fera decidide por todos que os mesmo
seriam encerrados a partir de sntdo, devido as divergéncias salariai
serem analogas. Nada mais & tratar ou decidir foi encerrada
reunido, com a convocagdo. para a proxima reunido ordinari
marcada para 03/03/2023. Eu, Marcia de Oliveira Matos Lir
secretaria lavrei a presente ata, que apods, lida

apro sera assinada pelos Con

Iheifys do Unaprev. Membro
Conselhelros
Edson da Silva Ferréao
Eleuse Alves de Sousa _ ‘f-ﬂ-z»u—-
José Gongalves da Silve
~
,'-‘; : \
Joice Loureng¢o Pinheiry . ' —.-— £ nUm'“
A } -
Climpio Antunes Ribeiro . = i 4,4/?"%@7
.';’/7/'/ ; ‘—//
Sonia Pereira dos Santou . ‘Alsons ;

Jose Carlos Costa / AR S ama,
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Inovagdo Tecnoldgica em Gestdo Atuarial

Quadro 7:

DISCRIMINACAO

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISS0S
DO PLANO DE BENEFICIOS

BALANCO ATUARIAL
VALORES COM ALIQUOTAS

VIGENTES

R$ 120.928.733,75

AN

VALORES COM ALIQUOTA

EQUILIBRIO

R$ 120.928.733,75

E

AplicagGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel -
RPPS

R$ 109.832.332,89

R$ 2.000.009,56

R$ 109.832.332,89

R$ 2.000.009,56

Demais Bens, direitos e ativos

R$ 616.491,76

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos
Previdenciarios

R$ 8.479.899,54

R$ 616.491,76

R$ 8.479.899,54

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

R$ -1.252.962.620,84

R$ -1.298.702.811,90

Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos - PMBC

R$ -392.056.020,47

R$ -392.056.020,47

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos

R$ -398.124.439,35

R$ -398.124.439,35

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras -
Concedidos (Ente)

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -
Concedidos (Servidores)

R$ 6.068.418,88

R$ 6.068.418,88

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
- PMBaC

R$ -860.906.600,37

R$ -906.646.791,43

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a
Conceder

R$ -1.120.030.416,90

R$ -1.120.030.416,90

(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras - a
Conceder (Ente)

R$ 115.579.124,81

R$ 96.281.070,42

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a
Conceder (Servidores)

R$ 143.544.691,72

R$ 117.102.555,05

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

Receber - Beneficios a Conceder

REFERENTE A COMPENSAGAO R$ 78.402.129,18 RS 78.402.129,18
PREVIDENCIARIA

P T RS 0,00 RS 0,00
Racabes - Benefclos Concadelos RS 000 R$ 0,00
e 09 e
Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a R$ 78.402.129,18 RS 7840212018

RESULTADO ATUARIAL R$ -1.053.631.757,90 R$ -1.099.371.948,96
Superévit R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit

R$ -1.053.631.757,90

R$ -1.099.371.948,96

Déficit Equacionado

R$ -1.053.631.757,90

R$ -1.099.371.948,96
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Valor Atual do Plano de Amortizacao do Déficit \S:é =

; ! ; & R$ 586.871.844,56 R$ 586.871.844, / /’
Atuarial estabelecido em lel N\ Gai | 80,
\(alor A'Eual da Cobertura de Insuficiéncia RS 0,00 RS 0,00 i
Financeira

0.0000 0.0000

Déficit Atuarial a Equacionar R$ -466.759.913,35 R$ -512.500.104,41
Valor Atuarial dos Salarios Futuros (VASF) R$ 825.565.177,23 R$ 825.565.177,23

O valor atual das remuneragdes futuras (VASF) apurado nesta Avaliagao Atuarial
T foi de R$ 825.565.177,23.

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

A seguir quadro contendo a composicdo dos ativos garantidores e demais

créditos a receber.

Quadro 8: Ativos Garantidores e Créditos a Receber

‘ DISCRIMINACAQ VALORES VIGENTES
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 109.832.332,89
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 2.000.009,56
'''''''' Demais Bens, direitos e ativos R$ 616.491,76
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 8.479.899,54
Valor A_tual da Compensagao Previdenciaria a Receber - RS 0,00
Beneficios Concedidos ’
Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - R$ 78.402.129,18

Beneficios a Concedidos

Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial

estabelecido em lei R$ 586.871.844,56

8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio é composto por todas as fontes de recursos necessarias para

o financlamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administracdo, representada pelas aliquotas de contribui¢des previdenciarias a serem

pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas ao
respectivo RPPS, além dos aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e

atuarial
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Nesta data, encerra-se o primeiro volume do presente processo.

O assunto continuara sendo tratado no segundo volume, que leva 0 mesmo niimero
do processc € as mesmas especificagdes.

Unai, 18 de maio de 2023; 79° da Instalagdo do Municipio.

cxﬁ.xlf*\‘--
Servidm;aﬁ.%da Caixeta da Silva Braga

Chefe do Servigo de Apoio ao Processo Legislativo

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - TELEFAX (38) 3677-0300 - CEP 38610-066 - UNAI - MG
HOME PAGE: http://www.unai.mg.leg.br - E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br
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