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| c‘ooéorativa Mista dos Agricultores Familiares de

T—
e

Unai e Noroeste de Minas Georais
—. COOPERAGRO -

ESTATUTO SOCIAL

cAPiTULOI
J
Da Denominagio, Sede, Foro, Area de Aglio, Prazo e Ano Soclal

Art 1°. A Sociedade COOPERATIVA MISTA DOS AGRICULTORES
FAMILIARES DE UNAl E NOROESTE DE MINAS GERAIS, denominada
COOPERAGRO, fundada em 17 de outubro de 2008, & constituida na forma da
Lei nr. 5.764/71 e legislagdes pertinentes, pelas normas de Autogestdo
adotadas pelo sistema cooperativista @ por este Estatuto, tendo:

I Sede, admirjstragio e foro juridico na cidade Unal, Municipio de Unal,
Estado de Minas Gerais,
II. Area de acfio, para efeito de admissdo de cooperados, abrangendo o

municipio de Unal eNom,todm no Estado de Minas Gerais,
podendo atuar em todo tetitério nacional;

Ill, Prazo de duragdio indeterminado e-exarciclo social iniciar-se-a em 1° de
janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano.
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Paragrafo Unico. A COOPERAGRO & Sociedade Cooperativa sem fins //
lucrativos, conforme determina o art. 3° da Lel n® 5.764/71.

CAPITULO Il

Dos Objetivos Soclals

i
Art. 2°. A COOPERAGRO, com base na colaboragio reciproca a que 3@
comprometem seus cooperados, objetiva defender, preservar e melhorar a
qualidade de vida econdmica e social de seus associados, promovendo 0
desenvolvimento dos agricultores familiares, de forma a gerar sustentabilidade
e rentabilidade, proporcionando apoio e condigbes de produgao ?e forma

eficiente, eficaz e efetivo. E tem ainda como objetivos promover. i

L O estimulo, 0 desenvolvimento progressivo e a defesa de suas

atividades econdmicas, de carater comum, abrangendo as suas
necessidades de produgo e a capacidade produtiva;

i A venda, el comum, de produgio agropecudria e ndo agropecudria
(artesanato, etc.,) nos mercados locais, nacionais ou internacionais.

§1°. Paraa consecugio de seus objetivos socials, COOPERAGRO podera:

{.  Organizar ou supervisionar, por conta e risco do associado, receber,
transportar os produtos do local de producdo para os pontos de
mwpcaoemdemmas,womvhtaammanw.
conservagao e reducio de custos;

Il Classificdr, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar, embalar

e comercializar a produgéo de seus cooperados, registrando suas
marcas, quando for o caso;

.  Adquirr e repassar, na medida em que o interesse sdcio-econdmico 0

aconselhar, bens de produgo Rgn Aria tals como: lmumw
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méquinas, jequipamentos e implementos, reprodutores, matrizes, //

sémen, produtos veterinirios, efc, e em determinadas

circunstincias, gneros e artigos de uso domestico e pessoal, para
fornecimento a seus cooperados,;

IV. Proceder & produclio de artigos destinados ao abastecimento dos
seus associados, através de processos de transformagao,
beneficiamento, industrializaco e/ou embalagem;

V. Prestar assisténcia técnica e tecnoldgica ao quadro social, quando

possivel, em estreita colaboragiio com 6rgaos atuantes no setor,;

VI. Fazer adiantamento em dinheiro, e/ou mercadorias, sempre que
possivel, §obta o valor dos produtos recebidos dos cooperados ou
que ainda estejam em fase de produgao;

VIl.  Adquirir bens de consumo, junto a fontes produtoras ou
distribuidoras, nacionals ou estrangeiras, fomecendo-os nas
melhores condigdes possiveis a seu quadro social;

Vill. Adquirir, construir ou contratar com terceiros a infra-estrutura
necesséria para a produgo coletiva de produtos elou servigos de
seus cooperados,

IX. Realizar convénios que visem & construgdo elou melhoramento da
infra-estrutura das propriedades dos cooperados tais como: moradia,
saneamehto basico (dgua, esgoto e energia), e infra-estrutura bésica
para produzir @ melhorar a producao e qualidade de seus produtos;

X. Captar financiamentos junto as agéncias de desenvolvimento
publicas e/ou privadas para o desenvolvimento do empreendimento

ooopemﬁvo.banmmpamompamaoseoopemdos.mambito
de seus objetivos sociais;

Xl. Prestar e fomecer assisténcia técnica, educacional e social (ATES e
ATER) a seus cooperados, por conta prpria @ mediante convenio ou
credenciamento de outras instituicdes, bem como realizar
treinamentos que visem o aproveitamento tecnolégico da atividade
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agroindistrias, quando possivel no que for necessario para meihor
executarem o trabalho de producéio rural;

Xil. Promover e participar de campanhas educativas para um maior
consumo dp seus produtos derivados da agricultura familiar;

XJll. Realizar, quando possivel, mediante convenio, em beneficio de
cooperados interessados, seguro de vida coletivo e outras
providéncias de seguros referentes as atividades especificas da
categoria;

XIV. A Cooperativa podera promover por si ou mediante convenio,

\ assisténcia médica, odontolégica e social, aos associados e
dependentes, e 08 funcionarios da Cooperativa e dependentes;

XV. Realizar cursos de capacitacio cooperativista, associativista e
profissional para o seu quadro social;

XVI. Pmrr;over‘a incentivar agbes de conservaglo & preservagao do meio
ambiente, por si e ou mediante convenio, por meio de criagao de

) projetos de produgdo agroecolégicos, ecoturismo, e toda e qualquer
acdo que beneficie o meio ambiente & 0 agricultor familiar, bem como

ao uso sustentdvel dos recursos naturais @ a promogdo de

empreendimentos ecologicamente corretos;

XVIl. Promover, no &mbito social e extensivo & comunidade em geral,

eventos de informagao e capacitagio na drea tecnologica referente a
produgio e & administragao rural integradas;

XViil. Promover, com recursos proprios ou mediante convénios, a plena
capacitago dos quadros social, funcional, técnico, executivo e
diretivo da Cooperativa;

5(!x. Viabilizar novas tecnologias e projetos

tecnolégicos para usufruto do

Viabilizar a Instalagfo de agroindastrias, que atendam as
necessidades de transformagdo @ beneficiamentos de produtos in

natura,
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XXI. A Cooperativa efetuard suas operagdes sem qualquer finalidade : j/ ,:5/’)
lucrativa prépria e dentro dos principios fundamentals de %.i.mﬁ
: neutralidade politica e indiscriminagéio religiosa, racial o social;
XXII.

Efetuar parcerias e convénios com entidades nacionais e

internaclonais, pablicas e privadas, que visem o desenvolvimento
tecnolégico, social, educacional, etc.

XX, Buscar e Tpoeber recursos materiais e financeiros junto a entidade
publicas municipals, estaduais e federals.

XXIV. Prestar outros servicos relacionados com as atividades sociais e
econdmicas da Cooperativa.

XXV. Comércio varejista de gas liqhefeito de petréleo (GLP);

. XXVI. Comércio varejista de 6leo lubrificante, graxas, combustiveis
derivados de petrdleo e de recursos naturais renovaveis.

XXVII. A Cooperativa podera participar de empresas nio Cooperativas,

inclusive sociedade andnima para atendimento dos objetivos

acessorios ou complementares, mediante aprovagio em assembléia;
Rl

~ § 1° A Sociedade Cooperativa podera participar de outras sociedades para
desenvolver atividades complementaras de interesse do quadro social,
atendendo aos dispositivos da legislagfio cooperativista em vigor.
§ 2°. A Sociedade Cooperativa poderd fillar-se a outras sociedades
congéneres, quando for do interesse do quadro soclal, Inclusive a Cooperativas
Centrais.
§ 3°. A Sociedade Cooperativa podera operar com terceiros até o limite legal.

§ 4°. £ objeto de deliberagfio da Assembiéla Geral, a participagdio elou filiagao
de que tratam os pdragrafos 1' e 2" deste artigo.
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! CAPITULO Il

o)

Dos Associados: Admisséo, Direitos, Deveres 6 Responsabilidades }/ 2/ |

4

Art. 3°. Podera associar-se 3 Cooperativa, salvo s@ houver impossibilidade

* (écnica de prestacdo de servigos, qualquer pessoa maior de idade, ou

emancipada legalmente, que integre a categoria de Agricultor (8) Familiar
(dentro dos critérios  estabelecidos), que realize as atividades objeto da
cooperativa em im6vel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo,
dentro da area de PQQO da Cooperativa; que realize suas atividades sem
prejudicar 08 interesses e objetivos da cooperativa, nem com eles colidir; e que

. concorde com 88 disposicbes deste Estatuto, do Regimento Intemo @ das
normas emanadas da Assembléia Geral e Diretoria Executiva.
§ 1°. Serd permitida a admissfio de pessoas juridica que tenha por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econdmicas das pessoas fisicas ainda,

aquelas sem fins jucrativos, tais como: Associagbes que seé caracterizem como

agricultores familiares.

§ 2°. O numero de cooperados néo tera limite quanto a0 maximo, ndo podendo,

porém, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 3°. Pamefo'iwd&ﬁumodesédoséammwadeseou municipios s6
sera feito por pessoas juridicas.

o interessado devera preencher e assinar a

* Art' 4°. Para associar-se,
respectiva propostia admiss&o fomecida pela Cooperativa.
a deferira, se for o caso, devendo 0

§1°.A Diretoria analisara a proposta e
candidato subscrever as qUotas-pam do capital, nos termos deste Estatuto,
assinar a ficha de matricula.

§ 2° Ammmdequmpamdompm socialaaassinamramﬁcm
de matricula, completam @ admissdo na Cooperativa.

Art. 4°. Para.assoyiar-se, o interessado preencheré
a assinammdebaado mais duas

%

¢
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optou livremente por associar-se, conforme normas constantes do Estatuto
Social da Cooperativa.

§ 1°. Apos a apresentagdo da proposta de filiagao, a Diretoria analisard a

proposta de adrhissab e, se for o caso, a deferira, devendo entlio o interessado

subscrever quotas-parte do capital, nos termos deste Estatuto, e assinar o Livio
. de Matricula.

§ 2°. A subscrigdo das quotas-parte do Capital Social e a assinatura no Livro de
Matricula complementam a sua admissao na Cooperativa,

. Art 5° Poderdo ingressar na COOPERAGRO, nos moldes da Lei, pessoas
juridicas que tenham objetivos congruentes ou complementares 20S da
COOPERAGRO.

Paragrafo Gnico - A representaciio da pessoa juridica junto a Cooperativa se
fard por meio de pessod fisica especialimente designada como seu
representante, medfante documento especifico que identificara os poderes da
mesma.

Art: °. Cumprindo o que dispbe o Art. 4% 0 cooperado adquire todos 08
direitos e assume todos os deveres © obrigagbes decorrentes da Lei, deste
Estatuto, do Regimento interno e das deliberagbes tomadas pela Cooperativa.

e

1\l. Solicitar a sua demissfio da Cooparativa quando lhe convier;

N.VoWevapmmmdaDWemthOFMIda
sociedadeououtros.satvoaahouvermbohddofehqao
empregaticia com a Cooperativa, caso em que readquirid tals

o

direitos apés a8 aprovaglo pela Asgembliéia Geral, das contas do W@

tenha deixado 0 emprego;

Y %

St

Scanned with CamScanner



V. Solicitar informagbes sobre seus débitos e créditos;

yl. Solicitar, por escrito, quaisquer informagSes sobre as atividades da
Cooperativa e, a partir da data de publicacio do edital de
convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na sede da
Cooperativa, os livros e as pegas do balango geral, de devem entso
estar a disposigao do cooperado na sede da Cooperativa,

§ 1° A-fim de sergm apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos
cooperados, referidas na alinea Il deste artigo deverfio ser apresentadas a

. Diretoria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e constar do respectivo
Edital de Convocacgéo.

§ 2° As propostas subscritas por, peio menos, 20 (vinte) cooperados, serdo
obrigatoriaments levadas pela Diretoria a Assembléia Geral. Em n3o o sendo,
poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 8° S#o deveres do cooperado:

I. Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital nos termos deste
5«\ Estatuto e contribuir com as taxas de sefvicos e encargos
‘operaciorfais que forem estabslecidos;

Il. Cumprir com as disposicdes da Lei, do Estatuto e do Regimento Intermno,
i : iretoria e as

. bem como respeitar as resolugo?s tomadas pela Dire

b deliberagdes das Assembléias Gerais;

|

llI. Satisfazer pontuaimente seus compromissos para com a Cooperativa,
e dentre os quais, o de participar ativamente da sua vida societaria e

empresarial;
IV. Realizar com a Cooperativa de forma preferencial, as operagdes

relativas a aquisiglo de insumos.

V. Realizar coth a Cooperativa as operagdes acondmicas que constituam

sua finalidade;

produtivas exploradas, as quais a
destinada a0 beneficiamento,
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comercializagio, salvo se a cooperativa n3o ter viabilidade logistica ¢l
para captac3o ou aquisicao, /
VIl. Prestar a Cooperativa informagOes relacionadas com as atividades |
que the facultaram se associar,
VIll. Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as

? operagbes realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao

for suficiente para cobrl-las;

1X. Prestar 4 Cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

X. Manter atualizado junto a Cooperativa todos os seus dados cadastrais
solicitadod na ficha de matricula;

XI1. Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a Lei, o Estatuto e ©
Regimento Intemo;

Xll. Zelar pelo patriménio material e moral da Cooperativa.

*  Art. 9° E limitada a responsabilidade na Cooperativa em que 0 cooperado
responde somente pelo valor de suas quotas partes e pelo prejuizo verificado

nas operagdes sociais, guardada a proporgao de sua participag8o nas mesmas
operagdes.
§ 1°. A responsabijdade é ilimitada para os cooperados que fazem parte da
administrago da Sociedade Cooperativa, entre si, perante 08 demais socios e

_ perante terceiros pelas dividas e obrigagbes contraidas em razdo de negécios
realfzados de modo negligents, com imprudéncia ou impericia,
caracterizadores de atos llicitos culposos e/ou dolosos, conforme preceituam
os Artigos 186 e 1.016 do Cédigo Civil.
§ 2°. A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
sociedade em face de terceiros, perdura para 08 demitidos, eliminados ou
excluidos, atéquesejamaprovadasasoonmwaxmclcioemquesedeu

desligamento.

Art. 10. As objgacdes dos cooperados falecidos, contraidas junto a
tanto quanto as oriundas de sua responsabilidade
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cooperado, em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
integralizado e aos ais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-thes
o direito de ingresso na Cooperativa, deste que preencham as condigdes

" estabelecidas neste Estatuto, no Regimento Intemo e seja aprovados pela

Diretoria.
- CAPITULO IV

Das Demissio, Eliminagio e Exclusdo

.
Art. 11. A demisséio do cooperado, que nao podera sef negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido 8 serd requerida por escrito a0 Presidents, sendo pof
" este’ levada a Dirstoria em sua primeira reunido e averbada no Livro de

Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 12. A eliminagéo do cooperado, que serd realizada em virtude de infragdo
da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Intemo, serd feita por decisdo da
Diretoria, ap6s duas adverténcias escritas; com seus motivos determinantes
constando do termo lavrado na ficha de Matricula e assinado pelo Presidents.

§ 1°. Além dos motivos supracitados a Diretoria devera eliminar 0 cooperado

que: . 3
|. Manter qualquer
: da Cooperativa,

II. Deixar de cumprir as obrigagbes que contratar com a Cooperativa;

Il. Deixar de realizar,
b objetivo social;
IV. Levar a Cooperativa & prética de atos judiciais para

de obrigagbes por ele contraidas;
TN ,

3
%V
3’ s
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V. Depois de notificado, voltar a infringir disposicfio de Lei, deste Estatuto, ol K7,
das resolugtes e/ ou das deliberagdes da Cooperativa. & e :/

VI. Deixar seus débitos vencidos na Cooperativa por mais de 80 dias, sem
procurar acerto ou renegociagao.

§ 2°. No caso do disposto na alinea il do paragrafo primeiro deste artigo, o
cooperado que deixar por vontade propria, de realizar junto a cooperativa a
prestagdo de servicos que constituem seu objeto social por mais de 60
(sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercalados num

" periodo de 02 (dois) anos, sera automaticamente eliminado.

§ 3°. Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§4°. Se a comespondancia, referida no parégrafo anterior retomar mais de 03
vezes A cooperativa sem que haja a ciéncia pelo cooperado eliminado, a

referida comunicagio poderé ser feita por publicagtio em jomal que abranja a
area de admisséio de cooperados.

§5°.0 interessado poderd, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da notificaglio, interpor recurso, dirigido a Diretoria, que tera
_ efeito suspensivo até a primeira Assembléia Geral.

§ 6°. No caso do paragrafo quarto deste artigo, o prazo de 30 (trinta) dias para
recurso 4 Assembléia Geral pelo cooperado eliminado inicilara no dia da
publicagao em jornal da referida eliminagao.

Art. 13. A exclusao do cooperado serd efetuada:

|. Por dissolugdo da pessoa juridica;

1. l?qrmo;tadﬁpessoaﬁsioa;

IIL. Por incapacidade civil ndo suprida; ou

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou de
permanéncia na Cooperativa.

4.0 ato de excluséo do cooperado, nos termos da alinea Vdoatigo
efetivado por decisio da Diretoria, mediants termo firmado pelo .4

N
v
- s
- o) £
-
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presidente na Ficha de Matricula,
.paréagrafos terceiro, quarto, quinto & saxto do artigo 12 deste estatuto.

de demiss8o, eliminagao ou exciusdo, 0 cooperado
integralizou, devidamente corrigido,
ihe tiveram sido registrados, nio

devendo ser aplicado © disposto nos

-~ :
.“”“, & f
[

ry i
A
]’

Art. 15. Em qualquer cas0
tera direito @ restituigao do capital que
acrescido das sobras e de outros créditos que
[he cabendo nenhum outro direito.
a que trata este artigo
Assembléia Geral, 0 balan
cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.
§2°.A Dil'etor{a era determinar que a restituigio desse Capital e dos juros
seja feita em parcelas que salvaguardem a sanidade econdmica e financeira da
do exercicio financeiro que

* cooperativa, @ parti
deu o desligamento, tendo-se por base regime nao

do mesmo.

§1°.Anestituiqaod gomente poderéwmﬁgidadepo%s
¢o do exercicio em que 0

de aprovado, pela

volugdio do capital ocorref de forma parcelada, devera

§3° Quando 8 de
manter 0 mesmo valor de compra vigente na data da realizag8o da Assembléia

Geral Ordinaria qué aprovar as contas.
§ 4° No caso de readmissdo do cooperado, regsalvadas as disposicdes
vista e atualizado,

contrérias da Asselslblé%a Geral, o cooperado integralizaré, 8

o capital correspondente a0 valor retirado da Cooperativa por ocasido de seu
desligamento.

" Art. 16. Os atos de demisséo, minag8o ou exclusdo acarretam o vencimers
e a pronta exigibilidade das dividas do cooperado na Cooperativa, sobre cuja

liquidagdo caberaa Diretoria decidir.
cooperados eliminados ou
provar 0 palango de

*  Art 17. Os deveres dos excluidos perduram atéa
data da Assembléia Geral que 8 contas do exercicio em

ue ocorreu o desligamento.

q
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- associado, conforme quantum e forma a serem fixados

CAPITULO V \

! Do Capital Social

Art. 18. O Capital Social da Cooperativa, que é subdividido em quotas-partes
ndo tem limite quanto ao maximo, é varidvel conforme o nimero de quotas
partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$12.000,00 (doze mil reais).

§ 1°. O valor unitdrio da quota-parte é de R$ 1,00 (hum real).

§ 2°. A quota-parte & indivisivel e Intransferivel, ndo podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricfio, integralizacao,
transfer8ncia ou restitulcéio sera escriturada na Ficha de Matricula.

§ 3° Para efelto delintegralizagao de quotas-partes ou de aumento do Capital
Social, poderd a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apés

. homologag&io da Assembléia Geral.

§ 4°. Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigbes, a
Assembléia Geral atualizard anualmente, com aprovagao de 2/3 (dois tergos)

dp_g cooperados presentes com direito a voto, o valor da quota-parte,
consoante proposi¢do da Diretoria & respeitados os Indices de atualizagdo

monetaria da moeda publicados por entidade oficial.

§ 5° Nos ajustes periédicos de contas com 08 cooperados, a Cooperativa
poderd incluir parcelas destinadas a integralizagfio de quotas-partes do Capital.
§ 5°. Para fins di aumento de seu Capital Social, a Cooperativa podera

estabelecer retengbes percentuais do movimento operacional de cada
pala Assembiéia Geral,

respeitado 0 percentual maximo estabelecido no paragrafo segundo do Art. 19.

§ 6°. A Cooperativa distribuiré juros de 8% ao ano, que &0 calculados sobre a

parte integralizada do Capital, se houver sobras.
otas-partes do Capital Social a ser subscrito pelo

ndo podera ser inferior a
tergo) do total subscrito. f

‘8
»

Art. 19. 0 numero de qu
cooperado, por ocasiso de sua admissdo
tas) quotas-partes ou superior a 1/3 (um
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, 4 vie!a, de uma 86 vez ou dividida em parcelas de Igual valor, em prazo ndo

superior a 12 (doze meses), considerando os planos de expansio da
Cooperativa, as caracteristicas dos servicos a serem implementados e a
necessidade de Capital para imobilizago e giro.

§ 2°. A Cooperativa podera reter até 3% (dois por cento) do movimento

financeiro de cada cooperado, que tera por finalidade o aumento de seu capital

social. A fixagso deste percentual devera ser feita quando necessério, em
" Asseinbléia Geral, que fixara inclusive o prazo em que se efetuara a retengdo.

§3°.Oauociadowmd!viduvencidascema0wp«aﬁvaamabéemdias,
revertera automaticaments na amortizagio ou liquidacso de seu débito,

e

cApPiTULO VI

Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembiéla Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordindria, € 0
6rgéo supremo da Cooperativa; dentro dos imites da Lei e deste Estatuto, cabe

a ela tanartodaequalquerdecis&odeintamaedaCooperaﬁvaesuas
déliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 21. A Assembliéia Geral sera habituaimente convocada e dirigida pelo
Presidente.

§ 1°. A Assembiéia Geral também poderé ser convocada pelo Conselho Fiscal,
semmm'mw“gmwuwmw,m.ap&wmm
atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seuy ﬁirems
. sociais.

§ 2°. Néio podorépamdpardammeemomrado que:

l. Tenhasidoadmﬁdoapésuuaconvm:
. Wdoltmlldomvdestaemmq

O
o
§ 1°. A critério da Diretoria, a integralizacfio das quotas-partes poderd ser feita & W
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Art. 22. Nas hipsteses referidas no arigo anterior, as Assembiéias Gerals @ 4\
_serfio, convocadas com anteced8ncia minima de 10 (dez) dias, com intervalo de 5 2)
1 (uma) hora da primeira para a segunda reuniao, e de mais 1 (uma) hora da él/
segunda para a terceira.
§ 1°. Sempre que for prevista a ocoméncia de eleicio em Assembléia Geral
para a Diretoria, a convocagdo serd com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, mantendo os prazos dos intervalos relacionados no caput deste Artigo.

§ 2° As trés convocagdes poderiio ser feitas em um anico edital, desde que
nele constem expmsamomaos;;mmdewda uma delas.

Art. 23. Ndo haver{do quorum, conforme © Art. 28 deste Estatuto, para a
instalagsio da Assembiéia Geral, convocada nos termos do artigo anterior, sera
" realizada nova convocacgao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° Se ainda ndo houver ‘quorum” para sua instatacfio, sera admitida a

intengio de dissolver 2 sociedade, fato que devera ser comu

autoridades do cooperativismo.
Art. 24. Dos Editais de Convocagao das Assembléias Gerais, deverdo constar.

I. A denominagéo da Cooperativa € seu ndmero no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ, seguidos da expressao »Convocacio da
. .Assembléja Geral", Ordindria ou Extraordinria, conforme o Caso;

iIl. Dia e & hora da reuniio, em cada convocagio, assim como o local de
sua realizago, o qual, galvo mofivo |
sede social;

I1l. A seqUéncia ordinal das convocagdes;

as devidas especificagbes;

— V. A Ordem do Dia dos trabalhos, com
para efeito

V. Numero de cooperados existentes na data de sua expedicao,

de célculo do quorum de instalagdo;

Vi, Data e assinatura do responsével pela convocacgao.

§ 1°. No caso da donvocagao ser feita por cooperados, o Edital sera assinado,
pelos 4 (quatro) primeiros signatérios do documento que a solicitou. ;

.
<G
s

no.minimo,
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§ 2°. Os Editais de Convocagfio serfio afixados em locais visiveis, nas J
dependéncias mais comumente freqlientadas pelos cooperados, publicados em ﬁ
jornal de circula.an local ou regional elou comunicados aos cooperados por

circulares ou por outros meios.
_Art. 25 E da competdncia das Assembiéias Gerais, Ordinérias ou
Extraordinarias, a destituico dos membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal.

§ 1° Ocomendo destituicio ou renincia que possa comprometer a
regularidade da administracio ou fiscalizagio da Cooperativa, o8 membros

restantes dos 6rgaos de administrago e fiscalizag8o, em conjunto, designarao
pessoas para ocuparem 08 Cargos vagos, provisoriaments, pelo periodo

maximo de 30 (trinta) dias.

§2°. Neawnwsmopoﬂododeverémoonvaceda uma Assembiéia Geral para
eleger novos admhytmdoms elou conselheiros fiscais, conforme o caso, cujo

mandato serd o equivalente ao tempo restants do mandato anterior.

. Art. 26. O quorum para a Instalag#io da Assembléia Geral sera de:

I. 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados em condicoes de votar, em
-~ primeira convocagdo;
Il. Metade mais 1 (um) dos cooperados, em segunda convocagao,;
11l. Um minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira e Gltima convocagao.

Paréagrafo Gnico - Para afeito de verificacio do quorum de que trata este

artigo, 0 nimero dejcooperados presentes, em cada caonvocagso, seréd contado

por suas assinaturas, saguidas do respectivo namero de matricula, registradas

. no Livro de Presenca.

Art. 27. Os trabalhos das Assembiéias Gerais serfio dirigidos pelo Presidente,
auxiliado pelo Secretério da Cooperativa, sendo ainda convidados a participar
da mesa 0s ocupantes de cargos sociais presentes.

§ 1°. Na auséncia do Secretério e de seu substituto, o Presidente convidara
radopammmnurostrwaMthrampeﬁvaAta.
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§ 2°. Caso a Assembléia Geral ndo seja convocada pelo Presidente, -
trabalhos  seréio dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, @
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo 8 mesa dos trabalhos
os principais interessados na sua convocagho,

Art. 28.0s ocupantes de cargos goclals, bem como quaisquer outros
cooperados, ndo poderdio votar nas decisbes sobre assuntos que a eles se
refiram, direta ou indiretamente, enire os quais, os de prestagdo de contas,
mas nao ficardo privados de tomar parte nos referidos debates.

* Paragrafo tnico - 08 cooperados que concomitantemente ocuparem fungdo

de representagio de paessoa juridica integrantes do quadro social da
Cooperativa, terio suspensos geus dirsitos de voto na qualidade de pessoa
fisica associada & Cooperaliva, sendo-hes garantido o direito de VOZ, anquanto
perdurar a fungéo de representacao.

Art. 29.Nas Assembléias Gerals em que forem discutidas as contas, 0
Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do Relatério da Diretoria, das
pegas contébeis @ do Parecer do Conselho Fiscal, solictara ao plendrio que
indique Urh codperado para coordenar o debates e a votagio da matéria.

§ 1°. Transmitida a direcio dos trabalhos, 0 Presidente, o Vice-Presidente, 0

* Sectetario e demais Diretores @ 08 Conselheiros Fiscais deixario a mesa,

permanecendo, contudo, no recinto, & disposigo da Assembléia, para 0S
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§2°.0 Coordenador indicado escolherd, entre o8 cooperados, um Secretario
"ad-hoc” para auxilia-lo na redago das decisbes a serem incluldas, na Ata,
pelo Secretario da Assembléia Geral.

Art. 30. As deliberagbes das Assemblélas Gerals somente poderdio versar
sobre qs.awgntos constantes no Edital de Convocagéio e 08 que com eles
tiveremn imediata A

§ 1° Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de

Convocaglo e 0s que nao gatisfizerem as limitagbes deste artigo, somente

podersio ser discutidos npéumohduofdemdo Dia, sendo que smyotaqéo.
se a matéria for considerada objeto de decisfio, sera obrigatoriamenterassunto
para uma nova Assembléia Geral.

A
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20 Nas decis®es a cerca de eliminagbes, recursos, destituigbes, cassaco de S 9%

clio ¢ secreta, salvo, nes te~.\"~J |
G, .
JAf A S

§
quando a votagdo \4

mandato e eleicbes para cargos sociais, a vota
gltimo caso, se houver chapa Unica concorrendo o pleito,

poder4 ser por aclamagao.

§ 3°. A votago de quaisquer outros assuntos pode ser por aclamacfo, aberta
. ou Secreta, por decisio do plenario, mediante proposta da mesa diretora dos

trabalhos, ou de qualquer cooperado presente.

§ 4°. O Presidente da Assembléia Geral deve lavrar termo de

Relacéo de Presencas a0 término da sessfo.

Art. 31. As ocomdncias da Assembléia

circunstanciada, lavrada em livro proprio, ap
. trabalhos, pelos diretores @ fiscais presentes, por uma comisséio de,

5 (cinco) cooperados designados pela Assembléia.

Art. 32. As deliberagbes nas Assembléias Gerals serdo tomadas por maioria

simples de votos dos cooperados presentes com direito a votar, tendo, cada
cooperado, direito a 1 (um) 86 voto, qualquer que seja o numero de suas

encerramento da

Geral deversio constar de Ata

rovada e assinada, a0 final dos
no minimo

quotas-partes.
Art. 33. Prescreve em 4 (quatro) anos a agfio para anular as deliberagbes da

Assembiéia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou aquelas
tomadas com violaghio da Lei ou do Estatuto, contando o prazo da data em que

a Assembléia Geral houver sido realizada.

* t

cAPiTULO VII

Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 34_. A Asgembté!a Geral Ordindria que se realizara obrigatoriamente, uma

vez por ano, no dgoorrer dos 03 (trs) primeiros meses apis 0 encerramento
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do exercicio social, cabendo-lhe, especificamente, deliberar sobre assumoe{ 95/7
que deveriio constar da Ordem do Dia: \<

X ./
N i :f".l:_‘;\ =
S —

ol
l. Prestacio de contas dos Orgéos de Administragdo, acompanhada do
Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestao;
b) Balango geral,
78 ¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas,
d) Plano de atividades da Cooperativa para 0 exercicio seguinte.

Il. Destinago das sobras apuradas ou rateio das perdas decormrentes da

; msuﬁciéncja das contribuicdes para a cobertura das despesas da

Cooperativa, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para 08
Fundos Obrigatérios;

Il. Eleigio e posse dos componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e de
outros, se for o caso, citando o prazo de mandato;

_IV. Fixagéo do valor do “pré-labore” para os membros de fungbes executivas
da Diretoria, bem como da célula de presenga, para 08 demais
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, entre outros, se for o
caso, pelo comparecimento as respectivas reunides;

§ 1°. Os membros dos érgdos de administragio e da fiscalizag8o ndo poderdo
participar da vbtagsb das matérias referidas nos itens | (excluida a alinea “d") e
IV deste artigo.

' § 2° A aprovaglo do relatério, do balango e das contas do orgdo de
Administragao desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados
os casos de erro, dolo, fraude ou simulagio, bem como no caso de infragéo da
Lei ou deste Estatuto.
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CAPiTULO VIlI AN

Da Assemblélia Geral Extraordindria i\ éh A

\

Art. 35. Assembliéia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde

que mencidnadc; no édital de Convocacio.

Art. 36.E de competéncia exclusiva da Assembiéia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Reforma do Estatuto;

Il. FusZo, incorporagio ou desmembramento;

Il. Mudanga de objetivo da Cooperativa;

IV. Dissolug#io voluntéria da Cooperativa @ nomeagc#io de liquidantes;

V. Prestagiio deontas dos liquidantes.
Parigrafo Unico. S@o necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos

S S N e

. cooperados presentes, para tomar validas as deliberagdes de que trata este
| artigo.
. - CAPITULO IX

Do Processo Eleitoral

Art. 37. Sempre due for prevista a ocoméncia de eleigbes em Assembléia
Geral, o Conselho Fiscal, com a antecedéncia, idéntica ao respectivo RIjzo de
. convocagao, criard um Comité Eleitoral, composta de 3 (trés) membros, todos
ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, para coordenar 0s trabalhos

eral, relativos a eleigho dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

em g
St
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§1°. Logo apés a deslgnagao dos membros que comporao o Comité Eleitoral; 4
estes deverio se reunir com a finalidade de elegerem qual membro serd o | - 7 ﬁ/

coordenador do referido comité.

§2°. O Coordenador a que se refere o pardgrafo primeiro deste artigo, sera o
representante oficial do Comité Eleitoral, lhe competindo a fungao de
representar e proferir as decisdes do citado Comité.

Art. 38. No exercicio de suas fungbes, compete ao Comité Eleitoral:

a) Certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos membros da
Diretoria @ do Conselho Fiscal em exercicio e do namero de vagas

existentes; . )
b) Divulgar entre os cooperados, através de circulares e outros meios
adequados, o nimero e a natureza das vagas a preencher;
c) Registrar 0s nomes dos candidatos pela ordem de inscricio, verificando
se estio no gozo de seus direitos sociais;

d)— Verificar, por ocasido da inscrigfio, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidades previstas no art. 41 deste Estatuto, fazendo com que
assinem declara¢éo negativa a respeito;

e) Organizar fichas contendo o cumriculo dos candidatos, nas quais
constem, além da individualizagiio e dados profissionais, as suas
experidncias e W cooperativistas, sua atuagio e tempo de cooperado
na COOPERAGRO e outros elementos que 0s distingam;

" ' Divulgar aos demais cooperados as informagSes constantes na alinea

“e” deste artigo;

Realizar consultas e promover entendimentos para a composigao de

9)
~chapas ou unificagio de candidaturas, se for o caso;

h) Estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por
cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de

imegularidades nas eleicbes, encaminhando suas conclusbes a Diretoria,
para que sgjam }omadss as providéncias legais cabiveis.
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Conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigo,
proclamacéio e posse dos eleitos, fiscalizando, também, o cumprimento do
Estatuto Social e decisdes de Assembléias Gerais;

Tomar toda @ qualquer decisc referente ao procedimento eleitoral,
incluindo os casos omissos relativos a esse assunto.
:§ 1°. O Comité Eleitoral fixard prazo para a inscrigdo dos candidatos, de modo
que 0s nomes dos candidatos possam ser conhecidos e divuigados, no prazo
minimo de 5 (cinco) dias antes da Assembléia Geral em que serdo procedidas

as gfeipbes.
§ 2°. Nao se apresentando candidatos ou havendo nimero insuficiente de

candidatos, caberd ao Comitd Eleitoral proceder & selegBio entre oS
interessados que atendam as condigdes exigidas, 8 que concordem com as

normas e formalidades neste Estatuto.
Art 39, Séio condigdes essenciais para se eleger a Diretoria e Conselho Fiscal

i)

i)

da Cooperativa:

I Ser cooperado admitido a mais de 24 meses;

Il. Ser pessoa fisica, residente na area de agdo da Cooperativa, que esteja
em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios na data de
convocagio da Assembléia Geral de Elei¢do, ndo podendo ser:

T

a. Impedido por lei especial
b. Condenado por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de

prevaricagdo, de comupgao ativa ou passiva, de concussdo, de
peculgto, contra a economia popular, a fé publica, propriedade, ou

contra o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

c. Parente de componentes da Diretoria e Conselho Fiscal, até
segundo grau em linha direta ou colateral.
d. Cénjuge de candidato membro da Diretoria e Conselho Fiscal;

-
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e. Falido ou concordatério, nem pertencer ou ter pertencido 4 firma
ou sociedada que se subordine ou tenha se subordinado aqueles

i regimes.
§ 1° 30% (trinta por cento) dos cargos eletivo devera ser composto por

mulheres, que deveriio estar aptas, obedecendo o disposto no segundo o ant.

39° deste estatuto.

is . F 3
§ 2°. Na contagem dos prazos sera observado o seguinte:
a. Entender-se-4 por dias corridos, prazo continuo, que ndo se
interrompe nos feriados, sabados e domingos;
b. Excluir-se-4 o dia do comego e $8 incluira o dia do vencimento, no
" cOmputo dos prazos;
¢. Todos os prazos s#io preclusivos.
Art. 40. Os atos do processo sleitoral realizam-se nos prazos prescritos neste
capitulo. Quando este for omisso, o Coordenador da Comiss#o Eleitoral os

determinara, tendo em conta a complexidade do ato a ser praticado.

. Do Fgogmradocmpas
se fard mediante inscrico de chapa

Art. 41. O registro de candidaturas

completa para:
| Diretoria Executiva

. Conselho Fiscal.

§ 1°. Entender-se-a por chapa completa aquela que apresente candidatos em

numero legal e estajutario para compor:
a. Diretoria Executiva;

b. Conselho Fiscal.

L3

§ 2°. O pedido de registro de chapa se fard mediants formulério apropriado e
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mo?nhec@a @ por, np minimo, 5 (cinco) outros associados e nele constars L\ |
obrigatoriamente, o cargo pleiteado, o nome e nimero de matricula de cada 9% . %
candidato, o periodo de mandato, e a data do pedido. f
§ 3°% O formuldrio referido no Parégrafo Segundo, juntamente com os
documentos exigidos na forma do Pardgrafo quarto, devera ser entregue e
nmtfco!ado na Sede da Cooperativa, apés a publicagiio do Edital de
" Convocagaio da Assembléia Geral de Eleigao.
§ 4°. Anexos ao formuldrio referidos nos § 2° e 3°, deverfio ser apresentados os
seguintes documentos referentes a cada um dos candidatos:
a. Copia da titima declarago do Imposto de Renda completa;

{4 . ® . . ;
b. Declam’t;ao de que n#o sfio pessoas impedidas por Lei e por este
Estatuto, na forma do Art. 40, inciso |I;

Relagéo dos bens que possuem na data do pedido do registro;

Declaragdo de seus componentes de que, se eleitos e apbs
homologagio de seus nomes pelo 6rgdo oficial competente,
- assumirio e exercerio os respectivos mandatos;

§ 5°. Serd recusado o pedido de registro de chapa que:
a. Nao forem acompanhados dos documentos previstos no

Parégiafo Quarto deste »%\on;

b. O mesmo associado constar como candidato em mais de uma
chapa;

c. O mesmo associado constar como candidato a membro da
Diretoria @ do Conselho Fiscal, em um mesmo periodo de

AR mandato, mesmo que em chapas diferentes;
d. For juigada procedents a impugnagao.

§ 6°% Nas hip6teses previstas nas alineas “a” e “b", do Paragrafo anterior,
prevalece a chapa" que tiver dado entrada no protocolo em primeiro lugar, ¥

wm i
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res?uardada aos membros da chapa anterior a sua retirada para ensejar o
registro da segunda, desde que no prazo do Paragrafo Terceiro.

§ 7°. E permitida a substituicho de nomes de componentes de chapas
protocoladas e n_:gistr’adas. por morte ou desistancia de candidato isolado.

Art. 42. Protocolada a chapa na Secretaria da Cooperativa, haverd o prazo de
2 (doig) dias comidos para impugnagao.

Art. 43. Decorrido o prazo sem que tenha havido impugnacao, seréa lavrado o
termo de registro, estando & chapa apta a concarrer as eleicbes.

Art, 44. Havendo impugnacéo, sera aberto o prazo de 2 (dois) dias corridos
pela defesa, e tio logo decomido o prazo serd concluso o processo para

apreciagiio do Comité Eleitoral.

Art. 45. Da decisio do Comitd Eleitoral cabe recurso 4 Assembléia Geral
Extraordindria, no prazo de 2 (dois) dias corridos, se houver intervalo suficiente

entre a decisdo eda realizagio da Assembléia de Eleiciio, devendo ser
protocolado até as 18 horas do dltimo dia do prazo.

" Art.'46. A Assembiéia Geral Extraordinaria deliberard sobre as impugnagdes,
substituiches e demais critérios, de conformidade com as nomas do

Regimento Intemo.
Art: 47. Os atos do processo eleitoral realizam-se nos prazos prescritos neste

Capitulo. Quando este for omisso, 0 Coordenador do Comité Eleitoral os
determinara, tendo em conta a complexidade do ato a ser praticado.

Art 48. O Presidente da Assembléia Geral Ordindria suspenderd o trabalho
desta para que o Coordenador do Comitd Eleitoral dirija o processo das

eleigtes e a proclamagao dos eleitos.
§ 1°.Otmnswrsodaselelgbeaeosnomesdosebitoaconstaraodaatada

Assembléia Geral.
§ 2°. Os eleitos para suprirem vacAncia na Diretoria ou Conselho Fiscal,
exercerio 0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos

antecessores.

6 ) >
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0
5.3 - A\ posse ocorreré sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as
eleicdes, depois de encerrada a Ordem do Dia.

Art~49, Nao se efetivando na época devida as eleigbes de sucessores, por
motivo de forga malor, o8 prazos dos mandatos dos administradores e fiscais
em exercicio consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo
necessArio até que se efetive a sucessso, nunca além de 80 (noventa) dias.

Art. 50. Os conseiheiros, diretores, bem como qualquer funcionério da
Cooperativa, que postularem cargos publicos e eletivos, devem
desincompatibilizar de suas fungdes com antecedéncia minima de 90 (noventa)
'dias antes das elei¢bes.

CAPITULO X

Da Organizagiio do Quadro Social

!
Art 51. A Cooperativa terd seu quadro social organizado em Associagdes de

. Agricultores Familiares @ Pessoas Fisicas, cujas obrigagdes o direitos constam
do Regimento Interno da Cooperativa.

a CAPiTULO XI

Da Administragédo
DIRETORIA

'}

Art. 52. A Diretoria é o 6rg&o superior na hierarquia administrativa, sendo de
* sua-competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisfio sobre
todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de interesse

P’
i
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Cooperativd ou de sdus co
S Cooperados, nos term
08
recomendagdes da Assembléia Geral, i o YR £ 0

‘Art. 53, A Di
$oos t.retorla sera composta por 08 membros, todos cooperados no gozo
'retos saclais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 04

(quatro) anos, sendo obrigatéria ao témmino de cada mandato, a renovagso de,
, Mo minimo, 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

Parégrafo Gnico. Nao podem fazer parte da Diretoria, além dos inelegiveis
enumerados no art. 39 deste Estatuto, 0s parentes entre si até 2° (segundo)
grau em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos aitimos seis
meses, cargo pubhco eletivo.

4
Art. 54, Os membms da Diretoria seréio eleitos pela Assembléia Geral tomando
posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida
" Assembléia.

Parigrafo Unico. A Diretoria serd composta de 06 membros sendo um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um vice secretario, um
teSpureiro e um vice-tesoureiro.

Art. 55. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

|. Rene-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria da
prépria Direjoria, ou, ainda, por solicitagio do Conselho Fiscal,

. Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros,
. estando proibida a representagao, sendo as decisdes tomadas pela
maioria simples de votos dos presentes, reservado ao Presidente o

voto de desempate;

V. As deliberagdes serfo consignadas em atas circunstanciadas lavradas
em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao fim dos trabalhos
pelos membros da Diretoria presentes.

Parégrafo dGnico. Perderd automaticaments o cargo o membro da Diretoria

que, sem justificativa, fattar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 @y\
(sels) reunides durante o ano. : %
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Art. 56. Cabem 4 Diretoria, dentro dos limites da lei o dests Estaito. =2 A
seguintes atribuigdes:
I.  Propor & Assembléia Geral as politicas e metas para orientagao geral

das atividadeg da Cooperativa, apresentando programas de trabalho e

orcamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

. 1. . Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e d
necesséarios ao atendimento das operagbes & servigos;

racbes € gervigos, bem

0s meios

Estimar previamente a rentabilidade das ope
como a sua viabilidade;

Estabelecer normas para funcionamento

.
da Cooperativa;

V. Estabelecer sangbes OU penalidades a serem aplicadas nos casos de

violag&io ou abuso cometidos contra disposicoes de lei, dests Estatuto,
namento com a entidade que venham a ser

v.

ou das regras de relacio

estabelecidas;
issdo, eliminagdo e exclusdo de cooperados €

suas implicagdes, bem como sobre a aplicagao ou elevacao de multas;
do Dia das Assembiéias Gerais, quando for 0
considerando as propostas dos
12 @ 2° do art. 7° deste Estatuto

Vl. Deliberar sobre a adm

Vil. Estabelecer a Ordem
responsavel pela sua convocagao,
~  cooperados nos termos dos pardgrafos

Social,

Viil. Estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dos
negécios, cliando cargos, atribuindo fungdes, e fixando normas para a
.admisséo s,demmﬂ dos empregados;

IX. Fixar as normas disciplinare;;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisbes

disciplinares;
fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade

XI. Avaliar a conveniéncia @
que manipulam dinheiro ou valores da

e para 08 empregados
Cooperativa;
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Xil
Fifxar as despesas de administragiio em orgamento anual que indique a
onte dos recursos para a sua cobertura;

. XW. Contratar, quando se fizer necessério, um servigo independente de

auditoria, conforme disposto no artigo 112, da Lei n° 5764, de
16/12/1971;

Paragrafo tinico - Em casos especiais, tendo em vista a sede da
Cooperativa, 0 volume de suas operabes @ outras circunstancias
dignas de cor{sidmﬁo. a exigéncla da apresentacao do parecer pode
ser dispensada.

" XIV. Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e depositos de
numerdrio, e fixar limite méximo que poder4 ser mantido no caixa da
Cooperativa;

XV. Estabelecer as nomas de controle das operagbes e servigos,
verificando, no minimo, mensaimente 0 estado econdmico-financeiro
da Cooperativa, bem como 0 desenvolvimento das operagbes e
servios, através de balancetes e demonstrativos especificos;

XVI. Adquirir, aliefjar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa
autorizagao da Assembléia Geral;

XV]I. Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis,
ceder direitos @ constituir mandatéarios;

XVIIl. Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagio ou desgaste
_  dos valores que compdemn o ativo permanente da entidade;

XIX. Zelar pelo cumprimento da legislagio cooperativista e de outras
aplicaveis, pelo atendimento da legislagio trabalhista perante seus
empregados, bem como da legislagéo fiscal.

§ 1°. Oi_P‘resid:anta da Cooperativa providenciara para que 08 demais membros
da Diretoria , com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, cOpias dos

balancetes e demonstrativos, planos @ projetos e outros documentos sobre os
* quais tenham que se pronunciar, sendo-hes facultado, ainda, anteriormente a

—
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j:"- A‘Dirétoria’ solidtars, sempre que julgar conveniente, o assessoramento
ua 'm‘a -

o :mozquer funcionarios graduados para auxilid-lo no recimento dos | <{ QH '
i a decidir, podendo determinar que qualquer deles Bpres ™ \ ¢
previamente, projetos sobre quest6es espacificas. S

L]
§ 3°% As nommas estabelecidas pela Diretoria serSo baixadas em - ok

Regolugbes, Regulamentos ou Instruges.

Amsammmm,mm.mmumw&me

atribuigdes:
I.  Dirigir e superyisionar todas as atividades d

Baixar os atos de execugio das decisbes da Diretoria;
contratos e demais

a Cooperativa,

I
fll. © Assinar, juntamente com O tesoureiro, cheques,

documentos constitutivos de obrigacdes,
[V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembléias
~.  Gerais dos cooperados;
V., Apresentar 3 assembléia Geral Ordinaria:
a) Relatdrio da Gestio,

b) Balango Geral;
) Demofistrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no

exarcicio e o Parecer do Conselho Fiscal.
VI, Representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo e fora dele;
soliddario com 08 financiamentos

VIl. Representar 08 cooperados, como
efetuados por intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagdes da

~  |ei e deste Estatuto]
Vill. Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

IX. Verificar periodicamente o saldo de caixa;
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Art. 58. Ao Vice-Presidente, compete: » Zf/

. Inte ..
fessar-se permanentemente pelo ftrabalho do Presidents,

Substituindo-g em seus impedimentos;

0. ;
Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos

« constitutivos de obrigagBes, bem como cheques bancérios; &
. Realizar atividades de controle e diretoria financeira.
" Art. 59. Compete ao Secretério, entre outras, as seguintes atribuigOes:

I Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da
Diretoria e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de
livros, documentos e arquivos pertinentes;

I Interessar-sadermanentements pelo trabalho do Presidente.

Art. 60. Compete ao Tesoureiro 8s seguinte fungdes:
I.  Superintender todos 08 servigos de Tesouraria,

I Organizar a escrituragdo contabil e financeira da Cooperativa,
elaborando o Plano de Contas;

|Il. Assinar com O presidente, 0 balango e a demonstragio das contas de
Receita @ Despesa, com 08 balancetes mensais;

V. Reshzar 08 p;;gamentos de despesas e o recebimento de receitas,

V. Prestar informagdes verbais ou escritas a Diretoria e ao Conselho Fiscal
sobre o estado financeiro da cooperativa e permitir-lne o livre exame
dos livros e haveres;

VI. Apresentar 08 balangos 6 palancetes mensais & Diretoria e a0 Conselho
Fiscal para apreciacio;

Vil. Guardar sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer

natureza penenconm a eooperatm @ responder por eles;

&
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VIll. Desempenh
ar .
atri oulras  alividades Compativels
buldas pelo Presidente: e a8 que Ihe forem

&

X~ Assinar
cheques ou outros documentos juntamente com o Presidenta ou

com o vice - Presig
ente, no caso de im
do President, pedimento de quakjuer natureza

Art. 81, Os adminisifadores, eleitos ou contratados, no serdo pessoaiments
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas

. responderéio solidariaments pelos prejuizos resultantes de desidia e omisséo
ou se agiram com culpa, dolo ou mé fé.

§ 1°. A Cooperativa responderé pelos atos a que se refere este artigo, 8@ 08
houver ratificado ou deles logrado proveito.

§2°-08queparﬁdparemdeatoouopam¢osodalmqueseocuuaa
natureza da sociedade podem ser declarados pessocaimente responséveis
pelas obrigagdes em nome dela contraldas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

§ 3°. O embro da Diretoria que em qualquer momento referente a essa
operagio, tiver interesse oposto ao da Cooperativa, nio podera participar das

. deliperagbes relacionadas com essa operagao, cumprindo-ihe declarar seu
impedimento.

§ 4°. Os componentes da Diretoria, do Consalho Fiscal ou outros, assim como
og liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 5° Sem prejuizo da agéo que possa caber a qualquer cooperado, a
Cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos
em Assembléia Geral, tera direito de agdo contra os administradores, para
promovef a stia responsabilidade.
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DO CONSELHO FISCAL CAPITULO X1t

»

Art. 83, Os
+ VS negoclos ;
minuciosamente por 8 atividades da Cooperativa serso fiscalizados assidua o
um Conselho Fiscal, constituldo de 03 (trés) membros

da Diretoria, e ntes, todos cooperados, com mandato equivalente ao

§ 1°. Para concorrer
" a0 cango de Conselheiro Fiscal, o assaciado devera estar

em '
pleno gozo de seus direitos e deveres, de acordo com os requisitos legais e
estatutarios.

§ 2°. Os cooperados néo podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria e
_ Conselho Fiscal.
§ 3. Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis

enumerados no art. 39 deste Estatuto, os parentes dos Diretores ate 2°

(segundo) grau, em linha reta ou colatera!, bem como os parentes entre si até
este grau.

Art. 64. Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser
eleito, dentre seus membros, um Presidente incumbido de convocar € dirigir as
reunides e um secretario para a lavratura de atas deste Conselho Fiscal, os
quais exercerdo 0 rpandato até a proxima Assembléia Geral.

Parégrafo Unico. O Presidente do Conselho Fiscal devera ser substituido, em

. suas faltas ou impedimentos, pelo Conselheiro Fiscal que venha a ser
escolhido pelos seus pares.

ArLSS.OmanbmdQConsemoFismtque,pormoﬁvo]uaﬁﬁcado n3o pud
comparecer & $essdo, deverd comunicar o fato ao Presidente, com
antecedéncia minima de 72 (setenta & duas) horas, para efeito de convocagao
do respectivo suplente.

§ 1°. A comunicag8o devera ser dispensada quando 0 suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, cc pafasord Bssd0. N
PR . ,
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§ 3 O‘C;mse‘ iro F

e theiro Fiscal que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de

C Presenca, instituida em Assembléia Geral, mesmo que a auséncia
seja justificada,

Art. 66. Devera perder o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03

(trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) alternadas, durante o ano civil.

Art. 67. No caso da vacancia da fungdo de membro efetivo do Conselho Fiscal,

0 respectivo suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

Art. 68. No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, devera
haver imediata comunicagao & Diretoria da Cooperativa, para as providéncias
de convocagab de Assembiéia Geral para o devido preenchimento das vagas.

Art. 69. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo de 03 (trés)

dos seus membros.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal poderdio ser convocadas, ainda, por

qualquer de seus membros, por solicitagio da Diretoria ou da Assembléia

Geral.

§ 2°. Na auséncia do Presidente sera escolhido um substituto, na ocasigo, para
dirigir os trabalhos.

§3°.As§eﬁt;emq?es serdo tomadas por maioria simples de volos e constardo
de ata, lavrada em livio préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos de cada reunido, por 03 (irés) membros do Conselho Fiscal

presentes, indicados pela Assembléia Geral.

Art. 70. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacgdes, atividades e servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e
documentos, cabendo-the entre outras, as seguintes atribuigbes:
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.  Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa,

verificando, inclusive, se O mesmo estd dentro dos limites
\ - estabelecidos pela Diretoria;
. Ver;ﬁcer se os extratos de contas bancarias conferem com 2
escrituragao da Cooperativa;

V. Examinar se 0 montante das despesas e inversbes realizadas estéo de
;cqnformidage com os planos e decisbes da Diretoria;

v, Verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados comrespondem
em volume, qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras
da Cooperativa;

VI. Examinar e emitir pareceres sobre o balango geral e demais
demonstragdes financeiras;

-

VIl. Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orgamentos anuais e
plurianuais, o balanco geral e demais demonstra¢des financeiras;

VIil. Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentagiio de
_balancetes, balangos, demonstrativos financeiros e prestagiio de
“contas; ¢

IX. Recomendar a Diretoria da cooperativa o aprimoramento e corregbes

* pecessarias ao bom desempenho nos setores contabil, financeiro e

orgcamentario;
X. Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros a detentores
- de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;
Xl Verificar se os associados estdo regularizando os compromissos
assumidos na cooperativa nos prazos convencionados;
XIl. Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servigos
- prestadosy

XIll. Certificar-se se a Diretoria se retine regularmente, e se existem cargos
. vagos na sua composico;

XIV. Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e y
0S COMpromissos sociais sio atengils .
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XV. Averiguar se
e 114 problemas
Com empregados; &

XVI. Certificar
-80
Setis gmb:; ;m exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
: stas ou administrativas, e, inclusive, quanto 808 6rg8os

do cooperativismo;
QWQ& 83‘80

XVII. Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos ©
corretos, bem como se os inventarios periédicos oY e
com observancia das regras proprias;
mensais, © balango €

XVIll. Examinar os balancetes e outros demonstrativos

o relatério anual da Diretoria, emitindo parecer

Assembléisceml;
sbes dos seus trabalhos,

XIX. Dar conhecimento a Diretoria das conclu
Geral as ifregmaridades

denunciando aquele 6rgdo € A Assembléia
constatadas, convocando Assembléia Geral;

XX. Convocar Assembléia Geral,

nselho Fiscal acesso a

§ 1°. Para o desempenho de suas fungdes, terd O Co
regados, 8 cooperados & outros,

quaisquer livros, contas e documentos, a emp
independente de autorizagdio prévia da Diretoria.

o Fiscal ainda, com anuéncia da
|, contratar O necessario assessoramento

§ 2°. Podera o C’onseth
conta da Cooperativa.

autorizagdo da Assembléia Gera
técnico especializado, correndo as despesas por

CAPITULO XIll

Do Balango Geral, Despesas, Sobras, Perdas e Fundos

cada ano.

+
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Paragrafo U
e e
regulamentada pelo Regimento Interno, et e o %
S |
‘ :;;::{;:;;:‘;:2‘:0: positivos, na forma de Sobras Liquidas Operacionais,
o artigo anterior, serfio distribuldos da seguinte forma:

. 30% (trinta por cento) ao Fundo de Reserva, destinado a reparar

~  perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades;

Il.  10% (dez por cento) ao Fundo de Assistdncia Técnica, Educacional e

Soclal - FATES, destinado & prestagdio de servigos aos cooperados,
seus familigres e empregados, assim cCOmo aos empregados da prépria

Cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades

especializadas,

%

ll. 40% (quarenta por cento) ao Fundo de Incremento do Patriménio
Cooperativo- FIPAC, de natureza divisivel, destinado a ampliagao do
patriménio da empresa, notadamente a aquisigdo de glebas e de outras
propriedades, imoveis e méveis, para o desenvolvimento de atividades
econdmicas de prestagio de servicos aos associados, inclusive
atividades n#o-rurais e de preservagdo ambiental, entre outras

_gtividades 'correlatas, bem como A construgdo de prédios para sua

atividade operacional.
Paragrafo Unico. Além dos Fundos mencionados no paragrafo anterior, a
Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacgdo, aplicagdo e

liquidag&o.

Art. 73. As sobras liquidas operacionais apuradas no exercicio, depois de

deduzidas as taxas para os fundos Wyislveis. serfio rateadas
ol _

x:’ A ‘ °
' : &N e §~?
S | Z 1 e zabidt éé &g

Scanned with CamScanner




¥

Att. 74, Osg cobertos
. e serdo
Prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serd
com o saldo do Fundo de Reserva

Parj ¥

grafo Unico. Se, porém, o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir

Os prejuizos referigps neste artigo, esses serdo rateados entre 03 cooperados

na razao direta dos servigos usufruidos.

Art. 75. Além da taxa de 30% (trinta por cento) das sobras liquidas apuradas
no Balango do exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva.

- 08 créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

-os auxllios e as doagdes sem destinacao especial.
Art. 76. Revertem em favor do FATES, alem da percentagem referida no

inciso Il do Art. 72, as rendas eventuais, de qualquer natureza, resultantes de
es realizadas com terceiros, nao-cooperados, bem

tuais sobre projetos elaborados,
a titulo de assisténcia técnica,

operagdes ou de atividad
como todas as dotagbes oriundas de percen
administrados ou fomentados pela Cooperativa,

acompanhamento e/ou monitonia.
Art: 77. Os fundos a que se referem os itens | e Il do Art. 72 deste Estatuto sao

indivisiveis entre oS cooperados, mesmo no caso de liquidagao da Sociedade,
hipétese em que serdo, juntamente com O remanescente, destinados na forma

da Lei.
Art. 78. As despesas da Cooperativa seréo, assim, cobertas:

. Os custos operacionais, diretos e indiretos, pelos cooperados que
- participarein dos servigos que lhes deram £ausas;

I Os custos administrativos, igualmente serdo cobertas pelos oeoperagos
waasinto a Cooperativa, durggte o
I\
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Paragrafo Unico Fera )
; 4 o3 efeitos do disposto %

. neste artigo, as despesas da

Cooperativa ser#io levantadas separadamente : /

CAPITULO XIV

Da Dissolugio e Liquidagdo

Art. 79. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
d
Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que o numero
, com direito a yoto, nao se

minimo de 20 dos cooperados presentes
disponha a assegurar a continuidade da Cooperativa;

L.

Devido & alteragéio de sua forma juridica;
Pela redugio do numero de cooperados a menos de 20 (vinte) ou do
estatutario, se, até a data da

Capital Social abaixo do minimo
realizagio da Assembléia Geral subsequente e por um prazo nao

esses quantitativos ndo forem

I,
18

superior a 6 (seis) meses,
Argstaqve!ecs‘ios;

Art. 80. Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembléia Geral, esta

s membros para o Conselho Fiscal que

nomeard um liquidante e tré

acompanhard as contas do liquidante.
A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes, pode,

Paragrafo Unico.
em qualquer época, destituir 0 liquidante e/ou os membros do Conselho fiscal,

dgéignanﬂo seus substitutos.
Art. 81. Quando a dissolugio da Cooperativa nio for promovida

voluntariamente, essa medida podera ger tomada judiciaimente a pedido de

qualquer cooperado.
i * ,
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CAPITULO XV (& ui
‘y ‘%

Das Disposicdes Gerais @ Transitérlas
S |
Art. 82. A Diretoria deverad elaborar o Regimento Interno da Cooperativa,
" disciplinando suas atividades operacionais, até a data de realizagao da primeira
Assembléia Geral Ordinria, devendo constar, da pauta da mesma, sua
apresentagso e discussio para fins de apreciagao e conhecimento geral.
de acordo com os Principios

legais e estatutéarios.

Art 83. Os casos omissos serfio resolvidos
doutrinarios do Cooperativismo e os dispositivos

Aprovade enr Assgmbléia Geral Extraordinéria realizada em 17 de outubro de

2008.
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais | /“ oy
UNAI b

CERTIDAO CRIMINAL E DE EXECUGCAO PENAL NEGATIVA

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuicdo de agdo de NATUREZA PENAL nesta comarca, até a
presente data, NADA CONSTA em tramitacdo contra:

Nome: COOPERATIVA MISTA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE UNAI E NOROESTE DE MINAS
GERAIS
CNPJ: 12.883.775/0001-31

Observacgoes:

a) Certidao expedida gratuitamente através da internet, nos termos do caput do art. 8° da Resolugéo 121/2010
do Conselho Nacional de Justic¢a;

b) a informagao do nimero do CPF/CNPJ € de responsabilidade do solicitante da certidao, sendo pesquisados
o nome e o CPF/CNPJ exatamente coma digitados;

c) ao destinatario cabe conferir 0 nome e a titularidade do nimero do CPF/CNPJ informado, podendo
confirmar a autenticidade da Certiddo no portal do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
(http://www.tjmg.jus.br), pelo prazo de 3 (trés) meses apés a sua expedicao;

d) esta Certidao inclui os processos fisicos e eletronicos, onde houver sido implantado o Processo Judicial
Eletronico - PJe, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Eletrénico de Execucéo Unificada, tendo a
mesma validade da certiddo emitida diretamente no Férum e abrange os processos da Justica Comum, do
Juizado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com excecado do SEEU, cujo sistema
unificado abrange todas as comarcas do Estado;

e) A presente certiddo ndo faz referéncia a periodo de anos, uma vez que somente se refere a existéncia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o0 nome pesquisado, conforme Provimento 355/2018 da
Corregedoria Geral de Justiga.

Certiddo negativa emitida nos termos do inciso | do § 1° do art. 8° da Resolugdo 121/2010 do Conselho
Nacional de Justica.

Certidao solicitada em 18 de Outubro de 2022 as 15:48

UNAI, 18 de Outubro de 2022 as 15:48

Codigo de Autenticacdo: 2210-1815-4857-0064-8872

Para validar esta certid@o, acesse o sitio do TIMG (www.timg.jus.br) em Certiddo Judicial AUTENTICIDADE DA CERTIDAO
IAUTENTICACAO 2 informando o cédigo.

ATENCAO: Documento composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamento eletrénico. Qualquer
emenda ou rasura gera sua invalidade e sera considerada como indicio de possivel adulteragéo ou tentativa
de fraude.
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DECLARACAO

Declaro para os fins de Mérito Assistencial que a COOPERATIVA MISTA DOS
AGRICULTORES FAMILIARES DE UNAI E NOROESTE DE MINAS GERAIS —
COOPEAGRO, inscrita no CNPJ: 12.883.775/0001-31, com sede na Rua Virgilio
Justiniano Ribeiro n® 41, Bairro Capim Branco, tem contribuido para melhorar a
qualidade de vida econdmica e social de seus associados, promovendo o desenvolvimento
dos agricultores familiares, de forma a gerar sustentabilidade e rentabilidade,
proporcionando apoio e condigdes de produgdo de forma, eficiente, eficaz e efetivo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Unai — MG, 18 de outubro de 2022
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%

Weder Franga dos Santos

Contador: CRC/DF 018636-0O
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