PARECER DE REDACAO FINAL N.° 12022.

COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS
HUMANOS.

PROJETO DE LEI N.° 59/2022.

OBJETO: CRIA CARGOS QUE ESPECIFICA, CRIA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA
EDUCACAO E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE
OUTUBRO DE 2006, QUE “DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
UNAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTOR: PREFEITO JOSE GOMES BRANQUINHO.

RELATORA: VEREADORA NAIR DAYANA.

1. Relatério:

Trata-se do Projeto de Lei n.° 59/2022, de autoria do Prefeito José Gomes
Branquinho, que “cria cargos que especifica, cria Equipe Multidisciplinar da Educacdo e altera
dispositivos da Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, que “dispde sobre o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério Pablico do Municipio de Unai e da outras
providéncias”.

Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer, sob a relatoria desta Vereadora, por forca do r.
despacho.

2. Fundamentacao:

De acordo com o disposto no artigo 195 do Regimento Interno, apds a conclusédo da
proposi¢cdo em segundo turno, o projeto e emendas aprovados serdo remetidos a Comissdo de
Constituicdo, Legislacdo, Justica, Redacdo e Direitos Humanos para receber parecer de redacdo
final.
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Diante disso, da a presente analise:

Em todo o texto do Projeto, quanto as expressdes “Secretaria Municipal da Educacao

— Semed - “Ministério da Educacdo — MEC — e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
— FNDE”, as primeiras citagdes foram escritas de forma completa, como acima descritas, bem como
nas demais citagcdes constaram apenas as siglas, em conformidade com os seguintes dispositivos do
Decreto n.° 3.244, de 27 de setembro de 2005:

2020:

Art. 5° As siglas poderdo ser empregadas nos textos legais, preferencialmente as
consagradas pelo uso, sem prejuizo da criacdo de novas siglas, observado o principio de
que a primeira referéncia no texto seja posta apos a explicitacdo de seu significado e, ainda,
as seguintes regras:

§ 1° Siglas formadas por até trés letras serdo grafadas com maidscula (Exemplo: ONG,
OMC, PIS...).

(...)

§ 3° Siglas formadas por quatro ou mais letras, que formem palavra pronunciével, seréo
grafadas como nome préprio, apenas com a primeira letra em maidscula (Exemplo: Coem,
Saae, Fumac...).

(...)

8§ 7° O significado da sigla, na primeira referéncia no texto, deve vir acompanhado da sigla
correspondente, separada por hifen, usando-se apenas a sigla nas meng¢des subsequentes
(Exemplo: Calendario Oficial de Eventos do Municipio — Coem...).

(...)

8 9° No caso de sigla empregada no plural, admite-se 0 uso de ‘s’ (minusculo) de plural,
sem apostrofo, ressalvada a sigla terminada com a letra s’, caso em que o plural é definido
pelo artigo (os TREs, 300 UPCs, os DVS...).

Cabe destacar que a sigla “Semed” consta no Decreto n.° 5.354, de 25 de maio de

AFENEE As Escolas Municipais, observando o disposto neste Decreto, deverdo reorganizar
seus Calendarios Escolares sob a orientacdo da Secretaria Municipal da Educagédo -
Semed, compreendendo a realizacdo de atividades escolares nédo presenciais, denominadas
"horas letivas" para minimizar as perdas aos estudantes em razdo da suspensdo das
atividades escolares presenciais, assegurando-se:

Enviou-se, via e-mail, 0s seguintes questionamentos ao Prefeito:

Para: Tatiane Rocha <tatirocha26@hotmail.com>
Assunto: PL 59 2022

Boa tarde, Dr.2 Tatiane! Tudo bem?
Olha, preciso que encaminhe oficio para a Comissdo de Justica para esclarecimento para
concluir a redacéo final, contendo as seguintes explicagdes:

Quanto ao artigo 1° e respectivo paragrafo 1°, verifique se a redacdo poderd ficar
como  escrito abaixo ou enviar a  melhor redagdo, por  favor:

"Art. 1° Fica criada a Equipe Multidisciplinar da Rede Publica de Educagdo Municipal,
estabelecida na Secretaria Municipal de Educacéao.
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§ 1° A Equipe Multidisciplinar deverd desenvolver acgdes didatico pedagbgicas e
psicossociais para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem, com a participacdo da
comunidade escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e institucionais."

2. Quanto ao artigo 3° o Pedagogo Educacional estaria dentro da composi¢do da
Equipe Multidicisplinar, podendo acrescentar um inciso ao artigo 3° constando
também o Pedagogo Educacional?

3. No final da alinea "k" do inciso XI do artigo 4°, onde consta "9-" refere-se a alinea
IIIII?

4. A redacdo da alinea "c" do inciso VIII do artigo 6° esta correta?
5. O Pedagogo Educacional deveria constar em alinea do inciso VIII do artigo 8°?

6. No artigo 11, sera acrescentado o artigo 59-B? Ainda neste artigo, a palavra
"Professor" deve ser suprimida?

7. No titulo do Anexo I, que serd o Anexo Unico, o termo "Pegago Social" refere-se a
qual cargo?

8. O Projeto acrescenta 0 Anexo V a Lei Complementar n.° 56/2006?

Respondeu, por meio do Oficio n.° 535/2022/Segov, nos termos do documento em
anexo.

Assim fizeram-se 0s ajustes necessarios, em conformidade com o e-mail e respectiva
resposta, por meio do Oficio n.° 535/2022.

Quanto ao questionamento do item 7, bem como de sua respectiva resposta e a
resposta do item 2, que o Pedagogo Educacional faz parte da Equipe Multidisciplinar, bem como
que no Projeto ndo prevé a expressao “Pedagogo Social” em outro dispositivo, além de confirmar
com a Dra. Tatiane via WhatsApp a respeito, suprimiu-se a expressao “Pegago Social” do Anexo
Unico.

Houve corre¢do no artigo 11 para constar acréscimo do artigo 59-B e ndo 59-A, que
também foi confirmada pela Dra. Tatiane.

ApGs questionado, via WhatsApp, a Dra. Tatiane, acrescentou-se o verbo
“promover” ao inicio da alinea “n” do inciso XV do artigo 4°, de que trata o segundo artigo 5° deste
Projeto, em atendimento a solicitacdo do Secretario de Educagéo, o Senhor Geraldo Magela.

Houve renumeracéo a partir do segundo artigo 5°.

As alteracdes feitas na Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, ficaram
estre aspas, com (RN) no final, em atendimento aos seguintes dispositivos da Lei Complementar n.°
45, de 30 de junho de 2003:

Art. 12. A alteragdo da lei sera feita:
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(.)

Il — nos demais casos, por meio de substitui¢do, no préprio texto, do dispositivo alterado,
ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

(.-)

c) é admissivel a reordenacéo interna das unidades em que se desdobra o artigo,
identificando-se o artigo assim modificado por alteracdo de redacao, supressao ou
acréscimo com as letras ‘NR’ maiusculas, entre parénteses, uma unica vez ao Seu final,
obedecidas, quando for o caso, as prescri¢es da alinea "b".

Além disso, o termo “Fisioterapeuta Educacional”, constante nos artigos 9° e 11 foi
substituido pelo termo “Fonoaudi6logo Educacional”, em atendimento as Emenda n.° 1 e n.° 2,
aprovadas nesta Casa em 29 de agosto de 2022.

Sem mais alteracdes, passa-se a conclusao.
3. Concluséo:

Em face das razbes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do
Projeto de Lei n.° 59, de 2022, a redacgéo final constante da minuta, em anexo, que, nos termos do

que dispbe o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente parecer.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 28 de setembro de 2022; 78° da
Instalagdo do Municipio.

VEREADORA NAIR DAYANA
Relatora
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REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N.° 59/2022

Cria a Equipe Multidisciplinar da Rede Publica
Municipal de Educacéo, cria cargos que especifica e
altera a Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro
de 2006, que “dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Unai e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso VII do artigo 96 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Equipe Multidisciplinar da Rede Publica Municipal de
Educacao, estabelecida na Secretaria Municipal da Educacdo — Semed.

8 1° A Equipe Multidisciplinar deverd desenvolver agbes didatico-pedagogicas e
psicossociais para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem, com a participacdo da
comunidade escolar, atuando na mediacgéo das relacdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da Equipe Multidisciplinar deverd considerar o projeto politico-
pedagodgico da Rede Publica Municipal de Educacéo e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 2° A Equipe Multidisciplinar serd operacionalizada de forma itinerante, devendo
atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacdo e estabelecimentos de
ensino da Rede Pdblica Municipal.

Art. 3° A Equipe Multidisciplinar serd composta por:

| — Psic6logo Educacional;

Il — Assistente Social Educacional,

I11 — Terapeuta Ocupacional Educacional,

IV — Pedagogo Educacional; e

V — Fonoaudiologo Educacional.
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Art. 4° Ficam criados, no ambito da Semed, os seguintes cargos de provimento
efetivo, com vencimentos discriminados no Anexo Unico desta Lei:

| — Psicélogo Educacional, com 2 (duas) vagas;

Il — Assistente Social Educacional, com 2 (duas) vagas;

I11 — Terapeuta Ocupacional Educacional, com 2 (duas) vagas;

IV — Pedagogo Educacional, com 6 (seis) vagas; e

V — Fonoaudiologo Educacional, com 2 (duas) vagas.

Art. 5° Compete a Equipe Multidisciplinar:

| — zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente a educacéao especial;

Il — apoiar a elaboracdo de orientagdes curriculares referenciadas na Base Nacional
Comum Curricular referente a Educacéo Inclusiva e Especial;

Il — apoiar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares,
garantindo que a educacgdo esteja articulada com a proposta pedagogica do ensino comum, sendo
uma acgdo de toda a comunidade;

IV — realizar diagnostico institucional identificando particularidades de
funcionamento de cada escola para posterior planejamento e implementacao de acgdes, que auxiliem
na melhoria e na otimizacéo dos trabalhos pedagogicos;

V — realizar acbes de aprimoramento do ensino, no que diz respeito aos aspectos
técnico-pedagogicos e a orientacdo quanto a estrutura fisica adequada;

VI — propor agdes de desenvolvimento profissional e melhoria da qualidade de vida
no trabalho para professores e funcionarios;

VIl — acompanhar os estudantes publico-alvo da educacdo da Rede Municipal de
Ensino;

VIl — assessorar os profissionais que atuam com os estudantes publico-alvo da
educacdo especial;

IX — promover a participacdo e aprendizagem dos estudantes nas classes comuns em
igualdade de condigBes com os demais;

X — elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e agdes educacionais
(palestras, oficinas, formacdes, dentre outros) que contribuam para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias de professores, funcionarios, pais e alunos, visando a otimizagdo do
processo de aprendizagem e desenvolvimento do estudante;
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X1 — promover a salude nas unidades escolares a partir de trabalhos preventivos que
visem o desenvolvimento global da crianca;

XIl — observar, identificar e encaminhar estudantes a atendimentos especializados
mediante a deteccdo de necessidades especificas;

X1l — desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area da comunicacéo
oral, escrita e auditiva;

XIV — orientar os pais e professores das unidades escolares quanto a aspectos do
desenvolvimento humano e uso da linguagem oral, escrita e auditiva;

XV - realizar estudos de caso internamente na Equipe de Assessoria Multidisciplinar
da Educacdo, elaborando em conjunto as estratégias de intervencdo para cada aluno e o plano
individualizado de ensino com a participacéo do professor;

XVI — participar das a¢fes intersetoriais realizadas entre unidades escolares e 0s
demais servicos publicos de salde, assisténcia social, trabalho e outras formas de acompanhamento
profissional externo (CAPS, Conselho Tutelar, atendimento particulares, entre outros);

XVII — acompanhar a evolugédo dos estudantes e orientar professores e pais conforme
necessidade, assessorando na execugédo dos planos de intervencéo individual e/ou grupal;

XVIII — realizar acompanhamento da inser¢do do estudante nas unidades escolares,
orientando as mesmas e as familias, realizando encaminhamentos quando necessario;

XIX — registrar as acdes desenvolvidas;

XX — realizar o controle de todos os dados referentes ao numero de protocolos de
alunos encaminhados; e

XXI — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Equipe Multidisciplinar avaliara o nivel de desenvolvimento do
aluno e a necessidade de acdes especificas, conforme o caso.

Art. 6° Ficam acrescentados ao artigo 4° do Capitulo Il do Titulo Il da Lei

Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, os seguintes incisos XI, XII, XIII, XIV e XV e
respectivas alineas:

X1 — Psicologo Educacional:
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a) colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educandos no processo de ensino-aprendizagem, nas relacGes interpessoais e nos
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural;

b) realizar pesquisa, diagnéstico e intervencdo psicopedagégica individual ou em
grupo;

c) participar também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema
educacional, visando promover a qualidade, a valorizacéo e a democratizacdo do ensino;

d) colaborar com a adequagéo, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica e reflexiva de seus papéis;

e) desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a
superacao de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes;

f) desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo) atividades visando a prevenir, identificar e resolver
problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

g) elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situacBes escolares especificas, visando, por meio de uma acao coletiva e
interdisciplinar, a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e 0
desenvolvimento;

h) planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela,
visando a atualizacao e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condicBes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a
atuacdo critica do psicologo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos ou complementares;

i) participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e
politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar
da constante avaliacéo e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados;

j) desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicol6gico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

k) diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnostico e
tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugéo na escola, buscando sempre a atuacéo integrada entre escola e a comunidade; e
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I) supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

X1l — Assistente Social Educacional:

a) prestar servicos sociais orientando alunos, professores, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e

programas de educagao;

b) planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos educacionais,
sociais, em diferentes areas de atuacao profissional (educacéo, trabalho docente e outras);

c) desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis
dentro da Semed para viabilizar projetos sociais nas escolas.

d) assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e) orientar alunos, familias, grupos, comunidades;

f) planejar politicas sociais, tais como: elaborar planos, programas e projetos
especificos de atencdo a familias e alunos em condigdes de risco social e vulnerabilidade; levantar
e delimitar problemas sociais em salas de aulas; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia para combater excessos, abusos fisicos, psicolégicos e formular propostas para
mudancas comportamentais e pesquisar a realidade social e socioeconémico de alunos com
propésito de avaliar provaveis solucgdes, executar procedimentos técnicos, sendo: registrar
atendimentos, informar situacdes-problema, formular relatorios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento social dentro das unidades escolares;

g) monitorar as agdes em desenvolvimento acompanhado resultados da execugdo de
programas, projetos e planos, analisar as técnicas utilizadas, verificar resultados; e

h) exercer outras atividades correlatas.
X1l — Terapeuta Ocupacional Educacional:

a) estimular as habilidades motoras do cotidiano e da vida diaria, tais como
comer, vestir-se, escovar os dentes;

b) promover as habilidades motoras de criancas com deficiéncia;
c) avaliar e estimular percepgdo de competéncias visuais e sociais;
d) orientar habilidades de caligrafia e movimentos;

e) eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir
da avaliacéo;
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f) facilitar e estimular a participacéo e colaboracao de criangas e adolescentes no
processo de habilitacdo ou de reabilitacéo;

g) avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo;

h) planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢cbes médicas;

i)  redefinir os objetivos, reformular programas e orientar criangas e familiares;
J) promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;
k) utilizar recursos de informatica;

I) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente educacional;

m) participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com
sua funcéao;

n) apresentar ao Departamento Pedagdgico da Semed relatorios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;

0) elaborar registro de trabalho e outros de rotina funcional; e

p) exercer demais atribuicfes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

XIV — Pedagogo Educacional:

a) planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino
aprendizagem;

b) tracar metas, estabelecendo normas e procedimentos;

C) orientar e supervisionar o cumprimento de metas e processos de ensino e
aprendizagem;

d) criar, modificando e propor processos educativos de estreita articulacdo com os
demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral dos alunos;

e) elaborar projetos didatico-pedagdgicos e norteadores de conteddos
programaticos e de extensao;

f) realizar trabalhos estatisticos especificos;

g) elaborar apostilas e materiais didatico-pedagdgicos;
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h) orientar pesquisas académicas e projetos educacionais;

i) utilizar recursos de informatica para trabalhos escolares e de apoio técnico em
escolas;

j) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

k) executar projetos de gerenciamento da Semed junto ao Ministério da Educacao —
MEC/Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE;

I) executar projetos e programas da Semed junto a Secretaria de Estado da
Educacéo;

m) executar e manter atividades cotidianas dos projetos e programas obrigatorios
da educacéo;

n) executar e monitorar programas e projetos do FNDE/MEC; e
0) exercer outras atividades correlatas.
XV — Fonoaudiélogo Educacional:

a) atuar no ambito educacional, compondo a equipe escolar, a fim de realizar
avaliacdo e diagndstico institucional de situacdes de ensino-aprendizagem relacionadas a sua area
de conhecimento;

b) participar do planejamento educacional;

c) elaborar, acompanhar e executar projetos, programas e agdes educacionais que
contribuam para o desenvolvimento de habilidades e competéncias de educadores e educandos

visando a otimizacdo do processo ensino-aprendizagem;

d) promover ac¢des de educacdo dirigidas a populacgdo escolar nos diferentes ciclos
de vida;

e) participar do diagnoéstico institucional a fim de identificar e caracterizar os
problemas de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias pedagoOgicas para a
superacao e melhorias no processo de ensino—aprendizagem;

f) atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos
favoraveis a comunicagdo humana e ao processo de ensino-aprendizagem;

g) desenvolver acBes educativas, formativas e informativas, com vistas a
disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e aprendizagem para 0S
diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas
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intersetoriais que envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da aprendizagem no ambito
educacional;

h) desenvolver acbes institucionais, que busquem a promogdo, prevencao,
diagnostico e intervencdo, de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar
encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢Ges favoraveis para o desenvolvimento e a
aprendizagem;

i) participar das a¢des do Atendimento Educacional Especializado — AEE — de
acordo com as diretrizes especificas vigentes do MEC;

J) orientar a equipe escolar para a identificacéo de fatores de riscos e alteragdes
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

k) participar da elaboracgéo, execucéo e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da
aplicacdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

I) desenvolver acdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiologica no
ambito educacional,

m) participar de conselhos de educacgéo nas diferentes esferas governamentais;
n) promover processos de formacgao continuada de profissionais da educacéo;

0) realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da
educacdo e para a consolidacdo da atuacao fonoaudioldgica no ambito educacional;

p) sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizacéo de
estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao ambiente escolar,
0 aprendizado e a incluséo escolar e social;

q) sensibilizar e capacitar, quando possuir formacdo para ensino de Lingua
Brasileira de Sinais — Libras —, educandos, educadores e familiares para a utilizacdo de Libras e
recursos tecnoldgicos que se facam necessarios; e

r) exercer outras atividades correlatas. ” (NR)

Art. 7° Ficam acrescentados ao artigo 8° do Capitulo IV do Titulo Il da Lei
Complementar n.° 56, de 2006, o seguinte inciso VI e respectivas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e™:

VIII — para a equipe Multidisciplinar:

Pégina 12 de 15



a) Psicologo Educacional: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no
respectivo Conselho de Classe, com especializacdo em Psicologia Educacional;

b) Assistente Social Educacional: Curso de Nivel Superior em Servico Social e
registro no respectivo Conselho de Classe, com especializacdo na area educacional;

c) Terapeuta Ocupacional Educacional: Ensino Superior Completo e registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, com especializacdo na &rea
educacional;

d) Pedagogo Educacional: Curso de Nivel Superior em Pedagogia, especializacao
em orientacdo, supervisao e diregdo escolar; e

e) Fonoaudidlogo Educacional: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de Classe e especializacdo na area educacional.” (NR)

Art. 8° Fica acrescentada ao inciso | do artigo 18 do Titulo 111 da Lei Complementar
n.° 56, de 2006, a seguinte alinea “d”:

d) Pedagogo Educacional.” (NR)

Art. 9° Ficam acrescentados ao artigo 18 do Titulo 11l da Lei Complementar n.° 56,
de 2006, o seguinte inciso VIII e respectivas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”:

VIII — Equipe Multidisciplinar:

a) Psicologo Educacional;

b) Assistente Social Educacional;

c) Terapeuta Ocupacional Educacional;
d) Pedagogo Educacional; e

e) Fonoaudidlogo Educacional.” (NR)
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Art. 10. Fica acrescentado ao artigo 37 do Capitulo V do Titulo Il da Lei
Complementar n.° 56, de 2006, o seguinte paragrafo 6°:

§ 6° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos de Psicélogo Educacional,
Assistente Social Educacional, Terapeuta Ocupacional Educacional, Pedagogo Educacional e
Fonoaudidlogo Educacional sdo os previstos na tabela constante do Anexo Unico desta Lei,
compostos por niveis e graus.” (NR)

Art. 11. Fica acrescentado ao Capitulo VII do Titulo IV da Lei Complementar n.° 56,
de 2006, o seguinte artigo 59-B:

“Art. 59-B. A jornada de trabalho semanal dos ocupantes dos cargos de Psicologo
Educacional, Assistente Social Educacional, Terapeuta Ocupacional Educacional, Pedagogo
Educacional e Fonoaudidlogo Educacional é de 40 (quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Unai, 28 de setembro de 2022; 78° da Instalacdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito
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“ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006.

ANEXO UNICO DA LEIN. ..., DE ... DE ... DE 2022.

TABELA SALARIAL DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA SALARIAL V

PADRAO
A B C D E F G H
| 4165,35| 4290,31| 4419,02| 4551,59| 4688,14| 4828,78| 4973,65| 5122,86
Il | 4790,15| 4933,86| 5081,87| 5234,33| 5391,36| 5553,10| 5719,69| 5891,28
I1l | 5508,68| 5673,94| 5844,15| 6019,48| 6200,06| 6386,06| 6577,65| 6774,98
L'%J IV | 6334,98| 6525,03| 6720,78| 6922,40| 7130,07| 7343,97| 7564,29| 7791,22
<| V | 728522| 7503,78| 7728,89| 7960,76| 8199,58| 844557| 8698,94| 895991
Ol VI | 8378,01| 8629,35| 8888,23| 9154,87| 942952| 9712,41| 10003,78| 10303,89
VIl | 9634,71| 9923,75| 10221,46| 10528,11| 10843,95| 11169,27 | 11504,34| 11849,48
VIIN| 11079,91| 11412,31| 11754,68| 12107,32 | 12470,54| 12844,66| 13230,00| 13626,90
IX | 12741,90| 13124,16| 13517,88| 13923,42| 14341,12| 14771,36| 15214,50| 15670,93
..................................................................................................................................................... ” (NR)

Pagina 15 de 15




