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COMUNICACAO INTERN
Prefeitura Municipal de Unai = MG
Secretaria Municipal de Administragao
Praca JK - S/N° - Centro

_.k___“_J e
N 0042021 PARA:
DE:  SEMAD PREFEITO EM EXERCICIO

Senhor Prefeito,

Joaquim Brochado. visando o funcionamento daquele Hospital Municipal. abaixo:
- 21 (vinte e um) Ispecialista em Satde Municipal - Infermagem: ¢ '

i- 01 (sessenta ¢ um) Assistentes Téenicos em Satde — Lnfermagem.
|

para a abertura ¢ funcionamento de 9 (nove) ESI”s no Municipio, conforme abaixo:

Para atendimentos as demandas ¢ necessario a criacdo de:

[- 30 (trinta) vagas para o cargo de lispecialista em Satde Municipal — Enfermagem:

- 79 (selenta ¢ nove) vagas para o cargo de Assistente T'éenico em Saide — en fermagem: ¢ D
- 35 (trinta ¢ ¢inco) vagas para a lungio de Agentes Comunitario de Saude:

1~ 12 (doze) vagas para o cargo de médico; '

- 02 (duas) vagas para o cargo de Especialista em Satde Municipal — Odontologia:

- 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Técnico em Satde — Satde Bucal: ¢

- 06 (seis) vagas para o cargo de Atendente.

Atenciosamente.

Data: | EMISSOR: DATA: | RECEPTOR:
i , Pedro Imar Melgago l

27/01/2021 | - I

Zstou juntando também as expectativas de nomeagoes feitas pela Secretaria Municipal da Saude.

- 5 (cinco) Agente Comunitario de Saide X 9 (nove) ESI’s = 35 (lrinta ¢ cinco):

- 2 (dois) Assistente Técnico em Satde — Enfermagem X 9 (nove) ESF’s = 18 (dezoito); ~ "

- 1 (um) Especialista em Saude Municipal — Enfermagem X 9 (nove) ESIs =9 (nove): e /r

t= 1 (um) mdédico X 9 (nove) ESIF’s =9 (nove):. /

- I (um) Auxiliar de Servigos Gerais X 9 (nove) ESIF's - =9 (nove): @ y
- 1 (um) Especialista em Saude Municipal — Odontologo X 9 (nove) ESF's =9 (nove): - 10

- I (um) Auxiliar de Consultério Dentario X 9 (nove) ESI”’s =9 (nove): . 7 )

- I (um) Atendente X9 (nove) ESI’s =9 (nove). ey 5 i

Trata-se de demanda encaminhada pela Diretora Administrativa do Hospital Municipal Dr.

{ S
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Hospital Municipal Dr. Joaquim
Brochado
R. Virgilio Justiniano Ribeiro n.° 1.585

Bairro Barroca - Unai — MG
CNPJ: 18.125.161/0001-77

Unai/MG, 26 de Janeiro de 2021

ASSUNTO: Dimensionamento de enfermagem profissional Enfermeiro e Técnico em enfermagem
» Hospital Municipal Dr Joaquim Brochado.

Prezada,

Venho por meio deste, comunicar a Vossa Senhoria o total de profissionais de enfermeiros
e tecnicos em enfermagem para atender a demanda do Hospital Municipal de Unai.

O trabalho de Enfermagem & um processo dinamico e complexo em seu dia-a-dia e encontra
barreiras relacionadas a aspectos quali-quantitativos no gerenciamento de recursos de ordem
material, humanos ou fisicos.

De acordo com o COFEN, Art.8° cabe privativamente ao enfermeiro prestar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e

\pacidade de tomar decisGes imediatas e para que o enfermeiro consiga realizar seu servico de
.rma efetiva.

E importante ressaltar que, na Instituigdo ha uma taxa de absenteismo significante; observa-
se que ha um nimero consideravel de licenca médica (atestado médico). A demanda de servigo
aumentou, aumentou os pacientes, porém os recursos humanos mantiveram-se o0s mesmo, ou
melhor, diminuiram devido aos absenteismo.

Para o dimensionamento dos técnicos e enfermeiros foi usada a Constante de Marinho. A
Constante de Marinho (KM) & o coeficiente deduzido em funcdo de DS, (dias da semana) da JST
(jornada semanal trabalho) e do IST (indice de segurariga técnica).

O paciente € classificado de acordo com seu grau de assisténcia, para o dimensionamento
da clinica médica, foi considerado o paciente de cuidados minimos, visto que € o perfil da maioria
dos pacientes internados no HMU, estes exigem pela Constante de Marinho um total de 3,8 horas

de enfermagem. Para o Pronto Socorro deve-se considerar os varios tipos de pacientes&g\ws(los\a .

na - \) 0°
BY“, X Adm\ is\ BLA:I\‘

cuidados minimos a intensivos. ux. A 0
mat:? W



Hospital Municipal Dr. Joaquim .
Brochado R
R. Virgilio Justiniano Ribeiro n.° 1.585 ‘ll SUS
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Bairro Barroca - Unai — MG
CNPJ: 18.125.161/0001-77

Para isso deve-se saber a porcentagem de enfermeiros e de técnicos em enfermagem”

nesse periodo.

SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE PACIENTES E RESULTADO

Apbs realizar a classificagao dos pacientes por 05 dias fez-se uma média diaria de pacientes
internados com: Cuidados minimos, Cuidados intermediarios, Cuidados semi-intensivos e

Cuidados intensivos. Conforme a tabela a seguir, a Enfermagem gasta um determinado nimero de

horas por paciente enquadrado nestes cuidados.

. Resolug¢ao n°
Parametros/resolugao | 293/04 N° horas de

assisténcia:

Cuidados minimos 3,8 horas
Cuidados intermediarios 5,6 horas
Alta dependéncia 9,4 horas
Cuidados semi-intensivos 9,4 horas
Cuidados intensivos 17,9 horas

Fonte: Resolugées do COFEN n° 293/04

Multiplicando-se o nimero de pacientes ccnforme o cuidado pelo o niimero de horas totais
pra cada tipo de cuidado correspondente acha-se o nimero de horas requeridas por dia para cada
tipo de cuidado.

Escolheu-se 05 dias para analisarmos e classificar os pacientes conforme cada cuidado
necessario e levantou-se o seguinte quadro, ressaltando que atualmente nzo dividimos os
funcionarios entre “Clinica Cirurgica e Clinica Médica”; os mesmos funcionarios trabalham em
ambos os subsetorés, 0 que sobrecarrega de tal maneira o servico de Enfermagem. Sendo assim,
realiza-se o somatorio das Clinicas e Pronto Socorro:

Cuidados minimos — 46 pacientes/dia X 3,8 (horas de ENF por dia) = 174.8
Cuidados intermediarios - 02 pacientes/dia X 5,6 (horas de ENF por dia) = 11.2
Cuidados semi-intensivos - 04 pacientes/dia X 9,4 (horas de ENF por dia) = 37.6
Alta dependéncia — nenhum paciente

Cuidados intensivos - nenhum paciente



Hospital Municipal Dr. Joaquim
Brochado
R. Virgilio Justiniano Ribeiro n.° 1.585
Bairro Barroca - Unai — MG
CNPJ: 18.125.161/0001-77

A somatdria de horas gasta diariamente pela enfermagem com os pacientes da clinica rmedicz
224 horas.

N° de pessoal = coeficiente de Marinho (KM) x Total de horas de Enfermagem (THE)
KM= DS x IST _ x 224 horas enfermagem
JST
KM=7x 1,15 x224 KM= 0.2012 x 224 =45
40
q P (quadro de pessoal): 45 total geral

ara o valor exato das horas de enfermeiros e o total de técnicos de enfermagem.

X mmmmeeee 33% (horas enfermeiro cuidados minimos) 100 X = 1485/100 X =14.85

Que Subtraindo do nimero total teremos o numero de técnicos em enfermagem. 15 — 44 = 30
N° de pessoal = 15 ENFERMEIROS v
N° de pessoal = 30 TECNICOS EM ENFERMAGEM

Neste quantitativo nao inclui os setores privativos Centro Cirurgico, Central de Materiais

sterilizados e UTI. Para o centro cirurgico sao necessario 03 técnicos em enfermagem e

Qara CME e 05 técnicos enfermagem. Para UTI SEGUE ABAIXO O QUANTITATIVO SEGUNDO
RESOLUGAO.

De acordo com a RDC n° 26/2012 da ANVISA estabeleceu os requisitos minimos para o
funcionamento de Unidade de Terapia Intensiva, sendo 1 (um) Enfermeiro para cada 10 (dez) leitos

ou fragdo e 1 (um) Técnicos de Enfermagem para cada 2 (dois) leitos.



Hospital Municipal Dr. Joaquim
Brochado N
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Bairro Barroca - Unai — MG
CNPJ: 18.125.161/0001-77

Unidade de Terapia N° de Enfermeiros N° de Enfermeiro ]
. - ) Enfermeiros
Intensiva UT] Assistenciais coordenagao/administrativo o
solicitados
UTI Diurno e Noturno 05 02
Total de Enfermeiros que sao necessarios para se adequar ao dimensionamento
correto na Unidade de Internagao: 04 assistenciais, 01 IST, 01 coordenacéo 01 06 = 40H

L administrativo

Unidade de Terapia

N° de Técnicos necessario UT] N° de Técnicos solicitados
intensiva UT]

UTI Diurno e Noturno

!

DE ACORDO CcOM O DIMENSIONAMENTO DE ENFERMAGEM A QUANTITATIVO DE
"NFERMEIROS SERA DE 15 ENFERMEIROS E 37 TECNICOS.

‘ MAIS O QUANTITATIVO DA UTI QUE SAO MAIS 06 ENFERMEIROS E 24 TECNICOS.

TOTALIZANDO UM QUANTITATIVO DE 21 ENFERMEIROS E 61
ENFERMAGEM.

24 24 = 40H

Ressalto que segundo Resolugdo 1 (um) Técnicos de Enfer

magem para cada 2 (dois) leitos
totalizando 20 leitos mais 04 Teécnicos para IST.

TECNICOS EM

Atenciosamente ‘ /lii-li@‘mfﬂfgiﬁ?ffﬁ? Teronciy

/,« . ..,lf?’,ﬁh’?-",’?’a‘; "7
@ - WG 592009

aquelirie Terencio

RT de Enfermagem
Coren/MG 593303

Denise Aparecida de Oliveira
Secretaria de Saude
Unai/MG




REFERENTE : Processo Administrativo n® 01492/2021. de 29/01/202 1

REQUERENTE : Sceretaria Municipal da Administragio
ASSUNTO : Abertura de vagas no quadro de pessoal — profissionais da satde

A Amalegis,

Remeto-lhe os autos para os estudos, em conjunto com o senhor Procurador Geral do Municipio ¢
com a Secretaria Adjunta da Fazenda, Planejamento ¢ Controle Interno. visando a claboracio de
projeto de lei que amplie 0 nimero de vagas para os cargos de 30 (trinta) vagas para o cargo de
Especialista em Satde Municipal — Enfermagem: 79 (setenta ¢ nove) vagas para o carco de
Assistente Téenico em Satde — enfermagem: 35 (trinta ¢ cinco) vagas para a Funcdo de Agentes
Comunitario de Sautde; 12 (doze) vagas para o cargo de médico; 02 (duas) vagas para o cargo de
Especialista em Saude Municipal — Odontologia; 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente
Téenico em Satde — Saude Bucal e 06 (seis) vagas para o cargo de Atendente. uma vez que a
Secretaria Municipal da Saude necessita de proﬁssionayu-ril 0 abertura de 9 (nove) novos [SIs.

Unai-MG. 4 de feverciro de 2021,

T

7 / 7
PEDRO IMAR MELGACO

Secretario Municipal da Administra¢io

-

%
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Processo Administrativo n® 01492/2021
Senhor Procurador,

Com cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar os presentes
autos a esta r. Procuradoria com o pedido de Parecer Juridico com relagdo a legalidade da
solicitagdo de criag@o de vagas para atender & 4rea da Satde.

O pedido se justifica tendo em vista as vedagdes elencadas na Emenda Constitucional
n° 173 de 27 de maio de 2020 que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus — SARS-CoV-2 (Covid 19), altera Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 200, e da
outras providéncias. |

Certa da costumeira ateng@o reitero votos de consideragio e apreco.
Atenciosamente,

D rn © (_‘U:)F\)\
< Taﬁ%%*Rga%}ngs Rocha

Assessora Juridica
AMALEGIS

Praca JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
E-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br - Site: www.prefeituraunai.mg.gov.br



MUNICIPIO DE UNAI SN
ESTADO DE MINAS GERRIS }j“ o)

Processo: 01492/2021

Ao Procurador Juridico Chrisley,

De ordem do i. Procurador Geral do Municipio, Dr. Anténio Lucas da
Silva, cumprimento-o cordialmente, e encaminho o processo para sua analise e
parecer.

Unai(MG), 09 de fevereiro de 2021 .

Nadiany Nicolau Rgbeiro Mendonga

Assistente Juridico
Projur/Profaz

Praca JK — Centro — Fone : (38) 3677-9610 — ramal: 9045 — CEP 38.610-000 — Unai — MG
E-mail: prefeitura@prefeituraunai.mg.gov.br — Site: www.prefeituraunai.mg.gov.br



 PREFEITURA DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo n.° 492/2021
Requerente: SEMAD

AO
DR. ANTONIO LUCAS DA SILVA

Sr. Procurador-Geral,

A Sra. Assessora Juridica da AMALEGIS solicita
parecer juridico que analise a conformidade do envio de projeto de lei para a
criagao de cargos publicos para atender a area da satde com o dispositivo da
lei complementar n° 173/2020.

E o relatorio. Passo a fundamentar.

Para melhor analise da duavida suscitada, é
imprescindivel que se estabeleca 0 momento em que o dispositivo da lei
complementar n® 173/2020 passou a vigorar e produzir efeitos juridicos.

Assim dispbe o artigo 1° da lei de introdugcdo as
normas do Direito Brasileiro:

Art. 12 Salvo disposigdo contraria, a lei comega a vigorar em todo o pais
quarenta e cinco dias depois de oficialmente publicada.

O texto do artigo 11 da lei complementar n°
173/2020 disp6s que a mesma entra em vigor na data de sua publicagado, que
se deu em 27 de maio de 2020,

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praga JK — Centro — Fone : (38) 3677-9610/Ramal 9042 — CEP 38.610-000 — Unai — MG
E-mail: procuradoria@prefeituraunai.mg.gov.br — Site: www.prefeituraunai.mg.gov.br




Ja do artigo 8°, Il da referida lei complementar n°

173/2020 extrai-se algumas proibigdes aplicaveis a todo ente publico desde a
data de sua publicagédo (27/05/2020) até 31 de dezembro de 2021 que, para
melhor compreenso, abaixo se transcreve:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos,
até 31 de dezembro de 2021, de:

()

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Verifica-se que, mesmo para a area da saulde, o
legislador ndo permite a criagdo de cargos publicos.

E O PARECER. S.M.J.

Unai-MG, 9 de fevereiro de 2021

CHRISLEY LUCAS GENEROSO

i - ” -
Procurador do Municipio

Praga JK — Centro — Fone : (38) 3677-9610/Ramal 9042 — CEP 38.610-000 — Unai — MG
E-mail: procuradoria@prefeituraunai.mg.gov.br — Site: www.prefeituraunai.mg.gov.br
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ESTADO DE MINAS GERAIS %{

Autos 00492/2021
Requerente: Secretaria Municipal de Administragao

Acolhemos o parecer de fls. 12/13 da lavra do ilustre
Procurador Juridico, Dr. Chrisley Lucas, pelos seus

préprios fundamentos.
A AMALEGIS.

Unai, 09 de fg:vereiro de 2021.

2 e
. : s
(o< X
Antoniolducas da Silva e

. 7 . N
Procurador-Geral do mumCl%éf@é"
¥
@)

et

Praga JK — Centro — Fone : (38) 3677-9610 — CEP 38.610-000 — Unai — Minas Gerais
E-mail: prefeitura@prefeituraunai.mg.gov.br — Site: www.prefeituraunai.mg.gov.br



CCMUNICACAO INTERNA

Secretaria Municipal da Educa¢io/Unai-MG
Rua Natal Justino da Costa n® 682 Centro
_Fone: (038) 3677-4992

Wo. 89/2021 Para: Excelentissimo Senhor Prefeito
DE: SEMED/ GABINETE losé Gomes Branquinho
Cépias:

limo: Senhor Secretario de Governo
Pedro ImarNelgaco

llmo; Senhor Secretario de Administracio
Olimpio Antunes

llmo senhor,

Com nossa cordial visita servimo-nos do presente para apresentar proposta de
aplicagdo de concurso para Atendimento Educacional Especializado, e outra areas de
demanda da Secretaria Municipal da Educagdo com a urgéncia possivel, visando atender
demanda na area de Educacdo Inclusiva, Apoio Técnico-Administrativo e outras demandas.

A Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), baseados nas justificativas a
seguir, propde que se organize concurso publico para suprimento de vagas nas unidades de
ensino publico municipal com a urgéncia possivel:

Considerando as leis que regem a Educagdo Inclusiva no pais Lei n. 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclus3o);

Considerando a Lei 13.935/2019 3 qual dispde sobre a prestacdo de servigos de
assisténcia psicoldgica e assisténcia social na educagdo publica;

Considerando o direito das criangas a educacdo; O direito das criangas a educacio
ampara-se na Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, de 1988, que garante o0 acesso
€ a permanéncia na escola regular a todos os brasiieiros e brasileiras, sem discriminagio.
Considerandoo direito sacramentado pela Emenda Constitucional n2 59, de 11 de
novembro de 2009, deu nova redagdo aos incisos | e VII, do art. 208 da Constituigdo,
prevendo a obrigatoriedade da educacdo basica a partir dos quatro aos dezessete anos de
idade. Com isso, a matricula na educacdo infantil, primeira etapa da educagdo basica,
tornou-se obrigatéria a partir dos quatro anos de idade, na pré-escola.

Considerando o que preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA reafirma as
conquistas constitucionais supracitadas e, no Art. 53, inciso V, assegura as criangas O
acesso a escola publica: mais préxima de sua residéncia;

Considerando a perspectiva de inclus3o da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
— LDB, instituida pela Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, destina 3 educagdo infantil
uma secdo especifica explicitando-a como primeira etapa da Educagdo Basica e, no Art. 89,
das Disposicdes Transitdrias, determina que creches e pré-escolas integrem os respectivos
sistemas de ensino.

Considerando o disposto no Decreto Presidencial ne 7611 de 17-11-2011” Art. 16 O
dever do Estado com a educa¢do das pesscas publico-aivo da educacdo especial sera
efetivado de acordo com as seguintes diretrizes:

I - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagdo e
com base na igualdade de oportunidades;

If - aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia;

IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas adaptacgbes




COMUNICACAO INTERNA

Secretaria Municipal da Educa¢do/Unai-MG
Rua Natal Justino da Costa n2 682 Centro
Fone: (038) 3677-4992

razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a
facilitar sua efetiva educacdo;

VI - adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem
o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena;

Vil - oferta de educacdo especial preferencialmente na rede regular de ensino; e

VIl - apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico s instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacdo especial.

Considerando o Artigo 72, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
CDPD, da Organizacio das Nacgbes Unidas — ONU/2006, afirma que os Estados- Partes
tomardo as medidas necessarias para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno
exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade de
oportunidade com as demais criancas. :

No Artigo 24, os Estados- Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a
educagdo que somente se efetiva em sistemas educacionais inclusivos, em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, assegurando-lhes as condi¢bes necessdrias para o
atendimento de suas especificidades;

Considerando a necessidade premente de rompimento com uma histéria de segregacio,
assistencialismo e filantropia, ancorando uma nova concepcdo educacional das criancas
com deficiéncia, além de conferir novo papel ao Estado;

Considerando a orienta¢do da Camara de Educacdo Basica - CEB do Conselho Nacional de
Educagdo — CNE elaborou a Resolugao CNE/CEB n? 5/2009, que estabelece Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil - DCNEI, reforgando esta nova concepcio da
Educacdo Infantil, conforme Parecer CEB/CNE ne 20/2009, que determina;

Considerando o que preconiza a Lei n2 14.113 de 25 de dezembro de 2020(denominada Lei
do Novo Fundeb) que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo- Fundeb que trata o art.
212 da Constitui¢do Federal; révoga os dispositivos da Lei n2 11.494 de 20 de junho de 2007
e da outras providéncias;

Considerando a alta demanda de professores especialistas na area de atendimento
educacional inclusivo em fungdo do aumento do numero de matriculas de alunos
portadores de deficiéncias nas diversas séries e modalidades de educacdo, o que justifica a
aplicacdo de concurso publico destinado exclusivamente para a area em questdo, visto que
os professores regentes ndo possuem conhecimentos e nem especializagdes proprias para
os citados atendimentos conforme a saber:

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL- PEE

Atuar no Atendimento Educacional Especializado — AEE para estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagio, desempenhando as
seguintes atividades: ministrar aulas de apoio em salas de aulas convencionais; em salas de
AEE- Atendimento Educacional Especializado, elaboragdo de estudo de caso, identificando
as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes; elaboragdo e execu¢do do
Plano de AEE; atendimento ao estudante, organizando o tipo e a frequéncia de
atendimentos por semana da Unidade Educativa polo e ou Unidades Educativas de
abrangéncia; produ¢do de materiais e recursos acessiveis; indicagdo de materiais para

aquisi¢do; acompanhamento do uso dos recursos em sala de aula; orientacdo as familias,
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professores e colegas de turma quanto ao recurso utilizado pelo estudante; articulagdao com
o professor de sala de aula, profissionais da area clinica, com profissionais das instituicdes
especializadas conveniadas, visando informacdes que complementam o AEE e
assessoramento e acompanhamento as unidades educativas de abrangéncia; assumir uma
postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e os demais profissionais e participar
das discussdes educativas / pedagogicas propostas pela Unidade Educativa e pela
Secretaria Municipal de Educac3o.
Considerando as particularidades de atuacdo deste profissional, cabera ter conhecimento
das nogdes basicas de informatica.

Exigéncias:

Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo Especifica em Educacdo Inclusiva ou
Atendimento Educacional Especializado minimo de 360 horas.

Licenciatura em Educagdo Inclusiva ou Atendimento Educacional Especializado
com Especializagdo em Pedagogia minimo de 360 horas Lotacdo:

Na Semed- O professor sera lotado na Secretaria Municipal da Educagdo e prestara
servicos em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacdo:

Devera prestar servico de apoio em sala de AEE ou nas salas de aulas
convencionais apoiando as professoras regentes de turmas

Carga-Horaria:
40(quarenta) horas semanais sendo que 5(cincoj horas serdo destinadas 3 coordenacdo,
preparo de materiais, atualizacio de didrios, elaboracdo de atividades.
Salario: Piso Salarial Nacional acrescido de 20% de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia +
10% de AEE e em caso de zona rural 10% conforme previsto na LC56-2006 Vagas: 8(oito)
PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS.
Ensinar Libras — Lingua Brasileira de Sinais para estudantes com surdez e comunidade
escolar; promover espagos linguisticos para que os estudantes surdos expressem suas
ideias, tenham acesso a novas informagdes em Libras, desenvolvam seu conhecimento em
Libras e aprimorem a linguagem usada na esfera escolar; orientar o estudante surdo em
Libras quanto aos papéis dos diferentes agentes da escola e de seu papel como estudante;
sugerir a Unidade Educativa e ao Departamento de Educagdo Especial a aquisi¢ao de
materiais que contribuam com a promogdo e o ensino da Libras: softwares, recursos e
equipamentos tecnoldgicos, dicionarios e outros; articular-se com os professores das salas
de aula, os professores de Educacdo Especial e os professores auxiliares bilingues —
Intérpretes Educacionais de Libras; orientar as familias sobre a importancia da utilizacdo da
Libras e sobre seu funcionamento; assessorar e acompanhar as unidades educativas de
abrangéncia; contribuir com a construgdo de conceitos, antes das aulas de temas
especificos de diferentes componentes curriculares; elaborar e executar o plano de
atendimento para o ensino de Libras para estudantes surdos; planejar e ministrar
regularmente aulas de Libras para os estudantes ouvintes da escola; organizar e oferecer
Cursos para familia de estudantes surdos a fim de promover a construgdao de conceitos em
Libras e ampliar o repertério comunicativo com implica¢des diretas para as interacdes em
familia; estudar sobre Libras, ensino de linguas, educagdo de surdos e aspectos de didatica
visual; produzir materiais didaticos: adequacdo, confecgdo, filmagem, entre outros, de
acordo com as demandas dos estudantes, surdos ou ouvintes; participar da formacdo
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continuada, de acordo com o determinado pela Unidade Educativa e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo; ter dominio e fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais; assumir uma
postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e os demais profissionais da
comunidade escolar.

Exigéncias

Licenciatura em Libras- Lingua Brasileira de Sinais e Pedagogia e Especializacdo minimo de
360 horas em Libras e ou Pedagogia

Lotacdo:

Na Semed- O professor serd lotado na Secretaria Municipal da Educagdo e prestara servigos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacdo:

Podera (Deverd) prestar servico de apoio em sala de AEE ou nas salas de aulas
convencionais apoiando as professoras regentes de turmasCarga-Horaria: 40(quarenta)
horas semanais sendo que 5(cinco) horas serdo destinadas a coordenagio, preparo de
materiais, atualiza¢do de diarios, elaboracdo de atividades.

Salario: Piso Salarial Nacional acrescido de 20% de Gratificacio de Incentivo 3 Docéncia +
10% de AEE e em caso de zona rural 10% conforme previsto na LC56-2006

Vagas: 4(quatro)

PROFESSOR INTERPRETE EDUCACIONAL de BRAILLE.

Fundamentos, principios e diretrizes da Educacgdo Inclusiva de cegos, portadores de baixa e
baixissima visdo; Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva dos cegos, portadores de baixa e baixissima visdo; Convengdo Internacional sobre
os Direitos das pessoas com deficiéncia; Fundamentos e aspectos linguisticos do Braille ;
Educagdo bilingue; Estudos da tradugdo; Traducdo e interpretacio em Braille; O papel do
tradutor/intérprete do Braille no contexto escolar para que os alunos deficientes visuais
saibam ler e escrever em braille, exatamente, como os demais alunos s3o habilitados a ler e
a escrever; ja que é pelo habito da leitura que as pessoas enriquecem o vocabuldrio,
estimula a criatividade e a imaginagdo, aumenta a capacidade de empatia, formula e
organiza um pensamento, dinamizando o raciocinio e, além de tudo, a leitura é terapéutica
conforme preconiza a lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus3o); v

Decreto 4.919de agostode 2018 da Administragdo Municipal e da Secretaria

Municipal de Educagdo que estabelece as diretrizes da politica de educacgao especial da
Rede Municipal de Ensino de Unai; A Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais no ambito da
Educacdo Basica; As identidades que configuram o processo educativo (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos).

Exigéncias

Licenciatura em Braille e Pedagogia e Especializagdo minimo de 360 horas em Braille e ou
Pedagogia

Lotacdo:

Na Semed- O professor sera lotado na Secretaria Municipal da Educacdo e prestara servicos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacao:

Podera(Deverd) prestar servico de apoio em sala de AEE ou nas salas de aulas
convencionais apoiando as professoras regentes de turmas Carga-Horaria:40(quarenta)
horas semanais sendo que 5(cinco) horas serdo destinadas 3 coordenagdo, preparo dg’




COMUNICACAO INTERNA P

Secretaria Municipal da Educagdo/Unai-MG /‘f

Rua Natal Justino da Costa n2 682 Centro { 3 \
Fone: (038) 3677-43992 )

materiais, atualizagdo de didrios, elaboragdo de atividades.

Salario: Piso Salarial Nacional acrescido de 20% de Gratificagdo de Incentivo a Docéncia +
10% de AEE e em caso de zona rural 10% conforme previsto na LC56-2006

Vagas: 4(quatro).

PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL- PAEE.

O Professor Auxiliar de Educagio Especial devera prestar apoio ao professor regente, titular
da turma auxiliando e apoiando quando houver de um a trés alunos com deficiéncia na sala
de aula convencional; estudar e disseminar os fundamentos, principios e diretrizes da
Educagdo Inclusiva; Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva. Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
Legislacdo sobre o direito a educacdo; A acessibilidade na locomogdo, cuidados pessoais e
alimentacdo dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com as atividades escolares e
pedagogicas; Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo); Decreto n° 4.919/2018 da
Administragdo Municipal de Unai em conjunto com Secretaria Municipal de Educagdo que
estabelece diretrizes para a contratacdo de Professor Auxiliar de Educagdo Especial na Rede
Municipal de Ensino de Unai; A Educacdo das Relagdes Etnico-raciais no ambito da
Educagdo Basica; As identidades que configuram o processo educativo (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos). "

Exigéncias

Licenciatura em Educagdo Inclusiva e ou Atendimento Educacional Especializado e
Pedagogia.

Lotagdo:

Na Semed- O professor sera lotado na Secretaria Municipal da Educagdo e prestara servigos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuagao:

Podera(Devera) prestar servico de apoio em sala de AEE ou nas salas de aulas
convencionais apoiando as professoras regentes de turmas.

Carga-Horaria:25(Vinte e Cinco horas-aulas) horas semanais sendo exclusivamente em sala
de aulas como apoio a professora regente de turma.

Saldrio: Piso Salarial Municipal acrescido de 20% de Gratificagdo de Incentivo 3 Docéncia +
10% de AEE e em caso de zona rural 10% conforme previsto na LC56-2006 Vagas: 12(doze).
Criacdo da Equipe Multidisciplinar de AEE da Semed.

Objetivo:

O trabalho em equipe multidisciplinar consiste numa forma especial de organizacdo, que
visa, principalmente, a detectar problemas psicossomaticos, transtornos fisicos, mentais,
sociais altas vulnerabilidade em criangas e adolescentes em fase escolar. Trata-se de equipe
formada por profissionais de diversas sreas na Psicologia, Assisténcia Social, Psiquiatria e
Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Pedagogia capaz de identificar possiveis problemas nas
areas de deficiéncias diversas propondo metodologias para atendimento de inclusio
subsidiando os professores regentes no seu cotidiano de atendimento a todos os alunos,e,
situagdes de risco social, vulnerabilidade, hotadamente os portadores de deficiéncias.

O trabalho da equipe multidisciplinar é descrito como um conjunto ou grupo de pessoas
que se dedicam a realizar uma tarefa ou um determinado trabalho de saide, humanistico,
visando um objetivo comum, neste caso é a pessoa atendida.

A grande maioria dos transtornos psicoldgicos requer o auxilio de um médico psiquiat_rq,/
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um psicologo, um, assistente social, fonoaudiélogo e psicopedagogo.
Na visdo do psicologo Abraham Maslow (1908-1970), considerado por muitos como o
profissional que deu inicio 3 Psicologia Transpessoal (area da psicologia que estuda a
consciéncia nos seus diferentes niveis e a sua relagdo com os aspectos evolutivos do ser).

O tratamento com a equipe possibilita dar e receber, por parte de cada um de seus
membros, afeicdo, aceitacdo e sentimento de importancia.
Para Maslow, "isto faz com que o individuo cresga, tornando o trabalho determinante, pois
0 objetivo a ser alcancado depende, exclusivamente, da satisfacdo psicoldgica do individuo
bem como das relages humanas".
A necessidade de desenvolvimento do trabalho em equipe passa por diversos fatores de
importancia para a evolugdo profissional, como a definicdo de prioridades, o ajuste de
metas, otimismo e o “estar aberto” a mudangas. Todas estas qualidades, quando s3o
acrescidas ao ser individual (si préprio), pode significar o sucesso nas rela¢des pessoais, o
que forma um circulo virtuoso, propiciando assim as tarefas conjuntas.
E importante perceber que, quando se fala em trabalhar em equipe, fala-se em maior
volume de atividades, mais e maior responsabilidade, comprometimento, flexibilidade,
colaboragdo e esfor¢o pessoal, detalhes que acabam sendo descobertos a cada novo dia de
trabalho. Entretanto, como beneficio, um grupo coeso aflora muitas caracteristicas até
entdo passadas desapercebidas no individual, como a criatividade, a participacdo, visdo de
futuro, questionamento de posig¢des e colocagbes e senso critico.
Desta feita, a equipe multiprofissional tera como objetivolevantar questionamentos,
oferecer diagnéstico, propor metodologias, assessorar a Semed bem como os professores
sobre as questdes de AEE- Atendimento Educacional Especializado
Com vistas ao AEE- Atendimento Educacional Especializado, pedimos que seja criado e
regulamentado o Departamento de Atendimento Educacional Especializado a saber:02
Psicélogas(os).
Atribuicdes de Cargos: Equipe Multifuncional Semed.
Psicélogo Educacional.
Introducdo:
De acordo com as orientagdes do Conselho Federal de Psicologia,o(a) Psicologo(a)
Educacional atua no ambito da educac3o, nas instituicbes formais ou informais. Colabora
para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no
processo de ensino aprendizagem, nas relagbes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica, social e cultural.
Realiza pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagégica individual ou em grupo.
Participa também da elaboragio de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino. Descricao de
ocupagao: (detalhamento de atribuicdes).
Colabora com a adequacio, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam Uteis na consecucio critica e reflexiva de seus papéis.
Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes.
Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
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Groblemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizag3o e o exercicio da cidadania consciente.

Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno,
em situagbes escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar
a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento.

Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando
a atualizagdo e reconstrugio do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino,
bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de
fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usudrios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares.

Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados.

Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e
numa visao critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho.

Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo
na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade. 9-
Supervisiona, orienta e executa trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

Lotacdo:

Na Semed- Profissional ser4 lotado na Secretaria Municipal da Educacdo e prestara servicos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacdo:

Poderd (Devera) prestar servico de apoio psicolégico em AEE e nas salas de aulas
convencionais apoiando as professoras regentes de turma, Carga-Horaria:

40(quarenta) horas semanais sendo que 5(cinco) horas serdo destinadas elaboracdo de
projetos, andlises de situagdes-problemas, coordenagdo, preparo de materiais, atualizagado
de relatérios, elaboracdo de atividades.

Salario:

02 Assistentes Sociais.

Assistente Social Educacional.

Atribuices do Cargo de Assistente Social.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior em Servico Social.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servicos sociais orientando alunos, professores, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos
Sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos educacionais, sociais em diferentes areas de atuacdo profissional

3
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educacdo, trabalho docente e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis dentro da Secretaria Municipal da Educagao
para viabilizar projetos sociais nas escolas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao. :

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

* Orientar alunos, familias, grupos, comunidades

* Planejar politicas sociais:

- Elaborar planos, programas e projetos especificos de atengdo a familias e alunos em
condigdes de risco social e vulnerabilidade;

- Levantar e delimitar problemas sociais em salas de aulas; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia para combater excessos, abusos fisicos, psicoldgicos e formular
propostas para mudangas comportamentais;

*Pesquisar a realidade social e  socio - econdmico de alunos com propdsito de avaliar
provaveis solugdes;

* Executar procedimentos técnicos:

Registrar  atendimentos; informar  situacBes-problema; formular relatérios, pareceres
técnicos e rotinas e procedimento social dentro das unidades escolares;

* Monitorar as agdes em desenvolvimento:

Acompanhar e acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; verificar resultados; 02 Psicopedagogas(os)

Atribuigcbes de cargo

Identificar as dificuldades de aprendizagem e de coordenacdo motora e os transtornos que
impedem o estudante de assimilar o contetido ensinado na escola;

Promover intervencdo psicopedagégica, visando a solugio dos problemas de
aprendizagem, com enfoque nos individuos ou a instituicdo de ensino;

Realizar diagnéstico e intervencio psicopedagégica, mediante utilizagdo de instrumentos e
técnicas da Psicopedagogia;

Desenvolver programas e projetos de inclusdo para alunos com deficiéncias e ou com
dificuldades de inserc3o social;

Apresentar relatérios periédicos de situagdes-problemas envolvendo alunos;

Organizar e propor técnicas e métodos de avaliagdes diagndsticas de aprendizagem
reavaliacBes periddicas.

Lotagao:

Na Semed- Profissional sera lotado na Secretaria Municipal da Educacdo e prestara servicos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacdo:

Devera prestar servico de apoio didatico-pedagdgico aplicando métodos e técnicas da
Psicopedagogia nas turmas convencionais e no Atendimento Educacional Especializado e
nas salas de aulas convencionais apoiando as professoras regentes de turmas.
Carga-Horaria:

40(quarenta) horas semanais sendo que 5{cinco) horas serdo destinadas a elaboragdo de
projetos, andlises de situagdes-problemas, coordenagio, preparo de materiais, atualizacdo
de relatdrios, elaboracdo de atividades.

Salario:

01 Terapeuta Ocupacional. /

2
I
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Atribui¢cGes de Fungdo/Cargo.

- Estimular as habilidades motoras do cotidiano e da vida diaria tais como comer, vestir-se,
escovar os dentes;

- Promover as habilidades motoras de criangas deficientes

- Avaliar e estimular percepcio de competéncias visuais e sociais;

- Orientar habilidades de caligrafia e movimentos;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboragio de criancas e adolescentes no processo
de habilitagio ou de reabilitagdo.

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolucdo;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar criangas e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica; .

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente educacional.

- Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua
funcdo; -

- Apresentar ao Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo relatérios
e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;

- Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

-E demais atribuigbes pertinentes 3 profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

Lotacao:

Na Semed- Profissional sera lotado na Secretaria Municipal da Educacdo e prestara servicos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacdo:

Deverd prestar servico de apoio psicomotor aplicando métodos e técnicas relativas a
fungdo nas turmas convencionais e no Atendimento Educacional Especializado e nas salas
de aulas convencionais apoiando as professoras regentes de turmas.

Carga-Hordria: -

40(quarenta) horas semanais sendo que 5(cinco) horas serdo destinadas a elaboracdo de
projetos, analises de situacBes-problemas, coordenacio, preparo de materiais, atualizagdo
de relatérios, elaboracio de atividades.

Salario:

01 Fonoaudidlogo(a)

Atribuig¢Ses do cargo

- Atender consultas de fonoaudiologia nas escolas da rede municipal de ensino;

- Efetuar exames médicos em escolares e pré-escblares;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo;

-Fazer diagndsticos em  diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografica, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia);

- Recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Prescrever exames laboratoriais;

Secretaria Municipal da Educacio/Unai-MG -
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Rua Natal Justino da Costa n® 682 Centro

o
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Fone: (038) 3677-4992

- Atender aos alunos de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou

encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatdérios;

- Elaborar e emitir laudos médicos;

- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Ministrar cursos de primeiros socorros nas unidades escolares;

- Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo de técnicas e métodos de

ensino da linguagem e expressio; .

- Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego;

- Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do

Municipio ou designagdes superiores.

Lotacdo:

Na Semed- Profissional sera lotado na Secretaria Municipal da Educagdo e prestara servigos

em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacdo:

Devera prestar servico de apoio fonoaudidlogo aplicando métodos e técnicas da

Fonoaudiologia nas turmas convencionais e no Atendimento Educacional Especializado e

nas salas

40(quarenta) horas de aulas convencionais apoiando as professoras regentes de turmas.
Carga-Hordria:

semanais sendo que 5(cinco) horas serdo destinadas 2 elaboragdo de projetos, andlises de

situages-problemas, coordenagdo, preparo de materiais, atualizagdo de relatorios,

elaboracdo de atividades.

Salario:

06 Pedagogos(as) ou equivalente, por exemplo: Técnico Administrativo

Atribui¢des do Cargo: ,

- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem;

- Tracar metas, estabelecendo normas e procedimentos;

- Orientar e supervisionar o cumprimento de metas e processos de Ensino e

aprendizagem '

- Criar, modificando e propor processos educativos de estreita articulagdo com os

demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos

alunos. ;

- Elaborar projetos didatico-pedagdgicos, e norteadores de conteudos programaticos e de

extensao.

- Realizar trabalhos estatisticos especificos;

Elaborar apostilas e materiais didatico-pedagdgicos;

Orientar pesquisas académicas e projetos educacionais;

- Utilizar recursos de Informatica para trabalhos escolares e de apoio técnico em escolas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional;

- Executar projetos de gerenciamento da Secretaria Municipal da Educagdo junto ao

MEC/FNDE;

'

- Executar projetos e programas da Semed junto a Secretaria de Estado da Educacdo; /

9L
L



COMUNICACAO INTERNA /-
Secretaria Municipal da Educa¢do/Unai-MG | 5‘9(
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- Executar e manter atividades cotidianas dos projetos e programas obrigatérios da
Educagido.
Lotacao:

Na Semed- Profissional sera lotado na Secretaria Municipal da Educagdo e prestara servigos
em quaisquer unidades onde houver demandas.

Atuacao: ; :

Devera prestar servigo de apoio didatico-pedagodgico e técnico na Secretaria Municipal da
Educacdo em todas as dreas de demanda por apoio técnico, parcerias, projetos, prestacdes
de contas, programas oficiais do municipio , do estado e da unido.

Carga-Horaria: '

40(quarenta) horas semanais sendo que 5(cinco) horas serdo destinadas a elaboracdo de
projetos, analises de situacdes-problemas, coordenacgdo, preparo de materiais, atualizac3o
de relatérios, elaboracdo de atividades.

Salario (aajustar)
Secretaria Escolar nas Unidades de Educagdo Infantil

Quantitativo

08(oito)

Atribui¢des do Cargo

- Gerenciar os registros e documentos escolares;

- Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;

- Controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

- Resolver tramites para registro de curso;

- Colaborar com o planejamento escolar anual;

- Participar da organizagdo de turmas, orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios
escolares, escrituragdo e apontamentos entre outras coisas;

- Manter escrituracdo de todos os funcionarios da instituicdo de ensino na qual é lotado.
Lotagdo:

Nas Unidades Escolares de Educagdo Infantil como suporte de escrituragdo, registros e
documentacido de alunos

Atuagao:

Devera prestar servigo de escrituracio, registros e apoio técnico administrativos nas
unidades de Educagio Infantil em todas as areas de demanda por apoio técnico, projetos,
prestacgGes de contas, programas oficiais do municipio, do estado e da uni3o.

Carga-Horaria:

40(quarenta) horas semanais

Salario:
Auxiliar Técnico(a) de Biblioteca
AtribuigBes do Cargo O¢ ves

- Gerenciar os registros de entradas e saidas de livros nas bibliotecas escolares municipais;
-Operacionalizar procedimentos de distribuicdo e recepcdo de livros didaticos e
paradidaticos aos alunos;

- Controlar e organizar os registros de acervos bibliograficos;

- Colaborar com a diregdo da unidade escolar na estruturagdo e organizacgdo da biblioteca
escolar;

- Participar da organizacdo de prateleiras, arquivos e objetos das bibliotecas escolares; f




COMUNICACAO INTERNA

Secretaria Municipal da Educacdo/Unai-MG
Rua Natal Justino da Costa n2 682 Centro
Fone: (038) 3677-4992

- Manter a limpeza e a conservagdo do ambiente de biblioteca escolar.
Lotagao:

Nas Unidades Escolares Municipais de lotac3o.
Atuacao:

Devera prestar servicos derecepcio, registros, cessdo, empréstimos e zelo com o
acervo bibliografico nas unidades de Educagdo Municipais.
Carga-Horaria:
40(quarenta) horas semanais

Salario:
Geraldo Magela da Cruz
Secretario Munigipal de Educagao
Data:01/12/2021 Emissor: Data: Receptor:

lara Sousa
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Versdo consolidada, com alteracbes até o dia 25/03/2020

LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 200

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO
MI;\GISTERIO PUBLIQO DO MUNICIPIO DE UNAI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 96, VII,
‘ da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei contém o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo que estruturam e organizam o
Magistério Publico Municipal de Unai, disciplinando a situag&o juridica dos profissionais da educagao, estabelecendo
normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando os principios
constitucionais pertinentes, destacando-se as Emendas Constitucionais de n° 14, de 12 de setembro de 1996, n° 19, de
5 de junho de 1998 e n° 20, de 15 de dezembro de 1998, as disposigdes das Leis Federais n°s 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - Ao Quadro do Magistério Publico Municipal, aplicam-se, subsidiariamente, as normas do Estatuto dos

‘ Servidores Publicos Municipais, vinculando-se, obrigatoriamente, os servidores efetivos ao Regime Proprio de
Previdéncia Municipal gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - Unaprev -, instituido pela
Lei n® 1.794, de 30 de novembro de 1999, com as alteragdes produzidas especialmente pela Lei n° 2.297, de 25 de maio
de 2005.

' Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definigées:

| - Sistema Municipal de Educagdo: o conjunto de érgéos que integram a administragao do ensino e a rede de escolas

mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal da Educagéo - Semed,

Il - Rede Municipal de Ensino: é o conjunto de érgdos e entidades que realizam atividades de educagé@o sob a

coordenagao da Semed,;

Il - Unidade Educacional: instituigdo de educagéo basica mantida pelo poder publico municipal onde s&o assegurados
r progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-pedagégica, administrativa e de gestao financeira, conforme
Utilizamos cookies para melhorar.sua expenénc_ia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
dispuser seu regimento e legislagao superior;
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IV - Quadro de Pessoal do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo com a nomenclatura de Professor de
Educacgao Basica - PEB - e Especialista de Educagéo Basica - EEB -, privativos do setor educacional do Municipio;
V - Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico ocupante

do cargo de provimento efetivo em uma determinada carreira e define sua estrutura;

VI - Carreira: conjunto de cargos agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturadas em niveis e graus,

escalonadas em fungéo de responsabilidades e das atribuigbes da carreira;

VIl - Nivel: posigdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, apresentando os mesmos
requisitos de capacitagdo, mesma natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades, a cuja mudanga depende de

promogao;

VIII - Grau: posigdo do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira, cuja mudanga

depende de progressao;

IX - Cargo Publico de Carreira: o conjunto de atribuigcbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico efe’
com criagdo, remuneragdo, quantitativo, atribuigbes e responsabilidades definidas em lei e direitos e deveres

natureza estatutaria estabelecidos em Lei Complementar;

X - Fungao Publica: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico que adquiriu

estabilidade constitucional;
XI - Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo de provimento efetivo, em comiss&o ou emprego publico; e

XII - Cargo em Comissao: é o cargo exercido pelo Diretor, Vice-diretor e Coordenador de Educagao Infantil, em carater

transitério e com dedicagéo exclusiva.

TITULO I
DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO | ‘ .

DOS PRINCIPIOS BASICOS
A estruturagao das carreiras dos profissionais de Educagéo Basica fundamenta-se nos principios:
| - da valorizagéo do profissional da educagdo que pressupoe:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a todo servidor, com vistas ao seu
aperfeigoamento profissional e a sua ascensio na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promogio e progressdo na carreira, o
desempenho profissional, preponderantemente sobre o seu tempo de servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade do cargo que ocupa; e

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da complexidade de atribuigdes, de acordo com o
grau e nivel em que o servidor estiver posicionado na respectiva carreira.
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a) da gestdo democratica da escola publica; e (I‘

b) do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas.

Il - da observancia do Plano Decenal da Educagdo e, nas unidades escolares, dos respectivos planos de

desenvolvimento pedagdgico e institucional; e

IV - da analise da avaliagdo periodica de desempenho individual como requisito necessario para o desenvolvimento na

carreira por meio da promogdo € progressao, com valorizagdo do desempenho eficiente das fungdes atribui

respectiva carreira.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

S3o atribuigdes especificas:

| - do Professor de Educagdo Basica: o exercicio concomitante da jornada de trabalho compreendendo:

. a) horas/aula: regéncia efetiva de contetido das areas de conhecimento articulados aos aspectos da vida cidada,
envolvendo os contetidos complementares que atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela;

b) horas/atividades: aquelas destinadas a preparagdo, recuperagao e avaliagdo do trabalho didatico; a colaboragdo com
a administragdo; as reunioes administrativo-pedagdgicas; a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com o projeto politico pedagogico de cada escola; e

c) dia escolar: aquele destinado as assembléias, conselho de classe, reunides técnico-pedagdgicas e planejamento.
Il - do Especialista de Educagao Basica:

a) da Supervisdo Escolar: no ambito do sistema e da escola participar efetivamente da elaboragdo da proposta
pedagdgica, acompanhar e avaliar a aplicagdo da mesma, bem como assessorar 0s professores no processo educativo;
b) da Orientagdo Educacional: o trabalho individual ou de grupo, a orientagéo, o aconselhamento e o encaminhamento
dos alunos em sua formagao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptidoes, a ordenagdo das
‘ influéncias que incidem sobre a formag&o do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagao com as
atividades docentes e o controle do servigo de orientagao educacional na abrangéncia do sistema, bem como participar
efetivamente do projeto politico pedagdgico da unidade educacional;
¢) do Inspetor Escolar: no ambito do sistema a inspegdo que compreende a orientagdo, assisténcia e o controle geral do

processo administrativo, legal e pedagogico das unidades educacionais.
Il - do Monitor de Educagao Infantil:

a) estimulagdo cognitiva e psico-motora; e

b) cuidar da higiene e alimentag&o do educando.

IV - do Diretor e do Coordenador de Unidade Educacional: ser o articulador politico, gestor administrativo e pedagdgico

da unidade; e

V - do Vice-Diretor: assessorar, representar ou substituir o Diretor nos seus impedimentos; e
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VIl - Professor de Apoio em Educagéo Especial:

a) atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE - ao estudante com deficiéncia, transtorno do espectro, autista
e altas habilidades/superdotacio;

b) ministrar aulas de apoio, em salas de aulas convencionais, em salas de AEE, na elaboragio de estudo de caso,
identificando as necessidades especificas e as habilidades desses estudantes;

c) elaborar e executar Plano de Desenvolvimento Individual - PDI - e Plano de AEE;

d) organizar a frequéncia de atendimentos, por semana, nas unidades educacionais;

e) produzir materiais e recursos acessiveis, bem como a indicar materiais para aquisicdo e acompanhamento dos
recursos disponiveis em sala de aula;

f) orientar as familias, professores e colegas de turma quanto aos mecanismos e/ou recursos utilizados pelo estudante;
g) articular com o professor de sala de aula, com os profissionais da area clinica e com profissionais das instituicdes
especializadas e conveniadas com o objetivo de fornecer informacées que complementem o AEE;

h) assessorar e acompanhar as unidades educacionais de abrangéncia;

i) manter postura ética e respeitosa com todos os estudantes, familiares e os demais profissionais e, ainda, participar das
discussoes educativas, pedagdgicas propostas pela unidade educacional e pela Secretaria Municipal da Educ
considerando as particularidades de atuagdo deste profissional;

j) auxiliar os estudantes com relagdo a acessibilidade na locomogao; e

k) realizar cuidados pessoais, cuidados de higiene e alimentagéo do estudante com deficiéncia, em articulagdo com as

atividades escolares e pedagdgicas e conduzi-lo ao banheiro. (Redacéo acrescida pela Lei n® 3309/2020)
VIII - Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras:

a) atuar no atendimento ao estudante com surdez, promover espagos linguisticos para que o estudante surdo expresse
suas ideias, tenha acesso a novas informagdes em libras, desenvolva seu conhecimento em libras e aprimore a
linguagem usada na esfera escolar;

b) orientar o estudante surdo quanto aos papéis dos diferentes agentes da escola, bem como de seu papel como
estudante;

¢) sugerir a unidade educacional e & Secretaria Municipal da Educago, por intermédio do departamento pedagdgico, a
aquisicéo de materiais que contribuam para o desenvolvimento e promogéo do ensino em Libras, tais como: softwa‘
recursos e equipamentos tecnologicos, dicionarios e outros;

d) articular-se com os professores de salas de aula, com os professores de educag&o especial e professores auxiliares
bilingues e intérpretes educacionais de Libras;

e) orientar as familias sobre a importancia da utilizagéo de Libras e sobre seu funcionamento;

f) assessorar e acompanhar as unidades educacionais de abrangéncia;

g) contribuir com a construgdo de conceitos, antes das aulas, de temas especificos e de diferentes componentes
curriculares;

h) elaborar e executar o plano de atendimento para o ensino de Libras para estudante surdo:

i) planejar e ministrar regularmente aulas de Libras para o estudante ouvinte da escola;

j) organizar e oferecer cursos para a familia de estudante surdo, a fim de promover a construgdo de conceitos em Libras
€ ampliar o repertorio comunicativo com implicacées diretas para as interagbes em familia;

k) estudar sobre Libras, ensino de linguas, educagao de surdos e aspectos de didatica visual;

) produzir materiais didaticos, ou seja, proceder a adequagdo, confecgio, filmagem, dentre outros, de acordo com as
demandas do estudante surdo ou ouvinte:

m) participar da formagao continuada, de acordo com o determinado pela unidade educacional e/ou Secretaria Municipal
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p) auxiliar o estudante com relagéo a acessibilidade na locomogéo; e
q) realizar cuidados pessoais, cuidados de higiene e alimentagdo do estudante com deficiéncia, em articulagdo com as
atividades escolares e pedagégicas e conduzi-lo ao banheiro. (Redagéo acrescida pela Lei n® 3309/2020)

IX - Professor de Intérprete Educacional de Braille:

a) promover a educagao inclusiva de cegos, portadores de baixa e baixissima visao;

b) promover a educagao bilingue;

c) realizar estudos da tradugéo e interpretagao em Braille;

4
d) promover o estudo do papel do tradutor/intérprete do Braille no contexto escolar para que os alunos deficiep

e

=
s

saibam ler e escrever em Braille, exatamente como os demais élunos sao habilitados a ler e a escrever,;
e) promover o enriquecimento do vocabulario em Braille;

f) estimular a criatividade e imaginagao, com o intuito de aumentar a capacidade de empatia, formulagéo e orga
de pensamento, dinamizando o raciocinio;

g) auxiliar o estudante com relagdo a acessibilidade na locomogéao; e

h) realizar cuidados pessoais, cuidados de higiene e alimentagao do estudante com deficiéncia, em articulagdo com as

atividades escolares e pedagdgicas conduzi-lo ao banheiro. (Redagao acrescida pela Lei n® 3309/2020)

X - Professor de Auxiliar de Educagéo Especial - Paee:

a) prestar apoio ao professor regente e titular da turma, auxiliando e apoiando aluno com deficiéncia em sala de aula,
podendo cada auxiliar cuidar de 1 (um) a 3 (trés) alunos em cada turma, se houver.

b) estudar e disseminar os fundamentos, principios e diretrizes da Educacdo Inclusiva e da Politica Nacional de
Educagéao Especial;

c) auxiliar os estudantes com relagdo a acessibilidade na locomogé&o;

d) realizar cuidados pessoais e alimentagéo do estudante com deficiencia em articulagdo com as atividades escolares e
pedagogicas;

e) auxiliar o estudante com relagdo a acessibilidade na locomogao;

f) realizar cuidados pessoais, cuidados de higiene e alimentagao do estudante com deficiéncia, em articulagdo com as
atividades escolares e pedagdgicas e conduzi-lo ao banheiro; e

g) realizar outras atividades correlatas. (Redagéo acrescida pela Lei n® 3309/2020)

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal atuarao:

| - Cargos de Docentes:

a) Professor de Educag&o Basica: para atuar na Educagéo Infantil, nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental,

nas escolas regulares, Educagdo de Jovens e Adultos e Educagao Especial.

Il - Especialista de Educagdo Basica: para atuar nas unidades de Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil, nas
fungdes de Supervisor Escolar e Orientador Educacional. E na funcao de Inspegdo, para atuar na unidade administrativa

do sistema; e
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apoiando professores regentes de turmas; (Redagdo acrescida pela Lei n® 3309/2020)

V - Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: prestar servico de apoio em salas de AEE ou em salas

convencionais, apoiando professores regentes de turmas: (Redagao acrescida pela Lei n° 3309/2020)

VI - Professor de Intérprete Educacional de Braille: prestar servico de apoio em salas de AEE ou em salas

convencionais, apoiando professores regentes de turmas; e (Redagao acrescida pela Lei n° 3309/2020)

VIl - Professor de Auxiliar de Educagdo Especial - Paee: prestar servico de apoio em salas de AEE ou em salas

convencionais, apoiando professores regentes de turmas. (Redagdo acrescida pela Lei n° 3309/2020)

Os servidores que forem nomeados para as fungdes de Diretor e Vice-Diretor atuaréo nas unidades educacionais
que tenham mais de 150 (cento e cinqlienta) alunos matriculados; os servidores nomeados para a funcdo de
Coordenador responderéo pela diregcdo das Unidades de Educacao Infantil e das Unidades de Ensino Fundamental cuja

matricula seja inferior a 151 (cento e cinqlienta e um) alunos.

CAPITULO IV .

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

FOML o=t neoL e 1SV H da neava PN
T T aoT

+ o Drovuac o
U UC Provasou—utoiovas ©

eargo- (Revogado pela Lei Complementar n°® 73/2014)
O ingresso nas carreiras dependera de comprovacgdo minima:
| - para o cargo de Professor de Educagao Basica:

a) ter habilitagdo especifica obtida em curso de Magistério, de nivel médio de escolaridade para o Nivel | da carreira;
b) ter concluido nivel superior com licenciatura na area do conhecimento em que atuara para o Nivel Il;
c) os professores Nivel | que, na data da publicagio desta Lei Complementar, apresentarem certificado de conclusdo em

Pedagogia ou Normal Superior; e ‘
d) os professores portadores de habilitagao de nivel superior em area especifica.

Il - para o cargo de Monitor de Educagao Infantil:

a) ter concluido o ensino médio para o Nivel | da carreira; e
b) ter habilitagdo especifica obtida em curso de Magistério, de nivel médio ou curso técnico na area da saude, para o
Nivel 11,

Il - para o cargo de Especialista de Educagao Basica:

a) ser portador de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em orientagdo, supervisido ou inspecéo escolar ou
portador de outra habilitagdo na area de educag@o com poés-graduagdo nas dareas de supervisdo, orientagdo ou

inspegao, para o Nivel I.

IV - Professor de Apoio em Educacio Especial: Licenciatura em Pedagogia com Especializagio em Educacéo Inclusiva

Utilizamos commmmﬁé}%@ua@ueksiéapEspétﬁé’me"@e:@mimﬁaﬁim&eseodereeeéaasg@@emmmpaﬁsﬂ&c&%mmaa pela Lei
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V - Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Licenciatura em Libras e Pedagogia e Especializagdo minima de T

*

360 (trezentos e sessenta) horas, em Libras e/ou Pedagogia; (Redagéo acrescida pela Lei n° 3309/2020)

VI - Professor de Intérprete Educacional de Braille: Licenciatura em Braille e Pedagogia e Especializagao minima de'BSO‘w

(trezentos e sessenta) horas em Braille e/ou Pedagogia; e (Redagao acrescida pela Lei n° 3309/2020) ,[,,-';7'

VIl - Professor Auxiliar de Educagao Especial - Paee: Licenciatura em Educag&o Inclusiva elou’

Especializado e Pedagogia. (Redagéo acrescida pela Lei n° 3309/2020)

O concurso publico, destinado a aferir a qualificagao

Educacdo Basica, sera de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

Paragrafo Unico - As instrugoes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de edital, qu

conter, tendo em vista as especificidades e peculiaridades das atribuigdes do cargo, no minimo:
| - o numero de vagas existentes;
‘ Il - as matérias sobre as quais versarao as provas € respectivos programas;
Il - o desenvolvimento minimo exigido para aprovagao nas provas,
IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se for o caso;
V/ - carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa do concurso;
VI - os requisitos para a inscrigdo com exigéncia minima de comprovagao:
a) de nacionalidade brasileira;
b) de idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) de estar o candidato no gozo dos direitos politicos; e
d) de quitagdo com as obrigagdes militares.

VII - escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

Concluido o concurso publico e homologados 0s resultados, a nomeagéo dos candidatos habilitados obedecera

4 ordem de classificagdo e ao prazo de validade do concurso.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo,

prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 2° S&o exigéncias para a posse em cargo de provimento efetivo:

| - a comprovagao dos requisitos constantes dos incisos VI e VIl do artigo 9°;

Il - a comprovagao de idoneidade e conduta ilibada, nos termos de regulamento; e
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CAPITULO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Posse ¢ o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30

(trinta) dias, a requerimento do interessado e mediante despacho de autoridade competente para dar posse.
§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracgéo especifica.
§ 3° Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4° No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores

que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.
§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo previsto no paragrafo 1° deste arti'

A posse acontecera mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo servidor, do termo em que esse

se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as normas deste Estatuto.

E competente para dar posse o Prefeito Municipal, admitida a delegagéo por ato préprio, salvo disposigdo legal

diversa. \

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigbes estabelecidas em lei ou regulamento para investidura no cargo.

O Secretario Municipal da Educagdo é competente para autorizar o exercicio no Quadro do Magistério,
observando-se a legislagao vigente.

O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigées do cargo. ‘

§ 1° A autoridade competente do ¢rgdo ou entidade para onde foi designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao assumir o exercicio, o servidor do Quadro do Magistério, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento para

avaliag&o de desempenho no cargo pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua assinatura.

§ 3° Até 90 (noventa) dias do término do estagio probatério, o responsavel pela unidade de ensino encaminhara ao setor
competente da prefeitura todas as avaliagdes do servidor para que seja realizada a sua avaliagdo funcional para efetivar

ou n&o sua estabilidade.

§ 4° Se o parecer da Comissido de Desenvolvimento Funcional for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a

conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade competente.

O inicio, a suspens&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
Utilizamos coaldgyieRsa melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
rolltica de Privacidade
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Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo competente 0s documentos necessarios ao if

assentamento individual.

TITULO I g?)

DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO QUADRO DO MAGISTERIO }'/
As carreiras dos profissionais de Educagéo Basica do Municipio de Unai sdo estruturadas na forma desta Lei
Complementar, observados 0s principios constitucionais € as disposigdes da Lei Federal 9.394, de 1996 e da Lei Federal

9.424, de 1996, bem como as normas estatutarias vigentes.

Integram o Quadro do Magistério todo pessoal que exerce a docéncia e monitoria, bem como aqueles que

oferecem suporte pedagogico ao ensino, sendo estes os abaixo especificados:
| - cargo de provimento permanente:

a) Professor de Educacao Basica - PEB;

b) Monitor da Educagao Infantil - MEI; e

‘ c) Especialista de Educagao Basica - EEB.

Il - fungbes em comissdo para o exercicio de atribuigdes de direcgéo, vice-direcdo e coordenagao da educagao de

unidades educacionais:
a) Diretor de Unidade Educacional;
b) Vice-Diretor de Unidade Educacional;
¢) Coordenador de Unidade Educacional; e
d) Secretario de Escola. (Regulamentada pelo Decreto n° 3431/2007)
Il - cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal exercidos em carater temporario ou em substituigao.
IV - Professor de Apoio em Educagao Especial; (Redagéo acrescida pela Lei n° 3309/2020)
. V - Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras; (Redagao acrescida pela Lei n° 3309/2020)
V| - Professor de Intérprete Educacional de Braille; e (Redagao acrescida pela Lei n°® 3309/2020)

VII - Professor de Auxiliar de Educagao Especial - Paee. (Redag&o acrescida pela Lei n® 3309/2020)

CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

At 19| De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sdo formas de provimento para carreiras do

Magistério:

| - nomeagao: em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira; e em comissdo, para cargos de confianga, de

livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

Utilizamos codkiesrear@apedisiar acinrssndiaraces Berdddp emtbaﬁgowggamms:@wmbm SRE ieasistRiMacitede a limitagao

que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou&%rggllja\{reriﬁcada em inspegdo médica:
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a) se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado;
b) a readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira e atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida; e

¢) em qualquer hipdtese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento ou redugéo do vencimento do servidor.

Ill - revers&do: é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e far-se-a:

a) no mesmo cargo ou no cargo resultante de transformacao; e

b) ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

IV - aproveitamento: ¢ o retorno 3 atividade do servidor em disponibilidade e far-se-a mediante aproveitamento em cargo

de atribuigGes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado;

V - reintegragdo: é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

transformag&o, quando invalidada a sua demissdo por decisa@o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens; e

VI - recondug&o: é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia da nio aprovagao em estagio

probatdrio relativo a outro cargo.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio o profissional da educagao, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a

estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo

objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - urbanidade;

VII - eficiéncia;

VIII - respeito e compromisso a instituigao;

IX - qualidade do trabalho:;

X - ética;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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XIl - aproveitamento em programas de capacitagao; (ﬁ
XIII - administragao de tempo;
XIV - uso adequado dos equipamentos de servigo; e

XV - relacionamento interpessoal.

§ 1° Os critérios de que trata este artigo poderédo ser adaptados e/ou modificados em fungdo da natureza do cargo do

profissional da educagao.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do profissional da educagao, durante o estagio probatério, sera realizada conforme 0s

padroes nela estabelecidos, que devem contemplar ainda os seguintes fatores, entre outros:

| - desempenho satisfatério das atribuicdes do cargo, com busca de solugdo para problema decorrente do exercicio das

atribuigdes do cargo;

' Il - participagao em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal que vise melhoria do desempenho das

atribuigdes do cargo;

Il - aptidao para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que visem 0 atendimento das atividades do

Municipio;

|V - elaboragao de trabalho ou pesquisa voltada para a qualificagao dos servigos prestados pelo Municipio; e

V - observancia do previsto nesta Lei Complementar, bem como dos deveres inerentes ao exercicio do seu cargo.

§ 3° A coordenagao dos trabalhos de avaliagéo de desempenho ficara a cargo da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal nomeara comissdo especifica para a realizagdo da avaliagéo de
desempenho dos profissionais da educagao, ouvido o 6rgao rgsponsével pela administragéo e desenvolvimento de

. pessoal e os profissionais da educagao que indicar@o seus representantes.

§ 5° Até 3 (trés) meses antes da conclusdo do estagio probatério, a avaliagdo de desempenho do profissional da

educagao serd submetida a homologagao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da avaliagéo;

§ 6° Sendo a avaliagdo contréria a permanéncia do profissional da educagao no cargo, deve-se instaurar o procedimento
regular de exoneragao, até 15 (quinze) dias antes do término do periodo do estagio probatorio; garantindo-se ao mesmo,
preliminarmente, prazo de defesa de no minimo 10 (dez) dias, obedecendo as normas do processo disciplinar previsto

em lei.

§ 7° O profissional da educagao aprovado em estagio probatorio recebera o titulo declaratorio de sua estabilidade no

servigo publico municipal e tera progressao para o Grau "B" do seu cargo.

§ 8° O profissional da educagao nao aprovado em estagio probatorio sera exonerado apos O processo previsto em lei.

Utilizamos coWMQr@%emmi@ngr&bagﬁgr@wwmmm@mg@nﬁﬁ;g}gbagpg_sa Politica de Privacidade
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Il - ser colocado & disposigao de outros o6rgéos ou entidades do Distrito Federal, Municipios, Estados, Unido, nem dos

Poderes Legislativo ou Judiciario:

Il - obter licenga para tratar de interesses particulares;

IV - obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia: e
V - obter licenga para acompanhar conjuge ou companheiro.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Os cargos de provimento em comiss&o, previstos nesta Lei Complementar, poderzo ser eletivos.

O processo eletivo para os cargos comissionados, previstos nesta Lei Complementar, sera regulamentado pQL
decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo. b

Ao servidor nomeado para o cargo em comissio ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para tratar de

interesse particular.
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Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Educagéo das unidades educacionais municipais serao
preenchidos por servidor efetivo e estavel do Quadro do Magistério Municipal, lotado e em exercicio no minimo de 2
(dois) anos em unidades da rede de ensino municipal. (Redag&o dada pela Lei n° 3160/2018)

S&o requisitos para provimento dos cargos em comissdo do Quadro do Magistério:

| - Diretor de Unidade Educacional:

a) licenciatura plena na area da educagéo;
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b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educag&o Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio
Ou como especialista em Educagao Basica na fungao de Supervisor ou Orientador Educacional; (Redagao dada pela Lei
n° 3160/2018)

¢) ter ingressado no Magistério Publico Municipal como docente através de concurso publico de provas ou de provas e

titulos ha pelo menos 3 (trés) anos;

Il - Vice-Diretor de Unidade Educacional:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio
ou como especialista em Educagéo Basica na fungao de Supervisor ou Orientador Educacional; e (Redagao dada pela
Lei n° 3160/2018)

c) ter ingressado no Magistério Publico Municipal como docente através de concurso publico de provas og,d_e provas e

titulos;

Il - Coordenador de Unidade Educacional:

a) licenciatura plena na area de educagao; e
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b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio
ou como especialista em Educagéo Basica na fungdo de Supervisor ou Orientador Educacional. (Redagao dada pela Lei

n° 3160/2018)

IV - Secretario de Escola: (Regulamentado pelo Decreto n° 3431/2007)
a) podera ser ocupado por servidor efetivo da carreira do magistério.

A exoneragdo de cargo em comisséo dar-se-a:

| - a juizo do Prefeito Municipal; ou

Il - a pedido do préprio profissional da educagao.

CAPITULO lII-A
DAS FUNCOES GRATIFICADAS (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n° 63/2009)

As fungdes gratificadas, codificadas como FGE - 01, FGE - 02, FGE - 03 e FGE - 04, estao previstas no Anexo
IV a esta Lei Complementar com os respectivos quantitativos e valores. (Redag@o acrescida pela Lei Complementar n°

63/2009)

(At 278 _JAs fungdes gratificadas de que trata o artigo 27-A desta Lei Complementar ndo poderdo ser percebidas
cumulativamente e nem ser atribuidas a ocupante de cargo em comissdo ou a exercente de fungdo de confianga,

comissionada ou afim.

Paragrafo Unico - O exercente de fungdo gratificada nao podera perceber adicional por servigo extraordinario (hora

extra). (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 63/2009)

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

0 desenvolvimento do titular de cargo na carreira dos Profissionais de Educagao Basica (PEB, EEB e MEI)

ocorre mediante progresséo horizontal e promogao funcional.

Utilizamos COQ*W@‘E’JWSWWM@MMW@B@WM@@%@GW@G%? nasksr el itize detivasdade
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Da Progresséao Horizontal

Progressdo Horizontal é a passagem do servidor publico efetivo do grau em que se encontra para o grau
subseqliente no mesmo nivel do cargo da carreira a que pertence.

§ 1° Para a concessao da progressao, seréo observados os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, no mesmo grau;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacéo de desempenho apurado pela Comissao de Desenvolvimento Funcional

conforme critérios definidos em regulamento da Secretaria Municipal da Educagao;

IV - obter no minimo 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos de cada avaliagdo de desempenho efetuada, bem

como da carga horaria distribuida em cada curso ou programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento;
§ 2° Constituirao incentivos de progressao horizontal por qualificagdo de trabalho docente:

| - 0 desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade do exercicio profissional, a serem

definidos pela Secretaria Municipal de Educacgao;
Il - a qualificagdo em instituicdes credenciadas; e
Il - o tempo de servigo na fungdo docente.

3° Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo
9

n&@o sera computado na contagem de tempo de que trata o inciso Il do presente artigo, exceto nas situagées identificadas

pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias regulamentares;

Il - licenga prémio;

Il - luto pelo falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, sogros, irm&o, companheiro ou companheira, madrasta

ou padrasto, enteado ou menor sob guarda ou tutela;
IV - casamento por 8 (oito) dias, contados da data da sua realizagdo;
V - licenga para tratamento de satide por até 90 (noventa) dias;
VI - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;
VIl - licenga-gestante e a adotante, com duragéo de até 120 (cento e vinte) dias;
Utilizamos coo#ppmm@hpm;i@@:'@ (@ﬁgdjqﬂas%mgwar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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X - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

X| - missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Chefe do Executivo Municipal;

Xl - exercicio de cargo de provimento em comissdo em orgdo da Unido, do Estado ou Municipio

administragdo indireta;

X|l| - afastamento por processo disciplinar, se o profissional da educagao for considerado inocente;
XIV - prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida;

XV - licenga para atividade politica nos termos dalei; e

XVI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia nos termos desta Lei Complementar.

. Caso o titular de cargo de carreira nao alcance conceito favoravel na avaliagdo de desempenho, permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontrar, devendo, novamente, cumprir o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e

cinco) dias de efetivo exercicio para efeito de nova apuragao de merecimento.

Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, 0

titular de cargo de carreira que no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade de suspensao, prevista nesta Lei Complementar;

Il - faltar ao servigo, por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou alternados por ano, ressalvados o disposto no paragrafo

unico do artigo 29 desta Lei Complementar;
Il - os afastamentos decorrentes de licenga sem remuneragao e disponibilidade;

IV - somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servigo elou saidas antes do horario marcado para o

. término da jornada, sem justificativa aceitavel; e

V - deixar de participar de 5 (cinco) atividades extraclasse anual, reunides e capacitagéo profissional desenvolvida pela

unidade educacional.

O titular efetivo do cargo de carreira que estiver no exercicio de cargo em comissdo faz jus & contagem de
tempo para intersticio das progressoes horizontais, continuando a perceber apenas a remuneragdo do cargo em

comissao.

Secao Il

Da Promogao Funcional

Promogao funcional é a passagem do servidor publico, ocupante de cargo de provimento efetivo, de um nivel
para o imediatamente superior, na mesma carreira a que pertence, desde que comprove:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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a) quando do Nivel | para o Nivel II: habilitagdo em Pedagogia, Normal Superior ou licenciatura plena em &reas
especificas;

b) quando do Nivel Il para o Nivel lll: certificado de conclusdo do curso de especializagcéo (lato sensu) na &rea de
atuac3o;

c) quando do Nivel Ill para o Nivel IV: certificado de conclusdo do curso de mestrado com aprovagéo da respectiva
dissertagao; e

d) quando do Nivel IV para o Nivel V: certificado de conclus&o do curso de doutorado com aprovagéo da respectiva tese.

Il - Monitor de Educagéo Infantil:

aavande-de-Nival l nar Nival . aartifi do-de-ecancliciada o de-AA iotASel m-aival e A0 O +A H n
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a) Quando do Nivel | para o Nivel Il: certificado de ter habilitagdo especifica obtida em curso de Magistério, de nivel
médio ou curso técnico na area da saude: (Redagao dada pela Lei n° 3309/2020)

b) Quando do Nivel Il para o Nivel Ill: certificado de curso de no minimo 160 (cento e sessenta) horas na area da
educagéo infantil ou de cuidador: e (Redag&o acrescida pela Lei n° 3309/2020)

c) Quando do Nivel lll para o Nivel IV: certificado de curso de no minimo 180 (cento e oitenta) horas na érez’
educacéo infantil ou de cuidador. (Redagéo acrescida pela Lei n° 3309/2020)

Il - Especialista de Educagao Basica:

a) quando do Nivel | para o Nivel |I: certificado de conclusao do curso de especializagao (lato sensu) na area de atuacao;
b) quando do Nivel Il para o Nivel lll: certificado de concluséo do curso de mestrado com aprovagéo da respectiva

dissertagdo; e

¢) quando do Nivel Ill para o Nivel IV: certificado de conclusé&o do curso de doutorado com aprovagao da respectiva tese.
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§ 1° A promog&o funcional dentro da mesma carreira sera feita do Nivel | para o Nivel || e, assim, sucessivamente at’
ultimo nivel previsto nesta Lej para cada cargo, sendo que o posicionamento na passagem de um nivel para o outro

dara dentro do mesmo padrio alfabético (Grau). (Redagdo dada pela Lei n° 3309/2020)

se

§ 2° Os critérios para a promogao funcional serdo definidos pela Secretaria Munici
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

pal da Educagdo e baixados por

§ 3° Para a concess3o da promogao funcional serdo observados os seguintes requisitos:

I - encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

Il - ter recebido avaliagbes satisfatorias de seu desempenho individual, desde a sua promogao anterior, nos termos que

dispuserem as normas legais pertinentes;
Il - comprovar a titulagdo minima exigida; e
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acrescida pela Lei n® 3309/2020)

A primeira promogdo somente podera ocorrer apos a conclusdo e comprovagdo de aptiddo no estagio

probatorio.

Perdera o direito a progressao e a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigao disciplinar em que tenha sido:

a) aplicada pena de suspensao; e

b) exonerado ou destituido, por penalidade, do cargo de provimento em comissao que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungdes especificas do seu cargo, excetuado os casos previstos como efetivo exercicio nas normas

estatutarias vigentes e na legislagdo pertinente s carreiras de que trata esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses previstas no inciso Il deste artigo, o afastamento ensejara a suspensao do periodo
aquisitivo para fins de promogao e progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que

. tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periédica de desempenho individual.

A avaliagdo periodica de desempenho individual sera realizada nos termos da legislagao e de regulamento

especifico.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Vencimento basico é a retribuigao pecuniaria percebida pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lel,

nunca inferior a um salario minimo.

§ 1° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos s3o irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do artigo 37

da Constituigdo Federal.

. § 2° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos sdo os previstos na Tabela de Vencimentos, Anexo ll, composta

por niveis e graus.

§ 3° Para a progressao horizontal utilizou-se o percentual de 3% (trés por cento) para a mudanga de um grau para o

outro.

§ 4° Para a promogao funcional utilizou-se percentuais diferenciados a saber:
| - quando Professor de Educagéo Basica - PEB:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 51,9 % (cingiienta e um virgula nove por cento);

do Nivel Ill para o Nivel IV - 15 % (quinze por cento); e

)
b) do Nivel Il para o Nivel 111 - 10 % (dez por cento);
c)

)

d) do Nivel IV para o Nivel V - 20% (vinte por cento).
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a) do Nivel | para o Nivel Il - 10% (dez por cento); (Redacdo dada pela Lei n° 3309/2020)
b) do Nivel Il para o Nivel lll - 15% (quinze por cento); e (Redagao acresida pela Lei n° 3309/2020)
c) do Nivel Ill para o Nivel IV - 20% (vinte por cento). (Redacg&o acresida pela Lei n° 3309/2020)

Il - quando Especialista em Educagao Basica - EEB:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 10 % (dez por cento);
b) do Nivel Il para o Nivel Ill - 15 % (quinze por cento); e
c) do Nivel lll para o Nivel IV - 20% (vinte por cento).

§ 5° Os vencimentos dos ocupantes dos cargos efetivos de Professor de Apoio em Educacg&o Especial, Professor de
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Professor de Intérprete Educacional de Braille e Professor Auxiliar de Educacao
Especial - Paee - s&o os previstos na tabela constante do Anexo Il desta Lei, compostos por niveis e graus. (Redagao

acrescida pela Lei n° 3309/2020)

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL .

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério todas as vantagens que gozam os demais servidores

municipais, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagzo complementar.

Além do vencimento, o titular de cargo efetivo fara jus a gratificag&o pelo exercicio em unidades educacionais

localizadas na area rural e pelo exercicio de docéncia em classe com alunos com necessidades educativas especiais.

Paragrafo Unico - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor efetivo do Quadro do Magistério nio serio

computados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.
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A gratificagdo a ser percebida pelo Professor de Educacgdo Basica e Especialista de Educagdo Basica, no
exercicio de suas respectivas atribuicbes em unidades educacionais fora do perimetro urbano, correspondera a 10%

(dez por cento) do vencimento basico da carreira. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 66/2011)
§ 1° Considera-se escola fora do perimetro urbano aquela localizada a 20 (vinte) km da sede do Municipio.

§ 2° Perdera a gratificacéo prevista neste artigo o servidor que for removido para a sede do Municipio ou unidades

localizadas na sua proximidade.

§ 3° Na hipdtese de o servidor acumular os cargos de Professor de Educagdo Basica e Especialista de Educagao Basica
€ exercé-los em uma mesma unidade educacional situada fora do perimetro urbano, fica vedada a percepgao de mais de
uma gratificagdo na forma prevista no caput deste artigo em decorréncia do idéntico fundamento da respectiva vantagem

remuneratéria. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 66/2011)

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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cento) quando apresentar diploma ou certificado de qualificagdo na area. (Regulamentado pelo Decreto n° 3432/2007) cj’

AR TR
O professor, enquanto no exercicio da docéncia, fara jus a gratificagdo de 20% (vinte por cfr;,tja),‘ 'sb‘b’re{b

vencimento basico a titulo de incentivo a docéncia.
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Perdera os incentivos, previstos nos artigos 41 e 42 desta Lei Complementar, 0 professor que se afastar da
docéncia por qualquer motivo, salvo para frequientar curso de especializagdo e/ou profissional, bem como as férias

regulamentares e licenga prémio.

CAPITULO Il
DA CEDENCIA

Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular do cargo efetivo € posto a disposicdo de entidade ou 6rgao ndo

. integrante do Sistema Municipal de Ensino.

E vedado ao servidor do Quadro do Magistério'afastar—se das fungbes do seu cargo para o desempenho de

outra atividade nao inerente ao mesmo, salvo nos casos previstos em Lei.

CAPITULO Ill
DA SUBSTITUIGAO E CONTRATAGAO TEMPORARIA

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser efetuada contratagao de

pessoal por prazo determinado, nos termos da legistag&o vigente.

Paragrafo Unico - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagoes

que visem substituir o professor.

. CAPITULO IV

DA LOTAGAO

A lotagdo é o ato mediante o qual o servidor do magistério se vincula a um 6rgéo ou a uma unidade da Rede

Municipal de Ensino.

O Especialista de Educagao Basica - EEB -, na fungao de Inspetor Escolar, sera lotado na Secretaria Municipal
da Educagdo e prestara servigo nas unidades educacionais; na fungéo de Supervisor e Orientador Educacional serao

lotados nas unidades educacionais.

Quando o detentor de cargo do Quadro do Magistério, na fungéo de docente, tiver exercicio em duas ou mais

escolas sua lotagdo sera na escola em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico - Havendo empate no namero de horas de trabalho a opgéo de lotagao ficara a cargo da Secretaria
Municipal da Educagao.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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Os servidores do Quadro do Magistério terdo direito de escolher a unidade em que deverdo ser lotados, desde
que haja vaga, respeitada a ordem crescente de classificagdo no concurso publico e os critérios fixados em atos da

Secretaria Municipal da Educagéo.
Paragrafo Unico - As nomeagoes realizadas no inicio do ano letivo sé serdo efetuadas apds o processo de remogao.

CAPITULO V
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

A movimentagao dos servidores efetivos do magistério dar-se-a mediante remoggo.

Paragrafo Unico - Entende-se por remog&o o deslocamento do servidor de uma para outra unidade educacional da rede

municipal.

O atendimento aos pedidos de remogéo esta condicionado a existéncia de vagas e a seguinte ordem de

critérios:

| - o servidor que tenha filho dependente, portador de deficiéncia comprovada por documento habil, desde que sua

lotag&o beneficie o filho;

Il - o servidor que contar mais tempo de servigo publico municipal no cargo;

Il - o servidor que contar mais tempo de servigo publico municipal; e

IV - o servidor residente no local da unidade educacional de destino.

Paragrafo Unico - Em caso de empate sera atendido o pedido do servidor mais idoso.

A remogao s6 podera ocorrer:

I - a pedido do servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei Complementar;

Il - por permuta, que ser4 processada mediante pedido escrito de ambos os interessados: ou
-III - ex-oficio, por necessidade do sistema, em qualquer época.

Paragrafo Unico - O servidor, uma vez removido, s6 tera direito a uma nova remogao apos decorridos 2 (dois) anos da

ultima remogao.

Os pedidos de remogéo devem ser protocolizados na Secretaria Municipal da Educagio durante o més de

novembro de cada ano.

CAPITULO VI
DA EXCEDENCIA

Utilizamos cofkles w3 "ENbeee AR P cBnsiNResta FRIIAH A0 wANtiNVAN BRYCSARISF Vaes avusresour rsakoliicadmBevasidesdatas para o

funcionamento da escola. .
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Paragrafo Unico - Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo informados pelo Diretor ou Coordenador da

Unidade a Secretaria Municipal da Educagao para a inscrigdo ex-oficio no processo de remogao.
Sera considerado excedente o profissional:

| - com menor tempo de servigo municipal no cargo efetivo na unidade;

Il - obedecida a ordem de classificagdo, o aprovado em concurso mais recente; e

Il - o de menor idade.

O professor excedente serd removido ex-oficio para outra unidade escolar onde haja cargo completo ou

incompleto que oferega um nimero maior de aulas por disciplina.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal dos ocupantes de cargo docente da rede municipal que atuardo na Educagao
Infantil ou no Ensino Fundamental sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula

e 5 (cinco) horas de atividades.
§ 1° A hora/aula e a hora/atividade tém duragao de 50 (cinglenta) minutos.

§ 2° As atividades pedagogicas deverao ser desenvolvidas na propria unidade escolar, em horario diverso das horas em

sala de aula.

jornada de trabalho semanal dos ocupantes dos cargos efetivos de Professor de Apoio em Educagéo
Especial, Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Professor de Intérprete Educacional de Braille e Professor de
Auxiliar de Educagao Especial - Paee é de 40 (quarenta) horas semanais. (Redagao acrescida pela Lei n° 3309/2020)
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A jornada de trabalho do professor podera ser ampliada até 50 (cingiienta) horas e incluira uma parte de horas

aula e outra de horas atividade, estas ultimas correspondendo a 20% (vinte por cento) da jornada. (Redagéo dada pela

Lei Complementar n® 61/2008)
Paragrafo Unico. A jornada de trabalho a que alude o caput deste artigo sera regulamentada por Decreto do Prefeito
Municipal, aplicando-se-lhe, subsidiariamente e no que couber, as disposicdes relativas a carga horaria semanal prevista

no artigo 18-A da Lei n° 2.186, de 30 de janeiro de 2004. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 61/2008)

A jornada de trabalho do Monitor de Educagao Infantil sera de 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente, em

sala de aula.
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Unidade Educacional sera de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n°® 62/2009)

A jornada de trabalho do Especialista de Educacéo Basica - EEB - sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais.
As horas de trabalho docente serao ministradas na seguinte conformidade:

| - Educagéo Infantil, séries iniciais e finais do Ensino Fundamental - 50 minutos; e

Il - Educagao de Jovens e Adultos de 12 a 82 séries (noturno) 50 minutos.

§ 1° Para efeito de registro de faltas do servidor do magistério, obedecer-se-a a legislagdo vigente.

§ 2° Para o Professor de Educagéo Basica - PEB -, em atuaggo nas séries finais do Ensino Fundamental e na Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA - 52 a 82 séries, a falta correspondera ao somatdrio de 5 (cinco) horas/aula, o que

correspondera a carga horaria equivalente a 1 (um) dia letivo.

TITULO V
DOS DIREITOS E INCENTIVOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Aos servidores do Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades educacionais, deverao ser assegurados 45
(quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, expressos através do calendario escolar,
aprovado pelo colegiado, garantindo-se 30 (trinta) dias consecutivos coincidentes com as férias escolares de forma a

atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 1° O adicional de férias, 1/3 (um tergo) da remuneragao, sera devido apenas sobre 30 (trinta) dias, durante o gozo das

férias regulamentares dos cargos do Quadro do Magistério.

§ 2° O ocupante do cargo de Monitor de Educagéo Infantil gozara anualmente 30 (trinta) dias consecutivos de férias

regulamentares.

§ 3° O Especialista de Educagdo Basica que esteja fora da unidade educacional gozara anualmente 30 (trinta) dias

consecutivos de férias regulamentares.
§ 4° N&o ¢ permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao trabalho.
§ 5° Os periodos de férias anuais e licenga prémio seréo contados como de efetivo exercicio para todos os fins.

CAPITULO II
DAS LICENGCAS

Conceder-se-4 ao servidor licehca:

Utilizamos coqm%mqqr@gthgjggm@egia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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Il - por acidente de trabalho;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para prestar servigo militar obrigatorio;

VI - por desempenho de mandato eletivo;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista; e
IX - licenga prémio.

Terminada a licenga e nao havendo prorrogagao o servidor retornara, imediatamente, ao exercicio do cargo.
A licenga podera ser prorrogada a pedido ou ex-oficio.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacéo de licenga devera ser apresentado até 5 (cinco) dias uteis antes de findo o

prazo estabelecido.

Art.69 ] A licenga que necessitar de inspegao médica sera concedida pelo prazo estabelecido pelo laudo. Findo o prazo,
havera nova inspegdo e o laudo meédico devera concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela

aposentadoria, se for o caso.

O servidor efetivo que permanecer em licenga por moléstia, pelo prazo superior a 2 (dois) anos, sera submetido

a exame e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo publico, na forma da legislagéao.

As licengas remuneradas concedidas aos servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal

serao custeadas pelo Unaprev.
Segao |

Da Licenga Para Tratamento de Saude

Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia

médica, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegéo sera feita por médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo

superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessaria, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento

hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do érgao ou entidade no local onde se encontrar o servidor, sera aceito atestado passado por
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pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.
O atestado e o laudo da junta médica deverzo conter o Codigo Internacional de Doengas - CID - e nio se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em servigo,

doenga profissional ou quaisquer das doengcas especificadas no artigo 58, I, da Lei Complementar Municipal n° 003-A, de

16 de outubro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).
O servidor que apresente indicios de lesbes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao médica.
Secao Il
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a Paternidade.
Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.
§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestagao, salvo antecipagéo por prescrigdo médica. ‘

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No ocaso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do ocorrido, a servidora sera submetida a exame médico e, se

julgada apta, reassumira o exercicio.
Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito & licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de

trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade sera concedida licenca
remunerada de 30 (trinta) dias para ajustamento do adotado ao novo lar. -

Secao Il

Da Licenga Por Acidente em Servigo

Sera licenciado, com remunerag&o integral, o servidor acidentado em servigo.

Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou

imediatamente com atribuigées do cargo exercido.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agress3o sofrida e nio provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Utilizamos comw@em&memmamipmww (wegyands, preteysvels eraRdw s detitise BmBliveedadryirem.
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Secédo IV
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Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 84| Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou compaﬁ)heiro, ,

madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada,

simultaneamente, com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser

prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.
§ 3° A licenga prevista neste artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo para o Servigo publico.

Segao V

Da Licenca Para o Servigo Militar Obrigatério

Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver

havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente de 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem

perda do vencimento.

Segao VI

Da Licenga de Mandato Eletivo

O servidor tera direito a licenga sem remuneragéo durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
‘ convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como
se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito, do

afastamento.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fungdo e que exerga cargo de diregao,
chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagao ou fiscalizagéo dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro

de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.
§ 3° O disposto no paragrafo 1° deste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.
Segao VI

Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade

Continuar
A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos
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particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° N&o se concedera nova licencga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 88 | Ao servidor podera ser concedida, ainda, licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado
para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.

Secao VI

Da Licenga Para o Desempenho do Mandato Classista

E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagio, federagao,
associagéo de classe de &mbito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da proﬁss?‘

sem remuneracgao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou representagio nas referidas

entidades, até o maximo de 3 (trés) por unidade.
§ 2° A licenga tera duragzo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleicdo e por uma unica vez.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comiss3o ou fungao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo

quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

Secéo IX

Da Licenga Prémio

Ap6s cada giiinqliénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de férias prémio c'

aremuneragao do cargo efetivo, de acordo com o art. 127, 1l, da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo, ficando a concessao condicionada

aos interesses do servigo.

N&o se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doencga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacgao a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; ou
d) desempenho de mandato classista.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
olitica de Privacidade

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas a(éoslﬁli}/‘iggr retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na
proporgéo de 1 (um) més para cada falta.
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O namero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da

lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

CAPIiTULO Il
DO AFASTAMENTO

O servidor do Quadro do Magistério somente podera afastar-se do seu cargo nas hipéteses previstas nesta Lei e

no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com ou sem Onus para 0s cofres publicos, nos seguintes casos:
| - para seu aperfeigoamento e especializagao;

Il - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade;

11l - para cumprir miss&@o oficial de qualquer natureza; ou

IV - para atender prestag&o de servigos impostos por Lei.

Paragrafo Unico - Os afastamentos previstos nos incisos | e Il sé poderdo ocorrer se considerados de interesse da

Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria Municipal da Educagéo a capacitagao de seus

servidores, tendo como objetivos:
| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungao publica;
Il - integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da administragdo como um todo;

’ Il - incrementar atividades e criar condicbes para o constante aperfeicoamento dos profissionais do Quadro do

Magistério da Rede Municipal de Ensino; e
|V - atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal docente.

Os programas de capacitagdo serao elaborados anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria,

0S recursos necessarios a sua realizagao.

Quando as atividades de capacitagdo forem programadas para a época de férias escolares, nao poderao
ultrapassar um tergo do periodo destinado a estas, salvo quando em programas destinados a habilitagdo do profissional
da educagao.

A capacitagéo tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:

| - sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do seu quadro de recursos humanos;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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Il - mediante encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.

A Secretaria Municipal da Educagéo envidara esforcos e incentivara a participagdo em programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituicées

reconhecidas, bem como em programas de aperfeicoamento.

O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades para freqlentar cursos de pés-graduagdo

reconhecidos, com direito & remuneragao integral, desde que:
| - a atividade de curso for afim a atividade publica exercida por ele, e que venha contribuir para melhoria do ensino;
Il - autorizado pela Secretaria Municipal da Educagao.

Apos o retorno, o servidor ficar4 obrigado a trabalhar na administragéo municipal pelo periodo correspondente

ao do afastamento, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos municipais no periodo restante.

CAPITULO V .

DO REGIME DISCIPLINAR

O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Paragrafo Unico - O regime disciplinar do pessoal do magistério compreende, ainda, as disposigdes dos regimentos

escolares registrados pela Secretaria Municipal da Educacio.

(Art. 102] Além do disposto no artigo 101 e em seu paragrafo Unico constituem deveres do pessoal do magistério:

[ - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da unidade educacional;

Il - envidar esforcos no sentido de se preservar a formagéo integral do aluno, fazendo uso de métodos que
acompanhem o processo cientifico da educagédo e sugerir medidas que visem o aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

VI - freqlientar cursos planejados pela Secretaria Municipal da Educagao, destinados a sua formagao, atualizaggo ou

aperfeicoamento;

VII - manter espirito de cooperacéo e solidariedade e colaborar com as atividades de articulacdo da unidade educacional

com as familias e a comunidade:

VIl - ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao

Utilizamos coqﬁane}am@ﬁt@rasmméeééra%anms@wwaﬁze?@mram@@wowémmmemmsmﬁai\_ﬁca de Privacidade
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IX - ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuicbes de seu cargo;
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X - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

XI - zelar pelo bom nome da unidade educacional,

XII - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos de forma compativel

educador; e
XIII - manter atualizados seus dados pessoais junto ao 6rgao da administragao.
X1V - manter atualizado os documentos oficiais da unidade educacional sob responsabilidade do servidor.

Art. 103 ) Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituem, ainda, transgressoes passiveis

de pena para os servidores do magistério:
| - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

‘ Il - a agéo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
I1l - a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno; e
V - a pratica de discriminagdes por motivos de raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgao politica.
Paragrafo Unico - A pena aplicavel pela transgress&o prevista nos incisos | e Il sera de adverténcia; a prevista nos
incisos Ill, IV e V sera de suspensdo, na forma e com a gradagdo estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

TITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Aos profissionais da educacao aplica-se 0 Regime Proprio de Previdéncia Social gerido pelo Unaprev.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

At 105 Satisfeitas as condigdes, inclusive o periodo de caréncia, os segurados do Unaprev terao direito a

aposentadoria, de acordo com a legislagdo em vigor.

TiTULO VI
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Utilizamos cor@&mawu&rwneetfcawmrd\qsom@gmear&gwmw@a@r@ardmmhmmwwmeira, serao

enquadrados no cargo de Professor da Educag?gnﬁgﬁiac . (Regulamentado pelo Decreto n° 3397/2006)
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§ 1° Os Professores da Educagéo Basica serdo enquadrados respeitando-se o cargo em que cada um se encontra, a

habilitagdo e a area de atuagao.
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§ 2° Os professores de Nivel | que, na data de publicagdo desta Lej Complementar, apresentarem certificado de
concluséo de habilitagao de nivel superior em areas especificas serdo enquadrados de acordo com a respectiva titulagéo

apresentada. (Redag&o dada pela Lei Complementar n° 61/2008)

§ 3° Os professores amparados pelo paragrafo 2° deste artigo terdo seus enquadramentos de acordo com a titulagéo

apresentada.

§ 4° Para se definir o nivel em que serso posicionados os titulares de cargos de carreira do magistério, levar-se-a em

consideragéo a habilitagéo, a especializag&o lato sensu, o mestrado e o doutorado.

§ 5° Para se definir o posicionamento no grau de vencimento, sera considerado o tempo de servigo prestado‘

Municipio na proporgao de 3 (trés) anos para cada grau.

§ 6° Quando da apresentagdo da habilitagdo em nivel superior, pds-graduagio (lato sensu), mestrado ou doutorado,
considerar-se-a a data da conclusdo do titulo apresentado para efeito de posicionamento no grau de vencimento, na

mesma proporg¢ao do paragrafo 5°.

§ 7° O servidor que mudar de nivel, em decorréncia do paréagrafo anterior, sera sempre posicionado no grau "A" do novo

nivel.

A Comissao de Implantagéo e Gestao do Plano de Carreiras do Magistério, a ser constituida, tera prazo de até
90 (noventa) dias, contados da data de publicagcao desta Lei Complementar, para promover o enquadramento dos
titulares de cargo de carreira do magistério, respeitando as normas contidas no presente diploma Legal. (Regulamentado
pelo Decreto n° 3397/2006)

Paragrafo Unico - O enquadramento de que trata este artigo sera oficializado por decreto do Chefe do Executivo, que

contera lista nominal de todos os servidores com o respectivo enquadramento (Cargo, Nivel e Grau).

Os pagamentos decorrentes da aplicacio desta Lei Complementar sé poderao ser efetuados apds a publicagido
do decreto do Chefe do Poder Executivo contendo o enquadramento geral dos titulares de cargo de carreira do

magistério, observada, todavia, a data de vigéncia do presente diploma legal.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

O nudmero de cargos da carreira do Magistério Puablico Municipal ¢ o constante no Anexo | desta Lei
Complementar.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
Folitica de Privacidade

Os servidores efetivos, penencentescggtl(guggro do Magistério, serdo enquadrados nas classes previstas no
Anexo |, mediante decreto do Prefeito Municipal, atendida a exigéncia minima de habilitagao especifica para cada cargo.
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§ 1° Os profissionais do magistério seréo enquadrados no Nivel | e Grau "A" com habilitagdo correspondente a cada

caso.
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§ 2° O Professor de Educagéao Basica - PEB | - que tenha concluido o ensino superior com habilitagéo para o\r\‘/légis.tééio'

sera enquadrado no Nivel Il desde que satisfaga as exigéncias necessarias. (Redagao dada pela Lei Complementar n°

59/2006)

§ 3° Os vencimentos constantes do Anexo lll desta Lei Complementar somente produziréo seus efeitos a partir de 1° de

janeiro de 2007.

O detentor de cargo efetivo, pertencente ao Quadro do Magistério, em exercicio em outros 6rgdos municipais,

tera sua vaga garantida, podendo retornar desde que obedecidas as normas da Secretaria Municipal da Educacgao.

‘ CAPITULO Il

DA COMISSAO DE IMPLANTACAO E GESTAO DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

Fica instituida a Comissao de Implantagdo e Gestéo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério com a

finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico - A comissdo prevista neste artigo sera composta por 5 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito,

presidida pelo Secretario Municipal da Educagao e integrada por servidores efetivos desta Secretaria.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

A, 113 ] Os valores dos vencimentos referentes as classes da carreira do Magistério Publico Municipal s&o 0s

constantes do Anexo lll (Tabela de Vencimentos).

Decreto do Prefeito Municipal estabelecera a area de atuagdo dos cargos comissionados relacionados no
Anexo |l desta Lei Complementar, observada a proporcionalidade e correlagdo entre o numero de matriculas de alunos

das unidades educacionais € 0 nivel hierarquico dos respectivos cargos.
Paragrafo Unico - O decreto a que alude o caput deste artigo podera ser atualizado, periodicamente, considerando-se
eventual alteragéo incidente sobre o numero de matriculas de alunos das unidades educacionais, apurado no final de
cada ano letivo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 63/2009)

Ficam criados os Anexos |, Il e Il desta Lei Complementar, que estabelecem respectivamente:

| - Anexo |: Classes de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério, com respectivos Niveis, Habilitagao,

Area de Atuagdo, Jornada de Trabalho e Quantitativos;

Utilizamos coajgarRetativ ia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade

Continuar
Il - Anexo Il: Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com Habilitagso, Jornada de Trabalho, Quantitativos €
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Vencimentos; e (Redacio dada pela Lei Complementar n° 63/2009)

Il - Anexo IlI: Tabela de vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo.

As exigéncias contidas nos artigos 25 e 26, com seus respectivos desdobramentos, desta Lei Complementar

somente produzirdo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2009.

(At 115-A JAos Professores de Educagéo Basica, Nivel |, que concluiram ou vierem a concluir a graduagdo apds a
publicagéo desta Lei Complementar, fica assegurado o enquadramento no Nivel Il, tdo logo sejam apresentados os
respectivos certificados de conclusdo de curso devidamente registrados. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°
61/2008)

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdo orgcamentaria

propria prevista no orgamento vigente respeitadas as normas da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esta Lei Complementar entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2007. ‘
Ficam revogadas as seguintes Leis:

|- n°1.376, de 7 de novembro de 1991; e

II'-n°1.905, de 6 de julho de 2001.

Unai, 30 de outubro de 2006; 62° da Instalagado do Municipio.

ANTERIO MANICA

Prefeito

JOSE GOMES BRANQUINHO

Secretario Municipal de Governo .

NEUZANI DAS GRACAS SOARES BRANQUINHO

Secretaria Municipal da Educacao

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006,

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO

CAREE GRAUS

NIVEIS
EFETIVO A B C D E 2 G H I

| 1803,84 | 1857,96 | 1913,69 | 1971,10 | 2030,24 | 2091,14 | 2153,88 | 2218,50 2285,05
Professor ]
e I 1997,68 | 2057,61 | 2119,34 | 2182,92 | 2248,41 | 2315,86 | 2385.33 | 245689 253(‘
Eelucagang Jik) 219745 | 2263,37 | 2331,27 | 2401,21 | 247325 | 2547,44 | 2623,87 | 2702.58 278366
Basica

% 2527,07 | 2602,88 | 2680,96 | 2761,39 | 2844,23 | 2929,56 | 3017.45 | 3107.07 3201,21

Vv 3032,48 | 3123,45 | 3217,16 | 3313,67 | 3413,08 | 3515,47 | 3620.94 | 3720.57 3841,45

| 1045,00 | 1076,35 | 1108,64 | 1141,90 | 176,16 | 121,44 | 1247,78 | 1285,22 1323,77
Monitor de | 149,50 | 118399 | 121950 | 1256,09 | 1293,77 | 1332,59 | 1372,56 | 1413,74 1456,15
Educacao
- i 132193 | 1361,58 | 140243 | 1444,50 | 1487,84 | 1532,47 | 1578.45 | 1625.80 1674,58

v 1586,31 | 1633,90 | 1682,92 | 1733,40 | 178541 | 1838,97 | 1894,14 | 1950.95 2009,49

| 2366,28 | 2437,27 | 2510,39 | 2585,70 | 266327 | 274317 | 2825.46 2910,23 | 2997 53
Especialista
dis I 2602,91 | 2681,00 | 2761.43 | 2844,27 | 2929,60 | 3017,48 | 3108,01 | 3201 25 329729
Educagao | |, 299334 | 3083,14 | 317564 | 3270,91 | 3369,04 | 3470,11 | 3574 21 3681.44 3791,@
Basica

v 3592,01 | 3699,77 | 3810,77 | 3925,00 | 4042,84 | 4164,13 | 4289,05 441772 | 455025

(Redag&o dada pela Lei n° 3309/2020)

ANEXO-V

FUNGOES-GRATIFICABAS
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ANEXO IV
TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(}AO ESPECIAL
GRAUS
A B C D E F G H | J
‘ | 2623,76 | 2702,47 2783,55 | 2867,05 2953,06 | 3041,66 3132,91 | 3226,89 3323,70 | 3423,41

1 2886,14 | 2972,72 3061,90 | 3153,76 3248,37 | 3345,82 3446,20 | 3549,58 3656,07 | 3765,75
Niveis | Ill | 3174,75 3269,99 | 3368,09 3469,13 | 3573,21 3680,40 | 3790,82 3904,54 | 4021,68 4142,33

IV | 3650,96 | 3760,49 3873,31 | 3989,50 4109,19 | 4232,47 4359,44 | 4490,22 4624,93 | 4763,68

v | 4381,15 | 4512,59 4647,97 | 4787,41 4931,03 | 5078,96 5231,33 | 5388,27 5549,92 | 5716,41

(Redagdo dada pela Lei n° 3309/2020)

»

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 15/12/2021

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade

Continuar

https:/lleismunicipais.com.br/a1/mg/u/unai/lei—complemenlar/2006/5/56/|ei-comp|ementar-n-56—2006-dispoe-sobre-o-estatuto-e—o-plano-de-carg... 39/39






01/02/2022 13:14 Lei Ordinaria 3159 2018 de Unai MG 6 A\

®leis b

www.LeisMunicipais.com.br

versio consolidada, com alteracgdes até o dia 20/05/2021

LEI N° 3159, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos efetivos do Quadro Geral da
Administracdo e da Saude da Prefeitura Municipal de
® Unai, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui novas tabelas de vencimentos e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 96, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de Unai, faz saber que a Camara Municipal de Unai

decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

[.osu;(")Es GERAIS
JS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos efetivos do Quadro Geral da
Administracdo e da Saude da Prefeitura Municipal de Unai obedece ao regime estatutario e estrutura-se
em um quadro permanente com os respectivos grupos ocupacionais, cargos, quantitativo de vagas e carga
horaria semanal, bem como em um quadro em extincdo de pessoal com os respectivos cargos, tabela,
quantitativo de vagas e carga horaria semanal, constituintes dos anexos que integram esta Lei.

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:

| - oferecimento de oportunidades de desenvolvimento profissional e crescimento na carreira;
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

i Lo __ Privacidade | .
Il - garantia da continuidade administrativa através da profissionalizagdo, da valorizacdo e do

desenvolvimento dos servidores; COntiﬁuar
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I - mobilidade nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos com os diversos
ambientes organizacionais da administragdo, a fim de permitir a prestacdo de servigos publicos de

exceléncia;

IV - fixacdo da remuneracdo individual com fundamento nos seguintes fatores: natureza, grau de
responsabilidade das atribui¢des, complexidade dos cargos, requisitos de escolaridade e experiéncia para

a investidura;

V - instituicdo de critérios de avaliacio de desempenho voltados para a qualidade dos resultados

entregues; e

VI - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento estratégico

do Municipio.

CAPITULO Il .

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I - cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de natureza permanente,
cometidas ao servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, nimero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos, de provimento de cardter efetivo OuU em comissdo;

Il - cargo em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo a ser preenchido
também por servidor de carreira, nos casos, condi¢des e percentuais minimos estabelecidos em lei,
conforme a circunstancia;

[l - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efe.>
Ou em comissao;

IV - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de provimento em
comissdo e de fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Unai (MG);

V - carreira é a trajetéria profissional organizada para os cargos efetivos compreendidos por esta Lei,
dispostos conforme as suas especialidades, atribuicdes, classes e padrdes de vencimentos;

VI - classe é cada niumero romano da escala crescente de vencimento basico, dentro do mesmo
padrdo para a promoc¢3o do servidor;

. VIl - padrdo é ca a letra da escala crescente de venci Asi {
Utilizamos c%oﬂes para melhorar sua experfsencrla neste ﬁortal. Ao con .QSAF‘?S?&&%@%‘B@ go%ggé)a ggmgun%qsggq:’ghotmnlxag]eo da

classe que ocupa para a progressdo do servidop;iyacidade

VIII - tabela de vencimento é o conjunto de cetitiauigdes pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo
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exercicio do cargo, escalonadas em classes e padrbes de vencimentos; ;)(O d

IX - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para‘.que 0 servidor se

habilite a progressdo ou a promogao;

X - progressdo é a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de um padrdo de
vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da classe de vencimentos a que pertence;

Xl - promog3o é a passagem do servidor publico estiavel e em efetivo exercicio de uma classe para
outra imediatamente subsequente e dentro do mesmo padrao alfabético;

XIl - enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado cargo,
classe e padrdo de vencimento das tabelas de vencimentos, em face da analise de sua situagao juridico-
funcional e de seu vencimento basico;

Il - vencimento ou vencimento-basico é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
Y fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificagoes e/ou adicionais;

XIV - remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporarias estabelecidas em lei;

XV - movimentacdo funcional é a alteragdo do local de trabalho do servidor de um para outro 6rgao,
internamente, no interesse da Administragao, a pedido do servidor ou de oficio;

XVI - formulario de avaliacdo de desempenho € o instrumento no qual avaliara a aptiddo e o
desempenho do servidor no exercicio do cargo, objetivando orientar e condicionar o desenvolvimento na
carreira através de promogdes e progressoes; e '

VIl - funcdo gratificada ou fungdo de confianca é a vantagem pecunidria, de carater transitorio,

_’iada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento, exercida, exclusivamente,
por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Unai.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comiss3ao.
Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo preenchidos:

| - pelo enquadramento dos vidores, conforme as.normas estabelecidas nesta Lei;
Utilizamgs coo%egpara mQ?\oratrosuaoexggr{ér:g = eclgorreﬂ.m a3 5 9 &

1a nest Ao continuar navegando, vocé concorda com a ‘nossa Politica de
Privacidade
Il - por nomeacio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituigao
Federal Brasileira. Continuar
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[ll - por promocado; e
IV - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unai (MG).

Para provimento dos cargos efetivos, o candidato devera rigorosamente preencher os requisitos
basicos e especificos para cada cargo previsto no Anexo VIl desta Lei, bem como atender a outras
exigéncias estabelecidas em regulamento ou edital de convocagdo do concurso publico, sob pena de

nulidade do ato correspondente.

O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante requisicdo das secretarias municipais interessadas, desde que haja vaga e
dotagdo orcamentdria para atender as despesas.

Sdo requisitos bdsicos para a investidura de cargo de provimento efetivo: .

| - aprovagdo em concurso publico;

Il'- nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da lei, desde que obedecidos os

mandamentos da Constitui¢do Federal Brasileira;
[l - gozo dos direitos politicos;

IV - quitagcdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
V - quitagdo com as obrigac¢des eleitorais;

VI - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de profissdes regulament‘
por legislacdo federal especifica, apresentacdo da carteira profissional expedida pelo érgdo de class~

respectivo;
VIl - idade minima de 18 (dezoito) anos; e

VIII - aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, admitida a incapacidade
fisica parcial, na forma desta Lei e de regulamentacio especifica.

Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente, provas escritas
objetivas, podendo facultativamente ser complementadas com provas discursivas, provas orais, provas
praticas e/ou curso de formagdo, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, podendo,

igualmente, ser exigida a prova de titulos.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

A ; . rivacidade .
O concurso publico poder3 ter vahdac‘e Eie ate 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica

vez, por igual periodo. .
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Art. 11 | O prazo de validade do concurso, as condi¢oes de sua realizacdo e os requisitos para inscri¢do dos‘I .
~dratender ao

candidatos serdo fixados em edital especifico, que, por sua vez, sera divulgado de mod

CIEW 7

principio da publicidade.

N3o se realizard novo concurso publico, enquanto houver candidato aprovaqo
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

A aprovacdo em concurso publico, fora do nimero de vagas e para cadastro reserva, ndo gera
direito a nomeac3o, a qual se dard, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Unai, dentro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei.

E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, 0 provimento de cargo efetivo extinto ou em
extingdo, previstos nos anexos desta Lei.

E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem em concurso publico para

imento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
‘oservadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, sendo-
lhes reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, de acordo com o fixado

no edital do respectivo concurso.

Paragrafo Unico. Quando nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do numero de cargos
reservados, o resultado obtido for nimero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a meio e arredondar-
se-a para unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

A Prefeitura Municipal de Unai estimulard a criagdo e o desenvolvimento de programas de
reabilitacdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou

limita¢do sensorial.

@ A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessdo de
uposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as

disposi¢des legais pertinentes.

Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de provimentos dos cargos, ou a
quem ele delegar.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter no minimo as seguintes
indicacdes, sob pena de nulidade do mesmo:

| - fundamento legal;

Utlllz?moaéﬂ%qﬁagaéra%reé Fga’experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Il - forma de provimento; .
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IV - identificacdo e nome completo do servidor; e

V - indica¢do de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo, obedecidos os

preceitos constitucionais.

Os Cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar sO poderdo ser
providos na forma prevista neste Capitulo, exceto a contratagao por tempo determinado, para atender 3
necessidade temporaria de excepcionalidade interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da

Constituicdo Federal Brasileira.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

De acordo com o inciso Il do artigo 32 desta Lei cargo de provimento em comiss3o é o cargo de
confianca de livre nomeagédo e exoneragio, a ser preenchido, também, por servidor de carreira, nos c',
condi¢Bes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a circunstancia.

O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comiss3o dever optar:

I - pela remuneragdo de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta) por cento do valor do cargo
em comissdo por ele ocupado; ou

Il - pela remuneragdo do cargo em comissdo e vantagens pessoais permanentes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Ndo sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento do
cargo efetivo e o do cargo em comiss3o.

Os cargos de provimento em comiss3o e as fung¢des gratificadas da Prefeitura Municipal de L.
sdo os descritos na Lei 3.074, de 23 de marco de 2017 e suas alteracdes posteriores, que trata ¢
estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Unai.

§ 12 As fungBes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Unai.

§ 22 F vedada a acumulagdo de 2 (duas) ou mais funcées gratificadas.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Aojmmaniaa delbred slhoexboreerid destess Bodat b rhoidindar agdrrhndooyNc qvacassidade s sA chattivistien ¢ o
Publica, orientada pelo érgdo ao qual este est‘mé‘?‘i#ﬁ%%lado, respeitada a carga horaria semanal inerente

ao cargo.
Continuar
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§ 12 A carga horaria semanal inerente a cada cargo é aquela definida no Anexo | e I desta Lei. ng

§ 22 Todo servidor ficara sujeito ao ponto que é o registro pelo qual se verificara, diafiame‘hte";-\as

entradas e saidas do servidor em servico. 3 X

™

y /
\ v o, /

Quando o exercicio do cargo for feito em regime de turnos, a jornada de trabalho s&’éstendera
até 12 (doze) horas, hipotese em que O periodo de descanso do servidor, subsequente ao turno,

corresponderd até 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Unico. Quando a jornada de trabalho for cumprida no regime de turnos, ela se estgnderé
aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos sem a incidéncia de quaisquer acréscimos de
vencimentos decorrentes do cumprimento da carga horaria mensal estabelecida para o emprego ou cargo

que o servidor ocupa.

Podera ser adotado o regime especial de plantdo de até 24 (vinte e quatro) horas de servigo por
a 2 (setenta e duas) horas de descanso para os servidores, abrangidos por esta Lei, de acordo com a
ecessidade do servico e/ou com o interesse publico, obedecida, rigorosamente, a respectiva carga

horaria mensal correspondente a cada cargo.

§ 12 Para se determinar o numero de plantdes mensais de cada servidor, sera aplicada operagao
matemética consubstanciada na multiplicagao do nimero de semanas do més, considerando-se a média
anual, pela carga horaria semanal, dividindo-se o resultado obtido pelo namero de horas de trabalho de
cada plantdo, aplicando-se, por fim, arredondamentos para cima ou para baixo, conforme cada caso.
(Regulamentado pelo Decreto n® 5572/2021)

§ 22 As chefias responsaveis pelos servidores em regime especial de plantdo deverdo elaborar as

escalas mensais de plantao.

m O acumulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos admitidos pela Constitui¢do
_ederal Brasileira e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga horéria. '

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO

Secgao |
Disposi¢Oes Gerais

Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro, imediatamente

slilseqsenteips patrodclasseecdpevemiimestd fora de etiteauevedseIVadeEs@squainIas) estase ledittzsdaesta

Lei e em regulamento especifico. Privacidade

. N - . Continuar .
Para fazer jus a progressdo, o servidor devrartimulativamente:
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I - ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento

eém que se encontre;

11 e | L | | o ds | s Al PRy | ol |
nr—="1tr—o0tauao, PEIOTITETTOS,— 0 sdu—TIrmmmMmo—Na—medta—ae SUASCIMco—ortmas avditlagoes—ae

o | ] ~ : o] ol imY . - r : | £ ~ N | AV | -
UTSTITTPeETino; dpuiduaspera comissao e DUeSTTIivoIivimento rarrerormar,—a guToTTerere o CapPIitarmioTAgesta

)

[ I | | HY [l 4= el el
LtErTuT atorao conmrasnormas MIEVISUasem Egararrento CopeLnico,©

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas quatro ultimas avaliagbes de
desempenho, apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a que se refere o Capitulo IX desta
Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e (Redagdo dada pela Lei n2

3202/2019)

IV - ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos Il, lll, IV e V do artigo 152 do Estatutgc
Servidores Publicos Municipais, ap6s conclus3o do processo disciplinar;

§ 12 A progressdo deverd ser requerida por escrito pelo servidor.

§ 22 Para obter o grau minimo indicado no inciso || deste artigo o servidor devers receber, pelo
menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho funcional.

§ 32 O total de pontos é representado pela média da pontuagio obtida no Formulario de Avaliacdo de
Desempenho preenchido pelo servidor e no formulirio preenchido por seu chefe imediato.

A progressao sera concedida ao servidor ap6s o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos
, 11, 11l e IV do artigo 28 desta Lei, cujo pagamento ficard condicionado a disponibilidade financeira. .

Paragrafo Unico. N3o havendo disponibilidade financeira, devidamente comprovada, para o
pagamento da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor que
contar maior tempo de servico publico no cargo, e, no caso de empate, o que obtiver melhor resultado na
avaliacdo de desempenho, ficando os demais servidores aguardando o pagamento de acordo com a
disponibilidade financeira do orgao.

Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do
primeiro dia do més subsequente a sua concess3o

O inicio da contagem de tempo dos intersticios de quatro anos para efeito de progressdes dar-se-

a a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor tiver completado o intersticio anterior.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

- . Privacidade . L
Caso ndo alcance o grau de merecimento previsto no inciso Il do artigo 28 desta Lei, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que sei_encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de

) L N ) Continuar
efetivo exercicio nesse padrio, para efeito de nova progressio.
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Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se como de efetivo exercicio, para efeito de progressdo na carreira;-aquele
em que o servidor houver prestado a administragdo direta ou indireta do Municipio no exercicio de‘cargo

de provimento em comissao. : € <3

-~

O intersticio minimo de 5 (cinco) anos previsto no inciso Il do artigo 28 desta Lei ficara-suspenso
caso o servidor goze da licenga para tratar de interesse particular, prevista no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

Secao |l
Disposigdes Especificas

m Podera o servidor ocupar o padrdo de vencimento imediatamente subsequente dentro da mesma

classe se preencher todos os requisitos do artigo 28 desta Lei e ainda:

| - obter resultado acima de 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de suas 5 (cinco)

Ultimas avaliagdes de desempenho funcional; e

Il - concluir no minimo 60 horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitagao, presenciais ou a
distancia, realizados pela Administragdo Publica, por instituicdes que participam da Rede Nacional de
Escolas de Governo ou por instituicdes privadas, relacionados ao desenvolvimento profissional, aquisi¢ao
ou ampliagdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes vinculadas as atribui¢des do cargo ocupado ou
com a unidade de lotacdo e exercicio do servidor.

§ 12 Serdo validos os certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou capacitagao que
am sido realizados desde a posse do servidor no Ultimo cargo publico municipal que ocupa para fins
da primeira concessdo.

§ 22 Nos demais casos, somente serdo aceitos certificados ou diplomas dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitagdo realizados dentro do respectivo intersticio previsto no inciso Il do artigo
28 desta Lei.

§ 32 Fica vedada a utilizagdo de um mesmo curso de aperfeicoamento ou capacitagdo mais de uma
vez e o especificado em edital de concurso publico que constitua requisito para ingresso em cargo de
provimento efetivo e o curso de formagao obrigatdrio para ingresso em carreira no cargo publico.

_§ 42 O incentivo go desenvolvimento fupciopal a que se refere o caput deste artigo possipilitara ao
UtIIIZ§mOS cookies para melhorar sua expergﬂga nes{e portaf.]io coﬁtlt'lnuarenavegando, voceé concorda com a os%a ?—’Soﬁ)tlca %e

servidor, preocupado com sua atualizagdo profissierabeatingir, mais rapidamente, o final da sua respectiva

classe.

Continuar
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CAPITULO VII
DA PROMOCAO

A promogdo é a passagem do servidor publico estdvel e em efetivo exercicio de uma classe para
outra imediatamente subsequente e dentro do mesmo padrdo alfabético, sendo limitadas a 5 (cinco)
promogdes no decorrer da carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento

especifico.
Art. 37 | Para concorrer a promoc3o, o servidor devera, cumulativamente:
I - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas cinco Gltimas avaliagdes de desempenho

funcional, nos termos desta Lei; e .
Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 22 Considera-se como de efetivo exercicio para efeito de promogao na carreira, aquele em que o

servidor efetivo houver prestado a administracdo direta ou indireta do Municipio no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, bem como os afastamentos previstos no artigo 35 do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Unai.

A promogdo serd concedida ao servidor apds o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos
l, 1'e 11l do artigo 37 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado 3 disponibilidade financeira.

Paragrafo Gnico. N3o havendo disponibilidade financeira, devidamente comprovada, para o
pagamento da promog3o a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o servidor
contar maior tempo de servigo publico no cargo, e, no caso de empate, o que obtiver melhor resultado n-
avaliacdo de desempenho, ficando os demais servidores aguardando o pagamento de acordo com a
disponibilidade financeira do érg3o.

A promogdo devera ser requerida por escrito pelo servidor.

| Art. 40 iOs efeitos financeiros decorrentes das promocgGes previstas neste Capitulo vigorardo a partir do
primeiro dia do més subsequente a sua concess3o.

O inicio da contagem de tempo dos intersticios de cinco anos para efeito de progressdes dar-se-3
a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor tiver completado o intersticio anterior.

CRFEE P PRt S8 R R RS RRIBS R G5B A S8t P EISsande SRS HRST PO SRS nso
caso o servidor goze da licenga para tratar d%ﬁ:%se particular, prevista no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais. .
Continuar
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Caso nio alcance o grau de merecimento previsto no inciso Il do artigo 37 desta Lei, o servidof-

permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio e

efetivo exercicio, para efeito de nova promogao.

Perdera o direito & promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer qualquer punigdo disciplinar prevista nos incisos I, 11, IV e V do artigo 152 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, apos conclusdo do processo disciplinar; e

Il - for aposentado ou exonerado.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacio de desempenho do servidor sera realizada, anualmente, através do formulario de

° ¢do de desempenho com posterior analise pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 12 O formulario a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido em impresso separado,
tanto pelo servidor quanto por sua chefia imediata, e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional

para analise, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e da promogdo, definidos nesta Lei.

§ 22 Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional dar ciéncia do resultado da avaliacdao ao

servidor.

§ 32 Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e do servidor que ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera

solicitar a chefia, nova avaliagao.

Q 49 Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser acompanhada de

consideracdes que justifiquem a mudanca.
§ 52 Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se.

§ 62 N3o havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecerd o apresentado pela chefia

imediata.

As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 4rgdo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais os formularios de avaliagdo de desempenho preenchidos.

 Paragrafo unico. Cabera a Comissao de De e volvimento Funcional solicitar ao érg\éo dg pess al os
Utilizamos Bookies para melhorar sua experiencia neste Portal. Ao continuar navegando, voce concorda com anossa Politica de

dados referentes aos servidores que subsidiardaimAyaliacdo de Desempenho.

Continuar
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Os critérios, os fatores e o método de avaliacio de desempenho serdo estabelecidos em |
regulamento especifico, através de decreto.

CAPITULO IX
DA COMISSAQO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

A Comissdo de Desenvolvimento Funcional seré constituida por 7 (sete) membros a seguir:
I - 4 (quatro) designados pelo Prefeito Municipal de Unai,

a) sendo 1 (um) integrante da Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos - Sarh,
b)
c)
d)

1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio - Projur,
1 (um) representante da Secretaria de Administragdo - Semad; e
1 (um) representante da Secretaria de Saude - Sesau

Il - 3 (trés) indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Unai - Sindsmaiu -, com
atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avalia¢do periddica de desempenho, de acordo com
o disposto nesta Lei e em decreto.

§ 12 O Presidente da Comissdo de Desempenho Funcional sera eleito pelo colegiado por maioria
absoluta de votos em primeiro escrutinio e por maioria simples em segundo escrutinio, considerando-se
eleito, em caso de empate, o mais idoso dentre os candidatos.

§ 22 A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional eleitos
pelos servidores verificar-se-4 a cada 5 (cinco) anos de participac3o, observados, para a substituicdo de
seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo reeleigcdo.

§ 32 Na hipdtese de impedimentos, proceder-se 3 substituicdo de membro. '
Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

I - pronunciar no caso do paragrafo 52 do artigo 45 desta Lei;

Il - julgar os recursos dos servidores relativos 3 avaliagao de desempenho;

Il - acompanhar os processos de evolucdo funcional e de avaliagdo de desempenho;

IV - analisar e verificar a autenticidade dos certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento
Ou capacitagao apresentados pelo servidor para os fins de progressdo e promocgao.

ilizamos cookieg para melhorgr Sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
A comissdo reunir-se-a: Privacidade

I - para coordenar os procedimentos relativgontiavatiacio de desempenho dos servidores, com "ase
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nos fatores constantes do formuldrio de avaliagdo de desempenho e nos documentos apresentados _

objetivando a aplicagdo dos institutos da progressdo e promogao; j ’\(6 _

Il - para verificar e propor solucdo para situacdes de conflito funcional, bem ¢omo iméizar as
necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores, com base na apuragdo dos ‘resultados da

avaliagdo de desempenho;

Il - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de divergéncias existentes no

ato da avaliagdo funcional;

IV - para coordenar os procedimentos relativos a avaliagdo especial de desempenho, prevista no

paragrafo 42 do artigo 41 da Constituicdo Federal Brasileira; e
\/ - extraordinariamente, quando for conveniente.

s1 | A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacdo e forma de funcionamento
2gulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado ou
alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, assegurado a revisao geral,

anualmente, sempre na mesma data e sem distincdo de indices.

§ 12 O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de cardter permanente, é irredutivel,
ressalvado o disposto no inciso Xl do artigo 37, da Constituicdo Federal, Brasileira que trata do teto

rauneratério.

§ 22 A fixacdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de remuneragao dos

servidores da Prefeitura Municipal de Unai observara:
| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu quadro;
Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos; e
Il - as peculiaridades dos cargos.

§ 32 0 menor vencimento da Prefeitura Municipal de Unai é o previsto na Classe "I", Padrao "A" da

Tabela de Vencimentq "I" do Anexo VI des i o qual ndo podera ser inferjor a um salgrio mjnimo
Lf_i‘!Pzamos cook?es para meﬂ'\orar Scli.la experl)é:ncia ngs GPOI"-ESI’AO cghtinuar navegan o, VOC% concorda com a nossa EOII%CB c]e

vigente. Privacidade

Os acréscimos pecunidrios a que tém dicsteimsaservidores, quando ndo previstos expressamente
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de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento basico e serio a ele somados.

Remuneracgdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou

temporarias estabelecidas em lei.

A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada, anualmente, por lei especifica, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo

Federal Brasileira.

Sempre que se revisar o vencimento dos servidores em atividade, a revisdo sera estendida aos
inativos e pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data.

A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Prefeitura
Municipal de Unai e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, incluidas as vanta S
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chegﬁ
Poder Executivo Municipal, nos termos do inciso X| do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira.

§ 12 O teto remuneratdrio previsto no caput deste artigo deverad ser aplicado de forma isolada para
cada cargo publico nos casos em que é permitida a acumulagdo pela Constituicdo Federal Brasileira.

§ 22 O valor da remuneracio, do subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
Prefeitura Municipal de Unai e dos proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, deverd ser imediatamente reduzida ao teto previsto
no caput deste artigo, sendo vedada a invocagdo de direito adquirido ou a percep¢do de excesso a

qualquer titulo.

O Poder Executivo publicard, anualmente, os valores dos vencimentos dos cargos publico
Prefeitura Municipal de Unai, conforme dispde o paragrafo 62 do artigo 39 da Constituicdo Feder:”

Brasileira.

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Lotacdo € o local onde o servidor exerce as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico.
Paragrafo unico. O servidor, ao tomar posse, podera, a critério da Administracio Municipal, ser

designado para exercer as suas atividades em qualquer drgdo do Poder Executivo Municipal, respeitada a
sua qualificagdo profissional.

ilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
A Secretaria Municipal da Administrapggacafadalmente, em articulacdo com os demais orgdos de

igual nivel hierarquico, estudars a lotagdo de todas as unidades da estrutura administrativa direta do
Municipio, em face dos programas de trabalho aesaautar, realizando o planejamento necessario.
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§ 12 Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretdrio Municipal da Administragao
apresentara ao Chefe do Poder Executivo Municipal proposta de lotagdo ideal, da qual devera constar:
% /X¢ : ’
| - a lotacdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos, por grupos fun ignais, com. 0s

respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional; ;
. (f"rg r.f{"' /
(o R

Il - a lotagao proposta, relacionando as classes de cargos com Os respectivos quantitativos

efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;
Il - relatério indicando ou justificando o provimento ou extin¢do de cargos vagos existentes; €

§ 29 As conclusdes do estudo deverdo ocorrer com a devida antecedéncia, para que prevejam, na

proposta orgamentaria, as modificacdes sugeridas.

1 | A remocdo interna do servidor do 6rgao em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, so se

.erificara mediante prévia autorizagdo do Secretario Municipal da Administragao.

§ 12 O servidor efetivo s6 podera ser posto 3 disposicdo de outro 6rgao depois de decorridos no

minimo 3 (trés) anos da data de sua posse.

§ 22 Atendida sempre a conveniéncia do servico, 0 Secretario Municipal da Administragdo podera
alterar a lotacdo do servidor, de oficio ou a pedido, respeitando o direito de defesa do servidor, quando

for procedida de oficio.

CAPITULO XII
DA MANUTENCAO DO QUADRO

!. 62 ] Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Unai, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo tnico. Novas éreas de atuagdo, especializagdo e formagdo poderdo ser incorporadas aos
cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que sejam aprovadas por lei especifica.

As Secretarias e os orgios de igual nivel hierdrquico poderdo, quando da realizacdo do estudo

anual de lotag¢do, propor a criagdo de novos cargos.
Paragrafo Unico. Da proposta de criagdo de novos cargos devera constar:

_| - denominacao dos cargos,
Utilizamos COOLPES para melgorar sga ekperiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Il - descricdo das atribui¢des e requisitos de instrugdo e experiéncia para provimento;

Continuar
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Il - justificativa de sua criacdo;

IV - quantitativo dos cargos; e
(Fls. 18 da Lei n? 3.159, de 18/6/2018)

V - nivel de vencimento dos cargos.
Cabera ao Secretdrio Municipal da Administragdo analisar a proposta e verificar-:
I - se ha dotagdo orgamentaria para a criacdo do novo cargo; e

Il - se suas atribui¢cdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos cargos ja existentes.

Aprovada pelo Secretario Municipal da Administragdo, a proposta de criacio de novo cargo sera
enviada ao Prefeito para apreciagdo e possivel envio de Projeto de Lei & Camara Municipal. .

Pardgrafo Unico. Se o parecer do Secretdrio Municipal da Administragdo for desfavorivel, este
encaminhara cépia da proposta ao Prefeito e ao proponente, com relatério e justificativa do

indeferimento.

CAPITULO XlII
DA CAPACITACAO

Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Unai a capacita¢do de seus
servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funiéo

publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pela Administracdo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigBes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores; e

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Seréo 3 (trés) os tipos de capacitac3o:

Utilizamos copkies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
| - de integragdo, tendo como finalidade EilaBikRbL servidor no ambiente de trabalho, por meio de

informagdes sobre a organizac3o e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Unai;

Continuar
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Il - de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes ési

atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para

de tarefas mais complexas; e

3 T ‘ 5 5 & r~
Il - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes qx}a/rldga

piat o /

Unal - W

tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.

Os cursos de capacitagdo terdo sempre cardter objetivo e pratico e serdo ministrados, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Unai:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; e

‘ - através da contratacdo de especialistas ou instituices especializadas.
As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada o¢rgdo, as necessidades de capacitagdo e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das

caréncias identificadas e a execug¢do dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitagdo e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacita¢do aprovados, atividades de
‘n‘tor; e

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagao relacionados as suas atribuigdes.

O Secretario Municipal da Administra¢do, em colaboragdo com os demais o6rgdos de igual nivel
hierarquico, elaborard e coordenara o levantamento de necessidades e a execugdo de programas de

capacitagao e treinamento.

Pardgrafo Unico. Os programas de capacitagdo serao elaborados, anualmente, a tempo de se prever,
na proposta orgamentaria, os recursos indispensdveis a sua implementacgao.

Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera com seus subordinados
HirRmereodieRARdATEREY B SRR s Edriith ARGartn Baﬁf?%@%“rnvé’?f’ecﬁ’écﬁé‘ﬁt‘ﬁ’& B gy pela

; o L o Privacidade
Secretaria Municipal da Administragao, por meio e

. . . Continuar
| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;
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Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu

cumprimento e a sua execucio;

[l - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo de chefia e de sua contribuicdo para o sistema

administrativo; e

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XIV
DA SAUDE

Os cargos e carreiras dos servigos da Saude da Prefeitura Municipal de Unai sdo organizados na
forma desta Lei e estdo descritos no Anexo VIl desta Lei.

O servidor de cargo efetivo fara jus a uma vantagem remuneratoria a titulo de ajuda de custo d
deslocamento destinada a cobrir despesas de alimentacdo decorrentes do afastamento da sede do
municipio, no exercicio do cargo de motorista de ambulancia, nos termos do Decreto Municipal n2 4,532,

de 20 de margo de 2017.

Os servidores ocupantes dos cargos de Médico poderdo receber, além das vantagens previstas
para os respectivos cargos, gratificacdo de sobreaviso.

§ 12 Entende-se por servico de sobreaviso aquele em que o servidor fica 3 disposicdo do Municipio,
pelo periodo consecutivo de 24 (vinte e quatro) horas, fora da unidade de saude e/ou do seu horario
regular de trabalho, em qualquer dia da semana, aguardando, pelos meios de comunicagdo disponiveis, a

| - a escala de sobreaviso serg organiza da pelo Secretario da Saude, em conjunto com as direcoe.

Sua convocagao para o servico, observado o regramento abaixo:

clinica e administrativa do Hospital Municipal em escalas mensais, observado o sistema de rodizio;

Il - o servidor em sobreaviso devera atender prontamente a convocag¢do do érgdo ao qual est3
vinculado e comparecer a unidade de satde solicitante, sendo que durante a espera nao podera praticar
atividades que o impecam de comparecer ao servigo tdo logo sua presenca seja solicitada;

lll - durante o sobreaviso, o servidor n3io poderd afastar-se da sede do Municipio e dever3
permanecer em local de fécil comunicac3o; e

IV - a inobservancia injustificada do disposto neste artigo configura descumprimento de dever

ncional e sujeitara q servidor as penalidad s disciplinares previ i i
tHl 1Zamos coo leé para me horar sua expeanma nesﬁe SOF‘%‘ S«Pcon‘anuar'rowaEeg%%ad%,evglél;%Bnggr\ég%gmo asﬁgscsgrl—r’]olffﬂc':gadgo 40

Conselho Regional de Medicina de Minas GerajgigeRMEMG - e a Corregedoria Geral do Municipio.

§ 22 O valor da gratificacdo de sobreaviso caroaspaterd a RS 335,55 (trezentos e trinta e cinco reais
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e cinquenta e cinco centavos) por cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas, limitado a 15 (quinze) em |
rvidores.

b

cada més, revisado anualmente na mesma data, observado o mesmo indice de revisdo dos

Sera concedida exclusivamente ao servidor no exercicio do cargo de Médico, se
procedimentos do Sistema Unico de Saude - SUS -, gratificagdo clinica.

§ 12 Entende-se como Gratificagdo Clinica a retribuicio recebida pelo Médico em razdo dos
procedimentos realizados em unidade publica de assisténcia médica decorrentes de internagdes e
intervencdes cirdrgicas, sendo que 0 profissional responsabilizar-se-a pelo acompanhamento do usuario
internado, desde o seu ingresso na unidade hospitalar.

§ 22 A Gratificagdo Clinica poderd corresponder a totalidade do valor do vencimento padrdo do

respectivo cargo.

As vantagens pecuniarias, bem como as despesas em decorréncia de atendimento de emergéncia
- qmuido por acompanhamento de pacientes, na remogdo deles, no ambito do Sistema Unico de
_aude - SUS, sdo as estabelecidas neste artigo.

§ 12 Para apurar-se o valor da vantagem pecunidria especial a que alude o caput deste artigo,
considerar-se-4 o numero de quildémetros efetivamente percorridos desde a saida com o paciente da

unidade de origem até a unidade de destino.

| - médico: o valor correspondente a RS 1,85 (um real e oitenta e cinco centavos) por quilometro
efetivamente percorrido nos termos do paragrafo 12 deste artigo.

Il - técnico em enfermagem, auxiliar de enfermagem e assistente técnico em saude: o valor de RS
0,52 (zero virgula cinquenta e dois centavos), por quilometro efetivamente percorrido, nos termos do
paragrafo 12 deste artigo.

§ 22 Caberd as diregdes clinica, administrativa e técnica do Hospital Municipal, conforme cada caso, a
elaboracdo de escala de prontiddo da equipe médica e de enfermagem para atender ao disposto neste
artigo.

§ 32 N3o fardo jus a vantagem pecunidria especial os profissionais que estiverem de plantdo no dia e

hora da remogao.
§ 42 O pagamento da vantagem pecunidria especial exclui o pagamento de didria e de sobreaviso.

§ 52 O profissional médico responde, tecnicamente, pelo paciente e pela equipe, durante todo o
translado e deve registrar, em instrumento proprio, as eventuais intercorréncias, além de emitir relatério

HH&FB‘QF?%OHWB ra@qq@ga}:&fmlﬁwmgfste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

§ 62 A Administracdo podera, a seu critéri(c):, cgntratar, mediante procedimento licitatorio proprio,
ontinuar

apodlice de seguro para cobertura da remocdo de que trata este artigo.

https://leismunicipais.com.brla/mg/u/unai/Iei—ordinaria/2018/315/3159/|ei—ordinaria-n-3159-201B-reestrutura—o—plano—de—cargos-carreiras-e—venA.. 19/161



01/02/2022 13:14 . Lei Ordinaria 3159 2018 de Unai MG

O servidor do quadro de pessoal dos servigos de saude poderd integrar as equipes da Estratégia
de Saude da Familia.

O tempo de servigo prestado junto as equipes do Programa de Satde de Familia sera considerado
para todos os efeitos, inclusive para progressao e promocio funcionais.

| Art. 79 ]Os titulares do cargo de Médico poderdo atuar nos servicos de atengdo bdsica de satde ou no
exercicio das respectivas especialidades, segundo os critérios definidos pela Secretaria Municipal da

Saude.

Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo dos servigos da Saude da Prefeitura
Municipal de Unai (MG), poderd no ato da posse, ou posterior a esta, uma Unica, vez no decorrer da
carreira, optar por carga horéria semanal reduzida em até 20 (vinte) horas semanais, com vencimentos
proporcionais a carga hordria, mediante aprovacdo da Secretaria Municipal da Saude, observ‘o
interesse da Administracdo Publica.

CAPITULO XV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA SAUDE

Os cargos em comissao e fungdes gratificadas da satde estdo previstos na Lei Municipal n2 3.074,
de 23 de margo de 2017 e suas alteragdes posteriores.

§ 12 Para o cargo de Diretor Técnico do Hospital Municipal, quando for ocupado por servidor de
provimento efetivo, serd considerado o tempo de servigo por ele prestado enquanto ocupar o aludido
cargo para todos os efeitos, inclusive para progressao e promog¢ao funcional.

§ 22 O Diretor Clinico do Hospital Municipal serd escolhido pelos membros da classe méd’e
nomeado exclusivamente pelo Prefeito, sendo-lhe assegurada total autonomia no desempenho de sua.
atribuicoes.

As Funcdes de Apoio Intermediério serdo ocupadas exclusivamente por servidores do quadro
permanente dos servicos da salde, com atribuicbes e valores previstos na Lei 3.074/2017 e suas
alteragGes posteriores.

Paragrafo Unico. Incumbe aos servidores, no exercicio das funcgBes especificadas no caput deste
artigo, coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servicos correspondentes as suas respectivas
fungdes, sem prejuizo de outras atribui¢cbes cometidas pelo Secretdrio Municipal da Satde e de outras
atividades correlatas.

ilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
As fungbes gratificadas da satde NARaBeARrao ser percebidas cumulativamente e nem ser

atribuidas a ocupante de cargo em comiss3o.

Continuar
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Os servidores do quadro de pessoal dos servi¢os de saude que atuarem nas equipes Estratégiay "
Saude da Familia submetem-se as normas estabelecidas por esta Lei e suplementarmente pela legislagao

federal.

CAPITULO XVI
DA TRANSICAO E ENQUADRAMENTO

Secao |
Normas Gerais

0 enquadramento dos servidores sera efetuado observando-se a planilha de enquadramento das
carreiras, constante no Anexo |V desta Lei, considerados, ainda, os seguintes fatores:

‘ as atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor;

Il - a nomenclatura e descrigdo das atribui¢des do cargo para o qual o servidor foi empossado;
Il - a tabela de vencimento do cargo;

IV - a habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 12 A adequacdo dos cargos de acordo com a correlagdo descrita no Anexo IV somente sera efetuada

se atender cumulativamente os seguintes requisitos:
| - identidade substancial entre os cargos;
. - compatibilidade funcional; e

Il - equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso publico para o seu provimento.

Os nimeros das tabelas de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Unai estdo definidos no Anexo V desta Lei.

0 servidor sera enquadrado dentro da respectiva tabela de vencimento do seu cargo constante
no Anexo VI desta Lei no padrdo igual ou imediatamente superior ao do vencimento do cargo que estiver
ocupando na data da publicagdo desta Lei, ressalvados outros casos previstos neste Capitulo.

Nenhum servidor sera enquadrado com base no vencimento do cargo que ocupa de provimento

otiizoows ssigepard eshoraies fio rgdoicec sakistituigiscaurénuacamegiaddodégaincorda com a nossa Politica de
Privacidade

Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e das vantagens permanentes
= ot ; Continu 5o 2l B Tl
adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no ATugo 37, inciso XI da Constitui¢do Federal Brasileira.
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| Art. 90 ]Os aprovados no concurso do Edital n® 1/2014 ser3o regidos por esta Lei, exceto com relacdo ao
vencimento inicial, que é o vencimento estabelecido no Edital. (Redagdo dada pela Lei n® 3284/2019)
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Secao Il
Normas Especificas

Todos os servidores que forem enquadrados na Tabela de Vencimento | do Anexo VI des.zi,
terdo garantido o direito a duas promogdes na carreira utilizando-se 0 mesmo percentual e requisitos dez
Leis n? 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e n® 2.186, de 30 de janeiro de 2004, desde que tenham adquirido

o direito até a data da publica¢do desta Lei.

Paragrafo unico. Os demais servidores integrantes da referida tabela serdo enquadrados no padrio
igual ou imediatamente superior ao vencimento do seu cargo, tendo garantidas as progressdes e
promogoes utilizando-se o mesmo percentual das Leis n? 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e ne 2.186, de 30
de janéiro de 2004, desde que tenham adquirido o direito até a data da publicacdo desta lei.

Os servidores ocupantes do Cargo de Atendente enquadrados na Tabela de Vencimento Il do
Anexo VI da Lei n2 3.159, de 2018, terdo garantido o direito a duas promogdes na carreira, utilizando-se o
mesmo percentual e requisitos da Lei n2 2.186, de 30 de janeiro de 2004, desde que tenham adquirido o
direito até a data da publica¢do desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3202/2019)

Os servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Servigos Gerais, Atendente,
Atendente de Consultdrio Dentario, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Oficio, Auxiliar de Oficial de Obras, Auxiliar de Secretaria, Assistente Administrativo,
Assistente Técnico, Bombeiro, Borracheiro, Carpinteiro, Encarregado de Servicos, Gari, Mestre de Obras,
Oficial de Obras, Oficial de Servigos, Lanterneiro, Soldador, Telefonista, Eletricista, Eletricista de Autos,
Marceneiro, Motorista, Operador de Maquina Pesada, Mecanico Operador de Mdquinas, Agente de
Programa de Esporte, Cultura e Lazer, Auxiliar de Enfermagem, Cadastrador, Desenhista, Fiscal de
Urbanismo, Mecdnico de Maquina Pesada, Técnico Agricola, Técnico Bibliotecédrio, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Laboratdrio, Pintor, Pintor Letrista,
Rondante, Servente Escolar, Técnhico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Radiologia,
\lﬂ ia e Vigilante ugeilngreagravam 0. quadro gsoﬁg[vidores até a sancio desta Leidg Que eram Fgg’%ido epela

flzamos ¢ okies pa sua experiéncia nest Ao continuar navegantdo, vocé concor Ica
Lei n2 2.080, de 3 de janeiro de 2003, terdo gapantidgaenais uma Promog¢ao na carreira, nos percentuais e

—xaRaus

requisitos desta Lei. (Redacdo acrescida pela Lei n® 3284/2019)

Continuar
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Os servidores ocupantes do cargo isolado de Fiscal de Tributos llI, criado pela Lei n2 1.307, de 271

de janeiro de 1991, terdo garantidas mais duas promogoes na carreira, ndo simultaneas, nos percen‘tuais e
requisitos desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n® 284/2019) ’%O

Os servidores ocupantes dos cargos isolados de Auxiliar Administrativo e -eV_A'Auxiliar
Administrativo Il, criados pela Lei n2 1.307, de 2 de janeiro de 1991, bem como os servidores ocupantes
dos cargos de Assistente Administrativo, de Técnico em Contabilidade e de Telefonista terdo garantidas,

além da promogdo prevista no artigo 82 desta Lei, mais uma promogdo na carreira, nos termos e

percentuais previstos nesta Lei. (Redagao acrescida pela Lei n2 3284/2019)

Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das Leis n2 2.080, de 3 de janeiro de 2003 e
no 2,186, de 30 de janeiro de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel Il e os servidores que se
encontram ou forem promovidos para o nivel Il que ja tenham intersticio para o nivel lll, terdo garantidos
o direito a promogdo na carreira, utilizando-se o mesmo percentual das citadas Leis, desde que tenham

adquirido o direito até a data da publicacdo desta Lei.

| A_B. 3 | Os servidores que se encontram no nivel lll da carreira das Leis n2 2.080, de 3 de janeiro de 2003
e n? 2.186, de 30 de janeiro de 2004 terdo garantidos o direito a progressdo na carreira, utilizando-se o

mesmo percentual das citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da publicagdo desta

Lei.

Paragrafo Gnico. Quando o enquadramento acontecer no padrdo igual ou superior a letra E, 0 mesmo
sera enquadrado no padrdo salarial equivalente ou superior ao seu vencimento na classe seguinte.

Os servidores pertencentes ao cargo isolado de Auxiliar Administrativo lll, criado pela Lei n®
1.307, de 2 de janeiro de 1991, serdo enquadrados no padrdo igual ou imediatamente superior ao
vencimento do seu cargo e terdo garantido o direito a duas promogdes na carreira, utilizando-se 0 mesmo
percentual da Leis n? 2.080, de 3 de janeiro de 2003, desde que tenham adquirido o direito até a data da

'*.cagéo desta Lei.

Os pertencentes ao cargo isolado de Auxiliar Administrativo Il, criado pela Lei n? 1.307, de 2 de
janeiro de 1991, serdo enquadrados no padrio igual ou imediatamente superior ao vencimento do seu
cargo e terdo garantido o direito a uma promogao na carreira utilizando-se o mesmo percentual da Leis n®
2.080, de 3 de janeiro de 2003, desde que tenham adquirido o direito até a data da publica¢do desta Lei.

Os servidores pertencentes ao cargo de Auxiliar de Secretaria serdo enquadrados no Padrdo A da
Classe | da Tabela de Vencimento llI, do Anexo VI e terdo garantido o direito a duas promogdes na carreira
nos termos da Lei n2 2.080, de 3 de janeiro de 2003, desde que tenham adquirido o direito até a data da

publicacdo desta Lei.

' EROEs PRID RANPEF VA CKATERHD nestgBody- RBERTE YR BVEEFATRaY UE ﬂBBr%?W&%%E%%@% rao
enquadrados no Padrdo A da Classe | da Tabe|§r%%c$g%%imento IV do Anexo VI desta Lei e terdo garantido
o direito a duas promogdes na carreira desde %L(J)e cumpridos os requisitos das Leis n® 2.080, de 3 de

. . , ntinuar
janeiro de 2003, até da data da publicagdo desta Lei.
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Art. 97-A |O intersticio averbado pelo servidor para concorrer a progressdo ndo poderd ser utilizado
novamente para concorrer a promog¢ado de que se trata esta Lei.

Paragrafo (nico. O intersticio de que trata o caput deste artigo devera ser considerado a partir da
ultima promog&do ou progressdo a que o servidor fez jus. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3202/2019)

Secao Il
Da Comissdo de Enquadramento

O Prefeito designara Comissdo de Enquadramento constituida por 3 (trés) membros, sendo um
da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da area de Recursos Humanos e o Secretario

Municipal da Administragdo que, inclusive, sera o presidente.

Cabera a Comissdo de Enquadramento elaborar as propostas de atos coletivos
enquadramento dos servidores e encaminha-las ao Prefeito Municipal de Unai.

§ 12 A Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais dos servidores e de informacgées colhidas

junto as chefias dos 6rgdos onde estiverem lotados.

§ 29 Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 60 (sessenta) dias, apés a
data de publicac3o desta lei.

O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo das listas nominais_de
enquadramento, dirigir & Comiss3o de Enquadramento peticdo de revisio do ato, devidamie
fundamentada e protocolada.

§ 12 A Comissdo de Enquadramento devers decidir sobre o requerimento, no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir da data de recebimento da peticdo, e ao final dar ciéncia ao servidor da decisdo.

§ 22 Se o pedido for deferido, a ementa da decisio da Comissdo devera ser publicada na forma oficial,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo fixado no § 12 deste artigo, e os efeitos
financeiros decorrentes da revisio do enquadramento serdo retroativos a data de publicagdo das listas
nominais de enquadramento.

CAPITULO XVI
Utilizamos cookies para melhorar sua expe@iﬁmﬁmﬂlmtﬁrﬂiﬁmmbmsow concorda com a nossa Politica de

Privacidade

Os cargos atualmente existentes no Quadro em Extingdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Unai ficardo automaticamente extintos quando fgrgenrtr'v ua‘i"grando.
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Art. 102 | As progressdes e a promogdo previstas nesta lei serao extensivas a todos os servidores, mcIusnve
aos ocupantes dos cargos constantes do Quadro em Extincdo de Pessoal da Prefeitura Mumapal de Unai

estabelecido no "Anexo 1" desta lei. %}v

Art. 103 | Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas sdo os previstos em lei
especifica.

As despesas decorrentes da implanta¢do da presente lei correrdo a conta de dotagdo prépria do
orgamento, suplementada se necessério, de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Ficam revogados na integra:
| - Lei n2 2.080, de 3 de janeiro de 2003;

‘— Lei n2 2.131, de 17 de julho de 2003;

Il - Lei n2 2.186 de 30 de janeiro de 2004;

IV - Lei n2 2.266, de 30 de dezembro de 2004;

V - Lei n2 2.279, de 17 de margo de 2005;

VI - Lei n2 2.292, de 27 de abril de 2005;

VII - Lei n2 2.299, de 8 de junho de 2005;

VIIl - Lei n2 2.333, de 27 de novembro de 2005;

IX - Lei n2 2.380, de 18 de maio de 2006;

X - Lei n2 2.493, de 18 de julho de 2007;

X] - Lei n® 2.617, de 21 de outubro de 2009;

Xl - Lei n2 2.720, de 27 de junho de 2011;

XIIl - Lei n2 2.726, de 4 de outubro de 2011;

X1V - Lei n2 2.766, de 4 de janeiro de 2012;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

XV - Lei n2 2.769, de 4 de janeiro de 2012;

Continuar

XVI - Lei n2 2.798, de 21 de novembro de 2012;
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XVII - Lei n 2.915, de 2 de junho de 2014;
XVIII - Lei n? 2.982, de 7 de julho de 2015;
XIX - Lei n? 3.055, de 5 de setembro de 2016;
XX - Lei n? 3.076, de 4 de abril de 2017; e
XXI- Os artigos 10 e 11 da Lei n2 2.450, de 29 de dezembro de 2006.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Unai, 18 de junho de 2018; 742 da Instalagdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO .
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario Municipal de Governo

PEDRO IMAR MELGACO
Secretario Municipal da Administracio

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade
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| GRUPO OCUPACIONAL | DENOMINAGAO DO CARGO | VAGA (S) | CARGA

| | | | HORARIA |

I I [ |  SEMANAL |

| | | | ======

| ADMINISTRATIVO - CONTABIL -|Agente Administrativo | 05| |40 horas

| FINANCEIRO - JURIDICO e b | === I [—===mm - |
| |Assistente Administrativo | 45| |40 horas |
| I | -====-- |immmm e |~====mmmm= |
| |Assistente Juridico | 01] |40 horas |
I | mmmmmmmmmmmmmmmmm o m oo | mmemmm | e e | smmmm s |
| |Auxiliar Administrativo | 150] |40 horas |
I | mmmmmmm e m s mm s s | s=mmmmm s [ ~=— i |
| | Técnico em Seguranga do| 05| |40 horas |
| | Trabalho | | | |

I mmmmmm e mmm e Jimm s | mmmmmmme o e |
| |Técnico em Contabilidade | 03] |40 horas |
ittt | m s i e SRR SR S | o= = [=memmamm | e R |
| FISCALIZAGAO |Fiscal de Meio Ambiente | 03] |40 horas |
| | mm——mmmmmmmmmm s mm s e | e e | s —— |
| |Fiscal de Obras | 12| |40 horas |

I | mmmmmm e m e e m oo | memmas I | memmas e ——— |
l‘ | Fiscal de Posturas | 12| |40 horas |
| ittt Rttt R | e A |
| |Fiscal de Tributos | 15| |40 horas |

| | mmm s s s i e S |=====-- | = fressmr e |
| |Fiscal de Urbanismo | 04| 140 horas

I | m=——mm—mmmmmmm e mmmm o m o mm | e | s |=mmmmme e |
| |Fiscal de Ssaude Publica | 02| |40 horas |
| iy | | === e |
| |Fiscal sanitario | 08| 140 horas |
Jommmmmm e e s e | mmmmmmmmmmmm e mmm s mmm e | e | mmmmm e e | |
|MANUTENGAO - SERVIGOS GERAIS |Auxiliar de Servigos Gerais | 422 |40 horas

|- OBRAS - SERVIGCOS PUBLICOS |---==---=-====-=------=====-""=" | === | = | mmmmm e |
| | Bombeiro | 03] |40 horas |

| | mmmmmmmmmmmmm e mm o m e [ s e e |
| |Borracheiro | 01] |40 horas |

| | m=——m—mmmmmmmm o m oo | == |Fememenme | i |
| | cadastrador | 01| 140 horas |

I | mmm s e s S S | e [ o |
| |carpinteiro | 10} |40 horas

| | m===mmm e m e s e | mmm R [ m e |
| |pesenhista | 06| |40 horas |
' | =mmmmmmmmmmmmmmmmmommm s |-=-m--- R | -=mmmmmmmmes |

|Eletricista | 05| |40 horas |

| | mmmmmmmmmmmmmm oo mmm s [ | == | smmmm e |
| |Eletricista de Autos | 02| 140 horas |
| | mmmmmmmm e mmm e m oo | smmm——— | i i |-mmmmmm |
| | Lanterneiro | 02] |40 horas |

| |-==—mmmmm s [ mmpres== | | e e |
| |Marceneiro | 03] |40 horas |

| | mommm e RS e S s S e | == [| s |- e |
| |Mecanico | 06| |40 horas |

| | s S e S RS S | =iemime e [l e 2 |
| |Mecanico de Maquina Pesada | 06| |40 horas |
| | mmmmmmmmmm e m i mm e | === e [mmmmmmem e |
| |Motorista | 100]| |40 horas |

| —==mmmmmmmmmmmmmmmmm oo mmmm o | mmmmmmmmmmmmm s m s (B [o=mmmmmm e | memmmme |
| |operador de Maquina | 20| |40 horas |
I | === mmm e s e smams | e | e e |
| |operador de Maquina pPesada | 40| |40 horas |
| | mmmmmmm e [=mmmme= R | mmmm e |
| | soldador | 02] |40 horas |

Utilizamos cookies para melhorar sup-experiéncia neste Portal. Ao contipuar navegando, vocé copcorda com-a npssa Politica de

| |Técnico Agricola Privacidade | 03] |40 horas |

| | mmmmmmmmmmmmmmm i m e [Frmmmmei= [ —— [ mR |
| |Técnico em Edificacdes | 03] |40 horas |
' s s Continaat ™~~~ |=mmmmmmmmmes - !
| |Telefonista | 06| |30 horas |
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R L — l-=mmmee [=mmmmmeeee | -mmmmm e 1
| Topégrafo | 03] |40 horas |

|APOIO A CULTURA - TURISMO -|Agente de Programas de| 03] |40 horas

| ESPORTE E LAZER
|

|Esporte, cultura e Lazer | | | |

| |IBibliotecario | 02] |40 horas |

! e T e L [--mmm-- |=mmmmmmmmeem [=mmmmmmmmeee 1

| | Técnico Bibliotecario | 06| |40 horas |

e i L L R [==-mm-- [=mmmmmeee == |

| SERVIGOS SOCIAIS |Agente Social | 15| |40 horas | (03 cargos criad

os pela Lei n° 3225/2019)

| | | 2| | |

( S [-==--- |=mmmmmmmee e |=-mmmmmmeeee |

| |Assistente Social | 18| |30 horas |

| | = | --mm- |=mmmmmmmmeee [=mmmmmmmmeem 1

| |Auxiliar de cuidador Social | 08| |40 horas

| R s SR | -mmmeee | =mmmmmmee e ==mmmmmeeeee |

| | Cuidador Social | 24| |40 horas |

| | === [--m--- == |=mmmmmmmeee |

| |Instrutor de Artesanato | 03] |40 horas | (01 vaga criada
pela Lei n° 3284/2019)

| | | 82| | |

| N Sttt [-=mmme- R [=mmmmmmmmmee l

| |Instrutor de Informatica | 02| 140 horas | ‘

! S | -mmmmee [=mmmmee e [=-mmmmm e l

| | Pedagogo Ssocial | 05| |40 horas |

; [ == | -mmmmee R [ =mmmmm e |

| | Terapeuta Ocupacional | 02] |40 horas |

| et R — | -=mmmee R R |

| |Cuidador social de Jovens el 20| |40 horas

| |Adultos | | | | (cargo criado pel

a Lei n° 3284/2019)

| et — | --mmmee == | ==mmmmmeeee !

| |Auxiliar de cuidador Social| 06| 140 horas

| |de Jovens e Adultos | | | | (Cargo criado pel

a Lei n° 3284/2019)

R e — R T — R R === 1

|ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO|Administrador | 02] |40 horas |

| PUBLICA [ = e |======= [ === R T |

| |Arquiteto | 02| 140 horas

| R L — | -=mmm- | =mmmem e | ==mmm e |

| |Contador : | 06| |40 horas |

| i S O | -mmmmee =mmmmmme e == |

| | Economista | 02] 140 horas |

| e TR | --mmeee R | ==mm oo | 1"'

| |Engenheiro Agrénomo | 01| |40 horas |

| At R — | --mmmoo | =mmme e R |

| |Engenheiro Civil ' | 04| |40 horas |

| L ~mmmmee [ =mmmmee e [==mmmmmme e !

| |Engenheiro Elétrico | 01] |40 horas |

1 e — [---mm- [=mmmmeeee [==mmmmmmeeem |

| |Jornalista ) | 01] |40 horas |

! e . [-==---- | =mmmmeee R |

| |Procurador Juridico | 06| |40 horas | (02 vagas criada

s pela Lei n° 3284/2019) F

| | | 64| | |

| . |-=mmmmm |=mmmmmmmee e [ =mmmmmme e |

| | Técnico em Educacéo | 09] |40 horas |

| mmmmmm e | === P s S R S |~====ee [=mmmmm e o [===—mmom o |

| AUXILIAR EM SAUDE MUNICIPAL |Atendente | 40| |40 horas |

1 e |==-mm- =mmmmmmme e [ =mmmmmmee e |

| |Atendente de consultério] 10| |40 horas

| |dentério I I I I

|
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.
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»
7.
o
Q.
2
Og.
o
o
=)
=
=
c
QO
=
=
[\ ]en)
— <D
('D..._
«Q
o))
=
Q
0
<
o
o
D
“+o|
Qo
3P —
Ox
ol
O
(ol
o
3
o |
=]
o
»
17}
Q
o
o
=
o
Q)
Q.
D
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| |Assistente Técnicoﬁgﬁﬁﬂﬂﬂﬁggl 54 |40 horas
| |Enfermagem | | | | (Redagdo dada pel
a Lei n° 3202/2019)
| [ mmmmmm e Continuar----___ T . [=mmmmmmmme o |
e tASSistente—Féenico—emSatde—| 104 360—horas—+
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= Hrarmieta : } ' 4 7
| | mmmmmm e mmmmmmmmmm e et | === | s | i
| |Assistente Técnico em Saude -1 10| 140 horas | e -
| | Farmacia | | : | | (Redacao:dada pel
a Lei n°® 3202/2019) N 6 \
+— lassistente—Féenieo em—Satde—i 32+ 136—heras—+ / éﬁ
= teesse } : % =
| |Assistente Técnico em saude -| 8| |40 horas | \ /
| |Gesso | | | | (Redagdodada’pel
a Lei n° 3202/2019) g 2
| | mm—m—mmmmmmmm o m o mm e llsm=mess | = e |~===mmmmm==- |
= Assistente—TFéenteo—emSadde—1 35+ p36—heras—t
+ |satide—Bueat } } } —t
| |Assistente Técnico em saude -| 7] |40 horas
| | satde Bucal | | | | (Redacdo dada pel
a Lei n° 3202/2019)
| | mm—mmmmmmm e mm o m e |-====-- e S | e i 5 |
4= AsSistente—Téenico—emSatde—i 124 136—heras—t
4+ Haberatério } } } —+
| |Assistente Técnico em Saude -| 10| |40 horas
| | Laboratorio | | | | (Redacdo dada pel
a Lei n° 3202/2019)
| | mmmmmmmmmmmmmmmm oo o m e e R e S |
’%7 {AJJ;J‘C\'_U:L Tn’,\.n;\.u‘ﬁﬂ‘*Su'\;dc } G.’:} =3(1‘ Roeras 4{‘
+— Hrrétese—bentaria } } } —t
@ : e i i +
[ |Assistente Técnico em saude -| 2| |40 horas
| |Préotese Dentdaria | | | | (Redacdo dada pel
a Lei n° 3202/2019)
| | m===—mmmmmmmmmmmm s s mm T | = |~ | s |
| |Assistente Técnico em saude -| 20| |20 horas |
| |Radiologia | | | |
| | mm—mmmmmmmmmmmmmmmmm oo |~ | ~=—mmmmm o ittt |
+— | AsSistente—Féenico—emSatde—1 631 130—heras—+
‘%7 {ZUUHUJ‘-J { : = ﬁ_
| |Assistente Técnico em Saude -| 2| |40 horas
| | Zoonoses | | | | (Redagdo dada pel
a Lei n° 3202/2019) '
| mm—mmmmmmmmmm s e | mmmmmmm s s R e | | —=mmmmmm e [immm i |
| PROFISSIONAL DA SAUDE | Especialista em Saude| 01| |40 horas |
[MUNICIPAL |Municipal - Bidlogo | | | |
| | m===m e mmmm o m oo R |mmmmmmme - Jim o R |
| |Especialista em saude| 25| |40 horas |
| |[Municipal - Enfermagem | | | |
| | mmmmmmmmmmmmmm s mmmmmmm e m e | === |—=—mmmm - [smmmmm |
| |Especialista em sauddel| 10| |40 horas |
' [Municipal - Farmacia | | | |
| mmmmmmmmmmmmmm s m e | e | e SRR |
| |Especialista em saude| 03] |40 horas |
| |Municipal - Fisioterapia | | | |
| | m———mmmmmmmmm s | s fomtm e s |======-==== |
| |Especialista em saude] 03] |40 horas |
| |Municipal - Fonoaudiologia | | | |
| | B s ————— S SRS | i |-—mmmmmm s foem |
| |Especialista em saude| 03] |40 horas |
| |[Municipal - Nutrigao | | | |
| | ——mmmmmm e mmmm s mm [or—smes | |—==m=mmmm |
| |Especialista em saude| 08| 140 horas |
| |[Municipal - odontologia | | | |
| | mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo | smmm—== [ | s s |
| |Especialista em saude| 03] |40 horas |
| |[Municipal - Psicologia | | | |
| | mmmmm s e e s e e e s e [t | mmmmmmm | = m e |
| |Especialista em saude | 01| |40 horas |
|

|Municipal - Veterinaria | | | |

o oo s ek e R AT T Ao . AT [ e | e S S e | 42
Utilizamos cookies para melho u‘la s l ta a Politica de
par: lhorar s Meéée%genma neste Portf';\l A.0 cont]ulmar nfsvlegando, vocé ci% c?llgraacs;om alnoss olitica d
[ mmmmmm oo joete O e, RN, R Privacidade __ | -----—- [aatedalacd [mmmmmmmm == |
| |Médico de PSF | 12| |40 horas |

| | | | | |
Continuar
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ANEXO Il DA LEI N2 3.159, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

QUADRO EM EXTINCAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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| DENOMINACAO DO CARGO | QUANTITATIVO DE | CARGA HORARIA SEMANAL |

| | VARGA (S) | |

| | | |

|Analista em Biologia | 01|30 horas |

| == mmmmm e m oo e |- mm e !

|analista em Bioquimica | 03|30 horas |

IR e | mmmmmmmm s e | i B S I

|Analista em Enfermagem | 07130 horas |

|=mmmmmmm e e | mm e e R e i e |

|Analista em Engenharia Civil | 02140 horas |

| sem e s e i e S RS S SR | s e i |—mmmmmmm e e |

|Analista em Engenharia Elétrica | 01140 horas |

| = mm e m oo e I e |

|Analista em Fisioterapia | 05|30 horas |

| mmmmm oo P | -mmmmmmmm e m e |

|Analista em Fonoaudiologia | 01|30 horas |

| ==mmmmm e oo e B | s s me e SRR |

|Analista em Jornalismo | 01|40 horas |

Ittt ettt |==mmmm e |—m——mmmmmmmmmmm e |

|Analista em Nutrigao | 01|30 horas |

| mmmmmmm e s | memmemm e mm e |mm—mmmmmmm e e |

@hta em Medicina Veterinaria | 01|30 horas |

————————————————————————————————— I—-——————————-—--~~|-——-——-——---——---—-———-I

|Ahalista em Odontologia | 04|30 horas |

[===-crmmmm e m e m s mm e e |-—mmmmm e [l s m e S |

|Analista em Psicologia | " 06|30 horas |

| Fom s s s s s e e e i | smmmm e e e e |=mmmm e m s |

|Analista Juridico | 01|40 horas |

| m=mmmm o mm s s e e e | mommm s e [l e e SR |

|Analista Social | 05|30 horas |

| mmmmmmm e m s | ———mmmmmm e |=—mmmmmmmm e m s m e |

|Assistente Técnico | 09|40 horas |

i e R | s s ae e e |

|Auxiliar de Biblioteca | 06|30 horas |

[=mmmmmse s mm e mm e e e | -==mmmmm s |

|Auxiliar de Enfermagem | 37130 horas |

J-mmmmm e e | mm e | s e SRS RS S S |

|Auxiliar de oficio | 09|40 horas |

| == mmmmmm e m oo P | ~mmmmmmmmmm o |

|Auxiliar de oficial de obras | 08|40 horas |

| —=—mmmm e e e [ e | =t e R e S |

|Auxiliar de Secretaria | 02140 horas |
——————————————————————————————————— |——————————-———————I————-———————--——----—--l

.urgiéo Dentista | 18|20 horas |

e i e s || s el | e s s e e e |

|Encarregado de Servigos | 05]40 horas |

| s ssee s e e e S S = | =mmmm e | mmmmmmm s e |

|Enfermeiro | 05|20 horas |

| S ——— e e = R S E RS | =mmmmm e | —mmmmmm e e |

| Farmacéutico-Bioquimico | 06]20 horas |

| mmmmm s m e s e e e | mem e e [ S S |

| Fisioterapeuta | 04|20 horas |

Rt iiniataiaiiaie | s e [ s e S S |

| Fonoaudiélogo | 03|20 horas |

et e e e | ~mmmmmm e |-=—mmmmm e |

|Gari | 74140 horas |

e e |mmmsm e s |-—mmmmm e e e |

|Médico | . GSIZOhoras |

|| s s s e i o s e i R SR e | —mmmmmmm s s |

|Médico veterinario | 02120 horas |

| =mmmm e e e T = iy J o e S SRS S S |

|Mestre de Obras | 01140 horas | »

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéngia neste PMaLAacontinuarmvegando,_vocécmcorda com a nossa Politica de

[Nutricionista | Privaci@adig0 horas | (01 vaga criada pela Lei n°® 32

84/2019)

| | 8| I

| -=mmmmmmom oo m |=mmmmmmmme- Contindar™~"""""""""TTTTTTTC '

|oficial de Obras | 08140 horas |

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unaillei-ordinaria/2018/31 5/3159/lei-ordinaria-n-3159-2018-reestrutura-o-plano-de-cargos-carreiras-e-ven... 31/161
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R - —— | =mmmmm e R — |

|oficial de Servicos | 11140 horas |
e [===mm e [=mmm e |

|[Pintor | 01140 horas |

s e s s R e [=mmmmmmmm e [ === |

|Pintor Letrista | 01|40 horas |

[ = L [==m o f == |

|Psicélogo | 06[20 horas |
T T T — R R |

|Rondante | 25140 horas |
R [ =mmm s | == 1

|Servente Escolar | 18140 horas |
e T — [==mm e [ === |

|Servicos Gerais | 71]40 horas | (26 vagas criadas pela Lei n°
3284/2019)

| | 45| |

R e e T l=mmmmm e it |

|Técnico em Enfermagem | 45|30 horas |
. | =mm e ee e — |

|Técnico em Higiene Dental | 11|30 horas

[ e e e e [===m e == |

|Técnico em Laboratdrio | 01|30 horas |
T —— | == === |

|Técnico em Radiologia | 10]20 horas |
T T R — | d
Ivigia | 31|40 horas |

R T fmmmmm == I

[vigilante | 14140 horas |

[ = | ===m=mmmmmme R |

|Assistente  Técnico em Salde - 46|30 horas |

| Enfermagem | | | (Redacdo acrescida pela Lei n°
3202/2019)

R [ === m e R |

|Assistente Técnico em Sadde - Gesso | 4|30 horas | (Redagdo acrescida pela Lei n°
3202/2019)

e | == m e R e |

|Assistente Técnico em Saude - Saude | 8130 horas

|Bucal | | | (Redagdo acrescida pela Lei n°
3202/2019)

. R . !

|Assistente Técnico em Saude - 2|30 horas |

|Laboratério | | | (Redagdo acrescida pela Lei n°©
3202/2019)

f = | === | === |

|Assistente Técnico em Salide - Protese | 1130 horas

|Dentéaria | | | (Redacdo acrescida pela Lei ‘
3202/2019)

R I [=ommmm e R L L R R T |

|Assistente Técnico em Saude - 1|30 horas |

| zoonoses | | | (Redagdo acrescida pela Lei n°©
3202/2019)

| | | |

ANEXO 11l DA LEI N 3.159, DE 18 DE JUNHO DE 2018.

CARGOS EXTINTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNA] - MG

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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| DENOMINAGAO DO CARGO | VAGA (S) |
I | |
|Agente Desportivo I | 01]
A |- mmmmmmmmmm |
|Agente Desportivo II | 01]
| st e s S P l
|Agente Desportivo III | 01]
et | s e |
|Agrimensor I | 01|
| == mmmmmmmmmm e — e mm— o s oo oooS oS oSoSoSommTTTETTTTT |—=mmmmmm e |
|Agrimensor II | 01|
| mmmm e e e e mm s —— s ——o—ooo—oSSooomomomTmTmTTToT s s |
|Agrimensor III | 01|
et | i i |
|ATmoxarife I | 01]
| === mmmmmmmm e m e m e m e — e —— oo —— oSS oo oSSoomoTTTTETToT |- |
|ATmoxarife II | 01]
N I |
|ATmoxarife III | 01|
| mmmmmmmmmmmmmmmmmmm S oo ———SSooSSooSSSSSSomToTTTEETTTTT | -mmmmmmm e |
|Analista em Terapia Ocupacional I | 02]
————————————————————————————————————————————————————————— P .
'ista em Terapia Ocupacional II | 02|
| mmmmmmmmmmmm e m e e m e m e — o —moo oS oSS oSS Somom o mTT oo |——mmmmmmm e |
|Analista em Terapia ocupacional III | 02|
| mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm—m—————m— oo ——————ooooooSSSooTTmTTETTTTTE | B e i e |
|Auxiliar de Laboratério I | 01]
| S mmmmmmmmmmmmmmemememmmemmmsommnmmmessssmssoosoos s |
|Auxiliar de Laboratério II ' | 01]
e [ e |
|Auxiliar de Laboratério III | 01|
| mmmmmmmmmmmmmmmmmm e mmm———m— oo oo mSSoo oSS SSSmoSoTTTTTTTTS [emsfm s oo |
| supervisor Escolar I | 01]
| s mmmmmmmmmmm e m e o m o ————— s o—SoS oo SSSoSSmomSTETTTTTEo | mmmmmm e |
| supervisor Escolar II | 01|
AR | -mmmmm oo |
01]

| supervisor Escolar III |

| o= s mmmm e e e mmm e s ——sm oo ssoomsoomomomEEmTEEET |
|Assistente Técnico em Saude - Farmacia (30 hs) |
2/2019)

| |

10| (Redagdo acrescida pela Lei n° 320
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| SITUAGAO ANTERIOR | SITUACAO NOVA - ADEQUAGAO

| I

|Administrador I, II e ITI |Administrador
N EEEE LR e ——
|Agente Administrativo I, II e III |Agente Administrativo

|Agente de programas de Esporte, Cultura|Agente de Programas de Esporte, Cultura]

|e Lazer I, II e III |le Lazer

[ = m L o o L
|Analista em Enfermagem I, II e IIT |Analista em Enfermagem

| o e e e o s
|Analista em Biologia I, II e III |Analista em Biologia
e L e NI e
|Analista em Bioquimica I, II e III |Analista em Bioquimica

|III |

|III |

le 111 |

|Analista em odontologia I, II e IIT |Analista em odontologia
R e — e S L L
|Analista em Psicologia I, II, e III |Analista em Psicologia

R LT . B T
|Analista Juridico I, II e III |Analista Juridico
Tt . e R
|Analista Social I, II e TIII |Analista Social
. i e EE RS
|Arquiteto I, II e III |Arquiteto

|Assistente Juridico I, II e III |Assistente Juridico

| ==--- e e S e [ o s MO A L e
|Assistente Social I, II e IIT |Assistente Social

i O — e e I I
|Assistente Técnico I, IT e III |Assistente Técnico

le III |

lAuxiliar Administrativo I, IT e IIT |AuxiTliar Administrativo

| = e L fmmm e .
|Auxiliar de Biblioteca I, IT e IIT |Auxiliar de Biblioteca

[ = L f o el
|Auxiliar de Enfermagem I, II e IIT |Auxiliar de Enfermagem

A . o I
Utilizamaos. cookies para melharar Sua experiéncig neste P_oriaLAacontinuarmvegando,.vocé.cqncorda com a nossa Politica de

|Auxiliar de oficio I, IT e III lAuxﬂiarpﬁ\pagﬁgq@
|

|Auxiliar de oficial de Obras I, IT elAuxiliar de oficial de obras
lT1I ' Continuar
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|Auxiliar de Secretaria I, II e III
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|Auxiliar de Secretaria |

W crmeiro de PSF/PACS |Especialista em saude Municipal -|
| |Enfermagem ’ |
| e SR e i A 1 e S S e RS S
|Eletricista I, II e III |Eletricista |
| ______________________________________________________________________________
|Eletricista de Autos I, II e III |Eletricista de Autos |
e B
|Engenheiro Agrénomo I, II e IITI |Engenheiro Agrénomo
| ______________________________________________________________________________
|Engenheiro Civil I, II e III |Engenheiro Civil |
e Bt
| Farmacéutico-Bioquimico I, II e III | Farmacéutico-Bioquimico |
T SRS s oo 55 [ ik i S e S
|Fiscal de Meio Ambiente I, II e III |Fiscal de Meio Ambiente |
| ______________________________________________________________________________
|Fiscal de oObras I, II e III |Fiscal de Obras
e L
|Fiscal de Posturas I, II e III |Fiscal de Posturas
T B i T et
iscal de Tributos I, II e III |Fiscal de Tributos

scal de urbanismo I, II e III |Fiscal de urbanismo |
e I e
|Fiscal Sanitario I, ITI e III |Fiscal sanitario
e S e e e S e o e S R = S Sy
|Fiscal de saude Publica I, II e III |Fiscal de Saude Piblica |

|Mecanico I, II e III
| _______________________________________
Mecanico de.Maquina Pesada I,
U‘lﬂzamos COOEIGS ara meﬁworar sua

|Médico I, II e III

|Mestre de Obras I, II e III
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|Rondante

E; II e EIFE

| Rondante

Lei Ordinaria 3159 2018 de Unai MG

|Servente Escolar

|Servente

|e III

| Técnico

| Técnico

| Técnico

| Técnico

Escolar I, II e III

Gerais I, II e III
I, IX e 11X
Agricola I, II e III

em Educagdo I, II e III

em Enfermagem I, II e III

em Laboratério I, II e III

em Radiologia I, II e IIT

| Técnico em
| Técnico em
| Técnico em

|Assistente
|Enfermagem

| Técnico em

| Técnico em

Edificacgdes
Educagao

Enfermagem

Laboratério

Radiologia

| Topoégraf

0o I; IT e IIT

| Topégrafo

| Telefoni

|vigia 1,

sta I, IT e III

IT e IIX

|vigilante I, II e IIT

|Telefonista

|vigilante

RN’%VB%'E% Pfje @%@rﬁﬁfg%@mm%ﬁﬁoaﬂl'? continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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| TABELA DO| CARGO |

| ANEXO VI| |

| | == |

+x e Har—de—cuidader—Sectat—Auxitiar—de oficial—de—obrasi—Awditiart

4— tde—ofietor—amiHar—de—Servicos—6Gerats—6art Rendantei—Serventet

} leseotari—Servicos—Geratsi—vigia—e—vigitante }

|1 |Auxiliar de cuidador Social; Auxiliar de Cuidador social de Jovens |

| le Adultos; Auxiliar de oficial de Obras;Auxiliar de oficio;Auxiliar|

| |de servicos Gerais; Gari;Rondante;Servente Escolar;Servicos Gerais; |

| |vigia; e vigilante. | (Redacdo dada pela Lei n° 3284/20

19)

R PR SEEEERESEEES S S |

L. spiap LA + o - | At 4 o At A + A CanciltEdria PRantansoat

T THgeRte [eAv A - o ary ATERGERTE, ATERGentTc ac CORSEUTTTOT 10O et ™o,

| lAasialaonm Admanma ctmataiiaa Assaes 1o Rablias 2 AnAm,b_eq'_F.e_n_*_

T Attt A HSTERaT VO, AHGH ot € BHO+1HOoTeta, DO 0

| n h c Sntasaa cuaidadar—Co P | 1 ntonnai-pnoi—M Ana 2]

S Berratiet o, carpHicei o, cHaagor—Soctia e e e T O, et TTU,
la radan A MA 3 2 Dt Dantan 1 ot caldader al
ToperatoT Gt vaguTas, 1 coTy ot et iSta, SOTCaaoT £S5
lralasf 3 %

II |Agente Social; Atendente;Atendente de Consultério Dentario;Auxiliar]

|Administrativo; Auxiliar de Biblioteca; Bombeiro; Borracheiro; car-|
|pinteiro; Cuidador Social; Cuidador social de Jovens e Adultos; Lan|
|terneiro; Mecanico; operador de Maquinas; Pintor; pintor Letrista; |

|
T

Il +
+ Fretefonistas
|

|

I

l

|

. - —

|soldador e Telefonista. | (Redacdo dada pela Lei n 3284/20

J‘.

Lxxx LA P = 4+ A 3 caad af. A r ctant TA M m_l_

HEEE tassistente—Féenico—em—Satde Enfermagem—Assistente—Teéentco—e

1 LS adad / = 4 3 3 A 3 o o | = A s Gt +al

T Toauae T ul“ﬂ}ﬁﬁ&‘ﬂﬁﬁﬁf@ﬁf@% oaaat GEeSSO,—ASSTSTTCITECT

| lTdecns caad R 2 A 3 ot 4+ T 3 "H&éd’e"——*'

s s TTE€EChiCo €t >atat >a et tuCa Ty ASSTHseerrte— e i Co—C

| | b +A A Ta 3 Caad DAt D 2 o |

+— Haberatérior—ASStHstente—Féentco—em—Satae prétese—bentaria-
LA a2 ctant TAcna eft Catd nadialaai-ar—A P + TAens
lAassistente—TFéenteco—e Satide Radiotogia—ASSHStente—TFeenteo—¢
Lo aad = A s | A o e 3 Clatmiecictas Flatns +=1
Toaaac Z00R0Se S A T atr—Gc—ottr et i, =T HCH Sty reTr T otay
14 At ] n ad = C oy M3 10 M. 4+ A obracal
tde—Attos—Encarregado—de—Servicosi—Marcenetre;—Mestre—ae—oorasn
1M 4+ oficaral de obera aficaal Capysa Aaneradar—del
IMeteristar—ofictatl—de—obrasi—oftetat—deServices—e-Operator—oe
I EVEPTIT P A4 L
agu i coauas T

III |Assistente Técnico em Saude -enfermagem(30 hs); Assistente Técnico|

| (30 hs); Assistente Técnico em saude - Laboratério (30 hs);|
|Assistente Técnico em Saude - Préotese Dentaria (30hs); Assistente]
|Técnico em sSaldde - Radiologia; Assistente Técnico em Salde -|
| zoonoses (30 hs); Auxiliar de Secretaria; letricista; Eletricista de]
|Autos; Encarregado de Servigos; Marceneiro; Mestre de Obras; |
|Motorista; oOficial de obras; oficial de servicos e Operador del|

|Maquina Pesada.

I
1I

}

}

}

|

| lem saude - Gesso (30 hs);Assistente Técnico em Saude -Saude Bucall]
|

|

|

|

|

|

| | (Redacdo dada pela Lei n° 3202/20

= rc Cculties 1 n FUTTVE I N
ac =SPOTrTey TorTtot™ € taz€e€ts At TTTaT €
As citpad A 3ot + Ta ol
: stEratives ASSTSstente Féenieot+
| lead +madan, mnhictas Ficeal d Moo 3 3
T reatasciratot peseni st 1St T—ae—Mc -v%ﬁ@_ﬁﬁe&He—ebfL&&L+n Y y
} (= G G B O Py G i e e — 3 TR, S 9L g
T HHSsEar—6Ge T oStTuraS, ot Ut Toutus, 7 +HSstat—Safrteatr o, SCaT Uty
1 lLitmh 3 r 4+ + A Antac + X FECTET | T o4 3
T o oaSiHoy THRSTrUTOoT e ATFtEEesSaniatTtoy HRSTrUTot e ITHRTOT ma{—'rea-'—i-,
1 1 E e M P Ao TAecna A 4 3 TA 2 eal
T et 1o ac Maguia resata, €I CoO AgHCoT=, e COT
| laibliotecdrt Téend A 3 &
T Bt otTtetatrio, +HEER1T€0 € Y 0
I Téens dend : atene 1 Aend o
|Féenico—em—Enfermagem—TFéenico—em—Higiene—benrtar; Féenico—emt
11 haratrang TA 3 H 3 A 3
H-aberatérios Féenteo Lm——Rad+e4eg+af——4fffHfﬁr—%ﬂ*—fﬁﬁﬁﬂﬁﬂﬁﬁk—ﬂ*?F
lTnahall -, CIPRPRRE =3 1
Hrabamo—e—TepograTtos T
v | Agente de Programa de Esporte Cultura e Lazer, Auxiliar de]

|Enfermagem; Assistente Administrativo;Assistente Técnico;Assistente]
|Técnico em Saude - Enfermagem(40hs); Assistente Técnico em Saude -|
|Farmacia (40 hs); Assistente Técnico em saude - Gesso (40 hs);|
|Assistente Técnico em Saude _saude Bucal (40 hs) Assistente Técnicol|
|em Ssaude- Laboratdério(40 hs); Assistente Técnico em Saude - Prdtese]
|pentaria (40 hs); Assistente Técnico em sadde - zoonoses (40 hs);|
|cadastrador; Desenhista; Fiscal de Meio Ambiente: Fiscal de Obras;|
ilizamos copk-igggar@em@bggawpa:egpgiég@iameﬁ,tg)l_?prtalsAp\ coRfinuarinavegansn, soce concorda com a nossa Politica de
|urbanismo; Instrutor de Artesanato; PAQa&iig@s de informatica; |
|Mecanico de Maquina Pesada Técnico Agricola; Técnico Bibliotecario;|
|Técnico em Contabilidade; Técnico em Edificacdes; Técnico em|
|Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Cﬁfﬁfﬂfﬁarem Laboratério; |
|Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranca do Trabalho e Topégrafo| (Redacdo dada pela Lei n°® 3202/20

U

—_— e —— — e — — — — ——_— — — & 4 4+
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v |Agente Administrativo; Assistente Juridico. |

[-=mmmmee- e |
|vI |Administrador; Analista em Biologia; Analista em Bioquimica, |
| |Analista em Enfermagem; Analista em Engenharia Civil; Analista em|
| |Engenharia Elétrica; Analista em Fisioterapia; Analista em|
| |Fonoaudiologia; Analista em Jornalismo; Analista em Nutricao; |
| |Analista em Medicina veterinaria; Analista em Odontologia; Analista|
| lem Psicologia; Analista Juridico; Analista Social; Arquiteto; |
| |Assistente Social; Bibliotecario; Cirurgido Dentista; Contador; |
| |Economista; Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro cavalei
| |Engenheiro Elétrico, Especialista em Saudde Municipal - Biélogo; |
| |Especialista em Salde Municipal - Enfermagem; Especialista em Sadde|
| |Municipal - Farmacia; Especialista em Salde Municipal -|

| |Fisioterapia; Especialista em Saude Municipal - Fonoaudiologia; |
| |Especialista em Saude Municipal - Nutricio; Especialista em sSaude|
| [Municipal - Odontologia; Especialista em sadde Municipal -|

| |Psicologia; Especialista em Salde Municipal - vVeterinaria;|

| | Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Fiscal de sadde Publica; |
| | Fonoaudiélogo; Jornalista; Médico (20 horas); Médico veterinario; |
| INutricionista; Pedagogo Social; Procurador Juridico; Psicélogo; |
| | Técnico em Educacio e Terapeuta Ocupacional. |

e U e e e MR e = Y |
IVIT IMédico (40 horas); Médico PSE. | ‘
| | |

ANEXO VI DA LEI' N© 3.159 DE 18 DE JUNHO DE 2018.
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TABELAS DE VENCIMENTOS

|-—--=-- it NS ———S SR S
| | PADRAO
| |-==m=m=== ommmmm e gmmm ettt gmmmmmmmm e ettt ettt fommmmmmm |
| |A I8 e ID |E |F |G IH
| Hommmmmm o [ e ittt [ i | [rm i [t e | ~rm S
|CLASSE |I | 964,64 | 993,58| 1023,39| 1054,09]| 1085,71| 1118,28]| 1151,83| 1186,39]|
| | s |-===--==- | s |-===m===- R |====mm==- | e |-===m===- | = |
| |11 | 1109,34| 1142,62]| 1176,89| 1212,20] 1248,57| 1286,02]| 1324,61| 1364,34]|
| |--==-== jomamesmes [-==--==-- | et [-=====--- | | === s frmm e |
| |III | 1275,74| 1314,01]| 1353,43| 1394,03| 1435,85| 1478,93| 1523,30| 1568,99]|
| |rempmm [-=-=---=- i aisaatain |-==--===- | = [-===-===- | e | mmm ok | o |
| |1V | 1467,10| 1511,11]| 1556,44| 1603,14| 1651,23| 1700,77] 1751,79| 1804,34|
| | |-====m-== [immmimmmss | === s |-===m===- J=msimapas | el | s |
| |v | 1687,16| 1737,78]| 1789,91| 1843,61] 1898,92| 1955,88| 2014,56| 2075,00]|
I fmmmimimr | mmmem |~ | mmmam Jr=mmm e [ s |mmmmaimEs fpmmme i | memmame I
| VI | 1940,24| 1998,44| 2058,40| 2120,15] 2183,75| 2249,26] 2316,74| 2386,25]
l‘————l ————————— 4o mmm o 4mmmmmm gmmmmm mmmmmmm mmmmmm fmmmm gmmmmmm Hmmm |
[ | TABELA DE VENCIMENTO II |
|ttt N ittt e e R i S R R S S S S S S S S m S TR AT |
| | PADRAO |
| |- fmmmmmm pommmmmm = o mm 4mmmmm pommm pmmmm 4mmmmmm o |
| |A |B |c |D |E |F G IH |
| s fpsmimsmmmeni e | s s | =i | s s [-=======- | mmm | === e i |
|CLASSE |I | 1052,66| 1084,24| 1116,77| 1150,27| 1184,78]| 1220,32| 1256,93| 1294,64|
| |z | oo [=m==mmmm- [rmms s Jsesmsm i | == fj=eemmmm | e | ~mr e I
| |11 | 1210,56| 1246,88]| 1284,29| 1322,82| 1362,51| 1403,39]| 1445,49| 1488,85]|
| [rmmmeea—= | wmm | smmmmmme= | e e | B | s === |
| |I1I | 1392,14] 1433,91] 1476,93| 1521,24| 1566,88| 1613,89]| 1662,31| 1712,18]|
| | mrmsamme [-===---=- | e |-==mmmm- | mmm s | et | mrmE—— e [~ |
| |1V | 1600,96] 1648,99] 1698,46| 1749,41]| 1801,89| 1855,95]| 1911,63| 1968,98]
| | s [z | [ | emmmes [ | mmmbae—— | Ao | st |
| % | 1841,11| 1896,34]| 1953,24| 2011,84| 2072,19| 2134,36| 2198,40]| 2264,35]|
I fimmm e [rmsemem s it [resmamm—— | i |mpmmem— JmmmmamEE | =g | - |
| |vI | 2117,28| 2180,80] 2246,22| 2313,61]| 2383,02| 2454,51| 2528,15| 2603,99]|
| === | i | -===-=--- S fpes e R i iz mm—— s |
| |VII | 2434,88| 2507,93| 2583,17| 2660,67| 2740,49| 2822,70] 2907,38] 2994,60]|
| [T | rom e Jemm—m—— | mommmmnm [ | ~zmmmamEs fmrmmtonenl s i T e ¥ |
' |VIII | 2800,12| 2884,12] 2970,85| 3059,77| 3151,56| 3246,11| 3343,49| 3443,79]|
ittt | - | ===t |~ e | mm = i s e e |
| | IX | 3220,14| 3316,75| 3416,26]| 3518,75| 3624,31| 3733,04]| 3845,03| 3960,38]
| e lj=rmimmm i | = | g B e [rmmmases= e [ s |
| | X | 3703,17| 3814,27]| 3928,70| 4046,56| 4167,96| 4293,00] 4421,79| 4554,44|
|

| | | | | I | |
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TABELA DE VENCIMENTO III

| PADRAO

e a————

IH

i e

|G

|F

|D

|C

|B

|A

|'E

CLASSE

1657,72|

1609,44|

1562,56]

2814,92|
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TABELA DE VENCIMENTO IV

PADRAO

2.330,02

426433 Phifa86 20

~
q

Privacidade

1.894,52 | 1.951,36 | 2.009,90 2.070,19 | 2.132,30 | 2.196,27 2.262,16

2.178,70 | 2.244,06 | 2.311,38 2.380,72 | 2.452,14 | 2.525,71 2.601,48 | 2.679,52

2.505,50 | 2.580,67 | 2.658,09 2.737,83 | 2.819,97 2.904,56 | 2.991,70 3.081,45

2.881,33 | 2.967,77 | 3.056,80 3.148,51 | 3.242,96 | 3.340,25 3.440,46 | 3.543,67

3.313,53 | 3.412,93 | 3.515,32 3.620,78 | 3.729,40 3.841,29 | 3.956,52 4.075,22

v

Vv

VIl [ 5.039,46 | 5.190,64 | 5.346,36 COBO®IAS | 5.671,96 5.842,12 | 6.017,38 6.197,90

VIl | 4.382,14 | 4.513,60 | 4.649,0T 4.788,48 | 4.932,14 5.080,10 | 5.232,50 5.389,48
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| 1A I Ic B e ¥
| --mmmmme e | -mmmmmm e R R | --mmmm e | -mmmmmm | -mmmmmm e e R |
'SSE | | 2192,83]| 2258,61| 2326,37| 2396,16| 2468,05] 2542,09| 2618,35] 2696,90]
R -mmmmmmmm |-mmmmmme | -mmmmmm e |--mmmmmee R [ e | -mmmmmmmm |
| |11 | 2521,75]| 2597,41| 2675,33| _2755,59| 2838,26| 2923,40]| 3011,11] 3101, 44|
\ | --mmm oo e |--mmmmmm- | -=mmmmmee | --mmmmeee | --mmmm o |-mmmmmmmm | --mmmm - | -—mmmm e l
| |III | 2900,02] 2987,02| 3076,63| 3168,93| 3264,00] 3361,92| 3462,77| 3566,66]
I | -mmmmme | --mmmm e |-mmmmmm e | -=-mmmme- e |-mmmmm e |-mmmmeme- | --mmmmmee | --mmmmm- \
| |1V | 3335,02]| 3435,07| 3538,12] 3644,27] 3753,591 3866,20| 3982,19]| 4101,65]|
l | -mmmmme- R R e R R |-=-mmmm- R | --mmmmmee \
| v | 3835,27| 3950,33| 4068,84| 4190,91| 4316,63| 4446,13] 4579,52| 4716,90|
| | --mmmmme | -mmmmmme s | ---mmm--- e | --mmmmm-- |-mmmmmmme | -mmmmm e | -mmmm 1
| |vi | 4410,56] 4542 ,88| 4679,17| 4819,54| 4964,13] 5113,05| 5266,44]| 5424,44|

Politica de

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa
Privacidade
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I I | TABELA DE VENCIMENTO VI |

[------ | e SR |

l I | PADRAO |

|-===-- | R Fommmm o Fommmmm e Fommm oo Fommmmmmm Fommmmmm o Fommmm oo Fmmmm e |

I | A |B e [D lE I'E IG IH |

[-=mmmn oo |-=mmmmme [-mmmmmen [==mmmmm [-=-mme- [==mmmmem [-==mmmmn R [-=mmmmmm |

|CLASSE |1 | 3345,87| 3446,25| 3549,63| 3656,12| 3765,81| 3878,78| 3995,14| 4115,00]|

| O === [-=-mom [-=-mmmmn [===mmmm [-==-moem R == mmee R 1

| |11 | 3847,75| 3963,18| 4082,08]| 4204,54| 4330,68| 4460,60| 4594,42| 4732,25|

| R —— [--mmmee |-=mm e |=-mmee [==--me- | =mmmmeee [-=mmmmme |- e |

| |I1I | 4424,91| 4557,66| 4694,39| 4835,22| 4980,28| 5129,69| 5283,58| 5442,08]|

| B === |-mmmmmee [-m-mme- |-=-mmmmm |==--mee |==-mmmm l==--mmmm [=-mmmee |

| |1V | 5088,65| 5241,31| 5398,55] 5560,51| 5727,32| 5899,14| 6076,11| 6258,40]|

| R |=mmmmmmm [==mmmmme [==mmmmme [==mmmomm |~mmmmmmm [==mmmmmm |==mmmmme | =mmmmeee |

| v | 5851,95| 6027,51| 6208,33| 6394,58| 6586,42| 6784,01]| 6987,53| 7197,16|

1 R |-mmmme- |==mmm- | ==mmmee [=-mmme- == [==mmme- [==mmm- |-=mmmem l

| |vI | 6729,74| 6931,63] 7139,58| 7353,77| 7574,38| 7801,61]| 8035,66| 8276,73|

| R |--mmme- == |==--mee [==mmme- [==mmmm- | -mmmmmee === e [=mmmee 1

| |viz | 7739,20| 7971,38| 8210,52| 8456,83| 8710,54| 8971,85]| 9241,01| 9518,24| .

l [ =mmmmmm e |==mmme |==-men |==mmmee [==mmme |==-mom [--=--mmm [==-mmm | == =mmmee |

| |VIII | 8900,08| 9167,08| 9442,10| 9725,36[10017,12l10317,63]10627,16]10945,98|

! R — -mmmeee | --mmmme | =-mmeee | --mmmeee |-mmmmee [ --mmmeee | -=m oo | ----mmee |

| | X l10235,09[10542,15l10858,4l|11184,16]11519,69]11865,28[12221,24|12587,87l

I I I l I | | I | [ I
TABELA DE VENCIMENTO VII

I | PADRAO |

| [ === m e Foe S tomm e FETS e et tommm Fommm e |

I |A IB Ic D lE |F G IH |

[-=--=- el R == [==mmmee |==-mmmn |==mmmee- | ==mmmeee |- == |

|CLASSE|T | 8750,75| 9013,27| 9283,67| 9562,18]| 9849,05[10144,52|10448,85[10762,32| .

| R R SR — R |-=mmmm e | ---mmeee | == meee |==-mmmem | -=mmmmee |==mmmme |

| |11 | 10063,36!10365,26|10676,22[10996,51[11326,40|11666,20]12016,18I12376,67l

| == IE==s=-t fomga——=s [==mmmm e [===mmmze [sesmmm— |=s=e [====mee |

| |11 11572,87l11920,05|12277,65|1264S,98|l3025,36|13416,12ll3818,61|14233,17|

| R R === R [ ==mmmme- |-=mmee- | ==mmmm e == === e |

| |V | 13308,80113708,06|14119,30|l4542,88|l4979,l7|15428,54]15891,40[16368,14l

| i R e [==mmm- R | ==mmeee | ==mmmeee | =mmmmee | =-mmmmee [--mmmeee !

| v | 15305,12|15764,27[16237,20[16724,31]17226,04]17742,82[18275,11]18823,36]

| R e —— [-=mmmm- R R |==mmmeee | =mmmmeee == [--mmeme |

| Jvi | 17600,88|18128,91[18672,78[19232,96]19809,95l20404,25l21016,38|21646,87l

[-=---- R R e — |=mmmmee- [=mmmee [==mmeee |==mmmmee | =mmmmeee [==moee [==mmmee I

| I | I | | l I | |

I I I [ | I | | | |

ANEXO VII DA LEI N2 3.159, DE 18 DE JUNHO DE 2018

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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| Analista em Biologia; Analista em Bioquimica, Analista em Enfermagem; Analistal
| em Fisioterapia; Analista em Fonoaudiologia; Analista em Nutrigao; Analista em|
| Medicina Veterinaria; Analista em odontologia; Analista em psicologia; |
| Atendente de consultério Dentdrio; Atendente, Assistente Técnico em Salde - |
|Enfermagem; Assistente Técnico em salde - Farmacia; Assistente Técnico em saude|
|- Gesso; Assistente Técnico em satde - saude Bucal; Assistente Técnico em Saude]
| - Laboratério; Assistente Técnico em saude - Prétese Dentaria; Assistente |
|Técnico em Saide - Radiologia; Assistente Técnico em Salde - Zoonoses,; Auxiliar]
| de Enfermagem; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Especialista em sadde Municipal]
| - Bi6logo; Especialista em satde Municipal - Enfermagem; Especialista em saude|
| Municipal - Farmacia; Especialista em satde Municipal - Fisioterapia;

| Especialista em Salde Municipal - Fonoaudiologia; Especialista em Saude |
| Municipal - Nutrigao; Especialista em Saude Municipal - odontologia; |
|Especialista em Salde Municipal - Psicologia; Especialista em saude municipal -|
|veterinaria; Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico (20|
| horas); Médico (40 horas); Médico PSF; Médico veterinario; Nutricionista; |
| psicélogo; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico em |
| Laboratério; Técnico em rRadiologia; |
|

|

ANEXO VIII - DA LEI N2 3.159, DE 18 DE JUNHO DE 2018

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTE E EM EXTINGAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI-MG

1. Cargo: ADMINISTRADOR

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da

Preféitura.

‘tribuigaes Tipicas:

a) apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para
aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

b) participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execucdo fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0s resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;

c) propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacgdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para a implantagao ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

d) elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de
DiRSecEnEntes pSAIREARAR sBa AAAITARE AU RERA SRS SoRAAr AatesianalzRs donordb LalizaRaQde 1o  BaAS €

procedimentos; Privacidade

e) elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacdo, baseando-se em levantamentos e eontyar para a correta administracdo do sistema de
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materiais;

f) elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecgo,
treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugGes e manuais
de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuac3o;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;

i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua grea de atuacao;

j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situ S
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnicc
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; e

k) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Administracdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para Classe "I", Padr3o "A" da Tabela
de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um m.
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo Sintética: Execugdo de atividades administrativas pertinentes 3 Administracdo Publica
Municipal.

3. Atribuig&es Tipicas:

a) planejar, organizar e supervisionar o servico técnico-administrativo, a atualizagdo dos recursos

humanos, materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a eficiéncia
ng?)@ﬂ?ie%kies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
’
. , .Privacidade .
b) elaborar pareceres, projetos, relatérios e laudos acerca da organizacao e funcionamento da

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Unai:
Continuar

c) realizar pericias, estudos, andlises, interpretacdes, planejamento, implantacdo, coordenacdo e
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controle dos trabalhos e projetos municipais; «\,

. . oA . - - ~ 3 g
d) aplicar os conhecimentos da ciéncia da administragdo para o melhor funcionamento do Poder ™

Publico Municipal;

e) planejar o funcionamento das diversas Secretarias Municipais, dando maior otimizagdo a prestacao
do servigo publico;

f) elaborar laudos e relatérios financeiro-contabeis dos projetos implantados;

g) estar a disposigdo dos diversos 6rgdos e entidades conveniadas no sentido de melhorarﬁgﬁgﬁfﬂ.’t‘a

joi
v
&

organizacional dos mesmos; (
.

h) gerenciar os recursos e projetos relativos a expansao do servico publico municipal; e
i) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou

Ciéncias da Computagao.

5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I", Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a
programacdo, organizacdo e realizacdo de atividades esportivas, culturais, recreativas, de lazer e de
turismo junto a escolas, creches, centros comunitarios, bibliotecas e comunidades do Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) participar da programagdo e execugdo de programas e atividades esportivas, recreativas, de lazer e
de turismo do Municipio;

b) promover a¢des conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames
esportivos;

c) promover ampla divulgacdo das atragGes, eventos esportivos, culturais, de lazer e de turismo no
Municipio; através dos 6rgdaos competentes;

d) colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de competicbes esportivas e
atividades recreativas;

e) participar da elaborag3o do calendario cultural e esportivo do Municipio;
Utilizinps GepIRSPAPdRTIE S GEE EWSFH%QGW&%WH‘% BOEPYR VRYEIATEY H%%%‘i?é‘%’%‘{?ac%‘ﬁ\?ia%?@,’ao”ﬁca de

o e P_ri\{_aLCLigd_e i =
g) escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo

com o programado, determinando especiﬁcaééot_e quantidade a ser requerida, justificando sua
ontinuar

necessidade e conferindo-o quando do recebimento;
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h) controlar a utilizagdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizacdo,
zelando por sua conservacgio, para garantir a integridade do patriménio municipal;
i) auxiliar no controle e organizacio de acervos de bibliotecas, museus, galerias e centros culturais;
j) auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periddicos

e outras publicagdes;

k) auxiliar na instalagdo, montagem e operagdo de equipamentos de sonorizacdo, retro projetores,
slides e peliculas, videotape, videocassete e similares zelando pela conservagdo dos mesmos; e

[) executar outras atribuicées afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I, Padrio "A" da TQL
de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: AGENTE SOCIAL

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio as equipes de referéncia do

Creas e do Cras.

3. Atribuigdes Tipicas:

b) prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do Creas e do

a) executar a receptacdo e oferta de informagdes as familias usudrias do Creas e do Cras;

Cras;

c) promover a mediacdo dos processos grupais do servi¢co socioeducativo geracional, sob orientacdo
do técnico de referéncia do Creas e do Cras, identificando e encaminhando casos para o servico
socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

d) participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do Creas e do Cras, e

e) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

Utiliz%r)w?ﬁm(g&a%m@fg{éa?&wfﬁaf@tggste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

5. Recrutamento: .
Continuar
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a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "|" Padrdo "A" dai :
Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825
Y':

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: ANALISTA EM BIOLOGIA

2. Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos de coordenacdo e orientagdo de tarefas especializadas
referentes aos estudos de todas as formas de vida (plantas, animais e outros organismos vivos) com o
objetivo de alargar e melhorar o conhecimento cientifico neste campo, fazendo a sua aplicagdo pratica em

diversos setores, como a medicina, agricultura e industria.
3. Atribuicoes Tipicas:

a) estudar os seres vivos no seu meio natural;
proceder ao exame de algumas espécies em laboratério;

c) desenvolver experiéncias em laboratério de microrganismos (virus e bactérias);

d) estudar as relagdes entre a vida animal e vegetal, andlise de fatores associados ao meio ambiente;

e) estudar os dados obtidos através de observacdes e analises;

f) estudar as semelhangas e diferencas hereditarias entre organismos aparentados, bem como 0s
meios bioquimicos e fisioldgicos que permitem a sua identificacdo e controle;

g) estudar a origem, processos fisiolégicos, comportamentos, crescimento, desenvolvimento e
evolugdo dos animais, com o objetivo de encontrar solucbes para a salide dos proprios animais e seres
humanos;

h) aplicar sistemas e processos bioldgicos em diversos sectores da produgdo industrial; e

i) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Biologia, com registro no érgdo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: ANALISTA EM BIOQUIMICA

2. Descricdo Sintética: Execugdo de tarefas relacionadas com a responsabilizagdo pelos servigos de

H%Wéﬁ%o@mﬁmg@ragﬂgﬁ§8§ri8f\?&‘§§§t.e Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

3. Atribuic¢des Tipicas: .
Continuar
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a) realizar andlises especializadas, imunoldgicas, toxicoldgicas, bromatoldgicas, bioquimicas,
homeopata, microbiolégicas e outras;

b) executar servigos do laboratério, parasitologia, microbiologia, hematologia e micologia;

c) executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o
diagndstico de doencas;

d) realizar estudos, exames e testes em plantas medicinais, utilizando técnicas e instrumentos
especificos para obten¢do de matérias-primas;

e) efetuar andlises e testes em diferentes tipos de agua, em espécies animais e vegetais, analisando
suas propriedades, composi¢do, estrutura celular, molecular, grau de contaminagio para decidir o
tratamento a ser aplicado;

f) promover levantamento de incidéncia de moléstias;

g) proceder exames hematoldgicos, bioquimicos, imunoldgicos, parasitologicos, bacterioldgicos, e

urinalises;
h) fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboragdo de planos e programas especificos
de saude publica; '

i) assinar documentos do laboratério;
j) zelar pelo equipamento do setor;

k) atender com presteza ao publico; e
I) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Bioquimica, com registro no 6rgdo de classe competente.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrio subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um m,
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM ENFERMAGEM

2. Descrigdo Sintética: Execucdo de atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo de servicos de
enfermagem na drea de higiene, medicina e doencas profissionais, empregando processo de rotina
especifico para possibilitar a protecdo e a recuperacgio da saude individual e coletiva.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) executar atividades de assisténcia de enfermagem como atendimentos ambulatoriais, curativos,
HQF&‘E&’@&O\?Q@WB&‘? B RAE FRERINES I B Pﬁﬂs "iﬂ&%’&’?’i‘t@ﬁ,"@‘f@‘?{@% BEPABKYra SR AP Eraa RS ;

b) dominar técnicas de enfermagem t%rf;acé:‘%o, sinais vitais, higienizac3o, administracio de
medicamentos por via oral e parenteral;

L Continuar
c) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
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medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico; rﬁ 1
d) prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalh

periferia e outros;

e) coletar material para exames;

f) participar da execugdo de programas de prevengdo de acidente e de doencas profissi
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condigdes de trabalho;

g) identificar, precocemente, 0 aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteracbes no
comportamento dessas doencgas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

h) elaborar e executar programas de educacdo e saude, visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da comunidade; '

i) executar servigos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdbmago e outros tratamentos;

j) participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugao e
avaliacdo dos programas de saude na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos

rQamas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;
) realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera e a0 recém-nascido;

) participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

m) distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoa|' de saude, particularmente nos programas de
educacido continuada;

n) distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela institui¢do de saude;

0) supervisionar a poliquimioterapia;

p) participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da prote¢do em geral;

.q) efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

r) manter sob sua guarda e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem
como o estoque de medicamentos; e

s) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no 6rgio de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

3 Privacidade - ! m 11 ol }
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
Continuar
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1. Cargo: ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

2. Descrigdo Sintética: Execucdo de servicos de elaboragio, coordenagdo e supervisio de atividades

inerentes ao campo da engenharia civil.
3. Atribuigdes tipicas:

a) elaborar projetos de construgdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando os tipos
e qualidade dos materiais, equipamentos e m3o de obra necessdrios, efetuando cilculos e or¢amento
aproximado dos custos para apreciagao do superior hierdrquico;

b) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcdo,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

c) acompanhar e fiscalizar obras publicas;

d) executar e dirigir projetos arquiteténicos, estudando caracteristicas e especificando os rec.;s
necessarios para permitir a construgdo, montagem e manutencio das mencionada obras;

e) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a
construgdo de dreas urbanas, parques de recreacdao e centros civicos para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado das zonas industriais, urbanas e rurais;

f) executar vistorias técnicas, avaliacao de imdveis para fins de desapropriagdo, elaboracdo de laudo e
parecer técnico;

g) prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberacdo de "habite-se";

h) prestar assessoramento as obras publicas e manutencio de praga; e

i) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no 6rgdo de classe competente. .
5. Recrutamento:

a) Externo: em extin¢do;

b) Interno: Para a classe ou padrio subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: ANALISTA EM FISIOTERAPIA

2. Descricdo Sintética: Prestacdo de atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados.

3. AtribuigGes Tipicas:

Vtilizaag SpoPsRAIATBEIYY ﬁ'i<?8§,ef‘£f€'?'2§f3§ﬁﬁ§t'f88§'éqﬁr@wfb‘@é?at‘mH?B% poncorda com a nossa Politica de

. . Privacidade .
b) cumprir e fazer cumprir o regulamento, Normas e rotinas em vigor;

c) realizar outras tarefas proprias da profissdg, inclusive de natureza administrativa; e

. Continuar
d) executar outras atividades correlatas.
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4. Requisitos para Provimento:

N

a) Instrugdo: Ensino Superior em Fisioterapia com registro no 6rgdo de classe competentg@

2

5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM FONOAUDIOLOGIA

2. Descricio Sintética: Identificagdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo,
‘tagéo da voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

3. AtribuigOes Tipicas:

a) avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

b) programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento fonético,
auditivo, organizagdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

c) emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou 3 praticabilidade de reabilitagao fonoaudioldgica;

d) participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de .disturbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico e
tratamento; e

‘) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com registro no 0rgao de classe competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extingao; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

&in@g%:g&%}gmmﬁ TWWEW‘EFN%W?E ﬁﬁgtﬁﬁmtal‘ Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

2. Descricdo Sintética: Execugdo de servigos de irggetgéoasanitéria e controle de qualidade de produtos de
ntinuar

origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar
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tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevencgio e
combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicacdo de
métodos profilaticos e terapéutico.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras
formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal;

b) realizar exames clinicos e de laboratério para estabelecer o diagndstico e o tratamento adequado;

c) executar programas de reprodu¢do e inseminagao artificial;

d) desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para
prevenir doengas carenciais;

e) aplicar anestésicos e vacinas em animais;

f) fiscalizar e orientar locais de produgdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem
animal; .
g) manter a vigilancia epidemiolégica de doencas transmissiveis, controle de vetores e roedgs,
profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses (incluindo acidentes por animais pegonhentos);

h) realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.);

i) prestar assessoramento quanto 2 necessidade de alimentacdo e "habitat" dos animais e demais
espécies zooldgicas;

j) prestar orientagdo técnica em palestrar e cursos; e

k) executar outras tarefas correlatas.

4, ReqUisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Medicina Veterinaria, com registro no orgdo de classe competente.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extinc3o; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM NUTRICAO

2. Descrigcdo Sintética: Execucdo de atividades relacionadas a educacdo alimentar e controle da qualidade
nutricional de alimentos.

3. Atribuigdes Tipicas:

Utiliz%rr%wﬁﬁs§ m%@ﬂ@q@m&g‘@g%g%&?onal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
b) proceder a avaliacio e educacgio nutrici%ﬁm
c) apresentar nogSes de rendimento escolar(r:%l'z]atcii‘our;erado com a nutri¢do;
d) diagnosticar deficiéncia nutritiva;
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e) apresentar programas de nutricio em saude publica;
f) elaborar dietas e cardapios alimentares;
g) atentar para normas de higiene e seguranca; €
h) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Nutri¢gdo, com registro no 4rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: ANALISTA EM ODONTOLOGIA

2. Descrigdo Sintética: Execucdo de atividades odontolodgicas generalizadas, realizacdo de exames,
tratamentos e pericias odonto-legais, orientagdo sobre saude oral através de palestras educativas, e

desenvolvimento de trabalhos e pesquisas e andlises clinicas odontologicas.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servicos executados em livro de registro;

b) prestar assisténcia cirdrgica, clinica e tratamento 3s anomalias e enfermidades da cavidade oral e
seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

¢) realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagnostico;

d) fazer obturagao de diversos tipos, extragdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incis3o de abcesso e avulsdo de tartaros;

e) efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativo;

f) prescrever medicamentos, quando necessario;

g) tirar e interpretar radiografias;

h) instruir clientes sobre 0s cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a profilaxia
e aos cuidados pré e pos-operatorios;

i) confeccionar relatérios mensais das atividades executadas;

j) prestar assisténcia ao superior hierdrquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da
unidade odontoldgica;

k) executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da natureza do seu

trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com o que dispbe a lei que regulamenta a
Hpm%cogkies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
’

Privacidade

[) executar outras atividades correlatas.

o ) Continuar
4. Requisitos para Provimento:
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a) Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com registro no 6rgdo de classe competente.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingso; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM PSICOLOGIA

2. Descrigdo Sintética: Execucdo de tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano e a dindmica da personalidade com vista 3 orientacdo psico-pedagdgica, ocupacional e ao

ajustamento individual. ‘
3. AtribuigGes Tipicas:

a) desenvolver e executar procedimentos de anilise do trabalho, estabelecendo requisitos
psicologicos e condigdes ambientais necessarias ao desempenho do individuo;

b) aplicar instrumentos de medida psicolégicas para subsidiar acoes relativas 3 recrutamento, selecio,
treinamento, satde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico
€ processo psicoterapico;

c) definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em
problematica psicossociais de individuos ou grupos, em situacdo de trabalho, escola, familia e grupo de

referéncia;
d) realizar estudos e diagndsticos psicolégicos de servidores com problemas de ajustamento e

promover a sua reintegracio; e .
e) executar outras tarefas correlatas,

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior de Psicologia, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extin¢io; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
Utilizamos cookies para melhorar Sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

1. Cargo: ANALISTA JURIDICO

8B o me ~ B Continuar
2. Descricdo Sintética: Execu¢do de atividades de orientacdo e representacio juridica variada, em juizo ou
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fora dele.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servigos de natureza juridica, por
delegacdo da autoridade competente;

b) exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e,
privativamente, a execugao da divida ativa de natureza tributaria;

c) assessorar o Prefeito e demais orgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

d) orientar sindicancias, inquéritos e processos. disciplinares, além de dar parecer antes da decisdo
final do Prefeito Municipal;

e) aprovar minutas de contratos e convénios; .

f) coligir, organizar e prestar informagdes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a legislagdo federal,
estadual e municipal;

g) prestar assisténcia juridica ao Municipio, promovendo convénios com 0s Estados;

h) opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo;

i) patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

j) elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, hormas € atos normativos;

k) coordenar o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, nos termos da Lei;

l) analisar editais de licitagao; e

m) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Bacharelado em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servigos, no imbito social, a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou eliminar
desajustes promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade.
3. Atribuicdes Tipicas:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
. 1 Privacidade e L
a) elaborar e acompanhar a implantagao de projetos sociais na comunidade, creches e escolas;
b) aconselhar e orientar individuos afet(a:dos_ em seu equilibrio emocional, baseando-se no

ontinuar
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico social para possibilitar seu
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desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;

c) promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

d) colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econémicos para facilitar a recuperacdo da saude, bem como encaminhar pacientes para
tratamento médico adequado;

e) assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harménica entre seus
membros;

f) promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando
internamento e concessado de subsidios;

g) dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo 3as suas necessidades primordiais,
assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitaria;

h) identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacio da potencialidade dos
educandos, analisando suas causas para permitir a eliminacdo dos mesmos; “

i) assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacdes; e

j) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Servigo Social com registro no orgdo de classe competente.

5. Recrutamento:
a) Externo: em exting¢3o; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (umq
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ARQUITETO

2. Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos
arquiteténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execuc3o.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para

ngm%oggsc%qrgdf@mgf%ggae%%igwg aeé}g 88?3'(;5\8 %twrajéw'egando, vocé concorda com a nossa Politica de

i . - Privacidade . L . R
b) planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e

especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico

. Continuar
determinado;
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construgao de dreas urbanas, parques de recrea¢do e centros civicos, para possibilitar a CFtag 6»@ o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e) preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacdes de recreacdo, educacdo e outros servicos comunitdrios, para permitir a
visualizacdo das ordenacdes atual e futura do Municipio;

f) elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicdes e disposicoes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipio;

g) estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicdes climaticas, vegetacdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes, para
indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do municipio;

) preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
lando materiais, m3o-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagdo do mesmo;

i) orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetonicos e paisagisticos;

j) participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

k) analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

|) analisar processos, dar pareceres e definir dlretrlzes para projetos de loteamento de acordo com a
legislagdo especifica;

m) realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do
Municipio;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
e'ua area de atuagao;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

Utiizaos SRS PacPEl e RIGEPBEIISarID PEiR AVl W PEBRAB I Hesh CeERRE‘e GTBARDSHR Rolled

Privacidade

5. Recrutamento: .
Continuar
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a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I", Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de

autonomia e envolvam coordenagao e supervisao.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

b) participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;

c) redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

d) digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

e) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

f) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

g) coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

h) interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fi e
aplicagao, orientagdo e assessoramento; (i

i) elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos en,
geral;

j) elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

k) realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material;

) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacgdo e niveis de suprimento;

m) classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagOes realizadas, de
natureza orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

n) efetuar cdlculos simples de dreas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos
HHF%%?PWE)Q%@FW@W?@W mgﬂqu? neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

~ Privacidad

o) preparar relagdo de cobranca e pagamﬁtﬁ‘s‘gfetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,

para facilitar o controle financeiro;

. . Continuar
p) controlar a movimentagdo de recursos e o ingresso de receitas;
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q) verificar o cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em

bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

r) prestar informacdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotan
recados;

s) realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;

t) averbar e conferir documentos contabeis;

u) auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

v) escriturar contas correntes diversas;

w) examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

x) auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de
receita;

y) conferir documentos de receita, despesa e outros;

z) fazer a conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créeditos, pesquisando quando for

ctado erro e realizando a corregao;
(,fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;
z-b) auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
z-c) coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango Geral;
z-d) executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
z-e) controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;
z-f) colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;
z-g) orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; e
z-h) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I", Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Classe: ASSISTENTE JURIDICO
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

s 5 R Eo 2 ~ 5 s rivacidade ..
2. Descrigdo Sintética: Execugdo de atividades juridicas diversas.

3. Atribuicdes Tipicas: .
Continuar
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a) instruir e dar parecer em processos;

b)':acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio;

c) prestar assisténcia e assessoria juridica aos orgdos da administracdo direta e indireta e a
comunidade carente; |

d) apresentar recursos nas instancias competentes;

e) comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do
Municipio; e '

f) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Bacharelado em Direito.
3. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A‘x
Tabela de Vencimento V; e

b) Interno: Para a classe ou padrao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e
interesse da populagao Municipal.

3. Atribuigdes Tipicas:

3.1. Quando na drea de atendimento a populagdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo
da crianca e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuagao do Servigo Social com participagao da Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

U BTAES, SECURAPE SVARSPPRIR SIS QU SR EFIAH o SRS TR FEa AgHe BOISH Eopara
subsidiar agdes profissionais; Privacidade

g) prestar assessoria e consultoria a érgéo(%o%%nAdministragéo Publica direta e indireta, empresas
uar

privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico
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h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politic

exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

j) realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos so
6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

k) coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social;

) realizacdo de sindicancias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

3.2) Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores

‘nicipais;
® |5) atuar na identificacio de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

c) realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagdo e reabilitagdo profissional e social de
. servidores, junto ao setor de pessoal.

3.3) Atribuicdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

ervagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
_m sua area de atuagdo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; e

e) realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

e . Privacidade
4. Requisitos para Provimento:

Continuar
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe.
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5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I'" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2. Descricdo Sintética: Execugdo e coordenagdo de tarefas de apoio administrativo e financeiro que
envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e

supervisao.

3. Atribui¢des Tipicas: ‘

a) elaborar programas, dar pareceres e reaiizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

b) participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho;

c) redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

d) digitar ou determinar a digitagdo de documentos redigidos e aprovados;

e) operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacg&es, bem como consultar registros;

f) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugdes;

g) coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos .
arquivos especificos;

h) interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicacao, orientagao e assessoramento;

i) elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

j) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

k) realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisi¢do de material;

|) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem

HE"é%f&ﬂQﬁ@ﬁ%?@Sﬁ&%R}?ﬁiBeé‘?ﬂ?}éi%ea‘é Eﬂﬁq}"ﬁ%ﬁ%}}nuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

. . Privacidade , . "
m) classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de

natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o 8Ian_o de contas da Prefeitura;

ontinuar
n) efetuar calculos simples de dreas, para a cobranga de tributos, bem como cdlculos de acréscimos
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por atraso no pagamento dos mesmos; 1= ik o
o) preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especiﬁbcah‘dajos saldos,
para facilitar o controle financeiro; \o
p) controlar a movimentagdo de recursos e o ingresso de receitas; \2 j./

q) verificar o cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, saldos em-caixa-e contas
bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

r) prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

s) realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim
de que o Municipio possa recolher tributos;

t) averbar e conferir documentos contdbeis;

u) auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

v) escriturar contas correntes diversas;

w) examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagoes;

x) auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de

‘qita;
y) conferir documentos de receita, despesa e outros;

z) fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro e realizando a correcgao;
z-a) fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;
z-b) auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
z-c) coligir e ordenar os dados para elaborag¢do do Balango Geral;
z-d) executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
z-e) controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;
z-f) colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura;
z-g) orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe; e
‘ executar outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: em exting¢ado; e

b) Interno: b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825

(um mil oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM

Continuar
2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
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tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar

Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢do e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;

d) orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumer‘
necessario, conforme instrucdes recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e andlise de dados soécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagao sanitaria;

i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem
como auxiliar na promogao e proteg¢ao da saude de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancgas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinagao;
l)auxiliar na coleta e analise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.

m) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento;

n) supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conserva.
dos equipamentos que utiliza; e

0) executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de Ensino Médio e Habilitacdo Legal para o
exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrido "A" da

Tabela de Vencimento Ill; e
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

. Privacidade . ; B
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
Continuar
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1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - FARMACIA

2. Descrigdo Sintética: Execugdo de atividades técnicas em Farmacia.

3. Atribuigoes Tipicas:
a)efetuar manutencdo de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado;

b) controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes;

c) documentar atividades e procedimentos, registrar entrada e saida de estoques; listar manutengoes
de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de validade;
documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra e
venda de medicamentos de controle especial;

d) trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo, utilizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar material para descarte;
s‘lir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos;

e) atender usudrios: interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar
receita na substituicio do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar
medicamentos em drogarias hospitalares;

f) participar de campanhas sanitarias;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.
4. Atribuigdes Tipicas:

a)efetuar manutencdo de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado;

b) controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
.rocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos orgaos competentes.

5. Requisitos para Provimento:

a) instrugdo: Curso de Técnico em Farmacia

6. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdao "A" da

Tabela de Vencimento lll; e

Utiizgyyas aokies A95 " ehera6su> SPHIRarRg b BaEEl e EoHBRAGER W IR ARIGHAARG thest B2UEAR mil

. . . . N Privacidade .
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

Continuar

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - GESSO
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2. Descricdo Sintética: Execugdo de atividades das mais variadas areas técnicas do setor de saude.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos;

b) executar imobilizagdes; preparar e executar tragdes cutaneas;

c) auxiliar o médico na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

d) podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirurgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugao manual, pungdes e infiltragdes;

e) explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

f) participar de a¢des de prevengao, promogao, protegdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e
coletivo;

g) participar de reunides técnicas; e

h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade. ‘

4. Requisitos para Provimento:
a) instrucdo: Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopédical

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL '

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos
odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisio direta
do Cirurgidao-Dentista.

3. Atribuigdes tipicas:

a) dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo
para passa-los ao Cirurgido-Dentista durante a consulta ou ato operatério;

b) receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

c) controlar fichédrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consultd-los quando necessério;
U“”Z?j’)‘oﬁr‘ié)ﬁgifaérp?f JaeRtes AP e fsss b °8&'u?§i5%’,‘“ﬂb%ri ERYRIHEB- W HELIBINAT HBrapAT S AL eAeira
bem como proceder a assepsia da regido b%%qoa% substancias quimicas apropriadas, para preveni;
contaminacao;

) . . Continuar
e) passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando peca por pe¢a na mao do mesmo, a
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medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; *

f) proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecgas, paraA -
ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes;

g) manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do Cirurgido-Dentista;

h) orientar os pacientes sobre higiene bucal; o u\

i) fazer demonstragdes de técnicas de escovagao; F N\

j) participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

k) executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevengdo de cdrie dental;

) confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

m) fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

n) realizar teste de vitalidade pulpar;

o) realizar a remocdo de indutos, placas e cdlculos supragengivais;

p) polir restauragdes, vedando a escultura;

g) remover suturas;

r) inserir e condensar substancias restauradoras;

) participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
lacdo sobre prevenc¢do e tratamento das doengas bucais;

t) elaborar boletins de producio e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

u) zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;

v) manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.

5. Recrutamento:

~a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - LABORATORIO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratdrio, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios,

para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Ao i Privacidade

3. Atribuic¢des tipicas:

a) efetuar a coleta de material, empregando as t;é_cnicas e os instrumentos adequados;
ontinuar

b) manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
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realizacao dos exames requeridos;

c) limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalages de laboratdrio, utilizando técnicas
e produtos apropriados;

d) realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

e) realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

f) registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a agao médica;

g) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

h) zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

i) controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; e

j) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino médio completo acrescido de curso especifico com duragdo superior a 1 (um) ano. .

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para o nivel subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e
vinte e cinco) dias no nivel anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - PROTESE DENTARIA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas‘
confecgdo e montagem de protese dentaria, aparelhos protéticos.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias;
b) executar montagem das préteses dentarias;
c) fundir metais para obter pegas de prétese dentaria;
d) confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentéria;
e) corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias;
f) confeccionar aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares;
g) providenciar materiais necessarios para a execuc¢do de servicos;
h) encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario;
Utilizamap £99%5H S8 MERBE %’%&fﬁﬂ%@n&%ﬁ%@%’fﬁké’&&?'&%ﬂl FAYES3" 8058 RaGeLda com a nossa Politica de
j) colaborar em programas e em projetos d%%%ds—%orte técnico;
k) auxiliar professores e alunos em aulas préticas e estdgios;

. Continuar
) trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene;
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m) zelar pela manutenc3o, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,/
equipamentos e de seu local de trabalho; )
n) participar de programa de treinamento, quando convocado; e

0) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4. Requisitos para Provimento:

a) instrugdo: Curso de Técnico em Protese Dentaria.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I", Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
o"entos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RADIOLOGIA
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob

supervisdo de Médico especialista, através da operagao de equipamentos de raios X.

3. Atribuigdes tipicas:

A) selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi;

b) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

c) zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do equipamento de raios X, bem como

r providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos;

d) operar equipamentos de raios X e similares como tomografo, mamaografo e outros, acionando 0s
dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada;

e) encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme;

f) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

g) encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de dlagnoshco
efetuando as anotac¢des e registros necessarios;

h) controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposigdo, quando necessario;

i) utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos dos raios X, para seguranga da
sua saude;

U""ZﬂT}E5?%@%%&{98?\%@58%8?@&8%%%F&&%{u‘é"&m}i‘é‘ar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
k) colaborar com os servigos administrativos de arquivo de radiografias, producdo de estatisticas e

outros; e
|) executar outras atribuigdes afins.

Continuar
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4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - curso Técnico em Radiologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrido "A" da

Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - ZOONOSES
2. Descrigdo Sintética: Execugdo de atividades das mais variadas dreas técnicas do setor de saude. ‘
3. Atribuigdes Tipicas:

a) trabalho de campo, vistoria e fiscaliza¢gdo zoossanitaria;
zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do servico;

b) auxiliar na eutanasia de animais, quando necessario;

c) auxiliar nos procedimentos clinicos, cirdrgicos e anatomopatoldgicos realizados nos animais;

d) realizar a vacinagdo dos animais com a devida contengdo, de forma a evitar lesdes nos mesmos e
acidentes por mordeduras e arranhaduras;

e) coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagndstico laboratorial;

f) realizar outras Atividades correlatas ou afins ao servico de controle de zoonoses que sejam
necessarias;

g) auxiliar nas agdes educativas realizadas pelo servico; e '

h) executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para Provimento:

a) instrugdo: Curso de Técnico em Zoonoses e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para a classe ou padrio subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ATENDENTE
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

e L . Privacidade .
2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e

consulentes em ambulatérios, postos de saﬂd%etputros, bem como executar, sob supervisao direta,
ontinuar

pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.
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a) receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento medlco e odomOl gico;

3. Atribuigdes tipicas: _ :"

b) encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

c) preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacgdo
médica; ,

d) informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

e) controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando
necessario;

f) providenciar a distribuigdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo
superior;

f) receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdério;

g) colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de vacinacio;

h) zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

i) executar outras atribuicdes afins.

-

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - ensino fundamental completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdc "A" da
Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

escrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, mediante orientacdo superior,
‘s)procedimentos realizados nos consultérios dentdrios, sendo vedado exercer a atividade de forma
autébnoma; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do
cirurgiao-dentista ou do técnico em higiene dental; realizar na cavidade bucal do paciente procedimentos
nao previstos no campo de sua competéncia.
3. Atribuigdes tipicas:

a) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

b) marcar consultas;

c) preencher e anotar fichas clinicas;

d) manter em ordem arquivo e fichario;

e) controlar o movimento financeiro;

f) revelar e montar radiografias intra-orais;

Utilizwwg%%rﬁﬁmig b‘éarSXBeé‘f’é‘ﬁ'a irl)ﬁ%tﬁ&?,nal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Poh’ticé de

o1 . ! Privacidade
h) auxiliar no atendimento ao paciente;

i) instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em hlglene dental junto a cadeira operatoéria;

Continua
j) promover isolamento do campo operatério;
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k) manipular materiais de uso odontoldgico;
l) selecionar moldeiras;
m) confeccionar modelos em gesso;
n) aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; e
o) proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontolégico.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrugdo - ensino fundamental completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrao "A" da

Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.Descri¢do Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas

simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

d) 'atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
funcionario ou visitante, fazendo controle dos atendimentos didrios;

f) datilografar ou digitarpequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

j) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrug&es recebidas;

k) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;
U“'iZWEFéQH‘Sﬁ%P%‘i%HEE?‘FBFﬁﬁ‘aI%??‘?S@éa%5B§§,P€6tﬁ‘fé’f‘?r?86”S%afWﬁ??QEBe‘éoééég’&Bﬁ?rﬁ%?d??ﬁ@%@E

m) elaborar, sob orientagao, demonstratichTg‘Véagr'%?g—gées, realizando os levantamentos necessarios;

n) fazer calculos simples; e

. Continuar
0) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
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compras e pagamentos.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

‘)escrigéo Sintética: Execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo e auxilio a servigos de
Cumentacdo, informacdo e pesquisa, realizando fungdes rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade.

3. Atribuic¢des Tipicas:

a) atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, recebendo recados e
correspondéncia;

b) atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;

c) redigir e datilografar e/ou operar microcomputadores para elaborar textos de cartas, documentos,
avisos, oficios, tabelas e formularios; .

d) preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como, dar entrada nos processos
protocolando e registrando em fichas proéprias;

e) distribuir material, quando solicitado pelas unidades;

f) fazer inscri¢des para concursos e cursos, conforme instrugdes recebidas;

g) fazer célculos simples e escrituragdo contdbil rotineira e simples;

h) catalogar documentos, livros, periddicos e etc;

i) controlar os empréstimos e a devolugdo de obras do acervo da Biblioteca;

j) orientar leitores nas consultas bibliograficas;

k) operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de comunicagdo telefonica;

) responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; e

m) executar outras atribui¢cdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

3 \ Privacidade
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

Continuar
5. Recrutamento:
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4,
a) Externo: em extin¢do; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de criangas e
adolescentes abrigadas em unidades de atendimento.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) zelar pelo bem-estar, salide, alimentagdo, higiene pessoal, educagio, cultura, recreagao e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido;

b) auxiliar no acompanhamento dos usudrios para realizacdo de seus afazeres e incentivar par.
desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

C) escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo;

d) auxiliar nos cuidados de higiene pessoal;

e) auxiliar e estimular a segurancga alimentar;

f) ajudar na locomogdo e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

g) auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;

h) acompanhar os usudrios em demandas especificas fora da unidade de acolhimento, quando
necessario; e

i) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento: :
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo. ‘

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrio "A" da
Tabela de Vencimento |; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

P lIBRerifad ST RRERiRS IRSRs SR SEPEN BB A8HG E562H 8 A5 PRIBCHR H98IE%e SThHERR R SRbRBOELOMIAESS de
enfermagem. Privacidade

R o Continuar
3. Atribui¢des Tipicas:
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4

a) auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e;"i“;’:e saude 5!3
verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros; !. \O >-

b) preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes &e\ir‘-;e 3 jz‘-é‘gao dos
mesmos, para facilitar a atividade médica; v e

c) preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagao,
para realizagdo de exames, tratamentos, intervengoes cirﬁrgicas, imunizagdOes, obturagdes e outros;

d) preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

e) orientar pacientes, prestando informa¢des relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos tratamento de saude;

f) elaborar relatérios das atividades do setor numero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos
mesmos;

g) acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes, mediando pressado e
t eratura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo
Qrigéo do médico;
h) auxiliar a equipe de enfermagem em intervencgdes cirurgicas;
i) colher material para exames laboratoriais, ministrar medig¢do via oral e parenteral;

j) efetuar controles diversos de pacientes;

h) prestar assisténcia médico-odontoldgica;

i) armazenar e distribuir materiais esterilizados;

j) coletar material para exames de laboratdrio, segundo orientagao médica; e
k) exercer outras atribuigdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
-5 !ecrutamento:

a) Externo: em extingao; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE OFICIAL DE OBRAS

2. Descricdo Sintética: Execu¢do de servigos de apoio ao Oficial de Obras.

g)tll)ga;ma ﬁf@ésgmfeﬂglhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

. . . Privacidade . ..
a) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho

bragal; -
. 5 Continuar . .
b) cavacdo e compactacgdo de valetas, confecgdo de cercas, plantio e colheita;
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c) executar servigos de aterro e desaterro;
d) fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;
e) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;
f) zelar no uso e pela manutencdo de ferramentas;
g) realizar trabalhos de limpeza, varri¢do e capinacdo;
h) executar servigos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;
i) zelar pela limpeza e higiene; e '
j) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e ’

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE OFiCIO
2. Descri¢do Sintética: Execucdo de tarefas relacionadas a implementacdo de servicos diversos e gerais.
3. Atribuicdes Tipicas:
a) Aplica-se as mesmas atribuicdes do cargo de Auxiliar de Oficial de Obras.
4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extinc3o; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

.~ T 50 ~Privacidade . o
2. Descrigdo Sintética: Execugdo e coordenacio de tarefas de apoio administrativo e auxilio a servigos de

secretaria escolar, realizando fun¢des rotineiras de ptequena responsabilidade e complexidade.
ontinuar
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3. Atribuicges Tipicas: :

a) subscrever atas e outros documentos escolares; S o
b) manter em dia a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal dlseenﬁé,y

c) conferir, registrar e arquivar documentos escolares;

d) promover o registro de dados em livros e/ou fichas de controle;

e) rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor;

f) analisar a documentacdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou
necessidade de adaptacao;

g) comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e
pela Secretaria da Educacao; e

h) executar outras atribui¢gdes correlatas.
4. Requisitos para Provimento:
. a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo,
coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bragais simples, servicos
‘Iimpeza e arrumacao, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo

Je refeigoes.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

b) recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e

outros depodsitos adequados;
c) percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
d) raspar meios-fios;
e) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
f) capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Utiizgmes soPErertara L RS2 Re ANGR EsfB & BaleiVSOMMRER 03 AePRRe YRS, CEEYESS; C At $ocos

Privacidade
e tanques;

h) zelar pela conservagdo dos utensilios e e%uiptamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
ontinuar

recolhendo-os e mantendo-os limpos;
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i) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas;

j) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacdes definidas;

k) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

|) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

m) manter limpos os utensilios de cozinha;

n) auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

o) preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

p) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag¢dao e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

q) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

r) transportar materiais de construgdo, modveis, equipamentos e ferramentas de acordo co
instrugdes recebidas; 6

s) auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conserva¢do e ornamentacau
de pragas, parques e jardins;

t) limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

u) dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

v) preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

w) moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrugdes pré-determinadas;

x) auxiliar na construgao de palanques, andaimes e outras obras,

y) manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

z) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com b
aparéncia; e '
z-a) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Alfabetizado.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento I; e

Utz ¢8918% ASGT "8 MeEra5 4% GP AP S BRY Rl AR SO B ARYABR N 1R BRICORARARG 85 BIBISAAR il

; : . . . Privacidade .
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: BIBLIOTECARIO
Continuar
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2. Descricio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos dec
selecdo, classificagdo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e publicacoes
pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Atribuig¢des Tipicas:

a) planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogagao e a cIassiﬁca(;é&Edé"ﬁvros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando.regras e sistemas especificos, para armazenar e
recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

b) selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informagdes de
especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagdo
aos interessados;

c) organizar fichérios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacdo e organizagdao em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca e a
recuperacdo de informagdes;

d) estabelecer, mediante consulta aos 6rgdos de ensino e a prépria comunidade, critérios de
%su;ao e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos estabelecimentos
de ensino do Municipio;

e) promover campanhas de obtengdo gratuita de obras para a Biblioteca;

f) elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo e aos alunos da
rede municipal de ensino;

g) organizar e manter atualizados os registros e 0s controles de consultas e consulentes;

h) atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os
em suas pesquisas;

i) providenciar a aquisi¢do e a manutengdo de livros, revistas e demais materiais blbllograﬁcos

j) elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca;

k) controlar a devolugao de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;

) organizar o servigo de intercambio, filiando-se a 6rgdos, centros de documentagdo e a outras

iotecas, para tornar possivel a troca de informagoes e material bibliografico;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

o) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre
situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
g&llmmma?ﬂﬂe%para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
q) realizar outras atribuigdes compativeis com sua éspecializagdo profissional.

. . Continuar
4. Requisitos para Provimento:

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2018/315/3159/Iei-ordinaria—n-3159-2018—reestrutura-o-plano—de-cargos‘carreiras-e-ven... 79/161



01/02/2022 13:14 Lei Ordinaria 3159 2018 de Unai MG

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrio "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: BOMBEIRO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos 3 instalacdo,
manutenc¢do e reparo de encanamentos, tubula¢Bes e outros condutos hidraulicos, assim como sa's
acessorios.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metélico e n3o metalico, de
alta ou baixa pressdo;

b) marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macgarico e outros dispositivos
mecanicos;

¢) instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d‘agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagdes hidraulicas;

d) localizar e reparar vazamentos;

e) instalar registros e outros acessérios de canalizacio, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalagdo do sistema;

f) manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as pa'
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

g) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe;

h) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

i) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

j) requisitar o material necessdrio & execucdo dos trabalhos; e

k) executar outras atribuicdes afins.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Alfabetizado; e
b) Experiéncia: Minimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exercicio de atividades similares 3as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento II; e ]
Continuar
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b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um milI
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: BORRACHEIRO

. ~ . ’ . . 0 A . "“
2. Descric3o Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a ragem e

reparos em camaras de ar e pneus.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagdes predeterminadas para

cada veiculo;

b) substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas proprias;

¢) providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados padrdes de
Qalidade;

d) reparar os diversos tipos de pneumaticos e cdmaras de ar, consertando as partes avariadas ou
desgastadas;

e) estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os motoristas e
operadores de maquinas rodoviarias;

f) limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

g) zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho; e

h) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Alfabetizado; e
‘ b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CADASTRADOR
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municipal.

Continuar

3. Atribuicdes Tipicas:
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a) promover o levantamento, registro e cadastro de dados referentes ao Cadastro Imobilidrio
Municipal;

b) responsabilizar-se pela atualizagdo do Cadastro Imobiliario Municipal;

c) promover avaliagdes e langamentos de tributos municipais; e

b) executar outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padriao "A" da

Tabela de Vencimento |V; e .

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mu

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CARPINTEIRO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar, reparar e conservar
estruturas e pegas de madeira em geral.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; '

b) tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou mode)
solicitado; '

c) serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os
componentes necessarios a montagem da peca;

d) instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;

e) reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deteriofadas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

f) o:rientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

g) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

i) requisitar o material necessdrio a execugdo dos trabalhos; e

Utiliz?’wp)%é:ealf'grs 8ﬂﬁ5?'5?%6?@§é§e§iﬁﬂ‘§? neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

4. Requisitos para Provimento:
Continuar
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a) Instrucdo: Alfabetizado.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subséquente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para

'ter ou recuperar a saude bucal.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢cbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano
de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, mﬁltratwas tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execuc¢ao do tratamento;

d) promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva.

e) extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remogdo de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungao do dente;

g) executar a remog¢do mecdnica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sdénicos ou manuais; _

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopa’ticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pds-operatorio;

Utizgmes Gpekis 3 BRI HESHREISUA RS SaUAs LSRN AGY ¥ NERy ASHEISIER €08 MRTRESTLEhfh de

Privacidade
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,

Continuar
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
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k) orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

l) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de

ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

~qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacd
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técn P
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) colaborar com as dreas de vigilancia sanitdria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando o
sistema de notificagdes, estatisticas e levantamentos epidemiolégicos; e

r) realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e .

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os
trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administra¢do dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Atribuigdes Tipicas:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
. . - ELi‘\,/a_cif@gtg
a) organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros
e documentos e o método de escrituragdo, para Bossjbilitar o controle contdbil e orcamentario;

. ... Continuar
b) supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
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processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

c) analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, pgféj@f;énger
a exigéncias legais e formais de controle; ] - 4

d) controlar a execug¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborandO‘\i

demonstrativos; 2

e) controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprrmento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo
dos recursos financeiros da Prefeitura;

f) analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacao aplicavel;

g) analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentarios da execugao de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
‘egurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

h) analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verlﬁcando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno

i) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacido de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

k) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

|) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e ‘ auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

litativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

m) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

n) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de

Classe.

ytilﬁég}qﬁ%ﬁgara melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

a) Externo: No mercado de trabalho, medlgntgca concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
ontinuar

Tabela de Vencimento; e
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b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CUIDADOR SOCIAL

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a cuidar de criangas e adolescentes, a
partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsdveis diretos, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) propiciar o surgimento de condiges proprias de uma familia, orientando e assistindo criangas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;

b) estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista

c) orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria; .,

gradativa da sua autonomia;

tornar a hora das refeicdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia;

e) providenciar, quando necessario, o atendimento na area de saude para as criangas e adolescentes,
acompanhando-os a consultas e exames;

f) favorecer a interagdo entre irmaos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos
conflitos, contribuindo para a formagao das criangas e adolescentes;

g) participar e contribuir para o processo de reintegragdo familiar das criangas e adolescentes,
quando for o caso, ou auxiliar na resolucao de conflitos;

h) participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando suas tarefas diarias;

i) favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras, o gosto pela
danga, musica e leitura;

j) ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participar
das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espacgos, cuidados com plantas e anim
cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros «
brinquedos;

k) zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; e

|) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:
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Tabela de Vencimento Il; e Privacidade

Continuar
b) Interno: Para a classe ou padrdao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
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2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: DESENHISTA

arquiteténicos, técnicos, artisticos e cartograficos, sob supervisao direta.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquiteténicos e cartograficos;
b) desenvolver esbogos e croquis, conforme orientagdo recebida;
c) desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros;
d) elaborar desenhos artisticos, segundo orientagdo recebida;
e) desenhar plantas de instalagées hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientagao recebida;
f) executar montagem de textos para impressao;
’ g) arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagao recebida;
h) conservar os materiais e instrumentos de trabalho;
i) manter o local de trabalho limpo e arrumado; e
j) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento IV; e

= b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ECONOMISTA

2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos econémico-

financeiros de interesse da Prefeitura.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentdria, comercial, cambial, de

w@mwse%ﬁ%g?wswa@ra%%sﬁé@cﬁd}ffﬁﬁ@@dtg F;%‘%‘Hﬁ'c%%?@aa‘é?’dﬂ?ﬁ SASOHRRRELE e3R8 m a
rivacidade
legislagdo em vigor;, e L

b) analisar dados econémicos e estatisticos, ié\tetr.pretando seu significado e os fendmenos retratados,
ontinuar

para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;
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c) participar da elaboragdo de planos plurianuais, LDO,LOA e outros;

d) participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira,
efetuando compara¢Bes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avalia¢do;

e) coordenar a elabora¢do de planos voltados para a solu¢do de problemas econdmicos gerais ou
setoriais do Municipio;

f) providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econdmica e a avaliagdo das obras e servicos publicos;

g) manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Uni3o, do Estado e
do Municipio;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades

em sua area de atuacgao;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxili
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvime‘

qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;

k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Curso Superior de Economia e Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento: .

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I' Padrio "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ELETRICISTA

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem, reparo
e manutencgdo de sistemas elétricos.

§_t")¥€m9§ Fwéigsr?ﬁfeégglhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

a) instalar fiagdo elétrica, montar quadros d((e: diis,tribuigéo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
ontinuar

de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas;
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b) testar a instalac3o elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do 'L

trabalho executado; e

£

defeituosas; 1 \\

c) testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao, para detefc,%;:f:”r‘

d) reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, sold "’%)e
isolantes para manter as instalacdes elétricas em condig¢des de funcionamento;

e) montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora;

f) elaborar e executar diagramas elétricos para instalagdes de motores CA e CC em qualquer nivel de
tensao; |

g) executar projetos de instalagdes elétricas e telefonicas; }

h) realizar a manutencdo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatdrios sobre a situagdo dos i
mesmos;

i) executar projetos de iluminagao;

j) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes e medidas de seguranca;

k) requisitar material necessario a execugdo dos trabalhos;

) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; e

m) manter limpo e arrumado o local de trabalho.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na funcao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdao "A" da
Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
vitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ELETRICISTA DE AUTOS

2. Descricdo Sintética: Compreende os empregos que tém como atribui¢do montar quadros de comando,
executar diagramas elétricos para instalagdes de motores, bem como realizar a manutengdo dos sistemas

elétricos.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;
UtlltzmqéF%&e@mﬁ&r@e@g&m@mgy&a@@;m@a@ gﬂéﬁli&%continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
7
i), - . : A Privacidade : L. .
c) substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e éemals equipamentos elétricos em automotivos;
d) consertar e rebobinar dinamos, aIternadoEes e motores de partida em geral;

ontinuar
e) fazer substitui¢do e recuperagdo de instalagdo elétrica dos veiculos e maquinas pesadas;
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f) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive

quanto a precauc¢des e medidas de segurancga;
g) zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;
i) requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; e
j) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na func3o.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A"

Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para a classe ou padrio subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS

2. Descrigao Sintética: Execugdo e coordenacdo de tarefas relacionadas a servigos diversos e gerais.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) promover a coordenacg3o e supervisdo de turmas de trabalho, de frentes de servico; e
b) executar outras atribuicdes correlatas

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingio; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENFERMEIRO
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
. e Privacidade . .
2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e

executar os servicos de enfermagem em unidacdest_ de salde e assistenciais, bem como participar da
ontinuar

elaboragdo e execugdo de programas de satide publica.
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3. Atribuigdes Tipicas:

a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessi
atendimento aos pacientes e doentes;

b) planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativarmente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

c) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; .

d) coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de saude; _

e) estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

f) realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da classe;

h) controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

i) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

j) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
{ problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de campanhas de educagdo e saude;

n) atuar em programas de saude publica do municipio;

0) cooperar com os servigos de vigilancia sanitaria e epidemioldgicos do municipio;

p) elaborar, modificar e aprimorar manuais de normas e rotinas da unidade de satde e dos servigos
de saude; e

q) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
5. Recrutamento: T Lk

. Continuar
a) Externo: em extingao; e
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b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagcdo de
terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no

Municipio.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o cresciment
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos culpi
agricolas; '

b) estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climdticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada
tipo de solo e clima;

c) elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

d) orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploragdo agricola, fornecendo indicacBes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e) prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencio e funcionamento’
viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

f) emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populagdo;

g) vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotdxicos nio é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
Vtilizgmas GarKigrnera ey e faneiiacia nssg ﬁ?éﬁt&%%i&éi’Fé‘ﬁj’&ﬁﬁ%‘?\f’&c%%’”%g?681“ FoensESoMicg Giliar
realizando-as em servico ou ministrando aula%%%‘g%tras, a fim de contribuir para o desenvolvimento'
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac3o;

) o Continuar
j) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
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publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes sy
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulac3o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mynig’eio; e

k) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Engenharia Agrénoma e registro no respectivo Conselho e

Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

Qb) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
Wcentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1- Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgao;

b) calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,

sultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos

materiais que devem ser utilizados na construgao;

c) consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada;

d) elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e m3o-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos
custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovagao;

e) preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
ngaag\os cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

f) dirigir a execugdo de projetos, acompan%\%g_ae(i%rientando as operagOes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos&e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

ontinuar
g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
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pavimentacdo em geral;

h) elaborar normas e acompanhar concorréncias;

i) acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

j) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo
especifica;

k) promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

[) analisar e emitir pareceres em projetos de constru¢ao, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificacdes publicas e particulares;

m) fiscalizar a execug¢ao de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

n) participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

o) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de ativida
em sua area de atuagao; ﬁ

p) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

q) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

r) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

s) viajar, se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do municipio; e

t) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento: ‘

a)Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

YUEaPRs: SERIESE RITE RRS REE 740 67 RNAISHA VP E AGTRINAGE 51998790 (/o8 concorda com a nossa Politica de

Privacidade

2. Descri¢ao Sintética: Execugdo de servicos dgoe{aboragéo, coordenagdo e supervisdo de atividades
ninuar

inerentes ao campo da engenharia elétrica ou eletrbnica.
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3. Atribuigdes Tipicas:

a) estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagdes de geragao e uicdo de
energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos para determinar tipo e custos dos projetos;

b) elaborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos;

c) elaborar estudos e levantamento técnicos objetivando a ampliagdo do sistema de rede elétrica;

d) projetar instalacdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, indicando os
materiais a serem usados e os métodos de fabricacdo para determinar dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas;

e) verificar a seguranca das redes elétricas, realizando estudos de aprimoramento do aterramento;

f) analisar projetos elétricos prediais submetidos a aprovagdo da Prefeitura;

g) fazer vistoria em instalacdes elétricas residenciais e comerciais, propondo correcdes, objetivando a
sua seguranga;

h) estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em
,’ra«;éo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

i) acompanhar e fiscalizar as manutengdes e implanta¢des de equipamentos executadas por terceiros;

j) acompanhar sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de utilizagdo, definindo
mudancas/adequac¢des de metodologia e escalas de trabalho;

k) normalizar procedimentos de manutengdo de sistemas semaforicos;

) acompanhar e dar manutencdo a equipamentos especificos como transmissao de redes, de dados,
transmissdo de imagens, sensores para veiculos e pedestres.

m) realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-informatica, telefonia

e semaforos.
n) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica, orientando a construgdo, montagem,

f‘ionamento, manutencio e reparacgdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos eletronicos; e
0) executar atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Engenharia Elétrica, com registro no 6rgao de classe competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso plblico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

HHiBeRATSEXIEH RELGREEY 8YALIRS HREH 552 RS ERAUELRIAIRIEATRIC: voce concorda com a nossa Politica de

Privacidade

ontinuar

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - Bé(')LOGO
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2. Descrigdo Sintética: Execucdo de servicos de coordenagdo e orientacdo de tarefas especializadas
referentes aos estudos de todas as formas de vida (plantas, animais e outros organismos vivos) com o
objetivo de alargar e melhorar o conhecimento cientifico neste campo, fazendo a sua aplica¢do pratica em
diversos setores, como a medicina, agricultura e industria.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) estudar os seres vivos no seu meio natural;

b) proceder ao exame de algumas espécies em laboratorio;

c) desenvolver experiéncias em laboratdrio de microrganismos (virus e bactérias);

d) estudar as relagbes entre a vida animal e vegetal, andlise de fatores associados ao meio ambiente;

e) estudar os dados obtidos através de observagdes e andlises;

f) estudar as semelhancgas e diferengas hereditarias entre organismos aparentados, bem como os
meios bioquimicos e fisiolégicos que permitem a sua identificagcdo e controle;

g) estudar a origem, processos fisiologicos, comportamentos, crescimento, desenvolvimento_e
evolugdo dos animais, com o objetivo de encontrar solugdes para a saude dos préprios animais e s
humanos; e A

h) aplicar sistemas e processos bioldgicos em diversos sectores da produc¢do industrial; e

i) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior em Biologia, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um’
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - ENFERMAGEM

2. Descrigdo Sintética: Execucdo de atividades de planejamento, orientagdo e supervisio de servigos de
enfermagem na area de higiene, medicina e doencas profissionais, empregando processo de rotina
especifico para possibilitar a protegdo e a recuperacdo da satde individual e coletiva.

3. Atribuigdes Tipicas:
a) executar atividades de assisténcia de enfermagem como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalagbes, vacinagdes, aplicagdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

UtlizgyoisiiiaPaeaeANaUs” e Sarfentmpets Pesrl ANV A IR O R IERRFIEICRT) 25ariristrsess de

Privacidade
medicamentos por via oral e parenteral;

c) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando

Continuar
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;
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D\')

d) prestar servicos em unidades de enfermage'm, escolas, creches, locais de trabalho,-postos detﬁ"

periferia e outros; Ca 6
e) coletar material para exames; = \\
f) participar da execucdo de programas de prevengdo de acidente e de doencas proﬁsgjr:als ol n3o

profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢es de trabalho;

g) identificar, precocemente, o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

h) elaborar e executar programas de educagio e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade;

i) executar servicos de enfermagem como administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos;

j) participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execugdo e
avaliacdo dos programas de salide na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;

k) realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

) participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

m) distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada; _

n) distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela institui¢do de saude; '

0) supervisionar a poliquimioterapia;

p) participar em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da prote¢ao em geral; '

q) efetuar estatistica do niUmero de pacientes e atendimentos;

r) manter sob sua guarda e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem
como o estoque de medicamentos; e

s) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no 6rgdo de classe competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento VI; e
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade 2 P 7 o ;
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assucr:n sucessivamente.
ont |n ar

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FARMACIA
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2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

c) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas anélises, ajustando-os e calibrando-
os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

d) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;

e) efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

f) realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacio;

g) proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utiliza‘
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;

h) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborac¢io de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

i) analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

j) realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas a coleta e distribuicdo de sangue e
hemoderivados;

k) realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

) proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e ou'
preparados;

m) realizar programas junto a vigildncia sanitaria e a farmécia municipal;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacio;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-

AR, Y er S P65 PHA SRS I R FIEOEL R S K RS ARRS A L BRAIRGTE R¥B & BBSRA GRS o
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r) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

o . Continuar
4. Requisitos para Provimento:
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5. Recrutamento:

y £
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "L'iPa,dré’é "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FISIOTERAPIA

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos

em pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados.

‘Atribuigﬁes Tipicas:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; ,

b) planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a ci_rculagéo

glinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicagio de exercicios e jogos com pacientes portadores de

problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da

agressividade e estimular a sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; '

g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimentagdo com avparelhos
adeguados ou com as maos;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Utilizamgs fAaskipaha a9 g ry i Faee a1 sa FRSALS &R ERE SN G CHP LR ST goertedolicadsiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aula%%%%%tras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacao;

Continuar )
k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
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publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdao "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um ‘
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FONOAUDIOLOGIA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a
populacdo nas diversas unidades municipais de saude e educa¢do, para restaura¢do da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo .
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

c) desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao;

d) desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando
a reeducacdo neuromuscular e a reabilitagao do paciente;

e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

f) promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

Utilizmes 9K ey 9B i esrrdftgegsste Eﬂ??éjéﬂ?éﬂ‘iﬂ‘@mqﬂ%’evﬁ%%@d@? prevEhERIbsats dos
a fonoaudiologia; e
i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

) o . . Continuar
j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentef
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; _

k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Muniefpio; e.

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
‘ela de Vencimento VI; e ’

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - NUTRICAO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servicos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a

populagdo do Municipio.
3. Atribuigbes Tipicas:

a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentagio bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satide e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

c) acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdao do cumprimento das normas
estabelecidas; '

e) acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de
EHiGABOS §KPBR57 Sl BRFRS SR SIRRIRERAS BRIS EAUBIVIA 6L IRIA" PAUPERSI Vo8 concorda com & nossa Polllice de

g) planejar e executar programas que vis?e%@ng%alhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos agme_ntares mais adequados, de higiene e de educagao do

. ontinuar
consumidor;
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h) participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos dérgdos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagao dessas dependéncias;

i) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execu¢do dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

j) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

k) emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuac3o;

0) participar das a¢des de educagdo em saude;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimeg®
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
compativeis com sua especializacdo profissional; e

r) realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Nutrigdo e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento: .

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - ODONTOLOGIA

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
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manter ou recuperar a saude bucal.

T . Continuar
3. Atribuigdes Tipicas:
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a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando

instrumentais ou equnpamentos odontoloégicos por via direta, para verificar patologlas dos teCIdo:;‘mplgs e

b) identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumen os{e peg /S

radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognosti
de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

d) promover a satde bucal, quer no dmbito do Posto/Unidade de Saude quer no meio externo,
através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva.

e) extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remocdo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
ngeriais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fung¢do do dente;

g) executar a remocdo mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pods-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

j) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

’I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
tados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento

qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagoes
HItRIBD BIeHes LAFREFRALE BPRIARIR e Foreh 4B ISR SAa)R MG EORTERMES AIBa YRS ico-
cientificos, para fins de formulagdo de dlretrlzepsﬂglcngag% e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemiolégicas mantendo e aprimorando o

Continuar
sistema de notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos; e
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r) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrio "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - PSICOLOGIA ‘
2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuigdes Tipicas:
3.1 Quando na drea da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e
tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;

¢) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténc!
apoio a'grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagBes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

3.2 Quando na drea da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
é’fé‘B%f?SéﬁB‘,"%ﬁﬁ B%rarwﬁlgﬂrﬁém%wgéagaawﬁEggahétb?gé%é?;vegando, vocé concorda com a nossa Politica de
. - Privacidad
b) participar do processo de sele¢do de pessoai, empregando métodos e técnicas da psicologia

aplicada ao trabalho; :
Continuar

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
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requisitos minimos de qualificacio psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classesT
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, Avisando a identificagao _das—fontes de

dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, pfi 3o f&didas
5 \?

preventivas e corretivas julgadas convenientes; :
e) estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e I\)Cﬁls
f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorrart’}
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitacdo profissional por
diminuig3o da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢cdes empregaticias;
h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; e
i)esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao trabalhista, normas e decisdes da

administracdo da Prefeitura.

‘luando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vérios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico.

c) estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e .técnicas

uadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizagao;

f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais
ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; e

g) prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

3.4 Quando na érea da psicologia de Assisténcia Social:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
3.4.1 No ambito do Centro de Referéncia da Assistencia Social - Cras:

Continuar L
a) executar procedimentos profissionais para a escuta qualificada, individual ou em grupo e promover
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a identificacao de necessidades e oferta de orienta¢gdes a individuos e familias fundamentados em
pressuposto tedrico-metodoldgicos, éticos e legais;

b) articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos e trabalhar em equipe;

c) produzir relatérios e documentos necessarios ao servico, desenvolver atividades socioeducativas
de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

d) realizar cadastro e selegao de familias com maior vulnerabilidade social;

e) promover o diagnoéstico situacional de necessidades das instituigdes a serem potencializadas pela
rede prestadora de servigos;

f) proceder a intervengao psicossocial, trabalho com grupos operativos de criangas, adolescentes,
jovens, mulheres e idosos;

g) oferecer suporte as organizagdes sociais de base, buscando a criagdo de espagos que possibilitem o
desenvolvimento da conscientizacdo e da percepgdo critica dos fendmenos sociais que os afetam, bem
como a produzir de processos de gestdo coletiva, visando a autonomia dos grupos e associa¢Ses
comunitarias com o foco voltado também para a promog¢do da cultura cooperativista, da geracdo
renda, da identificagdo com os valores agregados a terra, do resgate a autoestima, potencialidade‘
cidadania;

h) realizar visitas domiciliares e acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia;

i) realizar busca ativa e estudo de casos, participar de reunides técnicas semanais e trabalhar em
rede; e

j) realizar outras atividades correlatas.

3.4.2 No ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - Creas:

a) realizar estudos de casos;

b) participar das reunides técnicas semanais;

c) trabalhar no Creas, como parte da equipe, atendendo as pessoas que tiveram direitos s6a
assistenciais violados, especialmente criangas e adolescentes, dando o devido encaminhamento!
ambito da rede aos casos detectados;

d) executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo;

e) proceder a identificagdo de necessidades e oferta de orientagdes a individuos e familias
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular Servigos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento;

f) coordenar reuniGes com o mencionado publico e familias com vinculos quebrados e/ou fragilizados
em toda a circunscri¢ao do Creas, realizando diligéncias com a equipe e com os atores que compdem a
rede sdcio-assistencial;

g) coordenar trabalhos em grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares;

h) realizar anamnese psicoldgica para posterior discussdo com a equipe técnica;

i) prestar atendimento a crianca ou ao adolescente, bem como aos seus familiares;

Vtilizames SRokISH RAP AR S RYBTEEREA FESIA R Q%i}cﬁg Ay BUTHENEIARSY & ?Sérﬁ?ﬂ?%%??&baﬁgéé%%jid—e
k) redigir relatorios ou pareceres técnico%%—‘gg%os atendidos, quando solicitado pelos 6rgios de

justica; :
] o o , . Continuar
) realizar visita domiciliar, quando necessario;
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m) acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente
aqueles de atengdo psicossocial; '

n) realizar o atendimento inicial com outro profissional;

o) trabalhar sob fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com-familias,
seus membros e individuos; o \

p) trabalhar em rede;

qg) trabalhar com grupos de individuos e familias;

r) utilizar metodologias participativas no trabalho social com familias, grupos e individuos; £

s) caracterizar e mapear a rede prestadora de servigos do Municipio e da regiao;

t) atuar junto aos 6rgdos de defesa de direitos: Varas do Poder Judicidrio, Defensoria Publica,
Ministério Publico, etc, _

u) ter a compreensio e o mapeamento das situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais do territorio;

v) realizar busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situagdes de risco ou violagdo de direitos; e

w) realizar outras atividades correlatas.

QB No dmbito do Servico de Acolhimento Institucional:

a) acompanhar, psicossocialmente, os usudrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo
familiar;

b) apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

c) capacitar e acompanhar os cuidadores e demais funcionarios;

d) encaminhar, discutir e planejar, em conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos - SGD, as intervencdes necessdrias ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

e) organizar as informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuario
individual;

f) elaborar, encaminhar e discutir relatérios semestrais com autoridade judiciaria e Ministério Publico

re a situacdo de cada crianca e adolescente, apontando as possibilidades de reintegragdo familiar,
necessidade de aplicacdo de novas medidas ou, quando esgotados os recursos de manutengao na familia
de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

g) preparar a crianga/adolescente para o desligamento em parceria com o(a) cuidador(a);

h) mediar em parceria com o(a) cuidador(a) do processo de aproximagdo e (re)construgdo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso;

i) acompanhar a familia de origem no periodo pds-reintegracao familiar; e

j) realizar outras atividades correlatas. (Redacdo acrescida pela Lei n2 3225/2019)

A A Afribtics I . :
3.5 Atribuicdes comuns a todas as areas: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 3225/2019)

Utz og cglses A5 RELETES S PR TR EERIL B Y. OIBILY, MPLHRAdRdE o eNfIIEa S BATRIR BRI Fadendo
i : 4 i Privacidad . 3 A
observagdes e sugerindo medidas para lmplaﬁt‘a‘(;%ﬁesenvolwmento e aperfeigoamento de atividades

em sua area de atuacgao; .
) - - . . . - Cont'nuar - ~ ’ ~
b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo;
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c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrao "A"‘
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - VETERINARIA

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econémica de alimentos e a saude da

comunidade.
3. Atribuicdes tipicas:

a) planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitaria;

b) planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais
e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

c) proceder a profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos
e de Iaboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;

d) promover o controle sanitario da reprodugdao animal destinada a industria e a comercializacdo no
NAlA37ER51 600 e S R2FHAT N URAPHR §XRATIIGR Mo sl R SR tRINBIRTE V8Bt SFfaten St c¥m B osesh et denara
proteger a saude individual e coletiva da poquar_'gvéLcC)l;qm

e) realizar visitas a comunidade, a fim de escclzareger e orientar a populagao acerca dos procedimentos

. . . - b ontinuar
pertinentes, visando evitar a formagao e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
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f) promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua:qualidade,
determinando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente; , ' ‘

g) orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégicofdos i ento_'is de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos; = '

h) proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

i) participar da elaborac3o e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

j) atuar no controle e contracepc¢io de animais sinantrépicos com o fim de combater as zoonoses;

k) fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacio de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da
ciéncia veterinaria;

) treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria,
‘ como supervisionar a execuc¢do das tarefas realizadas;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacBes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

o) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterindria e registro no respectivo Conselho de

Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

HiseRAtSe X iGH RS REBY BY3 SRS IR TSR S PR ERIBLRTAIRYEARRTC, vocs concorda com a nossa Pollica de

Privacidade

1. Cargo: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Continuar
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2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicdo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

c) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-
os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

d) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das anélises;

e) efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

f) realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo;

g) proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produc¢3o de remédios e outros preparadﬁ

h) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elabora¢do de seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

i) analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios biolégicos e outros,
para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

j) realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas a coleta e distribuicdo de sangue e
hemoderivados; |

k) realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais,

para obter principios ativos e matérias-primas;

) proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros

preparados; _

m) realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmacia municipal; .

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo; ’

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua drea de atuac3o;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

VIR e SRRk DRAPT HERBLILB EXRESATFANIGRR RS} AQFUYSURT SRYSRE'D MR SRSIRGICa com a nossa Politica de

Privacidade

4. Requisitos para Provimento: -
Continuar
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a) Instrucdo: Curso Superior em Farméacia-Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe. cﬁ ’

5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e

. o SRR
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. Atribuigdes Tipicas:

‘a) exercer ag3o fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

b) organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da
legislacdo com relacdo ao meio ambiente;

¢) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucado da fiscalizagao externa;

d) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

e) emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais;

f) acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,

trolando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instru¢des técnicas e de protegdo ambiental;

g) instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

h) participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagoes;

i) realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;

j) contatar, quando necessério, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

k) articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

) redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados;

m) formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo,

%‘Pﬁ%@&%'ﬁ%%@ﬁ‘@ﬁ%@f ia experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

P o A Privacidade
n) executar outras atribuigdes afins.

. ) Continuar
4. Requisitos para Provimento:
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a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrio "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE OBRAS

2. Descrigdo Sintetica: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das

leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;

b) verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacGes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessao de habite-se;

c) controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estio
dentro das especificagdes técnicas requeridas;

d) verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem
providas de competente autorizagdo cu que estejam em desacordo com o autorizado;

e) émbargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

f) participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacles, a ﬁm’
orientar os trabalhos de execu¢do e manuten¢do de obras da Prefeitura;

g) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as
normas vigentes;

h) verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, reforma ou demolicdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

i) verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construgdo, entulhos provenientes de reformas e demolicGes, residuos de casas comerciais, bem como
terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via publica;

j) analisar e emitir parecer nos pedidos de demoli¢do e habite-se;

k) verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteragBes de ampliagdo, transformacao e reducdo;

Utilizpmos SRS ™ PP 6‘?'5‘?’60?&@%’%’@?&3%8 P&gzﬂ'zf\PF@F@Wﬁﬁ‘é‘?ﬁ’ﬁ%?@bé‘&@e@@%ﬁé?@? FeStREaYCRds sua

T Privacidade
jurisdicao;

m) proceder ao acompanhamento e a ﬁsca(l'j(z)a%_éo de obras executadas por terceiros, verificando a
niinuar

observancia das especificagdes de qualidade e seguranca;
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n) inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais; "
o) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
p) fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida
pela legislagdo especifica;
q) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
r) realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacgdes;
s) emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
t) coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; e
u) executar outras atribuicées afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso Técnico de EdificacOes e respectivo registro no Conselho de Classe.
’(ecrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE POSTURAS

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das

leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.
! Atribuicdes Tipicas:

a) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos das pessoas juridicas e autdbnomas e. produtor rural;

b) verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
nao possuam a documentacado exigida;

c) verificar a instalagdo e localizagdo de moveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como

guanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

d) verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
gg}l;@g%@'okies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

e) inspecionar o funcionamento de feiras%eriﬁcando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizacdo;

Continuar [
f) verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
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publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou
em logradouros publicos;

g) verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

h) apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

i) autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

j) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

k) verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

) verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresenta¢do de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado;

m) verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

n) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislagdo urbanistica; '

0) realizar sindicincias especiais para instru¢do de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagoes; ‘

p) solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

q) emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

r) fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,agua estagnada e
lixo;

s) fiscalizar as ligagdes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

t) fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas
de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; e

u) executar outras atribui¢des afins. '

4. Requisito para provimento:
a) Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdao "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

f“'@ﬁ%‘?%ﬂfﬁ@?{m PG B)Lqer)gncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

2. Descri¢do Sintética: Execugdo de servigos de E\gﬁﬁ.‘%éo e fiscalizacdo de ambientes e estabelecimentos
uar

de alimenta¢do publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
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legislagao em vigor e de atividades em geral.

3. Atribuigdes Tipicas:

condi¢des sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservagdo, a limpeza dos equipamentos
utilizados e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as normas de
saude publica;

b) fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condi¢des de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

c) orientar a direcio dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢des de asseio e salde,
indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza
e saude publica;

d) colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

.e) providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

f) providenciar a interdi¢do de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio;

g) inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultdrios médicos
e odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalagdes, bem como as datas de vencimento
de dedetizagdo e desratizacao;

h) executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferegam servigos de saude, estética e lazer para
apurar as medidas profilaticas necessarias;

i) inspecionar construcbes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos
sanitarios regulamentares;

j) comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacoes de interdicdo inerentes a fungao;

k) atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagdo, verificando as condigbes e a existéncia

criacBes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizagdo adequados,
dentre outros, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislagdo prépria, quando for o
caso;

l) coletar d4gua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a
unidade de analise laboratorial;

m) participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo anti-rabica, dentre outras; e

n) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

aHnstrucio—Ensino-Superiorem-Medicina, Odontotogia;, Enfermagem;Farmaciaou Bioqaimica,com
’ o-bredo-ded .
Utiizagofy a9kes B REIRSEISUP EHRSFICBRR NORARAR) AD BRSHRUTOBRICBPR ARG T ARTB &I ISR ou
rivacidade - A
Biomedicina, com registro no respectivo 6igao de classe competente. (Redagdo dada pela Lei n®

3225/2019)

Continuar
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5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdao "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

3. Atribuigdes Tipicas: ‘

a) instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

b) cbligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo externa;

c) fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos;

d) verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais;

e) verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacdo especifica;

f) verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

g) participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacg3o;

h) emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

i) informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de lancamento
tributos; 6

j) fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

k) lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a realiza¢do
de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

I) promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

m) propor medidas relativas a legislacao tributdria, fiscalizagdo fazendaria e administrac3o fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

n) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacio de
servi¢os, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

o) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
Utiizggpos aRtia? BAPETIAPEE L DIBRIRSE Q8 R ARTah A SN BRI RS A RS MG LSS I ROSS A2 e Rlitica de

q) elaborar relatdrios das inspec¢des realiza%%?ﬂaﬂ

r) executar outras atribuicdes afins. :
Continuar
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4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

o
5. Recrutamento: \ s /
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL SANITARIO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagao no

campo da higiene publica e sanitaria.
3WAtribuicdes Tipicas:

a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor;

b) proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

c) proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condiges de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam
os alimentos;

d) colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdi¢io da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

f) inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacgdo e coletando material para posterior analise;

g) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de analises
clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalaces, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

h) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢cdes sanitarias dos portos e
aeroportos, estacBes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de
reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias
referentes as inumacdes, exumagoes, translagdes e cremagoes;

i) comunicar as infracdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas
autuacdes de interdigGes inerentes a fungao;

j) orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Utilizgmos /Al ehRast Bl Rter dHEBRAEqeEa eEs r'?mOB?laé‘éﬁgﬁﬁa%a5?ﬁYﬁ%?§f"faY§’°€o‘r?{B°b‘i?cﬂ§5§ pogsAiRAEisBLe que
estejam instalados em desacordo com as norm%c%—ast%ntes do Codigo de Posturas do Municipio;

I) zelar pelas condi¢cbes de saude dos éanimais, observando-os e identificando os doentes,

ontinuar st
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando a
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atuagdo clinica da Defesa Sanitdria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

m) elaborar relatdrios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho
tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de multa, infrac3o, interdicao,
entre outros; e

n) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrido "A" da

Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um gl
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE URBANISMO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente ao zoneamento,
parcelamento e ocupac¢ao do solo urbano;

b) verificar implantagdo de loteamentos e parcelamento de areas urbanas;

c) solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as norl'
vigentes;

d) verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucio, bem como a carga e descarga
de material na via publica;

e) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;

f) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

g) inspecionar a execug¢do de reformas de préprios municipais;

h) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagdes do mesmo estdo cumpridas;

i) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas municipais;

ST PETAR PEIAAIESRTIES  XpRian Bt SR Y "BrSEBsEoX CbEnSitaCH Be delisadas
reclamagdes; Privacidade

k) emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenca para

. ~ . ’ . ’ . . ~ ont nuarl
ligagdo provisdria de agua, licenga para ligagdo de luz em areas verdes, dentre outras;
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|) emitir certiddes de existéncia e de demoli¢do de iméveis, procedendo ao levantamento cadastral do
imdvel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente,
a sua existéncia ou demolicao;

m) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

n) coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico e imobiliario do Mupnicipio; e

0) executar outras atribuigdes afins. ;

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrao "A" da
*‘Ia de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e

imentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afec¢des reumadticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover corre¢ées de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sanglinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de

Hpm?ﬁggoﬁg?&em&?lh&[érlﬁkﬁ‘l%—eélén%’%f@%@%é‘hfg?t'%Aﬁatﬂ%é?c%coaé%rgg@n pliossa mg ltna g% ds
agressividade e estimular a sociabilidade; Privacidade

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ul(t:ra—ts,om' e infravermelho nos pacientes, conforme a
ontinuar

enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
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g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando fric¢do, compressdo e movimenta¢do com aparelhos
adequados ou com as maos;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuacgdo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo;

j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgio;

k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢io profissional. ‘

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO .

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a
populacdo nas diversas unidades municipais de salde e educagdo, para restauracdo da capacidade de
comunicagao dos pacientes.

3. AtribuigGes Tipicas:

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

c) desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere 3 area de comunicagao escrita e oral, voz e
gﬂlmgs cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

- rivacjdade .
d) desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da palavra, voz, linguagem e audic3o, objetivando

a reeducac¢do neuromuscular e a reabilitacdo do 8aCItente
ontinuar
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e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo/
0s ajustes necessarios na terapia adotada; 6\ Q

Q)
g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,-fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

f) promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

h) participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia; |

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao;

j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

k) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-

ntificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

,Cargo: GARI

2. Descrigdo Sintética: Execugdo de servicos de limpeza e manutengdo dos logradouros publicos.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos;
b) transportar o lixo aos depdsitos apropriados; e
c) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

Utiliz%rr?ﬁmﬁ&a&m@% ﬁ%mﬁf:ﬁl%mm Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

5. Recrutamento: .
Continuar
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a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: INSTRUTOR DE ARTESANATO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a ministrar e instruir cursos artesanais tais
como croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias, para a aprendizagem dos alunos inscritos
em projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas respectivas;

b) estabelecer e implantar a metodologia a ser adotada para ministrar as aulas;

c) estabelecer e implantar os mecanismos de controle de presencas dos alunos e de avaliagéo.
processo, organizando registros de observacdo da aprendizagem;

d) ministrar pessoalmente os cursos artesanais aos alunos inscritos em projetos sociais; e

e) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e certificagdo em cursos de artesanato.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um '
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA

2. Descrigcdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de instrucdo e
capacitacdo em sistemas eletrénicos de processamento de dados.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) promover, planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualifica¢do
profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da drea em questdo;

Utilizm%%qpé(}ea W@ E&E%’%ﬁgﬁ\%{ffﬂ.%ﬂﬂ rfaséeeﬁqrtal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

: 5 Privacidade
c) elaborar material pedagogico;

d) sistematizar estudos, informacgdes e ex%erié,ncias sobre a area ensinada aos alunos aplicando

.. . .. ontinuar
técnicas de informatica;
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e) elaborar plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases para parametros curriculares; |
f) planejar e ministrar as aulas; ’

g) preparar e atualizar o material referente ao sistema operacional e aos programas.e-aplicativos
- , / N

",

utilizados;
h) dar suporte aos alunos;
i) aplicar provas e testes de capacitagdo; e
j) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area de informatica.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
‘Ia de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: JORNALISTA / ANALISTA EM JORNALISMO
2. Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos jornalisticos diversos.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) redacionar, condensar, intitular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser divulgada
relacionada @ Administracdo Publica Municipal, contendo ou ndo comentario;

b) realizar comentério ou crénica, pelo radio ou pela televisdo, em servigo de interesse do Municipio;

c) realizar entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) realizar planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execugdo de servicos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada;

e) coletar noticias ou informagdes de interesse do Municipio e preparar sua divulgag¢ao;

f) executar a revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corregdo redacional e a
adequacgao da linguagem;

g) organizar e conservar o arquivo jornalistico do Municipio e pesquisar dados para a elaboragao de
noticias;

h) executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de cardter jornalistico, para fins de
divulgacao;

i) executar a estruturacdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico; e

Utilizmé;eﬂlfigrs 8%[&5?'5?{9[&38 Egp&gﬂ]é"%{lsge Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

4. Requisitos para Provimento: .
Continuar
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a) Instrucdo: Ensino Superior em Comunicagdo Social, com registro no érgio da classe competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: LANTERNEIRO

2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a reparar carrocerias metalicas de
automoveis, para recoloca-los em condigdes de utilizagao.

3. Atribuig¢des Tipicas: .

a) reparar a parte deformada da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-
as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pegas a sua forma original;

b) retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

c) lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas,
para uniformizar e alisar essas partes;

d) aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

e) reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

f) substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; e

g) executar outras atribui¢des afins. .

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "|" Padrio "A" da
Tabela de Vencimento II; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

&’fi@QFéC&;QRﬁNRt@(ﬁ:‘WOFa' sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos qug set_destinam a confeccionar e reparar moveis e pegas de
ontinuar

madeira, dando-lhes o acabamento requerido, guiando-se por desenhos e utilizando plainas, furadeiras,
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lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas, para atender as neceSS|dades deL

instalagGes de escolas, escritérios e outros setores da Municipalidade.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes,
para estabelecer a sequéncia das operacgdes a serem executadas;

b) orientar a selegdo e o preparo da madeira a ser utilizada nos trabalhos;

c) efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo,
para possibilitar o corte;

d) orientar a instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;

e) colocar e orientar a coloca¢io de ferragens nas pegas e mdveis montados, fixando-as nos locais
indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;

f) confeccionar as portas da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas;

g) pintar, envernizar e encerar, supervisionando as pecas e 0os moveis confeccionados ou reparados;
'h) orientar e distribuir tarefas para os servidores que auxiliem na execugdo de atribui¢@es tipicas da

classe;
i) solicitar o material de trabalho, dimensionando e prevendo a sua reposi¢do, de conformidade com

as necessidades do servico;
j) zelar pela manutencdo dos equipamentos, utensilios e demais materiais de trabalho; e

k) executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

‘ecrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da ‘

Tabela de Vencimento lll; e . |

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MECANICO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem,

conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
gf@fmm%gara melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

3. Atribuigdes Tipicas: Continuar
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a) inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

b) desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

c) regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo
de combustivel, transmissdo, dire¢ao, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

d) manter limpo o local de trabalho;

e) zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; e

f) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento: .

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA
2. Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos de reparos preventivo e corretivo em maquinas pesadas.

3. Atribuig¢des Tipicas:
a) realizar manutencdo preventiva e corretiva em maquinas pesadas e implementos agricolas; ‘
b) preparar pegas para montagem de equipamento;
c) inspecionar e testar o funcionamento de mdaquinas e equipamentos;
d) planejar as atividades de manuten¢do de maquinas e registrar informacgdes técnicas; e
e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrido "A" da
yéim%§wéﬁeim@ﬂslnv’aésua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

b) Interno: Para a classe ou padrio subseqlé%mﬁ{uglroservado 0 intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
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1. Cargo: MEDICO (20 h) / MEDICO (40 H)

Ban o e . VI
2. Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia mefii:t‘ggg

cada especialidade, em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como

elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.
3. Atribuic¢des Tipicas:

a) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

c) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento

escrito e a evolugdo da doenca;
‘ d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

g) participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagdo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

j) coordenar equipes técnicas de servicos j& existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

lizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacgdo;

[) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

m) participar de a¢bes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

n) colaborar com as areas de vigilancia sanitdria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando o
sistema de notificagbes, estatisticas e levantamentos epidemiolégicos; e

Vg P R SR PSR P AR A B R BB RRRY OB h A0 5 BU PRSI AMEAERE Y BsS7BFRsfa com a nossa Politica de

Privacidade

4. Requisitos para Provimento: .
Continuar
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a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento VII; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MEDICO DE PSF

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-cirurgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano no d@mbito do Programa de Saude da

Familia.
3. Atribuic¢des Tipicas:

a) realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;

b) executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adulto e idoso;

c) realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF - e, quando necessario,
no domicilio;

d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdao, na atengao
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - Noas;

f) aliar a atuacdo clinica a prética da saude coletiva;

g) fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; .

i) encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

j) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

k) indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;

[) verificar e atestar obito; e

m) desempenhar outras tarefas correlatas.

4, Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Medicina.

y}ilﬁég}q&%%ﬁaqra melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

a) Externo: No mercado de trabalho, medi(azg;c]?_ concurso publico para a Classe "I" Padrao "A" da
muar
Tabela de Vencimento VIi; e
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%
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1 825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente. A SR

, , | 12 N9 2
1. Cargo: MEDICO VETERINARIO \& é

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa
sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagio e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econOmica de alimentos e a saude da
comunidade.

3. Atribuigdes tipicas:

a) planejar e executar agées de fiscalizacdo sanitaria;

b) planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagao de animais
eQ salide publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

c) proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos
e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada;

d) promover o controle sanitario da reprodu¢do animal destinada a industria e a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacao;

e) realizar visitas 8 comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos
pertinentes, visando evitar a formag¢do e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;

f) promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,

rminando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagao pertinente;

g) orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade
dos alimentos;

h) proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

i) participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal; _

j) atuar no controle e contracepc¢do de animais sinantrépicos com o fim de combater as zoonoses;

k) fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria;

U“"Zﬂnﬂ%‘iﬁ%ﬁe&’%’éﬂ}?%@ss?ﬁ l‘ii‘ﬁﬁﬂﬁﬂ%ﬁQﬁ%Iﬁ’z‘?&é‘s”r?a%o’HﬁU?&3@’@?%%&6??58320%0%%8%%%%% ria,
bem como supervisionar a execugdo das tarefa_s,ﬂr(aé‘—gldl‘%%%as

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

Continuar i
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
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em sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacio;

o) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterindria e registro no respectivo Conselho de

Classe.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extingao; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MESTRE DE OBRAS

2. Descrigdo Sintética: Execugdo e coordenacgdo de tarefas relacionadas a obras publicas.

3. Atribuicdes Tipicas: .

a) supervisionar equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias;

b) elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

c) controlar padrdes produtivos da obra tais como inspec¢do da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranga dos locais e equipamentos da obra;

d) administrar o cronograma da obra; e

e) executar outras atribuicBes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

. X Privaciggade E .
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompléto e Experiéncia Comprovada.

Continuar
5. Recrutamento:
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a) Externo: em extingdo; e
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo -825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: MOTORISTA

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos levespara transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuigbes Tipicas:

a) dirigir automaveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais;
b) verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
a do radiador, bateria, nivel de déleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de

bustivel e demais equipamentos previstos por lei;

c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

e) fazer pequenos reparos de urgéncia;

f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manuten¢do
sempre que necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;

i) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

j) conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio
estabelecido ou instrucdes especificas; e

k) efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-6nibus, 6nibus e caminhdes;

I) efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio;

m) realizar transporte de estudantes da rede municipal de educagao;

n) fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

0) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

p) observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

q) anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
H*H@rgpﬁﬁo%ﬁggﬁdgesl@ramvg §>{P€8ﬁfgﬁa§§tfa Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

r) recolher ao local apropriado o vel’cuI(’)3n—l"/aap%gsggag realizagdo do servi¢o, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; e

s) executar outras atribuigdes afins.

Continuar
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4. Requisitos para Provimento:

a) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo de Motorista Profissional.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrao "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: NUTRICIONISTA
2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como pa

populagdo do Municipio.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;

c) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento das normas
estabelecidas; |

e) acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da r‘
municipal de ensino e das creches;

f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de
ensino e para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

g) blanejar e executar programas que visem a meihoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do
consumidor; '

h) participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos érgdos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizagcdo dessas dependéncias;

i) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execu¢ao dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;
Utilizpmes-9p24iep BIGUTENIS %‘“rf%ed@”f&?ﬁ%i‘fé5’8?,?&%%@”&%PEY?SS&S’E"(&S‘?&%%?R?QH’@ jcom & nossa Politica de

k) emitir parecer nas licitacdes para aquuasr%%da@fg géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdao dos programas;

- - . . Continuar
[) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;
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m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo®
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento d§ atividades

em sua area de atuac3o; \3

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sué{érea dé€/atuacao;

o) participar das a¢des de educacdo em saude; . MM; 4

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins
de formula¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional; e "

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

‘equisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Nutri¢do e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:
a) Externo: em exting¢do; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: OFICIAL DE OBRAS

2. Descrigdo Sintética: Execucgdo de atividade de supervisdo na construcao civil.
!tribuig(")es Tipicas:

a) supervisionar equipes de trabalhadores da construgdo civil;

b) controlar recursos produtivos da obra;

c) inspecionar a qualidade dos materiais e insumos utilizados;

d) orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra; e '

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

U“"Z‘é’)‘?ﬁ%'&&a%gﬁ{'&?ﬁﬁﬁ‘b%"rﬂ%ﬁ@%%%?ﬁ&%iﬂ: Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

5. Recrutamento: .
Continuar
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a) Externo: em extingao; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: OFICIAL DE SERVICOS

2. Descrigdo Sintética: Execugdo e coordenagdo de tarefas relacionadas a servigos diversos e gerais.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) supervisionar equipes de trabalhadores da construcdo civil;

b) controlar recursos produtivos da obra;

c) inspecionar a qualidade dos materiais e insumos utilizados;

d) orientar sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra; e ‘

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA ‘

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques montados
sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias,
pragas e jardins.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execugcdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins e
grade agdo e aracdo de terrenos;

b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
HﬂJEEE‘B,S ﬁ%?'ﬂ%&?f@i%m?rc%ﬁwg%@w&&gﬂﬁh ée Bﬁ‘g’étf"i’fiea‘{ega”do' vocé concorda com a nossa Politica de

X . . Privacidade . .. i

c) operar mecanismo de tragdo e moviméntacao dos implementos da maquina, acionando pedais e

alavancas de comando, para carregar ou descarr%gartjcerra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;
o 7

ntinuar
d) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
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ajustes necessérios a fim de garantir sua correta execugdo;

fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quahdo necessaria;
g) efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;
h) acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,

apos executados, efetuar os testes necessarios;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; e
j) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:
. a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo Profissional Adequada.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA '

2. Descrigdo Sintética: Execucdo de servicos de operagdo de tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras,

pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.
!. AtribuicOes Tipicas:

a) executar trabalhos de terraplenagem, escava¢des, movimentagdo de terras e preparagdo de
terrenos, para fins especificos;

b) operar moto-niveladora, trator de esteira, rolo compactador de grande porte, patrol e
retroescavadeira;

c) regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos;

d) registrar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados

e) zelar pela manutencdo e conservagio das mdquinas e equipamentos utilizados;

f) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e

g) executar outras atividades correlatas.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

£ : Privacidade
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompletggnclglrjgerlra Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria "C’
OU |IDII.
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5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da
Tabela de Vencimento lll; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: PEDAGOGO SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam executar praticas pedagdgicas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagdo plena da cidadania e inclusdo social de
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social; identificar a situacdo escolar atualizada dos
adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educagdo formal; planejar atividades ludicas, pedagdgicas
e culturais; auxiliar na elaboragdo de projetos pautados em dados concretos a cerca das necessidades e

interesses.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) organizar o planejamento dos servigos e das acdes pedagdgicas voltadas para os programas de
formacdo executados pelos Cras e pelas unidades de acolhimento;

b) orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos Cras e nas unidades de
acolhimento;

c) contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento as
criancas, adolescentes e suas familias;

d) crganizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos Cras e as
unidades de acolhimento;

e) realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

f) coordenacdo de grupos temdticos; organizagdo de vivéncias de grupos (passei.
confraternizacdes);

g) acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe;

h) executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profissao;

i) elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

j) cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacao vigente; e

k) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

a) Instrugdo: Licenciatura de Graduagao Plena em Pedagogia; experiéncia de 01 (um) ano de docéncia
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado reconhecido pelo Ministério da

PliiremssoRnRiFa TRIRE. W ERREHRS o FelpRUIR S ESARUING Ry ¥3ade, voob concorda com anossa Politica de

Privacidade

5. Recrutamento:
Continuar
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a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe "I" Padrdo "A" da ‘T
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de_1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente. ,b@ :
=

(< Vi 3
1. Cargo: PINTOR %

ﬁ//

Bela>

2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de preparagao e

pintura de superficies diversas.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) executar servicos de pintura em paredes, portdes, moveis e outras superficies;

b) limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
- o deiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
qgndo for o caso;

c) retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

d) preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em

propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e) pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos
ou pistola;

f) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe;

g) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;
i) requisitar o material necessério a execugdo dos trabalhos; e
j) executar outras atribuicdes afins.

.equisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Alfabetizado.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PINTOR LETRISTA

i ReR CoRSRYA Cae RBE A B RS S g Retee fih A P BIR-AT VY s8R KR p W Gracorda com a nossa olitica de

Privacidade

3. Atribuigdes Tipicas: .
Continuar
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a) confeccionar matriz para impress3o; |
b) compor textos para impressdo manual ou por meio de mdquinas tipograficas, linotipos, recorte e
pintura a pincel;
c) imprimir trabalhos gréficos, artisticos e publicitarios;
d) confeccionar carimbos; e
e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um.
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres s
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, atravé:’c;
pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

c) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

e) efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

f) promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

g) estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

h) assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

i) analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e

tOireaRs e YEspars s o He S LB RTEPRECS WSS IGURE TR QS FONEOARAIR DS BE o
documentagdo concernente a transac¢3o; Privacidade

j) prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e

) , ) , . Continuar
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
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k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo .
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua drea de atuagio; \U\O

) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuggao; ;-

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

o) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
‘a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
'alogia para o planejamento e execuc3o de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

3. Atribuigdes Tipicas:

3.1 Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnodstico e
tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;

Utilizgpos, eapiifsrr e B E e fe P N FiadE S AR 591 gk ves & 923k IYSAYERWE 4 cempragsiferiicadsicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapEéi%I%—ccido%j‘e'

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual %u em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os

ontinuar
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; e
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f) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos

médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades. |

3.2 Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragao, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalhg:

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para ma
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por
diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integrac3o a
funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; e
i)esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura.

3.3 Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuld
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico.

c) estudar sistemas de motiva¢do da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de

aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequag¢do do individuo ao trabalho e sua

ggm(gm@egmgﬁasmﬁfa? experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

f) identificar a existéncia de possiveis problecncwn.:;ltsi na area da psicomotricidade e disttrbios sensoriais
nuar

ou neuropsicoloégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
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tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento‘ L
com outros especialistas; e

g) prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches—-municipais,

auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

3.4 Atribuigcdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacio; "

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
~ghlicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagoes
e‘ problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extingao; e

’b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oltocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: RONDANTE
2. Descric3o Sintética: Execucdo de atividade de vigildncia de dependéncias publicas
3. Atribuicdes Tipicas:

a) executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais;
b) executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes,

bem como em pracas, postos de saude e escolas;
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Privacidade
expediente de trabalho;

d) zelar pelo patrimonio, .
N . Continuar .
e) colaborar para manutencdo e perfeito uso do patriménio municipal; e
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f) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:

a) Externo: em exting¢ao; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: SERVENTE ESCOLAR
2. Descrigdo Sintética: Execugdo de atividade de limpeza e conservagdo das escolas .
3. Atribuicdes Tipicas:

a) zelar pela limpeza e higiene da escola;

b) cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

c) cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc;
d) auxiliar no cuidado com as criancgas;

e) responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

f) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto. '
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: SERVICOS GERAIS

2. Descrigdo Sintética: Execugdo de servigos relacionados a limpeza de ruas e logradouros, varrendo,

tOiERaRY 6o ANES @ FRERYE d RIS NAARGHRTR A Aoy TENERUIh ISR EPOFLD PR SSRGS ico s
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de limpeza e arrumacdo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo

de refeigoes.
Continuar
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3. Atribuigdes Tipicas: T

a) varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condig¢des de higiene e transito;

b) recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos pldsticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e
outros depositos adequados; v ‘

c) percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; \U\

d) raspar meios-fios; \¢

e) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

f) capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

g) fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos
e tanques;

h) zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

i) limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los
‘ condicdes de asseio requeridas;

j) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas;

k) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

|) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

m) manter limpos os utensilios de cozinha;

n) auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

0) preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

p) verificar a existéncia de material de limpeza e alimenta¢do e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;

q) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

r) transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrugdes recebidas;

s) auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e grama para conservagao e ornamentagao
de pragas, parques e jardins;

t) limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais;

u) dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

v) preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

w) moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instruges pré-determinadas;

x) auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras,

y) manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
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consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; e

z-a) executar outras atribuigdes correlatas.

Continuar
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4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: SOLDADOR

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de

pecas metalicas.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) soldar e cortar pegas metalicas;

b) ler desenhos elementares em perspectiva;

c) realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio;

d) regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo
com o trabalho a executar;

e) carregar e limpar geradores de acetileno;

f) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

g) zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

i) requisitar o material necessario a execug¢do dos trabalhos; e .

j) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instru¢do: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe "I" Padrao "A" da
Tabela de Vencimento l; e
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oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

5 . ‘Continuar
1. Cargo: TECNICO AGRICOLA '
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2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de cardter técnico
relativas a programagdo, execug¢do e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecudrio promovido pela Prefeitura. 7

3. Atribuig0es Tipicas: _

a) organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveirdos_ouugle culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;

b) orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacdo e os
participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os
sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendagdes para sua melhoria ou colhendo
'3eriais e informacdes para estudos que possibilitem recomendagdes mais adequadas;

c) auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de
meios de combate ou prevengao das mesmas;

d) orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de aplicagao,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagdo;

e) proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise;

f) orientar o balizamento de &reas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

g) orientar a preparacido de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre
a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doengas;

.h) promover reunides e contatos com a populagdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢des para a introducao
de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

i) orientar produtores quanto a formagdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagdo animal;

j) orientar produtores quanto a combinagio de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo
de criagdo animal;

k) orientar produtores quanto as condigOes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em considerac3o a localizagdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou depodsitos,
para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

Utilizgmas SeRits? RAP BITIRAEHTE SERTE6NSE B?ﬁ“ﬁ/ﬁ%ﬁ?’oé%ﬁ?@ﬁ‘fabD?YS%aB‘i’%a"é"ifo“iOﬁ?Fﬁ?:ﬁ?fB,a RS RIS $ados
relativos ao desenvolvimento do experimento%lgy"t?dngdo materiais abidticos, bidticos e outros, para fins

de estudo; .
. . Continuar . .
m) orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradagdo e
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exaustao dos recursos naturais do mesmo;

n) inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

0) orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;

p) coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo,
medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparagdo de produtividade;

q) supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservacio e limpeza de
viveiros, galpdes e outras instalagoes;

r) participar da realizagcdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populagdo em geral;

s) zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em dreas pertencentes ao Municipio;

t) requisitar, sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na execugdo dos servigos; e

u) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Curso de Técnico Agricola e Habilita¢do Legal para o Exercicio da Profiss3o.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrio "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um gail
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente. “

1. Cargo: TECNICO BIBLIOTECARIO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar os servicos de seleg3o,
classificacdo, registros, guarda e conservagdo de documentos, livros, mapas e publicagbes pertencentes
ao acervo bibliotecdrio municipal.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) auxiliar o Bibliotecario na selegdo, registro e catalogacdo e a classificacdo dos livros e publicacbes
diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
Wgﬁm%%wgigs&ﬁa ég@'%@*ac{ a«@ﬁég?égac&d};ﬂgggﬁaséo continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

b) gerenciar a devolugdo de livros, revistas,B%%%tLg)% e outras publica¢bes nos prazos estabelecidos;

c) coordenar a organiza¢do de ficharios, c§:atz’;logos e indices, utilizando fichas apropriadas ou

) . ontinuar
processos mecanizado, promovendo sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o
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armazenamento, a busca e recuperacio de informacdes;
d) auxiliar o Bibliotecario na promoc¢3o de campanhas institucionais da biblioteca municipal; °
e) cuidar para a manutengdo atualizada dos registros e dos controles de consultas a consulentes;
f) auxiliar o Bibliotecario na elabora¢do de relatdorios mensais, anuais e outros levantamentos dos

\\
NS
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Y

servigos executados pela biblioteca; e ;
g) executar outras atividades afins ou que Ihe forem determinadas pelo Bibliotecério.;’_

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento IV; e

.b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizacdo financeira, orgamentadria e patrimonial da Prefeitura.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas,
o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

) coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagbes

realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

c) acompanhar a execuc¢do orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

d) orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

e) controlar os trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

f) auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

g) coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros

consolidados da Prefeitura;
h) informar processos, dentro de sua drea de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem

y%mc&.cealg?agﬂgésﬂha@g %@9@82%%‘1‘{?5&?50”3'- Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

4 : b e . LPrivacidadg . : - " : .
i) organizar relatérios sobre a situacao economica, financeira e patrimonial da Prefeitura,

transcrevendo dados e emitindo pareceres; .
os "o . . . Continuar = .
j) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe; e
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k) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Técnico de Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO .

2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de
seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condicdes de
seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

b) recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecdo
individual;

c) instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencao de acidentes;

d) investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢do das providéngis
cabiveis; ‘

e) vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengio, substituicdo e modificagdo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizacdo;

f) realizar levantamentos de dreas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias; '

g) manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; e

h) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso especifico de Técnico de Seguranga do Trabalho; e

b) Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares 3s descritas para a classe.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidad
5. Recrutamento: Privacidade
Continuar
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrio "A" da
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Tabela de Vencimento IV; e %

b) Interno: Para a classe ou padrio subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

3. Atribuicdes Tipicas:

a) orientar e executar atividades especializadas envolvendo servicos auxiliares de engenharia e
arquitetura, incluindo medi¢do, demarcagdo, mapeamento de terras e outras;

b) efetuar o cadastramento de casas ou edificagdes, nas quais serdo feitas reformas;

c) executar vistorias em terrenos e edifica¢gdes para efeito de desapropriacido e outros;

d) levantar dados quanto as condic¢des de terreno a ser estudado para elaboracgdo de projetos;
‘ e) executar levantamentos basicos e cadastrais;

f) fazer orgamento de obras;

g) executar memoarias de cdlculo;

h) executar quantitativos de materiais;

i) executar anteprojetos;

j) executar projetos no CAD;

k) orientar trabalhos de medicdo, demarcacdo e de calculos analiticos de areas e terrenos; e

I) executar outras atividades correlatas;

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio e Curso de Técnico em Edifica¢des.

.Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdc "A" da
Tabela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: TECNICO EM EDUCACAO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a analisar, conceber, executar, orientar

trabalhos de planejamento na area de educacdo.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

- Privacidade
3. Atribuigdes Tipicas:

. ) Continuar
3.1. Quando na drea de Pedagogia:
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a)articular o planejamento global da educagdo municipal, formular diretrizes circulares indicar critérios
para definicdo de programas de ensino;

b) assessorar tecnicamente os pedagogos em exercicio nas escolas municipais;

c) promover estudos sobre o projeto politico pedagdgico escolar e formas de operacionaliza¢do;

d) buscar a caracterizagdo do sistema de ensino, definindo modalidades corretivas em relagdo a
indices de evasdo, repeténcia e outros;

e) realizar pesquisas, estudos pedagdgicos sociais, com a finalidade de garantir qualidade na
educacdo municipal;

f) fazer levantamento estatistico a fim de averiguar avangos e retrocessos na qualidade do ensino
municipal; ‘

g) elaborar subsidios didatico-pedagogicos, como apoio ao trabalho escolar, inclusive quanto a
assessoria para andlise de obras didaticas, livros didaticos e outros;

h) promover estudos sobre parametros ou padrdes curriculares, programas de ensino, correntes
pedagdgicas atuais que possam embasar propostas educativas inovadoras, assim como
acompanhamento, controle e avaliagdo do rendimento escolar; ‘

i) coordenar a elaboragdo de calendario escolar, regimento escolar, quadro curricular e demais
documentos oficiais da escola;

j) definir a linha de assisténcia pedagdgica a ser prestada aos necessitados de atendimento especial,
com ou sem parceria de profissionais de outras dreas governamentais;

k) estudar e definir diretrizes destinadas ao atendimento a Educacdo Infantil, quanto as suas
necessidades, qualidade, eficiéncia e estruturacao;

) realizar estudos e prestar orientagbes sobre planejamento educacional e coloca-los a disposicdo das
unidades escolares;

m) colocar a disposi¢do das institui¢des escolares instrumentos legais e pedagdgicos indispensaveis
ao cumprimento das disposigdes constitucionais relativas a educagao; e

n) implantar programas e projetos que concorram para melhoria do processo educativo.

o) prestar assessoramento direito ao Secretdrio Municipal da Educagdo em assuntos de educacao
geral, planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo de projetos e atividades educacionais; e

p) fornecer ao Secretdrio informagdes que Ihe possibilitem o exercicio da supervisao geral do Sistema

Municipal de Ensino.
3.2Quando na area Administrativa e Financeira:

a) definir linhas de ag8es para o desenvolvimento dos programas de saude, campanhas do MEC, de
alimentacdo escolar, material diddtico, de transporte escolar e outros programas de assisténcia ao
educando, de modo que venham em efetivo beneficio da entrada e permanéncia do aluno na escolg;

b) promover e divulgar a educagdo municipal, através de féruns, seminarios, congressos e outros;

c) programar e executar os percentuais estabelecidos em lei, destinados a manutencdo e ao
desenvolvimento do ensino;

Utilizg(on eoPiss RS M6 D BRE S LBRIPMAR ATE'S, TiiSh A8 W9 BEHARSGVECVASH FARS BN S qers B 8 Rar a
acdo governamental, no que se refere a planosp_gv%féc%a‘os na area da educacao;

e) participar da defini¢do de planos e projetos municipais que envolvam conteudo educacional;

. Continuar
f) analisar propostas de outras esferas governamentais e da iniciativa privada que exijam a
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participagao da Secretaria Municipal da Educagdo ou da rede municipal de ensino; N
g) fornecer mformagoes sobre educagdo as demais Secretarias Municipais, sempre que soInutadas

Municipio;
|) lmplementar e implantar o Plano Municipal de Educagéo°

k) articular-se com as Secretarias da Fazenda e do Planejamento, para definigao de prOJetos e
atividades de educagdo a serem incluidos nos planos orgamentarios e para especificagdo de valores nas
programacoes de desembolso financeiro, e com outras secretarias para o desenvolvimento integrado de
atividades de lazer e recreacdo, desporto, cultura, de educagdo para saude e preservagdao de doencgas,
especialmente as transmissiveis, entre outros;

I) prestar assessoria as escolas, quando da prestagdo de contas do FNDE;

m) fornecer ao Secretdrio informacdes que lhe possibilitem o exercicio de supervisdo geral do sistema
municipal de ensino; e

n) prestar assessoramento direto ao Secretdrio Municipal da Educagdo em assuntos de educagdo
{’ﬂ, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo de projetos e atividades educacionais.

3.3Quando nas areas de Recursos Humanos e Capacitagao:

a) fazer levantamento das necessidades de recrutamento ou dispensa de pessoal, bem como procer a
atos para sua efetivacgao;

b) organizar e fazer realizar eventos que visem a atualizagdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos da propria Secretaria e do sistema de ensino;

c) divulgar critérios e pardmetros de avaliagdo de desempenho previsto nos planos de carreira
administrativo e do magistério relativos a funciondrios em exercicio na Secretaria Municipal da Educagao,
assim como promover acdes para capacitacdo dos que obtiveram avaliagdo regular ou insatisfatoria;

d) levantar indicadores sobre a necessidade de atualizagdo e aperfeigoamento dos recursos humanos,

responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacao, e definir programagdes para seu atendimento;
%sisﬁr as unidades escolares na obtenc¢do de um padrdo satisfatorio de desempenho;

f) implantar e fazer funcionar o setor de recursos humanos préprio da Secretaria Municipal da
Educagao;

g) prestar assessoramento direto ao Secretdrio Municipal da Educagdo em assuntos de educagdo
geral, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo de projetos e atividades educacionais; e

h) fornecer ao Secretdrio informacdes que lhe possibilitem o exercicio de supervisdao geral do sistema

municipal de ensinA?
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso Superior com licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo e
B@féﬁg&g&okies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

5. Recrutamento: .
Continuar

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unai/lei-ordinaria/2018/315/3159/lei-ordinaria-n-3159-2018-reestrutura-o-plano-de-cargos-carreiras-e-ve... 151/161



01/02/2022 13:14 Lei Ordinaria 3159 2018 de Unai MG
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrao "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar
Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuicdes tipicas:

a) prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de auscul‘
pressao;

c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagao médica;

d) orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacao de
exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugGes recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e anadlise de dados sdcio-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitaria;

i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investiga¢des, b
como auxiliar na promogao e prote¢ao da saude de grupos prioritarios; s

j) participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinagao;

[) auxiliar na coleta e analise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.

m) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento;

n) supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservacido
dos equipamentos que utiliza; e
0 ) executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

HALERTR o0 E6 RRG° 16 RERIILD T AERIHTAISEENT A HRIRIERPERIAG VAREARIY R SBMERGS0° RaldRsira o
exercicio da profissdo. Privacidade

Continuar
5. Recrutamento:
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a) Externo: em extin¢do; e
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de-1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente. A g U\’X
1. Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL < )

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na realizagdo de trabalhos
odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisdao direta
do Cirurgido-Dentista.

3. Atribuigdes tipicas:

a) dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagao
para passa-los ao Cirurgido-Dentista durante a consulta ou ato operatorio;

b) receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

.c) controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consultd-los quando necessario;

d) preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substdncias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacao;

e) passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando pega por pe¢a na mdo do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

f) proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes;

g) manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagao do Cirurgido-Dentista;

h) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

i) fazer demonstracdes de técnicas de escovagdo;

‘j) participar do treinamento de atendentes de consultério dentdrio;

k) executar ou auxiliar na aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

I) confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

m) fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

n) realizar teste de vitalidade pulpar;

o) realizar a remocao de indutos, placas e cdlculos supragengivais;

p) polir restauracdes, vedando a escultura;

q) remover suturas;

r) inserir e condensar substancias restauradoras;

s) participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagdo sobre prevenc¢do e tratamento das doengas bucais;

t) elaborar boletins de producdo e relatdrios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
Wé?{f“?ﬁfé’ﬁ'f& %‘grl%ﬁg{t?e@g;sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

u) zelar pelo estado de conservagdo e mar%\t%%%%%e dos equipamentos e instrumentos postos sob sua

guarda; )
Continuar
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v) manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

X) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrao subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratodrio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios,
para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doengas.

3. Atribuic¢des tipicas:

a) efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

b) manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

c) limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratdrio, utilizando técnicas
e produtos apropriados;

d) realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos;

e) realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares; .

f) registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;

g) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucio dos trabalhos;

h) zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

i) controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; e '

j) executar outras atribui¢des afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino medio completo acrescido de curso especifico com duragdo superior a 1 (um) ano.
5. Recrutamento: '

Utiliz%rrtgg(fgglﬁ'%s. RAR g’@ﬁﬁgau@experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

b) Interno: Para a classe ou padrdo subseqlé%rrﬁieﬁugpservado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
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1. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégifc‘bs, sob

supervisao de Médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.
3. Atribuicdes tipicas:

a) selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e coloca-los no chassi; '

b) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distdncias para focalizagdo da drea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

c) zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a opera¢do do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protegao dos mesmos;

d) operar equipamentos de raios X e similares como tomdgrafo, mamagrafo e outros, acionando os
gosiﬁvos apropriados, para radiografar a area determinada;

e) encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagdo do filme;

f) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

g) encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsdvel pela emissdo de diagnostico,
efetuando as anotagdes e registros necessarios;

h) controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

i) utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios X, para seguranga da
sua saude;

j) zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

k) colaborar com os servigos administrativos de arquivo de radiografias, produgdo de estatisticas e

os; e

[) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso Técnico em Radiologia e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
1. Cargo: TELEFONISTA

Continuar .
2. Descricdo Sintética: Execucdo de atividade relacionada a operagdo de aparelhos telefonicos

https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/unaillei-ordinaria/2018/315/3159/lei-ordinaria-n-3159-201 8-reestrutura-o-plano-de-cargos-carreiras-e-ve... 155/161



01/02/2022 13:14 Lei Ordinaria 3159 2018 de Unai MG
3. Atribuicdes Tipicas:

a) operar equipamentos telefonicos, PABX, fax, recebendo e transmitindo chamadas e mensagens; e
b) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instru¢do: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrdo "A" da

Tabela de Vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um‘
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia terapeuta e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a

capacidade mental do paciente.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

b) planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individ
ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢cdes médicas;

c) programar as atividades didrias do paciente - AVDs -, orientando o mesmo na execu¢do dessas
atividades;

d) elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para
sua aceitagdo no meio social;

e) prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de értese e prétese;

f) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; e

g) desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profissao.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
- ; Privacidade
4. Requisitos para Provimento:
Continuar

a) Instrugdo: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
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5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "1".Padrao "A" da
Tabela de Vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CUIDADOR SOCIAL DE JOVENS E ADULTOS
2. Descri¢do Sintética: Cuidar de Jovens e Adultos com deficiéncia.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) cuidados basicos com alimentagao;
b) higiene e protecao;
’ c) organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promogado do grau de

autonomia de cada individuo); »

d) apoio nas atividades da vida diaria;

e) contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
um;

f) organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usudrio, de modo a

preservar sua histéria de vida;
g) acompanhamento dos servicos de salde, educagdo, profissionalizacdo e outros requeridos no

cotidiano e, quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd também

participar deste acompanhamento; e
h) apoio na preparac¢do do usudrio para o desligamento, quando for o caso, contando com orientagao

e supervisdao de um profissional de nivel superior.
’Requisitos para Provimento:

Instrugdo: Nivel Médio e Capacitacao Especifica.

5. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" do Padrdo "A" da Tabela de
Vencimento Il. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3284/2019)

1. Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL DE JOVENS E ADULTOS

2. Descrigao Sintética:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

. ~ . s . Privacidade L !
Apoio as fung¢des do cuidador e auxilio no cuidado com a residéncia.

L L Continuar
3. Atribuigdes Tipicas:
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a) cuidados com a residéncia (organizagdo e limpeza do ambiente);
b) preparagdo dos alimentos;

c) servigos de lavanderia;

d) outras atribui¢cdes correlatas; e

e) apoio ao Cuidador no desempenho de suas atribuigoes.

4. Requisitos para Provimento:
Formacdo minima: Nivel Fundamental e Capacitagdo Especifica.

5. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" do Padrdo "A" da Tabela de
Vencimento I. (Redagdo acrescida pela Lei n2 3284/2019)

1. Cargo: TOPOGRAFO

2. Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploragao e de elaboragdo de mapas.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

b) analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
questac;

c) fazer os calculos topograficos necessarios;

d) emitir certiddes de localizagdo e confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

e) registrar os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numeéricos efetuados, para posterior analise;

f) calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra
"in loco" e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores a unidade
financeira da Prefeitura para a elaboragdo das guias de pagamento;

g) analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando Tabela
Y izank fpsisedae @e'%?@f&aﬁa@eegre@lB%St%ggaadﬁ%cw&uaé RAYFEATER VEBHIIIGS5YE 2 8D fHeatsr as
informagodes registradas; Prisseidade

h) elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

) Y _Continuar
i) fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes,
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a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros; G
j) orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execugao dos
trabalhos;
k) zelar pela manuteng¢do e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los —padroes

requeridos; e
[) executar outras atribuigées afins.

4. Requisitos para Provimento: X
NI
a)Instrugdo: Curso Técnico de Topografia.
5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a Classe "I" Padrao "A" da

‘ela de Vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: VIGIA

2. Descricdo Sintética: Execuc¢do de atividade de vigildncia de dependéncias publicas.
3. Atribuigdes Tipicas:

a) executar atividades relativas a segurancga de prédios publicos municipais;
b) executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes,
como em pragas, postos de saude e escolas;

c) controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o
expediente de trabalho;

d) zelar pelo patriménio,

e) colaborar para manutencdo e perfeito uso do patrimonio municipal; e

f) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:

- x — g . Politica d
Utlllz%r)\?_s(fg?H%s. RAR %ﬁaéy%expenenma neste Portal. Ao c;)ntlnuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

b) Interno: Para a classe ou padrao subseq%enge, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
ontinuar

oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
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1. Cargo: VIGILANTE

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o policiamento de

edificios e logradouros publicos municipais.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

b) fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando
eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;

c) fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, cal¢adas, pragas e outros locais sob sua
jurisdicao;

d) policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredag&'
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimdnio
municipal; '

e) alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo
ou perigo; o

f) prestar informagdes e socorrer populares, quando sclicitado;

g) entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

h) articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdicdo; '

i) abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encamirihando-os a autoridade policial; '

j) registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

k) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem co,
pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao -exercicio de suas atividades, como revdlver,
cassetete e outros; e

[) executar outras atribuigdes afins;

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo e Curso de Treinamento Especifico promovido pela Prefeitura.
5. Recrutamento:
a) Externo: em extingdo; e

Utlizg)qaneaPHBs ARs? 4 ANEr36 563 SEP HAPR0 $HiH R et SR A A8 B 9n R BRI ARG oRe? BIHAAR mil

. . . . . Privacidade .
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

. Continuar
6. Outros Requisitos:
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a) nogBes técnicas de relagdes publicas, em sua area de atualizagao; e
b) conhecimentos de técnicas de defesa pessoal.

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2021

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Continuar
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