
PREFEITURA DE UNAí 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

DESPACHO 

gDOU CIÊNCIA 
INCLUA-SE NO EXP DIENTE 

O 
EM  f)  	 

PRESIDEN DA COMISSÃO 

naí, 13 de junho de 2022. 

r_r) 

Ofício n.° 408/2022/SEGOV 

Referência: Ofício n° 75/SACOM 

Senhora Presidenta, 

Com meu cordial abraço, e de ordem do Prefeito Municipal Sr. José Gomes 
Branquinho, acuso o recebimento do ofício acima em referência endereçado ao Secretário 
Municipal da Fazenda e Planejamento e à Secretaria Municipal da Educação. 

Com relação aos questionamentos levantados pelo Sindicato dos Servidores 
Municipais Ativos e Inativos de Unaí-MG — SINDSMAIU, seguem abaixo informações: 

1) Seguem relatórios da Secretaria Municipal da Fazenda com as informações 
solicitadas; 

2) O número não foi o mesmo, de fato houve uma redução no número de 
profissionais contratados, contudo, o Município custeou o pagamento de ampliações para os 
professores de provimento efetivo e substituições de servidores que testaram positivo para o Covid-
19, tendo em vista um grande número de servidores que foram atingidos pela pandemia; 

3) O adicional da Zona Rural foi pago durante todo ano de 2020, suspenso de janeiro 
a junho de 2022 e depois os servidores voltaram a receber normalmente o adicional. A situação de 
alteração se deu de acordo com a situação de presença ou não na Zona Rural. Contudo, importante 

• salientar que com a alteração da dinâmica das aulas, mesmo o ensino sendo virtual todos os 
servidores continuaram recebendo o pó de giz. 

4) A afirmação não procede, pois o adiantamento do pagamento do mês de janeiro 
lem dezembro, após consulta a Procuradoria Geral do Município, foi entendido como legal, e isso 
não aconteceu excepcionalmente em 2021, em anos anteriores também já foi realizado o pagamento 
desta forma. 

5) Há sim legalidade, tendo em vista que embora a dinâmica das aulas tenham sido 
alteradas o Diretor continuou atuando como tal, sendo o responsável imediato pelas Escolas e 
dirigindo os trabalhos, ainda que na modalidade "home office" que foi a mesma utilizada pelos 
Governo Federal e de Estado. 

6) Não. Apenas os profissionai 	ducaça , lotados na Rede, nos termos da 
Legislação que regulamenta o Fundeb. 

Praça JK - Centro - Fone: (38) 3677- O - CEP 38.61Ø;029 - Unaí - Minas Gerais 
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br  - site: .prefeituraunai.mg.gov.br 



Atenciosa 'nte, 
/ 

ar el aço 
Secretário Mun cipal de Governo 

PREFEITURA DE UNIU 
ESTADO DE MINAS GERAIS 

(fls. 2 do ofício n° 408, de 13/7/2022) 

Sendo o que se apresenta para o momento, despeço-me renovando protestos de 
consideração e apreço. 

A Ilma. Sra 
VEREADORA ANDRÉA MACHADO 
Presidente da Comissão de Educação, Saúde, Saneamento e Assistência Social 
CEP: 38.610-000 - Unaí-MG  

Praça JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38.610-029 - Unaí - Minas Gerais 
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br  - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br  



Município: Unaí 
N° do Processo: 1104428 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2020 

• 

TCE 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Despesa Total com Pessoal no Ano 

3.0.00.00.00 - Despesa Bruta 
com Pessoal 180.441.572,99 9.429.144,66 189.870.717,65 

3.1.00.00.00 - Pessoal e 
Encargos Sociais 167.437.407,69 9.429.144,66 176.866.552,35 

3.1.71.00.00 - Transferências a 
Consórcios Públicos Mediante 
Contrato de Rateio 

2.488,18 0,00 2.488,18 

3.1.71.70.00 - Rateio pela 
Participação em Consórcio 
Público 

2.488,18 0,00 2.488,18 

3.1.71.70.00 - Rateio pela 
Participação em Consórcio 
Público 

2.488,18 0,00 2.488,18 

3.1.90.00.00 - Aplicações 
Diretas 155.997.351,11 8.964.495,31 164.961.846,42 

3.1.90.01.00 - Aposentadorias 
do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos 
Militares 

19.802.161,43 0,00 19.802.161,43 

3.1.90.01.01 - Aposentadorias 
Custeadas com Recursos do 
RPPS 19.802.161,43 0,00 19.802.161,43 

3.1.90.03.00 - Pensões do 
RPPS e do Militar 4.064.681,40 0,00 4.064.681,40 

3.1.90.03.01 - Pensões 
Custeadas com Recursos do 
RPPS 4.064.681,40 0,00 4.064.681,40 

3.1.90.04.00 - Contratação por 
Tempo Determinado 4.910.718,94 0,00 4.910.718,94 

3.1.90.04.01 - Pessoal do 
FUNDEB (Recursos: Mínimo 
de 60%) 626.183,54 0,00 626.183,54 

3.1.90.04.99 - Outros 4.284.535,40 0,00 4.284.535,40 
3.1.90.05.00 - Outros 
Benefícios Previdenciários do 
Servidor ou do Militar 26.556,32 0,00 26.556,32 

3.1.90.05.02 - Outros 
Benefícios Previdenciários de 
Inativos e Pensionistas 
Custeadas com Recursos do 
RPPS 

2.044,64 0,00 2.044,64 

3.1.90.05.03 - Outros 
Benefícios Previdenciários de 
Inativos e Pensionistas 
Custeadas com Recursos 
Ordinários do Tesouro 

24.511,68 . 
, 0,00 24.511,68 

3.1.90.11.00 - Vencimentos e 
Vantagens Fixas - Pessoal 
Civil 

121.026.183,80 8.249.853,33 129.276.037,13 

3.1.90.11.01 - Pessoal do 
FUNDEB (Recursos: Mínimo 
de 60%) 22.461.826,06 0,00 22.461.826,06 

3.1.90.11.02 - Pessoal do 
FUNDEB (Recursos: até 40%) 6.612.578,96 0,00 6.612.578,96 
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TCEw 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Município: Unaí 	 Exercício: 2020 
N° do Processo: 1104428 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

3.1.90.11.03 - Pessoal de 
Cargo Efetivo (Vinculado ao 
RPPS), exceto  FUNDEB  

82.593.760,86 4.635.331,21 87.229.092,07 

3.1.90.11.04 - Pessoal de 
Cargo Efetivo (Vinculado ao 
INSS), exceto FUNDEB 

463,45 106.254,92 106.718,37 

3.1.90.11.05 - Pessoal de 
Cargo Comissionado, exceto 
FUNDEB 

4.817.323,42 1.572.831,98 6.390.155,40 

3.1.90.11.06 - Subsídio de 
Vereador 0,00 1.758.069,82 1.758.069,82 

3.1.90.11.07 - Subsídio de 
Prefeito 292.742,27 ' 0,00 292.742,27 

3.1.90.11.08 - Subsídio de 
Vice-prefeito 77.817,66 0,00 77.817,66 

3.1.90.11.09 - Subsidio de 
Secretário Municipal 1.335.423,80 0,00 1.335.423,80 

3.1.90.11.10 - Subsidio de 
Presidente da Câmara 0,00 126.453,60 126.453,60 

3.1.90.11.12 - Remuneração 
de Membros de Conselhos 223.991,35 0,00 223.991,35 

3.1.90.11.50 - Salário 
Maternidade 258.443,00 4.634,15 263.127,15 

3.1.90.11.52 - Licença Saúde 2.351.812,97 46.227,65 2.398.040,62 
3.1.90.13.00 - Obrigações 
Patronais 3.236.644,70 708.012,06 3.944.656,76 

3.1.90.13.02 - Contribuição 
Patronal para o RPPS (exceto 
a Incidente sobre o FUNDEB)  

53.265,97 0,00 53.265,97 

3.1.90.13.03 - Contribuição 
Patronal para o INSS (exceto a 
Incidente sobre o FUNDEB)  

2.863.176,61 708.012,06 3.571.188,67 

3.1.90.13.04 - Obrigações 
Patronais Referentes ao 
FUNDEB (Mínimo de 60%)  

317.440,82 0,00 317.440,82 

3.1.90.13.99 - Outras 
Obrigações 2.761,30 0,00 2.761,30 

3.1.90.16.00 - Outras 
Despesas Variáveis - Pessoal 
Civil 

302.606,35 0,00 302.606,35 

3.1.90.16.00 - Outras 
Despesas Variáveis - Pessoal 
Civil 

302.606,35 0,00 302.606,35 

3.1.90.91.00 - Sentenças 
Judiciais 84.547,22 0,00 84.547,22 

3.1.90.91.01 - Sentenças 
Judiciais de Pessoal Ativo 77.155,17 0,00 77.155,17 

3.1.90.91.03 - Sentenças 
Judiciais de Inativos e 
Pensionistas Custeadas com 
Recursos Ordinários do 
Tesouro 

7.392,05 0,00 7.392,05 

3.1.90.92.00 - Despesas de 
Exercícios Anteriores 15.459,06 3.139,37 18.568,43 
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Município: Unaí 

N° do Processo: 1104428 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2020 

"VrN 
TCEN,  

1 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINA GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

3.1.90.92.01 - Despesas de 
Exercícios Anteriores de 
Pessoal Ativo 

15.459,06 3.109,37 18.568,43 

3.1.90.94.00 - Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 2.527.791,89 3.520,55 2.531.312,44 

3.1.90.94.01 - Indenizações 
por Demissão de Servidores 
ou Empregados 

3.418,32 0,00 3.418,32 

3.1.90.94.03 - Restituições e 
Outras Indenizações 
Trabalhistas 

2.524.373,57 3.5,20,55 2.527.894,12 

3.1.91.00.00 - Aplicação Direta 
Decorrente de Operação entre 
Órgãos, Fundos e Entidades 
Integrantes dos Orçamentos 
Fiscal e da Seguridade Social 

11.437.568,40 464.649,35 11.902.217,75 

3.1.91.13.00 - Obrigações 
Patronais 11.437.568,40 464.649,35 11.902.217,75 

3.1.91.13.02 - Contribuição 
Patronal para o RPPS (exceto 
a Incidente sobre o FUNDEB) 

9.764.929,67 464.649,35 10.229.579,02 

3.1.91.13.04 - Obrigações 
Patronais Referentes ao 
FUNDEB (Mínimo de 60%)  

1.658.553,34 0,00 1.658.553,34 

3.1.91.13.99 - Outras 
Obrigações 14.085,39 0,00 14.085,39 

3.3.00.00.00 - Outras 
Despesas Correntes 13.004.165,30 0,00 13.004.165,30 

3.3.90.00.00 - Aplicaçôes 
Diretas 13.004.165,30 0,00 13.004.165,30 

3.3.90.34.00 - Outras 
Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceirização 

13.004.165,30 0,00 13.004.165,30 

3.3.90.34.00 - Outras 
Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceirização 

13.004.165,30 : 0,00 13.004.165,30 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1104428 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2020 

TCEN 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Exclusões da Despesa Total com Pessoal 

Descrição Executivo Legislativo Município 

(-) Inativos e Pensionistas com 
Fonte de Custeio Próprio 23.868.887,47  0,00 23.868.887,47 

(-) Incentivos a Demissão 
Voluntária 0,00 0,00 0,00 

(-) Indenização por Demissão 
de Servidores ou Empregados 2.527.79189 3.520,55 2.531.312,44 

(-) Despesa de Exercícios 
Anteriores 15.459,06 3.109,37 18.568,43 

(-) Sentenças Judiciais 
Anteriores 84.547,22 0,00 84.547,22 

Total das Exclusões 26.496.685,64 6.629,92 26.503.315,56 

Total da Despesa com Pessoal 
para Fins de apuração de 
Limite 

153.944.887,35 9.422.514,74 163.367.402,09 

onsiderações: 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1104428 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2020 

1 

1 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

TE 

Receitas 

Receitas 
350.308.400,97 

Deduções 

(-) Deduções de. Receita para formação do FUNDES 
95 - FUNDEB 

27.362.257,27 
Sub Total 

27.362.257,27 
(-) Deduções da Receita Corrente (Exceto FUNDEM 
98 - Retificações 

99 - Outras Deduções 

92 - Restituições 

4.054.368,26 

224,51 

274.394,24 
Sub Total 

4.328.987,01 
Total Deduções 

s'l.bU3.244,2b 
Exclusões 

*Contribuição dos Servidores para, oSistema Próprio de Previdência 
1.2.1.8.01.2.1 - CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - 
PRINCIPAL 	 189.514,46 
1.2.1.8.01.1.1 - CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - 
PRINCIPAL 10.467.073,25 
1.2.1.8.01.3.1 - CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - 
PENSIONISTAS - PRINCIPAL 	 4.600,97  

Sub Total 
10.661.188,68 . 	, 	  

Compensações Financeiras entre o Regime Gral e os,Regimes Próprios de Previdência dos Servidores 
1.9.9.0.03.1.1 - COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 
REGIME GERAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL 	 69.262,06  
Sub Total 

69.262,06 
Receitas Corrente Intraorçamentaria 

7.9.9.0.01.1.1 - APORTES PERIÓDICOS PARA 
AMORTIZAÇÃO DE DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS - 
PRINCIPAL 	 6.574.356,52 

7.2.1.8.03.1.1 - CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 
-  PRINCIPAL 	

11.258.550,23 
7.2.1.8.04.1.1 - CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - 
SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 	 839.576,93  
7.2.1.8.04.1.2 - CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - 
SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS DE MORA 	 0,00  
Sub Total 

18.672.483,68 
Total Exclusões 

29.402.934,42 
Receita Corrente Líquida do Município 

289.214.222,27 
(-) Transf. Obrigatórias da União Relativas às Emendas de 
Bancada (art. 166, § 16, da CF) 	 400.000,00  

(-) Transf. Obrigatórias da União Relativas às Emendas 
Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 	 1.184.055,85  

Receita Corrente Liquida Ajustada (Receita Base de Cálculo) 
287.630.166,42 
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VISTO 

Município: Unaí 
N° do Processo: 1104428 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2020 

Descrição EXecátivo (54%) Legislativo (6%) Município (60%) 
Permitido pela Lei 
Complementar 101/2000 155.320.289,87 17.257.809,99 172.578.099,85 

Total da Despesa com Pessoal 153.944.887,35 9.422.514,74 163.367.402,09 

% Aplicado 53,52 3,28 56,80 
% Excedente 0,00 0,00 0,00 
Conclusão do Item: 

Poder Executivo 

Item Regular: 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder 

O Poder Executivo obedeceu ao limite percentual estabelecido pela LC 101/2000, art. 20, III, b, tendo sido 

aplicados 53,52% da Receita Corrente Líquida Ajustada. 
Poder Legislativo 
Item Regular: 

O Poder Legislativo obedeceu ao limite percentual estabelecido pela LC 101/2000, art. 20, III, a, tendo sido 
aplicados 3,28% da Receita Corrente Líquida Ajustada. 
Município 

Item Regular: 

O Município obedeceu ao limite percentual estabelecido pela LC 101/2000, art. 	III, tendo sido aplicados 56,80% 
da Receita Corrente Liquida Ajustada. 
Considerações: • Verificou-se que o Poder Executivo excedeu 95% do limite, razão pela qual esse Órgão Técnico sugere ao relator 

que seja dada ciência ao gestor que o seu respectivo Poder se encontrava incurso nas vedações estabelecidas no 
parágrafo único do art. 22 da LRF. 

Ressalta-se que até o ano base de 2020, nos casos de recondução da despesa excedente de pessoal, nos termos 
do art. 23 c/c os arts. 65 e 66 da LC 101/2000 (LRF), esta Coordenadoria considera que não há irregularidade no 

cumprimento dos limites de gastos com pessoal, estabelecidos nos arts. 19, III e 20, III, "a" e "b" da mesma Lei, ou 

seja, a análise se dá de forma conjunta com base nos mencionados artigos. Entretanto, a partir de 2021, essa 

análise nas PCA's ocorrerá de forma segregada, por um lado, será avaliado o cumprimento dos arts. 19, III e 20, III, 
"a" e "h" da LRF em 31/12 e, por outro, a adequação ao disposto nos arts. 23, 65 e 66 dessa Lei, quando for o caso. 

Assim, o momento para fins de rejeição de contas até 2020 seria o término do pr ".o de recondução. Já, a partir de 

2021, o momento da rejeição será o descumprimento dos limites de gastos com p.essoal em 31/12 do exercício em 
análise (arts. 19, III e 20, III, "a" e "b"), sendo o descumprimento do prazo da recondução uma segunda 
irregularidade (art. 23, 65 e 66). 
Recomendações: 
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Município: 02164 - UNAÍ 	 Exercício: 2020 

ANEXO VII 

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder 

Despesa Total com Pessoal no Ano Executivo Legislativo Município 
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

3.1.71.70.00 - Rateio pela Participação em Consórcio Público 

3.1.90.01.01 - Aposentadorias Custeadas com 
2.488,18 0,00 2.488,18 

Recursos do RPPS 19.802.161,43 0,00 19.802.161,43 
3.1.90.03.01 - Pensões Custeadas com 

Recursos do RPPS 4.064.681,40 0,00 4.064.681,40 

3.1.90.04.01 - Pessoal do FUNDEB 
(Recursos: Mínimo de 60% 626.183,54 0,00 626.183,54 

3.1.90.04.99 - Outros 4.284.535,40 0,00 4.284.535,40 

3.1.90.05.02 - Outros Benefícios Previdenciários de Inativos e 
Pensionistas Custeadas com Recursos do RPPS 2.044,64 0,00 2.044,64 

3.1.90.05.03 - Outros Benefícios Previdenciários de Inativos e 
Pensionistas Custeadas com Recursos Ordinários do Tesouro 24.511,68 0,00 24.511,68 
3.1.90.11.01 - Pessoal do FUNDEB 
(Recursos: Mínimo de 60%) 22.461.826,06 0,00 22.461.826,06 

3.1.90.11.02 - Pessoal do FUNDEB 
(Recursos: até 40% 6.612.578,96 0,00 6.612.578,96 

3.1.90.11.03 - Pessoal de Cargo Efetivo 
(Vinculado ao RPPS), exceto FUNDEB 82.593.760,86 4.635.331,21 87.229.092,07 

3.1.90.11.04 - Pessoal de Cargo Efetivo 
(Vinculado ao INSS), exceto FUNDEB 463,45 106.718,37  106.254,92 

3.1.90.11.05 - Pessoal de Cargo 
Comissionado, exceto FUNDEB 4.817.323,42 1.572.831,98 6.390.155,40 

3.1.90.11.06 - Subsídio de Vereador 0,00 1.758.069,82 1.758.069,82 

3.1.90.11.07 - Subsídio de Prefeito 292.742,27 0,00 292.742,27 

3.1.90.11.08 - Subsídio de Vice-prefeito 77.81;:,66 0,00 77.817,66 
3.1.90.11.09 - Subsídio de Secretário 
Municipal 1.335.423,80 0,00 1.335.423,80 
3.1.90.11.10 - Subsídio de Presidente da 
Câmara 0,00 126.453,60 126.453,60 
3.1.90.11.12 - Remuneração de Membros de 
Conselhos 223.991,35 0,00 223.991,35 

3.1.90.11.50 - Salário Maternidade 
258.443,00 4.684,15 • 263.127,15 

3.1.90.11.52 - Licença Saúde 
2.351.81'' 97 46.227,65 2.398.040,62 

3.1.90.13.02 - Contribuição Patronal para o 
RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 53.265,97 53.265,97  0,00 

3.1.90.13.03 - Contribuição Patronal para o 
INSS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 2.863.176,61 3.571.188,67  708.012,06 
3.1.90.13.04 - Obrigações Patronais 
Referentes ao FUNDEB (Mínimo de 60yR) M _... 317.440,82 0,00 317.440,82 

3.1.90,13.99 - Outras Obrigações 
2.761,30 0,00 2.761,30 

3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variáveis - 
Pessoal Civil 302.606,35 0,00 302.606,35 
3.1.90.91.01 - Sentenças Judiciais de Pessoal 
Ativo 77.155,17 0,00 77.155,17 
3.1.90.91.03 - Sentenças Judiciais de Inativos e Pensionistas Custeadas 
com Recursos_ 7.392,05 0,00 7.392,05 
3.1:96.92.01 --Despesas de Exercícios 
Anteriores de Pessoal Ativo 15.459,06 3.109,37 18.568,43 



3.1.90.94.01 - Indenizações por Demissão de 
Servidores ou Empregados 3.418,32 0,00 

3.1.90.94.03 - Restituições e Outras 
Indenizações Trabalhistas 2.524.37:.s,57 3.520,55 

3.1.91.13.02 - Contribuição Patronal para o 
RPPS (exceto a Incidente sobre o FUNDEB) 9.764.929,67 464.649,35 

3.1.91.13.04 - Obrigações Patronais 
Referentes ao FUNDEB (Mínimo de 60%) 1.658.553,34 0,00 

3.1.91.13.99 - Outras Obrigações 14.085,39 0,00 

3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos 
cia_Darni:/ 13.004.165,30 0,00 

Total da Despesa Bruta com Pessoal 180.441.57,99 9.429.144,66 

2.527.894,12 

10.229.579,02 

1.658.553,34 

14.085,39 

13.004.165,30 

189.870.717,65 

Exclusões da Despesa Total com Pessoal Executivo Legislativo 1 	Município 

( - ) Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Própria 23.868.887,47 0,00 23.868.887,47 
( - ) Indenização por Demissão de Servidores ou Empregados 2.527.791,89 3.520,55 2.531.312,44 
( - ) Incentivos a Demissão Voluntária 0,00 0,00 0,00 
( - ) Despesa de Exercícios Anteriores 15.459,06 3.109,37 18.568,43 
( - ) Sentenças Judiciais Anteriores 84.547,22 0,00 84.547,22 

Total das Exclusões 26.496.685,64 6.629,92 26.503.315,56 
Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuração de Limite 153.944.887,35 9.422.514,74 163.367.402,09 

Receita Corrente do Município 290.547.479,38 
(-) Total de Deduções 0,00 

(-) Deduções da Receita Corrente (Exceto FUNDEB) 

(-) Deduções de Receita para formação do FUNDEB 

(-) Total de Exclusões 
0,00 

Receitas Corrente Intraorçamentária 

Contribuição dos Servidores para o Sistema Próprio de Previ 

Compensação entre Regimes de Previdência 

(.) Receita Corrente Líquida do Município 

(-) Transferências Advindas de Emendas Parlamentares (art. 166, §13 da CF) 349.865,46 
(.) Receita Corrente Líquida Ajustada 

290.197.609,52 

Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder Executivo (54%) Legislativo (6%) 	1 	Município (60%) 
Permitido pela Lei Complementar 101/2000 

Total da Despesa com Pessoal 

% Aplicado 

156.706.709,36 17.432.848,761 	174.139.558,12 

153.944.887,35 9.422.514,74 163.367.402,09 

53,05% 	. 3,25% 56,30% 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2019 

• 

• 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Despesa Total 

Descrição • ' •• Executivo-  . Legislativo .... 
. 	. 	. 

..Municipto • 

3.0.00.00.00 - Despesa Bruta 
com Pessoal 159.076.444,41 8.641.508,03 167717.952,44 

3.1.00.00.00 - Pessoal e 
Encargos Sociais 149.091.850,86 8.641.508,03 157.733.358,89 

3.1.90.00.00 - Aplicações 
Diretas 139.837.190,61 8.191.308,40 148.028.499,01 

3.1.90.01.00 - Aposentadorias 
do RPPS, Reserva 
Remunerada e Reformas dos 
Militares 

17.543.669,55 0,00 17.543.669,55 

3.1.90.01.01 - Aposentadorias 
Custeadas com Recursos do 
RPPS 17.543.669,55 . 0,00 17.543.669,55 

3.1.90.03.00 - Pensões do 
RPPS e do Militar 3.794.846,21 0,00 3.794.846,21 
3.1.90.03.01 - Pensões 
Custeadas com Recursos do 
RPPS 3.794.846,21 0,00 3.794.846,21 

3.1.90.04.00 - Contratação por 
Tempo Determinado 6.834.076,59 0,00 6.834.076,59 

3.1.90.04.99 - Outros 6.834.076,59 0,00 6.834.076,59 
3.1.90.05.00 - Outros 
Benefícios Previdenciários do 
Servidor ou do Militar 

2.723.580,34 0,00 2.723.580,34 

3.1.90.05.01 - Outros 
Benefícios Previdenciários de 
Pessoal Ativo 

2.697.029,28 0,00 2.697.029,28 

3.1.90.05.02 - Outros 
Benefícios Previdenciários de 
Inativos e Pensionistas 
Custeadas com Recursos do 
RPPS 

26.551,06 0,00 26.551,06 

3.1.90.11.00 - Vencimentos e 
Vantagens Fixas - Pessoal 
Civil 

100.680.730,72 7.352.205,01 108.032.935,73 

3.1.90.11.01 - Pessoal do 
FUNDEB (Recursos: Mínimo 
de 60%) 

21.763.097,86 4.585,12 21.767.682,98 

3.1.90.11.02 - Pessoal do 
FUNDEB (Recursos: até 40%)  6.066.819,10 0,00 . 	6.066.819,10 

3.1.90.11.03 - Pessoal de 
Cargo Efetivo (Vinculado ao 
RPPS), exceto FUNDEB 

66.293.382,28 4.133.057,69 70.426.439,97 

3.1.90.11.04 - Pessoal de 
Cargo Efetivo (Vinculado ao 
INSS), exceto FUNDEB 

32.045,16 16.290,54 48.335,70 

3.1.90.11.05 - Pessoal de 
Cargo Comissionado, exceto 
FUNDEB 

4.565.093,40 1.399.259,86 5.964.353,26 

3.1.90.11.06 - Subsidio de 
Vereador 0,00 1.686.771,38 1.686.771,38 

3.1.90.11.07 - Subsidio de 
Prefeito 254.238,20 0,00 254.238,20 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da  CR/88) 

Exercício: 2019 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

R:1w 

3.1.90.11.08 - Subsidio de 
Vice-prefeito 127.889,64 0,00 127.889,64 

3.1.90.11.09 - Subsídio de 
Secretário Municipal 1.350.106,77 0,00 1.350.106,77 

3.1.90.11.10 - Subsídio de 
Presidente da Câmara 0,00 112.240,42 112.240,42 

3.1.90.11.12 - Remuneração 
de Membros de Conselhos 228.058,31 0,00 228.058,31 

3.1.90.13.00 - Obrigações 
Patronais 3.816.875,58 647.840,09 4.464.715,67 

3.1.90.13.02 - Contribuição 
Patronal para o RPPS (exceto 
a Incidente sobre o FUNDEB) 

41.190,38 0,00 41.190,38 

3.1.90.13.03 - Contribuição 
Patronal para o INSS (exceto a 
Incidente sobre o FUNDEB) 

2.950.161,35 647.840,09 3.598.001,44 

3.1.90.13.04 - Obrigações 
Patronais Referentes ao 
FUNDEB (Mínimo de 60%)  

823.173,68 0,00 823.173,68 

3.1.90.13.99 - Outras 
Obrigações 2.350,17 0,00 2.350,17 

3.1.90.16.00 - Outras 
Despesas Variáveis - Pessoal 
Civil 

231.269,88 0,00 231.269,88 

3.1.90.16.00 - Outras 
Despesas Variáveis - Pessoal 
Civil 

231.269,88 0,00 231.269,88 

3.1.90.91.00 - Sentenças 
Judiciais 165.000,00 0,00 165.000,00 

3.1.90.91.02 - Sentenças 
Judiciais de Inativos e 
Pensionistas Custeadas com 
Recursos do RPPS 

165.000,00  0,00 165.000,00 

3.1.90.92.00 - Despesas de 
Exercícios Anteriores 51.309,96 0,00 51.309,96 

3.1.90.92.01 - Despesas de 
Exercícios Anteriores de 
Pessoal Ativo 

51.309,96 0,00 51.309,96 

3.1.90.94.00 - Indenizações e 
Restituições Trabalhistas 3.995.831,78 191.263,30 4.187.095,08 

3.1.90.94.01 - Indenizações 
por Demissão de Servidores 
ou Empregados 

0,00 1.637,61 1.637,61 

3.1.90.94.02 - Incentivos à 
Demissão Voluntária 2.126,30 0,00 2.126,30 

3.1.90.94.03 - Restituições e 
Outras Indenizações 
Trabalhistas 

3.993.705,48 189.625,69 4.183.331,17 

3.1.91.00.00 - Aplicação Direta 
Decorrente de Operação entre 
Órgãos, Fundos e Entidades 
Integrantes dos Orçamentos 
Fiscal e da Seguridade Social 

9.254.660,25 450.199,63 9.704.859,88 

3.1.91.13.00 - Obrigações 
Patronais 9.254.660,25 450.199,63 9.704.859,88 
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Município: Unai 
	

Exercício: 2019 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

3.1.91.13.02 - Contribuição 
Patronal para o RPPS (exceto 
a Incidente sobre o FUNDEB) 

7.557.908,97 450.199,63 8.008.108,60 

3.1.91.13.04 - Obrigações 
Patronais Referentes ao 
FUNDEB (Mínimo de 60%) 

1.696.751,28 0,00 
. 

1.696.751,28 

3.3.00.00.00 - Outras 
Despesas Correntes 9.984.593,55 0,00 9.984.593,55 

3.3.90.00.00 - Aplicações 
Diretas 9.984.593,55 0,00 9.984.593,55 

3.3.90.34.00 - Outras 
Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceirização 

9.984.593,55 
. 
• 0,00 9.984.593,55 

3.3.90.34.00 - Outras 
Despesas de Pessoal 
Decorrentes de Contratos de 
Terceirização 

9.984.593,55 
• 0,00 9.984.593,55 

Exclusões da Despesa Total com Pessoal 

Descrição Executivo 
..... Legislativo Município 

() Inativos e Pensionistas com 
Fonte de Custeio Próprio 24.062.096,10 0,00 24.062.096,10 

(-) Incentivos a Demissão 
Voluntária 2.126,30 0,00 2.126,30 

(-) Indenização por Demissão 
de Servidores ou Empregados 3.993.705,48 191.233,30 4.184.968,78 

(-) Despesa de Exercícios 
Anteriores 51.309,96 0,00 51.309,96 

()Sentenças Judiciais 
Anteriores 165.000,00 0,00 165.000,00 

Total das Exclusões 28.274.237,84 191.263,30 28.465.501,14 

Total da Despesa com Pessoal 
para Fins de apuração de 
Limite 

130.802.206,57 8.450.244,73 139.252.451,30 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2019 

TCENt; 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Receitas 

Descrição 	 Valor .. 

Receitas 327.317.131,60 

Deduções 

(-) Deduções de Receita para formação do FUNDEB 
95 - FUNDEB 27.202.560,64 
Sub Total 27.202.560,64 

,(-) Deduções da Receita Corrente (Exceto FUNDEB) 
92 - Restituições 

• 98 - Retificações 916.891,57 

15.070.859,31 

Sub Total 15.987.750,88 

Total 43.190.311,52 

Exclusões 

• 
Contribuição dos Servidores para o Sisterna Próprio de Previdência 

1.2.1.8.01.2.1 - CPSSS DO SERVIDOR CIVIL INATIVO -
PRINCIPAL 

1.2.1.8.01.1.1 - CPSSS DO SERVIDOR CIVIL ATIVO -
PRINCIPAL 

1.2.1.8.01.3.1 - CPSSS DO SERVIDOR CIVIL - 
PENSIONISTAS - PRINCIPAL 7.563,29 • 

163.585,15 

8.601.062,10 

Sub Total 8.772.210,54 

'Compensações Financeiras entre _o Regime Geral e os Regimes,Rróprios de Previdência dos Servidores 
1.9.9.0.03.1.1 - COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS ENTRE O 
REGIME GERAL E OS REGIMES PRÓPRIOS DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES - PRINCIPAL 

423.737,63 

Sub Total 
423.737,63 

Receitas Corrente Intraorçamentária 

7.9.9.0.01.1.1 - APORTES PERIÓDICOS PARA 
AMORTIZAÇÃO DE DÉFICIT ATUARIAL DO RPPS - 
PRINCIPAL 

7.2.1.8.03.1.1 - CPSSS PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO 
- PRINCIPAL 

7.2.1.8.04.1.1 - CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS -
SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL 

7.2.1.8.04.1.2 - CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS -
SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS DE MORA 

5.771.285,35 

9.820.328,69 

768.673,28 

0,00 

Sub Total 
16.360.287,32 

Total 25.556.235,49 

Receita Corrente Líquida do Município 258.570.584,59 

(-) Transferências Advindas de Emendas Parlamentares (Art. 
166, §13 da CF) 0,00 

Receita Corrente Líquida Ajustada (Receita Base de Cálculo) 258.570.584,59 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2019 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder 

.. 
Descrição 

. 	..,  

., 	, 
Executivo (54%)  Legislativo (6%) 	.- Município (60%) • 

Permitido  pela Lei 
Complementar 101/2000 139.628.115,68 15.514.235,08 155.142.350,75 

Total da Despesa com Pessoal 130.802.206,57 8.450.244,73 .139.252.451,30 
% Aplicado 50,59 3,27 53,86 
% Excedente 0,00 0,00 0,00 
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Município: Unaí 	 Exercício: 2019 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Conclusão do Item: 

Poder Executivo 

Item Regular: 

O Poder Executivo obedeceu ao limite percentual estabelecido pela LC 101/2000, art. 20, III, b, tendo sido 

aplicados 50,59% da Receita Corrente Liquida Ajustada. 
Poder Legislativo 

Item Regular: 

O Poder Legislativo obedeceu ao limite percentual estabelecido pela LC 101/2000, art. 20, III, a, tendo sido 

aplicados 3,27% da Receita Corrente Líquida Ajustada. 
Município 

Item Regular: 

O Município obedeceu ao limite percentual estabelecido pela LC 101/2000, art. 19, III, tendo sido aplicados 53,86% 

da Receita Corrente Líquida Ajustada. 
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Município: Unaí 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Exercício: 2019 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAf> GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

FL n" 

Considerações: 

l- Conforme disposto nos §§ 5° e 6° do art. 1° da Ordem de Serviço Conjunta n° 02, de 18 de dezembro de 2019, 

acrescentou-se ao total da Receita Corrente Líquida os valores devidos pelo Estado aos Municípios relativos ao 

IPVA e ao ICMS do exercício de 2019, sendo: 

Valores devidos na assinatura do acordo: 

ICMS 2019 - Liquido da Contribuição ao Fundeb (a) 	 R$2.915.228,26 

• IPVA 2019 - Líquido da Contribuição ao Fundeb (b) 	 R$1.498.865,13 

Liminares pagas e/ou Bloqueios judiciais compensados: 

ICMS e IPVA 2019 - Liquido da Contribuição ao Fundeb (c) 	R$0,00 

ICMS 2018 - Líquido da Contribuição ao Fundeb (d)* 	 R$0,00 

Total a ser ajustado na RCL [e = (a+b)-(c+d)]** 	 R$4.414.093,3. 

II- Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal (com valores do IPVA e do ICMS não recebidos pelos 

Municípios: 

Receita Corrente Líquida do Município 	 R$258.570.584,59 

(+/-) Total a ser ajustado na RCL (e) 	 R$4.414.093,39 

(-) Transferências Advindas de Emendas 	  • Receita Corrente Liquida Ajustada (Receita Base de Cálculo) 	R$262.984.677,98 

Descrição Poder Executivo 

Permitido pela Lei Complementar 101/2000 	 R$142.011.726,11 

Total da Despesa com Pessoal 	 R$130.802.206,57 

Aplicado 	 49,74% 

% Excedente 	 0,00% 

Descrição Poder Legislativo 

Permitido pela Lei Complementar 101/2000 	 R$15.779.080,68 

Total da Despesa com Pessoal 	 R$8.450.244,73 

% Aplicado 	 3,21% 

% Excedente 	 0,00% 
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS 
Superintendência de Controle Externo 
Diretoria de Controle Externo de Municípios 

Município: Unai 	 Exercício: 2019 
N° do Processo: 1092162 

6 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (art. 19, inciso III e artigo 20, inciso III, alíneas a e 
b; arts. 23 e 66 da LC 101/2000 e § 13, art. 166 da CR/88)  

Descrição Município 

Permitido pela Lei Complementar 101/2000 	 R$157.790.806,79 

Total da Despesa com Pessoal 	  R$139.252.451,30 
% Aplicado 	  52,95% 
% Excedente 	  0,00% 

* ICMS 2018 - Líquido da Contribuição ao Fundeb (d): foram valores relativo ao exercício de 2018 e cuja 

arrecadação se deu de forma efetiva em 2019, de forma que é necessária essa exclusão para fins de controle, haja 

vista que por ocasião da avaliação das contas de 2018, esta unidade técnica realizou esse ajuste positivamente na 

RCL de 2018 do respectivo município, sendo agora necessário o devido estorno para evitar duplicidade. 

"* Total a ser ajustado na RCL (e): estes valores são para fins de apuração dos gastos com pessoal, conforme §§ 

5° e 6° do art. 1° da Ordem de Serviço Conjunta n° 02 de 2019. 
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Município: 02164 - UNAÍ 	 Exercício: 2019 

ANEXO VII 

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder 

Despesa Total com Pessoal no Ano Executivo Legislativo Município 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

3.1.71.70.00 - RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO 0,00 0,00 0,00 
3.1.90.01.00 - APOSENTADORIAS DO RPPS. RESERVA REMUN. E REF.MILITARES 17.543.669,55 7.352.205,01 24.895.874,56 
3.1.90,03.00 - PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR 3.794.846,21 0,00 3.794.846,21 
3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 6.834.076,59 0,00 6.834.076,59 
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 100.680.730,72 0,00 100.680.730,72 
3.1.90.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.816.875,58 647.840,09 4.464.715,67 
3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 231.269,88 0,00 231.269,88 
3.1.90.91.00 - SENTENÇAS JUDICIAIS 165.000,00 0,00 165.000,00 
3.1.90.92.00 - DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 51.309,96 0,00 51.309,96 
3.1.91.13.00 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 9.254.660,25 450.199,63 9.704.859,88 
3.3.90.34.00 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização 9.984.593,55 0,00 9.984.593,55 

Total da Despesa Bruta com Pessoal 152.357.032,".9 8.450.244,73 160.807.277,02 

Exclusões da Despesa Total com Pessoal Executivo Legislativo Município 

( - ) Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Própria 	 21.338.515,76 	 0,00 21.338.515,76 
( - ) Indenização por Demissão de Servidores ou Empregados 	 0,00 	 0,00 0,00 
( - ) Incentivos a Demissão Voluntária 	 0,00 	 0,00 0,00 
( - ) Despesa de Exercícios Anteriores 	 51.309,96 	 0,00 51.309,96 
( - ) Sentenças Judiciais Anteriores 	 165.000,00 	 0,00 165.000,00 

Total das Exclusões 21.554.825,72 0,00 21.554.825,72 

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuração de Limite 130.802.206,57 8.450.244,73 139.252.451,30 

Receita Corrente do Município 310.956.844,28 
(-) Total de Deduções 43.190.311,52 

(-) Deduções da Receita Corrente (Exceto FUNDEB) 15.987.750,88 
(-) Deduções de Receita para formação do FUNDEB 27.202.560,64 

(-) Total de Exclusões 9.195.948,17 
Receitas Corrente Intraorçamentária 0,00 
Contribuição dos Servidores para o Sistema Próprio di 8.772.210,54 

Compensação entre Regimes de Previdência 423.737,63 
(=) Receita Corrente Líquida do Município 258.570.584,59 
(-) Transferências Advindas de Emendas Parlamentares (art. 166, §13 da CF) 0,00 
(=) Receita Corrente Líquida Ajustada 258.570.584,59 

Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por 
— 	. Executivo (54%) Legislativo (6%) Município (60%) 
Permitido pela Lei Complementar 101/2000 139.628.115,.3 15.514.235,08 155.142.350,75 
Total da Despesa com Pessoal 130.802.206,57 8.450.244,73 139.252.451,30 
% Aplicado 

50,58% 3,27% 53,85% 
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