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1. Relatério

De iniciativa do digno prefeito José Gomes Branquinho, o Projeto de Lei n® 20/2022
objetiva alterar a Lei n.° 3.159/2018.

Recebido em 15 de marco de 2022, o Projeto de Lei n°® 20/2022 foi distribuido a
Douta Comisséo de Constituicdo, Legislacédo, Justica, Redagé@o e Direitos Humanos por forca do
disposto no art. 102, I, ‘a’ e ‘g’, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a fim de obter uma
analise dos aspectos legais e constitucionais da mateéria.

A Presidente da Comissdo de Constituicdo e Justica, Vereadora Nair Dayana,
recebeu o Projeto de Lei em questdo e designou como relator da matéria, o Vereador Paulo César
Rodrigues para emitir o parecer, por forca do r. despacho datado de 28/3/2022, cuja ciéncia se deu

no mesmo dia.

2. Fundamentacao

2.1 Da Competéncia

A Comisséo de Constituicdo, Legislacdo, Justica, Redacdo e Direitos Humanos por
forca do disposto no art. 102, 1, ‘a’ e ‘g’, do Regimento Interno desta Casa Legislativa é competente

para apreciacao da matéria constante do projeto de lei n.° 20/2022, sendo vejamos:

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo Permanente decorre da matéria compreendida
em sua denominac&o, incumbindo, especificamente:
| - 2 Comissdo de Constituicdo, Legislacao, Justica, Redacao e Direitos Humanos:



a) manifestar-se sobre 0s aspectos constitucional, legal, juridico e regimental de projetos,
emendas, substitutivos e requerimentos sujeitos & apreciacéo da Camara;

(.

g) admissibilidade de proposi¢oes;

Em analise a iniciativa para a deflagracdo do processo legislativo quanto a matéria
tratada no PL n.° 20/2022, verifica-se estar adequada, uma vez que o projeto de lei objetiva
aumentar o nimero de vagas em varios cargos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura
Municipal de Unai, bem como criar o cargo efetivo de operario no &mbito do Executivo Municipal,
0 que compete exclusivamente ao Chefe desse Poder, nos termos do artigo 61, § 1°, inc. I, alinea

“a”, da CF/88 e do artigo 69, inc. I, da Lei Organica Municipal:

Art. 69. E de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal a iniciativa das leis
que:

I-disponham sobre a criacdo de cargos e func¢des publicos da administragdo
direta, autarquica e fundacional e a fixacdo da respectiva remuneracao;
Il-estabeleca o regime juridico Unico dos servidores publicos dos 6rgdos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, incluindo o provimento de cargo,
estabilidade e aposentadoria;

I11-fixe 0 quadro de emprego das empresas publicas;

IV—estabelecam os planos plurianuais;

V—disponham sobre a criacdo, estruturacéo e extingdo de Secretaria Municipal;
Vi-determinem as diretrizes orcamentarias e autorize a abertura de crédito ou
conceda auxilio, prémios e subvencGes;

Vll-cuidem de matéria tributéria e estimem os orgcamentos anuais.

O Projeto de Lei em questdo almeja ampliar o nimero de vagas dos seguintes cargos

efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Unai:

Arquiteto: de 2 para 3 vagas

Fiscal de Meio Ambiente: de 3 para 4 vagas

Agente Social: de 15 para 23 vagas

Pedagogo Social: de 5 para 7 vagas

Médico de PSF: de 12 para 22 vagas

Especialista em Saude Municipal — Enfermagem: de 25 para 65 vagas

Assistente Técnico em Saude — Enfermagem: de 54 para 144 vagas

Médico: de 35 para 47 vagas

Assistente Técnico em Salde — Saude Bucal: de 7 para 10 vagas

Especialista em Saude Municipal — Odontologia: de 8 para 10 vagas



Instrutor de Informatica: de 2 para 10 vagas

Economista: de 2 para 3 vagas

Instrutor de Artesanato: de 3 para 6 vagas

Terapeuta Ocupacional: de 2 para 4 vagas

Especialista em Saude Municipal — Fisioterapia: de 3 para 5 vagas
Especialista em Saude Municipal — Psicologia: de 3 para 8 vagas
Especialista em Satude Municipal — Nutri¢do: de 3 para 6 vagas

Assistente Técnico em Salde — Laboratorio: de 10 para 13 vagas.

Ademais, o PL objetiva criar 40 vagas do cargo efetivo de operario no grupo
Manutencdo — Servigcos Gerais — Obras e Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Unai, com
atribuicOes descritas no Anexo Il e remuneracdo constante na Tabela de Vencimentos | prevista no
Anexo VI da Lei n.° 3.159/2018.

Por fim, o projeto de lei em questdo pretende extinguir vagas do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Motorista, Operador de Méaquina Pesada, Operador de Maquina, Topografo e

Auxiliar Administrativo.

2.2. Das atribuicdes do cargo efetivo criado de Operario

No que tange as atribuicdes do cargo de Operario, constantes no Anexo Il do PL n.°
20/2022, a consultoria juridica alerta que algumas atribuicdes especificadas para tal cargo sdo
semelhantes as ja elencadas para os cargos efetivo de Auxiliar de Servico Geral e Auxiliar de
Oficial de Obras.

2.3. Do cumprimento das exigéncias orcamentario-financeiras

Além do atendimento da competéncia e da iniciativa, o projeto para a ampliacao do
nimero de vagas e criacdo de cargos publicos deve demonstrar o cumprimento de requisitos de
natureza orgamentéria, previstos no artigo 169, 8 1°, da CF/88 e dos artigos 17, 20 e 22 da Lei de

Responsabilidade Fiscal.



O Prefeito Municipal anexou a declaracdo de ordenador de despesas (fls.12) e o
relatorio de impacto orcamentério e financeiro (fls. 160/169) que sera posteriormente analisado

detalhadamente pela Comissao de Finangas e Tributacdo desta Casa de Leis.

3. Conclusdo

Em face do exposto, voto pela constitucionalidade, legalidade e regimentalidade do
Projeto de Lei n° 20/2022.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 6 de abril de 2022; 78° da Instalacao
do Municipio.

VEREADOR PAULO CESAR RODRIGUES
Relator Designado



