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| JNAYAYNINT 8 | Secretaria Municipal da Fazenda e Plunejamento
(Sefap) 3

b1 B ¥
@ HNAI Secretaria Adjunta (Sead/Sefap) }

Comunicagdo Interna n.° 59/2022/Sefap-Sead
Unai, 2 de fevereiro de 2022.
Senhor Secretario:

Informamos que, ao enviar os dados de mddulo Instrumentos de Planejamento
(IP) pelo Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM) referentes a 2022, foram
apontados os erros do Relatério anexo.

Os erros identificados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG)
dizem respeito exclusivamente ao Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 e 4 Lei Orcamentaria Anual
(LOA) de 2022 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unaf
(UNAPREV). Considerando que o prazo final para o envio das informacdes foi 31/1/2022, e para
evitar a geracdo de adverténcias e multas, foi aplicada uma correcdo manual ad hoc, sem o
registro correspondente no Sistema de Planejamento de Governo (PLG), e os dados foram
transmitidos (ver comprovantes anexos).

Todavia, a solucio proviséria empregada ndo sera suficiente para garantir o envio
dos dados dos demais médulos do SICOM no decorrer de 2022. Para que a situacdo seja
regularizada de modo definitivo, é essencial que o UNAPREV tome as providéncias cabiveis e, em
seguida, informe a Secretaria Adjunta A Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento
(Sead/Sefap) para avaliagdo quanto a necessidade de substituicio da remessa do IP de 2022.

Atenciosamente,

f

JES.D Dr. D} NILO BIJOS CRISPIM.

Secretdrio i “Economista

: Corecon MG 6715 | CNPEF 373
Matricula 10.007-8

Ao Senhor

Pedro Imar Melgaco

Secretario Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Governo (Segov)

Paldcio Capim Branco - Praga JI, s/n — Centro — Unai — Minas Gerais - CEP 38 610 - 029
@ Telefone: 38 3677 9610 Ramais 9028 e 9118 | www.prefeituraunai.mg.gov.br
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TRIBUNAL DE CCNTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Més/ano:

-

Municipio UNAI
Janeiro/2022

Ambiente: PRODUCAQ

Prefeitura Municipal de Unai
PPA

Orgio:

Modulo: Data da Geragdo:

Cédigo de Reme;\m;:féqglé@élg

31/01/2022

Relatoério Informativos de Envio

Arquivo: AMP - 4.08 AgGes e Metas do PPA

N° de erros: 1

N%da Cadigo Lhrot :

Linha | do Erro : | “RpPasclicdoido EUo: ST
Erro no arquivo AMP na linha 863 no campo codFuncao, codSubFuncao. A Reserva
de Contingéncia deve possuir os itens Programa, Fungéo e Subfungdo com todos

863 589 os digitos iguais a 9. A Reserva do RPPS deve possuir os itens Programa e

Fungédo com todos os digitos iguais a 9. Sendec que a Subfungdo pode ser igual
a 997 ou 999.

Arquivo: DSP - 4.09 Despesas do Orgamento

N°® de erros: 1

ik ».

‘N°da'" | Cédigo - R
Linha do Erro yind Descrlgap,l;go EITOSESS
Erro no arguivo DSP na linha 3805 no campo naturezaDespesa. A Reserva do
3805 43 RPPS deve possuir os itens Fungdo, Programa e Elemento de Despesa com todos

os digitos iguais a 9. Sendo que a Subfuncio deve ser iqual a 997 ou 999.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
TCEmc

CONFIRMAGAO DE ENTREGA DA REMESSA DO MODULO:
PPA - PRODUCAO

IDENTIFICAGAO DA REMESSA

CNPJ do declarante: Municipio Declarante:
18125161000177 UNAI

Orgao/Entidade:
Prefeitura Municipal de Unai

Exercicio: Numero do protocolo: Data e hora de recebimento:
2022 31219010216434 31/01/2022 - 19:38

Chave de verificagao:
742665161

A prestagdo de contas foi recebida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, porém, so sera
aceita apos a conclusdo com sucesso do procedimento dos documentos encaminhados.
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IDENTIFICAGAO DA REMESSA

CONFIRMAGAO DE ENTREGA DA REMESSA DO MODULO:

DOCIP - FRODUCAO

CNPJ do declarante: Municipio Declarante: Més de
18125161000177 UNAI Janeiro
Orgao/Entidade:

Prefeitura Municipal de Unai

Exercicio: Nimero do protocolo: Data e hora de recebimento:
2022 31219010216443 31/01/2022 - 19:47

Chave de verificagio:
666744659

A prestagdo de contas foi recebida pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, porém, s6 sera

aceita apos a conclusao com sucesso do procedimento dos documentos encaminhados.,




REFERENTE : Processo Administrativo n® 02185/2022, de 03/02/2022
REQUERENTE : Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento
ASSUNTO : Envio de dados ao SICOM pelo Unaprev - regularizagio

A Diretora Presidente do Unaprev,

Solicito-lhe que analise o requerido pelo Secretirio da Fazenda e Planejamento na fl. 2, e

providencie a regularizagdo dos erros constantes no relatério das fls. 3/5, com a maior celeridade
possivel.

Apos, devolva os autos informando das providéncias que a situagfo requer.

Unai-MG, 03 de fevereiro de 2022.

Secretario Municipal de Governo




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNA
AEstado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03 o

v Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999.

Rua Calixto Martins de Melo n.2 370, — Centro — CEP 38.610-000 — Telefax (0..38) 3676-8563 — Telefone {0..38)
UNAPREV 3676-8543 )

PROCESSOQ: 02185/2022/PMU

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

ASSUNTO: SICOM - Erros

DATA: 14 de fevereiro de 2022

DESPACHO

1. Trata-se do processo da Secretaria de Fazenda e Planejamento
requerendo avaliagdo e providéncias quanto aos erros do relatério de fl. 03,
detectados no envio dos dados do médulo Instrumentos de Planejamento (IP),
pelo Sistema Informatizado de Contas Municipais (SICOM), referente ao
exercicio de 2022.

2. Encaminho os autos de fls. 01/06 a Diretoria de Servicos de

Contabilidade e Tesouraria (DIRCON) para analise e providéncias necessérias.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI
AEstado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03 {

v Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999.

Rua Calixto Martins de Melo n.2 370, ~ Centro — CEP 38.610-000 — Telefax (0..38) 3676-8563 — Telefone (0..38)
UNAPREV 3676-8543

PROCESSO: 02185/2022/PMU

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

ASSUNTO: SICOM - Erros

DATA: 14 de fevereiro de 2022

Senhora Diretora Presidente,

. Em analise aos erros detectados no envio do SICOM, foi verificado
que se trata de um erro material, e que para resolugio definitiva sera necessaria
envio de Projeto de Lei para alteragdo do Plano Plurianual 2022/2025 e Lei
Orgamentaria Anual 2022, alterando a classificagdo orgamentdria da Reserva de
Contingéncia.

2. Seguem tabelas necessarias para alteragdo da Reserva de
Contingéncia no PPA e LOA.

3. Apos providéncias quanto ao Projeto de Lei sugiro que os autos
retornem com urgéncia para Secretaria Adjunta a Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento para que seja analisada com base no Projeto de Lei a

necessidade de envio de substituta da Remessa do IP 2022.

DILVANIA MENDES MESQUITA
Diretora de Servigos de Contabilidade ¢ Tesouraria
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNA|
0Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03

Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999.i )

Rua Calixto Martins de Melo n.2 370, — Centro — CEP 38.610-000 — Telefax (0..38) 3676-8563 — Telefone (0..38) |
UNAPREV 3676 5543 i Ll f

PROCESSO: 02185/2022/PMU

REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

ASSUNTO: SICOM - Erros

DATA: 14 de fevereiro de 2022

Ao

Senhor Secretario de Governo,

1. Encaminhamos os autos de fls. 01/10 com a avaliagao da Diretora
de Servicos de Contabilidade e Tesouraria em fls. 07/08 informando das
providéncias necessarias para regularizagido de forma definitiva dos erros
constantes no relatério informativo de envio do SICOM, codigo de remessa
930199649 de fls.03.

2, Certo de termos prestados os esclarecimentos necessarios para

resolugao do erro material, apresentou-lhe os nossos protestos de estima e

consideracao.

Unai-MG, 17 de fevereiro de 2022

MARCIA DE OL ATOS LIRA
Diretor idente{Unaprev




REFERENTE : Processo Administrativo n® 02185/2022, de 03/02/2022

REQUERENTE : Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento
ASSUNTO : Envio de dados ao SICOM pelo Unaprev - regularizagio
A Amalegis,

Solicito-lhe que analise o requerido pelo Secretdrio da Fazenda e Planejamento na fl. 2,
informagdes e pareceres das fls. 7/11, e providencie a elaboragdo do projeto de lei, de acordo com
orientagdes do Secretario Adjunto da Fazenda e Plancjamen

Unai-MG, 17 de fevereiro de 2022.

Secretario Municipal dé¢ GoVerno



PROJETO DE LEI N.° 12022

Altera classificagdo orgamentaria e coédigo que
especifica da Lei n.° 3.437, de 30 de dezembro de
2021, que “institui o Plano Plurianual do Municipio
de Unai para o periodo de 2022 a 2025, ¢ da Lei n.°
3.438, de 30 de dezembro de 2021, que “estabelece a
programagdo anual de receitas e despesas
orcamentarias do Municipio de Unai para o
exercicio financeiro de 2022 e di outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribui¢do que lhe confere o inciso VII do artigo 96 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Classificagio Orgamentaria 04.01.05.09.997.9999.9999,
constante do Programa 9999, denominado Reserva de Contingéncia, constante do Anexo 11,
denominado Programas de Governo da Lei n.° 3.437, de 30 de dezembro de 2021, para
Classificagdo Orgamentaria 04.01.05.99.999.9999.9999.

Art. 2° Fica alterada a Classificagio Orcamentaria 04.01.05.09.997.9999.9999,
constante da Lei n.° 3.438, de 30 de dezembro de 2021, especificada nos incisos seguintes, para
Classificagdo Orgamentaria 04.01.05.99.999.9999.9999:

1 — Quadro das Dotagdes por Orgios de Governo da Administragdo do Anexo [;

Il — Identificagdo das Programagdes da Despesa Orcada por Fonte de Recurso do
Anexo Il; e

[T — Quadro I denominado Destinacdo da Reserva de Contingéncia do Anexo IIL

Art. 3° Fica alterado o Cédigo 09.997, constante da Lei n.° 3.438, de 2021,
especificado nos seguintes incisos para Codigo 99.999:

I — Despesa Orgada por Fungdes, Subfungdes e Programas por Tipo de Agdo
Orgamentaria do Anexo I; e

IT — Despesa Orgada por Fungdes, Subfungdes e Programas por Tipo Vinculagio do
Anexo 1.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, por decreto, as alteracdes de
que trata esta Lei.



Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2022.

Unai, 15 de fevereiro de 2022; 78° da Instalagdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito
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1001
1002
1003
1004

ALT? G0

02.06.23.10.305.2066.2450.3.3.90.36.00
02.06.23.10.305.2066.2450.3.3.90.39.00
02.06.23.10.305.2066.2450.3.3.90.40.00
02.06.23.10.305.2066.2450.4.4.90.52.00

rah M Al LR A
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Recurso: 103 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdenciario)

Ficha
1777
1778
2357
2355
1789
1790
1797
2356
1800
1808
1809
1810
1811
3
1816
1821

Recurso: 105 - Taxa de Administragio do RPPS

Ficha
1771
1772
1773
1774
1775
1776
1777
1778
1779
17830
veoul
1782
1783
1784
1785
1786
1787
1788
1789
1790
1721
1792
1793

1795
1796
1797
1798
1799

04.01.01.09.123.4000.2802.3.3.90.36.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.39.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.98.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.91.98.00
04.01.01.09.272.0400.2901.3.1.90.13.00
04.01.01.09.272.0400.2901.3.1.91.13.00
04.01.04.09.123.4000.2910.3.1.90.91.00
04.01.04.09.123.4000.2910.3.3.90.86.00
04.01.04.09.123.4000.2910.3.3.90.93.00
04.01.04.09.272.4000.2912.3.1.90.01.00
04.01.04.09.272.4000.2912.3.1.90.03.00
04.01.04.09.272.4000.2912.3.1.90.91.00
04.01.04.09.272.4000.2912.3.3.90.93.00
04.01.05.09.123.4000.2909.4.6.90.71.00
04.01.05.09.123.4000.2909.4.6.90.73.00

704.01.05.09.997.9999.9999.9.9.99.99.00

04.01.01.09.123.4000.1901.3.3.90.39.00
04.01.01.09.123.4000.1901.4.4.90.51.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.1,90.11.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.1.90.92.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.08.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.30.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.36.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.39.00
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.40.00
04.01.01.09.123.4000.2802.3.3.91.47.00
04.01.01.09.123.4000.2902.4.4.90.51.00
04.01.01.09 123.4000.2902.4.4.90.52.00
04.01.01.09.123.4000.2903.3.3.90.39.00
04.01.01.09.123.4000.2904.3.3.90.39.00
04.01.01.09.123.4000.2904.4.4.90.52.00
04.01.01.09.125.4000.2905.3.3.90.36.00
04.01.01.09.126.4000.2906.3.3.90.39.00
04.01.01.09.126.4000.2906.4.4.90.52.00
04.01.01.09.272.0400.2901.3.1,90.13.00
04.01.01.09.272.0400.2901.3.1.91.13.00
04.01.02.09.123.4000.2807.3.1.90.11.00
04.01.02.09.123.4000.2907.4.4,90.52.00
04.01.03.09.124.4000.2908.3.1.90.11.00
04.01.03.09.124.4000.2908.3.3.90.08.00
04.01.03.09.124.4000.2908.4.4.90.52.00
04.01.04.09.123 4000.2910.3.1.90.11.00
04.01.04.09.123.4000.2910.3.1.90.91.00
04.01.04.09.123.4000.2910.3.1.90.94.00
04.01.04.09.123.4000.2910.3.3.90.08.00

Dotagao
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
QOutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas do Orgamento de Investimento
Despesas do Orgamento de Investimento
Obrigagbes Patronais
Obrigagdes Patronais
Sentengas Judiciais
Compensagées a Regimes de Previdéncia

Indenizagdes e Restituigbes

Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares

Pensées do RPPS e do Militar
Sentengas Judiciais

Indenizagdes e Restituigdes

Principal da Divida Contratual Resgatado

Corregéo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada

A Classificar

Dotagédo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obras e Instalagoes
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Despesas de Exercicios Anteriores
Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar
Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - Pessoa Juridica

Obrigagdes Tributanas e Contributivas

QObras e Instalagdes

Equipamentos e Material Permanente

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Equipamentos e Material Permanente

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Equipamentos e Material Permanente
Obrigagdes Patronais

Obrigagbes Patronais

Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Equipamentos e Material Permanente
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
QOutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar
Equipamentos e Material Permanente
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil
Sentencas Judiciais

Indenizagdes e Restituigées Trabalhistas

Ourros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar

i
100000 §

50.000,00
2.000,00
140.000,00
Total: 83.641.558,32

Orgado
1,00
1,00
1.000,00
1.000,00
50.000,00
1,00
1,00
23.000,00
5.000,00
25.852.797.,00
4.950.000,00
140.000,00
5.000,00
1,00
1,00
4.716.799,43
Total: 35.744.602,43

Orgado
30.000,00
300.000,00
170.000,00
2.000,00
1.000,00
27.000,00
75.000,00
145.000,00
135.000,00
4.000,00
1.000,00
9.000,00
5.000,00
9.000,00
5.000,00
27.500,00
24.999,00
1,00
158.803,00
28.400,00
96.000,00
4.000,00
130.000,00
500.00
5.000,00
220.000,00
300.000,00
1,00
500,00
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LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE 2022
Anexo III - Tabelas e Notas Explicativas

Destinacao da Reserva de Contingéncia
(Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, Artigo 4°, § 3° e Anexo de Riscos Fiscais (ARF)
da Lei Municipal n.° 3.387, de 24 de junho de 2021)

Quadro1- Destinacio da Reserva de Contingéncia

Descricao Yalox
(RS)
Demandas Judiciais
- 0,1% da Receita Corrente Liquida 357.675,48

- Programacao Orgamentaria: 02.04.01.99.999.9999.9999.9.9.99.99.

Dividas em Processo de Reconhecimento
- 0,1% da Receita Corrente Liquida 357.675,48
- Programacao Or¢camentaria: 02.04.01.99.999.9999.9999.9.9.99.99.
Assisténcias Diversas - Assisténcia Contra Enchentes e Epidemias
- 0,2% da Receita Corrente Liquida 715.350,95
- Programacao Orgamentaria: 02.04.01.99.999.9999.9999.9.9.99.99.
Frustracao de Arrecadacao

- 0,4% da Receita Corrente Liquida 1.430.701,91
- Programacao Orcamentaria: 02.04.01.99.999.9999.9999.9.9.99.99.
Discrepancia de Projecoes - Erros e omissoes na fixacio de despesas
orcamentarias da Prefeitura de Unai

- Nao programado.

Discrepincia de Projecoes - Estimativa a menor de despesas
orcamentarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos
Municipais de Unai (Unaprev) 4.716.799,43
- Aproximadamente 1,32% da Receita Corrente Liquida

- Programacao Or¢amentaria: 04.01.05.09.997.9999.9999.9.9.99.99:

Total (Aproximadamente 2,12% da Receita Corrente Liquida) 7.578.203,25

Fonte: Elaborado pela Secretaria Adjunta i Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (Sead/Sefap).
Nota: Sinal convencional utilizado:
- Dadonumeérico igual a zero nao resultante de arredondamento.
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08.244.2012
08.244.2070
08.244.2071
08.244.2072
08.244.2073
08.244.2074
08.244.2075
08.306
08.306.2071
08.306.2074
08.846
08.846.0200
09
09.123
09.123.4000
09.124
1.124.4000

00.125
09.125.4000
09.126
09.126.4000
09.128
09.128.4000
09.272
09.272.0400
09.272.4000

09.9
10
10.122
10.122.0200
10.122.2000
10.122.2010
10.122.2060
10.125
10.125.2060
10.244
10.244.2067
10.301
10.301.2010
10.301.2011
10.301.2012
10.301.2061
10.301.2062
10.302
10.302.2011
10.302.2012

97.9999

.- 'DESCRICA
PR T A

Transferéncias as Organizagdes da Sociedade Civil
Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Desenvolvimento Social

Servigos da Protegdo Social Basica

Servigos da Protegdo Social Especial

Servigos Socioassistenciais Transversais
Beneficios Socioassistenciais

Alimentagdo e Nutrigéo

Desenvolvimento Social

Servigos Socioassistenciais Transversais

Outros Encargos Especlais

Encargos Previdenciarios

§ !?re;.ridéncla Social .~ e S

Administragdo Financeira

Gestao Administrativa e Financeira
Controle Interno

Gestdo Administrativa e Financeira
Normatizagao e Fiscalizagao
Gestéao Administrativa e Financeira
Tecnologia da Informagao

Gestao Administrativa e Financeira
Formagao de Recursos Humanos
Gestdo Administrativa e Financeira
Previdéncia do Regime Estatutario
Encargos Especiais do Unaprev
Gestao Administrativa e Financeira

Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor -
RPPS

Reserva de Contingéncia

Saude e
Administragdo Geral

Encargos Previdenciarios

Geslao Estratégica

Cooperagao Federativa e Institucional
Gestao do Sistema Unico de Saude (SUS)
Normatizag&o e Fiscalizagéo

Gestao do Sistema Unico de Saude (SUS)
Assisténcia Comunitaria

Servigos Complementares a Satde
Atengao Basica -

Cooperagao Federati\.ra e Institucional
Enfrentamento 8 Pandemia de COVID-19
Transferéncias as Organizagdes da Sociedade Civil
Desenvolvimento da Salde

Servigos da Atengdo Basica em Satde
Assisténcia Hoép‘rtalare Ambulafo-ﬁal
Enfrentamento a Pandemia de COVID-19

Transferéncias as Organizagbes da Sociedade Civil

0,00

0,00
16.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
81.000,00
81.000,00
' 0,00
0,00
0,00

430,000,001(

330.000,00,
330.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4.000,00
0,00

0,00

0,00

. 4.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.211.840,38
0,00

0,00

0.00
1.211.840,38
0,00
58.525.140,38
0,00

0,00

fWr £ ety b

0,00
1.098.000,00
0,00
1.808.000,00
1.242.000,00
113.000,00
341.000,00

448.000,00

0,00
448.000,00

0,00,

0,00

33.397.803,00[[
1.981 .802,Q0_

1.981.802,00

135.500,00.7

135.500,00
27.500,00
27.500,00
25,000,00
25.000,00
43,000,00
43.000,00

31.185.001,00

237.204,00

30.947.797,00

0,00
0,00

[113,188.156, 42
7.209.000,00

0,00
2.173.000,00
51.000,00
4.985.000,00
2.180.000,00
2.180.000,00

787.000,00

787.000,00
24.764.000,00
163.000,00
3.072.000,00
0,00

0,00
21.529.000,00
65.491.156,42
5.253.000,00
0,00

O JETOS T [ ATIVIOADES J JEIS

0.00
120.000,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
590.000,00!
590.060.60

(471679943

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.716.799,43
4.716.799,43

6.231.000,00
6.231.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
108.029,00
0,00

0,00
108.029,00
0,00

0,00
615.392,14
0,00
615.392,14

954.421,14

16.000,00
1.808.000,00
1.362.000,00

113.000,00
341.000,00
529.000,00

81.000,00

448.000,00
590.000,00
590.000,00
38,544,602,43
2“.31 1 .502,00
2.311.802,00
135.500,00
135.500,00

27.500,00

27.500,00

25.000,00

25.000,00

143.000,00
143.000,00
31.185.001,00
237.204,00
30.947.797,00

4.716.799,43
4.716.799,43

179.837.568,32,

13.444.000,00
6.231.000,00
2.173.000,00
51.000,00
4.989.000,00
2,180,000,00
2.180.000,00
767.000,00
787.000,00
26.083.869,38
163.000,00
3.072.000,00
108.029,00
1.211.840,38
21.529.000,00
124,631.688,94
5.253.000,00
615.392,14
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om.mﬁ.woﬁ ﬂ.ﬁm:mmm_m:nmmm as Organizagbes da Sociedade Civil 98.144,90 0,00 mm.._ﬁ,m.o
Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 488.000,00 610.000,00 1.098.000,00
-m.rﬁmm 244, mo.}, \ _Ummm:<o_<=.:m:6 Social 16.000,00 0,00 16.000,00
m 244,2072 = mm?._oom da Protecao Social Basica 1.406.000,00 402.000,00 1.808.000,00
A 2073~ \ Mm?._oom da Protegéo Social Especial 1.242.000,00 120.000,00 1.362.000,00
Amw@ﬁ.moq?\ Servi¢os Socioassistenciais Transversais 113.000,00 0,00 113.000,00
om.wﬁ.wo.xm Beneficios Socioassistenciais 301.000,00 40.000,00 341.000,00
08.306 Alimentag&o e Nutrigao 529.000,00 0,00 529.000,00
08.306.2071 Desenvolvimento Social 81.000,00 0,00 81.000,00
08.306.2074  Servigos Socioassistenciais Transversais 448.000,00 0,00 448.000,00
08.846 Outros Encargos Especiais 590.000,00 0,00 590.000,00
08.846.0200 m:nmﬁom Previdenciarios 590.000,00 0,00 590.000,00
09,50 T3 Providenca Social Wl Al G e s e T ST TR e T, 280000000 T Uas7ae0o43 T agsisenngs
09.123 Administragdo m_am:nm__.m A 2.281.797,00 30.005,00 2.311.802,00
09.123.4000 Gestao Administrativa e Financeira 2.281.797,00 30.005,00 2.311.802,00
09.124 Controle Interno 13550000 0,00 135.500,00
09.124.4000  Gestdo Administrativa e Financeira 135.500,00 0,00 135.500,00
09.125 NormatizagZo e Fiscalizagao 27.500,00 _ 0,00 27.500,00
09. dwm.nooo Gestao Administrativa .m Financeira 27.500,00 0,00 27.500,00
09.126 Tecnologia da Informagao 25.000,00 0,00 25.000,00
09.126.4000 Gestao Administrativa e Financeira 25.000,00 0,00 25.000,00
09.128 Formagao de Recursos Humanos 143.000,00 0,00 143.000,00
09.128.4000 Gestao Administrativa e Financeira 143.000,00 0,00 143.000,00
09.272 Previdéncia do Regime Estatutario 187.203,00 30.997.798,00 31.185.001,00
09.272.0400 Encargos Especiais do Unaprev 187.203,00 50.001,00 237.204,00
09.272.4000  Gestdo Administrativa e Financeira 0,00 30.947.797,00 30.947.797,00
PS5  Reservado Regime Proprio de Previdendia do Servidor - RPPS 0,00 4.716.799.43 . 471679943
09.997.9999 Reserva de mo:::nm:am 0,00 4.716.799,43 4.716.799, .3
10 ! Saide X e AT B B RN A T LT | 93800000 17889955832 . | 179.837.55832
10.122 Administracao Geral 10.000,00 | 13.434.000,00 13.444.000,00
10.122.0200 Encargos Previdenciarios 0,00 6.231.000,00 6.231.000,00
10.122.2000  Gestao Estratégica 8.000,00 2.165.000,00 2.173.000,00
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PREFEITURA DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Unai-MG, 18 de fevereiro de 2022.

Processo Administrativo n® 02185/2022

Prezado Dr. Danilo Bijos,

Encaminho-lhe os presentes autos para analise da minuta do Projeto de Lei, minutado
por equipe do Unaprev, constante as fls. 13/14, com o objetivo de proceder a corregdes na Lei n°
3.437/2021 — PPA e Lei n° 3.438/2021 — LOA/2022.

Peco a gentileza de fazer as consideragdes que entender necessarias, bem como,
sugerir altera¢des no Projeto de Let, se for preciso.

Certa da costumeira atengdo, antecipo agradecimentos.

Atenclosamente,

ian % a Rocha

Assessora de Assuntos Legislativos ¢ Administrativos

Praga JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38.610-029 - Unai - Minas Gerais
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br



| AYAYNIIT:NI)Y | Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento
(Sefap)
0

-
uNAI Secretaria Adjunta (Sead/Sefap)

Comunicagdo Interna n.° 87/2022/Sefap-Sead
Processo n.° 02.185/2022

Unai, 18 de fevereiro de 2022.

Senhora Assessora:

Como é do conhecimento de Vossa Senhoria, as tratativas da area técnica do
Instituto de Previdéncia do Servidores Publicos Municipais de Unai (Unaprev) com relacdo a
planejamento e orcamento ocorrem diretamente com os consultores da Cimara Municipal de
Unai. O caso ilustrativo mais recente envolveu a proposta or¢amentéria de 2022 do Unaprev com
a elaboragdo de uma emenda pelo Poder Legislativo a pedido do Unaprev sem o conhecimento
dos 6rgdos centrais do Poder Executivo.

Além disso, em 2021, na ocasiio de analise dos aspectos or¢amentarios e financeiros
do Projeto de Lei n.° 107/2021, nenhum dos pontos formalmente levantados por mim apds
analise técnica foi considerado no sentido de aperfeicoar a proposi¢io antes do envio ao Poder
Legislativo.

Dessa forma, estou convencido de que o processo legislativo é o melhor momento
e 0 espaco mais qualificado para se aferir a adequacao do Projeto de Lei (PL) que consta das
folhas 13-14 do Processo n.° 02.185/2022. Dito de outro modo, entendo que nido tenho
qualificacdo profissional suficiente para contribuir e tampouco avaliar qualquer tipo de
trabalho formulado pelos servidores do Unaprev.

Respeitosamente,

(g
Dr. DANILOBTi0S CRISPIM.
Economista
Corecon MG 6715 | CNPEF 373
Matricula 10.007-8

A Senhora

Tatiane Rodrigues da Rocha

Assessora Municipal para Assuntos Legislativos e Administrativos

Assessoria Municipal para Assuntos Legislativos e Administrativos (Amalegis)

@ Paldcio Capim Branco - Praga J I, s/n - Centro — Unai - Minas Gerais — CEP 38 610 - 029
Telefone: 38 3677 9610 Ramais 9028 e 9118 | www.prefeituraunai.mg.gov.br




MUNICIPIO DE

(Fls. 7 da Lei n.° 3.387, de 24/6/2021)

§ 1° Os dispositivos do Anexo de Riscos Fiscais deverao ser observados como
parametros para a elaboracdo da proposta or¢amentaria de 2022.

S 2° O detalhamento da forma de utilizacdo enunciada no caput deste artigo
encontra-se no Anexo de Riscos Ficais desta lei.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE PESSOAL E DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Secaol
Das Disposicoes sobre a Politica de Pessoal e Encargos Sociais

Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no inciso II do paragrafo 1° do artigo
169 da Constituicio Federal, observado o inciso I do citado paragrafo, ficam autorizadas as
concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracao, criagao de cargos, empregos ou
funcdes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacoes de pessoal a
qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 2000.

§ 1° Além de observar as normas previstas no caput deste artigo, no exercicio
financeiro de 2022, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender
as disposicoes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000.

§ 2° Todos os atos a serem praticados pela administracdo indireta do Poder
Executivo que tenham relacdo com a politica de pessoal e encargos sociais e implica¢ao com os
artigos 15, 16, 17, 18 e 19 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, deverao ser previamente
submetidos a analise do 6rgdo central de planejamento do Municipio para a emissao de parecer.

§ 3° Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no artigo
19 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, serdo adotadas as medidas de que tratam os
paragrafos 3° e 4° do artigo 169 da Constitui¢ao Federal.

SecaoII
Da Previsao para Contratacio Excepcional de Horas Extras

Art. 18. Se durante o exercicio de 2022 a despesa de pessoal atingir o limite de que
trata o paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000, a realizagao
de servico extraordinario somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses piiblicos que ensejem situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.



(Fls. 8 da Lei n.° 3.387, de 24/6/2021)

Paragrafo unico. A autorizacdo para a realizacdo de servico extraordinirio para
atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no 4mbito do Poder Executivo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito e, no d4mbito do Poder Legislativo, é de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULOV ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 19. A estimativa da receita que constara do projeto de lei or¢camentaria para o
exercicio de 2022, com vistas a expansdo da base tributaria e consequente aumento das receitas
proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais,
dentre as quais:

I — aperfeicoamento do sistema de formacio, tramitacio e julgamento dos
processos tributario-administrativos, visando a racionalizacio, simplificacao e agilizacao;

IT — aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacio, cobranca e arrecadacao de
tributos, objetivando a sua maior exatidao;

IIT - aperfeicoamento dos procedimentos tributario-administrativos, por
intermédio da revisao e racionalizacdo das rotinas e procedimentos, objetivando a modernizacao,
a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestacao de
servigos; e

IV — aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infracdo a legislagdo tributéaria.

Art. 20. A estimativa da receita de que trata o artigo 20 desta Lei levarid em
consideragao, adicionalmente, o impacto de alteracao na legislacdo tributaria, observada a
capacidade econ6émica do contribuinte, com destaque para:

I —atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;
IT — revisao, atualiza¢do ou adequacio da legislagao sobre Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU —, suas aliquotas, forma de calculo, condicoes de

pagamento, descontos e isencoes, inclusive com relagdo a progressividade deste imposto:;

III —revisdo da legislacao sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona
urbana municipal;
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IV — revisao da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza — ISSQN;

V — revisao da legislacdo aplicivel ao Imposto Sobre Transmissio Inter-Vivos de
Bens Imoveis e de Direitos a Eles Relativos — ITBI:

VI — instituicdo de taxas pela utilizacao efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicao;

VII —revisao da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIIT — revisdo das isengdes sobre tributos municipais para manter o interesse
publico e a justica fiscal;

IX —instituicao, por lei especifica, da contribuicdo de melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranca; e

X — instituicao de novos tributos ou a modificacio, em decorréncia de alteracoes
legais, daqueles ji instituidos.

Art. 21. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 2000.

Paragrafo nico. O projeto de lei a que se refere o caput deste artigo que tenha
origem ou efeitos sobre a administragao indireta do Poder Executivo devera ser previamente
submetido a anélise do 6rgio central de planejamento do Municipio para a emissdo de parecer.

Art. 22. Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria poderao ser
considerados os efeitos de propostas de alteracOes na legislac@o tributaria que estejam em
tramitacao na Camara Municipal.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 23. A elabdragﬁo do projeto, a aprovacao e a execucdo da LOA serdo orientadas
no sentido de alcancar o resultado priméario necessario para garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administracio municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,
constante desta Lei.
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