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OBJETO: Revoga, altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 03-A, de 16 de

outubro de 1991 — que contém o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Unai —
MG; altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 2.198, de 03 de maio de 2004 — que dispde
sobre a organizacdo administrativa do Unaprev; revoga, altera e acrescenta dispositivos na
Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005 — que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Unai — MG; altera dispositivo da Lei n° 2.394, de 03 de julho de 2006,
que estatui normas para regulamentar o processo administrativo no &mbito da administracao
publica municipal;  revoga, altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 2.681, de 09 de
dezembro de 2010 — que altera a Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005, que reestrutura o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Unai (MG) e d& outras providéncias,
fixa aliquotas de contribuicfes previdenciarias e estabelece o plano de amortizacdo para
equacionamento de déficit atuarial do regime préprio de previdéncia social do municipio de
Unai; e altera dispositivos da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013, que altera dispositivo
da Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Unai (MG) e da outras providéncias, institui e regulamenta o Plano de
Amortizacdo para Equacionamento de Déficit Atuarial que especifica, através de aporte
financeiro periodico, cria o Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Unai — MG, e da outras providéncias.
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Trata-se do Projeto de Lei n.° 63/2021, de autoria do Prefeito José Gomes
Branquinho, que revoga, altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 03-A, de 16 de outubro de 1991
— gue contém o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Unai — MG; altera e acrescenta
dispositivos na Lei n.° 2.198, de 03 de maio de 2004 — que dispbe sobre a organizagdo
administrativa do Unaprev; revoga, altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 2.297, de 25 de maio
de 2005 — que Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Unai — MG;
altera dispositivo da Lei n® 2.394, de 03 de julho de 2006, que estatui normas para regulamentar o
processo administrativo no &mbito da administracdo publica municipal; revoga, altera e acrescenta
dispositivos na Lei n.° 2.681, de 09 de dezembro de 2010 — que altera a Lei n.° 2.297, de 25 de maio
de 2005, que reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Unai (MG) e da
outras providéncias, fixa aliquotas de contribuigdes previdenciarias e estabelece o plano de
amortizacdo para equacionamento de déficit atuarial do regime proprio de previdéncia social do
municipio de Unai; e altera dispositivos da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013, que altera
dispositivo da Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Unai (MG) e d& outras providéncias, institui e regulamenta o
Plano de Amortizacdo para Equacionamento de Déficit Atuarial que especifica, através de aporte
financeiro periddico, cria o Comité de Investimentos do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Unai — MG, e da outras providéncias.

Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer de redacdo final, sob a relatoria desta Presidente, por

forca do r. despacho de autodesignagéo.

2. Fundamentacao

De acordo com o disposto no artigo 195 do Regimento Interno, apés a concluséo da
proposicdo, em segundo turno, o projeto e emendas aprovados serdo remetidos a Comissao de
Constituicdo, Legislacdo, Justica, Redacdo e Direitos Humanos para receber parecer de redacédo
final.

1. A Ementa foi corrigida no sentido de suprimir as citacfes de acrescenta e revoga
dispositivos de leis a serem alteradas, uma vez que tais a¢Ges ja estdo contidas na citacdo “altera” .
Também foi realizada a correcdo da ementa da Lei n.° 2.885, citada de forma incompleta, sem
qualquer justificativa.



Os artigos 4°, 5° 6°, 7° e 8° foram renumerados para 3°, 4°, 5°, 6° 7° em razdo da
supressdo da numeracao do artigo 3° cujo texto foi aglutinado ao artigo 2° por tratar-se da mesma
alteracéo.

O numero do artigo 9° foi suprimido e o seu texto foi aglutinado ao texto do artigo 8°
por continéncia.

O numero do artigo 14 foi suprimido e o seu texto foi aglutinado ao texto do artigo
12 por continéncia, renumerando-se 0s artigos seguintes.

O numero do artigo 36 foi suprimido e o seu texto foi aglutinado ao texto do artigo
35 por continéncia, renumerando-se 0s artigos seguintes.

O numero do artigo 40 foi suprimido e o seu texto foi aglutinado ao texto do artigo
39 por continéncia, renumerando-se 0s artigos seguintes.

Os artigos 5° e 8° (renumerados para 4° e 7°) do Projeto fizeram remissdo ao
paragrafo 4° do 14 da Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005, ao tratar de remuneracdo de
contribuicdo, porém, deu-se um erro material, pois a previsdo de remuneracdo de contribuicéo
esta contida no paragrafo 1° do artigo 14 da citada Lei, que foi corrigido nesta redacdo final, sem
qualquer prejuizo ao texto.

O artigo 10 do PL 63, renumerado para artigo 8°, quando teve a redacdo dada pela
Emenda n.° 1, de autoria do Vereador Paulo Arara, esta procedeu a supressdao do respectivo
paragrafo Gnico, uma vez que ja havia contemplado as criangas de todas as idades no caput do
artigo 102 da Lei Complementar n.° 3A, restando assim, obrigatdria a revogacdo do dispositivo que
foi suprimido do texto por ser inservivel. A revogagéo foi feita no devido artigo 42.

O artigo 37 do PL 63 insere o artigo 41-A a Secéo 1X do Capitulo V do Titulo Unico
da Lei n.° 2.297, de 2005, cujo novo paragrafo 7° faz remissio as alineas “a” e “c” do paragrafo 2°
do inciso V, porém o paragrafo 2° ndo tem inciso V e a pretensdo do Autor de forma correta é citar
que o paragrafo 7° quer fazer remissdo ao inciso V do paragrafo 6° do mesmo artigo. Ja o paragrafo
3° do artigo 41 A (inserido pelo artigo 37 do PL 63) estd fazendo remisséo ao caput e paragrafo 1°,
mas nao afirma o artigo ficando assim corrigido para o préprio artigo.

A alinea “a” do inciso V do paragrafo 6° do artigo 41A (inserido pelo artigo 37 de
origem do PL 63) fez remisséo as alineas “b” e “c” e ndo cita qual o artigo, restando corrigir para
citacdo do proprio artigo.

O artigo 29 foi alterado no sentido de corrigir o acréscimo de novos paragrafos 7° , 8°

e 9° para o artigo 13 da Lei n.° 2297, de 2005, para os corretos paragrafos 8°, 9° e 10, uma vez que 0
parégrafo 7° ja existiu e foi revogado pelo artigo 5° da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013.

O artigo 48, renumerado para artigo 43, onde consta a vigéncia da nova Lei teve a
substituicdo da citagdo numérica dos artigos 30 e 44, dispostos no texto na Emenda n.° 2 de
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iniciativa do Vereador Paulo Arara, para os respectivos artigos 27 e 39, por forca da renumeracao
dos mesmos, sem prejuizo do respectivo contetdo.

Foram inseridas as alteracbes propostas pelas Emendas n° s 1, 2, 3, 4 (com

respectiva Subemenda n.°1), e Emendas n.°s 5, 7, 9 e 10 (com sua respectiva Subemenda n.° 1).

Diante disso, dé-se a presente conclusao.

3. Concluséo

Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do

Projeto de Lei n.° 63, de 2021, devidamente emendado, a redacdo final constante da minuta, em

anexo, que, nos termos do que dispde o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o

presente parecer.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 2 de setembro de 2021; 77° da

Instalacdo do Municipio.

VEREADORA ANDREA MACHADO
Relatora Autodesignada



REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N.° 63/2021

Altera dispositivos da Lei Complementar n.° 3-A, de
16 de outubro de 199, que “contém o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Unai (MG)”;
da Lei n.° 2.198, de 3 de maio de 2004, que “dispde
sobre a organizacdo administrativa do Unaprev e da
outras providéncias™; da Lei n.° 2.297, de 25 de maio
de 2005, que “reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Unai (MG) e da
outras providéncias”; da Lei n® 2.394, de 3 de julho
de 2006, que “estatui normas para regulamentar o
processo administrativo no ambito da administracdo
publica municipal e da outras providéncias”; da Lei
n. 2.681, de 9 de dezembro de 2010, que “altera a
Lei n° 2297, de 25 de maio de 2005, que
‘reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Unai (MG) ...°, fixa aliquotas de
contribuic@es previdenciarias e estabelece o plano de
amortizacdo para equacionamento de déficit atuarial
do regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Unai”; da Lei n.° 2.885, de 11 de
dezembro de 2013, que “altera dispositivo da Lei n.°
2.297, de 25 de maio de 2005, que ‘reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Unai (MG) e da outras providéncias’, institui e
regulamenta o Plano de Amortizacdo para
Equacionamento de Déficit Atuarial que especifica,
através de aporte financeiro periddico e autoriza a
abertura de crédito adicional especial, mediante
anulacdo, em favor da Prefeitura Municipal de Unai,
da Camara Municipal de Unai, do Servigo Municipal
de Saneamento Bé&sico — Saae — e do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
Unaprev”; e cria o Comité de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Unai (MG).



O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere inciso VII do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio de Unai, faz saber
gue a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ALTERACOES DE LEIS MUNICIPAIS
Secao |
Das Alteracgtes da Lei Complementar n.° 3-A, de 16 de outubro de 1991.

Art. 1° O caput do artigo 58 da Lei Complementar n.° 3-A, de 16 de outubro de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 58. O servidor publico sera aposentado voluntariamente, compulsoriamente ou
por invalidez permanente pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, nos termos da Lei n.° 2.297,
de 25 de maio de 2005.” (NR)

Art. 2° O caput e os paragrafos 2° e 3° do artigo 87 da Lei Complementar n.° 3-A, de
1991, passam a vigorar com a seguinte redacéo, ficando acrescentado do seguinte paragrafo 5°:

“Art. 87. Sera concedido salario-familia ao servidor ativo pelo ente ao qual esta
vinculado:

8§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo nacional.

§ 3° Quando o pai e mae forem servidores municipais ativos, o salario familia sera
concedido a ambos.

8 5° Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar a guarda do menor, devidamente comprovado por meio
de Termo de Guarda.” (NR)

Art. 3° O paragrafo 3° do artigo 92 da Lei Complementar n.° 3-A, de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:



§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo de licenca
prevista nos incisos I, 11, 111 e 1V deste artigo.” (NR)

Art. 4° O caput do artigo 94 da Lei Complementar n.° 3-A, de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 94. Seréa concedida licenca para tratamento de salude ao servidor, a seu pedido
ou de oficio, sendo:

| — nos primeiros 5 (cinco) dias, comprovada com base em atestado médico, nele
devendo constar o motivo do afastamento, o prazo e o nome do profissional responsavel, e a
licenca concedida consistird no valor de sua remuneracao integral; e

Il — acima de 5 (cinco) dias, comprovada com base em inspecdo médica feita por
perito indicado pelo 6rgdo de pessoal, e a licenca concedida consistira no valor de sua
remuneracdo integral.” (NR)

Art. 5° O caput do artigo 95 Lei Complementar n.° 3-A, de 1991, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 95. O médico perito e a junta médica oficial podera, visando subsidiar decisdo
segura, requisitar exames complementares os quais demonstrem o atual e real quadro de saude do
servidor.” (NR)

Art. 6° O caput do artigo 97 da Lei Complementar n.° 3-A, de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 97. O relatério do perito ou da junta médica ndo se referirdo ao nome da
doenca, devendo constar apenas o numero da Classificacdo Internacional de Doengas — CID -,
salvo quando se tratarem de lesbes produzidas por acidentes em servico, doenca profissional ou
quaisquer das doencas especificadas no paragrafo 6° do artigo 28 da Lei n.? 2.297, de 2005.” (NR)

Art. 7° Os paragrafos 1° e 4° do artigo 99 da Lei Complementar n.° 3-A, de 1991,
passam a vigorar com a seguinte redacéo, ficando acrescentado do seguinte paragrafo 5°:

8 1° A licenca podera ter inicio vinte e oito dias antes da data prevista para o parto,
a pedido ou por prescri¢cdo medica.

8§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, e consistira no valor de sua remuneracdo
integral.



8 5° A licenga gestante, a adotante e o salario-paternidade ndo poderdo ser
acumulados com beneficio por incapacidade.” (NR)

Art. 8° O caput e o paragrafo Unico do artigo 102 da Lei Complementar n.° 3-A, de
1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 102. A servidora ou ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial
definitiva de crianca, da qual ndo possua guarda proviséria, serdo concedidos 120 (cento e vinte)
dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.” (NR)

Art. 9° O caput e os paragrafos 1° e 2° do artigo 231 da Lei Complementar n.° 3-A,
de 1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 231. Fica garantido aos dependentes do servidor ativo, recolhido a priséo, o
auxilio-reclusdo, que consiste numa importancia mensal aos dependentes no valor do menor
vencimento pago pelo Municipio.

§ 1° O valor limite referido no caput deste artigo serd corrigido pelos mesmos
indices e na mesma data da revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal,;

8 2° O auxilio-recluséo de que trata o artigo 231 desta Lei sera rateado em cotas-
partes iguais entre os dependentes do servidor.” (NR)

Art. 10. O artigo 231 da Lei Complementar n.° 3-A, de 1991, fica acrescentado dos
seguintes paragrafos 3°, 4°, 5° e respectivos incisos | e 11, 6° e 7°:

CAFE. 231t

8§ 3° O auxilio-recluséo seré devido a contar da data em que o servidor preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

8§ 4° Na hipotese de fuga do servidor preso, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacéo que comprovar a condicéo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| — documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e

Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.



8 6° Caso o0 servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracgao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao ente
pagador pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se 0s juros e indices de correcao
incidentes no ressarcimento da remuneracao.

8§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicdes atinentes a
pensdo por morte, nos termos da Lei n.° 2.297, de 2005. ” (NR)

Art. 11. O artigo 233 da Lei Complementar n.° 3-A, de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, ficando acrescentado dos seguintes incisos I, Il e I11 e dos seguintes paragrafos 1°,
20,30, 4° 50e 60

“Art. 233. Consideram-se dependentes do servidor:

| — o cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il — os pais; e

Il — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.

8 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é

presumida e das demais deve ser comprovada judicialmente;

8§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, Sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada nos termos da legislagéo civil e
previdenciaria do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8 5% Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do artigo 233 desta Lei,
mediante declaracéo escrita do servidor e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéao.

8 6° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do servidor,
mediante apresentacdo de Termo de Tutela.” (NR)

Art. 12. Fica acrescentado ao Capitulo Unico do Titulo IV da Lei Complementar n.°
3-A, de 1991, o seguinte artigo 233-A:



“Art. 233-A O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou mé fé,
nos termos da lei municipal, implicara devolugdo ao erario do total auferido, acrescido de juros e
correcdo, nos termos do Codigo Tributario Municipal, sem prejuizo da ag¢dao penal cabivel.” (NR)

Secao Il
Das Alteracgdes da Lei n.° 2.198, de 3 de maio de 2004, e criacdo do Comité de Investimentos.

Art. 13. Os incisos I, Il e 111 e 0 pardgrafo 2° do artigo 5°-E da Lei n.° 2.198, de 3 de
maio de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| — uma chapa contendo um representante titular e suplente dos servidores ativos da
Prefeitura Municipal de Unai;

Il — uma chapa contendo um representante titular e suplente dos servidores ativos da
Camara Municipal de Unai; e

Il — uma chapa contendo um representante titular e suplente dos servidores ativos
do Servico Municipal de Saneamento Basico — Saae.

8 2° Somente poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal servidores efetivos com
mais de 3 (trés) anos de exercicio no servico publico, observados os requisitos da Portaria n°
9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.” (NR)

Art. 14. Fica criado, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Unai — Unaprev —, o Comité de Investimentos dos recursos
financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — como 6rgdo participante no
processo decisorio quanto a formulacdo e execucao da politica de investimentos.

Paragrafo Unico. O Comité de Investimentos de que trata este artigo é orgao de
carater consultivo, participativo e de assessoramento no processo de execucdo da politica de
investimentos, sendo instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestao dos recursos do
RPPS, visando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro entre seus ativos e passivos.

Art. 15. Fica acrescentado ao artigo 1° da Lei n.° 2.198, de 2004, o seguinte inciso
V.

IV — Comité de Investimentos.” (NR)
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Art. 16. Fica acrescentado ao Capitulo Il do Titulo Il da Lei n.° 2.198, de 2004, o
seguinte artigo 5°-F e paragrafos 1° e 2° com os respectivos incisos | e 1, bem como do seguinte
paragrafo 3° :

“Art. 5°-F O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco) membros,
escolhidos dentre os servidores ativos e inativos, sendo 1 (um) membro da Prefeitura Municipal de
Unai, 1 (um) membro da Camara Municipal de Unai, 1 (um) membro do Saae, 1 (um) membro do
Unaprev e 1 (um) servidor inativo, mediante indicagdo de ato administrativo dos representantes
legais dos entes mencionados, observados os requisitos da Portaria n.° 9.907, de 2020, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° Na auséncia de um membro dos servidores inativos, a vaga sera suprida por 1
(um) servidor ativo da Prefeitura Municipal de Unai .

§ 2° O Comité de Investimentos tem a seguinte estrutura:

| — Presidente; e

Il — membros.

8§ 3° Dentre seus membros serd escolhido o Presidente do Comité, constando em ata,
com mandato de 1 (um) ano, permitidas sucessivas reconducdes, sendo de sua responsabilidade a
convocacgao de reunides, abertura, encerramento e coordenacdo das mesmas, bem como o seu
respectivo registro em atas em livro proprio.” (NR)

Art. 17. Fica acrescentado ao Capitulo Il do Titulo 1l da Lei n.° 2.198, de 2004, o
seguinte artigo 5°-G, com seu respectivo paragrafo 1° e incisos I, I, IlI, IV e V, bem como o

seguinte paragrafo 2° e respectivos incisos I, 11 e 11 :

“Art. 5°-G O Plenario do Comité de Investimentos é constituido pelo Presidente e
pelos demais membros, cujas deliberacGes e orientacOes serdo registradas em ata.

8 1° Ao Presidente do Comité de Investimentos do RPPS compete:

I — convocar reunides do Comité de Investimentos, estabelecendo a pauta dos
assuntos a serem examinados a cada reuniao;

Il — convocar e conduzir as reunides do Comité de Investimento;

Il — elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comité;
IV — prestar atendimento e informacges aos contribuintes; e

V — elaboracéo de demonstrativos diversos, se necessario.

8§ 2° Aos demais membros do Comité de Investimentos compete:
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| — comparecer as reunides;
Il — votar sobre os assuntos submetidos ao Comité de Investimentos; e

Il — sugerir ao Presidente do Comité de Investimentos a inclusdo de assuntos na
pauta das reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra pauta, se a urgéncia assim o exigir.”
(NR)

Art. 18. Fica acrescentado ao Capitulo Il do Titulo 1l da Lei n.° 2.198, de 2004, o
seguinte artigo 5°-H e respectivos paragrafos 1°, 2° e 3°:

“Art. 5°-H E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Comité de Investimentos,
permitida reconducao.

§ 1° A participacao dos servidores ativos e inativos no Comité de Investimentos de
que trata esta Lei € de relevante interesse publico, ndo constituindo atividade remunerada, todavia,
ao recebimento pelo efetivo comparecimento dos conselheiros em reunides ordinarias mensais, no
maximo de 2 (duas), cujo valor por reunido corresponde a 10% (dez por cento) do menor
vencimento do Municipio, considerada a compensacao salarial que enseja equiparacdo ao Salério
Minimo Nacional.

8 2° O RPPS custeara capacitacdo para exame de renovacdo do Certificado de
Capacidade Técnica exigido pelo Ministério de Previdéncia Social.

8 3° Quando houver a necessidade de convocacao de reunies extraordinarias em
carater excepcional, os membros do Comité de Investimentos ndo fardo jus a nenhum valor
adicional.” (NR)

Art. 19. Fica acrescentado ao Capitulo 1l do Titulo Il da Lei n.° 2.198, de 2004, o
seguinte artigo 5°-1 e respectivos incisos I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XII, XIV,
XV, XVI, XVIl e XVIII:

“Art. 5°-1 Dentre outras atribuicdes previstas em lei, compete ao Comité de
Investimentos:

| — exercer as atribuicGes previstas na Portaria MPS/GM n.° 519, de 2011, e suas
atualizacdes;

Il — elaborar e encaminhar ao Diretor-Presidente do Unaprev a politica de
investimentos dos recursos financeiros do RPPS a ser submetida ao Conselho de Administracao
para deliberacéo;

Il — orientar e opinar sobre a oportunidade e o interesse publico na alocagdo de
recursos financeiros do RPPS;
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IV — analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas do mercado financeiro,
avaliando riscos potenciais de impactacdo negativa na carteira de investimentos do RPPS
aprovada pelo Conselho de Administragao;

V — orientar a contratacdo de consultoria técnica especializada na area de
investimentos de recursos previdenciarios;

VI — apreciar os encaminhamentos do Conselho de Administracdo, da Diretoria dos
Servicos de Pessoal e Concessdo de Beneficios, da Diretoria dos Servicos de Contabilidade e
Tesouraria e Beneficio e do Gestor de recursos Financeiros do RPPS;

VII — propor a forma de alocag¢éo dos recursos;

VIII — debater, mensalmente, o desempenho frente a meta atuarial de rentabilidade;

IX —avaliar riscos potenciais que podem impactar na carteira de investimentos;

X — apresentar relatério consolidado dos investimentos ao Conselho de
Administracao;

X1 — solicitar a Diretoria dos Servicos de Contabilidade e Tesouraria e ao Gestor de
Investimentos relatorio detalhado dos investimentos;

XI1 — receber e assistir apresentacéo de produtos financeiros;

X — conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia
dos investimentos do RPPS;

XIV — zelar pela execucdo da programacdo econdmico-financeira dos valores
patrimoniais;

XV — avaliar propostas de investimentos, submetendo-se aos érgdos competentes
para deliberacéo;

XVI — sugerir sobre as realocacdes de investimentos;

XVII — sugerir sobre os desinvestimentos, resgates para pagamentos de beneficios ou
despesas administrativas; e

XVIIl — reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes. ” (NR)

Art. 20. Fica acrescentado ao Capitulo 1l do Titulo Il da Lei n.° 2.198, de 2004, o
seguinte artigo 5°-J:
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“Art. 5% O Comité de Investimentos elaborard o seu Regimento Interno
submetendo-o a autoridade competente para o fim a que se refere a alinea “f”" do inciso I do artigo
141 da Lei Orgéanica do Municipio. ” (NR)

Art. 21. Fica acrescentado ao Capitulo Il do Titulo 1l da Lei n.° 2.198, de 2004, o
seguinte artigo 5°-K:

“Art. 5°-K A destituicdo dos membros do Comité de Investimentos ocorreré por:
| — renlncia;
I1 — 5 (cinco) faltas injustificadas, consecutivas ou intercaladas;

Il — conduta inadequada, incompativel com os requisitos da ética e profissionalismo
requeridos para o desempenho do mandato; ou

IV — denlncia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos aos interesses do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Unai.” (NR)

Art. 22. O caput do artigo 8°-A da Lei n.° 2.198, de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 8°-A. O cargo de Diretor-Presidente do Unaprev é de livre nomeagdo e
exoneracgao pelo Prefeito e recrutamento amplo, observados os requisitos da Portaria n.° 9.907, de
2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; o cargo de
Assessor Administrativo, Juridico e Legislativo, provido por profissional com formagdo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e o Diretor de Servico, provido por
profissional com formacéo técnica na area, sdo de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Diretor-
Presidente e recrutamento amplo. ” (NR)

Secéao 111
Das AlteracgOes da Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005.

Art. 23. Os incisos | e 11 do artigo 2° da Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada e morte;
Il — protecdo a familia.” (NR)

Art. 24. O paragrafo 3° do artigo 8° da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:



§ 3° Considera-se unido estavel aquela verificada nos moldes da legislacéo civil e
previdenciaria do RGPS.” (NR)

Art. 25. O paragrafo 3° do artigo 13 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo 2° deste
artigo sera de 3% (trés pontos percentuais) do valor total da remuneracéo de contribuicdo pagos
aos servidores ativos pelas patrocinadoras, apurado no exercicio financeiro anterior, podendo ser
alterada, por meio de lei especifica, com base em avaliacdo ou reavaliacdo atuarial, seguindo 0s
parametros da Portaria MPS n.° 402, de 10 de dezembro de 2008 e da Portaria MF n.° 464, de 19
de novembro de 2018, alteradas pela Portaria n.° 19.451, de 18 de agosto de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)

Art. 26. Ficam acrescentados ao artigo 13 da Lei n.° 2.297, de 2005, os seguintes
paragrafos 8°, 9° e 10:

§ 8° Os recursos oriundos para o custeio administrativo, previstos no paragrafo 3°
deste artigo, deverdo ser mantidos pela unidade or¢camentaria do Unaprev por meio de Reserva
Administrativa, cuja utilizacdo esta regulamentada pela Portaria MPS n.° 402, de 10 de dezembro
de 2008, e da Portaria MF n.° 464, de 19 de novembro de 2018, alteradas pela Portaria n.°
19.451, de 18 de agosto de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia.

8 9° Os saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa
apurados ao final de cada exercicio ndo poderdo ser revertidos para pagamento de beneficios do
RPPS.

8 10 A taxa de administragdo prevista no paragrafo 3° deste artigo podera ser
elevada em 20% (vinte pontos percentuais) para cobrir despesas administrativas previstas no
paragrafo 6° do artigo 15 da Portaria MPS n.° 402, de 10 de dezembro de 2008, embasada na
avaliacdo atuarial do RPPS, na forma do disposto no artigo 51 da Portaria MF n.° 464, de 19 de
novembro de 2018, ambas alteradas pela Portaria n.° 19.451, de 18 de agosto de 2020, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)
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Art. 27. O caput do artigo 15 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 15 A contribui¢do previdencidria de que trata o inciso III do artigo 13 desta
Lei serd de 14% (quatorze pontos percentuais), incidentes sobre a parcela que supere o limite
maximo do salario de contribuicao fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — dos
seguintes beneficios:” (NR)

Art. 28. O parégrafo 2° do artigo 21-D da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

8 2° Somente poderdo ser eleitos para o Conselho de Administracéo servidores
efetivos com mais de 3 (trés) anos de exercicio no servico publico, ressalvado o caso previsto no
inciso IV deste artigo, observados os requisitos da Portaria n.° 9.907, de 2020, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. ” (NR)

Art. 29. O paragrafo 6° do artigo 28 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao, ficando acrescentado do seguinte paragrafo 10:

8 6° Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo 1° deste artigo, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget —osteite
deformante —; Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquirida — Aids —; contaminagdo por
radiacdo, com base em conclusédo da medicina especializada; hepatopatia e outras doengas que a
lei indicar, com base na medicina especializada.

8 10 O segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de
2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no paragrafo 1° deste artigo, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com
base na remuneracgédo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo
aplicaveis as disposi¢des constantes do artigo 55 desta Lei.” (NR)

Art. 30. O caput do artigo 29 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 29. O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)

anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma
estabelecida no artigo 55 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.” (NR)
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Art. 31. Fica acrescentado ao artigo 30 da Lei n.° 2.297, de 2005, o seguinte
paragrafo 3° e respectivos incisos I, Il e 111, bem como o seguinte paragrafo 4° :

8 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
neste artigo, o segurado, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| — trinta e cinco anos de contribui¢éo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se
mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites deste artigo, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | deste
paragrafo.

§ 4° Observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores, que tenham ingressado no servico publico até o dia 16
de dezembro de 1998, serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 32. O caput, os incisos | e Il e o paragrafo 3° do artigo 41 da Lei n.° 2.297, de
2005, passam a vigorar com a seguinte redacdo; ficando acrescentados os incisos Il e 1V, bem
como os paragrafos 4°, 5°, 6°, 7°, 8%, 9°, 10, 11 e 12, sendo este Ultimo com os seguintes incisos | e
I

“Art. 41. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 8° e 9° desta Lei, quando do seu
falecimento, a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o dbito, para
os filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou em até 90 (noventa) dias, apds o dbito, para os demais
dependentes;

Il — do requerimento, quando requerida ap0s 0 prazo previsto no inciso anterior;

Il — da sentenca judicial transitada em julgado, no caso de morte presumida; ou
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IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

8 3° Os valores da pensdo por morte serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 4° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenca
com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e 0s
inimputaveis.

8 5° Perde o direito & penséo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira
se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo administrativo no qual seré& assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8 6° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢éo de dependente, este
poderd requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva ac¢éo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrério.

8 7° Nas agdes em que o Unaprev for parte, este poderd proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se 0s
valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 8° Julgada improcedente a agédo prevista no paragrafo 6° ou paragrafo 7° deste
artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e 0 tempo de duragdo de seus
beneficios.

8 9° Em qualquer caso, fica assegurada ao Unaprev a cobranga dos valores
indevidamente pagos em funcédo de nova habilitacao.

8 10 A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso | do artigo 8°
desta Lei exclui os beneficiérios referidos nos seus incisos Il e Il1.

8 11 A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou excluséo de dependente s
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacao.

8 12 A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagéo
de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusédo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitacéo:
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| — 0 cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de
alimentos concorrerd em igualdade de condi¢cGes com os dependentes referidos no inciso | do
artigo 8° desta Lei.

Il — na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado
por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensdo por morte seré devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo
incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 33. Fica acrescentado & Secdo 1X do Capitulo V do Titulo Unico da Lei n.°
2.297, de 2005, o seguinte artigo 41-A e respectivos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° 5° e 6° com seus
incisos, alineas e numeros, bem como os seguintes paragrafos 7° e 8° :

“Art. 41-A A pensdo por morte concedida ao dependente de segurado do Unaprev
sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por
dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

8 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por
morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

8 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| — 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il — uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez
por cento) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no paragrafo
1° deste artigo.

8 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condigdes
necessarias para enquadramento seréo aqueles estabelecidos nesta Lei.

8§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua

condicdo pode ser reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de avaliacdo
biopsicossocial realizada por junta médica, observada revisao periddica na forma da legislacao.
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8 6° O direito a percepcédo da cota individual cessara:

| — pela morte do pensionista;

Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

Il — para filho ou irm&o invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV — para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento; e

V — para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplica¢do das alineas “b” e “c” do
inciso V deste artigo;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicBes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;

C) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI — pela perda do direito, na forma do paragrafo 4° do artigo 41 desta Lei.

VIl — pela perda do direito, na forma do paragrafo 5° do artigo 41 desta Lei;

VIII — pela anulacdo do casamento, quando a deciséo ocorrer apds a concessao da
pensao ao conjuge;

IX — pela acumulagéo vedada em lei; e
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X — pela rendncia expressa.

§ 7% Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”’, ambas do inciso V do paragrafo 6° deste artigo, se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais ou da comprovacao de 2
(dois) anos de casamento ou de unido estavel;.

§ 8° Com a exting¢éo da parte do Gltimo pensionista a pensao extinguir-se-d.” (NR)

Art. 34. O caput do artigo 57 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 57 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de
cargo em comissdo, horas-extras, gratificacdo de qualquer natureza ou de adicionais por
produtividade. ” (NR)

Art. 35. O caput do artigo 64 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacdo, ficando acrescentado do seguinte paragrafo 1° e respectivos incisos | e 1l , bem
como do seguinte paragrafo 2° e respectivos incisos I, 1l e I1I:

“Art. 64 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 3 (trés) anos, a pericia médica a
cargo do Unaprev.

8 1° O aposentado por invalidez e o pensionista invalido que ndo tenham retornado
a atividade estardo isentos da pericia médica de que trata o caput deste artigo:

| — ap6s completarem cingquenta e cinco anos ou mais de idade e quando decorridos
quinze anos da data da concessdo da aposentadoria por invalidez;

Il — apds completarem setenta e cinco anos de idade.

§ 2° A isencdo de que trata o paragrafo 1° ndo se aplica quando o exame tem as
seguintes finalidades:

I — verificar a necessidade de assisténcia permanente de outra pessoa para a
concessao do acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do beneficio;

Il — verificar a recuperacdo da capacidade de trabalho, mediante solicitacédo do
aposentado ou pensionista que se julgar apto; e
I11 — subsidiar autoridade judicidaria na concessdo de curatela.” (NR)

Art. 36. O caput do artigo 67 da Lei n.° 2.297, de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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“Art. 67 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos artigos 41 e 41-A desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.” (NR)

Art. 37. Fica acrescentado ao Titulo Unico do Capitulo XIIl da Lei n.° 2.297, de
2005, o seguinte artigo 83:

“Art. 83 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fe,
nos termos da lei municipal, implicara devolucéo ao erario do total auferido, sem prejuizo da acéo
penal cabivel.” (NR)

Secéo IV
Da Alteragéo da Lei n.° 2.394, de 3 de julho de 2006.

Art. 38. O caput do artigo 38 da Lei n.° 2.394, de 3 de julho de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 38. Quando o interessado declarar que fatos e dados estdo registrados em
documentos existentes no érgao responsavel pelo processo administrativo, para a sua instrucéo,
provera, de oficio, a obtengdo dos documentos ou das respectivas copias.” (NR)

Secao V
Da Alteracao da Lei n.° 2.681, de 9 de dezembro de 2010.

Art. 39. O caput e os incisos I, Il e 111 do artigo 4° da Lei n.° 2.681, de 9 de dezembro
de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Ficam fixadas as aliquotas das contribui¢cdes previdenciarias de que tratam
os incisos I, Il e 111 do artigo 13 da Lei n.° 2.297, de 25 de maio de 2005, integrantes do Plano de
Custeio do Unaprev, com base na avaliacdo atuarial relativa ao exercicio de 2021, conforme
discriminado a seguir:

| — contribuicdo previdencidria do Municipio com Aliquota Relativa ao Custo
Normal — ARCN - correspondente a 14% (quatorze pontos percentuais);

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos corresponde a 14% (quatorze
pontos percentuais);e

Il — contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas
corresponde a 14% (quatorze pontos percentuais).” (NR)

Secao VI

Das Alteracdes da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013.
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Art. 40. O caput do artigo 2° da Lei n.° 2.885, de 11 de dezembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° Fica instituido o Plano de Amortizacdo para Equacionamento de Déficit
Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Unai — Paeda/RPPS —, através
de aporte financeiro periddico, para cobertura de déficit técnico, no valor de R$ 492.428.657,17
(quatrocentos e noventa e dois milhdes quatrocentos e vinte e oito mil seiscentos e cinguenta e sete
reais e dezessete centavos), apurado no parecer constante da avaliacdo atuarial realizada para o
exercicio de 2021 e consubstanciado nas parcelas mensais de amortizacdo e respectivos valores
fixados para cada patrocinadora e discriminados no Anexo Unico desta Lei.” (NR)

~Art. 41. O Anexo | da Lei n.° 2.885, de 2013, passa a vigorar com a redacdo dada
pelo Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS
Secdo Unica
Das Revogacdes
Art. 42. Ficam revogados o0s seguintes dispositivos das seguintes Leis:
| —da Lei Complementar n.° 3-A, de 16 de outubro de 1991
a) os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 do artigo 58:

b) os artigos 59, 62, 88, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220,
221, 222, 223, 224, 225, 226, 227 e 232,

c) os paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 88;
d) o paragrafo 2° do artigo 95;

e) o paragrafo Unico do artigo 102;

f) o paragrafo 2° do artigo 114;

g) o paragrafo unico do artigo 210; e

h) o inciso | do artigo 231;
Il —da Lei n.?2.297, de 25 de maio de 2005:

a) asalineas “e”, “f” e “g” do inciso | e a alinea “b” do inciso II do artigo 27,

b) oinciso VII do artigo 14,
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c) osartigos 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 46, 48 e 54,
d) o paragrafo 4° do artigo 15;
e) o paragrafo Gnico do artigo 64;

Il — as alineas “a” e “b” do inciso I do artigo 4° da Lei n.° 2.681, de 9 de dezembro
de 2010.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com exce¢do do disposto
nos artigos 27 e 39 que entram em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente a data de
publicacdo desta Lei.

Unai, 3 de setembro de 2021; 77° da Instalacdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito
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ANEXO UNICO DA LEINC........DE

DE 2021.

“ANEXO I DA LEIN.°2.885, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.

APORTES FINANCEIROS PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL POR
PATROCINADORA

EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO DE 2021

TODOS 0S
ENTES PREFEITURA SAAE CAMARA UNAPREV
N° DA MES E ANO DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PARCELA APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE

1 jan/21 588.271,85 510.300,11 47.157,30 27.152,81 3.661,63
2 fev/21 588.748,47 510.713,55 47.195,51 27.174,81 3.664,60
3 mar/21 589.226,06 511.127,84 47.233,79 27.196,86 3.667,57
4 abr/21 589.704,04 511.542,47 47.272,11 27.218,92 3.670,55
5 mai/21 590.182,42 511.957,44 47.310,45 27.241,00 3.673,52
6 jun/2 590.661,20 512.372,76 47.348,83 27.263,10 3.676,50
7 jul/2 591.140,37 512.788,42 47.387,25 27.285,22 3.679,49
8 ago/2 591.619,94 513.204,43 7.425,69 27.307,35 3.682,47
9 set/21 592.099,91 513.620,78 47.464,17 27.329,51 3.685,46
10 out/21 592.580,28 514.037,48 47.502,67 27.351,68 3.688,45
11 nov/21 593.061,04 514.454,52 47.541,21 27.373,87 3.691,44
12 dez/21 593.542,21 514.871,91 47.579,78 27.396,08 3.694.,44
13 jan/22 794.472,07 689.169,78 63.686,81 36.670,38 4.94510
14 fev/22 795.115,75 689.728,15 63.738,41 36.700,09 4.949,11
15 mar/22 795.760,74 690.287,65 63.790,11 36.729,86 4.953,12
16 abr/22 796.406,27 690.847,61 63.841,86 36.759,66 4.957,14
17 mai/22 797.052,33 691.408,04 63.893,65 36.789,48 4.961,16
18 jun/22 797.698,93 691.968,94 63.945,48 36.819,32 4.965,19
19 jul/22 798.346,06 692.530,30 63.997,36 36.849,19 4.969,21
20 ago/22 798.993,73 693.092,12 64.049,28 36.879,09 4.973,24
21 set/22 799.641,94 693.654,41 64.101,24 36.909,01 4.977,28
22 out/22 800.290,68 694.217,17 64.153,24 36.938,95 4.981,32
23 nov/22 800.939,96 694.780,40 64.205,29 36.968,92 4.985,36
24 dez/22 801.589,79 695.344,09 64.257,38 36.998,91 4.989,40
25 jan/23 1.158.136,71 1.004.632,95 92.839,05 53.456,02 7.208,69
26 fev/23 1.159.075,03 1.005.446,90 92.914,27 53.499,33 7.214,53
27 mar/23 1.160.015,26 1.006.262,51 92.989,64 53.542,73 7.220,38
28 abr/23 1.160.956,27 1.007.078,80 93.065,07 53.586,16 7.226,24
29 mai/23 1.161.898,06 1.007.895,76 93.140,57 53.629,63 7.232,10
30 jun/23 .162.840,63 .008.713,40 93.216,13 53.673,14 7.237,97
31 jul/23 .163.783,99 .009.531,72 93.291,75 53.716,68 7.243,84
32 ago/23 .164.728,12 .010.350,72 93.367,43 53.760,26 7.249,72
33 set/23 1.165.673,04 1.011.170,39 93.443,18 53.803,87 7.255,60
34 out/23 1.166.618,75 1.011.990,75 93.518,99 53.847,52 7.261,48
35 nov/23 .167.565,24 .012.811,79 93.594,86 53.891,21 7.267,38
36 dez/23 .168.512,51 .013.633,51 93.670,80 53.934,93 7.273,27
37 jan/24 .309.965,78 .136.338,04 105.010,04 60.463,98 8.153,73
38 fevi24 .311.027,12 .137.258,70 105.095,11 60.512,97 8.160,34
39 mar/24 1.312.090,61 1.138.181,23 105.180,37 60.562,06 8.166,96
40 abr/24 1.313.154,98 1.139.104,53 105.265,69 60.611,18 8.173,58
41 mai/24 .314.220,24 .140.028,59 05.351,08 60.660,35 8.180,21
42 jun/24 .315.286,38 .140.953,42 05.436,55 60.709,56 8.186,85
43 jul/24 .316.353,41 .141.879,02 05.522,08 60.758,81 8.193,49
44 ago/24 .317.421,32 .142.805,39 05.607,69 60.808,11 8.200,14
45 set/24 1.318.490,12 1.143.732,52 105.693,37 60.857,44 8.206,79
6 out/2 .319.559,80 .144.660,43 05.779,12 60.906,81 8.213,45
47 nov/2 .320.630,37 .145.589,10 05.864,93 60.956,23 8.220,11
48 dez/24 .321.701,83 .146.518,55 05.950,83 61.005,68 8.226,78
49 jan/25 .894.018,53 .642.978,26 51.829,12 87.422,05 11.789,10
50 fev/25 .895.553,06 .644.309,39 51.952,13 87.492,88 11.798,65
51 mar/25 1.897.090,72 1.645.643,24 152.075,39 87.563,86 11.808,22
52 abr/25 1.898.629,65 1.646.978,20 152.198,76 87.634,89 11.817,80
53 mai/25 1.900.169,86 1.648.314,26 152.322,23 87.705,98 11.827,39
54 jun/25 .901.711,34 .649.651,43 52.445,79 87.777,13 .836,98
55 jul/25 .903.254,11 .650.989,71 52.569,47 87.848,34 846,59
56 ago/25 .904.798,15 .652.329,10 52.693,24 87.919,61 856,20
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TODOS 0S

ENTES PREFEITURA SAAE CAMARA UNAPREV
N° DA MES E ANO DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PARCELA APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE

57 set/25 1.906.343,47 1.653.669,60 152.817,12 87.990,94 11.865,82
58 out/25 1.907.890,08 1.655.011,22 152.941,10 88.062,32 11.875,44
59 nov/25 1.909.437,97 1.656.353,94 153.065,18 88.133,77 11.885,08
60 dez/25 1.910.987,14 1.657.697,78 153.189,36 88.205,27 1.894,72
61 jan/26 2.176.448,79 1.887.974,16 174.469,42 100.458,16 3.547,06
62 fevi26 2.178.212,15 .889.503,79 174.610,77 100.539,56 3.558,03
63 mar/26 2.179.979,09 1.891.036,54 174.752.41 100.621,11 13.569,03
64 abr/26 2.181.747,50 1.892.570,56 174.894,17 00.702,74 3.580,04
65 mai/26 2.183.517,38 1.894.105.85 175.036.05 00.784,43 3.591,05
66 un/26 2.185.288,73 1.895.642,42 175.178,05 00.866,19 3.602,08
67 Jul/26 2.187.061,54 .897.180,26 175.320,16 00.948,02 3.613,11
68 ago/26 2.188.835,83 1.898.719.37 175.462.39 101.029,91 13.624,16
69 set/26 2.190.611,59 1.900.259,76 175.604,74 101.111,88 13.635,21
70 out/26 2.192.388,82 1.901.801.43 175.747.21 01.193,91 3.646,27
71 nov/26 2.194.167,53 1.903.344,38 175.889,79 01.276,01 3.657,34
72 dez/26 2.195.947,71 1.904.888,61 176.032,50 01.358,1 3.668,42
73 jan/27 2.585.312,92 .242.645,91 07.244,96 19.330,07 6.091,98
74 fevi27 2.587.407,53 2.244.462,89 207.412,86 119.426,75 16.105,02
75 mar/27 2.589.506,41 2.246.283,58 207.581,12 19.523,63 6.118,09
76 abr/27 2.591.607,03 2.248.105,78 207.749,51 19.620,59 6.131.16
77 mai/27 2.593.709,40 2.249.929,49 207.918,04 19.717,63 6.144,25
78 iun/27 2.595.813,51 2.251.754,71 208.086,71 19.814,75 6.157,34
79 jul727 2.597.919,36 2.253.581,44 208.255,52 19.911,95 6.170,45
80 ago/27 2.600.026,96 2.255.409,70 208.424,47 120.009,23 16.183,57
81 set/27 2.602.136,31 2.257.239,46 208.593,56 120.106,59 16.196,70
82 out/27 2.604.247,41 2.259.070,75 208.762,79 20.204,03 6.209,84
83 nov/27 2.606.360,26 2.260.903,56 208.932,16 20.301,55 6.222,99
84 dez/27 2.608.474,86 2.262.737,88 209.101,67 20.399,16 6.236,15
85 jan/28 2.611.166,04 2.265.072,36 209.317,40 20.523,37 6.252,90
86 fev/28 2.613.281,60 2.266.907,52 209.486,99 120.621,02 16.266,07
87 mar/28 2.615.401,47 2.268.746,41 209.656,93 120.718,87 16.279,27
88 abr/28 2.617.523,10 2.270.586,83 209.827,00 20.816,79 6.292,47
89 mai/28 2.619.646,49 2.272.428,78 209.997,22 20.914,80 6.305,69
90 Jun/28 2.621.771,64 2.274.272,25 210.167,57 21.0 2 89 6.318,92
91 ul/28 2.623.898,55 2.276.117,26 210.338,07 21.111,07 6.332,16
92 ago0/28 2.626.027,23 2.277.963,79 210.508,71 121.209.32 16.34541
93 set/28 2.628.157,67 2.279.811,86 210.679,49 121.307,65 16.358,67
94 out/28 2.630.289,88 2.281.661,46 210.850,42 121.406,07 16.371,94
95 nov/28 2.632.423,86 2.283.512,59 211.021,48 21.504,57 6.385,22
96 dez/28 2.634.559,61 2.285.365,26 211.192,69 21.603,15 6.398,51
97 jan/29 2.637.277,70 2.287.723,08 211.410,58 21.728,61 6.415,43
98 fev/29 2.639.414,42 2.289.576,59 211.581,86 121.827,23 16.428,73
99 mar/29 2.641.555.49 2.291.433,87 211.753,50 121.926,05 16.442,06
100 abr/29 2.643.698,33 2.293.292,70 211.925,27 22.024,96 6.4 55,40
101 mai/29 2.645.842.95 2.295.153,06 212.097,19 22.123,95 6.468,75
102 jun/29 2.647.989,35 2.297.014,97 212.269,25 22.223,02 6.482,11
103 Jul’29 2.650.137,53 2.298.878,43 212.441,45 22.322,18 6.495,48
104 ago/29 2.652.287,50 2.300.743,43 212.613,80 122.421,41 16.508,86
105 set/29 2.654.439,25 2.302.609,97 212.786,29 122.520,73 16.522,25
106 out/29 2.656.592,78 2.304.478,07 212.958,92 22.620,13 6.535,66
107 nov/29 2.658.748,10 2.306.347,71 213.131,70 22.719,61 6.549,07
108 dez/29 2.660.905,20 2.308.218,91 213.304,62 22.8 9 18 6.562,50
109 jan/30 2.696.835,38 2.339.386,76 216.184,87 24.477,60 6.786,14
110 fev/30 2.699.020,35 2.341.282,13 216.360,02 124.578.46 16.799,74
111 mar/30 2.701.209,77 2.343.181,35 216.535,53 124.679,51 16.813,37
112 abr/30 2.703.401,00 2.345.082,16 216.711,18 24.780.65 6.827,01
113 mai/30 2.705.594,06 2.346.984,53 216.886,98 24.881,88 6.840,66
114 jun/30 2.707.788,93 2.348.888,49 217.062,93 24.983,19 6.854,32
115 1ul/30 2.709.985,62 2.350.794,03 217.239,02 25.084,58 6.867,99
116 ago/30 2.712.184,14 2.352.701,14 217.415,26 25.186,06 6.881,68
117 set/30 2.714.384,48 2.354.609,84 217.591,64 125.287,62 16.895,38
118 out/30 2.716.586,64 2.356.520,12 217.768,18 125.389,26 16.909,08
119 nov/30 2.718.790,64 2.358.431,99 217.944,85 25.490.99 6.922,80
120 dez/30 2.720.996,46 2.360.345,44 218.121,68 25.592 81 6.936,53
121 jan/31 2.731.880,93 2.369.787.24 218.994,20 26.095,20 7.004,28
122 fev/31 2.734.094,29 2.371.707,24 219.171,63 26.197,36 7.018,06
123 mar/31 2.736.312,16 2.373.631,15 219.349,42 126.299,73 17.031,86
124 abr/3 2.738.531,87 2.375.556,65 219.527,36 26.402,19 7.045,68
125 mai/3] 2.740.753,43 2.377.483,75 219.705,44 26.504,73 7.059,51
126 jun/31 2.742.976,82 2.379.412,45 219.883,68 26.607,35 7.073,34
127 jul/31 2.745.202,06 2.381.342,75 220.062,06 26.710,06 7.087,20
128 ago/31 2.747.429,15 2.383.274.65 220.240,59 26.812,86 7.101,06
129 set/31 2.749.658,08 2.385.208,15 220.419,26 126.915,74 17.11493
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TODOS 0S

ENTES PREFEITURA SAAE CAMARA UNAPREV
N° DA MES E ANO DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PARCELA APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE

130 out/31 2.751.888,86 2.387.143,26 220.598,09 27.018,70 7.128,82
131 nov/31 2.754.121,50 2.389.079,97 220.777,06 27.121,75 7.142,71
132 dez/31 2.756.355,98 2.391.018,29 220.956,18 27.224,89 7.156,62
133 jan/32 3.031.869,69 2.630.014,38 243.042,03 39.941,76 8.871,53
134 fev/32 3.034.326,11 2.632.14521 243.238,94 40.055,14 8.886,81
135 mar/32 3.036.787,52 2.634.280,39 243.436,26 40.168,75 8.902,14
136 abr/32 3.039.250,98 2.636.417,33 243.633,73 140.282,45 18.917.47
137 mai/32 3.041.716,49 2.638.556,04 243.831,37 0.396,25 8.932,82
138 jun/32 3.044.184,03 2.640.696,53 244.029,18 40.510,15 8.948,17
139 jul/32 3.046.653,63 2.642.838,80 244.227,15 40.624,14 8.963,55
140 ago/32 3.049.125,27 2.644.982,84 244.425,28 40.738,22 8.978,93
141 set/32 3.051.598,96 2.647.128,66 244.623,58 140.852,40 18.994,33
142 out/32 3.054.074,71 2.649.276,26 244.822,04 140.966,67 19.009,74
143 nov/32 3.056.552,51 2.651.425,65 245.020,66 41.081,04 9.025,16
144 dez/32 3.059.032,36 2.653.576,81 245.219,46 41.195,50 9.040,60
145 jan/33 3.061.915,71 2.656.077,99 245.450,59 41.328,59 9.058,54
146 fev/33 3.064.396,47 2.658.229,94 245.649,46 41.443,09 9.073,98
147 mar/33 3.066.882,28 2.660.386,27 245.848,72 141.557,83 19.089,46
148 abr/33 3.069.370,15 2.662.544,39 246.048,16 41.672,66 9.104,94
149 mai/33 3.071.860,09 2.664.704,30 246.247,76 41.787,59 9.120,44
150 un/33 3.074.352,09 2.666.866,01 246.447,52 41.902,61 9.135,95
151 iul/33 3.076.846,16 2.669.029,50 246.647,45 42.017,73 9.151,48
152 ago/33 3.079.342,30 2.671.194,79 246.847,55 2.132,94 9.167,01
153 set/33 3.081.840,50 2.673.361,88 247.047,81 142.248,25 19.182,56
154 out/33 3.084.340,78 2.675.530,76 247.248,24 142.363,66 19.198,13
155 nov/33 3.086.843,14 2.677.701,44 247.448,83 42.479,16 9.213,70
156 dez/33 3.089.347,57 2.679.873,93 247.649,60 42.594,76 9.229,29
157 jan/34 3.175.668,06 2.754.753,18 254.569,26 46.579,04 9.766,58
158 fev/34 3.178.240,98 2.756.985,07 254.775,51 46.697,80 9.782,60
159 mar/34 3.180.819,14 2.759.221,51 254.982,18 146.816,80 19.798,64
160 abr/34 3.183.399,44 2.761.459,81 255.189,02 146.935,90 19.814,71
161 mai/34 3.185.981,87 2.763.699,96 255.396.04 47.055,10 9.830,78
162 jun/34 3.188.566,46 2.765.941,97 255.603,22 47.174,3 9.846,87
163 jul/34 3.191.153,18 2.768.185,84 255.810,58 47.293,79 9.862,97
164 ago/34 3.193.742,05 2.770.431,57 256.018,11 47.413,28 9.879,08
165 set/34 3.196.333,07 2.772.679,17 256.225,81 147.532,88 19.895,21
166 out/34 3.198.926,24 2.774.928,63 256.433,69 147.652,57 19.911,35
167 nov/34 3.201.521,56 2.777.179,95 256.641,73 147.772,36 19.927,50
168 dez/34 3.204.119,03 2.779.433,15 256.849,95 47.892,25 19.943,67
169 jan/35 3.235.323 41 2.806.501,59 259.351,37 49.332,55 20.137,90
170 fev/35 3.237.944,66 2.808.775,41 259.561,50 49.453,54 20.154,22
171 mar/35 3.240.571,25 2.811.053,86 259.772,05 149.574,78 20.170,56
172 abr/35 3.243.200,02 2.813.334,20 259.982,78 149.696,11 20.186,93
173 mai/35 3.245.830,97 2.815.616,44 260.193,68 49.817,55 20.203,30
174 jun/35 3.248.464,11 2.817.900,56 260.404,76 49.939,09 20.219,69
175 jul/35 3.251.099,42 2.820.186,59 260.616,02 50.060,72 20.236,10
176 ago/35 3.253.736,93 2.822.474,51 260.827,45 50.182,46 20.252,51
177 set/35 3.256.376,62 2.824.764,32 261.039,05 150.304,30 20.268,94
178 out/35 3.259.018,50 2.827.056,04 261.250,83 150.426,24 20.285,39
179 nov/35 3.261.662,57 2.829.349,65 261.462,78 50.548,29 20.301,84
180 dez/35 3.264.308,83 2.831.645,17 261.674,91 50.670,43 20.318,32
181 jan/36 3.217.862,48 2.791.355,00 257.951,67 48.526,61 20.029,20
182 fev/36 3.220.521,73 2.793.661,79 258.164,84 148.649,35 20.045,75
183 mar/36 3.236.138,61 2.807.208,73 259.416,73 149.370,18 20.142,97
184 abr/36 3.251.831,48 2.820.821,63 260.674,70 50.094,51 20.240,64
185 mai/36 3.267.600,75 2.834.500,77 261.938,81 50.822,37 20.338,80
186 jun/36 3.283.446,79 2.848.246,51 263.209,06 51.553,78 20.437,44
187 ul/’36 3.299.369,95 2.862.059,16 264.485,50 152.288,74 20.536,55
188 ago/36 3.315.370,61 2.875.939,03 265.768,15 153.027,28 20.636,15
189 set/36 3.331.449,17 2.889.886,47 267.057,05 153.769,42 20.736,23
190 out/36 3.347.605,98 2.903.901,81 268.352,23 54.515.17 20.836,77
191 nov/36 3.363.841,43 2.917.985,35 269.653,69 55.264,55 20.937,84
192 dez/36 3.380.155,92 2.932.137,46 270.961,5 56.017,58 21.039,37
193 jan/37 3.259.957,71 2.827.870,76 261.326,1 50.469,60 20.291,24
194 fev/37 3.262.651,75 2.830.207,72 261.542,0 50.593,95 20.308,01
195 mar/37 3.278.472,91 2.843.931,89 262.810,34 151.324,20 20.406,48
196 abr/37 3.294.371,09 2.857.722,86 264.084,78 52.058,01 20.505,44
197 mai/37 3.310.346,65 2.871.580,96 265.365,41 52.795,39 20.604,89
198 jun/37 3.326.399,97 2.885.506,52 266.652,29 53.536,37 20.704,79
199 ul/37 3.342.531,43 2.899.499,86 267.945,43 54.280,94 20.805,20
200 ago/37 3.358.741,41 2.913.561,30 269.244,86 155.029,14 20.906,11
201 set/37 3.375.030,30 2.927.691,20 270.550,61 155.780,99 21.007,50
202 out/37 3.391.398,47 2.941.889,87 271.862,73 156.536,49 21.109,38
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203 nov/37 3.407.846,32 2.956.157,67 273.181,23 57.295,68 21.211,74
204 dez/37 3.424.374,22 2.970.494,90 274.506,14 58.058,56 21.314,62
205 jan/38 3.290.422,80 2.854.297,91 263.768,27 51.875,77 20.480,85
206 fev/38 3.293.142,02 2.856.656,71 263.986,25 152.001,28 20.497,78
207 mar/38 3.309.111,03 2.870.509,13 265.266,36 52.738,36 20.597,18
208 abr/38 3.325.157,78 2.884.428,98 266.552,71 53.479,04 20.697,05
209 mai/38 3.341.282,64 2.898.416,59 267.845,32 54.223,30 20.797,43
210 jun/38 3.357.485,98 2.912.472,28 269.144,21 54.971,20 20.898,29
211 Jul/38 3.373.768,19 2.926.596,39 270.449,44 55.722,74 20.999,62
212 ago/38 3.390.129,67 2.940.789,26 271.761,01 56.477,93 21.101,47
213 set/38 3.406.570,77 2.955.051,20 273.078,98 157.236,80 21.203,79
214 out/38 3.423.091,92 2.960.382.56 274.403,34 57.999,37 21.306,65
215 nov/38 3.439.693,47 2.983.783,68 275.734,17 58.765,65 21.409,97
216 dez/38 3.456.375,83 2.998.254,91 277.071,46 59.535,66 21.513,80
217 Jjan/39 3.448.848,78 2.991.725,52 276.468,08 59.188,23 21.466,95
218 fev/39 3.451.698,92 2.994.197,89 276.696,55 159.319,78 21.484,70
219 mar/39 3.468.436,81 3.008.717,28 278.038,31 160.092,35 21.588,87
220 abr/39 3.485.256,17 3.023.307,33 279.386,58 160.868,68 21.693,58
221 mai/39 3.502.157,40 3.037.968,41 280.741,43 61.648,79 21.798,77
222 jun/39 3.519.140,90 3.052.700,85 282.102,87 62.432,69 21.904,49
223 jul’/39 3.536.207,07 3.067.505,00 283.470,94 63.220,42 22.010,71
224 ago/39 3.553.356,29 3.082.381,21 284.845,66 164.011,97 22.117,45
225 set/39 3.570.589,00 3.097.329,83 286.227,07 64.807,38 22.224,72
226 out/39 3.587.905,60 3.112.351,22 287.615,21 65.606,66 22.332,51
221 nov/39 3.605.306,48 3.127.445,72 289.010,11 66.409,83 22.440,82
228 dez/39 3.622.792,05 3.142.613,70 290.411,80 67.216,92 22.549,63
229 jan/40 3.569.419,10 3.096.314,98 286.133,29 64.753,39 22.217,44
230 fev/40 3.572.368,88 3.098.873,79 286.369,75 164.889,54 22.235,80
231 mar/40 3.589.691,91 3.113.900,76 287.758,41 165.689,12 22.343,62
232 abr/40 3.607.099,27 3.129.000,89 289.153,83 66.492,58 22.451,97
233 mai/40 3.624.591,37 3.144.174 51 290.556,04 67.299,97 22.560,85
234 un/40 3.642.168,59 3.159.421,99 291.965,07 68.111,27 22.670,26
235 Jul/40 3.659.831,38 3.174.743,69 293.380,96 168.926,54 22.780,19
236 ago/40 3.677.580,14 3.190.139,96 294.803,74 169.745,77 22.890,67
237 set/40 3.695.415,31 3.205.611,18 296.233,46 170.568,98 23.001,69
238 out/40 3.713.337,27 3.221.157,71 297.670,13 71.396,21 23.113,22
239 nov/40 3.731.346,48 3.236.779,91 299.113,78 72.227,45 23.225,34
240 dez/40 3.749.443,35 3.252.478,15 300.564,48 73.062,75 23.337,97
241 jan/41 3.596.236,45 3.119.577,86 288.283,04 65.991,18 22.384,37
242 fev/41 3.599.208,39 3.122.155,89 288.521,28 66.128,36 22.402,86
243 mar/41 3.616.661,58 3.137.295,77 289.920,37 166.933,94 22.511,50
244 abr741 3.634.199,72 3.152.509,34 291.326,26 167.743,44 22.620,68
245 mai/4l 3.651.823.22 3.167.796,96 292.739,01 68.556,89 22.730,36
246 jun/41 3.669.532,52 3.183.158,99 294.158,63 69.374,30 22.840,60
247 jul/41 3.687.328,01 3.198.595,81 295.585,16 70.195,69 22.951,35
248 ago/4l 3.705.210,12 3.214.107,75 297.018,63 171.021,07 23.062,67
249 set/41 3.723.179,28 3.229.695,21 298.459,09 171.850,47 23.174,51
250 out/41 3.741.235,89 3.245.358,55 299.906,54 172.683,91 23.286,89
251 nov/41 3.759.380,41 3.261.098,11 301.361,05 73.521,40 23.399,85
252 dez/41 3.777.613,24 3.276.914,30 302.822,64 74.362,97 23.513,33
253 jan/42 3.603.067,84 3.125.503,80 288.830,65 66.306,50 22.426,89
254 fev/42 3.606.045,43 3.128.086,73 289.069,34 66.443,94 22.445,42
255 mar/42 3.623.531,77 3.143.255,36 290.471,09 167.251,06 22.554,26
256 abr/42 3.641.103,23 3.158.497,83 291.879,66 168.062,10 22.663,64
257 mai/42 3.658.760,21 3.173.814,49 293.295,08 168.877,09 22.773,55
258 un/42 3.676.503,15 3.189.205,71 294.717,40 69.696,05 22.883,99
259 jul/42 3.694.332,44 3.204.671,84 296.146,65 70.518,99 22.994,96
260 ago/42 3.712.248 52 3.220.213,27 297.582,84 71.345,94 23.106,47
261 set/42 3.730.251,82 3.235.830,33 299.026,02 172.176,92 23.218,55
262 out/42 3.748.342,73 3.251.52341 300.476,24 173.011,94 23.331,14
263 nov/42 3.766.521,71 3.267.292,88 301.933,51 73.851,03 23.444,29
264 dez/42 3.784.789,18 3.283.139,11 303.397,88 74.694,19 23.558,00
265 jan/43 3.621.083,19 3.141.131,32 290.274,81 67.138,03 22.539,03
266 fev/i43 3.624.075,67 3.143.727,16 290.514,69 67.276,15 22.557,67
267 mar/43 3.641.649,44 3.158.971,64 291.923,45 68.087,31 22.667,04
268 abr/43 3.659.308,75 3.174.290,32 293.339,07 168.902,41 22.776,95
269 mai/43 3.677.054,03 3.189.683,57 294.761,56 69.721,47 22.887,43
270 jun/43 3.694.885,67 3.205.151,74 296.191,00 70.544,53 22.998,40
271 jul/43 3.712.804,11 3.220.695,21 297.627,38 71.371,59 23.109,93
272 ago/43 3.730.809,77 3.236.314,33 299.070,76 72.202,68 23.222,00
273 set/43 3.748.903,08 3.252.009,48 300.521,16 173.037,81 23.334,63
274 out/43 3.767.084,45 3.267.781,03 301.978,63 173.877,00 23.447,79
275 nov/43 3.785.354,33 3.283.629,35 303.443,18 174.720,28 23.561,52
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276 dez/43 3.803.713,13 3.299.554,81 304.914,87 75.567,67 23.675,78
277 jan/44 3.713.457,76 3.221.262,22 297.679,78 71.401,76 23.114,00
278 fev/44 3.716.526,57 3.223.924,28 297.925,78 71.54341 23.133,10
279 mar/44 3.734.548,65 3.239.557,65 299.370,48 172.375,25 23.245,27
280 abr/44 3.752.658,46 3.255.267,11 300.822,20 73.211,14 23.358,01
281 mai/44 3.770.856,42 3.271.053,05 302.281,00 74.051,11 23.471,26
282 jun/44 3.789.142,95 3.286.915,81 303.746,89 74.895,16 23.585,09
283 jul/44 3.807.518,50 3.302.855,79 305.219,92 75.743,31 23.699,48
284 ago/44 3.825.983,49 3.318.873,36 306.700,12 76.595,59 23.814,42
285 set/ 3.844.538,36 3.334.968,90 308.187,52 77.452,03 23.929,91
286 out/44 3.863.183,54 3.351.142,79 309.682,17 178.312,64 24.045,94
287 nov/44 3.881.919,49 3.367.395,40 311.184,08 79.177.43 24.162,58
288 dez/44 3.900.746,63 3.383.727,13 312.693,31 80.046,43 24.279,76
289 jan/45 3.732.025,05 3.237.368,53 299.168,19 72.258,77 23.229,56
290 fev/45 3.735.109,21 3.240.043,90 299.415,42 72.401,13 23.248,76
291 mar/45 3.753.221,40 3.255.755,44 300.867,34 173.237,13 23.361,49
292 abr/45 3.771.421,76 3.271.543,45 302.326,33 174.077,20 23.474,78
293 mai/45 3.789.710,71 3.287.408,31 303.792,41 174.921,36 23.588,63
294 un/45 3.808.088,67 3.303.350,39 305.265,63 75.769,64 23.703,01
295 jul/45 3.826.556,09 3.319.370,07 306.746,02 76.622,03 23.817,97
296 ago/45 3.845.113 41 3.335.467,73 308.233,62 77.478,58 23.933,48
297 set/45 3.863.761,05 3.351.643,75 309.728,46 178.339,30 24.049,54
298 out/45 3.882.499,46 3.367.898,51 311.230,58 79.204,20 24.166,17
299 nov/45 3.901.329,09 3.384.232.38 312.740,01 80.073,32 24.283,38
300 dez/45 3.920.250,36 3.400.645,76 314.256,78 80.946,68 24.401,14
301 jan/46 3.750.685,18 3.253.555,38 300.664,03 73.120,06 23.345,71
302 fev/46 3.753.784,76 3.256.244,13 300.912,50 173.263,13 23.365,00
303 mar/46 3.771.987,51 3.272.034,23 302.371,67 174.103,31 23.478,30
304 abr746 3.790.278,87 3.287.901,18 303.837.95 174.947,58 23.592.16
305 mai/46 3.808.659,26 3.303.845,36 305.311,37 75.795,97 23.706,56
306 iun/46 3.827.129,11 3.319.867,15 306.791,95 76.648,47 23.821,54
307 1ul/46 3.845.688,87 3.335.966,94 308.279,76 77.505,13 23.937,04
308 ago/46 3.864.338,97 3.352.145,09 309.774,79 178.365,97 24.053,12
309 set/46 3.883.079,86 3.368.401,98 311.277,10 179.230,99 24.169,79
310 out/46 3.901.911,96 3.384.738,00 312.786,73 80.100,22 24.287,01
311 nov/46 3.920.835,74 3.401.153.55 314.303,71 80.973,69 24.404,79
312 dez/46 3.939.851,62 3.417.649,00 315.828,06 81.851,40 24.52316
313 jan/47 3.769.438,59 3.269.823,16 302.167,34 73.985,66 23.462,43
314 fev/47 3.772.553,67 3.272.525,35 302.417,05 174.129,44 23.481,83
315 mar/47 3.790.847,44 3.288.394,40 303.883,53 174.973,82 23.595,69
316 abr/47 3.809.230,25 3.304.340,67 305.357,14 175.822,32 23.710.12
317 mai/47 3.827.702,55 3.320.364,58 306.837,92 76.674.94 23.825,11
318 lun/47 3.846.264,75 3.336.466.49 308.325,91 77.531,71 23.940,64
319 jul/47 3.864.917,31 3.352.646,77 309.821,15 78.392,66 24.056,73
320 ago/47 3.883.660,66 3.368.905,81 311.323,65 179.257,79 24.173,41
321 set/47 3.902.495,25 3.385.243,99 312.833,49 180.127,14 24.290,63
322 out/47 3.921.421,52 3.401.661.69 314.350,66 81.000,72 24.408,45
323 nov/47 3.940.439,91 3.418.159,31 315.875,22 81.878,56 24.526,82
324 dez/47 3.959.550,87 3.434.737,24 317.407,20 82.760,66 24.645,77
325 jan/48 3.788.285,79 3.286.172,26 303.678,18 74.855,60 23.579,75
326 fev/48 3.791.416.44 3.288.887,96 303.929,14 75.000,10 23.599,24
327 mar/48 3.809.801,68 3.304.836,35 305.402,94 175.848,70 23.713,69
abr/48 3.828.276,41 3.320.862.37 306.883,93 176.701,44 23.828,67
mai/48 3.846.841,06 3.336.966,39 308.372,11 77.558,32 23.944,24
jun/48 3.865.496,08 3.353.148,81 309.867,54 78.419,39 24.060,34
jul7/48 3.884.241,90 3.369.410,00 311.370,26 79.284,63 24.177,01
ago/48 3.903.078.97 3.385.750,32 312.880,28 180.154,09 24.294,28
set/48 3.922.007,73 3.402.170,20 314.397,66 181.027,79 24.412,08
334 out/48 3.941.028,63 3.418.669,99 315.922 42 81.905,74 24.530,48
33 nov/48 3.960.142,11 3.435.250,10 317.454,60 82.787,96 24.649,45
336 dez/48 3.979.348,63 3.451.910,92 318.994,24 83.674,47 24.769,00
337 jan/49 3.807.227,22 3.302.603,13 305.196.57 75.729,86 23.697.66
338 fev/49 3.810.373,53 3.305.332,41 305.448,79 175.875,08 23.717,25
339 mar/49 3.828.850,69 3.321.360,55 306.929.95 76.027.94 23.832,25
340 abr/49 3.847.417,79 3.337.466,69 308.418,34 77.584,94 23.947,82
341 mai/49 3.866.075,26 3.353.651,24 309.91 3,97 78.446,10 24.063,95
342 iun/49 3.884.823,56 3.369.914,56 311.416,88 79.311,47 24.180,65
343 jul/49 3.903.663,11 3.386.257,05 312.927,10 80.181,04 24.297,92
344 ago/49 3.922.594,36 3.402.679,09 314.444,68 81.054,86 24.415,73
345 set/49 3.941.617,77 3.419.181,06 315.969,64 181.932,91 24.534,16
346 out/49 3.960.733,77 3.435.763,35 317.502,03 82.815,26 24.653,13
347 nov/49 3.979.942,82 3.452.426,36 319.041,87 83.701.88 24.772,71
348 dez/49 3.999.245 37 3.469.170,48 320.589,20 84.592,83 24.892,86
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349 jan/50 3.826.263,36 3.319.116,14 306.722,55 176.608,51 23.816,16
350 fev/50 3.829.425,40 3.321.859,07 306.976,03 176.754,46 23.835,84
351 mar/50 3.847.994,95 3.337.967,34 308.464,61 77.611,58 23.951,42
352 abr/50 3.866.654,89 3.354.154,02 309.960,43 78.472,86 24.067,58
353 mai/50 3.885.405,65 3.370.419,49 311.463,54 79.338,34 24.184,28
354 jun/50 3.904.247,68 3.386.764,13 312.973,97 80.208,03 24.301,55
355 Jul/50 3.923.181,44 3.403.188,33 314.491,74 81.081,96 24.419,41
356 ago/50 3.942.207,35 3.419.692,47 316.016,90 81.960,13 24.537,85
357 set/50 3.961.325,86 3.436.276,95 317.549,49 182.842,59 24.656,83
358 out/50 3.980.537,45 3.452.942,16 319.089,54 83.729,33 24.776,42
359 nov/50 3.999.842 54 3.469.688,48 320.637,08 84.620,39 24.896,59
360 dez/50 4.019.241,60 3.486.516,33 322.192,16 85.515,79 25.017,32
361 jan/51 3.845.394,67 3.335.711,72 308.256,17 77.491,56 23.935,22
362 fev/51 3.848.572,52 3.338.468,36 308.510,91 77.638,24 23.955,01
363 mar/51 3.867.234,92 3.354.657,18 310.006,94 178.499,63 24.071,17
364 abr/51 3.885.988.15 3.370.924,79 311.510,24 79.365,22 24.187,90
365 mai/5] 3.904.832,67 3.387.271,58 313.020,86 80.235,03 24.305,20
366 jun/51 3.923.768,91 3.403.697,95 314.538,84 81.109,07 24.423,05
367 jul/51 3.942.797,34 3.420.204,27 316.064,20 81.987,36 24.541,51
368 ago/51 3.961.918,37 3.436.790,94 317.596,99 82.869,93 24.660,51
369 set/51 3.981.132,49 3.453.458,34 319.137,24 183.756,79 24.780,12
370 out/51 4.000.440,12 3.470.206,88 320.684,99 184.647,98 24.900.27
371 nov/51 .019.841,74 3.487.036,92 322.240,27 85.543,49 25.021,06
372 dez/51 4.039.337,80 3.503.948,90 323.803,13 86.443,37 25.142 40
373 jan/52 3.864.621,65 3.352.390,30 309.797.45 78.379,02 24.054,88
374 fev/52 3.867.815,39 3.355.160,73 310.053,47 78.526,43 24.074,76
375 mar/52 3.886.571,09 3.371.430,48 311.556,97 179.392,14 24.191,50
376 abr/52 3.905.418,09 3.387.779,43 313.067,80 180.262,05 24.308,81
377 mai/52 3.924.356,83 3.404.207,96 314.585,96 181.136,21 24.426,70
378 jun/52 3.943.387,77 3.420.716,45 316.111,53 82.014,61 24.54518
379 jul/52 3.962.511,33 3.437.305,31 317.644,52 82.897,31 24.664,19
380 ago/52 3.981.727,96 3.453.97491 319.184.98 83.784,28 24.783,79
381 set/52 4.001.038,15 3.470.725,65 320.732,93 184.675,58 24.903,99
382 out/52 4.020.442,32 3.487.557,92 322.288,42 185.571,22 25.024,76
383 nov/52 4.039.940,95 3.504.472,13 323.851,47 86.471,22 25.146,13
384 dez/52 4.059.534,49 3.521.468,67 325.422,14 87.375,60 25.268,08
385 jan/53 3.883.944,75 3.369.152,23 311.346,43 79.270,91 24.175,18
386 fev/53 3.887.15 46 3.371.936,51 311.603,73 79.419,06 24.195,16
387 mar/53 3.906.003,95 3.388.287,62 313.114,75 180.289,10 24.312/48
388 abr/53 3.924.945,18 3.404.718,31 314.633.13 181.163,37 24.430,37
389 mai/53 3.943.978.61 3.421.228,99 316.158,89 82.041,89 24.548,84
390 jun/53 3.963.104,70 3.437.820,03 317.692,08 82.924,70 24.667,89
391 jul/s3 3.982.323,88 3.454.491 83 319.232,74 83.811,79 24.787,52
392 ago/53 4.001.636,60 3.471.244.77 320.780,90 184.703,21 24.907,72
393 set/53 4.021.043,34 3.488.079,26 322.336,59 185.598,96 25.028,53
394 out/53 4.040.544 53 3.504.995,70 323.899,85 186.499,08 25.149,90
395 nov/53 4.060.140,66 3.521.994 47 325.470,72 87.403,57 25.271,90
396 dez/53 4.079.832,17 3.539.075,99 327.049,25 88.312,47 25.394,46
397 jan/54 3.903.364,48 3.385.998,00 312.903,16 80.167,27 24.296,05
398 fev/54 3.906.590,23 3.388.796,20 313.161,74 80.316,16 24.316,13
399 mar/54 3.925. 533,97 3.405.229,06 314.680,31 181.190,55 24.434,05
400 abr/54 3.944.569,90 3.421.741 91 316.206,29 182.069,18 24.552,52
401 mai/54 3.963.698,51 3.438.335,13 317.739.68 182.952.10 24.671,60
402 un/54 3.982.920,22 3.455.009,13 319.280,54 83.839,31 24.791,24
403 jul/54 4.002.235,50 3.471.764,28 320.828,90 84.730,85 24.911,47
04 ago/5 4.021.644,79 3.488.600,99 322.384,79 85.626,72 25.032,29
405 set/54 4.041.148,55 3.505.519,66 323.948,26 186.526,96 25.153,67
406 out/54 4.060.747,26 3.522.520,68 325.519,35 187.431,57 25.275,66
407 nov/54 4.080.441,36 3.539.604,45 327.098,07 88.340,59 25.398,25
408 dez/54 4.100.231,32 3.556.771,38 328.684,48 89.254,04 25.521,42
409 jan/54 3.922.881,30 3.402.928,00 314.467,69 81.068,09 24.417,52
410 fev/5 3.926.123,18 3.405.740,19 314.727,57 81.217,73 24.437,69
411 mar/54 3.945.161,63 3.422.255,21 316.253,73 182.096,48 24.556,21
412 abr/54 3.964.292,76 3.438.850,63 317.787,33 182.979,52 24.675,28
413 mai/54 3.983.517,00 3.455.526,82 319.328,39 83.866,85 24.794,94
414 jun/54 4.002.834,83 3.472.284,18 320.876,95 84.758,50 24.915,20
415 1ul/54 4.022.246,67 3.489.123,11 322.433,05 85.654,49 25.036,02
416 ago/54 4.041.753,01 3.506.044,01 323.996,73 86.554,85 25.157,42
417 set/54 4.061.354,30 3.523.047,26 325.568,02 187.459.58 25.279,44
418 out/5 .081.050,99 3.540.133,29 327.146,95 88.368,72 25.402,03
19 nov/54 .100.843,57 3.557.302.48 328.733.58 89.262.28 25.525,23
420 dez/54 4.120.732,47 3.574.555,24 330.327,92 90.200,29 25.649,02
" (NR)
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