EMENDA N.° AO PROJETO DE LEI N.° 63/2021

Acrescente-se ao artigo 34 do Projeto de Lei n.° 63 o seguinte § 4°, renumerando-se 0
§4°para§5°:

“§ 4° Considera-se 15 (quinze) anos de carreira de que trata o inciso Il do
paragrafo 3° do artigo 30 da Lei n.° 2.297, de 2005, o cumprimento de quinze anos de exercicio em
cargo ou cargos publicos do mesmo 6rgao ou Poder deste Municipio.”

Unai, 19 de agosto de 2021; 77° da Instalacdo do Municipio.
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda sO tem eficicia para servidores que entraram no quadro do
Municipio até o dia 16 de dezembro de 1998, sendo portanto, cabivel a conceituacdo da exigéncia
de gquinze anos de carreira descrito no inciso Il do artigo 30 da Lei n.° 2.297 (acrescentado pelo
PL 63) com o objetivo de esclarecer a forma de ocupacéo de cargos pelo periodo que prevé a Lei a
fim de afastar contendas judiciais e garantir de forma mais justa a aposentadoria aqueles que
realizam concurso publico para cargos distintos dentro da estrutura do mesmo 6rgdo, sem
causar vacancia inclusive e sdo aprovados.

Entenda-se a conceituacdo de expressao utilizada no texto da Emenda Constitucional
n.° 47, de 5 de julho de 2005, sem reparos, mas como a legitimacgéo concorrente da municipalidade
de suplementar a legislacdo federal e estadual, no que couber, sem conflito do texto, mas em
harmonia com a garantia constitucional prevista no inciso Il do artigo 30 da CF a saber:

Art. 30. Compete aos Municipios:

(.)

Il - suplementar a legislago federal e a estadual no que couber;

Quando um servidor que ingressou no servico publico até o dia 16 de dezembro
de 1998, ja tenha feito ou faz concurso dentro do mesmo 6rgao ou Poder do Municipio é aprovado,
considere-se que ele ocupara outro cargo, porém dentro da carreira do mesmo 6rgdo e que este
servidor ja tem bastante tempo de contribuicdo no mesmo érgéo.

A norma atual sé fala guinze anos de carreira, podendo ser interpretada de formas
distintas e incoerentes. Entende que no ambito do Municipio de Unai, fiqguem
prejudicados/penalizados com o aumento de tempo de servico e de contribuicéo ja fixados, pois
de acordo com o dispositivo original que se pretende inserir havera de cumprir por 15 anos no
cargo do novo concurso, mesmo que dentro do mesmo 0rgdo, mesmo que ja tenha 25 anos de
servigo publico e também 30 ou 35 anos de contribuicdo.

Tal dispositivo gera davida em sua aplicagdo e ndo estimula o servidor a prestar
concurso para cargos mais relevantes dentro da esfera municipal, restando a estagnacdo em cargos
ja ocupados com o fito de aposentar-se, ceifando a motivacdo para melhoria de cargos e
competéncias que possa vir ocupar.

Tal alteracdo ocorre somente para servidores que ja prestam servicos para 0
Municipio e ficaram bastante prejudicados pela previsdo de 15 anos de carreira, sem conceituacao
clara do tema que termina por contenda judicial.

Tal alteracdo ndo tem efeito financeiro para servidores que adentrarem no Servico
publico atualmente, uma vez que ndo ha para eles a garantia de aposentacdo pela ultima



remuneracao, sendo, portanto eficaz tal alteragdo somente para os servidores que ja se encontram no
servigo publico desde antes de 16 de dezembro de 1998.
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