CAMARA MUNICIPAL DE UNAI-MG o

T

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Nesta data, com o mesmo nimero e especificagdes, abre-se o quinto volume para o
processo do Projeto de Lei n.° 53/2019, de autoria do Prefeito do Municipio de Unai, José Gomes
Branquinho, que estabelece a programag#io anual de receitas e despesas do Municipio de Unai para
o exercicio financeiro de 2021 e da outras providéncias, iniciando-se com a folha n.® 401.

Unai, 26 de agosto de 2020; 76° da Instalag3o do Municipio.

f—

LA
Servido ionilda Caixeta da Silva Braga
Chefe do Sepvico de Apoio ao Processo Legislativo

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - TELEFAX (38) 3677-0300 - CEP 38610-066 - UNAI - MG
HOME PAGE: http:/iwww.unai.mg.leg.br - E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br
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MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2021
ANEXO Il - Tabelas e Notas Explicativas

Compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual {LOA) com as Metas de Resultado Fiscal
Fixadas pela Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) de 2021 {Lei Municipal n.2 3.323, de
2 de juiho de 2020 e Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000, Artigo 59, 1)

Tabela 1 - Metas de Resultado Fiscal Fixadas e Or¢adas para 2020 da Prefeitura de

Unai

Especificacdo

Meta Fixada em Valores
Correntes (RS)

Meta Orcada em Valores
Correntes {RS)

Receita Total

R$288.707.840,64

R$334.849.198,76

Receitas Primarias (I)

R$283.575.840,64

R$304.083.781,76

Despesa Total

R$288.707.840,64

R$334.849.198,76

Despesas Primarias (1)

R$287.041.065,64

R$332.037.496,76

Resultado Primario (1 - 1)

(3.465.225,00)

(27.953.715,00)

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (SEFAP).

O resuitado primdrio negativo presente na programagdo orgamentaria decorre da
realiza¢io da expectativa de contratacio, pelo Municipio de Unai, de operac3o de crédito,
no valor de R$19.642.000,00 (dezenove milhdes seiscentos e quarenta e dois mil reais), junto 3
Caixa Econdmica Federal — CEF, no dmbito do Programa {Pré-Transporte FGTS} e do
recebimento de um Residuo de Operacio de Crédito no valor de R$317.215,00 (trezentos e
dezessete mil duzentos e quinze reais}) totalizado as Operagfes de Crédito em
R$19.959.215,00 (dezenove milhdes novecentos e cingiienta e nove mil duzentos e quinze
reais). Além dessa Operagdo de Crédito também temos uma Previsdo na LAC de
R$10.370.000,00 {dez milhdes trezentos e setenta mil reais) proveniente da Alienagdo
de Bens Moveis e Imoveis. O ingresso da receita pelo financiamento e a utilizagdo do
recurso NG Mesmo exercicio sdo eventos gue aumentam somente a despesa primaria
sem impactar o equilibrio orgamentério.

Caso as operagBes se concretizem, sera necessario ajustar todas as metas fiscais fixadas na Lei
de Diretrizes Or¢camentdrias (LDO). Realizar a retificagdo prévia das metas é ineficiente porque
— além da escassa informacgao sobre em que momentos (meses) ocorrerfo a contratagdo e os
desembolsos —, se as contratacBes nao prosperarem, as metas fiscais precisariam ser
novamente retificadas.
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MUNICIPIC DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Repiblica Federativa do Brasi

Consolidado Geral - 2021

Quadro da Legislagé@o das Unidades Administrativas
Ar.22 Inc.lV Par. Unico - Lei 4.320/64 4

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

o1 |camara Municipal de Unal

FINALIDADE

Nao Especificada

LEGISLAGAQ

N&o Especificada

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01.01 Gabinete e Secretaria

FINALIDADE

N&o Especificada

LEGISLAGAO

Nao Especificada

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01.01.00 Gabinete e Secretaria

FINALIDADE

N&o Especificada

LEGISLAGAO

N&o Especificada

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01.02 IDepanamento de Administragao

FINALIDADE

Nao Especificada

LEGISLAGAO

Nao Especificada

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

01.02.00 Departamento de Administragao

FINALIDADE

Nao Especificada

LEGISLAGAQ

Nao Especificada

Planejamento de Governo

Emiss&o: Vinicius Lir'ria Camijo 25-08-2020 08:33:14

Pagina: 1 de 22




CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL )
01.03 !Deparlameﬁto de Finangas
FINALIDADE

Nao Espacificada

LEGISLAGAC

Nao Especificada

CLASSIFICAGAOQ INSTITUCIONAL
01.03.00 {Depaﬂamento de Finangas
FINALIDADE

Nao Especificada

LEGISLACAO

N&o Especificada

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
01.04 Departamento Legislativo
FINALIDADE
N&o Especificada
LEGISLAGAO
Nao Especificada

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
01.04.00 | Departamento Legislativo
FINALIDADE '

N&o Especificada

LEGISLAGAO

CLASSIFICAGAQ INSTITUGIONAL
02 |Prefeitura de Unai
FINALIDADE

Entidade da administragio direta do Poder Executivo.
LEGISLAGAO
Lei Municipal n.? 3.074, de 23 de margo de 2017,

Reorganiza € reestrutura a estrutura administrativa, organizacional e institucionat da Prefeitura de Unai e d4 outras providéncias.

GLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
42.01 :Gabinete Institucional do Vice-Prefeito (GIVP)
FINALIDADE

Dar o suporte necessério ao cumprimento do desempenho das atribuigdes do Vice-prefeito.
LEGISLACAO )
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Artigos 10 e 11.

Planejamento de Governo Emissao; Vinicius Lima Canrijo 25-08-2020 08:33:14 Pagina: 2 de 22



CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.01.00 IGabinete Institucional do Vice-Prefeito (GIVP)
FINALIDADE i '

Idem de oz.01.
LEGISLAGAD

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017,
Dispositivos: Artigos 10e 11,

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.02 |Secretaria Municipal de Governo (Segov)

FINALIDADE

* Coordenar o fluxo de informagbes ¢ expedientes ortundos ¢ destinados is demais secrctarias municipais e 6rgios da administraciio em matérias da
eompeténeia do Chefe do Poder Exceutivo.
= Assessorar o Prefeito na anilise politica da a¢io governamental.
+ Lxecutar e transmitir ordens, decisGes e diretiizes politicas e administrativas do Governo.
* Assistir o Prefeito em assuntos referentes 4 politica e, particularmente, nas relagfes com os demais Poderes,
* Assessorar o Prefeito na elaboragfio de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéneia do Chefe do Poder
Executivo.
¢+ Coordenar a agie administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas governamentais.
* Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da administracio publica municipal.
* Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas governamentais.
* Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito.
* Executar as atividades de assessorancnto legislativo, acompanhando a tramitagio na Cimara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio.
* Acompanhar a elaboragio de projetos, campanhas e programas relativos i agfio de governo;Supervisionar as atividades de comunicagio administrativa.
+ Orientar e assistir o Prefeito cm grau de consulta.
+ Desempenhar as fungBes de articulagio politica e relagBes institucionais.
* Desempenhar outras atividades eorrelatas em sua drea de atuacio.
* Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos, contratos e afins cm que o Municipio seja parte, bem assim elaborar
projetos junfo a crganismos piiblicos das csferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestacio de contas dos recursos recebidos.

LEGISLAGAD
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Arliges 12 a 22.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.02.00 ‘Secretafia Municipal de Governo (Segov)

FINALIDADCE.

Idem de o2.02.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

lDispositivo(s): Artigos 12 a 22.

CLASSIFICAGAD INSTITUCIONAL
02.02.01 Assessoria Municipal (Amuni)

FINALIDADE

Compras e Licitagfes

= Executar, coordenar, acompanhar e supcrvisionar as agbes relativas as compras ¢ as licitagdes, ficando incumbida, ainda, de exercer cutras atribuicdes
corrclatas.

Assuntos Legislativos ¢ Administrativos

* Flaborar as mensagens, projetos de leis ¢ demais atos normativos e administrativos de competéneia do Prefeito.
+ Encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas vidveis e de interesse da adm inistragio.

* Cuidar da numeragio de ordem das leis e demnais atos normativos e administrativos.

* Promover a publicagio e arquivo dos atos oficiais.

¢ Cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no 4mbito do Poder Executivo.

* Preparar ¢ expedir instruges normativas da Secrelaria Municipal de Governo. 0
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» Coordenar ¢ processo de Consolidagio da Legislagio Municipal ¢ CLM ¢ na Ambito do Poder Exccutivo, podendo solicitar ao Prefeito a criagio de grupo
de trabalho para desenvolver o trabalho consolidativo.
* Promover intercimbio e interlocugdo com a Lideranga de Governo junto & Cimara Munieipal, bem como junto aos Vercadores que compdem a base de
sustentagao governamental e aos demais parlamentares.
* Promover o acompanhamento do processo legislativo, inclusive da tramitagio de proposi¢des na Cimara Municipal, especialmente aquelas de
inieiativa do Chefe do Poder Executivo, mantendo registro atualizado das matérias.
* Remeter 4 Presidéncia da Cimara Munieipal os exemplares de leis e de outros alos normativos que julgar pertinentes.
- Executar tarefas, missdes, representagdes e afins junte ao Poder Legislativo quando designado peto Prefeito ou pelo Secretdrio Municipal de Governo.
* Manter o registro da ordem do dia das reunifes ordindrias e extraordindrias da Camara Munieipal, repassando as devidas informaces ao Prefeito e ao
Secretario Municipal de Governo.
= Organizar o acervo da documentagio destinada aoc acompanhamento do processo legislativo e ao registro das alteragdes no ordenamento juridico.
» Promover o devido assessoramento ao Secretario Municipal de Governo nas atividades decorrentes do relacionamento politico-institucional entre os
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive proponde medidas que contribuam para a cousolidacio e o bom andamento das relagies institucionais.
* Promwver o registro dos requerimentos parlamentares encaminhados ao Poder Exceutivo.
* Proceder a estudos e formular sugestdes sobre assuntos legislativos, especialmente matérias legislativas de iniciativa do Poder Executivo, visando ao
aprimoramento da legislagio municipal.
+ Estabelecer rotinas e procedimentos e propor notas, manuais e agdes referentes 4 sua drea de atuagio que visem ao aperfeicoamento ¢ aprimoramento
de atividades da unidade, inclusive com a instilucionalizagiio de um sistema de acompanhamente legislativo.
+ Examinar, quando for o caso, os projetos de lei submetidos & sangio do Prefeito, consultando as seeretarias ¢ outras unidades, inclusive a Procuradoria
Geral do Muricipio, a fim de propiciar deeis@o executiva apropriada.
+ Dar o devido sequenciamento as teis de forma a propiciar sua fiel execucéo.
» Articular-se junto aos sctores competentes da Prefeitura e da Cimara Municipal a fim de manter alimentado e atualizado o banco informatico da
legislagio municipal.
» Atuar como operador do Servico de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL - no Ambite da Prefeitura, exereendo as atribuicoes decorrentes.
= Proferir despachos nos processos administrativos que tramitarem no dmbito da Secretaria Munieipal de Governo que estejam afetos 4 sua drea de
competéncia.
» Exercer outras atividades correlatas, inclusive cometidas pelo Prefeito ou pelo Seeretirio Munieipal de Governo.

Comunicagdo Social e Relaghes Publicas

+ Superintender, supervisionar, coordenar, acompanhar e executar as atividades relacionadas 4 comunicacdo social e reiagdes ptiblicas da Prefeitura,

observar as normas contidas na Lei n.? 1.760, de 12 de julho de 1999, bem como;
+ Promover a representagdo do Municipio junto aos 6rgios de imprensa.

Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Munieipio
Manter atualizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores.
Responder aos e-mails e demais mensagens eletronieas recebidas pelo Gabinete do Prefeito.
Manter contato com os drgics de imprensa.
Preparar as reunides convecadas pelo Prefeito,
Respongabilizar-se pele cerimenial do Gabinete do Prefeito.
Executar as atividades de comunieagdic social da Prefeitura.
Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito ¢ de seus auxiliares, repercutindo as agdes governamentais de major relevincia.
Providenciar ou supervisicnar a elaboragio de material informativo de interesse de Municipio, a ser divulgado pela imprensa.
* Informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral,
= Exercer outras atribuicdes correlatas.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 1.760, de 12 de julho de 1999.

.

-

Estabelece normas para as eerimdnias publicas e a Ordem Geral de Precedéncia no Municipio de Unai (MG),

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 15.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.02.03 Coordenadoria de Projetos e Convénios (COP)
FINALIDADE

Superintender, supervisionay, coordenar ¢ acompanhar convénios, acerdos, contratos e afins em que o Munieipio seja parte, bem assim elaborar projetos
junto a organismos publicos das esferas estadual e federal ¢, ainda, a respectiva prestacic de contas dos recursos recebidos.

LEGISLAGAO !
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artige 17.
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.02.05 NCDntmladoria Intemna e de Transparéncia Pablica (CITP)
FINALIDADE

Responsivel pelo servigo de controle interno organizado e disciplinado pela Lei n.° 1.852, de 15 de setembro de 2000, competindo-lhe, basicamente,
superintender, organizar e supervisionar os servigos de controladoria geral ¢ auditoria interna, buscando dar & governanga e ao servigo piblico, como um
todo, a maior transparéncia e lisura possivel no trato com a coisa piiblica.

LEGISLAGAO

Lei Municipal n.® 3.097, de 3 de jutho de 2017.
Dispositivo: Artigo 3°.

Lei Municipal n.° 1.852, de 15 de setembro de 2000.

Organiza e disciplina os sistemas de controle interno e de planejamento e de orgamento do Pader Executivo e da outras providéncias.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.03 Secretaria Municipal da Administragéo (Semad)

FINALIDADE

Estudar, formular diretrizes, orientar normativainente, plangjar, coordenar e controlar os assuntos concernentes ac pesseal da administragéio publica
direta, bem assim os referenies aos servigos gerais, 4 modernizagdo administrativa e aos servicos de teenclogia da informagio.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Artigos 23 a 26.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.03.00 Eecretaria Municipal da Administragdo (Semad)

FINALIDADE

Idem de 02.03.

LEGISLAGAD

Lef Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivos: Artigos 23 a 26.

= . . R . . - — oo

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.03.01 Superintendéncia Administrativa de Recursos Humanos (SARH)

FINALIDADE

Superiniender, supervisionar e acompanhar as agdes relativas a recursos humanes ¢ adininisiragio de pesseal.

LEGISLAGAO

Lei Municipal p.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Cispositivo: Artigo 25.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL

02.03.02 Superintendéncia Administrativa de Licitagdes, Patrimdnio, Almoxarifado e Tecnolegia (Salpat)

FINALIDADE

Superintender, supervisionar ¢ acompanhar as agbes relativas a licitagGes piblicas, ao setor de patriménio imobilidrio e mobiliaric, ao controle de
estocagem e almoxarifado ¢, ainda, no que se referem as atividades, programas e a¢des relativas a tecnologia da infermagio, processamento de dados e
informatica e gerenciamento administrative da frota oficial.

LEGISLACAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivo: Artigo 26.
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CLASSI_FI_CAGI\O INSTITUCIONAL

02.03.03 IAdministracéo de Terminais Rodoviarios (ADTR}

FINALIDADE

Gerenctar, coordenar e administrar os Terininais Rodovirios pertencentes ao Municipio, além de exercer outras atribuicbes correlatas.

LEGISLAGAQO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositiva: Artigo 26.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.04 Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (Sefap)

FINALIDADE

* Superintender, coordenar e executar as atividades referentes & arrecadagiio das receitas tributérias do Munieipio.

* Proceder ao langamento, arrecadagio e fiscalizagdo de tributos e de registro dos atos e fatos de naturcza contdbil, financeira e patrimonial,

* Proceder 4 execugdo orgamentdria, o cadastro téenico imebilidrio, planejar, coordenar ¢ executar as atividades referentes ao planejamento urbanistico.

* Proceder a programagdo ¢ planejamento orgamentario e geral.

* Proceder ao acompanhamento e supervisio da execucao or¢amentaria.

» Proceder ao controle do ordenamento territorial urbano e ao controle, auditoria interna e transparéncia da gestiio pablica ¢ responsabilidade fiscal, no
dambito da Prefeitura de Unai.

» Atividadces correlatas.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.097, de 3 de jutho de 2017.

Altera dispositivos das Leis n,% 3.074, de 23 de margo de 2017, que "reorganiza e reestrutura a estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura de Unai e dé outras providéncias' e 1.852, de 15 de setembro de 2000, que “"organiza e disciplina os sistemas de controle internc e de
planejamente e de ergamento do Poder Executivo e da outras providéncias”.

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.
Dispositives: Artigos 27 a 31.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.04.00 }Secretaria Municipal da Fazenda e Pianejamento (Sefap)
FINALIDADE

Idem de 02.04.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Artigos 27 a 31.

Lei Municipal n.” 3.097, de 3 de julho de 2017.

Altera dispositivos das Leis n.% 3.074, de 23 de margo de 2017, que "reorganiza e reestrutura a estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura de Unal e da outras providéncias" e 1.852, de 15 de selembro de 2000, que "organiza e disciplina os sisiemas de controle interno e de
pianejamento e de orgcamenic de Peder Executivo e da outras providéncias”.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.04.01 lSecretaria Adjunta (Sead/Sefap)
FINALIDADE '

Responsabilizar-se, subsidiariamente;

a) pelas atividades da Seerctaria Municipal da Fazenda ¢ Planejamento, auxiliar direta ¢ imediatamente o respeetivo Secretirio Municipal no exercicio de
suas atribuiglcs, além de exercer outras incumbéncias correlatas, inclusive aquelas especificas cometidas pelo respectivo titular da pasta,

b) pela formulagdo e 0 acompanhamento de politicas piblicas direcionadas ac planejamento urbanistico, orgamentirio e geral, inclusive de modo a planejar
a cidade a longo prazo, atuando, ainda, na elaboragio e atualizagio das pegas orcamentéarias a cargo do Munieipio e no acompanhamento e supervisio da
execucic orcamentaria; e

c) pela formulagdo, elaboragic, programagio ¢ atualizagiio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ da Lei Or¢amentaria Anual, além de
excreer o controle {isico e financeire dos planos de investimentos da Prefeitura, a supervisic ¢ acompanhamento da cxcengio orcamentaria e, ainda, cuidar
¢ zelar pela observancia das normas previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

LEGISLAGAO

i
N L'\
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Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marco de 2017.
Dispositivo: Artigo 29.

Lei Municipal n.° 3.097, de 3 de julho de 2017.

Altera dispositivos das Leis n.°s 3.074, de 23 de margo de 2017, gue "reorganiza e reestrutura a estrutura administrativa, organizacionai e instituciona! da
Prefeitura de Unai e da owtras providéncias” e 1.852, de 15 de setembro de 2000, que "organiza e disciplina os sistemas de controle internc e de
pianejamento e de orgamento do Poder Executivo e da outras providéncias”.

CLASSIFICAGAD INSTITUCIONAL .
02.04.02 rDepartamento de Receitas (Derec)
FINALIDADE

Planejar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades de administragao tributdria.
LEGISLAGAQ
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 31.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.04,04 Departamento de Contabilidade (Decon)
FINALIDADE

Cumprir e fazer cumprir, na exeeugio organmentiria, as disposi¢Ges da Lei Federal n.° 4,320, de 17 de margo de 1964, da Lei Complementar Federal n.® 101,
de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publieo, bem como elaborar balaneetes mensais e anuais de reeeita ¢ despesa, bem assim
outros demonstrativos, inelusive os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e eserituracio contabil da Prefeitura

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 31.

(}LASSIFICAC.AO INSTITUCIONAL
02.04.05 Departamento de Fiscalizagao Tributaria {Defist)
FINALIDADE

Executar as atividades referentes 4 fisealizagio previstas no Cédigo Tributéric do Municipio.
LEGISLAGAO ' . ) o

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 31.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
02.04.06 Departamento de Cadastro Imobiliario {Decai)
FINALIDADE '

Controle e registro do cadastro técnico do Muniefpio, a avaliagio de iméveis para fins de transmissdo de propriedade ¢ de cobranca dos impostos
pertinentes, auxiliado pela Comissdo de Avaliagio Tributiria do Municipio, orientar os caleulos de dreas, valores venais e outros levantamentos relativos acs
imoveis a serem tributados, efetuar a retificacdo, revisio e alteragio dos dados cadastrais que servirdo de base de edtculo para langamento dos tributos
imobiliarios, além de exereer outras atribuigdes eorrelatas.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 31,

A
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.05 rSecretaria Municipal da Educagdo {Semed)
FINALIOADE

Planejar e executar as atividadcs relacionadas & educagdo, inclusive ensino fundamental, educagio infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda; -as-a¢66s
relacionadas 4 educacio especial, exercendo as competéncias conferidas ao Municipio pela Constiluigio Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da
Edueag¢io Nacional.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de marco de 2017.

Dispositivos: Artigos 32 a 35.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.05.00 ]Secrelaria Municipal da Educagac (Semed)
FINALIDADE

Idem de 02.05.

LEGISLAGAO )

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

Bispositivos: Artigos 32 a 35,

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02,05.01 |Departamento de Recursos Humanos da Educagéo (DRHE)
FINALIDADE

Exercer o controle, registro e organizagio dos assuntos concernentes ao pessoal da Secretaria Municipal da Educacio, incumbindo-lThe outras atribuigdes
corrclatas.,

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de mar¢ao de 2017.

Eisposi{ivo: Artigo 34.

- . - |

CLASSIFICAGAO INSTITUGIONAL
02,05.02 Departamento de Patriménio, Almoxarifade e Suprimentos da Educagfo {Depas)
FINALIOADE ' '

Supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao patrimdnio, almoxarifado e suprimentos a cargo da Sceretaria Municipal da Educacao,
exercendo, ainda, cutras atribui¢des correlatas.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.

Disposiivo: Artigo 34,

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
02,05.03 i Departamento de Administragio Escofar {DAE)
FINALIDADE

Coordenar, supervisionar e executar planos, programas e projetos municipais de educagio.
LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artige 34.
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GLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL < 3 =
02.05.04 ‘Depaﬂamento Pedagégico {DPEG) \[ EA : F a.."
FINALIDADE i | O 7w

* Propor modificagbes ¢ medidas que visem & organizacio, expansio e aperfeicoamento do ensino.
+ Zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direilo & educagio, inclusive no que tange a destinacio de recursos para a
universalizagio da alfabetizagio,
+ Criagdo de escolas e modificagiio da estrutura do sistcma de ensino fundamental e da educagio infantil ¢ especial.

LEGISLAGAQ
Lei Municipal n.” 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 34,
L. e . . . 1

|CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.05.06 Departamento de Infraestrutura {Deinf)
FINALIDADE

Planejar, coordenar e acompanhar as obras, reparos, recuperagdo ¢ manutengio dos prédios e bens piiblicos, relacionadas 4 drea de educagio do Municipio.
LEGISLAGAC ' ' '
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 34.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL )
02.05.08 Administra¢ioe da Biblioteca Publica Municipal Humberto de Alencar Castelo Branco (ABIPHACB)
FINALIDADE

Supervisionar, gerenciar e administrar a Biblioteca Piiblica Municipal cujo Regulamenta consta do Decreto n.° 3.330, de 20 de fevereiro de 2006.
LEGISLAGAO ‘ ’ '
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017,

Dispositiva: Artigo 34.

Decreto Municipal n.° 3,339, de 20 de fevereiro de 2006.

Aprava o Regulamente da Biblioteca Pdblica Municipal "Humberto de Alencar Castelo Branco™.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
02.06 iSecrelaria Municipal da Saude (Sesau)
FINALIDADE

Plangjar, cecordenar e executar as agdes e servigos de satde piblica e vigilincia sanitiria.
LEGISLAGAO

Lei Municipal n.° 3,074, de 23 de margo de 2017.

Cispositivos: Artigos 36 a 43.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.06.00 Secretaria Municipal da Salde (Sesau)
FINALIDADE

Idem de 02.06.

LEGISLAGAO

Lei Municipai n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Artigos 36 a 43.
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL | j i W]
02.06.0% Hospital Municipal (HMU) 7 k
FINALIDADE _ Ty

]

Tem por objetivo a realizagio do atendimento médico-hospitalar aos habitantes de Unaf e da microrregifio, de forma a garantir-lhes uma assisténeia segura,
de qualidade e humanizada, tendo a sua estrutura béasica definida em legislacio especifica.

LEGISLAGAD
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de marco de 2017.

Dispositivo: Artigo 38.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL _
02.06.02 [Coordenagéo do Fundo Municipal de Salude (CFMS)
FINALIDADE

Exercer as atribuigdes estabelecidas na Lei n.® 1.326, de 10 de maio de 1991.
LEGISLACAQ
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marco de 2017.

Dispositivo: Artigo 41.

Lei Municipal n.® 1.326, de 10 de maio de 1991,

Institui 6 Fundo Municipal de Salde e da oulras providéncias.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.06.04 Departamento de Sadde (Desau)
FINALIDADE

* Atuar na formulagio da cstratégia e no controle da execugio da politica municipal de satde

+ Elaborar diretrizes, em consonéncia com o sistema unificado de saiide, a serem observadas na elaboracio de planos e politicas de saiide piiblica.

+ Acompanlar ¢ cooperar com a execugio das agdes de safide desenvolvidas no Municipio.

* Elaborar e promover a execugio de programas municipais de safide, e acompanhar ¢ cooperar com a execucio de programas de saide desenvolvidos
pela Unido e pelo Estado de Minas Gerais.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositive: Artigo 42,

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.06.05 |Depar1amento de Vigilancia Sanitaria (Desani)
FINALIDADE

Desenvolver atividades retacionadas com a execugio de programas de educagio e defesa sanitaria em geral.
LEGISLAGAO
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.

Dispositive: Artigo 42.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.06.06 LDepartamento de Transporte Hospitalar (Ditran)
FINALIDADE

Coordenar e executar as atividades de transporte hospitalar, zelando, ainda, pela manutengiio e conservagio dos veiculos vinculados ac sisterna.
LEGISLAGAOD
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marco de 2017.

Dispositivo: Artigo 42.

i/ [
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CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
02.06.07 |Departamento de Recursos Humanos da Saude (DRHS)
FINALIDADE ' ' .

Exercer o controle, registro e organizagio dos assuntos concernentes ao pessocal da Secretaria Municipal da Saiide, incumbindo-lhe outras, atribui¢ées
correlatas. e

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispaositivo: Artigo 42.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.06.08 iDepanamento de Patrimdnio, Almoxarifado e Suprimentos da Saude (DPAS)
FINALIDADE

Supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ac patriménie, almoxarifade e suprimentos a eargo da Secretaria Municipal da Saide,
exereendo, ainda, outras atribuigdes correlatas.

LEGISLAGAOD . -
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 42.

CLASSIFICAGAD INSTITUCIONAL _ ;
02.06.%1% ICoordenagﬁo do Servigo Epidemiolégico (CSE)
FINALIDADE

Coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servigos correspondenies, sem prejuizo de outras atribuicdes estabelecidas pelo Seeretério Municipal
da Satde e de outros trabalhos correlatas.

'LEGISLAGAO _
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositive: Artigo 43.

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
02.08.12 ECoordenagéo do Servigo de Atendimento Cdontoldgico (CSA)
FINALIDADE

Coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servigos correspondentes, sem prejuizo de outras atribui¢Bes estabelecidas pelo Secretirio Municipal
da Saiide e de outros trabalhos eorrelatos.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017,

Dispositivo: Arlige 43.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.06.13 JCuordenacéu do Servigo de Analises Clinicas Laboratoriais (CSL)
FINALIDADE )

Coordenar e gereneiar as atividades provenientes dos servigos correspondentes, sem prejuize de outras atribuicdes estabelecidas pelo Secrelirio Municipal
da Saiide e de cutros trabalhos correlatos.

LEGISLAGAD
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marceo de 2017.

Dispositivo: Artigo 43.
L
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CLASS_!FICAQIT\Q_ INSTITUCIONAL
02.06.15 |Coordenat;i—io do Programa de DST e AIDS (CDST) :
FINALIDADE s

Coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servigos correspondentes, sem prejuizo de outras atribuigdes estabeleeidas pelo Sccrcﬁﬁa-ﬁmﬁ:ipal
da Sande ¢ de outros trabalhos correlatos,

LEGISLAGAQ
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 43.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.06.17 1Coordenagéo da Farmdcia Basica (CFB)
FINALIDADE

Coordenar e gereneiar as atividades provenientes dos servigos correspondentes, sem prejuizo de outras atribuigBes estabelecidas pelo Secretario Municipal
da Sande e de outros trabalhos correlatos.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.
Dispositivo: Artigo 43.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
T

02.06.18 JCoordenagio do Servigo de Saude Mental {CSSM)
FINALIDADE

Coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servigos correspondentes, sem prejuizo de outras atribuigdes estabelecidas pelo Seeretario Municipal
da Satde e de outros trabalhos correlatos.

LEGISLACAD
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositive: Artigo 43.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL

{02.06.20 kCoordenag:éo de Atendimento Médico Especializado {Came)
FINALIDADE

Coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servi¢os correspondentes, sem prejuizo de outras atribuices estabelecidas pelo Seeretdrio Municipal
da Satde e de outros trabalhos eorrelatos.

LEGISLAGAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marco de 2017,
i Dispositive: Artigo 43.

L e ————————— e i ————

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
02.06.24 | Hospital Regional de Unai
FINALIDADE

Nac Especificada

LEGISLAGAQ

Nao Especificada
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.07 Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania (Semdesc)
FINALIDADE '

- ’ - . N . - et -y a
Superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar ¢ acompanhar as atividades e politicas piblicas direcionadas ao desenvolvimento social, profisiaa da
cidadania, trabatho, emprego e habitagio de interesse social.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017,

Dispositivos: Artigos 44 a 50,

CLASSIFICAGAOD INSTITUGIONAL

02.07.00 ESecrelaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania (Semdesc)
FINALIDADE :

Idem de 02.07.

LEGISLAGAO _

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de marg¢o de 2017.

Dispositivos: Artigos 44 a 50.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL S _
02.07.02 Departamento de Gestaa da Politica Municipal de Assisténcia Social (DEGEPM)
FINALIDADE

+ Agsistir, direta e imediatamente, o gestor relativamente ao planegjamento, elaboragio, regulagio, monitoramento, avaliagio e divulgagio da Politica
Municipal de Assistdncia Social.

* Articular as a¢bes da Assisténcia Social com as demais politicas sociais e vrbanas.

* Assistir, dircta e imediatamente, o gestor nas atividades de superintender, formular, coordenar e supervisionar as a¢fies, projetos e programas que
formam a Politica Municipat de Assisténcia Social, além de exercer outras atribuicBes corrclatas.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.

Dispositivo: Arligo 47.

CLASSIFICAGAOC INSTITUCIONAL ,
02.07.03 }Departamento de Gestéo Administrativa e Gerenciamento e Agdes Especiais (CGAG)
FINALIDADE

Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar as agdes e alividades relativas 3 administragio de pessoal, almoxarifado e patriménio vinculados &
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania, bem como gerenciar agbes especiais direcionadas 4 habitagfo de interesse social, seguranca
alimentar € nutricional sustentavel e trabalho e emprego.

LEGISLAGAO :
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 47.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.07.04 Departamento de Gestéo de Paliticas Publicas sobre Drogas (DGPPD)
FINALIDADE

Superintender, supervisionar, formular e coordenar as ages, programas, projetos e politicas piblicas sobre drogas, incluido o projeto ¢Unaf sem Drogase,
além de exercer outras atribuices correlatas.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispasitivo: Artigo 47.
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL o _ , o = \'4‘*72/ o5
02.07.05 iCoordenagéo do Centro Publico de Promog&io do Trabalho (CPPT) f‘}j // -’E
FINALIDADE ‘\‘:’\ ;q‘ﬂ i

Coordenar, formular c exceutar as agéies e programas desenvolvidos no ambito do CPPT, bem como exercer as atribuigges estabelecidas na Lei n. 25993, de
3 de julho de 2006.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.

Cispositivo: Artigo 47.

Lei Municipal n.° 2.393, de 3 de julho de 2006.

Institui, no &mbito do Municipio de Unal, o Centro Publico de Promogaa do Trabalho - CPPT -, dispée sobre a criacae e organizacio do Conselho Gestor e
da outras providéncias.

CLASSIFICACJ‘T\O INSTITUCIONAL
02.07.08 Coordenagao Especial de Gestdo de Beneficios Sociais (Cogep)
FINALIDADE

Superintender, supervisionar, ceordenar e acompanhar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do Desenvolvimento
Soeial e Combate 4 Fome do Governo Federal.

LEGISLAGAO _
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de mar¢o de 2017,

Dispositivo: Artigo 19.

Lei Municipal n.° 3.097, de 3 de julho de 2017.

Adtera dispositivos das Leis n.% 3.074, de 23 de marco de 2017, que reorganiza e reeslrutura a estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura de Unal e dé outras providéncias” e 1.852, de 15 de setembro de 2000, gue “organiza e disciplina 0s sistemas de controle intemo e de
pfanejamento e de orgcamento do Poder Executive e da outras providéncias”.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.08 |Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Semamd)
FINALIDADE

Planejar, organizar, dirigir, eoordenar, executar, controlar e avaliar as acdes relativas i preservagio e conservagio do meio ambiente ccologicamente
equilibrado, bem como desenvolver atividades direcionadas 4 formulagio de politicas publicas de sustentabilidade.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Artigos 51 a 53.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.08.00 Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentave! (Semamd)
FINALIDADE

ldem de 02.08.
LEGISLAGAQ
Lei Municipal n.° 3,074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: Artigos 51 a 53.

’~/ |
/ _
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CLASSIFICAGAD INSTITUCIONAL i
02.08.01 |Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade {Demas)

FINALIDADE

* Promover e apoiar as agdes relacionadas eom a recuperagio de dreas degradadas.

* Incentivar e promover pesquisas e estudos téeniec-cientificos, em todes os niveis, relacionados com a sua 4rea de eompeténcia.

- Promover a educagio ambiental e a formagiio de conseiéneia critica de conservagio e de valorizagio da natureza, eom vistas 4 melhoria da qualidade de
vida.

+ Estabelccer cooperagdo técnica e cientifiea com institui¢Ges congéneres, governamentais e niio governamentais.

* Preservar e restaurar processos ecolégicos essenciais e prover o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas.

* Proteger as flerestas, a fauna e a flora, observado o Ambito de competéncia do Municipio.

* Proteger o meio ambiente e combater a poluigic em qualquer de suas formas, em virtude da competéncia comum prevista no artigo 23, V1, da

Constituigio Federal

LEGISLAGAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marco de 2017.

Dispositivo: Artige 53.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
42.09 ]Secretaria Municipal de Agricultura e Servigos Rurais (Seagris)
FINALIDADE

» Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes relativas a agropecudria, 2o desenvolvimento rural, planejar, coordenar e
fiscalizar as atividades concernentes 4 manutengio e conservagio de estradas e caminhos munieipais e demais agdes de infraestrutura rural.

* Incentivar a produgdo agricola e pecudria.

+ Apoiar as atividades rurais.

« Irrigagdo.

+ Assisténcia técnica a pequenos ¢ médios produlores rurais.

LEGISLAGAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivos: 54 a 57.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.09.00 Secretaria Municipal de Agricultura e Servicos Rurais (Seagris)

FINALIDADE

Idem de 02.09.

LEGISLAGAO

Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de marcgo de 2017.
Dispositivos: 54 a 57.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.09.02 | Departamento de Desenvolvimento Rural (DDR}

FINALIDADE

Produgioe agricola e pecuaria.

Padronizagio e inspegio de produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas atividades agropceudrias.
Apoio 3s atividades rurais.

Pesquisa e experimentagdc agropecuéria.

Irrigagdo.

Assisténcia técnica a pequenos ¢ médios produtores rurais.

Organizar, controlar e fiscalizar a comercializagio de produtos hortifrutigranjeiros.

Coordenar e gerenciar o Centro Integrade de Abastecimento de Unaf - Cinau.

Drganizar, coordenar e fiscalizar o programa de fciras livres.

.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL . .
02.09.03 [Depadamento de Esfradas de Rodagem (Depes)
FINALIDADE

Execuqao, construgiio e conservagdo de cstradas e caminhos nmunicipais, incluidos os trabalhos de patrolamento, melhoria ¢ cncascalhamcnto.w‘if L
LEGISLAGAO ‘ _ ' ' E
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 57.

E:LASSIFICAGAO INSTITUCIONAL :

02.09.04 EDepaﬁamento de Transportes e Gerenciamento de Velculos e Maqguinas (Detrange)

FINALIDADE

Responsabilizar-se pela frota de veiculos e maquinas vinculados i Secretaria Munieipal da Agricultura e Servigos Rurais.
LEGISLAGAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 57.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.10 }Secretaria Municipal da Cultura e Turismo (Sectur}

FINALIDADE

Superintender, elaborar, supervisionar ¢ coordenar as agdes e politicas piiblicas direeionadas 4 area cultural e artistica, bem como ao incremento e
desenvolvimento do sctor turistico do Municipio.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivos: Artigos 58 a 60.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.10.0¢ ‘Secretaria Municipal da Cultura e Turismo {Sectur)

FINALIDADE

Idem de 02.10.
LEGISLAGAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017,
Dispositivos: Artigos 58 a 60.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
32.10.01 Departamento de Arte e Cultura (Deac)

FINALIDADE

Elaborar, supervisionar ¢ acompanhar as agdes e polilicas piblicas de desenvolvimento da cultura e da area artistica do Municipio, exercendo, ainda, outras
atribui¢des correlatas.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivo: Artigo 60.

!
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et
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL TN

N\
02.10.02 | Administragéo do Museu Historico e Cuitural Maria Torres Gongalves (Amuse) ‘qg' '); A ‘(\ i
! = L=} P
FINALIDADE : : : w i VA
\W
4

Supervisionar, coordenar, gerir e administrar o Museu Municipal instituido pela Lei n.° 2.560, de 7 de julho de 2008.
LEGISLAGAO N
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 60.

Lei Municipal n.° 2.560, de 7 de julho de 2008.

institui 0 Museu Municipai Historico e Culturai de Unai.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.10.03 IEscoia Municipal de Musica José Antonio Fitho "Seu Zeca" (EMM)
FINALIDADE ' ‘ S

-

Oferecer cursos de instrumentos musicais e prética oral,

Cooperar com a divulgagae e democratiza¢do da cultura musical no Municipio de Unai.

Musicalizar os jovens do Municipio, com vista 4 sua socializagdo e profissionalizagio.

Propiciar o aperfeigoaniento musical dos aprendizes.

Efetuar ensaios destinados aos miisicos,

Promover o entretenimento da comunidade, mormente através de retretas,

Participar de festividades civicas, religiosas, populares, recreativas e afins no Munieipio ou em outras localidades.

Criar ¢ manter a Orquestra de Violas ¢ Violinos ¢ manter as atividades da Banda Municipal de Miisica Lira Capim Branco,
Promover e realizar festivais de musicas.

+ Exercer outras atribuig@es e atividades correlatas.

LEGISLAGAD
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivo: Artigo 60.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.10.04 Departamento de Desenvolvimento do Turismo (DTUR)
FINALIDADE

Elaborar e executar a politica municipal de turismo, compreendidas ages efetivas de incentivo e fomento 4 atividade turistica do Municipio.
LEGISLAGAO ‘

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de mar¢o de 2017.

Dispositivo: Artigo 80.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.11 Secretaria Municipai da Juventude, Esportes e Lazer (Sejel)
FINALIDADE

Planejar, coordenar e executar as politicas municipais de despertos, juventude, recreacdo, lazer e bem-estar.
LEGISLAGAD )
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositives: Artigos 61 a 63.

T—
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL__ T TR D o

02.11.00 lSecretaria Municipal da Juveniude, Esportes e Lazer (Sejel) o *_' MJD /
FINALIDADE )\:f-&m -
Idemde 62.11, ‘ f s
LEGISLAGAOD : ~ : S S .- - — T

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.
Dispositivos: Artigos 61 a 63.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
02.11.01 [Departamento de Espories (Desp)
FINALIDADE '

* Promover a execucio de atividades e programas desportivos,
* Promogao do desporto.

LEGISLAGAOD
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 63.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.11.03 |Deparlament0 de Lazer, Recreacao, Entretenimente e Bem-Estar (DLREB)
FINALIDADE ' : '

Execu¢do das atividades de programagdio, organizacdo c supervisio de cventos relacionados A recreacdo, lazer e entretenimento, como também o
descnvolvimento de acfes e eventos de incentivo a pratica de atividades fisicas visande o bem-estar dos municipes.

LEGISLAGAD
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 63.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL -
02.12 (Secretaria Municipai de Obras, Infraestrutura, Transito e Serviges Urbanos (Semoit)
FINALIDADE

* Execugio de obras publicas, infraestrutura urbana, prestagio e fiscalizagio de servigos pliblicos municipais, cmbelezamento e limpeza urbzana, além de
agbes voltadas para o trdnsilo, conservagdo de vias, parques e jardins pablicos.

* Formulagdo, supervisiio ¢ coordenagao das agoes relativas ao plancjamento urbanistico, ao controle do use, parcelamento ¢ ocupagio do solo urbano,
observando-se as normas de regéncia, inclusive ¢ Plano Dirctor de Desenvolvimento Urbano e o Estatuto das Cidades.
LEGISLACAO

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: 64 a 67.

_ , N _ _ ]

CLASSIFICAGAD INSTITUCIONAL

02.12.00 Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transito e Servigos Urbanos (Semoit)
FINALIDADE

Idem de 0z2.12.

LEGISLAGAD

Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: 64 a 67.
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CLASSIFICACAOD INSTITUCIONAL

02.12.02 |Depaﬂamento de Obras de Infraestrutura {Deoinf)
FINALIDADE ' ;

Coordenar e executar as atividades relacionadas 4 exeeucdo de obras, i analise € aprovagdo de projetos, 4 fiscalizagiio de obras particulares, 4 elaboraciio de
estudos e projetos de obras piblicas municipais, aos servigos de descnho, topografia, orgamento e custos das obras a cargo da Prefeitura.

LEGISLACAD
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Atigo 67.

CLASSIFICAGAD INSTITUCIONAL
02.12.03 | Departamento de Transito {OTRAN)
FINALIDADE '

Superintender, coordenar e acompanhar as agles voltadas 3 drea de trinsito, bem como estabelecer a politica municipal de trinsito.
LEGISLAGAO '
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Artigo 67.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL o
02.12.04 Departamento de Limpeza Urbana {DLU}
FINALIDADE

Exccutar as atividades de limpeza e conservagie urbana.
LEGISLAGAC _
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de margo de 2017,

Dispasitivo: Artigo 67.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL .
02.12.07 ‘lAdminisira(;:‘a'o de Cemitérios Municipais (ADCM)

FINALIDADE

Gerenciar, coordenar e administrar os Cemitérios pertencentes ao Municipio, além de exercer outras atribui¢es correlatas.
LEGISLAGAO ' ’
Lei Municipal n.® 3.074, de 23 de marco de 2017.

Dispaositivo: Artigo 67.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL _
02.13 fProcuradoria Geral do Municipio {Projur)
FINALIDADE

* Representar, mediante delegacio do Prefeito Municipal, 0 Municipio ¢ suas autarquias e fundages pablicas, em juizo ¢ fora dele.
» Examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos oun ajustes que interessem a Administragio Pilblica.
+ Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga, a¢do popular e agdo civil piblica, impetrados
contra ato do Prefeito ¢ de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento.
+ Exercer fun¢des de consultoria juridica da Administracdo Municipal, bem como emitir pareceres, normativos ou nfo, para fixar a interpretacio
governamental de leis ou atos administrativos.
» Propor ao Prefeito o encaminhamento de representagio para a declaragio de inconstitucionalidade de quaisquer atos novmativos, minutar a
ecompetente petiio, bem como as informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagio especifica.
* Defender os intercsses do Municipio junto aos contenciosos administratives.
* Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragéo de matéria legislativa.
+ Opinar sobre providéneias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse piblico e pela interpretacio das leis vigentes,
* Propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares.
+ Propor ao Prefeito, para os drgaos da administrago direta e indireta e das fundagdes instituidas € mantidas peto Poder Publico, medidas de carater
juridico que visem proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as priticas administrativas,
+ Elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem firmados pelo Municipio.
« Opinar, por determinagio do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas pelos drgdos da administragiio direta e indireta ao Tribunal de Contas
do Estado e demais drgéos de controle financeiro, orcamentdric e patrimonial,/—; N
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* Opinar previamente com referéneia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacio do Prefeito, nos pedidos de extensio de julgados,
relacionados com a administragio direta municipal.
= Opinar, sempre que solicitado, nos processos administratives em que haja questdo judicial correlara ou que neles possa influir como condiciio de seu
prosseguimento,
* Acompanhar, supervisionar ¢ assessorar comissoes processantes em caso de processo disciptinar promovido contra servidor municipal.
* Prestar informactes 4 Cimara Municipal, quando solicitadas.
* Acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder
Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio.
* Defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal.

LEGISLAGAQ
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivos: 68 a 73.

'

[— PO — — — -

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
02.13.00 IProcuradoria Geral do Municipio (Projur)
FINALIDADE

Idem de 02.13.
LEGISLAGAO
Lei Municipal n.© 3.074, de 23 de margo de 2017,

Dispositivos: Artigos 68 a 73.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

02.13.04 ‘Procuradoria Judicial (Projud)
FINALIDADE

Ixecugiio das atividades relacionadas com a defesa dos intevesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas acdes ou feitos judiciais na
area de sua jurisdicio.

LEGISLAGAO
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de margo de 2017.

Dispositivo: Arfigo 72.

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
03 Servigo Municipal de Saneamento Basico
FINALIDADE

* Planejar, regulamentar, fiscalizar, prestar e projetar, divetamente ou mediante contrato com organizagbes especializadas em engenharia sanitaria e/ou
ambiental, as obras relativas 4 construggio, ampliagio, preservagio ou vemodelagfio dos sistemas piiblicos de abastecimento de 4gua potavel, de esgoto
sanitdrio, drenagem pluvial urbana, irrigacio de dreas phblicas.

* Atuar como rgio coordenador e fiscalizador da execugiio dos convénios firmados entre o Municipio e os érgios federais ou estaduais para estudos,
projetos e obras de construgio, ampliagio ou remodelag@o dos servigos piblicos de abastecimento de Agua, de esgoto sanitario e drenagem pluvial urbana.

* Operar, manter, conservar e expiorar, diretamente, os servigos de agua, esgoto sanitirio e drenagem pluvial urbana na sede, nos distritos e nos
povoados do Municipio.

+ Langar, fiscalizar e avrecadar tributos e taxas de contribuiqiio que incidirem sobre as dreas beneficiadas com tais servicos.

* Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas piblicos de abastecimento de 4gua, de esgotamento sanitdrio e drenagem pluvial
urbana, compativeis com as leis gerais e especiais.

LEGISLAGAD
Lei Municipal n.° 2.309, de 8 de julho de 2005.
Dispositivo: Artigo 3°.
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N
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL ' I o’
03.01 ]Diregao Superior, Departamentos Administrativo, Comercial € Contabil iﬁ \'\"}'\/ ,\
FINALIDADE S - s o ‘ L - E‘.O' &

LEGISLAGAQ
N&o Especificada

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL
03.01.00 IDireg:éo Superior, Departamentos Administrativo, Comercial & Contabil
FINALIDADE

LEGISLAGAO
Nao Especificada

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
03.02 ! Departamento Técnico Operacional
FINALIDADE

LEGISLAGAQ
Nao Especificada

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
03.02.00 Departamente Técnico Operacional
FINALIDADE

LEGISLAGAO
Nao Especificada

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
04 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai
FINALIDADE

Assegurar a seus beneficiarios os meios indispensiveis de manutengéo, por motivo de idade avangada, incapacidade, tempo de contribuigio ou morte do
servidor efetivo da Administragio Direta e Indireta de qualquer dos Poderes, inclusive de suas autarquias e fundagGes, dos beneficios previstos na Emenda
Constitucional 20, de 15.12.1998, na Lei Federal n.® .717, de 27.11.1998, e na Portaria n° 4.962, de 05.02.1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

LEGISLAGAQ

Lei Municipal n.° 1,794, de 30 de dezembro de 1999,

Dispasitive: Artigo 1°.

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL
04.01 ;Insmuto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Unal
FINALIDADE

LEGISLAGAO
N&o Especificada

- t
- \
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CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL / Rl
04.01.01 | Presidencia T, , )
FINALIDADE gé% i, &

3‘_‘,.:.’ j_,_/_ //
LEGISLAGAO

Nao Especificada

CLASSIFICAGAQ INSTITUCIONAL

04.01.02 ‘Dir. Serv. Pessoal e Conc. Beneficios

FINALIDADE

LEGISLAGAO

Nao Especificada

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

04.01.03 lDir. Serv. Cont. Tesouraria

FINALIDADE

LEGISLAGAO

N&o Especificada

4
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MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2021
ANEXO lll - Tabelas e Notas Explicativas

Memoria e Metodologia de Calculo das Receitas (Lei Complementar n.2 101, de 4 de
maio de 2000, Artigo 12)

Para a Prefeitura de Unai, e considerando a Metodologia de Previsdo da Arrecadac¢do e
Memoria de Calculo das Metas Fiscais do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes
Or¢camentarias (LDO} de 2021 (Lei Municipal n.2 3.323, de 2 de julho de 2020}, foram
revistas as previsoes das receitas relacionadas nos Quadros 1 a 4, a seguir.

As previsdes relacionadas no Quadro 1 foram atualizadas porque se tratam de
transferéncias do SUS, legais, automaticas ou voluntarias dos governos federal e
estadual. Nestes casos, a revisdo torna-se necessaria em virtude das mudangas nos
valores mensais e/ou anuais dos repasses e ainda em fun¢io da celebracio de
convénios e contratos de repasse. Tais valores sio estimados pelas unidades
administrativas responsaveis pela pactua¢do das metas, bem como pela obtengdo e
aplicacao dos recursos.

Quadro 1 — Receitas Provenientes de Transferéncias Fundo-a-Fundo ou
Discricionarias

RECEITA VALOR NA LDO VALOR NA LOA DIFERENGA (RS)
DE 2021 (RS) DE 2021 (RS) =(A-B)
(A) (B)
Transferéncias do SUS 30.198.000,00 35.300.791,00
Transferéncias do FNAS 2.,920.000,00 2.969.872,76
Transferéncias do FNDE 4.604.000,00 3.780.400,00
Emendas Impositivas - Unido 0,00 0,00
Transferéncias Correntes de 3.950.000,00 251.200,00
Convénios - Unide
Transferéncias do Estado para o 3.978.000,00 500.000,00 1.308.036,24
SUs
Transferéncias do FEAS 545.000,00 244.200,00
QOutras Transferéncias do Estado 1.600.000,00 1.500.000,00
Transferéncias Correntes de 0,00 0,00
Convénios - Estado
Transferéncias de Capital 6.300.000,00 8.240.500,00
TOTAL 54.095.000,00 52.786.963,76

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (SEFAP).
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MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

13 as receitas relacionadas no Quadro 2 dizem respeito a operagfes de crédito que a
Prefeitura de Unaf pretende contratar até o encerramento do exercicio de 2021. Nesse
sentido, cabe ressaltar que o municipio possui autorizagdo legislativa especifica, o
processo gue se inicia com a manifestagdo de interesse e se encefra com a assinatura
do contrato € longo, complexo e muito incerto. Sendo assim, a inclus3o no orcamento
cumpre apenas © objetivo de eliminar a necessidade de abertura de crédito
suplementar para a utilizacdo dos recursos caso as operacdes se concretizerm.

Quadro 2 — Receitas Provenientes de Operacgbes de Crédito Internas

RECEITA VALOR NALDO VALOR NA LOA DIFERENCA (RS}
DE 2021 (RS} DE 2021 (R$)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 19.642.000,00
(CEF} Programa Pré-Transporte
{FGTS) Duplicagdo MG188
BDMG — URBANIZA 3.000.000,00 0,00 16.959.215,00
BDMG — {Residuo Operacdo de 0,00 317.215,00
Crédito n.2 1729/2019)
TOTAL 3.000.000,00 19.959.215,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (SEFAP).

No Quadro 3 estdo relacionadas as receitas cujas previsbes foram atualizadas em
fungdo da perspectiva de recebimento dos valores parcelados judicialmente do
Municipio com o Estado de Minas Gerais para recebimento das transferéncias
constitucionais retidas indevidamente em exercicios anteriores. As informacdes foram
obtidas junto a Associagdo Mineira de Municipios {(AMM), os quais foram comparados
com os valores relacionados nos processos judiciais. Todos os documentos
comprobatorios estdo disponiveis para consulta na Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento {SEFAP).



MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

Quadro 3 — Receitas Provenientes do Acordo Judicial com o Estado de Minas Gerais

RECEITA VALOR NA LDO VALOR NA LOA DIFERENCA {R$)
DE 2021 (R$) DE 2021 (RS}

Cata-Parte do ICMS - 2.861.229,72

Cota-Parte do IPVA - -

Cota-Parte do ICMS (Fundeb) - -

Cota-Parte do IPVA {Fundeb) - -

Cota-Parte do ITCMD (Fundeb) - - 5.540.873,14
Transferéncias de Recursos do - 3.251.889,36

FUNDEB

(-)Dedugdes do FUNDEB (572.245,94)

TOTAL

5.540.873,14

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamenta (SEFAP).

Finalmente, no Quadro 4, a seguir sdo apresentadas as atualizagbes de receitas
decorrentes de diferentes estratégias governamentais para o incremento da
arrecadag¢do. As justificativas informadas a Sefap foram: incremento na cobranga

administrativa e cartorial,

incremento na regularizagdo de imdoveis existentes,

incremento na fiscalizagdo e expedi¢io de alvards, além da posse e exercicio de novos

fiscais.

Quadro 4 — Receitas Atualizadas em Decorréncia de Agdes Governamentais

RECEITA VALOR NA LDO VALOR NA LOA DIFERENCA (R$)
DE 2021 {R$) DE 2021 (R$}
Impostos 39.589.740,64 55.612.000,00
Taxas 4.376.000,00 6.448.080,00

COSIP (Lotes Vagos)

Cota-Parte do (CMS

94.893.000,00

92.235.000,00

Cota-Parte do IPVA

22.312.000,00

17.735.000,00

ISSON - Principal

11.546.000,00

17.973.000,00

Cota-Parte do FPM (Cota 47.040.000,00 46.000.000,00
Mensal)

{-) DedugBes do FUNDEB (-)33.869.400,00 (-)32.250.690,00
TOTAL 135.887.340,64 203.752.390,00

17.865.049,36

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (SEFAP).

Somados, a atualizagdo da previsio de receitas representa um incremento total de RS
46.141.358,12, fazendo a previsdo parametrizada da LDO subir de RS 288.707.840,64
para RS 334.849.198,76 na LOA de 2020.
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Saae — Servico Municipal de Saneamento Basico

CNPJ: 25.838.855/0001-17 - Insericiio Extadual: 704.746,754.00.0]

PROPOSTA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO f‘fi
DE 2021

Cont base na Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscaly ¢ de acardo com o Plano Plurianual de 2018 - 2021 do
Municipio de Unai aprovada pela Lel 0. 3,129, de 14 de dezembro de 2017, segue
metadologia de cdlealo para a claboragio da Lei de Orgamentaria Anual do exercicio de

2021,
Mectodologia de calculo das receitas

Para a proje¢io do tridgnio 2021-2023. para LDO -~ Lei de Diretrizes
Oreamentérias toi aplicado o Fator de Projeclo Naminal Acumulado sobre as receitas
arrecadadas de janeiro a julho de 2020, esse faor fo; obtido utilizando o Prajecao da
nflagdo no Brasil ¢ a Projesdo do Crescimento Real do PIB do Brasil. porém estes
valores diminuiram at¢ o mamenta da claboragdo desta proposta ¢ causaram umg
reduglio de R$ 2.300.3068.95 (dais milkaes trezentos mil trezentos ¢ sessenta ¢ oito reais
¢ Noventa e ¢inco centavos) na estimativa de receitas para o ano de 2021, Portanto segue
tabela com a memoria de caleulo do Fator do Projeciio Naminal Acumulado atualizado
v a Bstimativa atualizada de receitas para os exercicios de 2021-2073.

ltens 2019 2020 2021 2022 2023
Projecao da Intlacao no Brasil 431 1.G3 3.00 3.50 3.25
Variagdo real do PIB do nucional 1,17 -3.66 3.50 2.50 2,350

Fator De Projeeiio Nominal Acumulado LO333 10118 1.0786  1.1443 12110

Fonte: Elabaragde prépria utilizando os dados de: Focus - Relalorio de Mereado, Expectaliva de fiereado
de 3170772020, Disponivel em: Chupsyywwwbebgov brypablicacoes focus 3 1072020
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Saae— Servico Municipal de Saneamento Basico

i CNPJ: 25.838.855/0001-17 — Inscrigio Estadual: 704.746,754.00-01

( Quadro de Detalhamento de Despesa T
L Exercicio: 2021

’ Orgio: 03  Servigo Municipal de Sancamento Bésico

Unidade: 03.01 Diregiio Superior, Administrativa e Comercial

!ﬁul)uni(lzl(lc: 03.01.00 Diregiio Superior, Administrativa ¢ Comercial

| Valeres Orgad
Classificagiio ()rg‘uncnldrm rores “’ ados !
2021 ;
— _—— i — - W e e s —————— e e ——— e ——— et s _!
Tlcmcnm Ordindrio |

{13.01.00. 17 122 1()()0 1002 - Amplmg‘m lcfurnm e veaparelhamento das unidades
Admlmsn .m\as do ‘n\t\?

()bras h]%l:.l]dg,o&%

._f'__“jl_() 51.00 - 100 - Recurso Ordindrio | I_:{}%'
| Totais da Li.lssl!u.agdu 1,00

03.01.00.17.122.3000.2003 - I)Lscnwhlmcn{n das -ltl\lddd(b administrativas,
! unnucl.m cnnt.uhus ¢ dnctnas

i

i

v e il
|

|

Lnnlmtawo por lcmpu l)dcnmnadu

3.1.90.04.00 - 100 - Reeurso Ordindriv 1,00
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil f

3.1.90.11.00 - 100 - Recurso Ordindrio . 4.103.790. \U’
Outras Despesas Varidvels - Pessoal Civil ! :

3. L90.16.00 - 100 - Recurso Ordindrio. o 5483407

. lndunmc,ouc. I{lelluu,nc» Frabalhistas ;

31909900 - 100 - Recurso Ordindrio | s

' Outros Benelicios Assistencials

33.90.08.00 < 100~ Regurso Ondindio L _m
Diarias - Pessoal Civil

33801400 - 100 - Recurso Ordinariv ‘ ) IU-”{)O‘U,[),;

: Material de Consumo

13.3.90.30.00 - 100 - Reeurso Ondindrio b 185.900.00
Passagens ¢ Despesas com | owmogdo 1,

13.3.00.33.00 - 100 - Recursy Ordindrio - 1.000.00
Servigos de Consultoria

}_“JEEUU - 100 - Recurso Ordinario o I 0
Outros Servigos de Tereceiros - Pessou Fisica

| 3390.36.00 - 100 - Recurso Ordindrio 12000000
Outros Servigos de Yereeiros - Pessou Juridica ‘

! 3-3-()7(1-7—1()_-”‘_}‘__:_ 100 - Recurso Ordindrio i 1. 100.000.00

Servigos de Teenologia da Intmm’tllca ¢
Comunicagio - Pessoa Juridica

1006 - Reeurso Ordinario 7‘- 000,00

13._’1.‘)(}.4(}.[1() -

Avenida Gonermador Vahadares, 3787 Hela Vista CEP IR613-652 Fogie t38) 36TA-T821 - Tnai-MG
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Saae— Servico Municipal de Saneamento Basico

if. CNPJ: 25.838.855/0001-17 - Inscricdn Estatlial: 704.746.754.00-01

i Auxilio-atimentagio B

3.3.9046.00 - 100+ Recurso Ordindrio I.U(JJ
Obrigagdes Tributarias e Contributivas i

3.3.90.47.00 - 100 - Recurso Ordindrio 306.900.()0(
Sentengas Judiciais 1

33939100 - 100 - Recurso Ordindrio . 10.000.00
Prespesas de Lxercicios Anteriores

:3.3.90.92.00 - 100 - Recurso Ordindrio 1.000,00 .
Indenizagdes ¢ Restituigdes

13.3.90.93.00 - 140 - Recurso Ordindrio 10.000.00
Obras ¢ Instalagdes

_4-4-9”5%““ - 100 - Recurso Qrdindrio [.00
Fquipamentos ¢ Materizd Permanente

AA90.52.00 - 100 - Recurso Ordingrio 18.659.08 .
192 - Alicnagdo de Bens [.340,92
Aquisigio de tmdveis

4490.61.00 - 100 - Recurso Ordindrio 1.00

Totais da Classificugio 6.456,468,25

sustentabilidade

03.01.00.17.541.3000.2004 - Desenvolvimento da educagiio ambientul ¢

Material de Consumo

3.3.9030.00 - 100 - Recurso Ordingrio

10.000,00

Premiiagdes Artisticas, Cientificas. Desportivas e

: Outras
13.3.90.31.00 - :

Outros Servigus de Tereeiros - Pessoa Fisica
3.3.9036.00 -

100 - Reeurso Ordindrio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

100 - Recurso Ordindrio 7.000.00
Material, Bem ou Servigo para Distribuiciio
Gratuita

3.3.90.32.00 - . .

’ 100 - Recurso Ordinirio ) 000,00

.. 100000

2.3.90.39.00 - g0 - Recurso Ordindrio o __15.000.00
Equipamentas ¢ Material Permanente

44.90.52.00 - 10y - Recarso Ordindrio F.00

“Totuis da Classificagio 37.001,00

03.01.00.28.846.0000.0002 .
SAAFE

Recolhimento de Contribuicies Previden cidrias do

! Contribuigdes Previdenciirias - INSS
LS‘I.UO.IS.OO -

58.404,45

Contribuigses Previdencidrias - UNAPREY

l
90 - Recurso Ordinario }
104 - Recurso ()rdiuiu'i_o :

Lﬁ.i.uux.nu )

1.071.968.05

Avenadi Gos conador Vidadares, 3737, Beln Vista — CL1? FROI3032 - Fone (5K
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Saae— Servico Municipal de Saneamento Basico

CNPJ: 25.838.8550001-17 — Inscrivio Estadual: 704,746, 754.00-01

'r Aporte para Cobertura do Déficit Atvarial do
RPPS
3.391.97.00 - ! T
100 - Recurse Ordindrio ] 600.000.00
Totais da Classificagio 1.730.372,50
Totais na Subunidade Departamento Administrativo 8.223.842.75

Orgio: 03 Servico Municipral de Saneamento Basico
Unidade: 03.02 Departamento Téenico Operacional
Svhunidade: 03.02.00 Departamento Téenico Operacional

Valores Orcados
2021

7}3.(!2.()().17.5]2.3()01.1()()3 - Ampliacio. reforma ou reaparethamento do Sistema
deAgua

Classilicagio Orgamentiria

Obras ¢ Instalagdes

4.4.90.51.00 - 100 - Recursa Ordindrio 081.098.62
Totais_da Classiliea¢iio 681.098,62
03.02.00.17.5123001.1004 - Construgio de unidades de captagio, clevacia,
tritamento ¢ reservagio dedgua

Obras ¢ [nstalagbes

CFAONEL00 - 100 - Recurse Ordindrio (.00 :
Aquisicio de Imoveis '
4.3.90.61.00 - 100 - Recursa Ordinario [.00
Totais da Classilicagiio 2,00
(13.02.00.17.512.3001.2005 - Operacionalizacio do Sistema de Abastecimento de
Agua
! Contratago por Tempo Determinado
C3L90.04.00 - 100 - Regurso Ordindrio oo
‘ Vencimenlos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil |
31900100 - 100 - Recurso Ordinario 3.129.816.04
Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
3.1.90.16.00 - 100 - Recurse Ordindrio 203.478.33
Indenizagdes ¢ Restituigdes Trabalhistas !
L90.94.00 - 100 - Recursu Ordindrio | [12.49]1.93
Outros Beneficios Assistenciais
3.3.90.08.00 - 100 - Recurso Ordinario. 2.403.77
Didrias - Pessoal Civil
3.3.80.14.00 - 100 - Reeurse Ordinario 2.000.00
Material de Consume
3.3.90.30.00 - 100 - Recurso Ordindrio 1.700.000.00
Passagens ¢ Despesas com Locomagao
33903300 - 100 - Recurso Ordivdrio | 500,00,

Aventida Cion errador sadires, 3 757 Heia Vista- CLF 3801 1652 Fore 38 tetha 5] - it
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Saae — Servico Municipal de Saneamento Basico

CNPJ: 25.838.8550001-17 - Inscrigio Exstudunl: 704,746, 754.00-01

Servigos de Consultoria
(33903500 - 100 - Reeurso Ordindrio

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

3903600 - 100 - Reeurso Ordindio B I (X0 Y

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa J uridic-:-a
LSM:“{:_‘_)U.S‘).OO - 100 - Recurso Ordindrio 3.000.000,00

i Servigos de Tecnologia da Informatica ¢ '
f 3.3.9040.00 - Comunicagdo - Pessoa Juridicn '

| _ 100 - Recurso Ordindrio , L 250.000.00]
| quipamentos ¢ Material Permanente
A390.52.00 - 100 - Recurso Ordindrio

Totais da Classificagio

0000000
S b 10.561,192,07
03.02.00.17.512.3001.2006 - Acompanhamento, Avaliagio e Controle do Recursas

' Hidricos - Sistema de Abastecimento de Agu:i

Obras ¢ Instalagoes |

JASL00 - 100 - Recurso Ondingrie _*v_’ S ]
Totis da Classificagho S R 1
| Totais da Classificagio do Sistena de Agua L 1124229369

T

" 03.02.00.17.512.3002.1005 - Amplingio, reforma ou ceaparelhamento do Sistema
de Esgoto

Obras e nstalagdes {

A0S0 00 Reewso Ondindio 8100862
| Totais da Classilicagin - i . _681.098,62'

103.02.00.17.512.3002.1006 - Coustrugio de unidades de ea ptacin, clevagio,
[tratamento ¢ resecvagio de esgoto

Obras ¢ Instalagdes

- “_-f;()mtm__l__l'_)(_)f Recurso Ordindrio o o .06
Aquisicio de Imoveis .
4.5.90.61.00 - 100 - Recurso Ordindrio o P 1.00°
Totais da Classificagao - L am
[(13.02.00.17.512.3{)02;2007 - Operacionalizacio do Sistema de Lsgato B |
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil
LOTLO0 - 100 - Recurso Ordinirio b 88046277
Er Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil v
S 1901600 a0 - Recurso Ordinrio G 22447491
Indenizagdes ¢ Restituigaes Trabalhistas {
09300 - 100 - Recurso Owdinario 1635y
l Outros Beneticios Assistenciais i ‘
SIS o0 Reewso Onlimirio g
G S S b s i)

e
.//
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) Saae - Servico Municipal de Saneamento Basico

b

CNPJ: 25.838.853/4001-17 ~ Inscricio Extadnol: 704.746.754.00-01

a"&}s{ 14(}0 -

Diartas - Pessoal Civil
100 - Recurso Ordindrio

1 3 ‘)(} 30,00

Material de Consumo
104 - Recurso Ordinario

50.000.00

3.3.90.33.00

Passagens ¢ Despesas com Locomogio
100 - Recurso Ordinario

5040.00

_ 2.00000]

1.3.90.35.00 -

Servigos de Consultoria
100 - Recurso Ordindrio

3.3.90.36.00 -

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisicn
100 - Recurso Ordinano

3.3.90.39.00 -

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
100 - Recurso Ordindrio

1.0,

5.000.00

2.000.000.00

3.3.90.40.00 -

' 4.4.90.52.00 -

Servigos de Tecnologia da Informdtica e
Comunicagiio - Pessoa luridica

100 - Recurso Ordindrio

t: qmparmnlm e Material PLH“(‘.”L[“L
100 - Reeurso Ordinivio

Totais da Classificagio

100.000,00

3.276.047,37

03.02.00.17.512.3002.2008 - Acompanhamento, Avaliagiio ¢ Controle dos Recursos
Hidricos - Sistema de Esgoto

Obras e ]nsm]d;ous

~ 200.000,00

449051 00 - 100 - Recurso Ordinario - 1001
fumls da ( ld\\lf!td(,,d() _____ 1,00 ;
{otais da Classifica¢dio do Sistema de Esgoto 3.957.148,99

© 03.02.00.17.512.3003.1007 - Ampliagio, reforma au rtapmcihamenm do Sistenma

de Drenagem Pluvial Urbana

4 4.90.51.00 -

Obras ¢ Instulacdes
100 - Recurso Ordinarto

1.00¢

'] otais da Classificacao
103.02.00.17.512.3003.2009 - ()pu.lg.m ¢ m.lnutmgan do Sistema de Drenagem

o]

Pluvial Urbana

"I‘UH()O—

\/unumuxlm ¢ \’Anhluns Fixas - 1’055041 L v 1]

100 - Recurso Ordinario

217.705.23

3.1.90.16.00

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

100 - Recurso Ordindrio

30909400 -

Indenizagoes ¢ Restituigaes Trabalhistas

100 - Recurso Ordindrio

_— - {

_3.980.46

473306

3.3.90.08.00 -

Outros Beneficios Assistenciais
100 - Recurso Ordindrio

3.3.80.14.00 -

Didrtas - Pessoal Civil
100 - Recurso Ordindrio

 Avennds Goverader Valadares, 3797 Bl Viva - CED 386170633 - Tone s 381 10761321
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Saae— Servico Municipal de Saneamento Basico

A CNPI: 25.838.855/0001-17 — Tuscricio Extadual: 704.746.754.00-01

e s e - ‘ . R
Material de Consumo 1

3 ‘J) J )0() - 100 - Recursa Ordindrio

Pdssdg,c.ns ¢ Despesas com L ouymogau

3.3.90.33.00 - 100 - Recurso Ordindrio | ],Uf,)‘;

Oulms Servigos de Tercetros - PLssoa Fisica |

j~q’-f)( - ‘6_(_*7'7 100 - Recurso Ordindrio o 2._[)0[)‘00

Qutros Servicos de Tereeiros - I’cssod lualdu.a |

;’ F“){ﬂf)r(m = 100 - Recurso Oulmdno o 20,0001 )Oi
Equipamentos ¢ Material Pernmnum

H449052.00 - 100 - Recarso Ordindrio S 10.000.00

]‘ut‘m da Classmu&‘m 390.420,75 !

03.02.00.17.512.30063.2010 - Controle ¢ gerenciamento de Recur sos Hidricos - 3

_b_u._t_una de Drenagem Pluvial Urbana

Obras ¢ fnstalagtes

 4.4.90.31.00 - 100 - Recursa Ordindrio ) o 1,00
l(}t.us da Classificagito T‘_ 100,
!()ml da CL!SSI‘ILM,.I() do Sistema de l)rcnag,cm Pluvial 390.422. 7;
Urbana 7 o N
%_'_[‘otal na Subunidade Departamento Operacional e 15, iX‘) 865,43
| Total Geral ) T 2381370818

f/ :
Avettida Geyerniddor Yatadares, 1"{:; HL[I/ wla LD 38613652 < Lore (38307641520 UnaiAiG
Sife Wy saacutiaio me gon bro- Fomund sane o saaeuna mg 1% .



MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROIJETC DE LEI ORCAMENTARiA ANUAL DE 2021
ANEXO 1ll - Tabelas e Notas Explicativas

Destinagao da Reserva de Contingéncia {Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000, Artigo 42, § 32 e Anexo de Riscos Fiscais {ARF) da Lei Municipal n.2 3.323, de 2 de
julho de 2020)

Quadre 1 - Destinacdo da Reserva de Contingéncia

Descricdo Valor (RS)

1 - Demandas Judiciais {0,1% da Receita Corrente Liquida — RCL) 315.915,60
2 - Dividas em Processo de Reconhecimento (0,1% da Receita 319.915,60
Corrente Liguida — RCL)

3 - Assisténcias Diversas {0,2% da Receita Corrente Liquida - RCL) 639.831,20
4 - Frustragdo da Arrecadagdo (0,4% da Receita Corrente Liquida - -
RCL)

5 - Discrepancia de Projec¢des (Estimativa a menor de despesas 6.146.039,00

orgamentarias do Instituto de Previdéncia dos 5ervidores Plblicos
Municipais de Unal - UNAPREV (Aproximadamente 1,92114% da
Receita Corrente Liquida- RCL)

& - Orcamento Impaositivo {(1,2% da Receita Corrente Liquida — RCL) 3.838.087,22
TOTAL (Aproximadamente 3,521143% da Receita Corrente 11.264.688,62
Liguida — RCL)

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento — SEFAP.



MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROJETQ DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2021
ANEXQ Il - Tabelas e Notas Explicativas

Pagamento de Precatdrios Judiciais (Constituicdc Federal, Artigo 100, §12 e Lei
Complementar n.? 101, de 4 de maio de 2000, Artigo 10)

Para a Prefeitura de Unai, e em atendimento ao Oficio n.2 1762/ASPREC/2020, de 16
de julho de 2020, emitido pelo do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
{TIMG), a Procuradaria Geral do Municipic (PROJUR) apresentou para inclusdo na Lei
Orgamentdria Anual {LOA) de 2021 os seguintes precatdrios:

ORDEM PROCESSO VALOR DE FACE (RS)
1 1197/19 34.048,54
2 1249/19 20.750,94
3 1250/19 28.894,82
4 1252/19 35.030,43
5 1263/16 26.507,85
6 1265/19 47.338,65
7 1266/19 47.338,65
8 1267/19 21.168,53
9 1268/19 38.430,33
10 1274/19 33.769,98
11 1275/19 35.273,09
12 1277/19 33.943,62
13 1278/19 25.442,92
14 1281/19 33,770,77
15 1588/19 43.020,22
16 1589/19 36.934,54
17 1672/19 39.886,51
18 1673/19 45.941,44
19 1674/19 41.690,46
20 1675/19 49.242,85
21 1676/19 51.533,28
22 1677/19 42.626,86
23 1724/19 25.835,16 ﬂ
24 1725/19 43.403,44 :

A i




MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

25 1730/19 35.928,00
26 179/20 33.185,19
27 180/20 20.823,92
28 289/20 53.866,62
29 452/20 36.380,06
30 578/20 42.027,07
31 415745/19 12.944,09
32 92443/20 33.024,82
33 92515/20 52.858,49
34 322858/19 32.026,37

TOTAL (R$) 1.234.888,51

A despesa foi orcada em R$1.480.001,00 para cobrir o acréscimo decorrente de
atualizagdo monetaria do valor original e encontra-se programada na Institucional

Funcional Programatica (02.13.04.28.846.0000.0006.3.1.90.91/3.3.90.91/4.5.90.91).

-
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Orgao 04 :nsmuto de Previdéncia dos Servidores Pubﬂcos Municipais de Unail ;i §§3 ¢ 47 i , ‘
COD]GD FICHA DISCRIMINAGAO DA RECEITA‘ i )
1.0.0.0.00.0.0,00 Receitas Correntes
1.2.0.0.00.0.0.00 Contribuicdes
1.2.1.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais
1.2.1.8.00.0.0.60 Contribuigdes Sociais especilicas de Estados, DF, Municiplos
1.2.1.8.01.0.0.00 Contrlbuigdo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - CPSSS - Especifico de
EST/OF/MUN
1.2.1.8.01.1.000 CPS§5S do Servidor CivH Ativo
121801 403 1 CPSSE do Survitsr G Alivo - Principal
1,.21.8.01.2.0.00 CPS55 do Servidor Civii inativo
TZ18012100 2 CPS55 g0 Servadar Cral Inalivo - Prinoipal
1.2.1.8.01.3.0.00 CP5S3 do Servidor Civil - Pensionisias
121803102 3 CP3ESE do Servidyr Civil - Pensmnistas - Phncipal
1.2.1.8.83.0.0.00 CPS5355 Patronat - Servidor Civil - Especifico de EST/DFIMUN
1.2.1.8.62.1.0.6¢ CPS5S Patronai - Servidor Clvil Ativo
12180621125 4 CPEES Patronal - Servdor Sl Ativo - Poipal
1.3.0.0.00.0.0.060 Receila Patrimonial
1.3.2.0.00.0.0.00 Vawores Mobitiarios
1.3.2.1.00.0.0.00 Juros e Correcées Monelarias
1.3.2.1.00.4.0.00 Remungracdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdénceia Social - RPPS
1320047088 5 Remuneragas das Kecurscs do Regime Propnd ge Previdéncia Soual - RPPS - Prinopal
1.5.0.0.00.0.0.00 Qutras Receitas Correnles
1.89.2.0.00.0.0.00 Indenizagoes, Restituigtes e Regsarcimenlos
1.5.2,2.00.0.0.00 Restituigdes
1.5.2.2.03.0.0.00 Restituicao de Benelicios Previdenciarios
1.9.2.2.03.1.0.00 Restituicio de Benekicios Previdenciarios
TEZ203 1L s Rasttugds de Beneheios Previdenciancs - Principai
1.9.2.2.99.0.0.00 Outras Restituigdes
1.9.2.2.99.1.0.00 Qutras Rostituigdes
1.8.2.2.88.1.1.60 Dutras Restituigdes - Principal
1827951102 7 OUTRAS I(F:STHUICOES - UNAPREY
1.8.8.0.60.0.0.0G Demais Receitas Correntes
1.9.5.003.0.0.00 gfrr:ll;z;)n::coes Financairas entre o Regime Gerai e 05 Regimes Proprios de Previdéncia dos
Compensacoes Financeiras entre o Regune Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia dos
1.8.9.003.1.0.00 Servidores
1860521100 g Compensagaes Financairas entre o Regme Geral @ 0s Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores -
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correnles
7.2.0.0.00.0.0.00 Contribuigoes
.2.1.0.00.0.0.00 Centribuicoes Socials
7.2.1.8.00.0.0.00 Contribuighes Suciais especificas de Estados, DF, Municipios
7.2.1.8.03.0.0.00 CPS5S Patronal - Servidor Clvil - Especifico de ESTIDF/MUN '
7.2.1.8.03.1.0.00 CPSSS Patronal - Servidor Civit Ativo
7.2.4.8.83.41.00 CPSS5S5 PATRONAL - SERVIDDR CIVIL ATIVO
218631110 ] CRERS PATRONAL - SERVIDOR CVIL ATIVO - PRINCIPAL - Detathamenio Qpacional
7.2.1.8.04.0.0.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/DFIMUN
7.21.8.04.1.0.00 CPSS5S Palronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ative
TE160a 0y 1 g ic CRSSE Patronal - Parcelamentos - Servdar Cioll Ative - Pringipal
T2YEDS PO it CHEES PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERAVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS
7.9.0.0.00.0.9.00 Qutras Receitas Correntes
7.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes
7.9.3.0.01.0.0.00 Aportes Periodicos para Amortizagio de Deélicit Atuarial do RPPS
7.9.9.0.01.1.0.00 Apories Periddicos para Amontizeglo de Déficlt Atmarial do RPPS
TEOOLT TG 12

Total Geral da Recaita Estimada no Orgao;
Totat Geral da Receita Estimada:

04 - INSTiTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV!DORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI - ORCADO

UNAPREV

Estado de Minas Gerais
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ESTIMADA - RESUMO GERAL DA RECEITA

Apsites Per i os para Amoitizagao de Dehct Atuarial do RPPS - Principal

i
¢
' i

e

VALOR
16.756,840,00
10.136.740,00
+0.136.740,00
+0.136.740,00

10.067.340,00

5.868.840,00
9.668.840,00
190.560,00
160 CC0.00
8.500,00

8 500.00
£9.400,00
§9.400,00
65 400.00
5.500.000,00
£.500.000,00
6,500.000,00
6.500.000,00
6 500 050,00
+606.100,00
65.100,00
65.100,00
65.000,00
65.000,00
65.900,60
100,00
100,00
100,00
100.00
95.000,00

85.000,00

95.000,00

95.000.00
13.253.000,00
12,353.000,00
12.353.000,00
12.353.000,00
11523.000,00
14.523.000,00
$1.523.000,00
11523 000C0

£30.000,20
830.000,00
829 989.C0
1.00
5.900.000,00
5.800.000,00
5.900.000,00
5.300.000,00
£ 550000 00

. ;%:"35.049 840,00

e -



UNAPREV

%’ o Estado de Minas Gerais

Receitas por Fontes de Recurso

04 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Unai

RECUrso:. Tud - LUNI RIBURLRAL FARA W KEVIVIE FRUPFRIU UER FIREYVIDENGUGIA DULIAL RO FAITRURAL, LUD
QERVINNIPES MAMDENS A h

Ficha Receita Orgado
1 12182 1100 CPSSS di: Servidor Covit A - Prenaipal 9 363 840,00
2 $21801.21.00- CPSSS do Servidor Civit Inatve - Principal 164 600,00
) 1218013100-CPSSS do Servidor Civit - Persignistas - Puncipal £ 502,00
4 121803.1.100-CPSSS Patronal - Seivdor Civi Alwo - Principal 69.400,00
5 1321.0041.00 - Remunera;ho dos hecursos oo Regune Proprio de Pievidensia Socal - RPES - Principal § 500.020.00
& 1922031102 - Restuigde de Beneticios Previcencidnes - Principal 65.000,00
7 19.22.581 133 - QUTRAS RESTITUICOLS - UNAPKREY 106,02
8 1.990.631.1.00. Compensa;des Financeiras enre ¢ Regime Geral & 05 Regqimes Proptios ce Previdéncia gos Servidoras - 95.050.00
G F21BAZ1110-CPSSE PATRONAL - SERVIOOR CIVIL ATIVG - PRINCIPAL - Getalhamento Qpeionat 9 525.000.00
19 7218041100 - CPSSS Palronal - Parcetamentos - Serador Givil Atvg - Principal 829.933,00
11 7218031200 CPSSS PATRONAL - PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIMIL ATIVO - MULTAS E JUROS 1.CG
iz 7990011100 - Apones Penddicos para Arnontizagao de Deficit Awarnat do RPPS - Principal 5 400,000,000

Totai: 33.051.840,00

Recurso: 105 - TAXA DE ADMINISTRAGAQ DO RPPS

Ficha Receita Qrgado
8 T2180Y 1110 CPSSS PATRONAL - SERVIDCR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - Detalbainenio Gpeicnal t $498.000.0G
Total: 1.958.000,00

Total Geral; 35.049.840,00

b
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| UNAPREV
%ﬁ - Estado de Minas Gerais

|
!
E
f 7 04 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI - ORCADO

DEMONSTRATIVO DA RECE!TA ESTIMADA - RESUMO GERAL DA RECEITA
o } S * oot A
Orgho: 04 » [astitita’de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unal| % %g’i RN SHAGET AL
CODIGO FICHA DISCRIMINAGA Q DA RECEITA o : . VALOR
1.0.0.0.00.0.5.0 Receitas Correntes 16.796.840,00
1.2.0.0.00.0.0.0 Contribuigoes 10.136.740,00
1.2.1.0.00.0.0.0 Contribuighes Sociais ] 10.136.740,00
1.2.1.8.00.8.0.0 Contribuigdes Sociais especificas de Estados, OF, Municipios 16.136.740,00
1.2.1.8.01.0.0.0 Contribuigao do Servidor Civil para ¢ Plano de Seguridade Social - CPS8S - Especilico de EST/IDFIMUN 10.067.340,00
1.2.1.8.01.1.00 CPSS8S do Servidor Civil Alivo 9.868.840,00
121201110 1 CPSSS g0 Sarvnaoe Sovs Atvs - Prngpar ’ 9858 840 00
Fonte de Recurso: 103 - Conlr:bun;an pnra o Rs,g:me Proptio <le Previdéncia Social (RPPS): Patronal, dos Servidargs, Com 9.865 840,00
‘Codgo de Aplicagaa ) o T T T ter
1932 :-”l CONTRIBUICAC PARA O 1 Gites mol HL,. UL, PRE nu_m,A OC!AL\RF’F‘SE PATRONAL, 005 SERVIDORES YEEH BT W
e T 2T — — e e e e mm#ﬁm—_u,To
Fonte de Recurso: 105 - Taxa de Admlrub!mgdu do RPF‘S 0.00
‘Codigh do Aph(acau o B T o CTTTTTTTTTTTTTT T T T T T vaor

100 TAXA DE ADKIKISTHALUAC 10 BPES

1.2.1.8.01.2.00 CPS55S do Servidor Civil Inative 190.000,00
121=01210 2 CPSES do Serwdon (vl inabvo - Prinzepal 18C 000.C0
Fecnte ga Recurso: 103 - Cnnmbu:cao para o Regimw Propao de Previdéncia Social (RPPS): Paironal, dos Servidates, Com 190.000,00
Cadluo de Api&cacaor T o V;t;‘
IS CONTRIE Ulf AC PARA ORI F'H NEZHSRE | F!” JGENCIA SG0IAL RPPSY PATRONAL. DOS SERVIDORES TSI D00
. —— . I —— R o
Foty de Recyrso: 105 - Taxa de Admirsstiacds do RPPS Q.00
‘Codiga de Aptieagde T N T T Valer
G iy it
- e e e el e S - — _0'_0_0.
1.2.1.8.01.3.00 CP355 do Servidor Clvil - Pensicnistas 8.500,00
121807310 2 CPSS3 go Senador vl - Porsionstas - Panopa: £.5350.00
Fonte de Recurso: 103 - Contrituigao p.\ra o rzm_;:.nn Propne de Previdéncia Sociat (RPPS): Patronal, dos Servidares, Com 0.500,00
‘Cidigo de Aplicagae o - T T T T T T e
T AONTRIE CPakiA Ol PROCHE i TR \rILL‘Ib‘/\ SOCiaL tliF‘l"J PATRONAL DOS SERVIDORES 853000
- 7 o - - T 0.00
Fonlte de Recurso: 105 Taxa de Adnurm.traq.’lo do RPPS 0,00
COUVQU e All'lﬁdl'éu ’ - i B T ) T T 7v7"_'_'__“.v—ﬂ'lw;“
0L L PARALE ADKMINSTEALA D DO RPPS S0
T L . . N, e — . e I, oaa
1.2.1.8.03.0.0.0 CP555 Patronal - Servidor Civil - Espacifico de ESTIDFIMUN 69.400.00
1.2.1.8.03.1.0.0 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ative 69.400,00
1218110 4 CP535 Patreng! - Serv.dor Coad Atvo - Prircipal 69 400,00
Foute de Recurso: 103 - Contribuicao para o R‘.glme Propnu de Pfowdenma Swoclal lRi‘PSi Patronal, Uos Servidores. Cam 69.409,0¢
Codigo de Aplicagae o0 T/ T T T e
TRy OB PRI PARTRINAL DUS SERVIDORES e LG
ooz R - . Wrbmw
Fonte de Recurso: 105 - Taxa de Aulmmslmqau du RPPS 0,60
Cn:|-§odu Aplicagio o - ST e ey Vator
G20 TAxA 00 ADMINSTEAGA. ' DO ERPPY QoL
. B e e . R B - e R P~
1.3.0.0.00.0.0.0 Receita Patrimoniai 6.500.000,00
1.2.2.0.00.0.0.0 Valores Mobilidrios 6.500.000,00
1.3.2.1.00.0.0.0 Jurps e Corregles Monatarias £.500.,000,0¢
1.3.2.1.00.4.0.0 Remuneragio dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 6.500.000,6C
1321024110 ¢ Raare aglhy ges Kecurvas 2o Regme Propna de Preqadéncia Sotia - PPPS - Prncipal 8550 000,60




g Estado de Minas Gerais

! g DEMONSTRATIVO DA RECEITA ESTIMADA - RESUMO GERAL DA RECEITA

L 04 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI - 0RCADO|
Fonte do Rocurso: 103 - Cun:ﬂbuu;an para o Regrmc Prépr!o do Previddncia Social [RPPS) Patrosial, dos Servidaores, Com 6.500.000.00
E_:;dlgu de Apl!cagﬁu . T - T T ) o - T Vator

W r\Olnf!nU FEDIAE PRI DL SR AGE M IA )()Cil“Lri.

, PATRINAL C}OG SLRVIDURES 6430 20600

0.00

Fonte de Recurso: 105 - Taxa de Admm:s(ra\ au to RPPS 0,03
CDCI QD de Aphcaqaq o i - - T - B T T ’ B T T \,B}m
TRGADE ABMINIS TRAGAL 1M RS 200

_ R A e i e e+ e+ m——— e . —_— 00
1.9.0.0.00.0.0.0 Oulras Receitas Correntes . 160.100,00
1.8.2.0.00.0.0.0 indenizagoes, Restitulgdes e Ressarcimentos : 65.100,00
1.9.2.2.00.0.0.0 Reslituigoes 65,100,090
1.8.2.2.03.0.0.0 Restilvigao de Beneficios Previdenciarios 65.000,00
1.9.2.2.03.1.0.0 Restituicdo de Beneficios Previdenciarios 65.000,00
1EZ203*18 B Resuburdo de Benelhoos Previdendianos - Pnncza £50CC.CC
Fonte de Recursa: 103 - Con!nb\ncaa para o R(uum. Prnpua dy Plevldeucm Social {RPPS| Patronal, dog Servidores, Com 65.000,00
ACl)iI!ljﬂ du Aplic m;'irl N - T Valor

Y CONTRBUICAL FALG 0S8 Pl SR OE PRI LNrm mclm RPPS. PATRIVAL DOS SERVIDORES ££.20C. )

- O e e e 2o - ™
Fonte de Recurso: 105 - Taxa de Adoenistragac do RPPS 0,00
Cé‘dlg‘o de Ap&l{ﬂl;éo o a o ST B Va]of

o TAXA DE mu.mr.lsrw\( AL .hu I g 00
P, - . e em gy

$.9.2.2.8%.0.0.0 Outras Restituigdes : 100,00
1.9.2.2.88.4.0.0 Qutras Restituigdes 100,00
1.8.2.28%41.0 Outras Restituigbes - Principal 100,00
192255112 7 QUTRAS REST TUICOES - UNAPREY 100,60
Fonte de Recuras: 103 - Contnbogdo para o Regine P:épno do Previdkncia Social (RPP3): Patwnai dos Servidoes, Com 100,00
Codgo de Aphca,do B T T r e o o o O valer

Foa el UIMEREBINCAD PARA IS G P ROV GF B EHCIA SOCIAL RPPST PATRONAL. BUS SERVIGORES 1000
e LD R S e —_— — . ————— 050
Fonte dit Recursg; 105 - Taxa de Auﬂurn\(rm,nn tly RPPS 0,00
Cuugo de A;nhtac.ia T ST - Valo_r-
SLE Ai]i.ulli‘-.lrff“‘,n(,il SRR [EReS)
IR i e e e - - oS
..8.9.0.00.0.0.0 Darnais Receitas Correnles 95.000,00
1.9.9.0.03.0.0.0 Compensagdes Financeiras entra o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores 95,000,00
1.9.9.0.03.1.0.0 Compensagoes Financeiras entre @ Regime Geral e 0s Regimes Préprios te Previdéncia dos Servidores 95.000,00
tuserst1a B Cormnpannagdns Financeras wnl'e ¢ Regine Gesal e os Regimes Proprios de Previaéncia dos Senvidores - G5.000.C0
Foate de Recurse: 103 - Cnnlubun;a;) p.]ra a R Jmu- Prapno do Previdoncia Sacial [HPPS} Patronal, dos Servidores, Com 95.000,60
C;d;;dn A‘ll!t.dqﬂl) ’ o T o - T T T T o o rmr e ST V':;l(:u: ’
TN RBUR AL CARE DR R R (02 OF Fiae Vi ‘L 'WEA ';-\qu L LM‘PJ PAIRONAL DOS SERVEJ(IRES e Tty

Fonte de Rocurso: 105 - Taxa de Adasstsiracaa doa RPPS 0,00
Cudigu de Apliagaa N o S T o T VﬂEr_
VRN U RAA L CGE Y i

. O VU .. Py

7.0.0.0.00.0.0.0 Ruceitas Correntes 18.253.000,00
7.2.0.0.00.0.0.0 Contribuigies 12.353.000,00
7.2.1.0.00.0.0.0 Contribuigdes Sociais 12.353.000,00
1.2.1.8.06.0.0.0 Contribuigdes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 12.353,000,00
T.21.8.03.0.00 CPS$85S Patronai - Servidor Civil - Especifico de EST/DFIMUN 11.523.000,00
7.2.1.8.03.1.0.0 CPSSs Patronal - Servidor Civil Ative 11.523.000,00
7.2.1.8.03.110 CPS58 PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVD 11.523.000,00
. 11 523.000,00

Fe*8835771 5 CP3SS5 PATRONAL - SERYV.DOR GIVIL ATIVO - PRINCIPAL - Detathamenty Opoional
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UNAPREV
%ﬁ Estado de Minas Gerais

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ESTIMADA - RESUMO GERAL DA RECEITA
04 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES F’UBLICOS MUNICIPAiS DE UNAI - ORGADO

Fome de Recurso: 103 - Coninbmcao para g chlmc Prdjuia da Previdéncia Social {RPPS) Patronal, dos Servidores, Com $.525.000.00
Cozilgn te Aplv‘aa;ao . T Valor
TOE OG- CORTRIBUICAD PARA C PLOURY BROPTLL H! PRE SN ln\ m’;Cl»‘lL [F-<-’I-:| PATHONAL 1DOS SERYVIDORES DEISOC0OY
LT e P s e - o
Fonla de Recurso: 195 . Taxa de Ad:mnmtraqdo do RPPS 1.998.000,00
Codyo ar Apas aqan T T T e e o ‘ 7 valor
FAMNA LD ADMIUAS IRAAC Doy Ry LR RS b
e L o R R e e e e e USRI P
7.2,1.8.04.0,0.0 CPS55S Patronal - Parcelamentos - Especifico de EST/OF/IMUN 830.000,00
7.2.1,8.04,1.0.0 CPS5S Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 830.000,00
F2780411¢ 10 CPSES Patronal - Parcetamentos - Servidor Civl Atve - Principat 829 559.00
Faalo de Recurso: 103+ Comnbul;aa p.'\ra o Regamn Pmpno e Prev ddncia Soclal (RF’PS) Patronnl dos Servidores, Com 82099400
E::a—d;ao de Aphcagﬁu 7 B i - T ) Vaior
1 CONTRIENL A PARA DR G2 PROTRY S Db Pliky . L. 08 SERVITORES B0 )
B T T o - o 020
Fonte de Recurso: 105 - Taxa de Adnurusi: u:.an do RPPS 0,00
CCI(’IJD du Apll(.{lc(lu T B T i N Va'w
TAXFADE AWIISTRAC AL O RPPL 200
. T A L L o
JZ21E04120 1 CPSS5S PATHUNAL  PARCELAMENTOS - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JURDS 1.00
Fonle de Reeursor 103 - Comnbu:;éu pard © Regime Propno de thxdéncm Sociat [RPPSJ Patronal, dos Servidores, Com 1,00
C(Sd Jo ue Aplicagan T . ) - o o Valor
AU - CONTHIB Flbui 1 pf‘\l\r\ CYEP CME PR ;i‘f\] 1 PREVIDE HCIA SCCIAL (RIY Pb' PATRONAL DU? SERVINORES 100
R e i e i et e e e e it 1am e
Fonilg de Recurso: 105 - Taxa de Adnnm:a.lr.q; v der RPPS 0,00
—C‘;d:g-o <ic Apnmgau B B T o o 7 ) Val;!
TARA D0 ADMIKSTRACAT 10 MV S Lt
) T ’ ) C T ’ T T T 7 B U m
7.9.0.0.00.0.0.0 Qutras Receitas Correntes 5.960.000,00
¥.8.5.0.00.0.0.0 Demais Receitas Correntes 5.900.060,00
7.9.9.0.01.0.0.¢ Aportes Periddices para Amortizagio de Deficit Atuarial do RPPS 5.900.000,00
7.9.9.0.0t.1.0.¢ Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS 5.900.000,00
I ch I NN I I Apaites Handaisos pira Amorizacio de Déhoit Awanal do RPPS - Prncipal 5800.000.00
Fonle de Recurso: 103 - Con!nbulgao piva o Reg:mv Pmpno de Previdéncia Soclai {RPPS_I Patrenai, dos SErvuJDms Com 5.900.000,00
Comgu dc Aplicm,au 7 ) T ) o 7 Valur
L IPERCV RS V3 SR TR R IR ) Srde PPROPRIOLE BREYDCNCIA ‘;r‘Ch\L R sy p:\TRGNJ'\L Df)b SERVIORES A0 000G
I R, _ — - [ e e - R, __W
Founte de Regurso: 195 - Taxa de Admum-.irdg.,\o do RPPS 0,00
"EDdlgO de Ap11c3950 B T o T e LT e Va;l;r“
T O EARA DE ADRMINSTRAAD D0 iy Xyl
- - .- - e e e e — & e e - o
: . . T bl o L.
Total da Receita Estimada: . . R 2 ot w0 o 35.049.840,00
Rap it b = ?lil—'-; Jz Hrass
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UNAPREV

Estado de Minas Gerais
Despesas por Fonte de Recurso

Recursa: 103

Ficha
[ ]
TL4m
14 Ak
21 34 01
EP RN
26 1301
27 CAG
28 4
25 L4t
3t SRR

Recurso; 105

04 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publices Municipais de Unai

Cotagédo

SN 1224000 2000 3 2 68 36 CC
3109 122 4000 2760 3.3 90.38 0C

G EY TR CCCO0001 31501305
0200 122.4000.2000.3 3.80.53.00
07 04 122 4000 2060 3 3 %6 98 61

02 00 272 4000 2002 5 1 60.61 0C
709 2V2 4000 2062 3 1 96 03 0L
02.09 272.4000.2002.3 1 $0.91.00
F2 4000 ZOu2

43 0L

DS

03 99 487 9569 8990 8 9.95 98 00

.ha Dotagao
1 SACT LI TR ATC0 260 21 5011 G2
2 w01.0109122 4000 2000 3 1.90.11.08
3 TAGT G D0 V22 A000 20600 3 3 95 14 i
4 ¢4 0137 069 122 4000 2000 2590 30.0C
S DAGT 5 5020 40006 200G 3 3 60,33 0C
G G4 G101 09 122 4000 2000 3 3.50.36 0C
; C40101 08 1224000 2000335903900
g G401 61 20 122 4000.2000 3 3.9C.40.0C
o GATT D e 122 ANl 2000 32 e 47 oL
10 04210133 1224500 20004 4 9057 0C
Hl DA 0T Q1 Dy 122 AGGE 20004 3 w0 32 6L
12 {34.01 01069 1254000 2000 3.3.95 36 OC
1% o4 CHZTACTEC IOnY 2 8013 0L
14 {301 010927200000001 31601302
18 LaAGHUT O G DO 318713 07
6 04010109772 0000000% 339197 OC
17 jv e 124l 200031 G011 Gk
18 04201 5209122 4600 2000 31 60 91 01
A0 DT OH IR ANO 2000 3 0 90 $4 00
20 04 41 02 03 122 4600 2000.3 3.90 14.0C
23 LAV TN TE240C0 ZO00 44 98 52 00
24 A0V 02032720a600.03013 1 60.13.6:
5 4G SRR ITDAOCH 30 3wl 1300
a0 0407 0399123 4000 2000 3 4 80 11.03
31 LA0T U 03 23 a00 2000 3 29014 ¢
3z 24 G103.03123.4000 20600 4 4 30 52 0C
33 THOVAR O 272 GUOD GUtiY 30 86 T30S
34 £4 01 1919302

03.0§ 272 0G00.0001 3

- Gontribulcag paraiaiRegima:Fi)

BPS) I, dlos Servidores; Compensag .

Qrgado
Outros Serugas ae Terce ros —~ Pessoa Fisica 40 205G 0D
Outros Servigos de Terce ros — Pessoa Juridica 203092
Canilnbugdo Patronal pata o iNSS igxteto a incidente sobre o FUNDEER, S0 200 00
indenizagdes e Restiugdes 95 000,00
Compensaches ao RGPS 25 230G 00
Apesentadonas do RPPS Ressrva Remunarada e Retormas dos Mitares 22 iC09GG 99

450 00000

150.000.00

IS

Pensdes do RPPS ¢ do Mitar
Sentengas JudiCiais
Ircerzagles e Restlugdes
oLt RESEr¥a do RPFS
ﬁmﬁ SRR S5 Tatal

e,\ ‘%, g.;;.“'

Reserva de Contingénca

u":..l.fﬁ “J".x;'g%va}"}‘s\- e

Syana e A\N”%Mg

e e SR

’}}%ﬂ" r\ﬂ‘i :‘i}j

w.-\w)-x.-.s.‘- ‘m.m .-an’J-f R . o

QOrgado
Pesscal de f“arg.J Efet w0 Vinculado ac RPES: excato FUNDES EigeRviisi e
Pessial de Cargo Comissionado, exceto FUNDEBR £8.000.50
Chanas - Pessoal Conl tADG G
Naterial de Consumo 25730000
Passagens e Despesas com LOCorogao 2500.07
Cutros Servigas de Terceos — Pessoa Fisica ©3 400.00
Qutros Servicos de Terce 0s — Pessna Jurigica T YO0LD
Servicos de Tecnofog:a oa Informagan e Comunicagdo - Pessoa Juridica 114 000,62
Orngacdes Trtularas & Contnb Anas =t R

Obras ¢ Insfalagbes ©000.Co
Equipdamentos & Mawenasl Permaneite 4 600.¢0
Cutros Servigos de Terce ros — Pessoa Fisica 20000 GO
Contrnburcao Patrona: para o #PPS |exceto a incidente scbre 0 FUNDETR, RS SR
Contnbuigao Patronal para 0 INSS (exceto 3 Incidente sobre 0 FUNDER) 35 000,00
Contrnbuicdo Patrenal para o RPPS reaceto a Incrdente sobre 0 FUNDFER) 8 002.55
Apecre para Coberura da Defat Atuanal do RPPS 60 020.60
Pesseal de Carga BEelve (Virculada ao RPPS, excalo FUNDER 220080
Sentencas Judicars de Pessoal Alivo *000.00
Indenzagltes @ Reswtuigdas Trabalhislas 1 030,62
Dianas « Pessoal Civil 16 008.00
Egupamentcs e Mater.at Permanente £ 80300
Contnbuicac Patona: para ¢ RPPS {exceld a Incklente sobre ¢ FUNDEB) 1500000
Cortnbugae: Patnta para o RPPS (exce1s a ncaarie sobre o FJUNDEB) 20000

Pessnal de Cargo Efetivo (Vinculado ao RPPS;. excelo FUNDEB 465 000.C0
D:a7-a3 - Pesssal Cral

Eguipamentos e Malenar Permanente

GCortnnugae Paliera pard ¢ RPPS (exce!n a Incceite sohre ¢ FUNDE B LO933G0

R

(0]
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UNAPREV

c Estado de Minas Gerais
‘ QUAPRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO

04.01-Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Unai - Orgado

Drgae: 04 inelitine e Fronfubbaiardoy SeINaHE BlblchEMUnR palk dAlaalaR SEEE Y

TR b

Unidade: 04.01 - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai

Subunidade: 04.01.01 - Presidéncia

Classificagio Orgamentaria:

04.01.01.09.122.4000.2000 - Manutencio das atividades adminlsttatlvas

Elemento

3w 03 - Pessaal an Carge Efetivo {V nculade as RPPS

1G5 - Tava de Adununisiragac oo RPPS

). exceto FUNDER

Valores Orcados
Ficha Ordinirio Yinculado

t
0.0 A410.600.00

SR G s

Tota!

470,000,060

0.00 410.000,00 410.000.00
30000 11 - Pessoal de Zargs Comissior ago, exceto FTUNDERB 2
105 - Taxa ae Aatmnistracho do RPPS 0.09 B8.000,00 SB.LIL.00
D00 DE.000,00 55.005.00
33T 1400 - Dianas ~ Pesseal Civil 3
v - | ecnat i Adnmnisiag s o RPPRS non 1140000 1142500
0,00 11.40¢.00 11.4023.00
372U 5Ly - Rateral do Coansuma <
105 - Tana g Adriistiicac do RPPS .00 25.3500.00 £330 e
0,00 25.300,00 25.300,00
33901 - Passagens & Despesas com Lacomoegao 3
- ot de AcnimisRagisn do RPPS Gay 280600 2830468
0.00 260000 2.600,00
3 an - Oulros ey o e Tarceaos - H
105 - o iniaigao parg o Regiere Proprioe de Previcéran Sounl (RPPS). Patrersi dos Senadores, Com G.0u 45.008,00 S0 15
b - Taxa de Apmmpisiracag do RPPS 4,00 93.40C.00 8340048
0.00 133.40000 433.400.00
35 20 om0 - Oytros Servapos de Tercelirng - Passoa Juridicd 7
105 - el 3 pata 0 Reguie Propna de Prev.cérca Socal (RPPS; Patroral dos Seradores, Snm 4.0y 3200000 3208503
P - Tagn ae Agmneairag 2o fdn IPPS 200 1170000 IR I I 1y
G.00 143.700,00 143.700,00
5. G- Servgoe de Tecnologa oa Wiormacae e Lomun facan - Fesson Jur dica &
TS - Taaande feiunmisnagac g 3PPS G o0 V14 0500 060 TANTG P
0,00 114,000 00 14.000.00
g
.90 2506 110 25LL0
0,00 2.500,00 2.500,00
44 3y s B0 - Ofras o nslalagoes i
Hih - Taretde Asmanislidea do IPPS 0.00 1RO U2 R NOA
0.00 1.00C.00 1.00C.02
G40 R g - wiiles ¢ Aistanal Potesinent: 11
1 - T aes de Admibuelragan do RPRS D1 14 600.06 145000
0,00 4.600.00 M,DOG.DO
Totais da Classificagio: 0,00 956.500,00 956.500,00
Ciassificacao Orgamentaria:
04.01.01.09,125.4000.2000 - Manutengao das atividades administrativas
Valores Orgados
Elemento Ficha Qrdinario Vinculado Total
REERAIFIR TR I G R T ax e Terogiroe - 12
*IE - Favea e A cap 12 RPPS Cna 240.500.00 U RRE
2,00 20.000,00 20.000,00
Totais da Ciassificagao: 0,00 20.000,00 20.000,00
Classificagdo Orgamentdria:
¢4.01.01.09.272.0000.0001 - Recoihimento de tributos e contribulgdes do RPPS
Valores Qrgados
Eiemento Ficha Ordinario Vinculado Totaf
BT - Cootnbiegae Patiaeal paca o RPPS (excele oncidente sobre o FUNDER) 13
s - Tovade Sdnwmnstngao 1 RPPS o0n 125 03G.00 T25.005 40
.00 125.000,00 125,000,00
134 aalroedn Patresal para o INSS (excels a Inndrme sobre o FUNDEB) 14
EARCAS pora 0 Reguma Prcpno Je Previdenc:a Social IRPPS). Pational das Servidores, Son 20U HIR R

Rl 3 sl e Bt

g

~

Y

3



JLADTn s DE TETABRALT N, DA DESPESA POREONTE e SECURST

UNAPREV

Estado de Minas Gerais
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO

04.01-Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Unai - Orgado

105 - laxa de Adnuistracao oo IPPS (i.00 35000 00
0.00 45.800,00

- Cratntpigan Patrenal zar o RPPS rexen a ncadeoie soire o FUNDEB; th
: Adytacan 12 PS Lnd S50 Ty BT

Q.00 65.000,06 65.000,02

5 A0S A7 06 - dparte para Canerwra go Debeil Atuanal do RPPS i6
08 - Taxa de Adimimstragdo do *PPS 0.00 £0.000.0U SRR W)
0,00 60.000,0¢ 60.000,0¢
Totals da Classificagao: 6,00 255.800,00 295.860,00
Tetais na Subunidade: 6,00 127230000  1.272.300,00

Subunidade: 04.01.02 - Dir. Serv. Pesscal e Conc. Beneficios

Classificagéo Orgamentaria:
04.01.02.09.122.4000.2000 - Manutengdo das atividades administrativas
Valores Qrgados

Elemenio Ficha Ordinario Vinculado Toial
S 1.4C 1 95 - Poessoal ce Carge Efetero tVinsulade wa RPPS). exceto FUNDEB i7
109 - [aka de Adnaoiaghs do RPPS £.00 225.000.060 220,023,090
0,00 220.000,00 220.000,00
Ltwl el SBenlenas hiloas de Pessoal Alivo 18
1i.3 - Tasa de Anmiestaagac ds RPPS 000 Laon e
¢.00 1.000.00
SOV S0 A4 00 indenitasies e Resulegles Trabalhstas 19
100 - Taxa a2 Adminsiracas dn REPS 000 1.000.tH)
0,00 1.000,00
AT A s Dhonas - Pesseal Cend o
100 = Tixa za Adirin steaczo dn REPPS (.09 100,00 10 G LG
0.00 10.000,00 10.000,05
G40 95 30 - IndatisayOes ¢ Reshivigoes 21
104 - Contnburzan parit b Repme Propno ¢ Previdénon Sonal {RPPS) Patronal, dos Servidores, Comn 0,00 G5.000,00 25 053209
0.00 95,000,00 95.00G.00
mrisaynes as RGPS 22
3 0are 0 Regme Prapno fe Prevdér sz Songl 1RPPS, Palronal 205 Senvidores, Com 0.co 25 7300,00 2500
0.00 25.000,00 25.000,00
a9 L2 8G - Equipameentias ¢ Material Perooanonte 23
105 - boxa de Adrwusiracss go RPPS (.00 o 000 o a0
0oo 6.G00,00 6.009,00
Totais da Classificagdo: 0,00 358.000,00 356.000,00
Classificagdo Orgamentaria:
04.01,.02.08.272.0000.0001 - Recofhimento de tributos e contribuigcdes do RPPS
Valores Orgados
Eiemeanto Ficha Ordinario Vinculade Totai
TR AT - Dontubogae Paranal para o RPPS iexaela a Incdents solve o FUNDEB) 2L
104 - Taxa de Adminstrarao do RPPS 000 15.000.005 VAR ) 1]
0,00 15.000.00 15.000.00
DR e - Sundnblagda Patronai para o RPRS crcetn a lnnidents sobus o FUNGES) “5
Tns - Tosg o A racan 1l RPPS 400 5000 00 T. i
0.00 5.000,00 5.000,00
Tetais da Classiflcagdo: 6,00 20.000,00 20.000,00
Classificagdc Orgamentaria;
04.01.02.09.272.4000.2002 - Beneficics previdenciarios
Valores Orgados
Elemento Ficha Ordinario Vinculado Tolal
peladonas ac RP2S, Reser va Remunerada = Reformas dos Militares 28
aard o ey Prépno de Prev.dénoa Sooal (REPPS. Patranal. 558 Senvidcies, Gom GO0 220000000 22 S0 00060
000 22.450.000,00 2210000000
A GE0N L Pensieg it RPPS ¢ 2o bty 27
- Contnbagan poer o Regima Propria de Privvdicna Socal (IREPPSY Patranst dns Serddaores Com i10G 4 45300000 A AL e 0
000 4.450.000,00 445000008
Eavr a2t berp o Fecarateg oy mras Faer. 3
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UNAPREV

Estado de Minas Gerais
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO -

04.019-Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai - Qrgado

5199 L Bentencas Jud cur s 283
165 - Contobwea gata o Regune Propne de Previngnng Sncal (RPPS) Patrana . cos Servideies. Com 0 154:.500,0 anpee o
0.00 $50.000,00 150.000.00
TR0 L - Iikdenszacoes 2 Restivicées 4
11 - Conteluigan para o Regine Propu de Previdéncia Socal (RPP3) Patzona’ gos Servidores, Com 0L 3.000.00 3006,07
0,00 . 3.000.00 3 000.03
Totais da Classificagao: 0,60 26.703.000,00 26.703.000,00
Totais na Svbunidade: . 0,00 27.081.000,00 27.081.000.00
Subunidade: 04.01.03 - Dir. Serv. Cont. Tesouraria
Classificagao Orgamentaria:
04.01.03.08.123.4000.2000 - Manutengao das atividades adminlstrativas
Valores Orzados
Elemento Ficha Ordinario Vinculado Total
30421103 - Pessoal de Cargo Cfstivo (tVinculado ac RPPS ) excetn FUNDEB k1))
05 - Taxa o Admimsticagao oo RPPS Qce 460.000,00 453 300,03
0,00 450.000.00 450.000,00
3.3 321400 - Dianas - Pesscat Cwil 3
155 - Taxa e Admumsliragdo do RPPS Ut 3.500.00 350003
n.00 3.500.00 3.500,00
449252 M - Lgiparentas o Maenal Penmanerte 3z
A - Tosa i Adneen slracas dn RPPS e 5000 00 ERUANRIA]
0.00 £.000,00 5.000.03
Totais da Classificacao: 0,00 468.500,00 468.500,00
Classificagéo Orgamentaria:
04.01.03.08.272.0000.000% - Recoihimento de tributos e contribuigoes do RPPS
valores Orgados
Elemento Ficha Ordinario Vinculado Total
1131302 - Contabuigia Patrenal para o RPPS excelo o inudente sobre o FUNDEB) 33
HE - Taxa e Adrerisirngin do RPPS [yl 503.000.00 5300000
000 50.000,00 £0.000,00
3 - Cortabuegans Patrosst para ¢ RPPS jexcelo a Intidents solve o FUNDEB;) £
- Taxa oo Admanstragio do RPPS 0.cc 32.000,00 32 000,07
0,00 32.000,00 32.000,00
Totais da Classificagdo: 0,00 82.000,00 82.000.00
Classificagdo Orgamentaria:
04.01.03,98,997.9999,9009 - Reserva de contingéncia
Valores Orgados
Elemento Ficha QOrdinatio Vinculado Total
TG 524G 0 - Resersa & Contagérca on Reenrva do RPPS 35
13 - ComtaLugan pata o Reaince Progriv ¢e Prewdénce Sucal {RPPS) Patrong'. dos Servidores, Com aon G146 040,00 19604100
000  6.145.040,00 €146 04000
Totais da Classificagao: 0,00 6.146.040,00  £.146.040,00
Totals na Subunidade: 0,00  6.696.540,00  5.696.540,00
Totais na Unldade' 0,00 35, 049 840,00 35.049.840,00

Totam paél:g :

.c}.c“-“’ 2‘: e

;29; \'{‘2‘&5‘\“5
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A0 5351049.840,00
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MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROJETOQ DE LE! ORCAMENTARIA ANUAL DE 2021
ANEXO Ill - Tabelas e Notas Explicativas

Destinag¢do da Reserva de Contingéncia (Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de
2000, Artigo 42, § 32 e Anexc de Riscos Fiscais (ARF) da Lei Municipal n.2 3,323, de 2 de

julho de 2020)

Quadro 1 - Destinacdo da Reserva de Contingéncia

Descri¢do Valor (R$)

1 - Demandas Judiciais (0,1% da Receita Corrente Ligquida — RCL) 319.915,60
2 - Dividas em Processo de Reconhecimento (0,1% da Receita 319.915,60
Corrente Liquida — RCL)

3 - Assisténcias Diversas (0,2% da Receita Corrente Liquida - RCL) 535.831,20
4 - Frustragdo da Arrecadagdo (0,4% da Receita Corrente Liquida - -
RCL)

5 - Discrepancia de Projegdes {Estimativa a menor de despesas 6.146.039,00

orgamentarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Unai — UNAPREV (Aproximadamente 1,92114% da
Receita Corrente Liquida- RCL)

6 - Orcamento Impasitivo (1,2% da Receita Corrente Liguida — RCL)

3.838.987,22

TOTAL [Aproximadamente 3,521143% da Receita Corrente
Liquida — RCL)

11.264.688,62

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento — SEFAP.

G
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MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2021
ANEXO Il - Tabelas e Notas Explicativas

Metodologia de Calculo e Fixa¢do das Despesas

Prefeitura de Unai

Em virtude da cultura organizacional da Prefeitura de Unai, é impossivel afirmar que
existe uma metodologia coerente, estavel e institucionalizada para o processo de
fixacdo da despesa orcamentaria.

Ainda assim, a Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento (Sefap) cuidou para
que as despesas consideradas essenciais fossem preservadas nas inimeras versdes
elaboradas para as diferentes unidades orcamentérias. Nesse conjunto de despesas,
merecem registro: pessoal e encargos sociais, divida fundada, divida previdencidria,
convénios e contrapartidas, TFD, programa Mais Médicos, servicos de informatica,
limpeza urbana, manutengdo de aterro controlado, reserva de contingéncia, devolugio
de recursos, PASEP, transporte coletivo, iluminaclo publica, Programa de Agentes
Comunitarios de Salde (PACS) e aporte ao RPPS.

Com refagdo a projecdo inicial da despesa com pessoal e encargos sociais, foi utilizada
como base de cdlculo a despesa referente ao més de julho de 2020. Foi considerada
uma recomposicdo salarial de 3,47% prevista para janeiro de 2021. Além disso,
considerou-se que a despesa com pessoal e encargos sociais n3o apresentaria um
crescimento nominal em 2021 em decorréncia das restricGes impostas na Lei
Complementar Federal n.2 173, de 27 de maio de 2020. Os valores foram anualizados
pela previsdo da Taxa de Inflagdo {IPCA) na proporcdo de 13,33 vezes para compor a
despesa entre janeiro e dezembro de 2021, incluindo o 132 saldrio e 0 abono de férias.

Em todo o processo de elaboragdo do orgamento, os recursos foram segregados
conforme a fonte e vinculagdo, de modo a garantir o cumprimento da legislacio
vigente. O quadro das dotagGes permaneceu com diversas linhas de programacio com
dotagdo de RS 1,00. Todos esses casos sdo janelas or¢amentdrias de despesas que
serdo utilizadas de modo eventual, prescindinde da abertura de crédito adicional
especial ao orgamento.




MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LE} ORCAMENTARIA ANUAL DE 2021
ANEXO 11l - Tabelas e Notas Explicativas

Atendimento das Prioridades e Metas da Administragdo Publica
Municipal n.2 3.323, de 2 de julho de 2020, Artigo 28, § 29)

Municipal (Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

PROGRAMA: 2001 - Medernizagao Adminsstrativa

ACAO META FINANCEIRA

02.03.00.04.122.2001.1008 - Reforma do Palacio Capim Branco 510.000,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 510.000,00

PROGRAMA: 2300 - Educagdo Bésica - Direito de Todos

AGAOD META FINANCEIRA

02.05.06.12.361.2300.1048 - Refarma efou ampliagaa de unidades escolares de ensine fundamentai 869,296 00

Q205,06 12.365.2300.1045 - Construgdo de unidades escolares da educagao infantil 4.807.003.00

02.05,06,12.365.2300.1047 - Reforma efou ampfiagZo de unidades escolares da educagéo infantil 350.005,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 6.126.304,00

PROGRAMA: 2365 - Atengdo Emergencial e Hospitalar

ACAOC MET A FINANCEIRA

02.06.01.10.302.2365.1033 - Construgda de novo Pronto Atendimente (PA) 1,00

02.06.01.10.302.2365.1035 - Referma & adaptagao do Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochade -
CUSTOTOTAL POR PROGRAMA 1,00

PROGRAMA: [2502 - Dasenvolvimenta da Infraestrutura Rural

AGAD META FINANCEIRA

02.09.02.20.544.2502.2134 - Perfuracée de poego tubutar prefunde 5,00

02.09.03.26.782.2502.2137 - instalagio e recuperagic de pentes e pontlhdes e instalagdo de mata-burics 1.584_205,00

CUSTO TOTAL PCR PROGRAMA

1.584.210,00

FROGRAMA: 2601 - Esporle para Todos

AGAO META FINANCEIRA

02.11.01.27.812.2601.1061 - Construgdo, reforma cu ampiagio de campos, quadras poliespertivas, ginasios e estadios 1.00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 1,00

PROGRAMA: 2650 - Desanvoivimento e Modernizagdo do Paisagismeo Urbano

AGAO META FINANCEIRA

02.12.02.15.451.2650.1093 - Pavimentagi asfartica de vias ptbiicas 4.587.985,00

02.12.02.15.451.2650.1111 - Construgao de pragas 4.00

02.12.07,15.452.2650,1082 - Construgdc de cemitério 1.00




MUNICIPIO DE UNAI

Estado de Minas Gerais

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 4.587.990,00
PROGRAMA: 2652 - Desenvolvimento e Modernizagao da Infraestrutura Urbana
AGkO META FINANCEIRA
02.12.02.15.451.2652.1123 - Duplicag&e da MG 188 22.208.203,00
02.12.04.15.452 2652 1081 - Construgio do aterro sanitaric 4.00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 22.208,207 00
PROGRAMA: L2653 - Unat Cidade Ecolégica e lluminada
AGAO META FINANCEIRA
02,12.02,15.451.2653.1114 - Implantagae de lluminagdio em vias publicas e espagos plblicos 786.400,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 786.400.00

SERVICC MUNICIPAL DE SANEAMENTOC BASICO - SAAE

PROGRAMA: 3001 - Ague é Vida

ACAD MET A FINANCEIRA

03.02.00.17.512.3001.1003 - Amgliagéo, reforma ou reaparelhamento do sistema de s4gua 681.098.62

03.02.00.17.512.3001.1004 - Construgan de unidades de captagdo, elevagio, tratamente e reservagio de agua 1,00
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA 681.099.62

PROGRAMA: 3002 - Saneamenta Sustentavel

AGAD META FINANCEIRA

03.02.00.17.512.3002.1005 - Ampliagae, reforma au reaparelhamenta de sistema de esgeta 681.088,62
CUSTO TOTAL POR PROGRAMA £81.098.62

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - UNAPREV

PROGRAMA: 4000 - Gestao Administrativa e Finarceira

AGho META FINANCEIRA

04.01.01.09.122.4000.2000 - Manuten¢do das atividades admirisirativas 956.500,00

04.01.02,08.272 4000 2002 - Beneficios previdencidrios 26.703.001,00

CUSTO TOTAL POR PROGRAMA

27.659.501,00

CUSTO TOTAL

64.824.812.24




"PROPOSTA SETORIAL DE ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAT
(EXERCICIO FINANCEIRQO DE 2021
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RECIBO DE ENVIO DE PROPOSICAQ

Codigo do Documento: Tipo de Proposigéo: ANV -
P91cf2fff6ab7031fa0e05105b0b44826K28980 Anexo Com Vinculo

Autor: José Gomes Branquinho - Prefeito do Municipio  Data de Envio: 25/08/2020
de Unai 16:07:58

Descricdo: Anexo a LOA

Declaro que o contetdo do texto impresso em anexo ¢ idéntico ao conteudo enviado
eletronicamente por meio do sistema SAPL para esta proposigéo.

Jos Gg;nes Bré qf{ nho - Prefeito do Municipio de Unai
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https://sapl.unai.mg.leg.br/proposicao/recibo/28980 25/08/2020
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