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Relatorio

Trata-se do Projeto de Lei n.° 70/2019, de autoria do Prefeito José Gomes
Branquinho, que dispde sobre o plano de carreira de Agentes Comunitéarios de Saude e de Agente

de Combate as Endemias do Poder Executivo Municipal de Unai-MG, e da outras providéncias

Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer, sob a relatoria da Vereadora Andréa Machado, por
forca do r. despacho da mesma Vereadora, que se autodesignou, na qualidade de Presidente desta

Comissao.

2. Fundamentacao




De acordo com o disposto no artigo 195 do Regimento Interno, ap6s a conclusdo da
proposicdo, em segundo turno, o projeto e emendas aprovados serdo remetidos a Comissao de
Constituicao, Legislacdo, Justica, Redacdo e Direitos Humanos para receber parecer de redacéo

final.

Procedeu-se a alteracdo da expressdo “artigo 96, inciso VII da Lei Orgéinica do
Municipio”, constante do preambulo deste Projeto, para a forma crescente, do particular para o
geral “inciso VII do artigo 96 da Lei Organica do Municipio”, por motivo de padronizagdo de leis,

apesar de as duas formas estarem corretas.

Vale conferir 0s apontamentos a seguir:

Sobre a citacdo dos dispositivos legais € importante dizer:

Os dispositivos legais podem ser citados de duas formas diferentes:

1°) na ordem decrescente, ou seja, do geral (artigo) para o particular a que se
queira referir (paragrafo, inciso ou alinea). Neste caso, o uso da virgula é
obrigatorio. Vejamos o exemplo: art. 25, § 2° |, a, da Lei 12.016/09. As unidades
paragrafo, inciso e alinea estdo intercaladas entre o artigo e o nimero da lei, dai a
obrigatoriedade da virgula;

2°) na ordem crescente, ou seja, a partir da referéncia particular (alinea, inciso ou
paragrafo) para o geral (artigo). Neste caso, a preposicdo “do” impedird o uso da
virgula. Vejamos: alinea a do inciso Il do § 3° do art. 25 da Lei 12.016/09. (Mara
Saad — Formada em Letras pela Universidade de Brasilia (UnB) e em Direito pelo
UniCEUB, com especializacdo em Direito Processual Civil pelo ICAT — Instituto de
Cooperacao e Assisténcia Técnica do Centro Universitario do Distrito Federal, hoje
UDF. Disponivel em: https://oab.grancursosonline.com.br/o-juridigues-citacao-e-
pontuacao-dos-dispositivos-legais/. Acesso em 12 de abril de 20109.

Deu-se a substituicdo da forma extensa do significado das siglas ACE e ACS em

todo o texto do Projeto, a partir da primeira citagdo no artigo 1°, conforme preceitua o artigo 5° do
Decreto n.° 3.244, de 27/9/2005, (que regulamenta os paragrafos 2° e 3° do art. 5°, o inciso V do art.
10, a alinea “e” do inciso Il do art. 11 e o art. 29, todos da Lei Complementar n.° 45, de 30 de junho
de 2003, que “disp0e sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteracéo das leis, estabelece normas para a
Consolidagdo da Legislacdo Municipal — CLM —, determina a atualizacdo e institui diretrizes e
procedimentos para a padronizacao das leis e da outras providéncias.) quando diz que poderdo ser

empregadas nos textos legais, preferencialmente as consagradas pelo uso, sem prejuizo da criacao
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de novas siglas, observado o principio de que a primeira referéncia no texto seja posta apds a

explicitacdo de seu significado. Ou seja, a outras citagdes ndo necessitam da forma por extenso, mas

tdo somente da sigla.

O parégrafo 3° do artigo 1° do projeto foi alterado ao seu final com o fito de inserir o

disposto na Emenda n.° 1, de iniciativa do Prefeito José Gomes Branquinho que determinou

acrescentar, onde coubesse, a previsdo de que fosse aplicada aos ACS e ACE, subsidiariamente a
Lei Federal n.° 11.350, de 2006. Registre-se que foi cumprida a ordem por via do texto alterado do
paréagrafo 3° do artigo 1° do propositivo que ficou assim grafado:

§ 3° O exercicio das atividades de ACS e de ACE dar-se-4, nos termos desta Lei,
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS -, na execucdo das
atividades de responsabilidade do Municipio de Unai, mediante vinculo direto entre
os referidos agentes e a Prefeitura de Unai aplicando-se, subsidiariamente a Lei
Federal n.° 11.350, de 2006.

O artigo 3° foi alterado no sentido de que fez remissdo errbnea a ele mesmo em vez
de citar o artigo 2° (este que trata do processo seletivo publico). Assim, foi corrigida a citacdo para
artigo 2°, bem como foi procedida a insercéo de alteragdo prevista na Emenda n.° 3, de iniciativa do
Prefeito José Gomes Branquinho.

Art. 3° A selec@o publica prevista no artigo 2° desta Lei, ter4 carater eliminatorio e
classificatorio, sendo composta de provas ou de provas e titulos e curso introdutorio
de formacao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, podendo ser
exigido teste de capacidade fisica para o servico de ACE.

O Termo “contragdo” escrito erroneamente no texto do artigo 5° foi corrigido para a

forma correta “contratacdo”, sem prejuizo do conteudo original.

A citagdo do Anexo V no texto do artigo 11 do projeto foi substituida por Anexo IV,

uma vez que ndo existe Anexo V no citado projeto.

O artigo 13 foi alterado no sentido de distribuir as enumeragdes para a forma de

quatro incisos, sem prejuizo do texto de origem.



O artigo 18 foi corrigido no sentido de renumerar os paragrafos 1°, 2° e 3° para a
forma correta de incisos e os incisos I, Il, 111 e IV do paragrafo 3° para a forma correta de alineas.

O paragrafo 1° do artigo 18 teve o termo “computado” substituido pela forma correta

“computo” sem prejuizo do texto de origem.

No inciso V do paragrafo 1° do artigo 18 foi inserida a descricdo da sigla INSS, sem

prejuizo do texto proposto.

O inciso IX do paréagrafo 3° do artigo 18 foi desmembrado em cinco itens, uma vez

que ndo fazia qualquer sentido tratar de cinco tipos de afastamentos distintos no mesmo inciso.

Foi devidamente corrigida a remissdo ao artigo 16 feita no bojo do artigo 19 de
forma incorreta, uma vez que a remissao é devida ao artigo 18 do projeto que trata dos requisitos

necessarios para a concessdo de progressao.

Foram inseridos os paragrafos 1° e 2° ao artigo 21 por forga do comando da Emenda
n. 12 de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal devidamente aprovada em Plenario com o0s

seguintes comandos:

Art. 21. O inicio da contagem de tempo dos intersticios de 4 (quatro) anos para efeito
de progressdes dar-se-a a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor
tiver completado o intersticio anterior.

8 1° Apos o enquadramento, o tempo residual no cargo entre 1 (um) dia e 4
(quatro)anos serd aproveitado no proximo avanco da carreira para fins de
progressao.

§ 2° Somente a partir da primeira progressdo de que trata o paragrafo 1° deste
artigo é que se contara o intersticio no cargo para a primeira promoc¢do na
carreira e, assim, sucessivamente.

A remissao feita no artigo 22 do propositivo ao paragrafo 6° do artigo 16 encontra-se

errdnea, uma vez que o artigo 16 ndo tem paragrafos e o correto é a remissdo ao paragrafo 4° do

artigo 18, sendo devidamente corrigido sem prejuizo do texto de origem.



Foi devidamente corrigida a remissdo ao artigo 16 feita no bojo do artigo 24 de
forma incorreta, uma vez que a remissao é devida ao artigo 18 do projeto que trata dos requisitos

necessarios para a concessao de progressao.

O parégrafo 2° do artigo 24 também foi corrigida a remissao feita ao paragrafo 1° do
artigo 16 erroneamente, uma vez que o intersticio esta descrito no inciso | do artigo 18, que assim
diz: “ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no padrdo de

vencimento em que se encontre’’.

O paréagrafo 2° do artigo 26 fez remissdo incorreta ao dispositivo que trata dos

afastamentos do exercicio das atividades do cargo, ou seja, trouxe a citacdo do paragrafo 3° do

artigo 16, sendo que os afastamentos estdo descritos nos incisos do paragrafo 1° do artigo 18, o

que foi devidamente substituido, sem prejuizo da inten¢do do projeto.

Os artigos 27 e 31 fizeram remissdo errdnea aos incisos I, Il e 11l do artigo 25 para
tratar dos requisitos a serem alcancados pelos agentes para obter promocao, porém, o citado artigo
25 ndo tem incisos e o correto € fazer remissdo aos incisos |, 11 e 111 do artigo 26, restando sanados

0s vicios.

O artigo 48 (renumerado para artigo 47) trouxe de forma inovadora e equivocada o

termo concurso publico, uma vez que todo o projeto traz processo seletivo publico, ora, tal citacdo

ndo tem qualquer fundamento com o texto da futura Lei e deve ser adequado nesta Redacdo Final

para processo seletivo municipal.

Diante disso, da a presente concluséo.

3. Conclusao

Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do

Projeto de Lei n.° 70, de 2019, a redagdo final constante da minuta, em anexo, que, nos termos do
que dispde o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente parecer.
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Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 28 de novembro de 2019; 75° da
Instalacdo do Municipio.

VEREADORA ANDREA MACHADO
Relatora Designada



REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N.° 70/2019

Dispbe sobre o Plano de Carreira do Agente
Comunitario de Saude e do Agente de Combate as
Endemias do Poder Executivo Municipal de Unai
(MG) e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o inciso VII do artigo 96 da Lei Organica do Municipio de Unai, faz
saber que a Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Agente Comunitério de Satde —
ACS — e do Agente de Combate as Endemias — ACE —, criados pela Lei n.°2.709, de 2 de junho de
2011, em observancia ao disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 198 da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n.° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e na Lei Federal n.° 12.994, de 17 de junho de
2014.

§ 1° Os ocupantes dos servicos publicos mencionados no caput deste artigo
submetem-se ao regime juridico Unico, aplicando-lhes, os dispositivos elencados no artigo 48 desta
Lei referentes a direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Unai.

8 2° O regime de previdéncia dos servidores regidos por esta Lei € o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° O exercicio das atividades de ACS e de ACE dar-se-a nos termos desta Lei,
exclusivamente no d&mbito do Sistema Unico de Saude — SUS —, na execugdo das atividades de
responsabilidade do Municipio de Unai, mediante vinculo direto entre os referidos agentes e a
Prefeitura de Unai, aplicando-se, subsidiariamente a Lei Federal n.° 11.350, de 2006.

CAPITULO Il

DO INGRESSO



Art. 2° O ingresso no servico publico de ACS e ACE sera precedido de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, com posicionamento no primeiro nivel de salario
base da carreira, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e demais postulados inerentes ao Direito Administrativo,
aplicando-se, no que couber, as regras relativas ao processo seletivo simplificado municipal.

8 1° A escolaridade minima para ingresso no servico publico descritos no caput deste
artigo é o Ensino Médio.

8 2° Quando ndo houver candidato inscrito, que preencha o requisito previsto no
paragrafo 1° deste artigo, poderd ser admitida a contratacdo, por intermédio de processo seletivo
publico, de candidato com Ensino Fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do Ensino
Médio no prazo maximo de trés anos.

Art. 3° A selecdo publica prevista no artigo 2° desta Lei terd carater eliminatorio e
classificatdrio, sendo composta de provas ou de provas e titulos e curso introdutério de formacéo
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, podendo ser exigido teste de capacidade
fisica para o servigo de ACE.

Art. 4° O regulamento da selecdo publica sera formalizado por meio de edital, que
deverd conter, no minimo, as seguintes informacdes:

| — 0 nimero de vagas disponiveis;

Il —as matérias sobre as quais versardo as provas € 0s respectivos programas;
Il — 0 desempenho minimo exigido para a aprovagdo nas provas;

IV — os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

V — o carater eliminatdrio ou classificatério de cada etapa da sele¢éo;

VI — os requisitos para inscricdo na selecdo publica, exigindo-se, no minimo, que o
candidato comprove:

a) estar em gozo dos direitos politicos;

b) estar em dia com as obrigacOes militares, se for o caso; e

c) aescolaridade minima exigida para o ingresso na carreira.

VIl — a carga horaria de trabalho.

Art. 5° A aprovacdo no processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos de

que trata o artigo 2° desta Lei ndo assegurara ao candidato a contratacdo, mas apenas expectativa do
direito de ser contratado em estrita obediéncia a ordem classificatoria do certame, ficando a



concretizacdo deste ato condicionada a observancia desta Lei e do respectivo edital e sera sempre
no interesse e necessidade da administragdo publica.

Art. 6° O ingresso nos servigcos publicos previstos nesta Lei depende da inexisténcia
de:

| — registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo penal condenatoria,
transitada em julgado, de crime contra a administracdo publica ou incompativel com a idoneidade
exigida para o exercicio do cargo;

Il — punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa,
decorrente de decisdo administrativa em Ultima instancia; e

Il —acumulacéo ilegal de empregos ou cargos publicos.

Art. 7° Além das exigéncias previstas nesta Lei, o candidato ao servico publico de
ACS devera, obrigatoriamente, residir na area de abrangéncia da diretoria regional de salde em que
for atuar, nos termos indicados no edital da selecdo publica, o que devera ser comprovado desde a
data da publicacao do edital do processo seletivo Publico.

Paragrafo Unico. Executa-se da regra do caput deste artigo:

I — o servidor que adquirir imével para residéncia prépria localizado em area de
abrangéncia de regional de salde diversa, enquanto aguarda o surgimento de vaga na area da
regional de salde da nova residéncia,;

Il — o servidor que possa ter sua vida ou a incolumidade fisica, bem como a de seu
conjugue, ascendente, descendentes, colocada em risco na hipétese de haver conflito, devidamente
comprovado, com a comunidade da area de abrangéncia da diretoria regional de salde para a qual
ele prestou a sele¢do publica.

Art. 8° A jornada de trabalho diéria dos servidores publicos de que trata esta Lei é de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° N&o se efetivara a contratacdo do pessoal de que trata esta Lei se esta implicar
em acumulo ilicito de cargos publicos, nos termos da Constituicdo Federal.

Art.10. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de ACS de ACE, salvo
na hipdtese de combate a surtos endémicos, na forma de lei aplicavel.

Art. 11. Além das atribuiges previstas no Anexo IV desta Lei, sdo atribuices dos
ACS e dos ACE as ac0es de promogéo e educacao para a saude individual e coletiva, atividades de
vigilancia em salde de prevencdo e controle de doencas, observado o disposto na Lei Federal n.°
11.350, de 2006.

Art. 12. A atuacdo dos ACS e ACE dar-se-a em conformidade com as normas
técnicas e de seguranga pertinentes; com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria



Municipal da Saude; observado o estabelecido nas leis municipais e na Lei Federal n.° 11.350, de
2006.

Art. 13. A composicdo das equipes de saude da familia, inclusive o nimero de ACS,
sera definida em funcéo de critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude, levando em
consideracdo indicadores, tais como:

| — indice de vulnerabilidade em salde;

Il — perfil epidemioldgico da area,

Il — as caracteristicas da estrutura etaria da populacéo; e

IV — outros que vierem a ser definidos em funcgdo das politicas publicas de salde.

Art. 14. A revisdo dos vencimentos estabelecidos para os servidores publicos de que
trata esta Lei devera ser efetuada, anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, conforme o disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal,
assegurado o piso minimo da categoria, caso este seja superior aos indices da revisao.

Paragrafo Unico. Os valores constantes da Tabela de Vencimento | do Anexo Ill
desta Lei foram estabelecidos a pregos correntes da data base de 1° de janeiro de 2019, nos termos
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 3.028, de 12 de marco de 2019.

Art. 15. A administracdo publica somente podera rescindir, unilateralmente, o
contrato do ACS ou do ACE, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia
de uma das seguintes hipoteses:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que Ihes sejam assegurados 0s principios
da ampla defesa e do contraditdrio;

Il — pratica de falta grave, dentre as enumeradas na Lei Complementar n.° 3-A, de
16 de outubro de 1991 e alteragdes posteriores, observado o devido processo disciplinar;

IV —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

V — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

VI — insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento, no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias,
e 0 prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego,
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo unico. No caso do ACS, o contrato também poderd ser rescindido,
unilateralmente:

| — na hip6tese de ndo atendimento ao requisito para provimento do referido cargo
consubstanciado na exigéncia de residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, devendo a Secretaria Municipal da Saude
promover a definicdo da area geografica respectiva, observados os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Saude; ou

Il —em funcéo da apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO NA CARREIRA
Secdo |

Art. 16. A evolucdo na carreira dos ACS e ACE de que trata esta Lei ocorrerd
mediante progresséo e promogéao.

Art. 17. Progressdo é a passagem de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente subsequente, dentro da classe de vencimentos a que pertence, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 18. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas quatro ultimas
avaliacdes de desempenho, apuradas pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional;

Il — ndo ter sofrido as seguintes penalidades, ap6s conclusdo de devido processo
disciplinar:

a) suspenséo;

b) demissdo;

c) extingéo de aposentadoria ou disponibilidade; e
d) destituicdo do cargo em comisséo.

§ 1° O servidor integrante deste Plano de Carreira terd computados, para os fins de
contagem de tempo a que se refere o inciso | deste artigo, exclusivamente os periodos trabalhados
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em cumprimento das atribuicGes de seu cargo publico, admitidos neste computo, os tempos de
afastamentos referentes a:

| — férias regulamentares;
I1 — licenga por motivo de gestacgéo, lactacdo, adogdo ou em razdo de paternidade;

Il — participagdo em programa de desenvolvimento profissional promovido ou
aprovado pelo Poder Executivo;

IV — licenca por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
V — licenca para tratamento de salde, até o limite de 15 (quinze) dias corridos,
consecutivos ou ndo, a cada ano, e as licengas decorrentes de enfermidade grave, conforme o rol

definido no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - convocacdo para participacdo no Tribunal do Jari e outros servigos
considerados obrigatorios por lei;

VIl — cumprimento de mandato sindical;

VIIl — afastamento para concorrer a cargo eletivo, nos prazos e condi¢Oes
estabelecidos em lei federal;

IX — doacdo de sangue;

X — atender convocacao judicial;

X1 — alistar-se como eleitor;

XII —em razéo de falecimento de irmdo, cbnjuge, companheiro, pais ou filhos;

XIl — em razdo de casamento, conforme os prazos definidos em legislagcdo
especifica;

XIV — cessédo para outros orgaos ou entidades da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal, assim como para a Justica Eleitoral;

XV — cessdo para outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta dos
poderes de outros entes politicos para atender programas de governo, nos termos de regulamento;

XVI — exercicio, pelo servidor publico, das atribuicdes de cargo publico em

comissdo em 0Orgdo ou entidade da administracdo direta, autirquica e fundacional do Poder
Executivo.

12



8 2° Sera descontado da contagem de tempo a que se refere o inciso | deste artigo o
ano em que o servidor publico houver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou n&o.

8 3° A progressao devera ser requerida por escrito pelo servidor publico.

8 4° Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagdo de desempenho
funcional.

8 5° O total de pontos é representado pela média da pontuacéo obtida no Formulario
de Avaliacdo de Desempenho preenchido pelo servidor e no formulario preenchido por seu chefe
imediato.

Art. 19. A progressao sera concedida ao servidor, ap6s o cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 18 desta Lei, cujo pagamento ficard condicionado a disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. Nao havendo disponibilidade financeira, devidamente comprovada,
para 0 pagamento da progressdo a todos os servidores que a ela tiverem direito, terd preferéncia o
servidor que contar maior tempo de servico publico no cargo, e, no caso de empate, 0 que obtiver
melhor resultado na avaliacdo de desempenho, ficando os demais servidores aguardando o
pagamento de acordo com a disponibilidade financeira do 6rgéo.

Art. 20. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 21. O inicio da contagem de tempo dos intersticios de 4 (quatro) anos para efeito
de progressdes dar-se-a a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor tiver
completado o intersticio anterior.

8 1° Apo6s o enquadramento, o tempo residual no cargo entre 1 (um) dia e 4 (quatro)
anos sera aproveitado no préximo avanco da carreira para fins de progressao.

8 2° Somente a partir da primeira progressdo de que trata o paragrafo 1° deste artigo
€ que se contard o intersticio no cargo para a primeira promogdo na carreira e, assim,
sucessivamente.

Art. 22. Caso nédo alcance o grau de merecimento previsto paragrafo 4° do artigo 18
desta Lei, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova progresséo.

Art. 23. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Secdo Il

Disposicdes Especificas
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Art. 24. Podera o servidor ocupar o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, dentro da mesma classe, se preencher todos os requisitos do artigo 18 desta Lei e
ainda:

| — obtiver resultado acima de 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de
suas 5 (cinco) Ultimas avaliages de desempenho funcional; e

Il — concluir, no minimo, 60 (sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo, presenciais ou a distancia, realizados pela administracdo publica, por instituicbes que
participam da Rede Nacional de Escolas de Governo ou por instituicdes privadas, relacionados ao
desenvolvimento profissional, aquisicdo ou ampliacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
vinculadas as atribuic@es do cargo ocupado ou com a unidade de lotacdo e exercicio do empregado
publico.

8 1° Serdo validos os certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo que tenham sido realizados desde a posse do servidor no Ultimo cargo publico
municipal que ocupa para fins da primeira concessao.

8 2° Nos demais casos, somente serdo aceitos certificados ou diplomas dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo realizados dentro do respectivo intersticio previsto no inciso | do
artigo 18 desta Lei.

8 3° Fica vedada a utilizagdo de um mesmo curso de aperfeicoamento ou capacitacdo
mais de uma vez e o especificado em edital de processo seletivo simplificado que constitua
requisito para ingresso em cargo de provimento efetivo e o curso de formacdo obrigatério para
ingresso em carreira no cargo publico.

8 4° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard ao empregado publico, preocupado com sua atualizacdo profissional, atingir, mais
rapidamente, o final da sua respectiva classe.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 25. A promocao é a passagem do cargo de uma classe para outra imediatamente
subsequente e dentro do mesmo padrdo alfabético, sendo limitadas a 5 (cinco) promocdes no
decorrer da carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 26. Para concorrer a promogéo, o servidor devera, cumulativamente:

I — cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas cinco Ultimas avaliagGes
de desempenho funcional, nos termos desta Lei; e
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Il — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 2° Considera-se como de efetivo exercicio, para efeito de promocéo na carreira,
aquele em que o servidor houver prestado a administracdo direta ou indireta do Municipio no
exercicio de cargo de provimento em comissdo, bem como os afastamentos previstos nos incisos do
pardgrafo 1° do artigo 18 desta Lei.

Art. 27. A promocdo sera concedida ao servidor ap6s o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos I, Il e Il do artigo 26 desta Lei, cujo pagamento ficard condicionado a
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. Nao havendo disponibilidade financeira, devidamente comprovada,
para 0 pagamento da promoc¢édo a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o
servidor publico que contar maior tempo de servico publico no cargo, e, no caso de empate, 0 que
obtiver melhor resultado na avaliacdo de desempenho, ficando os demais servidores aguardando o
pagamento de acordo com a disponibilidade financeira do 6rgéo.

Art. 28. A promocdo devera ser requerida por escrito pelo servidor.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes das promocGes previstas no Capitulo V
desta Lei vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 30. O inicio da contagem de tempo dos intersticios de 5 (cinco) anos, para efeito
de promocdo, dar-se-4 a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor tiver
completado o intersticio anterior.

Art. 31. Caso ndo alcance o grau de merecimento previsto no inciso Il do artigo 26
desta Lei, o servidor permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio, para efeito de nova promocao.

Art. 32. Perdera o direito a promocdo o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer qualquer punigdo disciplinar prevista no inciso Il do artigo 18 desta Lei,
apos conclusdo do processo disciplinar; e

I1 — for aposentado ou exonerado.
CAPITULO VI
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO
Art. 33. A avaliacdo de desempenho do servidor publico sera realizada, anualmente,
por intermédio do formulario de avaliacdo de desempenho com posterior anélise pela Comisséo de

Desenvolvimento Funcional.

8 1° O formulério a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido em
impresso separado, tanto pelo servidor quanto pela sua chefia imediata, e enviado & Comissao de
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Desenvolvimento Funcional para anélise, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressédo e da
promocdo, definidos nesta Lei.

§ 2° Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional dar ciéncia do resultado da
avaliacdo ao servidor.

8 3° Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e do servidor que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliacgéo.

8 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional pronunciar-se.

8 6° Ndo havendo a divergéncia prevista no paragrafo 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 34. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais os formularios de avaliacdo de
desempenho preenchidos.

Paragrafo Unico. Caberd a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a avaliacdo de desempenho.

Art. 35. Os critérios, os fatores e 0 método de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, por intermédio de decreto.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd constituida por 5 (cinco)
membros a seguir:

| — 3 (trés) designados pelo Prefeito Municipal de Unai, sendo:

a) sendo 1 (um) integrante da Superintendéncia Administrativa de Recursos
Humanos — Sarh,

b) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio — Projur,

c) 1 (um) representante da Secretaria de Administragdo — Semad; e
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Il — 2 (dois) indicados pela Secretaria Municipal da Saude, com a atribuicdo de
coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo periédica de desempenho, de acordo com o
disposto nesta Lei e em decreto.

8 1° O Presidente da Comisséo de Desempenho Funcional serd eleito pelo colegiado
por maioria absoluta de votos em primeiro escrutinio e por maioria simples em segundo escrutinio,
considerando-se eleito, em caso de empate, 0 mais idoso dentre os candidatos.

8 2° A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 5 (cinco) anos de participacdo, observados,
para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados no Capitulo VI desta Lei, ndo cabendo
reeleigdo.

8§ 3° Na hip6tese de impedimentos, proceder-se a substituicdo de membro.

Art. 37. Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

| — pronunciar-se no caso disposto no paragrafo 5° do artigo 33 desta Lei;

Il — julgar os recursos dos servidores publicos relativos a avaliacdo de desempenho;

I11 — acompanhar os processos de evolucao funcional e de avaliacdo de desempenho;

IV — analisar e verificar a autenticidade dos certificados ou diplomas dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo apresentados pelo servidor publico para os fins de progressao e
promocao.

Art. 38. A comissdo reunir-se-a:

| — para coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do formulario de avaliacdo de desempenho e nos
documentos apresentados, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao e promogao;

Il — para verificar e propor solugéo para situacdes de conflito funcional, bem como
indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores publicos, com base na apuracao

dos resultados da avaliagao de desempenho;

Il — para apreciar e decidir sobre recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliagdo funcional;

IV — para coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo especial de desempenho,
prevista no paragrafo 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal; e

V — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 39. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacéo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo servico prestado, com valor
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal,
assegurada a revisdo geral, anualmente, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

8 1° O vencimento, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel,
ressalvado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal que trata do teto
remuneratorio.

§ 2° Remuneragdo € 0 vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporarias estabelecidas em lei.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho para os ACS e ACE nao excedera a 8 (oito) horas
diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os atuais ocupantes do servigo publico de ACS e ACE serdo enquadrados no
Plano de Carreira desta Lei, sendo posicionados na classe e padrdo correspondente ao ocupado na
data da publicacao desta Lei.

8 1° A partir do posicionamento previsto no caput deste artigo os servidores seréo
enquadrados com as progressdes a que fizerem jus, considerando a contagem iniciada desde a data

de ingresso do servidor no servigo publico de ACS e ACE.

8 2° A contagem prevista no paragrafo 1° deste artigo serd de 4 (quatro) anos para
cada padréo.

Art. 43. O tempo para promocao € de 5 (cinco) anos e a primeira promocao devera
ser concedida 5 (cinco) anos apos a data do enquadramento.

Art. 44. Os servidores de que trata esta Lei poderdo ser cedidos para outros érgaos
publicos, mediante autorizacdo expressa do Prefeito, devendo obedecer ao disposto em legislacdo
especifica.

Art. 45. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas:
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| — Supervisdo Geral;

Il — Coordenacéo;

I11 — Borrificagéo; e

IV — Educacdo em Saude.

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas de que trata este artigo séo as especificadas
no Anexo Il desta Lei e tem as atribuigdes previstas no Anexo V.

Art. 46. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdo prépria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 47. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem em
processo seletivo para o provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagao profissional,
nos termos da lei, sendo-lhes reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no processo
seletivo publico, de acordo com o fixado no edital do respectivo processo seletivo publico.

Paragrafo unico. Quando o resultado, obtido nas operacfes aritméticas necessarias a
apuracdo do namero de cargos reservados, for nimero inteiro desprezar-se-a a fracdo inferior a
meio e arredondar-se-a para unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art.48. Aplicam-se aos servidores de que trata esta Lei os seguintes dispositivos da
Lei Complementar n.° 3-A, de 1991:

| — artigos 65 e 66;

Il —artigo 68 ao artigo 71;

Il —artigo 76 ao artigo 78;
IV —artigos 84 e 85;

V —artigo 123;

VI —artigo 129 ao artigo 140;

VIl — artigo 141, incisos | ao inciso V e respectivas alineas a e c; inciso VI ao inciso
XII e paragrafo unico;

VIII - artigo 142, inciso | ao inciso VI; inciso XI ao inciso XVI e inciso XVIII;

IX —artigo 143 ao artigo 151;
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49:

X —artigo 152, incisos I, 11 e 1l1;

XI —artigo 153 ao artigo 157, inciso | ao inciso VII e inciso IX ao inciso XIlI;
XII —artigo 162 ao artigo 166;

XIII — artigo 167, primeira parte do inciso | ao inciso Il e paragrafo 1° ao paragrafo
XIV — artigo 173 ao artigo 207;

XV — artigo 236;

XVI — artigo 248 e 249.

Art. 49. Ficam revogadas:

| — Lei Municipal n.° 2.709, de 2 de junho de 2011;

I1 — Lei Municipal n.° 2.949, de 3 de dezembro de 2014;

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Unai, 28 de novembro de 2019; 75° da Instalacdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO | DA LEI'N.°..., DE...DE...DE...

QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL OCUPANTE DE SERVICO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

SERVICO PUBLICO VENCIMENTO QUANTITATIVO CARGA
GERAL DE VAGAS HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitério de Salude R$ 1.275,12 126 40h
Agente de Combate as Endemias R$ 1.275,12 60 40h
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ANEXO II DA LEINYS..., DE ..DE ..DE ...

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS DE ATUA(}AO/QONCENTRAQAO RELATIVAS
AO SERVICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

AREA DE QUANTITATIVO RETRIBUIQAO
SERVICO ATUACAO/CONCENTRACAO | ESPECIFICO DE PECUNIARIA
PUBLICO VAGAS ESPECIAL
50% sobre o
Superviséo Geral 01 vencimento
basico
45% sobre o
Agente de Coordenagéo 04 vencimento
Combate as basico
Endemias 40% sobre o
Borrifagéo 10 vencimento
basico
Controle de Endemias 40 | e
40% sobre o
Educacdo em Salde 01 vencimento
basico
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ANEXO IlI DA LEIN.L...DE ..DE..DE...

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO |

1.275,12

1.313,37

1.352,77

1.393,36

PADRAO

1.435,16

1.478,21

1.522,56

1.568,24

1.466,39

1.510,38

1.555,69

1.602,36

1.650,43

1.699,95

1.750,94

1.803,47

1.686,35

1.736,94

1.789,04

1.842,72

1.898,00

1.954,94

2.013,59

2.073,99

1.939,30

1.997,48

2.057,40

2.119,12

2.182,70

2.248,18

2.315,62

2.385,09

2.230,19

2.297,10

2.366,01

2.436,99

2.510,10

2.585,40

2.662,97

2.742,86

2.564,72

2.641,66

2.720,91

2.802,54

2.886,62

2.973,22

3.062,41

3.154,28

23




ANEXO IV DA LEIN.°...,, DE ... DE ... DE....

AtribuicGes e Requisitos de Provimento dos Cargos dos Quadros Permanentes da Prefeitura
Municipal de Unai (MG)

1.Descricdo do Cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS

1.1. Cargo: Agente Comunitario de Saude — ACS

1.2. Descricdo Sintética: Execucdo de atividades de prevencao de doencas e promoc¢éo da saude.
1.3. Atribuicdes Tipicas:

a) promover a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade;

b) promover a¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

c) promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de
nascimentos, obitos, doengas graves e outros agravos a saude;

d) promover o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde;

e) realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

f) participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

g) atuar de forma articulada com a equipe de controle de endemias, com as atribuicbes de
encaminhar os casos suspeitos de Dengue as Unidades Atencdo Priméaria em Saude —APS —, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal da Saude;

h) atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao;

i) informar ao morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da Dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a atencdo para os criadouros mais
comuns na sua area de atuacao;

j) vistoriar o domicilio e/ou peridomicilio, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de objetos que sejam ou possam transformar-se em criadouros do mosquito transmissor
da Dengue;

k) orientar e acompanhar o morador na remocéo, destruicdo ou vedagdo de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquitos, removendo mecanicamente, se necessario, as formas
imaturas do mosquito;

) estimular os moradores a assumir o compromisso com a adogéo das ac¢6es de prevencédo, de forma
espontanea e rotineira;

m) encaminhar ao ACE os casos de verifica¢do de criadouros de dificil acesso ou que necessitem do
uso de larvicidas/biolarvicidas;

n) promover reuniées com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de prevencao
e controle da Dengue, bem como conscientizar a populacdo quanto a importancia de que todos os
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domicilios em uma area infestada pelo Aedes Aegypti sejam trabalhados no sentido de garantir o
acesso do ACE;

0) comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE a existéncia de criadouros de larvas e/ou do
mosquito transmissor da Dengue que dependam de tratamento quimico/biolégico, da interveniéncia
da vigilancia sanitaria ou de outras intervencdes do Poder Publico;

p) comunicar ao enfermeiro supervisor e ao ACE sobre os imdveis fechados e as recusas a visita e
notificar os casos suspeitos de Dengue em ficha especifica e informar a equipe da APS;

g) reunir-se semanalmente com o agente de controle de endemias para planejar agcdes conjuntas,
trocar informacdes sobre febris suspeitos de Dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por
Aedes Aegypti da &rea de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as
medidas que estdo sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacéo;

r) realizar visitas domiciliares aos pacientes com Dengue — ver quadro no componente Assisténcia;
S) registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados, com o objetivo de
alimentar os sistemas de informacoes;

t) executar outras atividades correlatas; e

u) cumprir as atribuicdes dispostas no artigo 3° e respectivos paragrafos 3°, 4° e 5° da Lei Federal n.°
11.350, de 2006.

1.4. Requisitos para Provimento:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico, devendo a Secretaria Municipal da Saude promover a definicdo da area geografica
respectiva, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Salde;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e

c) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam
exercendo atividades préprias de ACS até a data de publicacdo desta Lei.

1.5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante processo seletivo publico para contratacdo por prazo
indeterminado.

2. Descricdo do Cargo de Agente de Combate As Endemias — ACE
2.1. Cargo: Agente de Combate as Endemias

2.2. Descrigdo Sintética: Execucdo de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogcéo da saude.

2.3. Atribuicdes Tipicas:

a) promover atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas, além da promoc¢éo da saude;
b) pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestacoes;

c) promover a vistoria de imoveis e logradouros visando a eliminacdo de vetores causadores de
infeccOes e infestagdes;

d) promover a eliminacdo de focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢Ges ou
infestagdes, principalmente por meio de remocéo, destruicdo e vedacao, entre outros;

25



e) orientar os cidaddos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

f) promover o registro de informagdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos;

g) orientar a populacdo acerca das formas e meios de prevencdo de doengas e proliferagdo de
vetores;

h) promover o encaminhamento aos servicos de salde dos casos suspeitos de doencas endémicas;

i) realizar mutirGes de limpeza;

J) executar a guarda, alimentacdo, captura, remocdo, vacinagdo e coleta de sangue para exames
especificos;

K) desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, Esquistossomose, Dengue e
outras moléstias;

) proferir palestras em institui¢des de ensino, associa¢des comunitérias e outros com a finalidade de
melhorar o0s habitos e prevenir doencas;

m) zelar pela conservagao de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

n) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

0) atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geogréafico, e o cadastro de
Pontos Estratégicos — PE;

p) realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos,
bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagéo técnica;

q) identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

r) orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros,
executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica;

s) registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacgdes referentes as
atividades executadas;

t) vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS;

u) encaminhar os casos suspeitos de Dengue a Unidade de Atencdo Priméaria em Salde, de acordo
com as orientacOes da Secretaria Municipal da Salde;

v) atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de prevencao;

w) promover reunides com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢fes de prevencdo
e controle da Dengue, sempre que possivel e em conjunto com a equipe de Atencdo Priméaria em
Saude —APS — da sua area;

X) reunir-se sistematicamente com a equipe de APS para trocar informacdes sobre febris suspeitos
de Dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, 0s
indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a
situacéo;

y) comunicar ao supervisor sobre os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho durante as
visitas domiciliares e registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados,
conforme j& referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informac@es vetoriais bem como
executar outras atividades correlatas; e

z) cumprir as atribuicfes dispostas no artigo 4° e respectivos paragrafos 1° e 2° da Lei Federal n.°
11.350, de 2006.
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3. Atribuicbes Integradas do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias:

3.1 Séo atribuicdes integradas do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias o
disposto no artigo 4°-A da Lei Federal n.° 11.350, de 2006.

4. Atribuicdes das Funcdes Gratificadas:
4.1. Superviséo
4.1.1. Descricdo Sintética: Execucdo de atividades de supervisdo geral e de area:

4.1. 2. Atribuigdes Tipicas:

a) conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da Dengue;

b) estar informado sobre a situacdo da Dengue em sua &area de trabalho, orientando o pessoal sob
sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos e quanto ao
encaminhamento para a unidade de sadde ou servigo de referéncia;

c) participar do planejamento das acdes de campo na area sob sua responsabilidade, definindo, caso
necessario, estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

d) participar da avaliacdo dos resultados e do impacto das acdes;

e) garantir o fluxo da informag&o quanto aos resultados da supervis&o;

f) organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;

g) prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

h) atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada acdo que envolva o controle
vetorial e atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;

i) melhorar a qualificacdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade;

J) estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsabilidade;

k) acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo, por intermédio de
supervisdes direta e indireta;

I) manter organizado e estruturado o Posto de Apoio e Abastecimento — PA;

m) garantir, junto ao pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das atividades;
n) realizar a consolidacdo e o encaminhamento a geréncia técnica das informacGes relativas ao
trabalho desenvolvido em sua area;

0) consolidar os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua responsabilidade;

p) fornecer as equipes de Atengdo Primaria, especialmente da Estratégia de Saude da Familia, as
informagdes entomologicas da area.

q) coordenar as equipes de agentes, bem como de coordenadores;

r) supervisionar as areas, auxiliando os agentes no desempenho de suas respectivas atividades;

s) responsabilizar-se pelos larvicidas e inseticidas;

t) responsabilizar-se pelas estratégias e distribuicdo de trabalho;

u) procurar solucionar problemas de maiores complexidades;

v) executar fungdes administrativas relacionadas as planilhas de campo; e

W) executar outras atividades correlatas.

4.2. Coordenacéo:

4.2.1. Descricdo Sintética: Coordenar equipes no setor
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4.2.2. Atribuicdes Tipicas:

a) responsabilizar-se por uma regido — area geografica — determinada;

b) supervisionar e auxiliar os agentes que trabalham em sua respectiva area, em todas as atividades
de endemias;

c) preencher planilhas e relatérios, bem como promover a anélise e correcéo de boletins;

d) repassar ao respectivo supervisor geral relatorio, inclusive ressaltando eventuais problemas de
maior complexidade que caregam de solugdes; e

e) executar outras atividades correlatas.

4.3. Borrificacdo
4.3.1. Descricdo Sintética:
4.3.2. Atribuicdes Tipicas:

a) promover 0 manuseio e operacao de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;

b) promover a aplicacdo de produtos quimicos para controle ou combate a vetores causadores de
infeccdes ou infestacdes;

c) promover o tratamento focal e borrificagdo com equipamentos portéteis;

d) efetuar bloqueio em regiGes com casos suspeitos de doencas, inclusive Dengue;

e) efetuar trabalho em &reas com incidéncia de casos de Leishmaniose, bem como em pontos
estratégicos;

f) promover campanhas em vilas, distritos e povoados, inclusive sobre Doenga de Chagas; e

g) executar outras atividades correlatas.

4.3.3Atribuicdes Especificas da Area de Atuacio de Controle de Endemias: atribuicBes tipicas
relacionadas no Item n.° 3.

4.4. Educacdo em Saude

4.4.1. Descricdo Sintética:

4.4.2. Atribuicdes Tipicas

a) efetuar trabalhos focando a interacdo com a populagéo, por meio de palestras, teatros, oficinas e
outros mecanismos em estabelecimentos de ensinos, empresariais, entre outros;

b) participar de reunides, capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacéo social;

c) participar de a¢des de desenvolvimento de politicas de promocdo da qualidade de vida; e

d) executar outras atribuicdes correlatas.

4.4.3. Requisitos para Provimento:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial e continuada; e

b) haver concluido o ensino fundamental, ndo se aplicando tal exigéncia aqueles que estejam
exercendo atividades préprias de ACE até a data de publicacdo desta Lei.
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4.4.4. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante processo seletivo publico para contratacdo por prazo
indeterminado.
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