TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Nesta data, com 0 mesmo numero ¢ especificacdes, abre-se o segundo volume para o
processo da Mensagem n.° 240/2019, de autoria do Prefeito do Municipio de Unai, que encaminha
diligéncia sobre Emenda Parlamentar que especifica, iniciando-se com a folha 201.

Unai, 15 de abril de 2019; 75° da Instalagdo do Municipio.

Servidora Arionilda Caixeta da Silva Braga

Chefe do Servico de Apoio ao Processo Legislativo

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - TELEFAX (38) 3676-1477 - CEP 38610-000 UNAI-MG
HOME PAGE: http://www.unai.mg.leg.br - E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br



MUNICIPIO DE GNAE - MG
PGDER EXECHTIVO

CONCLUSAO 11

Apés ser notificada, a Organizacdo da Sociedade Civil apresentou toda a documentagio
faltante, no prazo estabelecido:

( ) Sim, devendo o processo ser encaminhado ao T¢cnico da drea para emissao de Parecer.

( ) Nio, faltando ainda a documentagdo abaixo relacionada, devendo o processo ser
encaminhado ao Técnico da area para emissdo de Parecer.

E o Parecer da Comissao de Selec¢io.

Encaminho ao gestor da parceria para undlise e demais providéncias.

Unai-MG, 12 de Fevereiro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI-MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Calixto Martins de Melo, 249 — Centro
CNPJ: 18.125.161/0001-77

Oficio n° 028 /2019/COMISAO DE SELECAO/SMS/PMU
Unai-MG, 13 de Fevereiro de 2019

IIm°. Sr.
ADINAN JOSE BRAGA
Presidente do LIONS CLUBE DE UNAIT

1 Considerando o PROCESSO n° 00497/20°.9 de 11/01/2019 Referente a Emenda
n® 15/2019 ﬁo valor de R$ 41.086,20, de autoria <los vereadores: Tido do Rodo, vimos
informar:

2 Apés andlise da Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude
instituida pelo Decreto Municipal n°. 4.783 de 14 de fevereiro de 2018, essa Comissao
elaborou relatério com a seguinte conclusao I:

3 Plano de Trabalho necessita de correcoes e complementacoes; O Estatuto nao
tem a previsdo de escritura¢ao contabil conforme expresso no checklist; Assinatura na
Relacdo Nominal dos Dirigentes da entidade. -~~~

4 Conforme relatério, a entidade tem prazo de 05 (cinco) dias para sanar os
apontamentos da Conclusao I.

5 Informamos que até correr esse prazo, o processo se encontrard na sede da

Secretaria Municipal de Satde.

Atenciosamente;
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Goordenador do FMS-Unai a,mcck;:,(:; . ﬂgg;fmwa

ASP: 2430-0 CRAI MG 2018-7
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ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

PLANO DE TRABALHO

Termo de Fomento ou Termo de Colaboraciao
(Lei Federal n° 13.019/2014, Art. 22) - (Versdo Dez.18)

Nome da Organizaciio da Sociedade Civil - OSC: LIONS CLUBE DE UNAI

C.N.P.J.: 19.787.944/0001-89
Endereco: RUA BREMEN, N° 350, BAIRRO RIVIERA PARK
E-mail: LIONS.UNAI2018@OUTLOOK.COM

Municipio: UNAI | UF.: MG [ CE.P.: 38.610-000

DDD/Tel. Fixo: (38)3676-3325 | DDD/Tel. Cel.:

Nome do Responsidvel: ADINAN JOSE BRAGA

C.P.F.: 534.599.206-10 | RG: 097647-2 Orggio Emissor: SSPPMG
Endereco: RUA DONA JULJA LARA, N° 399, BAIRRO VILA MILITAR
Cargo/Fungio: PRESIDENTE | E-mail:

Dados da Instituicio Financeira Publica:
| Agéncia:0942 | Conta Corrente: 15864-1

Banco: CAIXA

i

Nome do Orgéio: PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

CN.P.J.: 18.125.161/0001-77

Endereco: Praga JK s/n — Palécio Capim Branco

Municipio: Unai | UF.: MG | C.E.P: 38.610-000
DDD/Tel. Fixo: 38 3677 9610 | DDD/Tel. Cel.

1T 6),

Ttl do Pro jeto/Ativide/ﬁo:
BANCO DE CADEIRAS DE RODAS

Identifica¢do do Objeto:
COMPRA DE CADEIRAS DE RODAS E MULETAS

Publico Alvo: POBRES E CARENTES | Meta de atendimento: 107 CADEIRAS DE

EM GERAL RODAS E 20 PARES DE MULETAS
Periodo de Execugiio: Recursos da Parceria:  R$ 41,086.20

Inicio: JULHO DE 2019 Recursos Proprios (OSC):  R$ 3,913.80

Término: DEZEMBRO DE 2019 Valor Total do Objeto: R$ 45.000,00

*$6 preencha o campo relativo aos Recursos Proprios (OSC), caso o valor dos Recursos da Parceria seja insuficiente para o cumprimento do
objeto. Ex.: valor do bem, valor da obra/reforma ou ampliagéio superior ao valor autorizado para essa parceria.

P EGAN R By e

FAVORECER PESSOAS QUE ESTAO EM DIFICULDADE DE LOCOMOCAO E SEM
RECURSOS FINANCEIROS PARA ARCAR O CUSTEIO.

Rua Bremen, n° 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000.
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions.unai2018@hotmail.com



ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

LL ADINAT JQSE DRASA
O ZAINA BEYANIA L BRAGA -

*Descrigdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos € metas a serem atingidas (Lei Federal n® 13.019/2014 rt 22, ).

Descrigiio das Atividades Indicador Fisico

N° ordem g s i Aty
da Meta Descrigiao da Meta para o cumprimento da Meta Unid. Qtde, Inicio Término
01 AQUISICAO DE | FORNECER OS ITENS A PESSOAS 90 30 ABRIL/ | DEZEM
CADEIRAS DE | CARENTES. 2019 BRO/20

RODAS E 19

MULETAS

*Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados e seus respectivos indicadores fisicos e
os prazos correspondentes a cada uma delas (Lei Federal n° 13.019/2014, Art. 22, 1),

Impacto Econdmico ¢ Social

N° ordem

da Meta Forma de Execugiio da Meta Avaliagito da Meta Parametros de Aferigio Esperados
01 EMPRESTIMOS PARA
SUPRIR A
NECESSIDADE E
POSTERIORMENTE
SERVIR PARA OUTRAS
PESSOAS.

*Forma de execugdo, avaliagdo e aferigdo do cumprimento das metas (atividades ou projetos) (Lei Federal n® 13.019/2014,
Art. 22, 1L e IV).

*Previsdo d despesas a serem realizadas na execugfo das atividades ou dos projtos abangios pcla parcen (Lei Federal n°
13.019/2014, Art. 22, I1-A).

Relagdo da equipe (mdo de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia do Termo de Fomento.

Encargos)

N :;:6 2 o Salario Provisdo Subtotal Encargos Sociais ¢ Trabalhistas TOTAL
3 C;?glosli;zgzlz“; ) 'E‘n% i 13° Sal 12 (s.flﬁno INSS INSS = GT Pl "zu“'z:“ (Sulﬁ«fmh
dl&H (8.B) 2 P8 Ferias : - (Pat F ; S REF) RIS o

¢ 1/3 ¥érias) | (Empregado) | (Pdtrma.l)»

08

1. Total da Folha/Més RS

2. Qtde/meses inclusos na Parceria: 12 12 12 12 12

Total da Folha (1.x2.)
RS

g 12 [ 12 12

Rua Bremen, n°. 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000.
Tel.: (38) 9117-4949- e~mail: lions.unai2018@hotmail.com



AL 201872019

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

CLADIHAT JOSE BRAA
| DM ZAIRA BETANIA L BRAGA

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndo recebem em duplicidade ou sobreposigdo de fontes de recursos e que a
carga horéria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta parceria.

*Mesmo que os encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam pagos com os recursos da parceria, 0s mesmos devem estar
evidenciados (conforme sombreamento da coluna de “Outros encargos™) na planilha acima. Considere na coluna do “Total”
somente o somatério do que serd pago com os recursos da parceria. Logo abaixo do quadro, coloque a observagio de quais
valores nfio estdo inclusos na parceria.

Relagdo dos Servigos Contratados (telefone, 4gua, energia, internet, licengas, treinamentos, méo de obra, eventos etc)

Item Discriminagiio da despesa Qtde | Unidade | Vr Unitario Valor total

Ex.: meses,
cursos, und)

Total R$

Relagéio de materiais necessdrios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritorio, géneros alimenticios etc)

Item Discriminagiio da despesa Qtde Unidade | Vr Unitario Valor total
(Ex.: und,
pcte, cxs, kg,
resmas
Total R$

Relagdio de equipamentos e materiais permanentes necessdrios ao desempenho das atividades (médquinas, aparelhos e equipamentos etc)

Item Discriminagéio da despesa Qtde Unidade | Vr Unitario Valor total
01 CADEIRA DE RODAS 107 |[UNIDADE | R$ 398,13 | R$42,600.00
02 PAR DE MULETAS 20 PAR R$ 120,00 R$ 2,400.00

Total R$

7. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO e

Ob

Janeiro Fevereiro

1. Recurso/Parceria

(Municipio) R$: X
2. Recurso Proprio X
(OSC)RS:
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

1. Recurso/Parceria
(Municipio) R$:
2. Recurso Proprio
(OSO)RS:

*Previsdo de receitas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria (Lei Federal n°
13.019/2014, Art. 22, 11-A).

Rua Bremen, n° 350, Bairro Riviera Park, Unal/MG, CEP: 38.610-000.
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions.unai2018@hotmail.com




AL 2018/2019

ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

CL ADIMAN 105E BRATA
©94 ZAIRA SETAMIA €. SRAGA

Importante! SO preencha os campos relativos ao item 2. Recurso Proprio (OSC), caso haja necessidade de contrapartida da OSC, em razio
do valor do bem, valor da obra/reforma ou ampliagdo etc, ser superior ao valor autorizado para essa parceria. I se houver contrapartida, que
seja indicada a fonte de recursos: se proprio (da OSC), se de doagdes etc, e em quais despesas serfio aplicados os recursos.

A Proponente declara que se responsabilizard pelos seguintes servigos € compromissos a
titulo de contrapartida, com relagdo a aquisi¢do de materiais como cadeiras de rodas e muletas
para empréstimo aos pessoas sem condigdes para alugar, assim como, uma forma de auxilio
para com o municipio na tentativa de atender os cidaddos.

x aporte financeiro referente a contrapartida, em razio do (valor do bem, valor da
obra/reforma/ampliagdo etc...), ser superior ao valor autorizado para essa parceria,
disponibilizagdo de operador de maquina (motorista) capacitado;
abastecimento do equipamento/veiculo;,
manutengdo preventiva e corretiva,
transporte dos equipamentos no campo;
x guarda, conservagdo e limpeza;
x gestdo administrativa, técnica e operacional dos equipamentos e dos servigos a serem
prestados;
O contratagdo de seguro contra roubo, furto, e incéndio e quaisquer outros que venham a
incidir sobre os bens, durante toda a vigéncia da parceria, conforme disposto no Edital;
O capacitagdo do servidor as expensas da OSC proponente (inscrigdo em cursos,
seminarios, didrias, transporte etc);
O outros (especificar)

oooo

(Assinalar os itens que constardo da contrapartida da OSC, e especificar quaisquer outras que julgar pertinentes).

(Informar os recursos humanos disponibilizados pela OSC para o gerenciamento do projeto
(relagdo completa de funciondrios, seus respectivos cargos, fungdes e remuneragdes), quais os
bens que a OSC disponibiliza (sede propria, veiculos, maquinas) e as demais fontes de
receitas € outras informagdes sobre a OSC.

Unai-MG, 21/02/ 2019

- DA l,'
Nme€ Assinatura do Répeésentante Legal

Rua Bremen, n°. 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000.
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions.unai2018@hotmail.com



AL 2018/2019

ASSOCIACKO IN‘I:ERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO }.B /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

O presente Plano de Trabalho, apds analise, demonstrou consonéncia com os requisitos da
Lei Federal n° 13.019/2014, da Lei Municipal 3.083/2017 e alteragbes. Dessa forma, coloco-
me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebragiio da Parceria.

Unai-MG, de de

Gestor da Parceria

Rua Bremen, n°. 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000.
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions.unai2018@hotmail.com




MUNICIPIO DE UNRI - MG
PODER EXECUTIVO

Arquivo digital para

preenchimento,  disponivel no RELATORIO

Tempordrio — Controle Interno — ~ ~
Comissdo de Selegdo e Técnicos - COMISSAO DE SELECAO

Emendas - Unai — Check List e (Lei Federal n° 13.019/2014, Art, 2°, X; art. 27, § 1°)
Modelos de Pareceres.

Processo n° 00497/2019

Nome da organizacio: :
LIONS CLUBE DE UNAI

CNPJ: 19.787.944/0001-89 Data Criag¢#0:11/07/1978

Endereco:
RUA BREMEN N° 350 — BAIRRO RIVIERA PARK

Municipio: Unai - MG | CEP: 38.618-116 Telefones:038-3676-3325

Objeto da parceria: Auxilio ao Lions Clube de Unaj para aquisi¢do de cadeira de rodas e
muletas..

Valor total da parceria:
RS 41.086,20

L

RELACAO DE DOCUMENTOS J

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentou:

—’ - Obs.
Item RELACAO DE DOCUMENTOS SIM || NAOQ || 29S¢l (documento
aplica|| constana
folha n°)
| . i
Copia do estatuto registrado e suas eventuais alteragdes, constando X
expressamente:
- objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevéncia publica e social; ™*) X

S

] ]

i i

- a previsdo de que, em caso de dissolugao, o respectivo patrimdnio
liquido seré transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (*) J

=

- a previsdo de escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

R
Al
-




MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

5 x ~ |[N@o se
Item RELACAO DE DOCUMENTOS SIM ||NAO alicall ey
folha n°)
Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no X
2 site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando sua
existéncia de 1 (um) ano, no minimo;
3 Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, registrada em X
cartério;
4 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e X
a Divida Ativa da Unifio (CND Federal);
5 || Certiddo negativa de débitos trabalhistas; X
6 Certiddo negativa de débitos estaduais;
7 Certiddo negativa de débitos tributarios emitida pelo Municipio de X
Unai;
g Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de X
Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal,
9 Comprovante de funcionamento no enderego por ela declarado; X
Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, X Sem
10 || numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de assina
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles; tura
1 Atestado de capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento X
das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;
Declaragéo de que, dentre seus dirigentes e respectivos conjuges ou X
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
12

o segundo grau, ndo h4 membro de Poder (Executivo, Legislativo ou
Judiciario) ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administragdo publica direta ou indireta do Municipio de Unai;




MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Item

RELACAO DE DOCUMENTOS

13

Declaragdo de que: a) ndo esta inadimplente com prestagéo de contas
relativas a parcerias anteriormente celebradas; b) nfo teve as contas
rejeitadas pela administragdo piiblica nos ltimos cinco anos; ¢) néo
teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfio, em decisio
irrecorrivel, nos ultimos oito anos; d) nfo se encontra submetida aos
efeitos das sangdes de: suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo; declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragfo publica;
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades
da administragfo publica direta e indireta do Municipio de Unai; ou
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, nem esta em cumprimento de penalidade passivel
de impedimento de celebragéo de parceria;

14

Declaragdo de que ndo tem, entre seus dirigentes, pessoas: a) cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decis#o irrecorrivel, nos tltimos oito anos; b) julgadas
responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungfo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; c)
consideradas responséveis por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, I1 e 111, do artigo 12, da Lei
Federal n° 8.429/1992.

15

Declaragdo de que ndo contratara nem remunerara servidor ou
empregado publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados;

16

Declarag¢do de que possui instalagdes e condi¢des materiais adequadas
para o desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das
metas estabelecidas;

17

Declaragdo com os dados da conta corrente especifica em instituigsio
financeira publica, isenta de tarifa bancéria, na qual serfio

depositados os recursos publicos decorrentes da parceria (podendo ser
apresentada na fase de celebragdo da parceria);

Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante;

Comprovagdo de que esta inserido no Cadastro Nacional de Entidades
de Assisténcia Social - CNEAS, quando a parceria envolver politica
de assisténcia social;




MUNICIPIO DE UNAi - M@

Chbiq,,
PODER EXECUTIVO 12
o ;=
O
— A &
Item RELACAO DE DOCUMENTOS SIM || NAO [[NE0 se|l (docum
aplica|| constana
folha n°)
L | e -]

20 Inscri¢do no Conselho Municipal pertinente a sua érea de atuagio, X

caso exigido pelo respectivo conselho de politica publica;

Plano de trabalho, nos termos da Lei (modelo disponibilizado no sitio:
http://www.prefeituraunai.mg.gov.br/pmu/index.php/repasses-a- X
entidades/viewdownload/163-formularios-d iversos-modelos/2629-plano-de-trabalho-
termo-de-fomento-e-colaboracao-parcerias-quc-envolvam-a-transferencia—de-recursos-
21 ﬂnanceiros-preencher-e-imprimir-em-papel-timbrado.htmI)

> Verificar se o objeto do Plano de Trabalho est4 de acordo com o
proposto na Emenda Parlamentar e/ou Plano de Distribuicdo, e se est4
preenchido corretamente (se as informagdes serdo suficientes para a
andlise técnica).

Para construgdes, reformas e ampliagdes: comprovagéo de propriedade

22 . ; ~
do imével (ver situagdes nos documentos complementares)

Para construgdes, reformas e ampliagdes: verificar junto ao
23 || Departamento de Engenharia da Semoit os documentos necessarios
(ver documentos complementares)

Para aquisi¢do de bens que dependem de instalagdo: verificar junto a
Secretaria competente (ex.: Meio ambiente, Obras etc), quais
documentos complementares serdo necessarios (ver documentos
complementares)

akl R0 A1

24

—

CONCLUSAO I

Em relagdo aos documentos exigidos no edital de convocagdo, a Organizagio da Sociedade
Civil apresentou todos os documentos necessarios:

() Sim, devendo o processo ser encaminhado ao Técnico da 4rea para emisséo de Parecer.

( x ) Néo, devendo apresentar os seguintes documentos no prazo méximo de S (cinco) dias:1)
PLANO DE TRABALHO, preenchido corretamente; 2) Estatuto com previsio da escrituracfio contabil
conforme especificado no item 2 alinea C do Checklist versio dez 18, 3) Relagdo Nominal Atualizada
dos Dirigentes da entidade devidamente assinada.




MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

CONCLUSAO II

Apos ser notificada, a Organizagio da Sociedade Civil apresentou toda a documentacéio
faltante, no prazo estabelecido:

() Sim, devendo o processo ser encaminhado ao Técnico da 4rea para emiss&o de Parecer.

(x) Néo, faltando ainda a documentagdo abaixo relacionada, devendo o processo ser
encaminhado ao Técnico da 4rea para emissdo de Parecer.
A previsdo da escrituragdo contébil conforme expresso no Checklist: “De acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade”

E o Parecer da Comissio de Selecio.

Encaminho ao gestor da parceria para analise e demais providéncias.

Unai-MG, 25 de Fevereiro de 2019.

: Jorwudn de mslls Grond
- ﬁ/ Fanuwedutng lloqn!mira

= G
RONYVONDOSRESDECAUARGOS
Coordenador do FMS-Unai ™

MASP; 2130-0 CRA /MG 2918-7

Gilve

Adriant d\'—,nit‘,‘“‘er‘:: gemiol0d?

de 19
coo‘decod‘%?%ﬂﬁ, 464
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SA
CNPJ: 18.125.161/0001-77
Rua Calixto Martins de Melo, n°® 249, B. Centro, Unai- N
CEP 38.610-000

Comunicacao Interna

Unai, 25/02/2019

De: Comissao de Selecao
Para: Kérita Rosa de Oliveira

Encaminho Processo n°® 00497/2019, referente a Emenda de n° 15, para Parecer
Técnico.

Atenciosamente,

- %/RUN/VON GRESDECAIRGOS
Coordenador do FMS-Unai -
{ MASP;2130-0 CRAING 2018.7

I

Earmacsutida - Biog imins
CRF MG- 14362

Prefeitura Municipal de Unai
Secretaria Municipal de Satde (SESAU)
Rua Calixto Martins de Melo, n® 249, B. Cenro, Urai- MG
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Braceuse 0@497/20@ r\.fcme da organizacie: Lions Ciube de Unall ) b;
CNPI: 197879440001-89 Data Criacgdo: !
l_[:,'nr%'erego: Ria Miguel Morais, 254, Canabrava j
j' M—u;_uno Unai /MG I’ CEP: 386%9‘_-000 I:Te,!,efones: 38 -3676-3325 o N (|
Objete da parceria: Comapee de cadeiras de rodas e muletas, |
] V;cr total da parceriz: R$ £9.000,00 —l'[\’alc-r da parcela: l‘

bragdo de pavcerias previstas nesta Lei, 0 administrador publico: If avaliara as f
2niCe necessario (art. 82, Lei 13.019/2014)” i

Wwceria com o rigort:s

propesias da

Y ool

e S S |

; 208 REQUISITGS - , : -
“rrissda de parecer de Srgdo téenico 4a ad ministracdo pubiica, que devera prenunciar-se, de ferma expressa,
arespeito: (art. 359, V, Lei 13.019/2014)”

aj) Merito da proposta

Cerpcidzvands a andlise do plano de trabatho apresentsdo conclui-se que 2 orgamzacio nac consegu
demonsirar o mérito da proposts em vista de carecer de informagdes imporiantes a analise ida pronosia
como, poi exsmpiar Qual a atwa! capacidade instalada da organizacio? Qual serd a populacio de
referiincia (adscrdcio e caracateiizagio) ? Quais os objetivos propostos para o tipo de assisténcia
prestada? Quais crii€rios serfo usilizados para a cencessao do veneficio? Como ocerrerd a execucao das

atividades?

by identidade o reciprocidade de interesse das partes

Nis fol ideniificado recimacidade de interesse entre as partes visto que nao ha qualquer documento ou
L - ! : : q quaig

TEOLEEO 2 negociagao/compremisse prévio que evidencie o interesse da gestdo municipal da satide em

estabeiscer a parceria. F imperiante que haja a defini¢do clara dos COMPYOMASSUS a Serem assumidos pelas

partes na evolugao da parceria.

c) Viabilidade de execucio

Devido 20 fato do Plano de ‘trabalhio nde apresentar informagtes suficientas a andlise da
viabilidade de execucio encontra-se prejudicada.

4} Cronograma da desembolso

Falta melhor detalhamento do cronograma de desembolso a fim de garantir transparéncia
a execugdo da nroposta.



MUNICIPIO DE UNRI - MG
PODER EXECUTIVO

e) Fiscalizacao da execugdo da parceria e Designacido da Comissio de Monitoramento
e Avaliacao

A organizagdo ndo apresentou os meios e critérios de fiscalizacdo e avaliacdo necessarios ao monitoramento
da execugdo da proposta.

g) Designacao do gestor da parceria

Nao identificou-se o gestor da parceria.

CONSIDERACOES

CONCLUSAO 1

Considerando a analise documental: Plano de Trabalho, Estatuto, Certiddes, Declaragdes e outros...
Considerando a visita in loco, entrevistas e outros...

( ) Sim, Manifesto Favoravel ao estabelecimento da parceria da administracgio publica
municipal, através do Termo de Fomento, reconhecendo a capacidade técnica
operacional da entidade acima identificada para executar o objeto proposto na parceria;

( x) Nao, Manifesto Desfavoravel ao estabelecimento da parceria, pois a entidade ndo
preenche os requisitos técnicos necessarios;

( ) Para estabelecimento da parceria, fica a entidade NOTIFICADA a apresentar os
seguintes documentos no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

CONCLUSAOQ II

Ap6s ser notificada, a Entidade apresentou toda a documentagio faltante, no prazo estabelecido:

( ) Sim, por isso Manifesto Favoravel ao estabelecimento da parceria da administracio
publica municipal, através do Termo de Fomento, reconhecendo a capacidade técnica
operacional da entidade acima identificada para executar o objeto proposto na parceria;

( ) Nao, faltando ainda a documentagdo abaixo relacionada. Concluindo pelo Parecer
Técnico Desfavoravel ao estabelecimento da parceria.
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Cartor i de R sistro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
‘[ Unai-MG
- CNPJ: 09.038.982/0001-85
Rua Canabrava, 328 - Centro - CEP: 38610-031 - Fone: (38)3676-9637
Adalberto Cléber Gongalves Ferreira -

Recibo numero 000041409
Registro Nimero: 88

Recebi de LIONS CLUBE DE UNAI a importancia de R$ 1.022,12 referente ao pagamento de
custas e emolumentos conforme discriminado abaixo:

Valores Parcela
Cédigo Ato Qtd. |Emolumentos| TFJ Recompe ISS| Despesas Total
8101-8 |Arquivamento 40 239,20 79,60 14,40 9,60 0,00 342,80
6101-0  [Averbagdo p/ integrar reg sem valor 4 401,68 144,76 24,12 16,08 0,00 586,64
6601-9  |Exame, conferéncia e quali. de doc 4 65,88 20,20 3,96 2,64 0,00 92,68
Total 706,76 244,56 42,48| 28,32 0,00 1.022,12

Unai, 28 de fevereiro de 2019
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Cartoério ﬂ?bﬁe Titulos € Documentos




LIONS INTERNACIONAL
LIONS CLUBE DE UNAT{
DISTRITO LB-3

EDITAL DE CONVOCACAO
PARA APROVACAO DO NOVO ESTATUTO

Unai/MG, 05 de Fevereiro de 2019.

Ficam convocados os membros desta Institui¢do para a elei¢do do
novo Estatuto do Lions Clube Unai, o qual esta desatualizado desde 1999 a ser

realizada em 19 de fevereiro de 2019, em escrutinio secreto a partir das 20h.

Atenciosamente,

—4

Presidente Gest&e2018/2019

Cartoério de Registro de Titulos e Documentos
Adalberto Cléber Gongalves Ferreira -

Rua Canabrava, 328 - Centro
Fone: (38)3676-8637

Cédigo [6101-0 8801-9 8101-8 Total
S O G ] ]

PROTOCOLO N° 41406 REG N° 88 - LIV 53-A - PAG 184 -AV N° 34

Unai, MG, 28 de fevereiro de 2019.
Vilma Gongalves Ferreira - Substituta

Despesas| Emolumento | 1SS |Recompe| TFJ
128,85 5,16 7.74] 4522

Poder iciario - TIMG - Ci gedoria Geral de Justiga

1° Oficio Cartério de Registro de Titulos e Documentos
Selo Numero: CGQ49603 - C6d. Seg.: 3244.9729.2147.6727
L Total de atos: 4 / Emol: 138,59 TFJ: 45,22 Total: 181,81
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AL 201872019

ASSOCIAGAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO LIONS CLUBE UNAI/MG

ANO LEONISTICO 2018/2019 — 19/02/2019

Ata da Reunido Ordinaria do Lions Clube Unai, realizada aos dezenove dias do més
de fevereiro de dois mil e dezenove, em sua sede social. Reuniram-se em
Assembleia Geral Ordindria os associados do LIONS Clube Unai e demais
presentes sob a presidéncia do CL Adinan José Braga, que fez a chamada
regimental as vinte horas, dano inicio & reuni@o e consequentemente aos trabalhos.
O CL presidente convidou o CL Jaime Loro para proferir a Invocagao a Deus e em
seguida convidou a todos para entoarem a primeira estrofe e estribilho do Hino a
Bandeira. Terminado o ato civico o CL Presidente convida o Cl Carlos Barcelos,
Segundo Diretor Social, para fazer a saudagéo a todos; Logo apos, o CL Presidente
Adinan passou a palavra ao 12 secretdrio CL Licio, que fez a leitura da ata da
Reunido Ordinaria do dia 05/02/2019, tendo o CL Bruno, solicitado que fosse
acrescentado as palavras dos indicados ao leonismo Carlos e Sebastiao Marques,
no item palavras franca, apés foi aprovada, O CL Presidente passou a palavra para
a0 22 Tesoureiro CL Paulo Machado informa o saldo na conta corrente de R$323,16
(trezentos e vinte e trés reais e dezesseis reais), quanto as divida de Companheiros
esta no montante de R$9.870,62 (nove mil oitocentos e setenta reais e sessenta e
dois centavos), faltando ainda receber do Sicoob alusivo ao Costeldo, a quantia de
R$1.000,00 (mil reais), o banco depositou R$500,00 de R$1.500,00; foi afixada a
prestagdo de contas no mural para conhecimento de todos; logo em seguida o CL

Odenir fez a instrugdao leonistica, com o tema “Protocolo Leonistico”, ap6s o
Presidente Adinan abriu o espaco aos diretores e lideres de comissao, fazendo uso
da palavra; CL Cassio presidente da Comissao de Carnaval, explica como surgiu a
ideia de realizar o evento de carnaval no clube, que a intengdo maior e a
confraternizagdo dos companheiros, trazendo amigos e familiares, para tal feito,
convidara o Lions Luiz Gustavo para maior estreitamento das relagdes, nao somente
neste evento como também em outros, o evento sera dia 04 de margo, ra avera

Rua Bremen, n°. 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000, m /O{j
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions. unai2018@hotmail.com

LN

A ]

o e '
&



AL 201872019

ASSOCIAGCAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

pagamento na portaria, somente a consumacao do bar, a entrada sera aberta aos
companheiros e convidados dos companheiros, para tanto a necessidade de
sabermos quantas pessoas irdo participar para poder gerir o evento; CL Floriando -
presidente da comissdo da Seresta, diz que ndo ira fazer a prestagdo de contas,
pois ainda falta receber de 23 (vinte e trés) companheiros as mesas, o bar vendeu
R$5.333,00 (cinco mil trezentos e trinta e trés reais) bruto, o caixa recebeu em
dinheiro a quantia de R$3.926,00 (trés mil novecentos e vinte e seis reais) e
R$1.377,00 (um mil e trezentos e setenta e sete reais) via maquina de cartdo de
crédito ou débito, subtraidos as despesas a seresta obteve um lucro de R$3.750,00
(trés mil e setecentos e cinquenta reais), sendo passado para o Tesoureiro Cl Paulo
Machado a quantia de R$1.730,00 (mil setecentos e trinta reais) para pagamento de
despesas da obra, em ato continuo agradece todo a comissao e aos filhos de alguns
companheiros que ajudaram no Bar, se dispde a dar sugestdes para a proxima
seresta. CL Adinan parabeniza a comissao pelo empenho e dedica¢ao e convoca a
todos para o baile dos namorados, evento também tradicional do Lions Clube, que
nao pode acabar; explana também sobre o evento do Rotary Kids, que contara com
a parceria do LIONS, para tanto foi montado uma comissao tendo como Presidente
o CL Fritz, o qual reunird com os representantes do Rotary, para tratar da dindmica
do evento, evento este que contara com 120 a 130 criangas e adolescentes filhos de
rotariano e do Lions a ser realizado no dia 12 de abril do corrente ano; em ato
continuo convida a todos para patrticipar da reuniao distrital em Patrocinio no dia 22
e 23 de Fevereiro, dando andando ao edital de convocagdo para alteragdao e
acréscimo de itens no Estatuto e Regulamento do Lions, ja apresentado, no dia 05
de fevereiro de 2019, nesta, iniciou a votagdo sendo unanime a aprovagao do novo
Estatuto e Regulamento do Lions Clube de Unai. Na sequéncia o CL Adinan
declarou Jaula Aberta, tendo o CL Rodrigo Galante reinaugurado o Banco de
Cadeiras de Rodas do Lions, apresentado sete cadeiras de rodas e uma muleta,

(L . . . ~
+1v*  uma cadeira doada pelo CL Floriano e uma muleta, duas pela Comissdo do Banco

de Cadeira de Rodas e quatro pelo préprio Presidente do Banco, ainda ressalta que
estamos providenciando algumas alteragbes no projetos e documentagao para
aquisicdo do pleito parlamentar no valor de R$41.000,00 aproximadamente para
mais cadeiras de rodas e muletas; que haverd um ficharia para coftrole Jde

Rua Bremen, n°. 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000. N
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions.unai2018@hotmail.com
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ASSOCIA(;RO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAI / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga
Unidos, para servir Sempre!

CLATINAN JOU 12AGA
O 23104 BITANIL Y, BAGA

empréstimo das cadeiras e muletas, as quais sera liberado pela funcionaria do clube
Deusa, com a anuéncia da Comissdo, empréstimos este que ficara vinculado ao
Companheiro solicitante, por tal maneira, e importantissimos colher todos os dados
pessoas da pessoa assistida. Adinan declarou Palavra Franca, CL Bruno apresentou

0 seu indicado ao leonismo, Sr. Wandir o qual fez suas consideracdes e agradeceu
a indicagao e confianga; o Cl Presidente convidou a CL Rodrigo Galante para se
postar junto da bandeira do Brasil, e em seguida pediu uma salva de palmas ao
Pavilhao Nacional. Convidou a Cl Marcos Silva para fazer a leitura da Oragéo pelo
Brasil e depois o CL Presidente agradéceu a presenga de todos e convidou os
presentes para participarem do jantar oferecido pelos CCLL Lucio, Adriano e
Eduardo e declarou encerrada a reunido as vinte e uma hora e cinquenta minutos,
convocando a proxima para o dia 12/03/2019 &s 20h0Omin. Nada mais havendo a
tratar, foi lavrada a presente ata, qUe apos lida, se aprovada, sera assinada por mim
e pelo CL Presidente Adinan José Braga. Unai/MG, cinco de feverei
dezenove.

0 de dois mil e

Rua Bremen, n°. 350, Bairro Riviera Park, Unai/MG, CEP: 38.610-000.
Tel.: (38) 9117-4949- e-mail: lions.unai2018@hotmail.com



ASSOCIACAO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES
DISTRITO MULTIPLO LB /DISTRITO LB-3
LIONS CLUBE UNAT / AL 2018-2019
PRESIDENTE: CL Adinan José Braga .
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1 ADWAN J05T BRAGA
T 7 OM 2A188 MTARIA L BRAGA _

LISTA DE PRESENCA
19/02/2019
y o “\62-;
et/
NOME ASSINATURA CARGO /INSTfTUIcAO

ADILSON MENDES DA SILVA (436618)

ADINAN JOSE BRAGA (2377670)

ADRIANO PEREIRA DOS SANTOS (4671619)

( Vaesiweds
et

AFONSO ROBERTO DE ALMEIDA (3555680)

BATL IS

ALEXANDRE FREITAS DA COSTA (4870564)

ALEXANDRO AFONSO LOPES (3316051)

ANASTACIO LUIZ BORGES (4671606)

= A
BRUNO CORDEIRO BRITO (3697226) 22 P TPENTE
CARLOS BARCELOS DE ABREU (425861) P C (_
CASSIO FERREIRA SOARES (3292051)
CICERO CARLOS ARAUJO (425862) \C‘L

CLENIO FERNANDES (4407435) <

.z,

DOUGLAS MENEZES DE OLIVEIRA (4897933) ’I\) X ! ‘ H N C L/

DURVAL PEREIRA RESENDE (436616) 7 7 X¢ !

EDSON LUCIO PEREIRA (4407441) ﬂﬂ{gz}/\ | Cecnelpn, 0

EDUARDO ANTONIO RIBEIRO (4132679)
M ateNa) gk

= e e e e e e e =] -
©l o Nl o ol Bl @ N Al o © P N O A WDN =

ELSON JOSE DE SOUSA (441985) /j F} P
S5T L AD ey
EVANDRO SOARES DE SOUZA (4897937) 2 o 2
FABIANO SILVA LUCAS (3412659) - roringo Cx it A
feenCe e
20 | FATIMA RAQUEL DIAS DAMASCENO (2524991) /@/ a (
O
21 | FERNANDO DA SILVA RODRIGUES (4897947)
3
22 | FLORIANO ANTONIO RATKIEWICZ (2524990) - >l <L
23 | FREDERICO ANDRADE MAURICIO (2954330) /
. = .
24 | GUSTAVO FERNANDES DE CASTRO (3697228 : L
. > (3697228) ¢ o C.



25|

ITAMAR ANTONIO DE OLIVEIRA (3853489)

26

JAIME LUIZ LORO (3853479)

27

JEDSON ANTONIO MARCAL (4407444)

28

JOAO LUIZ DA CUNHA (431233)

29

JOSE ROBERTO NACAMURA (1971745)

30

JOVELINO ESMERIO BRANQUINHO (425863)

31

JUNIOR FERNANDES PIMENTA (4897923)

32

LUIS CARLOS CRUZ PEREIRA (3316032) - rorineo

33

LUIZ CARLOS DE MORAIS (4897926)

34

MARCIEL FERREIRA SILVA (2954334)

35

MARCIO MARTINS RAFAEL (436614)

T

36

MARCOS PESSOA (3853502)

A

37

MARCOS REGINIS JOSE DE SOUSA (441987)

//%Pé/

38 | MARCOS ANTONIO DA SILVA (3412661) W :
Cf// A S & ’é 5
39 | MARILIA PRATES DIAS (431236)
40 | MILTON LOURENCO DE MEDEIROS (436609)
41 | MILTON TRANCOSO ROCHA (3555697) m/ c/
42 | ODENIR MENDES DAMASCENO (2033698) ' . ]
S, &
él C

43

OSCAR LEMOS VIEIRA (441988)

44

OSVALDIR PINTO FERREIRA (431241)

45

PAULO JOSE DA SILVA MACHADO (3893635)

46

PAULO SERGIO LORO (4671618)

47

PAULO SERGIO R. OLIVEIRA (3981851)

48

RACINE COELHO DE OLIVEIRA (2033700)

49

RODRIGO AUGUSTO GALANTE (3977426)

50

RONADY GONTIJO SOUSA (3411600)

51

RONAN MARTINS CARDOSO (4897921)

L e m—

52

WALTER PERElRA DEF. JUNIOR (2524989)
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ESTATUTOS E REGULAMENTOS
DO
LIONS CLUBE DE UNAI

TITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DOMICILIO, FORO E DURAGAO

Art. 1° O Lions Clube de Unai, pessoa juridica de direito privado, é uma
associagao de fins ndo econdmicos, de duragédo indeterminada, com sede na cidade de Unal,
situado na Rua Bremen, 350, Bairro Riveira Park, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o n° 88 e constituida pela e sob a jurisdigdo da Associagdo Internacional de Lions
Clubes, cujos Estatutos, Regimentos, Regulamentos, Instrugdes ou Recomendagdes de
ambito nacional e internacional devem ser observados, bem como quaisquer outras
deliberagbes emanadas de seus 6rgéos credenciados.

§ 1° N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
§ 2° O Foro do Lions Clube de Unai ¢ a cidade de Unai-MG.

CAPITULO Il - DO SLOGAN, LEMA, EMBLEMA E CORES
Art. 2° O Clube tem como Slogan LIBERDADE, IGUALDADE, ORDEM,
NACIONALISMO e SERVICO, e como lema NOS SERVIMOS.

Art. 3°. O emblema da associagao internacional e de todos os clubes devidamente
constituidos sera:

Art. 4°. As cores da associagdo internacional e de todos os clubes devidamente
constituidos sdo a roxa e a dourada. -

Art. 5°. O uso do nome, prestigio, emblema e outras insignias da Associagao
Internacional de Lions Clubes deve seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos

regulamentos.
CAPiTULO il - DA SUPREMACIA {

Art. 6°. Os Estatuto e Regulamentos Padrdo de Clube devem governar todos os
clubes a ndo ser que seja emendado para ndo entrar em conflito com o Estatuto e
Regulamentos do Distrito e Internacionais, e com as normas de Lions Clubes Internacional.

§ 1°. Sempre que existir conflito ou contradigdo entre as provisdes estabelecidas no
estatuto e regulamentos padrdo de clube e o estatuto e regulamentos do distrito, o respectivo
estatuto e regulamentos do distrito deverao prevalecer.

§ 2°. Sempre que existir conflito ou contradigdo entre as provisdes estabelecidas ?,do
nos estatuto e regulamentos de clube e o estatuto e regulamentos internacionais, o respect:m
estatuto e regulamentos internacionais deverao prevalecer.
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CAPITULO IV - DOS PROPOSITOS, OBJETIVOS E DOS ANOS LEONISTICO E FISCAL:: S p/)

Art. 7° Sao propositos deste Clube:

Il - PROMOVER os principios de bom governo e boa cidadania;

Ill - INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem-estar civico, cultural, social e
comunidade;

IV - UNIR os clubes com lagos de amizade, bom companheirismo e compreensao
reciproca;

V - PROMOVER um férum para livre discussdo dos assuntos de interesse publico,
excetuando-se os assuntos de ordem politica e religido sectaria, os quais ndo devem ser
discutidos pelos sécios no clube;

VI — ENCORAJAR as pessoas de mentalidade de servico a servir suas
comunidades sem recompensa financeira pessoal, estimular a eficiéncia e promover elevado
padrdo de ética no comércio, industria, profissées, servigos publicos e na iniciativa privada.

§ 1°. A par dos propositos gerais discriminados no caput e deles derivados, o Lions
Clube tem como principais objetivos especificos os seguintes:

| — promover a assisténcia social e o voluntariado;

Il — participar de atividades promovidas pela comunidade, colaborando para sua
realizagao;

Il = manter intercambio social com liderangas comunitarias ou com entidades que
atuam nessa area.

§ 2°. As atividades do clube caracterizam-se pela execugéo direta, concebidas por
meio de projetos, programas e planos de agdo, mediante a doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou pela prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos publicos que atuem em areas afins.

Art. 8° O ano leonistico do clube tem inicio em 1° julho e encerra-se em 30 de junho
do ano subsequente, enquanto o ano fiscal observa a legislagéo brasileira especifica.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | - DA QUALIFICAGAO ‘

Art. 9° Apenas as pessoas de maioridade legal, de reconhecida idoneidade moral
e reputacdo em suas comunidades podem ser associadas de um Lions Clube devidamente
constituido.

Art. 10 As referéncias feitas ao género masculino também se aplicam ao género
feminino neste Estatuto e Regulamentos.

CAPITULO Il - DA AFILIAGAO

Art. 11 A admissdo de associado, feita tdo somente mediante convite, observara
os seguintes procedimentos:

| - a indicagdo devera ser feita por um associado em pleno gozo de seus direitos,
que agira como patrocinador;

Il — a proposta sera encaminhada ao presidente da comissao de associados ou ao
secretario do clube, o qual, apds a necessaria investigagdo pela comissao de associados;,
submetera a proposta a diretoria para votagao;




ingressar no clube.

IV — o formulario devidamente preenchido e assinado, com a respggi
admissdo, devera ser recebido pelo secretario antes de o novo associado sé
oficialmente reconhecido pela associagao.

Art. 12. Os associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, por
obrigagdes contraidas pelo clube. i

Art. 13. Nenhuma pessoa pode, simultaneamente, ser associada de mais de um
Lions Clube, exceto na condi¢do de honorario ou temporario.

Art. 14. O clube deve se esforgar para manter, pelos menos, 20 (vinte)
associados, nimero minimo requerido para receber sua carta constitutiva

CAPITULO lil - DAS CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15. Os associados classificam-se nas seguintes categorias:

| - Ativo;

Il - Foraneo;

IIl - Honorario;
IV - Privilegiado;
V - Vitalicio;

VI - Temporario,
VIl - Afiliado.

Art. 16. O Associado Ativo tem todos os direitos e privilégios, sujeitos a todos os
deveres inerentes a associado de Lions Clube.

§ 1° Os direitos compreendem elegibilidade para aspirar, se preencher o0s
requisitos, qualquer cargo no clube, no Distrito, no Distrito Muiltiplo ou na Associagéo e o direito
de votar em todos os assuntos que requeiram votos dos associados.

§ 2° Os deveres compreendem comparecimento regular as reunides, pronto
pagamento das quotas, participagdo nas atividades do clube e conduta que reflita a imagem
favoravel deste Lions Clube na comunidade.

§ 3° Conforme estabelecido nos critérios do Programa de Afiliagdo Familiar,/
membros da familia qualificados devem ser Associados Ativos em pleno gozo de todos os
seus direitos e privilégios.

§ 4° Conforme estabelecido nos critérios do Programa de Associado Estudante,
os estudantes qualificados, ex-LEO e os jovens adultos devem ser associados ativos com
todos os direitos e privilégios inerentes a afiliagao.

§ 5° Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula de calculo de
delegados do clube.

Art. 17. O Associado Foraneo é aquele que mudou da comunidade ou que, por
motivo de satide ou outras razdes legitimas, esteja impossibilidade de assistir regularmente as
reunides e desejam continuar como associado, a quem a diretoria decida conceder esta
categoria.

§ 1° O Associado Foraneo ndo pode ocupar cargo e nao tem direito a voto nas o
reunides, nas convengdes distritais ou internacionais, cabendo-lhe pagar as taxas cobrada‘smn ad\
pelo clube, as quais devem incluir as quotas distritais e internacionais. R
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§ 3°. Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula do
delegado do clube.

Art. 18. O Associado Honorario é pessoa distinguida com essa hoiNa g’ ‘

razio de relevantes servigos prestados & comunidade ou a este Lions Clube, desde Que.Tide
integre seu quadro social.

§ 1°. Cabe ao clube pagar as joias e quotas internacionais e distritais de tais

associados, os quais podem comparecer as reunides, sem desfrutar de nenhum dos privilégios
do associado ativo.

§ 2°. O numero de associados desta categoria ndo pode exceder a 5% (cinco por
cento) do quadro social, considerando que qualquer fragdo permite a admissédo de um
associado honorario adicional.

§ 3°. Esta categoria de associado ndo deve ser incluida na féormula de calculo de
delegado do clube.

Art. 19. O Associado Privilegiado é o integrante do clube que tenha sido Leao
durante quinze anos ou mais e que, por motivo de saude, enfermidade, idade avangada ou
outras razdes legitimas, segundo decisdo da diretoria, tenha sido obrigado a renunciar a sua
qualidade de associado ativo.

§ 1° O Associado Privilegiado deve pagar as taxas que o clube determinar,
incluidas as quotas distritais e internacionais.

§ 2° Ele tem direito a voto e a todos os privilégios de associado, exceto o direito de
ocupar cargo no clube, no distrito ou em nivel internacional.

§ 3°. Esta categoria de associado deve ser incluida na féormula de calculo de
delegado do clube.

Art. 20. O Associado Vitalicio é o associado que tenha sido associado ativo por
20 (vinte) anos, ou mais, e que, como Ledo, tenha prestado servigos relevantes ao clube, a
sua comunidade ou a Associagdo; ou qualquer associado que tenha sido afiliado por 15
(quinze) anos ou mais, e que tenha pelo menos 70 (setenta) anos de idade, ou ainda, qualquer
associado que esteja gravemente enfermo, observadas as seguintes condigdes:

| - recomendacédo do clube & Associagao;

Il - pagamento a Associagdo da soma equivalente, em moeda nacional, a US$
500,00 (quinhentos délares), efetuado por este clube em lugar de todas as futuras quotas
devidas a Associagao;

§ 1° O Associado Vitalicio tem todos os privilégios de Associado Ativo desde que
cumpra com todas as suas obrigagoes.

§ 2° O Associado Vitalicio que se mudar e receber convite para ingressar em outro
Lions Clube torna-se, automaticamente, associado vitalicio desse clube.

§ 3° Nada do que aqui se estipula impedira o clube local de cobrar do associado
taxas ou obrigagdes que considerar adequadas.

§ 4° As ex-associadas Liones que agora se tornaram associadas ativas de seus
Lions Clubes, antes ou que tornaram associadas ativas de um Lions Clube antes ou até
30.06.2007, poderdo creditar o tempo servido anteriormente como Lionesses para se
qualificarem a categoria de associadas vitalicias.




apos 30.06.2007, ndo serdo qualificadas para receber crédito de servigo como
fins de qualificagdo a categoria de associadas vitalicias.

delegado do clube.

Art. 21. O Associado Temporario é aquele que mantém a sua afiliagdo principal
em um Lions Clube, mas que reside ou trabalha na comunidade de outro clube.

§ 1° Esta classificagdo pode ser conferida por convite da diretoria, a quem cabe
realizar reexame anual dessa concessao.

§ 2° O clube que confere a classificagdo de associado temporario ndo pode incluir
esse associado no seu Informe Mensal de Movimento de Associados.

§ 3° O Associado Temporario pode qualificar-se para votar em assuntos do clube,
em reunides nas quais esteja presente, mas ndo pode representar o clube que lhe conferiu
essa classificagdo, como delegado em convengao de distrito, (Unico, subdistrito, provisorio ou
muitiplo) ou em convengdes internacionais.

§ 4° O Associado Temporario ndo se qualifica para ocupar cargo em nivel de
clube, distrito ou internacional, nem pode ser designado para comissao de clube ou comité de
distrito, maltiplo ou internacional, por intermédio do clube que o aceitou como Associado
Temporario.

§ 5° As quotas internacionais e de distrito (Unico, subdistrito, provisério e/ou
multiplo) ndo seréo cobradas do associado temporario, desde que nada previna o clube local
de cobrar tais cotas do associado temporario, conforme achar apropriado.

§ 6°. Esta categoria de associado ndo deve ser incluida na férmula de calculo de
delegado do clube.

Art. 22. O Associado Afiliado é uma pessoa considerada integra na comunidade
que no momento se encontra impossibilitada de participar totalmente como um associado ativo
do clube, mas que deseja apoia-lo em suas iniciativas de servigo comunitario e a ele afiliar-se.

§ 1° A afiliagio referida no caput pode ser conferida por convite da diretoria do
clube.

§ 2° O Associado Afiliado pode qualificar-se para votar em assuntos do clube, e
reunibes na qual ele estiver presente, mas ndo pode representa-lo como delegado
convengdes do distrito (Unico, subdistrito, provisério ou multiplo) ou internacionais.

§ 3° Ele nao se qualifica para ocupar cargo no clube, no distrito ou em nivel
internacional e nem pode ser designado para comité do distrito, do distrito multiplo ou
internacional.

§ 4° Cumpre ao Associado Afiliado pagar quotas distritais, internacionais e outras
taxas adicionais que o clube possa cobrar.

§ 5°. O nimero de associados desta categoria ndo pode ultrapassar a 25% (vinte
e cinco por cento) do quadro social.

§ 6°. Esta categoria de associado deve ser incluida na férmula de calculo de
delegado do clube.

Art. 23. Nenhum associado, exceto na condigdo de honorario ou temporario, pode
simultaneamente ser associado deste e de qualquer outro Lions Clube.

do
Art. 24 Sao direitos dos associados, além de outros previstos nestes Estatuto%ad"‘

consideradas as situagoes dlspostas nos artigos anteriores deste Capitulo: . dﬂg’
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|- participar das reunides e convengdes do Lions Clube, do Distritg
Distrito Mdltiplo, além da Convencgéo Internacional;

Il- votar e ser votado nas matérias e eleigdes para os diversos cg#
Clube, no Distrito ou na Associagdo internacional de Lions Clubes;

lll - usar as insignias do Lions;

IV - desfrutar de oportunidade para sua ampla defesa e o contraditério nas

questées envolvendo seus direitos e obrigagdes, incluindo-se a sua permanéncia no quadro
associativo do clube;

V - representar seu Lions Clube em misstes mediante designagéo;

VI - ser designado para atuar em comissdo do Lions Clube ou comité do Distrito
ou de Lions Internacional;

VIl - tornar-se associado vitalicio ou associado foraneo;
VIl tornar-se associado participante do Peculio LB-3;
IX - indicar pessoas para ingressar no Lions Clube;

X - recuperar auséncias as reunioes, nos termos estabelecidos pelo Lions
Clubes;

Xl - pedir desligamento do quadro de associado do Lions Clube;

Xl - ndo responder, solidaria e subsidiariamente por obrigagdes contraidas pelo
Lions Clube.

Art. 25. Sao obrigagbes dos associados, além de outras previstas nestes
Estatutos, consideradas as situagoes dispostas nos artigos anteriores deste Capitulo:

I-  cumprir os Estatuto e Regulamentos, o Cédigo de Etica, os Propositos e
Objetivos do Lions Clubes Internacional, as decisdes da Diretoria e da reuniao do Clube;

Il - ter conduta que reflita a imagem favoravel do Lions Clube na comunidade;
Il - comparecer, regularmente, as reunides do Lions Clube;
IV - participar das atividades do Lions clube;

V - pagar as quotas devidas ao clube, ao Distrito, ao Distrito Multiplo e a Lion
Internacional.

Art. 26. Apenas os associados que estejam em dia com suas obrigagées podem
exercer o direito de votar e ocupar cargos no clube.

Art. 27. Qualquer associado que deixar de pagar suas dividas com o clube dentro de
trinta dias apos o recebimento de aviso por escrito do secretario, deve abdicar de sua condigdo
de estar em pleno gozo de seus direitos, permanecendo nessa condi¢ao até que tal divida seja
paga em sua totalidade.

Art. 28. O Clube deve promover incentivo a frequéncia regular dos associados as
suas reunides e atividades.

§ 1° Quando determinado associado se ausentar das reunides ou atividades
consecutivas, o clube envidara esforgos para entrar em contado com o associado a fim de
incentiva-lo e promover a frequéncia.

§ 2° Prémios para frequéncia anual perfeita estdo disponiveis aos associados que
participaram de todas as reunies ordinarias do Clube, durante doze meses consecutivos, o

recuperagao estabelecidas pelo Clube.



CAPITULO IV - DA PERDA DO TITULO DE ASSOCIADO

Art. 29. Qualquer associado que dé motivo pode ser excluido do
causa por um terco dos votos da diretoria do clube.

Art. 30. Este Clube deve excluir os associados cuja conduta for considerada uma
violagdo ao Estatuto e Regulamentos Internacionais e ao Manual de Normas da Diretoria, por
deixar de ser condizente a um Ledo de acordo com a Sede Internacional, ou tera sua carta
constitutiva cancelada.

Art. 31. O secretario deve apresentar a diretoria do clube os nomes dos
associados que deixaram de pagar qualquer endividamento para com o clube, devendo a
diretoria, dentro de sessenta dias apos o recebimento de comunicacdo por escrito do
secretario, decidir se o associado sera baixado ou mantido no quadro associativo do clube.

Art. 32. O secretario deve apresentar a diretoria 0 nome de qualquer Associado
Ativo que ausentar de quatro reunides ordinarias consecutivas do clube, sem que ofereca
justificativa plausivel ao presidente da comissdo de frequéncia ou ao préprio secretario do
clube, na reunido seguinte a quarta falta, devendo a diretoria recomendar a comissdo de
frequéncia que investigue as razdes das auséncias e apresente relatério de suas averiguagdes
para posterior deliberagdo, pela diretoria, sobre a conveniéncia e oportunidade de o associado
ser desligado ou ndo.

CAPITULO V - DA REINSCRIGAO, TRANSFERENCIA E DEMISSAO

Art. 33. Qualquer associado que tenha sido baixado do quadro social em pleno
gozo de seus direitos podera ser readmitido pela diretoria do Lions Clube, que mantera o seu
registro anterior como parte do seu registro completo de servigo como Ledo.

Art. 34. O clube pode aceitar a transferéncia de associado que tenha saido ou
esteja saindo de outro Lions Clube, desde que:

| - o formulario de transferéncia, devidamente preenchido, seja recebido pelo
secretario deste clube dentro de doze meses da data em que deixou seu antigo clube ou, se
este formulario n3o estiver disponivel, seu atual cartdo de associado;

Il - o associado tenha saido do seu clube em dia com suas obrigagdes; A

lll - o formulario de transferéncia ou cartdo de associado seja aprovado pela
diretoria.

Paragrafo unico. Caso decorram mais de doze meses entre a data do desligamento
do associado em outro clube e a solicitagdo de transferéncia para este Lions Clube, seu
ingresso obedecera aos termos das disposicoes dos arts. 9° a 13 destes Estatuto e
Regulamentos.

Art. 35. Qualquer associado pode demitir-se do clube, a qual tera validade apds
aceitagao por parte da diretoria do clube, cuja concessdo pode ficar condicionada ao
pagamento de todo e qualquer débito, a restituicdo de todos os fundos e patrimoénios do clube,
e a notificagdo do associado sobre sua destituigdo do direito do uso do nome “LIONS”, do
emblema e de outras insignias do clube e da Associagao.

Art. 36. Os associados que desejarem transferir deste clube para outro devem
apresentar o formulario de transferéncia preenchido pelo secretario.

Art. 37. Cabe ao secretario preencher o formulario de transferéncia, prontamente, a
ndo ser que a diretoria esteja postergando a aceitacdo da resignagdo e transferéncia do
associado devido ao endividamento financeiro ao clube ou a falta de devolugédo dos fundos ou
propriedades do Clube.




TiTULO lll - DA ORGANIZA(}I\O ADMINISTRATIVA N\
CAPITULO | - DOS DIREITOS E DEVERES DO LIONS CLUBE
Art. 38. Sao Direitos do Clube:

| — usar a marca LIONS, na forma e condigdes preconizadas pela Assd@
Internacional de Lions clubes;

Il - realizar campanhas e atividades em nome do Lions;

lll - indicar candidatos a cargos no Distrito, no Distrito Multiplo e na Diretoria
Internacional;

IV - indicar delegados as Convengdes do Distrito e do Distrito Multiplo, e a
Convengao Internacional;

V - participar como membro do Conselho Distrital do LB-3, por intermédio do
presidente;

VI - apresentar proposi¢coes, segundo os critérios estatutarios, ao Distrito, ao
Distrito Multiplo e a Lions Internacional;

VII - requerer ao Governador seja adotado Procedimento de Resolugédo de Disputa
no Clube, nos termos destes Estatuto e Regulamentos;

VIl -ter associado Honorario, até 5% do total do quadro social, permitindo cada
fragdo um associado honorario adicional;

IX - ter até 25% do quadro social de associados afiliados;

X - organizar seus servigos segundo os Estatuto e Regulamentos da Associagdo
Internacional de Lions Clubes;

Xl - fundar outros clubes ou ntcleos;
XlI - dissolver o clube, pelo desejo de seus associados;

Xl - desligar-se da Associagao Internacional de Lions Clubes;

XIV -firmar parcerias com entidades publicas e privadas, e pessoas fisicas, com
vistas a realizagdo de suas atividades institucionais, observadas a legislagao especifica.

Art. 39. Os deveres do clube, observada a sua autonomia, sao:

| - respeitar e fazer cumprir:

a) os Estatutos, Regulamentos e todos os atos emanados da Associagéo, assi
como as Resolugées aprovadas nas Convengdes Internacional, Nacional e
Distrital;

b) estes Estatuto e os Regulamentos e as Resolugdes emanadas do Conselho de
Governadores;

c) as determinagbes do Presidente do Conselho de Governadores, pelo
Governador ou por autoridade distrital;

Il - realizar:

a) reunides do clube, de preferéncia, semanais ou, no minimo, duas vezes por
més;

b) pelo menos, uma reunido de diretoria, se o clube optar por duas reunides por
meés;

c) as eleigbes anuais para a renovagdo do mandato da diretoria de conformidade

com as disposi¢oes destes Estatutos;




d) de forma permanente, uma ou mais atividades para o progresso e .
civico, educacional, cultural, social e moral da comunidade, e i
frequéncia;

e) cuidadosa selegdo das pessoas indicadas para afiliagao ao clube;

f) pagamento pontual de seus compromissos financeiros para com a A
o Distrito;

Il - receber:
a) sua Carta Constitutiva;

b) recepcionar os dirigentes leonisticas distritais visitantes, proporcionando-lhes o
contato com todos os diretores, com o quadro social e, sempre que possivel,
com autoridades da comunidade; ¢

IV — providenciar, logo ap6s a reunido de fundagéo, a obtengé@o de personalidade
juridica;

V - distinguir, em seu orgamento e em sua escrituragdo, as receitas e despesas
propriamente administrativas daquelas para atender as campanhas;

VI - publicar boletim periédico de divulgagdo do Leonismo e das suas atividades,
assim como permutar o seu informativo com os demais clubes;

VIl - remeter, impreterivelmente, até o Ultimo dia uti do més, o informe do
movimento de associados e-de atividades a Associagdo, as dirigentes distritais e aos
Presidentes de Regido e Diviséo;

VI - informar ao Governador, com copia aos Presidentes de Regido e Divisao,
todas as anormalidades que se verificarem em sua area de atuagao;

IX — apresentar, por escrito com a respectiva ata de aprovagao, ao gabinete do
governador, até trinta dias antes da convengao distrital, manifestagé@o se o clube ira apresentar
candidato a vice-governador;

X - fazer-se representar nas reunides do comité divisional e nas convencoes
distrital, nacional e Internacional;

Xl - comemorar:

a) os dias do Pan-americanismo, das Nagdes Unidas, da Independéncia e da
Proclamagdo da Republica do Brasil, bem como outras importantes datas
nacionais;

b) no més de outubro, a data de fundagéo da Associagao e reverenciar, em janeiro,
a memoéria do fundador do Leonismo e homenagear os associados fundadores
do clube;

Xl - enquadrar-se nas exigéncias legais nas esferas federal, estadual e municipal,
incluindo-se ai as questdes fiscais e tributarias;

Xl - zelar por seus bens moveis, semoventes e iméveis.

Art. 40. Em caso de inobservancia dos estatuto e regulamentos, o Lions Clube
podera, a critério da Diretoria Internacional e em consulta ao Governador do Distrito, ser
colocado em status quo ou ter sua Carta Constitutiva cancelada.

Paréagrafo tinico. O clube colocado em status quo perde seus direitos e privilégios,
enquanto aguarda a decis&o final da Diretoria Internacional sobre sua situagao.

Art. 41. O Lions Clube, devidamente constituido, pode demitir-se da Associagao
Internacional de Lions Clubes e esta demissdo entra em vigor apos o aceite pela Diretoria
Internacional.

~ Parégrafo dnico. A Diretoria Internacional p0<1"""avs
Pronunciar até que todas as dividas tenham sido pagas, todos ©
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clube tenham sido devidamente transferidos a outros e a carta constitutiva do clube tenha sido -

s v AP

associagdo, assim como o uso do termo LIONS.

CAPITULO I - DA REUNIAO DO CLUBE

Art. 42. Sé&o 6rgéos do clube a reuni&o do clube e a diretoria. N

Art. 43. A reunido do clube é o érgdo supremo do clube, constituida na ~hora
aprazada, com a presenca da metade mais 1 (um) dos associados ativos do clube, em pleno
gozo de seus direitos sociais, e trinta minutos apos aquela hora, com qualquer nimero, e as
suas decisGes sao tomadas pela maioria dos presentes, salvo disposigdes em contrario.

Art. 44. As reunides ordinarias do clube devem ser realizadas nas datas e locais
recomendados pela diretoria e aprovados pelo clube

§ 1° A reunido ordinaria do clube é dedicada ao desenvolvimento do
companheirismo, aos assuntos do leonismo e aos da comunidade, bem como a apreciacao
das decisdes da diretoria que lhes sejam submetidas.

A § 2° Exceto quando previsto em contrario neste Estatuto e Regulamentos, as
comunicagdes para as reunides ordindrias serdo feitas na forma em que a diretoria julgar
adequada para comunicar eficazmente a reunido e/ou evento para todos os associados do
clube e incentivar a participagdo.

§ 3° As reunides ordinarias do clube podem ser substituidas por projetos de
servigo ou outros eventos, conforme determinado pelos associados do Clube.

§ 4°. Recomenda-se que o clube realiza uma reunido, evento ou atividade de
servigo pelos menos uma vez ao meés.

Art. 45. As reunides extraordinarias do clube, que devem ser convocadas pelo

presidente, a seu critério, conforme solicitagdo da diretoria, na data e local determinados por
quem as convocar.

Paragrafo unico. Comunicagao sobre a reunido extraordindria devera ser publicada
avisando sobre o propésito, horario e local de sua realizagdo, devendo ser convocada por
médios normais de divulgagdo, ou meios eletronicos, ou por entrega pessoal, pelos menos dez
dias antes da data da reuniao.

Art. 46. Uma reunido anual do clube deve ser realizada ao encerrar 0 ano
leonistico, no horario e local determinados pela diretoria, durante a qual serédo lidos os
relatérios finais dos dirigentes que estéo encerrando seus mandatos, e para a posse dos novos
dirigentes eleitos.

Art. 47. As reunides ordinarias e extraordinarias do clube devem ser realizada
utlizando o formato de reunides alternativas, tais como, teleconferéncias ef/ou
webconferéncias, conforme determinagdo do presidente, ou solicitagdo de trés membros da
diretoria.

Art. 48. Todos os anos, o clube podera realizar uma reunido para comemorar 0
aniversario da entrega de carta constitutiva, durante a qual atengdo especial devera ser
dedicada aos propésitos, codigo de ética do ledo e histéria do clube.




acdo e decisao de todo o clube.

Art. 50. Este clube podera tratar de assuntos pelo correio ou por intermédio de
comunicagdes eletronicas, desde que nenhum destes assuntos passe a vigorar antes da
aprovacao por escrito por dois tercos do nimero total de associados do clube, podendo tal
acgdo ser iniciada pelo presidente ou por trés membros da diretoria.

Art. 51. Compete a reunido do clube:

| - eleger e dar posse o presidente e sua diretoria;
Il — destituir membro da diretoria;

Ill — aprovar a prestagdo de contas de cada gestéo;
IV — alterar os estatuto e regulamentos;

V — decidir sobre a dissolugao do Lions Clube;

VI — dar posse a novos associados;

VII — apreciar recursos de associado contra decisdo da diretoria, especialmente, no
caso de exclusdo de associado;

VIl — aprovar a indicagéo de candidatos para concorrerem a eleicédo para cargos
no distrito, no distrito mdiltiplo ou na diretoria internacional;

IX — apreciar outras matérias que lhe forem submetidas, situadas fora da
competéncia da diretoria.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV & exigido
o voto concorde de dois tercos dos presentes a reunido do clube, especialmente, convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

Art. 52. E obrigatéria a frequéncia dos associados ativos a todas as reuniao do
clube, salvo motivo de forga maior, a critério da diretoria.

Art. 53. As faltas as reunides do clube podem ser recuperadas ou compensada
de acordo com as normas especificas fixadas pela diretoria.
CAPITULO Ill - DA DIRETORIA

A"

Art. 54. Este Lions Clube é administrado por uma diretoria composta pelo
presidente, ex-presidente imediato, primeiro, segundo e terceiro vice-presidentes, secretario,
tesoureiro, diretor social, diretor animador, assessor de servigos, assessor de comunicagao de
marketing, assessor de associados, coordenador de LCIF de Clube, e todos os demais
diretores eleitos.

§ 1° O preenchimento dos cargos de diretor social e diretor animador € opcional.

§ 2° No caso de ndo haver nimero de associados suficiente para o preenchimento
dos cargos previstos no caput deste artigo, deverdo ser eleitos apenas o presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro e assessor de associados.

§ 3° No caso de o clube qualificar-se como Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, os associados que sejam servidores publicos néo podem responder
por sua administracdo. :




Art. 55. Somente os associados ativos e vitalicios quites com as sugs ©
sao elegiveis para ocupar cargo na diretoria. ‘

Art. 56. Nenhum dirigente deve receber remuneragédo por servigos
clube na capacidade de dirigente, com excegdo do secretario, cuja remuneragao,
sera estabelecida pela diretoria do clube.

Art. 57. A diretoria reune-se, ordinaria e mensalmente, em data, hora e local
previamente determinados.

§ 1° Por iniciativa prdpria ou por solicitagdo escrita de pelo menos cinco membros

da diretoria, o presidente pode convocar reunibes especiais, com indicagdo de data, hora e
local.

§ 2° A presenga da maioria dos integrantes da diretoria constituird quérum em
qualquer de reunido de diretoria e qualquer agdo tomada pela maioria dos diretores presentes
sera considera como sendo uma agao e decisdo de toda diretoria.

--1.7 Art. 58. Além dos deveres e poderes expressos e implicitos, estabelecidos em
outros locais deste estatuto e regulamentos, a diretoria tem os seguintes deveres e poderes:

| - constituir o corpo executivo do clube e, por meio de seus dirigentes, ser
responsavel pela execugdo das normas aprovadas pelo clube e todos os novos negocios e
normas do clube devem ser considerados e preparados, primeiramente, pela diretoria para
futura apresentacéo e aprovagéo dos associados, em reunides ordinarias ou extraordinarias.

Il - cumprir e fazer cumprir os estatuto e regulamentos, e demais atos normativos,
bem como as decisbes da reunido do clube;

Il - coordenar, supervisionar e zelar pela boa execugdo das atividades do clube;
IV - administrar os bens e patriménio do clube;

V - designar, segundo recomendagdo da comissdo de finangas, um banco ou
bancos para o deposito dos fundos do clube;

VI - manter pelos menos dois fundos separados, governados por principios de
contabilidade geralmente aceitos, sendo o primeiro fundo destinado ao depésitos de recursos
administrativos, tais como mensalidades, quotas, multas do diretor animador e outros recursos
arrecadados internamente pelo clube, enquanto o segundo fundo devera ser aberto para
depositar recursos para atividades ou fundos publicos angariados por meio de campanhas

publicas, devendo os desembolsos de esses fundos ser feitos de acordo com o inciso Xl deste
artigo;

VII - determinar a garantia necessaria para a fianga e qualquer dirigente do clube;

VIII - deliberar sobre o orgamento administrativo e de atividades, fiscalizando a sua
execugao por meio do balancete mensal;

IX - autorizar todas as despesas, ndo podendo incorrer em dividas que ultrapassem
a atual receita do clube, nem autorizar qualquer desembolso de fundos do clube para

propdsitos que ndo sejam compativeis com os negocios e normas autorizadas pelos
associados do clube;

X — submeter a apreciagdo da reunido do clube as demonstragdes financeiras
pertinentes ao balanc¢o anual;

X| — negar autorizagdo e nem permitir o uso, para fins administrativos, de renda
liquida de campanhas ou atividades do clube para fins administrativos, para as quais os
fundos tenham sido angariados do publico;

Xl - providenciar a auditoria anual dos livros contabeis e operagoes financeiras do
clube ou mais frequentemente se assim for necessario, solicitando prestagéo de contas ou
auditoria de qualquer recurso do clube que tenha ficado sob a responsabilidade de.f
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dirigente, comissdo ou associado do clube, facultando a qualquer associado do
esteja em pleno gozo de seus direitos examinar tal revisdo ou prestagéo de contg
pedido, em horario e local considerados viaveis. )

Xill - debater e preparar todos os assuntos e programas de agdo do C bq‘ ;i
posterior apresentagcao aos associados, com vistas & sua aprovagao em reuniéo ordinafta ou
especial,

XIV - tomar conhecimento e deliberar sobre todos os assuntos que lhe séo
submetidos, encaminhando, quando necessario, a sua decisdo para apreciagdo da reunido do
clube;

XV — ter poderes para modificar, anular, ou rescindir a agédo de qualquer dirigentes
do clube, quando praticados em desacordo com as disposigdes estatutarias ou decisdes do
clube;

XVI - nomear e dispensar os membros das comissoes especiais;

XVIl - encaminhar todos os assuntos concernentes a novos programas € novas
diretrizes as respectivas comissdes permanentes ou especiais do clube para estudo e
recomendacgao a diretoria;

XVIII - decidir quanto & admiss&o, readmisséo ou desligamento de associados;
XIX - baixar atos normativos ou regimentais;
XX - aplicar as penalidades previstas nestes estatutos e regulamentos;

XX| - indicar e nomear, sujeito & aprovagdo do quadro social, os delegados e
suplentes do clube as convengoes distritais (distrito Gnico, subdistrito ou multiplo), e
internacionais;

XXII - adotar procedimentos de gestdo administrativa, necessario e suficiente para
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no processo decisério do clube;

. XXl - prestar contas anuais da gestdo, ao clube e aos odrgaos publicos
competentes, com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

XXIV - prestar contas da aplicagdo de recursos recebidos de drgao publico, na
forma do paréagrafo unico do art. 70 da Constituigao Federal e legislagdo superveniente;

XXV - publicar o relatério de atividades e as demonstragoes financeiras do clube,
contendo inclusive certides negativas de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, ficando a disposi¢ao
para exame de qualquer associado ou cidaddo;

XXVI - cumprir com as demais disposigoes legais e regulamentares pertinentes ag
recursos publicos recebidos para custear realizacao do Lions Clube na comunidade.

Art. 59. Qualquer dirigente deste clube pode ser afastado do cargo por justa
causa, por dois tercos (2/3) dos votos de todos os afiliados do clube.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES DA DIRETORIA
Art. 60. As reunides da diretoria sdo ordinarias e extraordinarias.

Art. 61. Nzo havendo disposicdo em contrario, as reunides ordinarias da diretoria
devem ser realizadas, pelo menos uma vez por més, nas datas e locais determinados pela
diretoria.

Art. 76. As reunides extraordindrias da diretoria serdo realizadas quando forem
convocadas pelo presidente, ou quando trés ou mais membro da diretoria solicitarem, em datai\l\aci-ii‘dge
e local determinados pelo presidente. f
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Paréagrafo unico. As convocagdes para as reunides extraordinarias
serao feitas aos associados, com dez dias de antecedéncia e por escrito, deve
data, o local, o horario e sua finalidade.

Art. 63. As reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria podem se®
utilizando-se o formado de reunides alternativas, tais como teleconferén
webconferéncias, conforme determinagéo do presidente, ou solicitagdo de trés membros da
diretoria.

Art. 64. O quérum para toda reuniéo sera constituido pela presenca da maioria dos
associados com direito a voto, que estejam quites com suas obrigagdes, ressalvado o disposto
no art. 51. e

Art. 65. O associado que deixar de cumprir com suas obrigagbes pecuniarias para
com o clube dentro de sessenta dias da data em que tenha sido notificado pelo secretario, ndo
sera considerado quite e assim permanecera até que todo seu débito seja liquidado.

Parégrafo tinico. Somente os associados quites com suas obrigagdes podem
exercer o privilégio do voto e ocupar cargo no clube

Art. 66. E considerado faltoso o associado ativo que ficar ausente quatro reunides
ordinarias consecutivas do clube, sem que ofereca justificativa plausivel ao presidente da
comissao de frequéncia ou ao secretario do clube, na reunido da diretoria seguinte, apos a
quarta falta.

Art. 67. Exceto quando previsto de outra forma, os atos da maioria dos associados
do clube, presentes a qualquer reuniao, representam os atos e decisdes de todo o clube.

CAPITULO V - DOS DIRIGENTES
Art. 68. Cabe ao presidente:
| - servir como diretor executivo do clube;
Il - presidir todas as reuniées da diretoria deste clube;
Il - presidir a Equipe de Agédo Global de clube e assegurar o seguinte:

a) eleicdes de lideres Ledes qualificados para os cargos de assessor de servicos
de clube, assessor de associados do clube e vice-presidente de clube, que servira como
assessor de liderancga;

b) reunibes ordinarias para discutir e avancar com as iniciativas estabelecidas pela
Equipe de Agéo Global;

c) colaborag@o com a Equipe de Agéo Global de distrito e outros presidentes de
clubes para fomentar iniciativas voltadas a expansdo do servigo humanitario, o
desenvolvimento de lideranga e aumento de associados;

IV — implementar em colaboragdo com os dirigentes do clube e assessores d
comités um plano para o crescimento do quadro associativo, envolvimento com a comunidade,
melhoria operacional e a realizagdo de servicos humanitarios conforme apresentado e
aprovado pela diretoria do clube;

V - fazer a convocacgdo para as reunides ordindrias e extraordinarias da diretoria e
do clube;

VI - nomear as comissdes permanentes e as comissdes especiais, além de
colaborar com os presidentes de ambas as comissdes para obter um funcionamento ideal e
formulagao de relatorios de tais comissoes;

VII - verificar que todas as eleicdes sejam devidamente convocadas, divulgadas e
realizadas;

VIl - certificar-se de que o clube esteja operando em conformidade com leis

locais;
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IX - assegurar uma gest&o eficaz das operagdes do clube, garantindo q

dirigentes do clube e associados cumpram o Estatuto e Regulamentos Internaciongfs do clube,

e Estatuto e Regulamentos Internacionais; ° 13k

X - incentivar a diplomacia e resolver conflitos de forma justa e tran
utilizando o Procedimento de Resolugdo de Disputas, se necessario;

X| - ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da diviséo
a qual o clube pertence;

Xl - servir como mentor aos vice-presidentes para garantir a continuidade de uma
liderancga eficaz;

Xl — participar, obrigatoriamente, das reunides do Conselho Distrital na condigao
de membro deliberativo, ndo sendo permitidas a representacdo ou delegacéo de poderes;

XIV - representar o clube ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

XV — exercer a administracdo do clube, observando os principios da moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

XVI — movimentar as contas bancarias sempre em conjunto com o tesoureiro,
podendo assinar cheques, abrir contas correntes e de aplicagbes, solicitar extrato, autorizar
débitos, receber e dar quitacao;

XVIl — manter registro contabil de toda a movimentagao financeira do clube;

Paragrafo unico. O presidente ndo é responsavel, pessoalmente, pelas obrigacdes
contraidas em nome do Lions Clube, mas responde por aquelas assumidas fora do exercicio
regular de suas obrigagdes.

Art. 69. Cabe ao ex-presidente imediato e aos outros ex-presidentes servir como
mentores para o presidente e vice-presidentes de clube e servir como coordenador de LCIF de
clube, a menos que esteja impossibilitado, entdo esta posicdo talvez seja no momento
preenchida por outro associado do clube.

Art. 70. Cabe ao primeiro vice-presidente:

| - conduzir uma avaliagdo anual da qualidade do clube e colaborar com os
dirigentes do clube, especificamente com os membros da Equipe de Agdo Global do clube e
outros presidentes de comités durante o seu mandato como primeiro vice-presidente para
desenvolver um plano de aumento de associados, envolvimento com a comunidade e a
realizagdo de servigos humanitarios para ser apresentado e aprovado pela diretoria durante o 4
seu mandato como presidente,

Il - servir como um membro-chave da Equipe de Agdo Global do clube como
Assessor de Lideranca de clube e juntamente com outros membros da comiss&o de lideranga:

a) certificar-se de que os novos associados recebam uma orientagao de associado
eficaz;

b) identificar possiveis lideres e incentivar o desenvolvimento como lideres futuros;

c) incentivar os associados a participarem do treinamento de lideranga oferecido
pelo distrito, distrito multiplo e Lions Clubes Internacional;

IIl - comunicar a necessidade de treinamento, os nomes dos possiveis novos
lideres e atividades de desenvolvimento de lideranga que os associados do clube participem ao
Coordenador de Lideranga Global de &mbito de distrito;

IV - assumir um papel-chave na conservagdo de associados e assegurar
exceléncia organizacional, avaliando a satisfagdo dos associados e utilizando os seug,
comentarios para melhorar o funcionamento do clube; el




V - compreender o papel do clube nas atividades e eventos do distrito;

VI - interagir com os dirigentes de outros clubes paré obter ideias qug
aplicadas ao clube;

possam seY
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VIl - obter conhecimento profundo relativo as iniciativas do distrito € M

multiplo que suportem o desenvolvimento de lideranga, crescimento do quadro associati
expansao do servico humanitario;

VIIl - ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da
divisdo a qual o clube pertence;

IX — ocupar o cargo de presidente com a mesma autoridade, no caso de o
presidente estiver impossibilitado de desempenhar suas fungdes por qualquer razao, ou o vice-
presidente imediatamente abaixo na hierarquia;

X - supervisionar o funcionamento das comissoes do clube conforme o presidente
designar.

Art. 71. Os vice-presidentes, no caso de o presidente estar impossibilitado de
desempenhar suas fungbes por qualquer razao, o vice-presidente imediatamente abaixo dele

na hierarquia devera ocupar o cargo e desempenhar as fungdes tendo a mesma autoridade do
presidente.

Paragrafo tnico. Sob a diregdo do presidente, cada vice-presidente devera
supervisionar o funcionamento das comissées do clube, conforme designagdo do presidente.

Art. 72. Cabe ao secretario:

| — atuar sob a supervisdo e diregdo do presidente e da diretoria, sendo o elemento
de ligag3o entre o clube, o distrito (inico, sub ou multiplo) no qual o clube esta localizado e a
associacao;

Il - enviar regularmente informes mensais e outros relatérios a sede internacional
da associagdo, contendo as informagoes solicitadas e outras que possam ser solicitadas pela
Diretoria Internacional;

1l - enviar ao gabinete do governador de distrito os relatérios que forem solicitados;

IV - ser um membro ativo do comité consultivo do governador de distrito da divisao
a qual o clube pertence;

V - ter sob sua responsabilidade a custodia e manutengdo dos registros gerais
deste clube, inclusive as atas das reunides do clube e da diretoria; registros de frequéncia;
nomeagao de comissdes; eleigoes; informacgdes sobre associados; enderecos e telefones dos
associados e contas dos associados;

VI - prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas
as garantias conforme determinacao da diretoria do clube, se for o caso; ;

VIl - entregar em tempo habil, no término do seu mandato, os registros gerais do
clube ao seu sucessor no cargo.

Art. 73. Cabe ao Tesoureiro:

| - receber todos os recursos monetarios do secretario e de outras fontes,

depositando-os em um banco ou bancos recomendados pela comissdo de finangas e
aprovados pela diretoria;

Il - em cooperagdo com o secretario, fornecer extratos trimestrais ou semestrais a
cada associado referentes as quotas e outras obrigagdes financeiras devidas a este clube e d«ad"
reportar os pagamentos a Diretoria; adt?




Il - efetuar pagamentos das obrigagoes do clube mediante e exclusivam
autorizagao da diretoria, assinando todos os cheques e comprovantes em co j
presidente ou com outro dirigente, indicado pela diretoria, ndo podendo os do ignaké i0S?
autorizados morar na mesma residéncia; 2 J

IV - ter a responsabilidade de custodia e manutencédo geral dos registros
e pagamentos do clube;

V - providenciar, em julho e janeiro de cada ano, O pagamento das taxas
internacional e distrital que séo calculadas em fungdo da quantidade de associados existentes
no cadastro da sede internacional;

VI - preparar e submeter extratos financeiros mensais e semestrais a sede
internacional da associagao e a diretoria do clube;

VII - prestar fianga pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e com todas
as garantias conforme determinagao da diretoria do clube;

VIll - entregar em tempo habil, no término do seu mandato, a contabilidade
financeira, fundos e registros gerais do clube ao seu sucessor no cargo;

IX - servir como presidente da comiss&o de financas.
Art. 74. Cabe ao assessor de associados:

| - servir como um membro importante da Equipe de Agdo Global de clube como o
Assessor de Associados de clube;

Il - colaborar com o Coordenador de Aumento de Associados Global do distrito, os
lideres distritais, membros do comité de associados do clube e outros para desenvolver as
metas anuais e planos de agdo para recrutar novos associados e aumentar a satisfagdo dos
associados junto ao quadro associativo do clube, apresentando o plano & diretoria do clube
para autorizagdo € apoio;

lll - desenvolver e conduzir a comissdo de aumento de associagdo para ajudar a
implementar planos de agéo para alcancar as metas de aumento de associados do clube e
positivamente melhorar a experiéncia dos mesmos;

IV - colaborar com o assessor de servicos do clube, bem como com outras
comissdes do clube para promover oportunidades de aumento de associados;

V - entender os diferentes tipos de associados e programas oferecidos e promover
os programas de aumento de associados junto aos associados do clube;

VI - certificar-se para que cada novo associado receba uma orientagéo eficaz e
oportunidades de se envolver em atividades do clube que sejam significativas para o novo
associados;

VIl - participar da reuni&o do comité consultivo do governador de distrito da diviséo
a qual o clube pertence, quando apropriado;

VIl - participar das reunides de Equipe Global de Aumento de Associados
realizadas pelo distrito.

Art. 75. Cabe ao assessor de servigos:

| - servir como um membro importante da Equipe de Agao Global de clube como o
Assessor de Servigos de clube;

Il - colaborar com o Coordenador de Servigos Globais de distrito, coordenador de
LCIF de clube, os lideres distritais, membros do comité de servigos do clube e outros para 4o
desenvolver e comunicar as metas anuais de servico e planos de agédo que tratem as Macf‘f‘
,f.,a "
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necessidades atuais da comunidade e se alinhem com as metas da estrutura de g€
Lions Clubes Internacional e/ou de distrito quando relevantes;

Il - liderar a comiss&o de servigos

do clube a fim de alcangar as metas de servigo do clube;

IV - incorporar oportunidades para a juventude local e LEO para envolvé-los em

para implementar os planos de agad

todos os aspectos das atividades de servigos, incluindo o estabelecimento de metas,

implementagao, avaliagdo de projeto e emissa

V - reportar as atividades de servigo a Lions Clubes Internacional;

o de relatorios;

V| - servir como um recurso do clube quanto as necessidades comunitarias
vigentes fazendo o controle das atividades de servigo de outros clubes de servigo, O
desenvolvimento de parcerias comunitarias para expandir o servico e utilizando ferramentas e
recursos oferecidos por Lions Clubes Internacional e pela Fundagdo de Lions Clubes

Internacional;

VIl - aumentar a satisfagdo dos associados, encorajando a participagéo e

engajamento em projetos de servigos;

VIl - colaborar com o Assessor
comissoes de clube para promover as oportu
Ledes durante projetos de servico;

de Aumento de Associados do Clube e outras
nidades de aumento de associados junto a nao-

IX - participar da reunigo do comité consultivo do governador de distrito da divisao

a qual o clube pertence, quando apropriado.

Art. 76. Cabe ao assessor de comunicacdes de marketing:

| - desenvolver e implementar planos anuais de comunicagao para o publico interno
e externo, incluindo associados do clube, midia, apoiadores/patrocinadores € possiveis novos

associados;

Il - divulgar as atividades do clube, incluindo projetos de servigo, angariagao de
fundos, doagdes, concursos patrocinados por Lions Clubes Internacional e outras realizagoes
interessantes internamente e externamente, através da midia de noticias, midia social e outros

meios eficazes;

Il - expandir as iniciativas humanitarias, envolvimento comunitario e iniciativas de
aumento de associados através da midia social;

IV - fornecer ferramentas de comunicagao para os associados do clube e incentivar
todos a participarem da divulgagdo das atividades do clube via os meios de comunicagao
sociais, encaminhamento e outros meios eficazes de comunicagao;

V - auxiliar o presidente do clube

v
a comunicar as informacgdes do distrito, distrito

multiplo e sede internacional aos associados do clube;

VI - trabalhar em estreita colaboragdo com 0 assessor de aumento de associados
do clube para buscar e chegar a possiveis novos associados;

VI - participar da reunido do comité consultivo do governador de distrito da diviséo

a qual o clube pertence, quando apropriado;

Vil - participar de reunides realizadas pelo assessor de comunicagoes de

marketing do distrito.

Art. 77. Além dos dirigentes do clube, os seguintes assessores, se eleitos, podem
servir na Diretoria além de qualquer outra posigao eleita que o clube julgar necessaria, a saber:

| — coordenador de programas,
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Il — coordenador de LCIF de clube;
IIl — dirigentes de seguranca (opcional);
IV — diretor social (opcional);

V — diretor animador (opcional).

Art. 78. Cabe ao coordenador de programas:

| - melhorar as reunides gerais e mantém os associados informados sobre os
temas que sejam importantes a eles pelo agendamento de oradores e entretenimento para as
reunides gerais, conforme o interesse dos associados do clube;

Il - informar o secretario do clube para a incluséo na agenda e informa o assessor
de comunicagdes de marketing para garantir que a comunicagéo seja eficaz;

Il - receber o orador na chegada e garante que todos sejam devidamente sentados
e acolhidos durante o evento.

Art. 79. Cabe ao coordenador de LCIF de clube:

| - comunicar a missdo, o sucesso de LCIF e a sua importancia para o Lions Clubes
Internacional, implementar as estratégias de desenvolvimento de LCIF dentro do clube e
colaborar com o coordenador de LCIF de distrito para promover LCIF na area local, e garantir
que estejam alinhados com as metas distritais;

Il - colaborar com o assessor de servigos do clube e Equipe de Agao Global para
apoiar as iniciativas do clube.

Art. 80. Cabe ao dirigente de seguranca:

| - garantir que as medidas de seguranca sejam estabelecidas, analisando
atividades para identificar perigos possiveis, concluindo a lista de verificagao de auto inspegéo
disponibilizada por Lions Clubes Internacional, assegurando uma supervisdo adequada e a
aquisigéo de cobertura pertinente de seguro;

Il — reunir e reportar, no caso de um incidente, todas as informagdes importantes
relevantes ao incidente para a companhia de seguros de forma oportuna.

Art. 81. Cabe ao diretor social:

| - ter a seu cargo e sob a sua responsabilidade os objetos de propriedade do
clube, tais como, bandeiras, estandartes, sino e martelo;

Il — ser o responsavel por colocar cada um desses objetos no lugar apropriado
antes de cada reunido e os guardara no devido lugar apés cada reuniao;

-

Il - atuar como mestre de cerimonias nas reunides, providenciando para que todos
os presentes estejam devidamente acomodados, distribuindo os boletins, circulares e literatura,
conforme requerido nas reunides do clube e da diretoria;

IV - oferecer atengdo especial aos associados novatos, fazendo com que possam
sentar-se com diferentes grupos em cada reunido, de modo a se familiarizarem com todos os
integrantes do clube.

Art. 82. Cabe ao diretor animador:

| - promover a harmonia, o bom companheirismo, a animagao e o entusiasmo nas
reunides, por meio de jogos e brincadeiras apropriadas e da imposigao criteriosa de multas aos
Companheiros do clube;
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Il — cuidar para que nenhum associado possa eximir-se da decisag
animador de impor multas, desde que nao excedam o valor estabelecido pela direforia dz
e que nenhum associado seja multado mais que duas vezes em cada reuniao; g JA

Il - entregar todos oOs recursos financeiros arrecadados imediatql ?
tesoureiro mediante recibo.

Paréagrafo tnico. O diretor animador (opcional) ndo podera ser multado, a nao ser
pelo voto unanime dos associados presentes.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 83. No caso de vacancia do cargo de presidente ou de qualquer vice-
presidente, os demais ascenderdo aos cargos de acordo com a posi¢ao que ocupam na
diretoria.

§ 1° Se n@o for possivel preencher a vaga do presidente ou de qualquer vice-
presidente por esse critério, a diretoria convocara reunido especial de eleigdo, notificando os
associados quites com suas obrigagdes e com direito a voto, com duas semanas de
antecedéncia, a data, hora e local da reuniao, segundo determinagéo da diretoria, devendo a
vaga ser preenchida nessa reunido.

§ 2° No caso de vacancia em qualquer outro cargo, a diretoria designara um
associado para preenché-la durante o restante do mandato.

§ 3° Se o numero de vagas for inferior ao exigido para quérum, os associados do
clube tém o direito de preencher tais vagas por meio de eleicdo realizada em qualquer reuniéo
ordinaria do clube, mediante aviso prévio dado por qualquer dirigente ou, na falta deste, por
qualquer associado, e de conformidade com o processo especificado no artigo seguinte.

Art. 84. Na eventualidade de algum dirigente eleito impossibilitar-se de assumir o
seu mandato ou recusar-se a exercé-lo por qualquer motivo, o presidente podera convocar
reunido especial de indicagdo e eleicdo do substituto.

Parégrafo Gnico. A data, local e horario, bem como o propésito da reunido de que
trata este artigo, deverdo ser comunicados aos associados, por escrito e com duas semanas
de antecedéncia, devendo a eleicdo ser realizada imediatamente apds o encerramento das
indicacdes, sendo necessario haver votos majoritario para elei¢ao.

CAPITULO Vi - DAS ELEICOES

Art. 85. Os dirigentes deste clube, com excegdo do ex-presidente imediato, s
eleitos na forma definida neste Capitulo.

Paréagrafo tnico. Nenhuma pessoa tera elegibilidade para ocupar cargo no clube, a
ndo ser que seja associado ativo em pleno gozo de seus direitos.

Art. 86. Respeitando-se as disposigdes deste Titulo, todos os dirigentes e membro
da diretoria — exceto os diretores - seréo eleitos anualmente e tomarao posse em 1° de julho,
e exercerdo o mandato por um ano, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e
qualificados. '

Paragrafo Gnico. O secretario devera, prontamente, relatar os novos dirigentes
eleitos a Sede Internacional, dentro de quinze dias da eleigao.

Art. 87. Anualmente, a metade dos diretores do clube devera ser eleita, tomando
posse em 1° de julho ap6s a eleicao, devendo ocupar o cargo por um mandato de dois anos, a
partir daquela data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e qualificados, como
excecdo de que na primeira eleicao que se realize apos a adogdo destes estatuto e
regulamentos, sera eleita a metade dos diretores para mandato de um ano.
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Art. 88. O presidente designa a comissdao de nomeacdes, que apres
nomes dos candidatos aos varios cargos na diretoria do clube durante a reuniao,
associados poderdo, também, propor candidatos para todos os cargos a serem
no ano leonistico seguinte.

¢ ,&O
Art. 89. Uma reunido da comissao de nomeacdes devera ser realizada en{iay
todos os anos, conforme determinagdo da diretoria, que também determinara a data e o local
da reuniéo.

Paragrafo Unico. Avisos sobre a reunido de indicagao deverdo ser publicados por
meios normais de divulgagao ou meios eletronicos, ou por entrega pessoal a cada associado
do clube, pelo menos quatorze dias antes da data da reunido.

Art. 90. A eleigao sera realizada em abril. ou conforme decisdo da diretoria, que
também determinara a data e o local da reunido.

§1° A comunicagao sobre a reuniao de indicagdo devera ser publicada por meios
normais de divulgagdo ou meios eletronicos, ou por entrega pessoal a cada associado do
clube, pelo menos quatorze dias antes da data da reunido.

§ 2°. Tal comunicagao devera incluir os nomes de todos os candidatos aprovados
na reunido de indicagdo anterior - com a restricdo de elegibilidade constante deste Capitulo -
e com o esclarecimento que Os referidos candidatos serdo votados nesta eleicdo, vedada
qualquer indicagao dos associados durante a reunido de eleigao.

§ 3°. A eleigdo devera ser realizada por cédula escrita e secreta pelas pessoas
presentes e qualificadas a votar.

Art. 91. O candidato a dirigente devera assegurar a maioria dos votos, langados
pelos associados presentes e votantes para ser declarada eleito.

§ 1°. Para fins desta elei¢do, uma maioria e definida como um nimero a mais do
que a metade do total de votos validos recolhidos, excluindo-se os votos em branco e as
abstengoes.

§ 2° Caso na primeira votagdo e votagoes subsequentes nenhum candidato
receber a maioria de votos, o candidato ou candidatos empatados que receberem o menor
numero de votos serdo eliminados e a votagdo continuara até um candidato receba a maioria
dos votos.

§ 3°. No caso de empate em qualquer votagdo, a votagao devera continuar até que,
um dos candidatos empatados seja eleito.
Art. 91. Se no interim entre a sessé@o de nomeagdes e a de eleigdes, um d 9
candidatos indicados estiver impossibilitado, por qualquer razdo, de servir ao clube no car
para o qual tenha sido nomeadolindicado e para cujo cargo ndo haja outras indicagoes, a
comissdo de nomeacdes devera propor, no dia da eleigdo, outros candidatos para aquele
cargo.

CAPITULO VIIl - DAS COMISSOES

Art. 93. As comissbes podem ser permanentes e especiais, nomeadas pelo
presidente para realizarem estudos sobre o assunto ou atividade especifica e propor medidas
ou procedimentos a diretoria do clube.

§ 1°. As comissdes permanentes sdo0 as seguintes:
| — Comissio da Equipe de Agdo Global;

Il — Comiss3o de Estatuto e Regulamentos;

Ill = Comisséo de Finangas;

IV — Comissdo de Associados;




V/ — Comissao de Comunicagdes de Marketing;
V| — Comissao de Servigos;

VIl — Comissao de Tecnologia da Informagao;
VIl — Comisséo de Lideranca.

§ 2°. Outras comissoes adicionais podem ser estabelecidas, conforme d®
pela diretoria do clube.

Art. 94. A Comissdo da Equipe de Agao Global é formada pelo presidente do
clube, primeiro vice-presidente como assessor de lideranca, assessor de associados e
assessor de servigos do clube.

Art. 95. Suas principais responsabilidades sao:

| - desenvolver e iniciar, com o apoio da Diretoria Internacional, um plano
coordenado para expandir o servico humanitario, conseguir crescimento do quadro associativo
e desenvolver futuros lideres;

Il - reunir-se regularmente com os associados do clube para discutir o andamento
do plano e iniciativas que possam apoia-lo;

Il — colaborar com os membros da Equipe Global do distrito para se inteirar sobre
as melhores préticas e iniciativas;

IV — compartilhar atividades, conquistas e desafios com os membros da Equipe
Global do distrito;

V — participar da reunido do comité consultivo do Governador de Distrito e outras
reunides de divisdo, regido distrito ou distrito multiplo que aborde iniciativos de servigos, do
quadro associativo ou de lideranga para trocar ideias e adquirir conhecimento que possa ser
aplicado as pratica do clube.

Art. 96. A Comissdo de Estatuto e Regulamentos interpreta o estatuto e
regulamentos do clube e pode ser encarregada de facilitar modificagbes de acordo com 0s
procedimentos para emendas.

Art. 97. A Comissdo de Finangas, presidida pelo tesoureiro do clube, tem as
seguintes responsabilidades:

| — estabelecer um orgamento detalhado a ser aprovado pela diretoria do clube;
Il — garantir a devida documentagdo autorizagao pertinente a fundos;

1l — providenciar a auditoria anual das contas do clube;

IV — entregar todas as informagoes financeiras a comissao sucessora;

Art. 98. A Comissdo de Associados, presidida pelo assessor de associados, te
as seguintes responsabilidades:

| — garantir crescimento do quadro associativo buscando novos mercados,
ativamente recrutando associados e garantido a satisfagao dos associados;

Il — conferir as qualificagdes dos possiveis associados que seréo considerado pela
diretoria do clube, no caso de indicagdo de candidato a associado;

Il — incluir o assessor de associados do ano anterior, 0 vice-assessor de
associados e os associados do clube que estiverem interessados no recrutamento de novos
associados efou na satisfagdo do associado.

Art. 99. A Atividade da Comissdo de Comunicagdes de Marketing, presidida pelo

assessor de comunicacdes de marketing, visa assegurar uma comunicagao eficaz inter ? echado
fat'Z -
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externa, reformular a opiniao publica e melhorar a exposigdes das atividades
comunidade. :

Art. 100. A Comisséo de Servigos, presidida pelo assessor de servigos
pelas seguintes responsabilidades:

| — auxiliar no desenvolvimento de metas de servico e planos de agbes identificando
possiveis projetos, orientando o planejamento de projetos € a implementagéo e envolvimento
dos associados do clube em servigos significativos;

Il — coordenar e assegurar a lideranca eficaz de projetos de servigo relativa a
estrutura de servigos globais, apoiando assessores atribuidos com cada iniciativa de servigo do
clube;

lIl — ser responsavel por solicitagcao de subsidios relevantes de LCIF;
|V — desenvolver parcerias com a comunidade aprovadas pela diretoria do clube.

Art. 101. A Comissdo de Tecnologia da Informagao tem a incumbéncia de auxiliar
os associados, propiciando o acesso e/ou suporte a ferramentas on-line e comunicagao
conforme necessario, além de poder prestar apoio e/ou servir como webmaster do clube.

Art. 102. A Comissdo de Lideranga, presidida pelo primeiro vice-presidente, tem a
responsabilidade de informar os associados do clube sobre as oportunidades de treinamento
oferecidas pelo distrito, distrito muitiplo e por Lions Internacional, bem como programas
externos ao Lions que beneficiariam os associados do clube.

Art. 103. O presidente, com a aprovagdo da diretoria, pode nomear tantas
comissoes especiais quantas forem necessarias para o regular desempenho das atividades no
clube

Art. 104. O presidente € membro ex-oficio de todas as comissoes.

Art. 105. As comissdes compdem-se de um presidente e outros integrantes, tantos
quantos forem necessarios ao exercicio da missdo atribuida, a critério do presidente do clube.

Art. 106. As comissbes, por intermédio de seu presidente, apresentarao
mensalmente a diretoria relatério das suas atividades, verbal ou escrito, conforme orientagao.

Art. 107. Todos os problemas pertinentes a assuntos administrativos ou de
atividades que surgirem seré@o encaminhados a comissdo correspondente para estudo e
recomendagao a diretoria.

TiTULO IV - DO PROGRAMA DE NUCLEOS
CAPITULO | - DA FORMAGAO, ASSOCIADOS E FUNCIONAMENTO

Art. 108. Este Lions Clube pode formar nucleos para facilitar a expansao

Leonismo em locais onde e quando as circunstancias nao forem favoraveis a formagao de um
Lions Clube devidamente constituido.

Art. 109. O nucleo realiza suas reunibes como uma subsidiaria do clube matriz e
conduz as atividades de servigo em sua comunidade

Art. 110. Os associados do nucleo podem ser, também, associados do clube
matriz em uma das categorias relacionadas no Capitulo 1l do Titulo Il destes estatuto e
regulamentos.

Art. 111. Os recursos arrecadados por meio de atividades de angariagdo de
fundos publicos, mediante solicitagdo de apoio da populagao, devem ser depositados em
conta estabelecida para este propésito.




§ 1°. Os recursos de que trata o caput deste artigo devem ser distri
comunidade do nucleo, exceto quando for especificado em contrario.

§ 2°. A diretoria do clube matriz pode autorizar que o tesoureiro do cluQe /rga 1
possa a rubricar cheques e vouchers. N

Art.112. O nucleo pode ser dissolvido pela maioria dos associados do clube
padrinho.

§ 1° . No evento da dissolugédo do nucleo de clube, qualquer fundo designado
restante do ntcleo de clube devera ser retornado ao clube matriz.

§ 2°. No evento do nucleo de clube ser convertido em um novo clube constituido,
qualquer fundo restantes que tenha sido designado como sendo do niicleo de clube devera ser
transferido para o novo clube constituido.

CAPITULO I - DA ADMINISTRAGAO DO NUCLEO

Art. 113. Os associados do ntcleo devem eleger um presidente, um secretario e
um tesoureiro do ntcleo.

§ 1°. Esses trés dirigentes, juntamente com o representante do nucleo constituirdo
o comité executivo do nucleo.

§ 2°. Os associados do nucleo devem eleger um presidente que devera servir na
diretoria do clube matriz, sendo incentivado a participar das reunides gerais e da diretoria, e
das atividades do clube matriz, fornecendo registros do nucleo além de um relatorio das
atividades planejadas, um relatério financeiro mensal, coordenando os esforgos para que haja
comunicacao aberta e discussdes eficazes entre o nucleo e o clube matriz.

§ 3°. Os associados do nicleo devem ser incentivados a participar das reunides
programadas e atividade no clube matriz.

Art. 114. O clube matriz deve designar um de seus associados para supervisionar
o progresso do nucleo e oferecer assisténcia, quando necessario.

Paragrafo tnico. O associado que servir nessa capacidade deve também servir
como o quarto dirigente do nucleo.

Art. 115. Os associados do nticleo poderdo votar com respeito as atividades do
nucleo, sendo associados votantes no clube matriz quando estiverem presentes nas reunioes.

Art. 116. Os associados do nucleo sdo computados para fins de quorum na
reunides do clube matriz somente quando estiverem presentes.

Art. 117. Cada associado do nucleo que seja reinscrito e transferido deve pagar
valor da joia de admissao, no qual deve estar incluido a atual joia de admisséo a associagao.

Paragrafo inico. Os nucleos podem cobrar uma joia de admiss&o separada da joia
cobrada pelo clube matriz, sendo que os associados do nucleo nao sao obrigados a pagar a
joia de admissdo do clube matriz.

Art. 118. Os associados do nucleo devem pagar as quotas anuais indicadas, que
incluirdo as quotas internacionais distritais (distrito Unico, sub e mdiltiplos) para cobrir os
gastos com a assinatura da Revista Lion, despesas administrativas de associagéo e da
convengao internacional, e despesas semelhantes do distrito.

Paragrafo (nico. As quotas devem ser pagas adiantadamente conforme
determinagdo da diretoria do clube matriz.
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(tnico, sub e miltiplo), ao tesoureiro do clube matriz, nas épocas estipuladas nq
estatuto e regulamentos internacionais e de distrito (Gnico, sub e multiplo).

respectivo'y
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Paragrafo unico. Os nucleos sdo obrigados a pagar quotas de club
matriz.

TITULO V - DA REPRESENTAGAO NAS CONVENGCOES

Art. 120. Visto que a Associagao Internacional de Lions Clubes é governada pelos
Lions Clubes reunidos em conveng&o, e para que este clube possa ter voz ativa nos diversos
assuntos da associaco, ele tera direito de pagar as despesas necessarias de seus delegados
em cada convengao anual da associagao.

§ 1° O Clube tem direito , em qualquer convengao da associagdo, a um delegado e
a um suplente para cada vinte e cinco associados, ou fragdo maior deste nimero, segundo os
registros de Lions Clubes Internacional, no primeiro més precedente aquele em que a
convengdo sera realizada, desde que cada clube tenha direito pelos menos a um delegado e
um suplente.

§ 2° A fragdo maior a que se refere este artigo é treze ou maios associados.

Art. 121. Em virtude de todos os assuntos do distrito serem apresentados e
adotados nas convengdes distritais (distrito Unico, sub e multiplo), o clube tem direito de enviar
sua quota integral de delegados a tais convengoes e a prerrogativa de pagar as despesas
necessarias para os delegados.

§ 1°. O clube tem direito, em qualquer convengéo anual do distrito (Unica, sub ou
multiplo) a um delegado e um suplente para cada dez associados que foram admitidos no
clube ha pelo menos um ano e um dia, ou fragdo maior deste namero, que se encontrem
inscritos nos registros da sede internacional, no primeiro dia do més precedente aquele em
que a convengdo sera realizada, ficando entendido, contudo, que o clube tera pelos um
delegado e um suplente.

§ 2°. Cada delegado presente e devidamente credenciado tem o direito de langar
um voto de acordo com sua livre escolha para cada vaga a ser preenchida e um voto de sua
livre escolha para cada assunto a ser votado na respectiva convengao.

§ 3°. A fragdo maior a que se refere este artigo € de cinco ou mais associados.

§ 4°. A designacdo dos delegados e suplentes deve ser feita por meio
documento assinado pelo presidente ou secretario ou qualquer outro dirigente devidament
autorizado pelo clube ou, no caso da auséncia de todos os dirigentes a convengao, a
designagao podera ser feita pelo Governador de Distrito ou Governador de Distrito eleito (unico
ou subdistrito) ao qual o clube pertenga.

Art. 122. Cabe ao clube envidar esforgos para viabilizar a presenca dos delegados
a que faz jus, com vistas a assegurar a efetiva participagdo na deliberagédo de todos os
assuntos apresentados e adotados por ocasido das convengdes distritais (distritos unico,
subdistrito ou multiplo).

§ 1°. A diretoria do clube ou a comissé&o por ela designada deve nomear, sujeito a
aprovagdo dos associados do clube, os delegados e suplentes do clube para as convengoes
distritais (Gnico, sub ou multiplo) e internacionais.

§ 2°. Os delegados elegiveis devem ser associados em dia com suas obrigagdes
com direito a voto de acordo com os direitos e privilégios estabelecidos nestes estatuto e
regulamentos.
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TITULO VI - DAS JOIAS E QUOTAS

Art. 123. A joia é devida pelo associado novato, reinscrito ou transferido
inclui o montante relativo as quotas internacional e distrital, cobrada antes da admig
e da propria comunicag&o do secretario sobre o associado a Associagao.

parametro o valor determinado pela Associagao.

§ 2°. A diretoria pode deliberar pela isencdo da cobranga total ou parcial da joia
devida ao clube, quando se tratar de associado transferido ou reinscrito dentro do prazo de
até doze meses da data de sua baixa no antigo clube.

Art. 124. Todo associado deve pagar quotas mensais, as quais incluem os valores
relativos as quotas internacional e distrital, a assinatura da Revista LION, e as despesas
administrativas da Associagdo e das convengoes internacional, e distrital, a serem pagas
antecipadamente nos valores e datas fixadas pela diretoria do clube, em seu orgamento anual.

§ 1° A quota per capita atual devida, semestralmente, & Associagdo € equivalente
em moeda nacional a US$ 21,50 (vinte e um ddlares e cinquenta centavos).

§ 2° A quota semestral devida é calculada com base na posigdo de 31 de
dezembro e de 30 de junho, constante dos Informes de Movimento de Associados daqueles
meses.

§ 3° E devida também uma taxa anual, fixa ou progressiva, correspondente ao
LEO Clube patrocinado pelo Lions Clube, no valor e prazo que a Associagéo estabelecer.

§ 4° A Diretoria Internacional esta autorizada, desde 1° de outubro de 1992, a
aplicar multa, determinada periodicamente, dentro dos limites previstos em lei, sobre as
contas deste Lions Clube que, eventualmente, ficarem em atraso.

§ 5° As quotas devidas pelo Associado Temporario e pelo Associado Afiliado s&o
cobradas, também, na forma prevista no caput deste artigo.

§ 6° O tesoureiro do clube remete as quotas internacionais e do  distrito aos
respectivos destinatarios, no valor e nas datas estipuladas nos respectivos Estatutos e
Regulamentos internacionais e distritais.

§ 7° O Clube pode solicitar o pagamento antecipado de despesas com eventos de
confraternizagdo, porém esses valores ndo sdo incluidos nas quotas anuais regulares pagas
pelos associados.

§ 8° Nenhuma quota, joia ou taxa, além daquelas aqui estipuladas pode s
cobrada ou solicitada dos associados do clube, sua diretoria ou dirigente.
TITULO VI - DAS FINANGAS E PATRIMONIO
CAPITULO | - DAS FINANCAS
Secgdo I - Das Disposigées Gerais

Art. 125. O custeio das atividades do clube ocorre por intermédio de recursos
pertencentes ao fundo administrativo e aos fundos publicos.

§ 1°. Os fundos administrativos s&o apoiados por meio de contribuigdes dos
associados por intermédio de pagamentos de quotas, taxas e outros contribui¢des individuais.

§ 2°. Os fundos publicos s&o formados por recursos ou rendas oriundas de
atividades e contribuicdes especificas arrecadadas junto a comunidade local ou junto a
entidades publicas ou privadas, inclusive juros de aplicagbes, para destinagao vinculada aos do
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servigos prestados pelo clube, seja por doagéo, venda simbdlica ou empréstimo, gra€i
nao. ‘

§ 3° Todos os recursos arrecadados, mencionados no paragrafo anterig@
ser retornados ao uso publico, inclusive acumulados devido ao retorno dos investime
fundos publicos.

§ 4°. As unicas deducdes que poderdo ser feitas na conta de atividades s&o para
despesas operacionais diretamente relacionadas as atividade de angariagao.

§ 5° As despesas devem corresponder a natureza dos eventos e atividades,
podendo incluir cachés de artistas, aluguel de espaco, publicidade, entre outras.

Art. 126. A escrituracdo do fundo administrativo e dos fundos publicos é feita em
contas separadas, vedada sua aplicagado em fins diferentes para os quais sdo arrecadadas.

Paragrafo Unico. Atengao especial deve ser atribuida as obrigagtes tributarias e
trabalhistas, bem assim a outras exigéncias do poder publico em razdo da natureza das
atividades exercidas pelo Lions Clube.

Art. 127. E proibido ao Lions Clube contrair divida que exceda a sua receita, assim
como destinar recursos para quaisquer fins estranhos a seus objetivos.
Secdo Il - Das Obrigagoes Fiscais e Sociais

Art. 128. Cabe ao Lions Clube, na condigdo de pessoa juridica de direito privado
sem fins econémicos, o cumprimento de diversas obrigacées fiscais e sociais, nos termos da
legislagdo especifica, especialmente no tocante a:

| — inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

Il — Declaracdo anual do imposto de renda;

Il - Declaracdo de Débitos e Creditos Tributarios Federais — DCTF;
IV — Relagdo Anual de Informagdes Sociais -RAIS;

V- alteragdo de responsavel pelo Clube junto a receita federal;

VI — observancia da legislagdo sobre o marco regulatorio de que trata a Lei n°
13.014, de 31.07.2014, e normas supervenientes;

VIl — registro de atas em cartdrio, sobretudo, aquelas relativas a eleigoes e posses
da diretoria do clube;

VIl — cadastramento no E-Social, se houver empregado contratado.

Paragrafo unico. As obrigagoes tratadas neste artigo, que devem ser
acompanhadas pelo tesoureiro e pela diretoria do clube, s&o normalmente realizadas com
apoio de um profissional de contabilidade.

Segao Il - Da Parceria Com Ente Publico

—7 At 129. Este Lions Clube pode firmar parceria com entidades do setor pubico,
nos termos do marco regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil = OSC, de que trata a
Lei n° 13.019, de 31.07.2014, e normas supervenientes, envolvendo atividades relacionadas
aos propositos e objetivos do leonismo, sobretudo na promogao de direitos e de atividades nas
areas de educac3o, saude, cultura, assisténcia social, observada a legislagéo federal, estadual

ou municipal existente.
§ 1°. Devem ser adotadas as providéncias e procedimentos mencionados a seguir:

| — divulgar as parcerias celebradas com a administragdo publica;




Il — apresentar manifestagao de interesse social por parceria;

Il — elaborar plano de trabalho de parceria;

P
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IV — cumprir os requisitos para celebragdo do termo de colaboragao e do termo de

fomento; 'ZP

V — apresentar a documentacao legalmente exigidas;
VI — estipular, obrigatoriamente, o destino dos bens remanescente da parceria;

VIl — responsabilizar-se por atuagdo em rede de duas ou mais organizagdes da
sociedade civil, sob sua integral responsabilidade;

VIl — observar as normas sobre a remuneracdo da equipe encarregada de
execugdo do plano de trabalho, despesas de viagens custos indiretos, aquisicdo de
equipamentos e materiais permanentes;

IX — prestar contas ao ente da administragdo publica ao final de cada exercicio;

X — movimentar os recursos oriundos da parceria em conta especifica nas
condicdes e critérios previstos na legislagao;

X| — Estar ciente de como a prestacdo de contas sera julgada e de suas
consequéncias;

XIl — conhecer as alternativas de receber doagdes e de suas restricoes;

Xlll — atender as condigbes e exigéncias estabelecidas para garantir a
transparéncia e publicidade de todas as etapas da parceria;

XIV — observar que é vedado ao clube participar de campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais.

§ 2°. No caso de dissolugao do clube, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais e que
seu objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do clube extinto.

CAPITULO Ii - DO PATRIMONIO

Art. 130. O patriménio do clube é constituido pelos bens méveis, semoventes,
imoveis e por direitos, titulos e saldos financeiros que ele possua ou venha a possuir.

Art. 131. A aquisicdo ou a alienacgéo de bens imoveis depende de prévia aprovagao
da reunido do clube, e a dos demais bens, de aprovagao da diretoria.

§ 1°. Considerando que a origem dos iméveis é da comunidade, o valor de eventua
alienacdo deve ser destinado a outra construgdes para a sede ou local de prestagédo d
Servigos. s o

§ 2°. No caso do § 1°, a alienagdo de bens imoveis depende de prévia anuéncia do
Distrito LB-3. :

Art. 132. Este Lions Clube pode ser dissolvido por determinagao de seus
associados, obedecida a legislagéo em vigor, nos termos dos arts. 38 a 41 destes estatutos.

§ 1°. A manifestagéo do desejo para a dissolugéo do clube deve ser previamente
submetida ao Distrito LB-3, para posterior deliberagéo pelos seus associados.

§ 2°. Apéds a dissolugao do clube, todo o material leonistico, inclusive a Carta
Constitutiva, devera ser devolvido a Associagao Internacional.

Art. 133. No caso de o Lions Clube qualificar-se como Organizagao da Sociedade
Civil de Interesse Publico e uma vez perdendo essa condigdo, o acervo patrimonial disponiv
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adquirido com recursos publicos du
transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos termos da lei especifica, prefer
que tenha o0 mesmo objeto social.

TiTULO Viil - DO PROCEDIMENTO

DE RESOLUGAO DE DISPUTA DE CLUBE
CAPITULO | — DA DISPUTA SUJEITA AO PROCEDIMENTO

Art. 134. Todas as disputas que surgirem entre qualquer associado ou associados,
ou um ex-associado e o clube, ou entre um dirigente servindo na  diretoria do clube,
relacionadas ao quadro associativo, ou a interpretagdo, ndo cumprimento, ou aplicagao dos
estatuto e regulamentos do clube, ou a expulsdo de qualquer associado do clube, ou qualquer
outro assunto interno do clube que nao possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios,
deve ser resolvido pelo processo de resolugao de disputa.

Art. 135. Qualquer limite de tempo especificado neste procedimento pode ser
encurtado ou ampliado pelo Governador do Distrito LB-3, pelo conciliador ou pela Diretoria
Internacional, ou por alguém por ela designado, mediante justa causa.

Art. 136. Todas as partes envolvidas em disputas sujeitas a este procedimento nao
deverdo engajar em agdes administrativas ou judiciais durante esse processo de resolugdo de
disputa.

CAPITULO Il — DA SOLICITAGAO DE RESOLUGAO DE DISPUTA E TAXA DE
APRESENTAGAO DA QUEIXA

Art. 137. Qualquer parte envolvida na disputa pode apresentar pedido por escrito
ao Governador do Distrito uma queixa, solicitando que um processo de resolugdo de disputa
seja iniciado.

Art. 138. Todos os pedidos de resolugé@o de disputa devem ser apresentados ao
Governador do Distrito dentro de 30 (trinta) dias ap6s o associado ter conhecimento ou ter
tomado conhecimento ou deveria ter tomado conhecimento da ocorréncia do evento no qual a
queixa esta baseada.

Parégrafo tnico. Cépia da queixa devera ser enviada aos requeridos.

Art. 139. Uma queixa apresentada conforme o procedimento deste Titulo devera
ser acompanhada de uma taxa de apresentacdo da queixa no valor de US$ 50,00 ou o seu
equivalente em moeda nacional, pagavel por todos os requerentes ao governador do
distrito(Ginico ou subdistrito) no momento em que a queixa for apresentada.

Art. 140. Cada Distrito (Unico ou sub) podera determinar se uma taxa devera ser
cobrada para a apresentagao da queixa de acordo com este procedimento.

§ 1°. Qualquer taxa de apresentagao de queixas devera ser aprovada por maioria
de voto do gabinete do distrito antes que qualquer taxa possa ser sobrada pela apresentagao
da queixa de acordo com este procedimento, sendo que qualquer taxa cobradas ndo podera
exceder o valor de US$ 250,00 (duzentos e cinquenta dolares), ou seu equivalente em moeda
nacional, pagavel ao distrito ((nico ou sub).

§ 2°. Taxa de apresentacéo da queixa em sua totalidade podera ser mantida pelo
distrito (Unico ou sub), como uma taxa administrativa, ndo devendo ser restituida a qualquer
parte a ndo ser que um procedimento de restituicdo seja aprovado pela gabinete do distrito? .,\.;,ch‘ﬂ‘d” ,
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disputa serdo de responsabilidade do distrito (Gnico ou sub), a ndo ser que as normas do
distrito (Unico ou sub) estabelegcam que todas as despesas incorridas relativas a €gid
procedimento de resolucdo de disputa devam ser pagas com base igualitaria pelag partesg
envolvidas na disputa. o 19

2
CAPITULO Iil - DA RESPOSTA A QUEIXA E CONFIDENCIALIDADE ‘ :

Art. 141. Os requerentes a queixa podem apresentar respostas por escrito~ee
Governador do Distrito, dentro de dez dias do recebimento do aviso sobre a queixa, com copia
aos reclamantes.

Art. 142. Assim que a queixa for apresentada, as comunicagdes entre os
reclamantes e os respondentes, Governador do Distrito e conciliador devem ser mantidas em
ordem confidencial, dentro do possivel.

CAPITULO IV - DA SELEGAO DOS CONCILIADORES

Art. 143. Dentro de quinze dias do recebimento da queixa, o Governador do Distrito
deve nomear um conciliador neutro para ouvir a disputa.

§ 1°. O conciliador selecionado deve ser um ex-governador de distrito em pleno
gozo de seus direitos, pertencente a de um clube em dia com suas obrigagbes, que ndo seja o
clube que faz parte da disputa, do distrito (unico ou sub) no qual a disputa se originou,
devendo ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem ter lealdades a nenhuma das partes
da disputa. :

§ 2°. O governador de distrito deve notificar as partes por escrito sobre o nome do
conciliador selecionado.

§ 3°. Caso um conciliador selecionado néo for aceito por nenhuma das partes, a
parte objetante deve apresentar declaragdo por escrito a equipe do governador de distrito,
dentro de dez dias apds o recebimento do aviso de nomeagdo do governador de distrito
identificando todos os motivos para tal objecao.

§ 4°. Caso tal objecdo nado seja recebida, o conciliador deve ser considerado como
aceito por todas as partes.

§ 5° Se a equipe do governador determinar por decisao majoritaria, a seu
exclusivo critério, que a objegéo escrita pela parte demonstra suficientemente que o conciliador
selecionado carece de neutralidade, a equipe do governador de distrito podera indicar um
conciliador substituto, por majoritaria, que seja no momento um associado em pleno gozo de
seus direito, pertencente a um clube em dia com suas obrigagdes, que n&o seja o clube que
faz parte da disputa, pertencente ao distrito no qual a disputa se originou ou distrito adjacente,
devendo ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem ter lealdade a nenhuma das partes da
disputa.

§ 6°. Do contrario, a equipe do governador de distrito deve emitir sua negacgéo a
objegao por decisdo majoritaria, confirmando por escrito a nomeag&o do conciliador original a
todas as partes.

§ 7°. A decisdo da equipe do governador de distrito e a nomeagéo devem ser
determinadas dentro de quinze dias do recebimento por escrito da declaragéo de objegdo de
gualquer uma das partes.

§ 8°. Assim que for nomeado, o conciliador tera autoridade plena, apropriada e
necessaria para resolver ou decidir a disputa de acordo com este procedimento.

§ 9°. O limite de tempo para as providéncias deste artigo ndo podera ser encurtado
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conciliador para ouvir a disputa.

§ 1°. O conciliador selecionado devera ser um ex-governador de di Ajp en
gozo de seus direitos, pertencente a um clube em dia com suas obrigagoes, que W53 s
clube que faz parte da disputa, pertencente ao distrito (Unico ou sub) no qual a disputa se
originou, devendo ser imparcial sobre o assunto em disputa, sem ter lealdades a nenhuma das
partes da disputa.

§ 2°. O governador de distrito devera comunicar por escrito o nome do conciliador
nomeado a todas as partes envolvidas.

§ 3°. Caso um conciliador selecionado ndo ser aceito por nenhuma das partes, a
parte objetante dever apresentar uma declaragéo por escrito & Diviséo Juridica dentro de dez
dias ap6s o recebimento do aviso de nomeacao da Divisao Juridica identificando todos os
motivos para tal objecgéo.

§ 4°. Caso tal objegdo ndo seja recebida, o conciliador devera ser considerado
como aceito por todas as partes.

§ 5° Caso a Divisdo Juridica determinar, a seu préprio critério, que a objegao
escrita pela parte demonstra suficientemente que o conciliador selecionado carece de
neutralidade, a Divisdo Juridica podera indicar um conciliador substituto, conforme
estabelecido neste artigo.

§ 6° Do contrario, a Divisdo Juridica deverd emitir sua negagdo a objegéo,
confirmando por escrito a nomeagao do conciliador escolhido pela Divisdo Juridica a todas as
partes.

§ 7°. A decisdo de Divisdo Juridica e a nomeagdo deverdo ser determinadas dentro
de quinze dias do recebimento por escrito da declaragdo de objecdao de qualquer uma das
partes.

§ 8°. Assim que for nomeado, o conciliador tera autoridade plena, apropriada e
necessaria para resolver ou decidir a disputa de acordo com este procedimento.

CAPITULO V- DA REUNIAO DE CONCILIAGAO E DECISAO DOS CONCILIADORES

Art. 145. O conciliador escolhido devera programar uma reunidao com as partes, no
prazo de trinta dias, a contar de sua nhomeagéo, com o propdsito de conciliar a disputa.

§ 1°. O objetivo do conciliador é encontrar uma solugéo rapida e amistosas para a
disputa.

§ 2°. Se tais esforcos de conciliagdo fracassarem, o conciliador tera a autoridade
de emitir sua decisao relativa a disputa.

§ 3°. O conciliador devera emitir sua decisdo por escrito, no mais tardar trinta dias
apos a data da reunido inicial das partes, decisdo esta que deve ser final e acatada por todas
as partes.

§ 4°. Uma copia da decisdo por escrito devera ser encaminhada a todas as partes,
e ao governador de distrito e, mediante pedido, a Divisdo Juridica de Lions Clubes
Internacional.

§ 5°. A decisao do conciliador devera ser coerente com qualquer provisdo aplicavel
do Estatuto e Regulamentos Internacionais, do Distrito Multiplo e do Distrito e com as normas
da Diretoria Internacional, estado sujeita & autoridade e ao parecer da Diretoria Internacional
conforme discri¢cdo da Diretoria Internacional ou de pessoa por ela designada.




§ 6° A falta de cumprimento & decis&o final do conciliador, que deye
vinculante, constituird uma conduta ndo condizente a Ledo, estado sujeito a gerda dd%
privilégios da afiliagdo e/ou cancelamento da carta constitutiva. : 15

TiTULO IX - DAS RESTRIGOES

Art. 146. Este clube ndo deve endossar ou recomendar qualquer candidato a
cargo publico, sendo que os associados ndo devem engajar em debates sobre politica
partidaria ou religido sectaria, durante as reunies do clube.

Art. 147. Exceto no que diz respeito & promogdo de seu progresso no Leonismo,
nenhum associado pode utilizar o clube como um meio de promog&o de suas aspiragoes
pessoais, politicas ou de outra natureza, como também, o clube como um todo n&o deve tomar
parte de nenhum movimento que ndo esteja de acordo com os propdsitos e objetivos do
Leonismo.

Art. 148. Nao sera permitida a solicitagdo de fundos do clube, durante as reunides,
por qualquer pessoa que nao seja associada do clube.

Art. 149. Qualquer sugestdo ou proposta feita durante qualquer reuniéo do clube,
referente a solicitacdo de gastos que néo sejam as obrigag6es regulares do clube, deve ser
encaminhada as comissdes apropriadas ou a diretoria para ser analisada.

TiTULO X - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 150. Estes estatuto e regulamentos podem ser alterados, emendados ou
revogados, em qualquer tempo, mediante a participacéo e voto afirmativo de pelo menos dois
tercos dos associados com direito a voto, contando que a diretoria tenha previamente
considerado os méritos das emendas.

Paragrafo tnico. Nenhuma emenda sera submetida a voto a menos que se tenha
comunicado a todos os associados do clube, por escrito por intermédio do correio normal, de
meios eletrdnicos ou pessoalmente, com pelo menos duas semanas de antecedéncia da
reunido em que a emenda sera votada.

TITULO XI - DAS PRATICAS PARLAMENTARES

Art. 151. Exceto quando previsto de outra forma nestes estatutos e regulamentos,
todas as questées de ordem ou procedimento, com respeito a qualquer reunido ou decisao
deste clube, sua diretoria ou quaisquer de suas comissoes, serdo determinadas de acordo com
os procedimentos parlamentares estabelecidos pelas Regras Parlamentares descritas no livro
Robert’s Rules of Order Newly Revised, revisadas periodicamente.




TITULO Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 152. A Associagdo e o Governador do Distrité sdo incluidos
honoraria do clube.

do Distrito e da Associagdo, elaborar o seu Regimento Interno para estabelece
complementares para o seu funcionamento.

Art. 154. Os casos omissos serdo resolvidos pelos associados em reuniéo
convocada pelo presidente, e ndo sendo possivel uma solugéo no ambito do clube, o assunto
sera submetido & apreciagdo do Distrito LB-31

Art. 155. Estes estatuto e regulamentos entram em vigor nesta data, devendo ser
registrado em cartério competente.

Unai 19, fevereiro de 2019.

CL’ADINAN JQ'S
Presidente do Clube
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MUNICiPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Ao
Dr. Antonio Lucas da Silva

Procurador Geral do Municipio

Processo n° 00497/2019

Solicitante: Lions Clube de Unai

Senhor Procurador.

Trata-se de proposta do Lions Clube de Unai, para
celebracdo de parceria envolvendo recursos decorrentes de da emenda
parlamentar n°® 15 a lei orcamentaria anual, a fim de que esta entidade possa
adquirir recursos na forma de auxilio para aquisicdo de cadeiras de roda e

muletas.

A Comissdo de Selegdo, por exercicio de suas atribuicoes,
constatou o ndo preenchimento de requisitos de habilitacdo exigidos pela Lei
Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as organizagdes da sociedade civil; concluindo que a

OSC deveria apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, os documentos necessari

para suprir os requisitos faltantes. (ff. 93/97)

A f. 98 consta a notificacdo da OSC para

determinacdes apontadas pela Comissdo de Selecéo.

1
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MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Por sua vez, a OSC juntou os documentos de ff. 99/103.

A comissio de selecdo analisou a documentagao apresentada
pela OSC, e novamente, constatou o nao preenchimento dos requisitos de
habilitacdo exigidos pela Lei Federal n° 13.019/ 2014, e encaminhou o processo

para emissao de Parecer Técnico. (ff. 104/108 e 109)
Pois bem!

Quando o processo chegou a procuradoria, havia alguns

documentos soltos dentro do mesmo.

Ao verifica-los, constatei que se tratava de Recibo de
pagamento junto ao Cartério de Registro de Imoéveis (£.112), Edital de
Convocacdo para Aprovacdo de Novo Estatuto (f113), Ata da Reunido
Ordinaria do Lios Clube de Unai (ff.114/116), Lista de Presenca (f£.117/118) e
Estatuto e Regulamentos do Lions Clube (££.119/151).

Registro que no documento de f. 112, consta um manuscrito

nos seguintes termos: “Documento entregue 01/03/2019”.

Juntei os mencionados documentos no processo e passei a
analisa-los, constatando que no Estatuto e Regulamentos do Lions Clube, em
seu art. 58, o inciso XXIII, consta o seguinte: “prestar contas anuais da gestdo, ao
clube e aos Grgios piiblicos competentes, com observincia dos principios fundamentais

de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.” (f. 131)

Conforme mencionado, a Comissdo de Selecdo verific
ndo preenchimento de requisitos de habilitacdo exigidos pela Lei Feder 7
13.019/2014, concluindo que a OSC deveria apresentar, no prazo de O

dias, os documentos necessérios para suprir os requisitos faltantes.,
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MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

O plano de trabalho preenchido corretamente; o estatuto com previsio da escrituragio
contivel conforme especificado no item 2 alinea C do Checklist versio dez 18 e a relagio

nominal atualizada dos dirigentes da entidade, devidamente assinada. (ff. 93/97)

Apo6s a manifestagdo da Comissdo de Selecéo, foi juntado ao

processo o Plano de Trabalho (ff. 99/103).

As ff. 104/108, a Comissdo de Sele¢do apresentou novo
relatorio, ap6s a juntada do mencionado plano de trabalho, onde novamente na
Conclusdo I repetiu a conclusdo do relatério de ff. 93/97 e na Conclusao II

marcou a opcdo: NAO, faltando ainda a documentacdo abaixo relacionada,

devendo o processo ser encaminhado ao Técnico da area para emissdo de

Parecer. A mencionada documentacido abaixo relacionada é a seguinte: A

precisdo da escrituracdo contébil conforme expresso no Checklist: “De acordo

com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras

de contabilidade”.

Mencionado relatério da comissdao de selecdo é datado de
25/02/2018, e ao que parece, de acordo com o documento de f. 112, o Estatuto
foi entregue no 01/03/2019, apés o relatério da comissdo, e conforme
mencionei alhures, a questao da escrituracao contabil, s.m.j., foi regularizada,

de acordo com o art. 58, 0 inciso XXIII do novo Estatuto e Regulamentos do

Lions Clube.

Ja o parecer técnico fez as seguintes ponderagdes quanto a6

requisitos:

“a) Mérito da proposta:

3



MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Considerando a andlise do plano de trabalho apresentado conclui-se
que a organizagio nao conseguiu demonstrar o mérito da proposta

em vista de carecer de informagdes importantes a andlise da

proposta (...).
b) Identidade e reciprocidade de interesse das partes

(.) E importante que haja a definigio clara dos COMpromissos a

serem assumidos pelas partes na evolugio da parceria.
c) Viabilidade de execugao

Devido ao fato do Plano de Trabalho ndo apresentar informagoes
suficientes a andlise da viabilidade de execugdo encontra-se

prejudicada.”
d) Cronograma de desembolso

Falta melhor detalhamento do cronograma de desembolso a fim de

garantir transparéncia 4 execugao da proposta.

A Lei 13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias
entre a Administracio Publica e as organizagoes da sociedade civil,

estabelecendo requisitos a serem seguidos, dentre eles citamos:

Art. 35. A celebracio e a formalizacio do termo de

colaboragdo e do termo de fomento dependerdo da adogao

das seguintes providéncias pela administragio ptiblica:

V - emissdo de parecer de 6rgdo técnico da admingstrag

respeito:
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MUNICIPIO DE UNAI - MG
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a) do mérito da proposta, em conformidade com a

modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em miitua cooperacdo, da parceria prevista nesta
Lei;

¢) da viabilidade de sua execugdo; (grifamos)

Restou constatado pela comissdo de selegao e parecer técnico
17”7

o nado preenchendo dos requisitos do artigo 35, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e

“d” da Lei 13.019/14.

O art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000 estabelece que “a
destinaciio de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas
fisicas ou déficits de pessoas juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender as
condicoes estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias e estar prevista no orcamento

ou em seus créditos adicionais” .

Por sua vez, a Lei Municipal n° 3.163/2018, que estabelece as
diretrizes para a elaboragdo da lei orcamentdria anual do exercicio de 2019,

prevé que:

Art. 30. Fica permitida a inclusio na LOA e em seus créditos
adicionais de dotacées a titulo de auxilios, subvengbes sociais e
contribuiges para Organizagoes da Sociedade Civil - OSC -, desde
que autorizada por lei especifica que discrimine a tipificacio dos

servigos e os valores a serem destinados.
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de 2017, na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e

demais alteragoes.

§ 2° Para os efeitos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), os valores constantes no projeto de lei especifica a que se
refere o caput deste artigo, bem como o projeto de lei orcamentdria
anual de 2019, poderio ser utilizados para demonstrar a previsio
or¢amentidria nos procedimentos referentes a fase interna de andlise

das propostas de transferéncias de recursos ao setor privado.

()

Art. 36. As transferéncias de recursos as entidades prevista
no artigo 30 desta Lei deverdo ser precedidas da aprovagio
do plano de trabalho, termo de fomento, termo de
colaboracdo e acordo de cooperacdo, devendo ser
observadas, na elaboracdo de tais instrumentos, as
exigéncias da Lei Municipal n.° 3.083, de 8 de maio de 2017, e
na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais

alteracoes.

§ 1° Compete ao orgio concedente o acompanhamento da realizagio
do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo
Municipio.

§ 2° Fica vedada a celebragio de termo de fomento, termo de

colaboragio e acordo de cooperagio com entidade em situagio

irregular com o Municipio, em decorréncia de transferéncia feitq

anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legai




MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Governo Federal por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola

- PDDE. (grifamos)

Assim, com fundamento nas razdes anteriores, entendemos
haver impedimento de ordem técnica a celebragdo da parceria e consequente
transferéncia de recurso publico a proponente, na forma do art. 162, § 6°, da Lei

Orgéanica do Municipio de Unai.

E o parecer, S.M.].

Unai - MG,. 10 de

7
Praga JK — Centro — Fone: (38) 3677-9610 — CEP 38.610-000 — Unai — Minas Gerais
E-mail: prefeitura@prefeituraunai.mg.gov.br — Site: www.prefeituraunai.mg.gov.br



MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Processo n® 00497/2019
Solicitante: Lions Clube de Unai

Acolho o parecer de fl. 152/158 da lavra do llustre Assessor para

Assuntos Judiciais, Dr. Macio Eduardo A. Lara, por seus proprios fundamentos.

A SEGOV, para apreciagao.

Unai — MG, /0 de W de 2019.

Antonio Lucas da Silva
Procurador-Geral do Municipiqp\’(b
N >

o Q\O

\\_} )
st
Acolho o parecer juridico.

A AMALEGIS, para que dé ciéncia a Camara Municipal.

Unai —MG, _[[) _de (M de 2019.

Waldir Wil

Novais Pinto Filho
Secretario ici

unicipal de Governo
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