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Prezado Dr. Danilo Bijos,

Com cordiais cumprimentos, pego a gentileza de providenciar em carater de urgéncia,
relatorio de impacto orgamentéario/financeiro do Projeto de Lei anexo.

A urgéncia se justifica tendo em vista que para cumprimento de Termo de Ajustamento
de Conduta, assinado com o Ministério Piblico, faz se necessdria alteragdo na Lei n°
3.159/2018 que “Reestrutura 0 Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores
publicos efetivos do Quadro Geral da Administragao © da Satide da Prefeitura Municipal de
Unai, estabelece normas gerais de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos ¢ da
outras providéncias”, para adequagdes no Edital do Concurso Publico em vigor.

Certa da costumeira ateng@io, despego-mce, renovando votos de elevada consideragéo €

apreco.

Atenclosamente,

- il -\‘!‘L.’_r:.\_

\_MTat'i‘ané‘Rodngues Rocha
Assessora Juridica para Assuntos Administrativos
Amalegis




PREFEITURA DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN®....../2019

Cria as vagas que especifica ¢ altera a Lein.° 3.159,
de 18 de junho de 2018, que “reestrutura o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores
plblicos efetivos do Quadro Geral da Administragdo
e da Satde da Prefeitura Municipal de Unali,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui
novas tabelas de vencimentos e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribui¢iio que lhe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Unai, faz saber
que a CAmara Municipal de Unaf decreta e ele, em seu nome, sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito dos Grupos Ocupacionais - Servigos Socials da
Prefeitura Municipal de Unai, 3 (tr€s) vagas para 0 cargo de provimento efetivo de Agente Social,

com as mesmas atribuigdes ¢ vencimentos da Lei n° 3.159, de 18 de junho de 2018.

Paragrafo unico. O anexo I do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Unai, passa a vigorar com a redacdo dada pelo Anexo I deste Lei.

Art. 2° Altera a redagdio das atribuig¢des do cargo Psicélogo, previstas no Anexo VII
da Lei n° 3.159, de 18 de junho de 2018, que passa a vigorar com a redagdo dada pelo II desta Lel.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Unai, 25 de margo de 2019; 75° da Instalag8o do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario Municipal de Governo

Praca JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br



ANEXO IDA LEI N°

ANEXO 1 DA LEIN.°3.159, DE 18 DE JUNHO DE 2018.
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ANEXO I DALEIN® wvvvveereee DEci | D) AR

ANEXO VIII - DA LEIN.° 3.159, DE 18 DE JUNHO DE 2018

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DOS QUADROS
PERMANENTE E EM EXTINCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI-MG

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descrigdo Sintética: .................. T OO OO P PSP TS SRR S

3. Atribuicoes Tipicas:

3.1 Quando na drea da psicologia da saude:

................................................................................................................................................................

3.4. Quando na drea da psicologia de Assisténcia Social:
3.4.1. No dmbito do Centro de Referencia da Assisténcia Social - Cras:

a) executar procedimentos profissionais para a esculd qualificada, individual ou em grupo;
promover a identificagdo de necessidades e oferta de orientagbes a individuos e familias
fundamentados em pressuposio teérico-metodoldgicos, éticos e legais;

b) articular servi¢os e Tecursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos e trabalhar em equipe;

¢) produzir relatorios e documentos necessarios ao Servigo; desenvolver atividades socioeducativas
de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem fortalecimento familiar e a convivéncia

Pracga JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
e-mail: gabi_netepmu@prefeituraunai.mg~gov.br - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br
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comunitaria;
d) realizar cadastro e selecdo de familias com maior vulnerabilidade social;

e) promover o diagndstico situacional de necessidades das instituicbes a serem potencializadas
pela rede prestadora de servigos;

) proceder a intervengdo psicossocial: trabalho com grupos operativos de criancas, adolescentes,
jovens, mulheres e idosos;

g) oferecer suporte as organizagoes sociais de base buscando a criacdo de espagos que possibilitem
o desenvolvimento da conscientizagdo e da percepgdo critica dos fenémenos sociais que os afetam,
bem como a produzir de processos de gestdo coletiva, visando a autonomia dos grupos e
associacdes comunitdrias com o foco voltado também para a promogdo da cultura cooperativista,
da geragdo de renda, da identificacdo com 0s valores agregados a lerra, do resgate a autoestima,
potencialidodes e cidadania,

h) realizar visitas domiciliares e acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa
Familia;

i} realizar busca ativa e estudo de casos; participar de reunides técnicas semanais e trabalhar em
rede; e

j) realizar outras atividades correlatas.

3.4.2 No ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas:

aj realizar estudos de casos;

b) participar das reunides técnicas semanais;

¢) trabalhar no Creas, como parie da equipe, atendendo Qs pessoas que tiveram direitos socio-
assistenciais violados, especialmente criangas e adolescentes, dando o devido encaminhamento no
ambilo da rede aos casos detectados;

d) executar procedimentos profissionais para escula qualificada, individual ou em grupo;

e) proceder a identificagdio de necessidades e oferia de orientagoes a individuos e familias

fundamentados em  pressuposios tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento;

Praga JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
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f} coordenar reunides com o mencionado publico e fomilias com vinculos quebrados eou

fragilizados em toda a circunscrigdo do Creas, realizando diligéncias com a equipe € com 0s atores
gue compbem a rede socio-assistencial;

g coordenar rabalhos em grupos de apoio as criangas e adolescentes e seus Sfamiliares:

hy realizar anamnese psicologica para posterior discussdo com d equipe técnica;

i) prestar atendimento & crianga ou ao adolescente, bem como aos seus Sfamiliares;

j) acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias o delegacia e forum, quando necessario;

k) redigir relatérios ou pareceres técnicos dos casos atendidos, quando solicitado pelos 6rgdos de
justica;

1) realizar visita domiciliar, quando necessario;

m) acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente
aqueles de atengdo psicossocial;

n) realizar o atendimento inicial com outro profissional;

o) trabalhar sob fundamenios éticos, legais, tebricos e metodologicos do trabalho social com
familias, seus membros e individuos;

p) trabalhar em rede;

q) trabalhar com grupos de individuos e Sfamilias;

r) utilizar metodologias participativas no trabalho social com familias, grupos e individuos;
s) caracterizar e mapear a rede prestadora de servigos do Municipio e da regido;

1) atuar junio aos o6rgdos de defesa de direitos: Varas do Poder Judicidrio, Defensoria Publica,
Ministério Publico, etc.;

u) ter a compreensdo e o0 mapeamento das situagoes de vulnerabilidades e riscos sociais do
ferritorio;

v) realizar busca ativa para abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de
situaces de risco ou violagdo de direitos; e

Praga JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br
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x) realizar outras atividades correlaias.
3.4.3 No ambito do Servico de Acolhimento Institucional:

a) acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar;

b) apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;

¢) capacitacdo € acompanhamento dos cuidadores e demais funciondarios;

d) encaminhamento, discussdo e planejamento, em conjunto com outros atores da rede de servigos
¢ do Sistema de Garantia de Direitos — SGD —, das intervengdes necessdrias ao acompanhamento

das criangas e adolescentes e suas Sfamilias;

e) organizagdio das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual,

/) elaboracdo, encaminhamento e discussdo com autoridade judicidria e Ministério Publico de
elatorios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de
reintegracdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas medidas ou, quando esgolados 0s
recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogdo;

g) preparagdo, da crianga/adolescente para 0 desligamento em parceria com o (a) cuidador (a);

1) mediacdo, em parceria com 0 (a) cuidador (a) do processo de aproximagdo € (re) construcdo do
vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando Jor o caso;

i) acompanhamento da familia de origem no periodo pos-reintegragdo familiar; e

J) realizacdo de outras atividades correlatas.

3.5 Atribuicdes comuns a todas as dreas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios: realizar pesquisas e entrevisias, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento € aperfeicoamento de

atividades em sua drea de atuagdo;

b) participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo;

Praga JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
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¢) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, bem como opinando, oferecendo sugesides, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio, e

3.5 Atribuicées comuns a todas as dreas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos € relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua drea de atuaglo;
¢) participar das atividades de treinamenio e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou minisirando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sud drea de atuagdo;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de direfrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

(NR)

Praca JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
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Ministério Publice

do Estado de Minas Lerais

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Por este instrumento € na forma do artigo 3°, paragrafo 67 da Lei o’
7347/1985, de um lado, © MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, pelo Promotor de Justica infra-assinado e, de outro lado, 0 MUNICIPIO DE
UNAI/MG, pessoa juridica de direito publico interno, representado pelo Senhor Prefeito
Municipal e pela Sra. Secretaria de Desenvolvimento Social, acompanhados pelo
Procurador do Municipio, DT Aron Efren Mendes Reineiros, OAB/MG 111.805, tém

entre si, certo € avencado, O presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, o qual se regera pelas clausulas e condigdes ora

estipuladas, com inteira submissdo as disposicoes legais aplicaveis a espécie.

OBJETO: visa 0 presente compromisso de ajustamento de conduta a
reordenar 0s CRAS, CREAS e as Casas Lares [ e Il do Municipio de Unai, ante as
irregularidades apuradas pelo Ministério Piblico no inquérito civil n. .

Obrigacoes do Comgromissério

Clausula 1: O Municipio obriga-se a, 10 prazo de 45 dias, compor as equipes do CRAS
e do CREAS, nos termos da Norma Operacional Bisica de Recursos HUmManos do SUAS
(NOB-RH/SUAS), com oS seguintes profissionais: a5

3
*,

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS_!
2 (dois ) Assistentes Socials;
1 {um) psicologo; i

1 (um) Pedagogo; = o

3 (trés) Agentes Sociais. 3

Centro de Referéncia de Assisiéncia social — CRAS Equipe Volante
1 (um} Assistente Social; '
1 (um) PsicOicgo; o
1 {um) Agente Sccial. L

Cenfro de Referéncia de Assisténcia social - CRAS i
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(dois ) Assistentes Sociais;
{um} Psicologo; )
(um) Pedagogo; - -

(trés) Agentes Sociais. ;. Sk

—

2
i
1
3

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Iif -
2 {dois) Assistentes Sociais; & -
um) Psicdlogo; & - ..~

1{
1{um)Pedagogo; ... 7%
3{

5..3—_.:!—-5'62_

trés) Agentes Sociais.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
1{um) Coordenador; . 7-
2 (dois ) Assistentes Sociais; 7

2 {dois) Psicélogos: -

1 {um) Analista Juridico;

4 (quatro) Agentes Sociais; % -

2 (dois) Auxiliares Administrativos. -

Clausula 2: O Municipio obriga-se a compor as equipes acima com servidores publicos
ocupantes de cargo pablico efetivo, devidamente aprovados em concurso pablico.

§1° Para as funcdes que ainda nao haja namero de vagas suficientes previstas no ultimo
edital de concurso (2014), o Municipio obriga-se a encaminhar, no prazo de 15 dias,

projeto de lei a Camara Municipal, em regime de urgéncia, para a sua criagao.

§2°Apos a aprovacio do projeto de lei pela Camara Municipal, o Municipio obriga-se a,
no prazo de 10 dias, nomear e dar posse a0s candidatos aprovados no concurso pablico
em namero suficiente para compor as equipes na forma prevista na clausula 1.

§3° O Municipio obriga-se a, no prazo de 05 dias apés comunicacao da Camara
Municipal, sanar eventuais irregularidades identificadas pela Camara Municipal no
projeto de Lei.

Clausula 3: Até que as providéncias previstas nos paragrafos do artigo anterior estejam
concluidas, o Municipio obriga-se a preencher as equipes no prazo e forma previstos na
Clausula 1, por meio de contratagdo temporaria, na forma da Lei 8.749/93, levando-se
em consideracdo, como critério de escolha, a ordem dos aprovados no concurso pablico.

Clausula 4: O Municipio obriga-se a manter as equipes do CRAS e CREAS na forma
prevista na clausula 1, recompondo seus quadros, no prazo de 10 dias, caso haja
desligamento do profissional ou afastamento por maijs de 45 dias.

Clausula 3: O Municipio obriga-se a destinar, 110 prazo de 10 dias, cincqg veiculos, um
para cada CRAS, um para o CREAS e um para as Casas Lares, e a manter vﬁ?iculos nos

referidos equipamentos. ~ ; g\\/
Paragrafo dnico: O MuxﬁcipiWriga—se\g
e

necessarias nos mencionados veiculos, de forma qu
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rSalizar as manutengdes que se fizerem o
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. | 3 N e
funcionamento e com combustivel suficiente para a execucdo de seus trabalhos. ¥

Cléus*“ﬂa 6: O Municipio obriga-se a, no prazo de 30 dias, nomear e dar posse a 05 (ci
motoristas, ocupantes de cargo pablico, um para cada CRAS, um para o CREAS e
para as Casas Lares, e a manté-los nos referidos equipamentos.

Clausula 7: O Municipio obriga-se a, no prazo de 60 dias, disponibilizar 4 (quatro)

vigilantes, devidamente capacitados, um para cada CRAS e um para O CREAS, e a
manté-los nos referidos equipamentos. .

Clausula 8 O Municipio obriga-se a, no prazo de 90 dias, a instalar o CRAS [ no imovel
onde funcionava o restaurante popular do bairro Divinéia.

Clausula 9: O Municipio obriga-se a, no prazo de 90 dias, a prover os CRAS e CREAS
com mobiliarios, mesas, cadeiras, arquivos e computadores em perfeito estado de

conservagao e €m quantidade suficiente para a realizagao dos trabalhos dos
equipamentos.

Clausula 10: O Municipio obriga-se &, no prazo de 45 dias, retomar o atendimento da
populacao rural por meio da equipe do CRAS volante, inclusive o oferecimento de -
oficinas e grupos de adoléscentes € familias nos povoados de Ruralminas e Garapuava. ,

Clausula 11: O Municipio obriga-se &, no prazo de 60 dias, por meio dos CRAS e CREAS,

a executar os seguinfes servicos, na forma da Resolucio CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009:

CRAS:

1. Servigo de Protegdo e Atendimento integral 3 Familia (PAIF);

2. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas deaté0at
anos;

3. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas @
adolescentes de 6 a 15 anos;

4. Servigos de Convivéncia e cortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15
a 17 anos - Programa pProjovem Adclescente;

5. Servico de Prote¢ac Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idesas.

CREAS:
1. Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias individuos (PAEF1);
2. Servigo Especializado em Abordagem Social;
3. Servio de proteg¢ao social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade (PSC);
4. Servigo de Protegdo Social Especial para Pgss0as com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias; { /

{

5. Servigo Especializado para pessoas em SituRgao de Rua. &l
P
\\ —

At
oo .
/'/,/

.

X - 3 - ,_:'.h: /
§1°.0 Municipio obriga-se & no prazo de 60 dras, no quess refere a}%lgo de protecac >~ =
soclal a adolescentes em cumprimento de medigxsoaoed?;c Hva LP}_\‘PSC, a realizar
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relatorios conjuntos bimestrais sobre as medidas adotadas e resultados obtid
encaminha-los ao Poder Judicidrio para juntada aos respectivos autos.

§2°. O Municipio obriga-se a, no prazo de 60 dias, por meio do CRAS e do CREAS, a
realizar e a manter o atendimento e o acompanhamento periddico dos menores
abrigados nas entidades de acolhimento institucional e de seus familiares.

Clausula 12: O Municipio obriga-se a manter em funcionamento os telefones do CRAS,
CREAS, Conselho Tutelar e Casas Lares.

Clausula 13: O Municipio obriga-se a, no prazo de 60 dias, a criar e prover ¢ cargo em
comissdo especifico de Coordenador das Casas Lares, com remuneragdo, no minimo,

equivalente a da equipe técnica (psicologo e assistente social), com nivel superior e
experiéncia na area da Infancia e Juventude.

Paragrafo Gnico: Para a criagdo do cargo especificado no caput, aplicam-se o
procedimento e 0s prazos previstos na clausula 2.

Clausula 15: O Municipio compromete-se a, 10 prazo de 90 dias, a providenciar e obter
para as Casas Lares:

I) a inscricdo da entidade no CMDCA;
i) o Alvara Sanitario;
III) o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

Clausula 16: Adequar, no prazo de 30 dias, o quadro de recursos humanos d_as Casas
fares as disposicdes da Norma Operacional Basica-RH/SUAS e das ”Or1entag§es
Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes”, devendo providendciar
equipe técnica exclusiva, conforme sintetizado no quadro abaixo:

Casa Lar 1:

02 cuidadores, por turno; ~
02 auxiliares de cuidador, por turno; ' X\
Casa Lar 2:

02 cuidadores, por turno;
02 auxiliares de cuidador, por turno;

Equipe comum as duas Casas Lares:
01 (um) Coordenador;

01 {um) Assistente Social;

01 {um) psicélogo.
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Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacdo:
a) 1 curdador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas espec

b) 1 cuidador para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais usudrios com dema
especificas.

32°. A quantidade de auxiliares de cuidador por usuario devera ser aumentada quando
wuver usuarios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com necessidades

especificas de satide, pessoas soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa com
Grau de Dependéncia II ou ITI, dentre outros).

Para tanto, deverd ser adotada a seguinte relacao:

a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuéario com demandas
especificas;

b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usuarios com
demandas especificas.

Clausula 17: O Municipio obriga-se a submeter a equipe de referéncia das Casas Lares, -

profissionais técnicos, cuidadores e auxiliares de cuidador, a capacitacio no minimo
anual, nos moldes da Politica Nacional de Capacitacdo, preconizada na Norma
Operacional Basica-RH/SUAS, realizando a primeira no prazo de 60 dias.

Clausula 18: Adquirir para as Casas Lares, no prazo de 90 dias, os seguintes itens: 02
méquina de lavar roupas; 02 impressoras; 01 computador; 01 notebook, 01 HD externo
de 01 TB; 07 ventiladores de teto; 02 ventiladores de coluna; 12 beliches; 24 colchdes com
capa; 24 travesseiros com capa; 24 colchas, 48 lengois, 48 toalhas de banho, 10 toalhas de
rosto; 10 toalhas de mesa; 01 mesa de 3 metros de madeira com dois bancos de
capacidade para 12 pessoas; 01 sofa de armagao tubular para duas e trés pessoas; 02
bancos de madeira com encostos na lateral e capacidade para trés pessoas; 02 arquivos
de aco com fechadura para guarda de prontuarios dos acolhidos e outros documentos; 03
armarios de madeira, com maleiro e 04 divisérias para a guarda individualizdda de
pertences pessoais; 02 estantes de madeira fechadas para guarda de material gscolar,
livros didaticos e de literatura em geral; 02 bancadas com 06 cadeiras de madeiia para

hS

estudo; brinquedos e materiais pedagdgicos. v e

Paragrafo anico. Os armarios e moveis ndo devem ser feitos em MDF ou material

similar. \
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Clausulas gerais 5 N;

Clausula 19: Fica o Municipio obrigado a prever nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e
nas Leis Orcamentdrias, se necessdrio, para este exercicio e os seguintes, com submisséo
ao Poder Legislativo, caso indispensavel, a execucao das atividades adequadas ao
cumprimento do presente ajustamento. Tal previséo devgré ser _enquadrfada em
projeto/ atividade orcamentario ja existente, ou em novo projeto/ atividade. Ainda, na
Lei Orcamentaria, devera ser previsto o valor apropriado, de modo destacado e em

Y
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moeda corrente nacional, & execucdo das atividades necessarias /40 cumprimento di L
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presente Termo de Ajustamento de Conduta.
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Clausula 20: Em caso de descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumid o)
presente Termo de Ajustamento de Conduta, considerando-se cada uma das claw
antericres, de forma independente e autdnoma, o Municipio de Unai e o Prefe
Municipal, Sr. Delvito Alves da Silva Filho, incorrerao, de forma solidaria e pessoal, em
muita didria no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), corrigido pelo indice adotadc pela
Corregedoria Geral de Justica do TIMG e juros de 1% ao més, desde a data do
descumprimento até seu efetivo adimplemento, sem prejuizo da adogao das demais
medidas judiciais cabiveis, incluindo execucao especifica e/ou agao civil pablica por atos
de improbidade ad ministrativa.

Clausula 21: O valor da multa serd revertido para o Fundo gerido pelo Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do respectivo municipio (art. 214 do ECA), ou,
inexistindo esse, a0 Fundo Especial do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais -
FUNEMP (Banco do Brasil 5/A - n® 001, Agéncia n® 1615-2, Conta corrente n" 6167-0),
destinado ao aperfeicoamento, modernizagio e reaparelhamento institucional para o
combate a0 crime organizado e a protecdo do patrimdnio ptiblico e social, do meio

ambiente e outros interesses difusos e coletivos, regido pelas Leis Complementares
Istaduais n° 67/2003 e 80/2004.

Clausula 22: Este compromisso nao inibe ou restringe, de forma alguma, as acoes de
conirole, fiscalizacio e monitoramento do Ministério Publico ou de qualquer 0rgao
competente, nem limita ou impede o exercicio, por eles, de suas atribuigdes,
prerrogativas legais e regulamentares.

Clausula 23: Com a assinatura deste termo, fica suspenso O inquérito civil n°
0704.16.000453-4, até o prazo final do cumprimento das obrigacdes aqui avencadas,
comprometendo-se o Ministério Pablico a ndo adotar qualquer medida judicial, de
natureza coletiva ou individual, de cunho civil e criminal, contra 0s compromitentes e
seus representantes legais, ressalvada a hip6tese de descumprimento das obrigacdes e
dos prazos fixados.

Clausula 24: A fiscalizacio do cumprimento do compromisso 0ra firmado serd feitd pelo
Ministério Péblico, o qual podera delegar poderes a quaisquer 01gaos ou enﬁdadﬁ a
seu critério. -

iy
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Clausula 25: A celebracio deste compromisso de ajustamento de conduta ou de, outro
pactuado ndo impede que um novo termo seja firmado entre 0 Ministério Pablico e 0 o\

H -.\ -

'
compromissario, desde que mais vantajoso para o interesse ptiblico. e

Clausula 26: O presente termo de compromisso de ajustamento de cgndu obriga tod?s
os sucessores, a qualquer titulo, do compromissario, sendo ineficaz/qualquer estipulagao
em contrario.
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Clausula 27: Este compromisso produzira efeitos legais a partirde sua ci:lebragag”e teff?,_g' o7
- oo : . b - )
oficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 3%, § 6% da Lein® 7.347/85 e ark.
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385, inciso II, do CPC, ou de titulo executivo judicial, caso homolog
nos termos do art. 475-N, V do CPC.

Clausula 28: As questdes decorrentes deste compromisso serao dirimidas no foro da
Comarca de Unai/MG.

E, por estarem de acordo, firmam o presente compromisso de ajustamento de conduta,

que vai assinado pelo Promotor de Justica, Prefeito Municipal, Secretario de Assisténcia
Social e Coordenador das Casas Lares [ e I1.

de 2016

o

André Lm errighi_

Promotor de Justica .

/ -
SileaEillio -

icipal
Ana Padilal Sd#fos Machado Ramos
Secretaria Mu%éipal de’_.fhézsisténcia S

5 anands |
Dr. Afo‘;l‘{&gﬁﬁdes }{eineims

Procurador do Municipio



ANEXC Vi DA LEI N2 3159 DE 19 DE JUNHQ DE 2018
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(SEFAP)
#
Secretaria Adjunta (Sead/Sefap)

Comunicacao Interna n.° 42/2019/Sefap-Sead
Processo n.° 04.569/2019

Unai, 1° de abril de 2019.

Senhora Assessora:

Em virtude do acimulo de trabalho na Secretaria Adjunta a Secretaria Municipal da
Fazenda e Planejamento (Sead/Sefap), nomeadamente ao retrabalho de consolidagao dos dados
fornecidos pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais (Unaprev) relacionados
3 Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) de 2020, ndo é possivel garantir que o relatério deimpacto
orcamentario-financeiro solicitado estara pronto até o dia 15 de abril.

Sendo assim, solicito que Vossa Senhoria avalie se o Projeto de Leicontido nos autos
poderd aguardar o envio da LDO de 2020 ou se, alternativamente, € viadvel que o mesmo seja
remetido ao Poder Legislativo sem o relatorio acima mencionado.

Respeitosamente,

DANIL(\)\BUOS CRISPIM.
Economista
- Corecon MG 6715 | CNPEF 373
Matricula 10007-8

A Senhora

Tatiane Rodrigues Rocha

Assessora Municipal para Assuntos Administrativos . _
Assessoria Municipal para Assuntos Legislativos € Administrativos (Amalegis)

Palacio Capim Branco - Praca JK, s/n - Centro - Unai - Min'as Gerais_ - CEP 32:) ?10 - 000
Telefone: 38 3677 9610 Ramal 9028 | www.prefelturaunal.mg.gov.



PREFEITURA DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, na condicio de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), que
o Projeto de Lei Ordinaria que “Cria as vagas que especifica e altera dispositivos a Lei n.° 3.159, de
18 de junho de 2018, que “reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores
publicos efetivos do Quadro Geral da Administragdo e da Satde da Prefeitura Municipal de Unai,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e da outras
providéncias”.

Por ser verdade e para que produza os efeitos legais, dato e assino a presente na
Prefeitura Municipal de Unai, em 4 de abril de 2019; 75° da Instala¢@io do Municipio.

Prefeito

Pr.ag.a JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br
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