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COMUNICAÇÃO  I '21 Urgente 

INTERNA 

  

Para 
conhecimento 

Para sua 
Revisão 

 

  

   

   

DATA: 
22.10.2018 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI 
Praça JK. s!n, Unai-MG. CEP 38.610-000, Fone: (0xx38) 3677-5611 — 3677-4828 

 

   

3E: AMALAGIS PARA: Dr. Danilo Silos 
I ASSUNTO: Projeto de Lei 

Prezado Senhor, 

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar parecer e impacto 

orçamentário e financeiro do projeto de Lei anexo à esta Cl. 

Pretende o prefeito encaminhar o referido Projeto de Lei à Câmara Municipal com o 

intuito de adequar o vencimento inicial dos servidores ocupantes do cargo de Monitor de 

Educação Infantil, para tanto, conforme é de conhecimento de V.S.a.. é necessário autorização 

legislativa. 

Desta feita. aguardo o relatório de impacto orçamentário e financeiro com o intuito de 

instruir este Projeto para encaminhá-lo à Câmara Municipal. 

Sendo o que se apresenta para o momento, despeço-me com votos de elevada 

consideração. 

Atenciosamente, 

Tatiane RodriQues Rocha 
AMALEGIS 



PROJETO DE LEI N° 	/2018. 

Altera anexo da Lei Complementar 56, de 30 de 
outubro de 2006, que "Dispõe sobre o Estatuto e o 
Plano de Cargos. Carreiras e Remuneração do 
Magistério Público do Município de Unaí e dá 
outras providências". 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UNAÍ, Estado de Minas Gerais, no uso da 
atribuição que lhe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Orgânica do Município de Unaí, faz saber 
que a Câmara Municipal de Unaí decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei: 

Art. 1° O Anexo I da Lei Complementar n° 56, de 30 de Outubro de 2006, passa a 
vigorar com a redação dada pelo Anexo Único desta Lei. 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Unaí, 22 de outubro de 2018; 74° da Instalação do Município. 

JOSÉ GOMES BRANQUINHO 
Prefeito 

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO 
Secretário de Governo 



ANEXO ÚNICO DA LEI N° 	DE 	DF 	  

ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006. 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

CARGO 
EFETIVO NÍVEIS 

 
GRAU 

A B.  C D E F G H I J L M 	1 

Professor 

Educação 	 
Básica 

1.  
 	1 

D  

de 
  	1 
	 

	

 	1 

Monitor 
de 

Educação 	 
Infantil 

1 1 	964,64 993.58 1023,39 1054.09 1085.71 1118.28 1151.83 1186.39 1221.98 1258.64 1296.40 
i 

1335. 91 

II 1022,52 1053.20 1084.79 1117.34 1150,86 1185.38 1220.94 1257,57 1295.30 1334.16 1374.18 

1 
1415. 	11 

Especialista 	 

Educação 
Básica 

 	-I 

de   	1 



MENSAGEM N.° 160, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018. 

Encaminha Projeto de Lei que especifica. 

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE UNA — ESTADO DE MINAS GERAIS. 

1. Com a manifestação mais cordial do meu apreço, encaminho a Vossa Excelência e, 
por vosso intermédio, à deliberação de seus Pares o incluso Projeto de Lei que "Altera anexo da 
Lei Complementar 56, de 30 de outubro de 2006. que "Dispõe sobre o Estatuto e o Plano de 
Cargos, Carreiras e Remuneração do Magistério Público do Município de Unaí e dá outras 

providências". 

2. Como é sabido, a Lei Orgânica Municipal, em seu artig=o 96, inciso V, estabelece a 
competência privativa do Chefe do Poder Executivo para iniciar o processo legislativo, nos casos 
previstos neste Diploma Legal. 

3. A alteração proposta se justifica tendo em vista que o vencimento inicial dos 
monitores encontra-se abaixo do mínimo legal estabelecido. Neste diapasão através alteramos a 
legislação do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores da Prefeitura Municipal. entendemos ser 
necessária e justa esta alteração para os Monitores. 

4. Este projeto de lei propõe urna adequação para que o padrão inicial seja o 
equivalente ao salário mínimo vigente no País. Aqui, há que se esclarecer que não se trata de 
vinculação do salário mínimo como indexador. O que se busca exatamente é a aplicação do art. 7°, 
inciso IV da Constituição Federal. a fim de que seja garantido aos servidores públicos, ocupantes 
do cargo de Monitor de Educação Infantil. o recebimento do seu salário base no valor 
equivalente ao mínimo vigente, a fim de atender às suas necessidades vitais básicas e às de sua 
família com moradia, alimentação, educação, saúde, lazer, vestuário. higiene, transporte e 
previdência social. 

5. São essas, senhor Presidente, as razões que nos motivam a submeter à apreciação 
dessa Laboriosa Casa o incluso projeto de lei. na  expectativa de que a deliberação seja pela sua 
aprovação. sendo desnecessário enfatizar a importância dos nobres edis para sua aprovação. 



6. 	
Sendo o que se apresenta para o momento, despeço-me. reiterando a Vossa 

Excelência e aos demais parlamentares elevados votos de estima, consideração e apreço. 

Unaí. 22 de outubro de 2018: 74° da Instalação do Município. 

José Gomes Branquinho 
Prefeito 

A Sua Excelência o Senhor 
Vereador OLIMPIO ANTUNES RIBEIRO NETO 
Presidente da Câmara Municipal de Unaí 
Nesta  
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 

(SEFAP) 	 ,o -, Ijiy> 

5 	\ 	• 
Secretaria Adjunta (Sead/Sefap) C, j 

Comunicação Interna n.° 317/2018/Sefap-Sead 

Processo n.° 17.215/2018 

Unaí, 3 de dezembro de 2018. 

Senhor Roberto César Gonçalves Prates, 

Para viabilizar o atendimento da demanda contida no Processo n.o 17.215/2018, 

solicito a disponibilização dos seguintes dados: 

a) relação de servidores contratados e efetivos no cargo de Monitor da Educação 

Infantil, com os valores dos vencimentos, vantagens e remuneração bruta total 

atual; 

b) cálculo (se houver programação oficial) do incremento da despesa com pessoal 

e encargos sociais nos próximos meses em decorrência de promoções e 

progressões; e 

c) cálculo (se houver programação oficial) do incremento da despesa com pessoal 

e encargos sociais nos próximos meses em decorrência de posse de servidores 

aprovados em concursos. 
As informações do item "a" podem ser extraídas da última folha de pagamento 

fechada e os dados deverão ser organizados conforme um Quadro de Indivíduos e Variáveis (01V), 

podendo os indivíduos/variáveis ocuparem linhas/colunas ou vice-versa. O arquivo digital com os 

dados poderá ser salvo nas extensões xls, xlsx ou em qualquer outro tipo desde que haja separação 
de variáveis a partir de padrões universais de leitura. O diretório de rede indicado para o 

armazenamento dos dados é Temporárioloi - SEPLAM4 - DiplaolDanilo. 
Após atendidos os pedidos de informação acima, solicito que o Processo n.° 

17.215/2018 seja devolvido para a Sead/Sefap para a inclusão do relatório de impacto 

orçamentário-financeiro aos autos. 

Respeitosamente, 

DÁNILO.RISPIM. 
Economista 

Corecon MG 67151CNPEF 373 

Matrícula 10007-8 

Ao Senhor 
Roberto César Gonçalves Prates 
Superintendente Administrativo de Recursos Humanos 

Secretaria Municipal da Administração (Semad) 

Palácio Capim Branco - Praça JK, s/n - Centro - IJnaí - Minas Gerais - CEP 38 610 - 000 

Telefone: 38 3677 9610 Ramal 9028 I www.prefeituraunai.mg.gov.br  
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Parecer n.° 1/2019 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 

(SEFAP) 

Secretaria Adjunta (Sead/Sefap) 

1. Resumo 

Este PARECER analisa os aspectos econômicos, orçamentários e financeiros relacionados 
ao Projeto de Lei que "Altera anexo da Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 
2006, que "Dispõe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do 
Magistério Público de Município de Unaí e dá outras providências.".". O estudo 
destina-se ao atendimento de solicitação formal realizada no dia 22 de outubro de 2018, 
pela senhora Tatiane Rodrigues Rocha, conforme a folha 2 dos autos do Processo n.° 

17.215/2018. 

2. Fundamentação Legal 

A Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 20001, Lei de Responsabilidade 

Fiscal (LRF), dispõe, quanto à geração de despesa pública e à despesa obrigatória de 
caráter continuado, que: 

Art. 15. Serão consideradas não autorizadas, irregulares e lesivas ao 
patrimônio público a geração de despesa ou assunção de obrigação que não 
atendam o disposto nos arts. 16 e 17. 
Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental 
que acarrete aumento da despesa será acompanhado de: 

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em 
que deva entrar em vigor e nos dois subseqüentes; 

II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem 
adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e 
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes 
orçamentárias. 

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: 

I - adequada com a lei orçamentária anual, a despesa objeto de 
dotação específica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito 
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, 
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, não sejam 
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercício; 

II - compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes 
orçamentárias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, 
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e não infrinja qualquer 
de suas disposições. 

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada 
das premissas e metodologia de cálculo utilizadas. 

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada 
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orçamentárias. 

§ 4° As normas do caput constituem condição prévia para: 

' BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finanças públicas voltadas 
para a responsabi:idade na gestão fiscal e dá outras providências. Diário Oficial da União, Brasília, DF, 05 

mai. 2000. 
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Secretaria Adjunta (Sead/Sefap) 

4. Conclus 

Ante ao exppsto, conclui-se que o Projeto de Lei que "Altera anexo da Lei 
Complemenl:z,r 1 36, de 30 de outubro de 2006, que "Dispõe sobre o Estatuto e Plano 
de Cargos, Carreiras e Remuneração do Magistério Público de Município de Unaí e dá 
outras providências."." dará origem a uma despesa obrigatória de caráter continuado 
estimada em R$ 8,4 mil em 2019, R$ 8,7 mil em 2020 e R$ 9,1 mil em 2021. O aumento 
da despesa é considerado irrelevante e representa baixo risco para as metas fiscais 
(resultados virriário, nominal e orçamentário) estabelecidas na Lei de Diretrizes 
Orçamentárias (1.D0) de 2019. 

Finalmente, pnra que o Projeto de Lei tenha efeito neutro sobre a posição do Município 
quanto à limitação da despesa com pessoal e encargos sociais em cotejo com a Receita 
Correte Líquida (RCL), será necessário reprogramar despesas pertencentes às mesmas 
categorias ec.:n5rnicas e grupos nos valores do aumento estimado. Alternativamente, 
também é vá:.da a estratégia de eliminar despesas pertencentes a outras categorias 
econômicas' grupos nos valores do aumento estimado e, ao mesmo tempo, garantir o 
incremento da RCL em R$ 15,5 mil em 2019, R$ 16,2 mil em 2020 e R$ 16,9 mil em 
2021 para que a despesa total com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo 
permaneça estável nos horizontes de planejamento e de ajustamento previstos na Lei de 
Responsabilicir.de Fiscal (LRF). 

Unaí - MG, 4 de fevereiro de 2019. 
' 

DAMOS-hOS CRISPIM. 
Economista 
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