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Referéncia: Oficio n°. 126/SACOM

Interessado: Comissdo de Constituigéo e Justiga — PL-73.2018.

. Camara Municipal de Unai DESPACHO
(X pou cIENCIA

T INCLUA-SE NO EXPEDIENTE
) JuNTE-SE /-,
1.7 ,

SIOMD SHIH - THN 30 NI N

Senhor Relator,
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Com meus cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente em resposta ao oficio

o T UE00-LE s T-BT0E-M-12-

acima em referéncia para prestar-lhe as informagges solicitadas referente ao Projeto de Lei n°
73/2018 que “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
efeiivos do quadro geral do Servigo Municipal de Saneamento Basico — Saae de Unai estabelece

normas gerais de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos e da outras providéncias™.

. Seguem abaixo as nformagges:

1) Nos termos da LRF, o comprometimento da RCL peia despesa com pessoal
poderd chegar a 60% (sessenta por cento) para o Municipic, o qual representa 6% (scis por cento)
para o Legislativo e 54% {cinqilenta ¢ quatro por cento) para o Executivo. Entdo, quanto ao
executivo, tem-se:

¢ Limite méaximo ou total — 54% da R.C.L:

o Limite prudencial — 51,3% da R.C L.

Segundo a LRY, quandu ultrapassa o limite de 51.3%, em sintese. fica vedado

aumentar despesa com pessoal. [, ainda, se tivesse ultrapassado os 54% além da vedagfo
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anterior, estaria impedido de receber transferéncia voluntaria, observado o prazo para recondugio

— 2(dois} quadrimestres.

E sabido que o projeto em questiio esta aumentando despesa com pessoal (2018-
279.492,21) (2019-1.204.052,40), (2020- 1.300.052,40). Lado outro as promogdes ¢ progressdes
oriundas na Lei n® 3.159/2018 — PL 13.2018 ja estavam previstas na lei anterior (lei 2.080),
ademais o PL 13.2018 teve impacto or¢gamentario e financeiro negativo (redugio de despesa). O
PL do Saae-Unai est4 apenas criando carreira para 0 grupo operacional que no a possui € estd

limitado constitucionalmente, sem possibilidade de ascensiio na carreira.

Outrossim, sabemos que os percentuais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal para despesas tem como pardmetro a Despesa Corrente Liquida do Municipio, ¢ ¢ fato
notodrio a situagiio que enfrenta os Municipios Mineiros, face a falta de recursos obrigatérios, por

parte do Governo de Estado.

Ademais, apesar de as despesas do Saae-Unai impactarem o orgamento da
Prefeitura Municipal, as despesas da Autarquia com seus servidores auferem o indice de 39%

(trinta e nove por cento).

£ fato publico na cidade de Unai as medidas adotadas por esta Administragéo para

a contengio de gastos. Neste contexto foram extintos:

1] 4 {quatro) Secretarias Municipais e consequentemente a extingdo de
quatro cargos de Secretérios;

[§)] 6 (seis)Departamentos Municipais e seis cargos de Ditetores;
11 14 (guartoze) Divisdes e quatorze cargos de chefes;
V) A extingfio de 01 {uma) Coordenagiio e Gerenciamento Administrativo e

de Recursos Humanos, vinculado & Secretaria Municipal da Saide, bem como o
cargo de 01 (um) cargo de Coordenador ¢ Gerenciamento Administrativo e de
Recursos Humanos, vinculado a Secretaria Municipal da Saade;

V) A extingdo de 01 (uma) Assessoria de Planejamento e Regulagio,
vinculada & Secretaria Municipal da Saude, bem como o cargo de Assessay,d
Planejamento e Regulagiio, vinculado a Secretaria Municipal da Satide;
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(fls. 3 do oficio n° 262, de 19/11/2018)

Vi) A extingiio de 01 (uma) Diretoria de Servicos de Assisténcia Judicidria,
bem como o cargo de Diretor do Servigo de Assisténcia Judicidria;

VI) A extingiio de 01 (uma) Corregedoria Geral, bem como o cargo de
Corregedor Geral.

VIII) A extingfio de 01 (uma) Secretaria Adjunta; bem como o cargo de
Secretario Adjunto.

1X) A transformagiio da Secretaria Municipal da Fazenda e a Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Controle Interno em Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento, assim como o cargo de Secretdrio Municipal
da Fazenda em Secretario Municipal da Fazenda, Planegjamento.

X3 A transformagio da Secretaria Municipal da Agricultura, Indistria e
Comércio € a Secretaria Municipal dos Transportes e Servigos Rurais em
Secretaria Municipal da Agricultura e Servigos Rurais, assim como o cargo de
Secretdrio Municipal da Agricultura, Industria e Comércio em Secretdrio
Municipal da Agricultura e Servigos Rurais.

XI) A transformagéio da Assessoria Municipal de Administragdo ¢ Recursos
Humanos em Superintendéncia de Gabinete.

XIb A transformagdio da  Assessoria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural em Assessoria Municipal de Compras e Licitagdes.

XHI) A transformagiio da Assessoria Municipal de Gestdo ¢ Controle do
Cadastro Mobilidrio em Assessoria Municipal de Comunicagfio Social e relagbes
Pliblicas.

XIV) A transformagdo da Controladoria de Controle Interno em Controladoria
Interna e de Transparéncia Piblica, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda
e Planejamento e Controle Interno, assim como o cargo de Controlador de
Controle Interno em Controlador Interno e de Transparéncia Prablica.

XV A transformagio do Departamento de Transportes em Departamento de
Transportes e Gerenciamento de Veiculos e Mdquinas, vinculados 4 Secretaria
Municipal de Agricultura e Servigos Rurais.

XVI) A transformagiio do Departamento de Finangas em Departamento
Financeiro, vinculado a Secretaria Municipal da Fazenda, Plangjamento e
Controle interno.

XVIl) A transformagio da Divisdio de Execugfio Orcamentéria em Divisdo de
Procedimentos Contabeis ¢ Execugfio Orgamentdria, vinculada a Secretaria
Municipal da Fazenda, Planejamento e Controle Interno. )

Nessa perspectiva,de enxugamento da mdquina publica, constatou-se.
seguinte a reducéo:
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(fls. 4 do oficio n® 262, de 19/11/201

dois);
[ ]

8)

Secretario Municipal: de 15 {(quinze) para 11 {(onze);

Diretor de Departamento: de 45 (quarenta e cinco) para 42 (quarenta e

Chefe de Divisfio: de 56 (¢inquenta e seis) para 44 (quarenta e quatro;

Coordenagiio e Gerenciamento Administrativo e de Recursos Humanos:

de 01 (um) para 0 (zero);

Assessoria de Planejamento e Regulacio: de 01 (um) para 0 (zero),
Diretor do Servigo de Assisténcia Judicidria: de 01 (um) para 0 (zero);
Corregedor Geral: de 01 (um) para 0 (zero);

Secretario Adjunto: de 05 (cinco) para 04 (quatro);

Fungies Gratificadas sendo:

a) FG-01 de 16 (dezesseis) para 12 (doze);

b) FG-02 de 52 (cinquenta e dois) para 27 {vinte sete);

¢) FG-03 de 78 (setenta e oito) para 0 (zero);

d) FG-04 de 114 (cento e quatorze) para 0 {zero);

e) FGS-03 de || (onze) para 0 (zero);

f) FGS-04 de 20 (vinte) para 0 (zero);

g) FGE-03 de 04 (quatro) para 0 (zero);

h) FGE-04 de 08 (o1to) para 0 (zero).

2) Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servigo Municipal

de Saneamento Basico — Saae de Unai obedece ao regime estatutario e se estrutura em um quadro

permanente com 0s respectivos cargos ¢ um quadro com o respectivo cargo em extingdo,

constituintes dos anexos que integram a presente Lei. O Plano de cargos e carreiras abrange apenas

os servidores de provimento efetivo;
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3) Sim. Trata-se de Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, sendo apenas
um erro material, entendemos que este pode ser corrigido no momento de elaboragiio da redagfo

final do Projeto de Lei;

4 O ariigo 3° trata de Conceitos € Defini¢gdes, assim a mengio a movimentagio
funcional € apenas conceitual, sendo que dentro da estrutura da Autarquia ha departamentos e

divisdes, assim, o termo “6rgdos” foi utilizado equivocadamente, podendo, portanto, ser alterado.

5) Em analise ao artigo 3°, XVIII, entendemos que ndo ha divergéncia entre o
conceito de grupo ocupacional € os grupos apresentados no Anexo I deste Projeto, pois, ainda que
haja a separagio dos grupos ocupacionais pelo nivel de escolaridade, todas as carteiras convergem
para o Sancamento Publico, assim, cada carreira dentro de seu grupo ocupacional especifico
convergem para um mesmo fim. A convergéncia portanto ¢ no objetivo das carreiras e no objeto

fim da Autarquia;

6) Entendemos que o conceito de faixa de vencimento em nada prejudica o
texto, 0 que existe agora é Classe (que é o nivel de vencimento — onde poderdo ocorrer as
promogdes) € Padrdo ¢ a letra (na qual poderdo acontecer as progressdes), pois este conceito tem
sintonia e harmonia com as novas tabelas de vencimentos descritas no Anexo VI do Projeto de

Lei, que estabelece os padrdes de vencimento.

7) A intencdo é de que prevalega o conceito constante no artigo 31 deste

Projeto de Lei;

8 Tratou-se de mero crro material, o Anexo correto a que se refere o artigo 6°

¢ o0 VII. Podera ser corrigido através de emenda ou na redagéo final do Projeto de Lei;
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9 O texto correto € o que dispde o termo “até 10%. Ficando assim em sintonia
com o § 2° do artigo 8° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Unai. Entendemos

ser erro material passivel de corregfio, no momento da redag@o final do Projeto de Leti;

10) Sim. E o caso de corrigir, o texto do artigo 18 realmente nfio estd em sintonia
com o Anexo I, devendo o texto ser alterado para constar: “Os cargos da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal, com a denominagdo do cargo, carga hordria e guantitativos estdo distribuidos
por grupos ocupacionais no Anexo [ desta Lei” (sugestdo de texto para cotregéo, por Emenda),

€as0 $¢ja Necessario;

11) Os textos apresentam harmonia ¢ integragéo ( o § 1° do artigo 18 com o Anexo

[ deste Projeto de Lei) devem ser mantidos.

12) A lei prevé a regra geral que é o registro de ponto para todos os servidores, em
situagdes excepcionais para atendimento de emergéncias, a convocagio do servidor, servird para
que o chefe imediato possa abonar ou justificar a falta do registro do ponto, mediante o interesse

publico.

13) Realmente, € necessario sanar a omissdo constante no artigo 27, devendo-se
acrescentar a0 mesmo as expressdes seguintes “() jmtersticio averbado pelo servidor para
concorrer & progressdo ndo poderd ser utilizado novamente para concorrer a promoc¢do de que
se irata esta Lei, e deverd ser considerado a partir da iltima promogdo ou progressdo a que ¢

servidor fizer jus’.

14) O Objetivo é detalhar que também valerd como cursos os certificados e

diplomas especificados no §2° do artigo 31 do Projeto de Lei, sendo, portanto, pertinente

i

acrescentar-se a expressdo “ou”, conforme sugerido;
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15) O questionamento é realmente pertinente. O correto € “o final da sua respecti.va

classe, o que podera ser corrigido na proxima edigéo ou redagéio final do Projeto de Lei

16) Em nossas andlises entendemos que os paragrafos aos quais se referem os
questionamentos deste item 16, ndo sdo contraditérios, tendo em vista que nada impede que os
certificados e diplomas expedidos por institui¢do formadora, registrado na forma da legislagdo em

vigor, sejam reconhecidos pelo MEC;
17) Néo hd contradigio entre o disposto no § 8 ° e o inciso 11, vejamos:

§ 8° Nio serdo admitidos certificados de grau de escolaridade
inferior ao necessario para provimento do cargo ocupado pelo
servidor.

I1 - para ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido

o ensino medio, diploma de curso técnico.

Portanto, o § 8° deixa explicito que ndo serdo admitidos certificados para comprovar
grau de escolaridade que seja inferior ao de provimento do concurso, o inciso II por sua vez fala
de diploma de curso técnico, assim, o ensino médio ¢ o técnico estdio no mesmo patamar, néo

sendo um inferior ao outro;

18) E necessdria a definigfio de uma “data” limite para que o servidor entregue os
titulos com o intuito de requerer a progressdo, por conseguinte, este dispositivo em nada interfere
nos requisitos dispostos no artigo 25. O servidor terd até um més antes para organizar sua
documentacdo e fazer o protocolo do requerimento de progressdo. Os cursos,conforme se verifica

no artigo 31 e seus incisos, sfo cursos que versam sobre conhecimentos especificos da area

relacionada aquela que o servidor atua. O intuito é possibilitar o aperfeicoamento do profisgi

no exercicio de suas atribuicdes:
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19) O artigo 31 traz disposigdes especificas para o instituto da progressio, os
diplomas que se referem o § 11 sfio os que constam neste capitulo, ou seja, dos cursos especificos

que tenham relagdo com o servigo que o servidor desempenha;

20) Néo podera. Ele terd que optar. Em consulta Ao IBAM foi emitido parecer que
demonstra que por se tratarem de institutos da mesma natureza juridica os prazos para progressio

e promogéo devem ser distintos;

21) O artigo 70 garante aos servidores pertencentes aos Grupos Ocupacionais de
Transporte, Servicos Gerais e Operacional o direito a uma promogio na carreira, o texto € claro
no sentido de que serdo enquadrados no padréo igual ou imediatamente superior ao vencimento
do seu cargo e que os percentuais e condigdes a serem observados € o da lei 2.932, de 5 de setembro
de 2014, assim, conforme ja explicado no item 20, o intersticio para progressdo e promogio devem

ser distintos;

22) O topo da carreira para a finalidade de promogdes é o definido no caput do
artigo 32, o mesmo dispositivo consta na Lei 3.159/2018 para os servidores da Prefeityra
Municipal, e também no projeto de Lei que encontra-se em tramite nesta r. Casa Legislativa, sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Unaprev. Desta forma se dard um tratamento

tsondmico a todos os servidores do Municipio.

Consoante orientagfo assentada na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justiga-
STJ, o servidor publico ndo tem direito adquirido a regime juridico, sendo-lhe assegurada, apenas
pelo ordenamento constitucional patrio, a irredutibilidade de vencimentos. Assim, a nova lei ora
proposta apresenta wn Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos para os servidores da Autarquia,
que cortige erros e injustigas da atual lei e vigéncia, que deixou o grupo de servidores operacjon,

totalmente sem carreira.
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Vejamos:

“Assim, em se tratando de relagio estatutaria, deterd a Administragdo
Publica o poder de alterar mediante lei o regime juridico de seus servidores,
inexistindo a garantia de que continuario sempre disciplinados pelas
disposi¢des vigentes quando de seu ingresso” (...} STJ 5" Turma — Resp. n°
§12811/MG — DJ de 7/2/2008 - Rel. Desa. Convocada Jane Silva.”

23) Conforme exposto acima o servidor pablico ndo tem direito a regime juridico
adquirido, as tabelas comportaram o servidores de carreira do Saae (antigos) e novos servidores
que vierem a compor o quadro da Autarquia, apos serem aprovados em concurso pablico. Assim,
para realizar os devidos enquadramentos, possibilitar os que servidores ndo apenas sejam
promovidos mas que progridam na carreira fez se necessdrio uma tabela maior, com o intuito de
abarcar todas as situagdes. Oportunizando-se cinco promogdes na carreira se possibilitara ao
servidor o crescimento gradativo na carreira, pois somente atingira chegara ao topo da carreira aos
25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigo piblico e ndo como ocorre atualmente no Municipio de
Unai, que com duas ou trés promogdes o servidor ja havia adquirido todas as promogdes possiveis,

ndo tendo mais assim, motivagio de desenvolvimento funcional ao longo de toda a carreira.

24) Deve ser acrescentado, o seguinte dispositivo:

O intersticio averbado pelo servidor para concorrer a progressido ndo
podera ser utilizado novamente para concorrer a promogio de que
esta Lei.

25) Sim. A situagfio financeira do Saac comporta a situacéo exposta neste item do

servidor requerer somente a promo¢io na carreira.

26) O capitulo XIV dispde sobre as regras de transi¢do e enquadramento. Os

servidores que ja possuem os requisitos legais, e ndo foram promovidos apenas por falta de vaga,

te

tem o seu direito adquirido resguardado, assim, com a aprovacéo e sancdo da presente lei,

serdo devidamente promovidos.
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27)  So cinco os membros da Comissio de Desenvolvimento Funcional, sendo

que o Diretor do Departamento Administrativo também sera designado pelo Diretor do Saae.

28) A escolha do substituto se dard da mesma forma descrita no caput do artigo
para a escolha do titular, ou seja se o substituido for o designado pelo Diretor do Saae, ele designara

o substituto. E no caso de ser dentre os dois eleitos pelos servidores, estes elegerdo o substituto.

29) O dimensionamento da for¢a de trabalho é um estudo, portanto, uma
atribuigdio a ser realizado pelo Diretor da Autarquia, atualmente, revela-se oportuno discutir
métodos e técnicas de planejamento e de dimensionamento da forca de trabalho que integrem as
perspectivas taticas e estratégicas das organizagdes, suportando, assim, a tomada de decisdo
gerencial no sentido de adequar, prospectar, ajustar e modelar estruturas organizacionais,

processos ¢ equipes de trabalho.

30)  Sim, faltou a palavra “vagos”. Podera ser corrigido na redagio final do

Projeto de Lei.

31) Trata-se da ocorréneia errc material, a Tabela que se refere ao

Enquadramento das Carreiras ¢ a constante do Anexo IV, deste Projeto de Lei.

32)  Merece sim corre¢io. O anexo cotreto ¢ 0 anexo 1V. Podera ser corrigido na

redacfo final do Projeto de Lei

33y O artigo 68 se refere realmente ao Anexo VI, baste suprimir a palavra

“numero”;
34)  N#o hd necessidade da expressdic “ressalvados” outros casos previstos.

tendo em vista que todos os servidores do Saae serfio enquadrados nas novas tabelas.
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35) O projeto em todo seu contexto foi objeto de analise da contadoria Saae,
assim, o impacto or¢amentdrio e financeiro, é aquele que acompanhou o projeto quando de sua
distribui¢do na Camara Municipal. Portanto, ndo ha que se falar que a regra exposta no artigo 69
paragrafo Unico gerard aumento de despesa. A regra nfio atrasa a carreira do servidor, sua definiciio
¢ clara, o servidor serd enquadrado no padrio salarial equivalente ou superior ao seu vencimento

na classe seguinte.

36) O texto ja especifica quem sfo os servidores sdo os do grupo ocupacional de

transportes, servigos gerais e operacional, conforme consta na atual legislagéo do Saae.

37) O intuito foi apenas deixar claro no texto da Lei que os servidores que se
encontram no estadio probatorio serfo enquadrados no padréo igual ou imediatamente superior ao
do vencimento do seu cargo, ou seja, ndo terfio nenhum prejuizo no ate do enquadramento. E o
paragrafo tnico, deixa claro que a carreira € esta estabelecida por esta lei, ora proposta, e nfo pela

legislagdo anterior, j4 que ainda ndo possui direito adquirido.

38) Fntendemos que se pela técnica legislativa os artigos 73 e 74 sejam normas
gerais de enquadramento e nfo especificas, conforme consta do texto apresentado, a correcio pode

ser feita na Redagdo Final, por estar. Casa Legislativa;

39) O Capitulo de Transicio ¢ Enquadramento traz regras especificas para
promog¢io e progressio dos atuais servidores do Saae. Assim, entendemos que nfio ha o conflito

mencionado;

40) Correto, O pardgrafo tinico deve ser transformado em um outro artigo. Podera

ser corrigido na redagfo final do Projeto de Lei;

41) Novamente outro erro material, a estrutura do Saae € composta de

Departamentos, Divisbes e Sessdes. Assim, nfio ha que se falar em 6rgio; Podera ser corrigi

redagdo final do Projeto de Lei;
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42) O Gnico cargo que se encontra em extingfio € o de Operador de Bombas, desta
feita, os demais cargos devem permanecer no Quadro Permanente. Sendo que a propria Comisséo

de Constitui¢iio e Justi¢a pode apresentar Emenda com a corregdo destes erros;

43) Conforme explicado no item 42, o quadro em Extin¢lio de Pessoal do Saae,
deveré constar apenas o cargo de Operador de Bombas. Podera ser corrigido na redagéo final do

Projeto de Lei;

44) Trata-se de erro material onde consta Anexo VIII leia-se anexo V;

45) O equivoco foi de digitagfo: a citagio refere-se a Lei Municipal n® 3.019, de 26

de fevereiro de 2016;

46) A lei n° 3.127 de 29 de novembro de 2017, que - “Amplia o mimero de vagas
dos cargos que especifica e altera o Anexo Il da Lei n.° 2.932, de 5 de setembro de 2014, que
“dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Servigo Municipal
de Saneamento Basico — Saae — de Unai, estabelece normas gerais de enquadramento, institul
tabela de vencimento e d4 outras providéncias.”, também deve ser revogada, tendo em vista que
as vagas criadas por esta ja constam no Quadro Permanente. Assim, pode ser inserida no artigo 82

para sua revogagio. Que de todo modo aconteceria, ainda tacitamente;

47) A proposta deste Projeto de Lei é Classe e Padrdo, conforme explicado em

questionamentos anteriores contidos neste oficio;

48) Temos agora Classe e Padriio conforme explicado no item 6 da Diligéncia.
Assim, basta substituir a palavra nivel de vencimento, por padrédo. Podera ser corrigido na redagéo

final do Projeto de Lei;

49) O Anexo 1V do Projeto de Lei foi nomeado erroneamente, sendo que seu texto

deve estar em sintonia com o disposto no artigo 18 § 1° que traz Cargos da Parte Permanen
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Quadro de Pessoal Hierarquizados por niveis de escolaridade. Poderd ser corrigido na redagéo final

do Projeto de Lei;

50) Considerando a resposta contida no item 42 deste oficio, fica solucionado o

conflito existente no Projeto de Lel.

51) Tabelas Salariais ou Tabela de Vencimentos sdo expressdes sindnimas, desta
feita, caso esta r. Comissfio entenda pela alteracdo da nomenclatura da Tabela, isso em nada

prejudicara o Projeto.

52) Sim, seria Pedreiro, conforme previsto no Anexo I. Com relagdo ao Cargo de
Operador de Bombas, conforme j4 respondidos em itens anteriores, € o (inico em vias de extingdo

no quadro de cargos do Saae-Unai.

53)  Nao. O Anexo IV £ 0 que irata da planilha de enquadramento.

54) Néo € o caso. Aos atuais servidores que jd preencheram os requisitos, serd
aplicada a regra atualmente em vigor. E possivel através de emenda ao Projeto de Lei,

melhorar a redago do disposto no art. 70, inserindo os demais grupos.

55) Com relagio a solicitagio desta Planilha com o vencimento dos servidores do
Saae, sem a identificacio dos mesmos, segue anexo. Entendemos que a diferenca
identificada nos vencimentos, deu-se em razio de que as planilhas especificadas no
impacto orgamentario ja consideraram o enquadramento, inclusive dos servidores que estio
em estagio probatdrio ¢ as promoc¢des que serdo concedidas aos servidores do grupo

operacional que ndo tinham carreira na lei anterior.
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Sendo o que se apresenta para o momento, despego-me com votos de elevada
consideragio e apreco, e coloco-nos & disposi¢io para maiores esclarecimentos, caso sejam
necessarios.

Atenciosamente,

Prefeito

Ao Exmo. Sr.
Vereador Alino Coelho
Presidente da Comissdo de Constitui¢éio e Justiga

Camara Municipal - 38610-000 — Unai-MG.
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Saae—Servico Municipal de Saneamento Bisico

CNPJ: 25.838.855/0001-17 - luseripdo Estudual: 704, 746.754.00-01

ITEM 55 DA DILIGENCIA: .ADMISS'@O, PADRAQ £ VENCIMENTOS

e

Wsdi U LM Valadires, RRAYAEY] la Vst CEP lﬁ(}!U o
“}H\ W SATCURNL N we b E el S o

SEIRII |
i i, 2ov. br
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ADMISSAO __PADRAQ  VENCIMENTO "\‘ oS
22/02/2013 VHI-A 4.644,23 "“*-w
21/05/2007 Vill-A 4.644,23
01/11/1984 VII-H 6.029,64 i
02/09/1985 Vill-H_ 6.029,64 O
05/08/1985 V-G 5809,23
17/07/2015 VI-8 3320,59
26/06/2013 VIIEA 4.644,23 B
'__ 10/04/2014 VIN-A 4.644,23
01/06/2016 - VIC 3.446,54
B 22/02/2013 vaa 2.655,75 L
22/02/2013 VoA 2.655,75 | -~
02/01/1996 v-C 2.860,41
25/03/2002 Ve 2.655,75
B 02/06/2014 V-A 2.655,75
22/02/2013 VA 2,655,75
22/02/2013 B 1.897 66 i
02/09/2013 1 V-A 265575
| 22/02/2013 VA 2.655,75
! 02/01/2007 VA 2.655,75
22/02/2013 VoA 2.655,75
| 08/06/2016 - 197032
10/01/1996 V-C 2,860,41
79/01/2007 VA 765575 ,
22/02/2013 V-A 265575
02/06/2014 V-4 265575
i _01/03/2013 - NS{I-A 9793,46
3 22/02/2013 B V-A 2.655,75
i 18/07/2013 : VA 2.655,75
3 02/05/2013 N VA 265575 |
220273013 i VA 268575
02/09/2016 | - 1.828,63 :
18/01/2006 V-A 2.655,75 o
21/07/1986 : Vv F 3.199,49
§ 02/05/2015 T Tva 2.655,75
13/04/2007 ViR 285575 T
22/08/2017 IV-A 220404
22/08/2017 V-, 2.204,04 i
20/06/2016 V-€- 2.374,80 |
01/06/2016 VI-8 332059 -
25/02/2013 - VIlA 4.644,23 B
22/02/2013 VII-A 4.644 23
08/01/1996 vil-8 4.821,04
08,/01/2006 N O VilkA 4.644,23 )
16/11/1987 B . VIlG 5.809,23 R
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4.644,23 ,

B 22/02/2013 Viti-A f
' 10/06/2016 HiC 1.970,32 :
20/06/2016 | H-€ s 1.970,32
20/06/2016 Hi-C 1.970,32
20/06/2016 -8 1.307,90
05/02/2018 -A 1.259,46
09/08/2016 I-C 1.357,54
20/06/2016 - _ 1.357,54
20/06/2016- ¢ o 1.357,59
20/06/2016 I-C ' 1.357,54
-01/12/2016 . 1A - 125946
09/08/2016 _tC | 1.357,54 -
20/06/2016 . 1-C _ 1.357,54 o
20/06/2016 i I-C 1.357,54 :

- ~20/06/2016. -C k. 1.357,54 .

: 01/12/2016_ 1A 1.259,46

; 09/08/2016 - i€ 1.357,54 -

. 20/06/2016 -C ‘ 1.357,54
17/08/2016 -C 1.357,54- B
20/06/2016 -8 1.307,90

) 09/08/2016 C 1.357,54
01/07/2016 1-C 135754 ~
05/02/2018 -4 1.259,46

22/08/2016 I-C 1.357,54

01/07/2016 : -C 135754

20/06/2016 ] e 1.357,54 i
08/03/2013 ; NSHA 9.793,45. b
i 23/09/2013 NSIi-A 9.793,46
’ 05/02/2018" | v-A 220404
- 20/09/2017 o A ) - 2.204,04
63/04/2017 A ] 20408
24/10/2016 : WA T soaon |
14/06/2007 -G 228761
R 02/01/2007 N -G 2.287,61
10/05/2006 V-G 2.756,27

1 19/08/2008 VF 3.199,49 |

? 22/02/2013 ; V-D 2.969,41 T
22/02/2013 T v T 296941, !

22/02/2013 VD 3.57733 |

. 22/02/2013 o i 3.045.40 -

‘ - 22/02/2013 Hi-C L 1.970,32 ‘
07/01/1998. M-y - 2.558,87 - ?
09/02/2006 | _HIG R 228761

| 23/05/1996 | - B 2.756,27

[ 18/01/2002 : e 2485, 52 T
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Saae— Servico Municipal de Saneamento Bésico

CNPJ: 23838, 855000117 — Inscriviy Lstadual: 704.746.754.00-01

28/01/2002
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©Avenifa Govesrador Valadies: 3,737, Bem Visid — 01D 386 1 touhis o Bane {3813
SEeT wwa saiesnal .o by —

FOF-FRAT - U= MG
E-madl sine drssweunung. oy br

; 24(-,5;52 ; gg, Ty
 oy/1/2011 ; VI 2685221 2 (1 -4
- 04/04/1988 ! UK 2.655, 75‘@’ .

22/02/2013 19-D 2.045,40 " 2 9
| 01/03/2013 2 i-C 197032
, 28/01/2002 lii-H 2.374,80 .
5 22/02/2013 - E m-D 204540 -
_25/03/2010 i e 212291 |
17/03/1986" I Hi-p ] 3.199,48
_.22/02/2013 % D 2.045,40 .
19/08/2008 g e 212291
10/05/2010 | NI-E 2.122,91
| 18/31/2009 CNE 2.558,87 o
19/C8/2008 IV-F 2.655,75 i
19/10/2009 - B IV-E . 2.558.87 !
04/02/2002 V- 2.969,41
25/03/2010 IV-E 2.558,87
19/08/2008 IV-F 2.655,75
28/01/2002 - 1.697,84
22/02/2013 -D 1.409,62
22/08/2017 I-D. 140962
04/02/2002 o 169784
22/02/2013 -5 . 140962
22/02/2013 - 140962 ;
...03/03/2006 | 6 157673
. 28/01/2002 _ Lot 163607
_ 19/08/2008 F 1.518,61 |
L Lo ye2els D L409,62
| 05/01/2010 L  1.462,90 -
| 22/02/2013 ] -D 1.409,62 '
18/01/2006 G 1.575,73
:, 2/02/2013 1-D 1.409,62
é 22/@2/2013 I-D 1.409,562 ]
22/02/2013 n -0 1.409,62
22/02/2013 1 i-C 1.357,54
; 22/02/2013 D 1.409.62
22/02/2013 D 1.409,62
; 22/02/2013 1D 1.409,67

L2001 T D B 1.409,62
| 11/03/2013 - D . 140962
L 2mpes T D 1.409,62
09/01/2006 _ E . L576,73 "
3 _13/05/2015 v 27567
ﬁ 02/05/%(_}“;“3_»__‘ Ve 286041
; 06/04/2010 ) VD 2.969,41

19/08/2008 | V-E 3.082,02 y
22/02/2013 ] Ve 286041
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; . 01/12/2014 © NSEA £995,65
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- 08/01/1996 i 2.287,61 -
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.. 22/02/2013 B 140962
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09/01/2006 F o 1518.61 -
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