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Unai 25/01/2018

Pedido de protocolo.

O Sindicato dos trabalhadores rurais de Unai. Vem
através deste Encaminhar documentos para protocolo.

Nesta Prefeitura municipal de Unai.

Entregar no controle interno aos cuidados da Liliam.

Sem mais para o momento agradeco.

AH
Waldacif Martins de Melo

ta do $ind. dos Trab. Rurais de Unai - MG
st NPJ: 20 207 £74%001 28

Valdacir Martins de Melo.

Presidente do STR Unai.
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Entidade : SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI-MG

C.N.P.J. :20.207.676/0001-68

Endereco : RUA VIRGILIO JUSTINIANO RIBEIRO N2 41, BAIRRO CENTRO UNA[-MG

E-mail : strunai@yahoo.com.br

Municipio : UNAI U.F. MG C.E.P : 38610-000

DDD/Tel. Fixo: 38 3676-9541 DDD/Tel. Cel. 38- 99904-8042

Nome do Responsavel : WALDACIR MARTINS DE MELO

C.P.F.:159.640,.516-34

Endereco : RUA FREI CECILIO N2 128

Cargo: PRESIDENTE Fungdo : DIRETOR PRESIDENTE
Conta Corrente Banco Agéncia
52.073-X BANCO DO BRASIL 0508-8

Titulo do Projeto/Atividade/Acdo

Custeio de Despesas

Periodo de Execugdo

Inicio 01/2018 Término 12/2018

Identificagdo do Objeto
Custeio para o pagamento de salario mensal do funcionario e abastecimento de combustivel.

Nome do Orgdo Prefeitura Municipal de Unai- MG

C.N.P.J. 18.125.161-77

Endereco : Praga JK

Municipio : Unal U.F. MG C.E.P : 38610-000

DDD/Tel, Fixo 38-3677-9610 DDD/Tel, Cel.




| DENTIE]
Nome do Gestor da Parceria

CPF

Cargo ou Fungdo

RG ne Orgéo Expedidor
Endereco residencial Municipio/UF CEP.
E-mail

DDD-Telefone Fixo

DDD-Celular

*Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.
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Unai-MG, 24/01/2018 WALDACIR MARTINS DE MELO
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRAB.
RURAIS DE UNAI-MG

13.1 - Avallagfio pelo Gestor da Parceria
O presente Plano de Trabalho apés andlise demonstrou consondncla com os requlsitos da Lel
n¢ 13.019/2014, Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a
celebrag8o da Parcerla.

Unai-MG, ___de de

Gestor da Parceria

13.2 - Autoriza¢do pelo Ordenador de Despesa

AUTORIZO, os procedimento legais para celebragiio, apds o parecer favordvel do Gestor da
Parceria, uma vez que o presente Plano de Trabalho demonstrou consonincia com os
requisitos da Lei n? 13.019/2014.

Unai-MG, ___ de de

Ordenador de Despesa




REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS TRABALHADE
RURAIS DE UNAI-MG

el FRMNALEDAGE
Art. 19 - O presenie Regimento discipiina a organizagao e o funcionamento interno

G0 SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE UNAI-MG.

CIEPRCACAL, DA ORSANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

FLEOETIITTW A,

At 20 - A Administragdo do Sindicato sers exercida por uma diretoria composta
por Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e representantes na Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura - FETAEMG e terd mandato de 04 (quatro) anas,
exceto a Diretoria Fundadora que tera mandato de 01 (um) ano.

1% A guote minima de 30% (trinta por cento) de mulheres trabalhadoras
' =2 4 proporgdo  fraciondria, deverd ser contemplada
gt nn Thrclora Executiva e suplentes; Conselho Fiscal Efetivos e

L AT o
St M

3 29 - Simuitaneamente com a Diretoria, Conselho Fiscal e representantes
na Federacdo serdo eleitos tantos suplentes quanto forem os titulares.

§ 3° - Os cargos serdo ocupados conforme indicacdo e definicdo da chapa
eleita.

: carew de representante na Federagdo efetivo e supiente podera ser
Clirudndo par memiros i diretoria executiva.

LR o

AL 3Y - A Detonia executiva stra composta por 05 (cinco) membros efetivos e
Guatiro supleries, a waber:

I President:

- Tesoureiro

- 01 (um) diretor para questfes de Politica/Reforma Agraria e Agricultura
Familiar

V- 01 (um) diretor para questdes de Educagdo, Politica, Formacgdo Sindical
dos jovens e das mulheres trabalhadoras rurais

Ve 01 {umy diretor para questbes de Politica Salarial, Politicas Sociais e
Previdéncie Sociai,

a4 - O Conselho Fiscal sersd formado por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
ciilavas v G3 (0res) suplentes,




Dol b Cornpaie & diretorias

oy %
)

i)

k)

i';}'

pirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, ad
patrimdnio social e promover o bem geral dos associados e da ca
represertada;

Elaborar regimentos e normas de funcionamento dos servigos,
subordinado ao Estatuto Social;

Juntamente com os assoclados cumprir os Estatutos, Regimentos e
Resolugles praprias e das Assembieias Gerais;

Aplicar as penalidades previstas no Estatuto Social, bem como, conduzir
com Hsuwa e isengdo 0s respectivos processos e outros;

Reunir-s2  em  sessdo, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria da diretoria
convocar;

Elaborar programas de trabalho sindical, de acordo com alinha definida
pela Assembleia Geral, com o fim de promover o bem geral dos
associados e da classe representada;

Admitir ¢ demitir associados;

Contrata- e demitir funciondrios;

viaborar o orgamento anual, com assisténcia técnica do - contador
izgatmente habilitado qgue sera submetido a apreciagdo do Conselho
Fiscal gz emitird o seu parecer e da Assembleia para o seu
pronunciimento ate 30 (trinta) dias antes do exercicio a que se refere;
Pubiicar 0 Resumo do Orgamento, dentro de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia que se refere a alinea anterior;

Elaborar as Suplementacgdes Orgamentarias, quando se fizerem
necessarias, solicitando a Assembleia Geral a abertura de créditos
adicionais, com prévio parecer do Conselho Fiscal, ndo podendo o ato
concessorio ultrapassar o Gltimo dia do exercicio correspondente;
=iaboar o Palanco Financeiro (prestacdo de contas) e o Relatorio de
Mtividades de cada exercicio, com assisténcia técnica de contador
habiittade, submeté-los, ao parecer do Conselho Fiscal e a Assembleia
Goeral para apreciagdo e votagdo em escrutinio secreto, até 30 de junho
do ano seguinte;

Ao término do mandato, a diretoria fard a prestagdo de contas de sua
gestdo no exercicio financeiro correspondente, levantando, para tal fim
e por contador legalmente habilitado, os balangos de receitas e
despesas e situacdo econdGmica do Livro Diadrio, o qual, além da
assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro, para serem
submetidos & nova diretoria eleita, juntamente com a relagdo dos bens
petrimoniais da Entidade;

As decisoas do Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.

Ait, 69 - Ao Diretor Fresidente, compete:

a)

b)

Representar o Sindicato perante a administracdo ptblica e em juizo,
podendo nesta hipotese, delegar poderes;

Convaocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias
Gerais;

fiamar atas das reunites e Assembleias, Orgamento Anual e papéis em




doiitel cotyespondéncias do Sindicato;
HPORna mo Cespesas autorizadas, visar cheques e contas a
acordo com o tesoureiro;

f) Admitir empregados, conforme as necessidades dos servigos, fixarem-
lhes os vencimentos, observada a alinea “H” do artigo 18.9 deste
Estatute;

g) Propor, com autorizacdo da Diretoria, a criagdo de comissBes
permanentes  especiais, que seriam integradas por membros da
administracdo e por associados, com fim de melhorar o trabalho de base
por cate gorias especificas;

it NJo torpar deliberacBes que interessam a categoria, sem prévio
pronunciemento da mesma, em Assembleia Geral;

i} Procurar desempenhar bem o cargo para o qual foi eleito e tenha sido
investido.

Paragrafo Gnico - Em caso de impedimento do Presidente, serd convocado o

Tesoureiro.

Ll s @souleno, compete:

d} Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato
existentes assim compreendidos;

b) Patriménio imobilizado em prédios e terrenos;

¢) Dinheiro em caixa ou em bancos e titulos;

d) Equipamentos diversos, inclusive maquinas de escrever, calcular,
computadores, moveis, utensilios domésticos e aparelhos de som,
veiculos e outros;

e} Juntamente com o Presidente, assinar cheques;

‘¥ Eietwar o3 pagamentos e recebimentos autorizados;

9 Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

N} Recolher as disponibilidades financeiras do Sindicato aos Bancos
credenciados pela Diretoria;

1) Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 80 - Compete 30 Diretor para as questdes de Educacgdo, Politica, Formagdo
Sindical dos Trabalhadores Rurais inclusive jovens e mulheres:

@) Fazer cumprir e executar as decisdes da Diretoria que estejam dentro da
ared de sua responsabilidade;

0} Dirigir os Lrabathos Educacionais do Sindicato;

“po Prapor a Diretoria e a Assembleia dos associados a realizagdo de cursos,
encontros, semindrios de formagado e educacgio politica/sindical e outros
eventos que visam melhorar o grau de consciéncia e organizacdo
sindical da categoria;

d) Manter a Diretoria amplamente informada sobre as dreas que estejam
sob sua responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demais
diretores, objetivando melhorar seu funcionamento e a resolucdo das
dificuldades verificadas; i{f

2y Dirigir e Fiscalizar os servigos da secretaria;

SReaber as correspondéncias providenciando as diligéncias que forem

bR




{'( Jf
it Radigir e ler as atas das reunides da Diretoria, das Assembleias CGeraig)
hes, podendo solicitar assessoramento do funcionario(a) ot outra
riadenciada. 9N’

Al 90 - Compete ao Diretor para as questoes de Politica/Reforma Agraria e
Agricultura Familiar:

a) Fazer cumprir e executar as decistes da Diretoria que estejam dentro da

area de sua responsabilidade;
H) Coordenar todas as atividades que envolverem a Politica Agricola,

Fl
Acricultura Familiar e Trabalhadores Sem Terra; .
0 romor & Divetoria e Assembleia Geral medidas que visem a melhoria das
corndiches de vida e de trabalho dos Agricultores Familiares, sejam

ceguenos  Proprietdrios, Parcelros, Arrendatérios e Assentados da
kaforma Agraria, etc..

d)} Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam
sob sua responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demais
diretores, objetivando melhorar seu funcionamento e a resolugdo das
dificuldacles verificadas.

art. 10 - Compete o Diretor para as questbes de Politica Salarial, Politicas Sociais

o PeeviiiEgyria Bocial:

AY Fazoe cuimprir © executar as decisoes da Diretoria que estejam dentro da
drea de sua responsabilidade;

4y Caordenar todas as atividades que envolvam a politica salarial,

contratos coletivos de trabalho, politicas sociais de saude, previdéncia

social, inclusive aposentados;

c) Propor & Diretoria e a Assembleia dos associados medidas que visem
beneficiar aos aposentados e pensionistas;

d) Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas gue estejam
sob sua  responsabilidade, procurando & colaboracdo dos demais

tores, obietivando melhorar seu funcionamento e a resolugdo das

Gificulds tes verificadas.

Art 11 - Ao Coenselno Fiscal, compete:

a) Examinar e emitir Parecer sobre o Orcamento do Sindicato, de cada
exercicio inclusive as suplementagdes orcamentarias;

b) Analisar e emitir Parecer sobre Balancos financeiros, relatorios
financeiros da Diretoria dos respectivos exercicios;

¢) Analisar e emitir Parecer sobre as despesas € gastos extraordinarios,

aplicacdo de fundos etc.;

y Analisar e emitir Parecer sobre aquisicdes patrimoniais;

2} Junlamente com o Presidente e O tesoureiro, atestar a exatiddo do

“Termo de Conferéncia dos valores em caixa”, que deverd ser emitido

erm 21 ce dezembro de cada ano, com 0 visto do contador;

f) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, para exame dos balancetes
e extracrdinariamente, sempre que houver necessidade.

Art. 12 - A Diretoria Executiva Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, a cada 30

dins ou extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por convocagao do



Diretor Presidente, ou extraordinariamente, por convocagdo de 2/3 (fdi
dos demais diretores, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
arauofo dnico - As deliberaches da Diretoria Executiva Colegiada serao
wniiie siinples (metade mais um) dos Diretores efetivamente em exercicio,
=ste pereenual também considerado como quérum para a instalacdo das
nEioes,
Att. 13 - Cabe aos Diretores assegurar a sua presenca em todas as reunibdes
ordinarias ou extraordindrias. _
§1¢ - Nio havendo possibilidade de participar das reuniées, o Diretor
devera comunicar, com antecedéncia minima de 2 horas do horario marcado para a
T 2" - Considerar-se-38 como abandono de mandato, conforme

qooestatetdria, quando o membro componente da Diretoria Executiva faltar

£

(s} reunioes consecutivas ou 12 (doze) alternadas, ou ausentar-se de seus
arazeres sindicais pelo periodo de 60(sessenta) dias consecutivos, sem a devida
justificativa. _

§ 30- Caso as justificativas de faltas n3o sejam aceitas pela
Coordenacdo Geral, a questdo sera remetida para apreciacdo da Diretoria Executiva
Lol el cabendo recurso ao Conselho de Representantes.

1% 05 Coordenadores deverdo cumprir plantdo semanal na sede da
wititate, mediante escala previamente elaborada para esta finalidade, em reunido

da Diretoria Executiva Colegiada.
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A 14 - O hardrio de trabalhe sera de 08 horas diarias — das 07h30 as 11h30 e

des 13530 s 17h20h,
DAL ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS

Art. 15 - Sdo atribuigies dos funcionarios do Sindicato:
I.  Assessoria a coordenagdo em seus encaminhamentos;
Ii.  Recepcdo, controle e distribui¢do de correspondéncias;
il Orgamizar e manter atualizada a correspondéncia expedida e recebida:
Mo Adendimento ao publico, pessoalmente e por telefone;
v Anotacdo e transmissdo de mensagens;
vi.  Realizar e ranter atualizado os levantamentos e tombamentos de todos

0s bens moveis, bem omo materiais de consumo.




VII.

sriubedndu de banco de dados dos sindicalizados;

. Urgonizacdo e manutencdo de banco de dados de entidades sindicais e
outras de interesse cla Diretoria;
XI. Manutencgéo de planilhas de dados relativos ao Sindicato, em toda a sua
dimensdao;
Xii.  auxiliar na elaboragao de relatdrios e projetos;
roanzagiio de material de consulta da Diretoria e filiados;
‘Leprogratia e encarninhamento de documentos para graficas;
AV, conurole de requisigées de reprografia, correios, fax, etc;
XVi. zelar pela rnanutengdo de equipamentos tais como computadores,
impressoras, etc.
XVII. realizar outras atividades de mesma natureza, sob a orientacdo da
Diretoria Executiva.

Oiuanizar 0 catendario de atividades da Diretoria.

weo s o atnbnngoes dos trabalhadores lotados no Setor Financeiro:
L. Assessoria a Diretoria em seus encaminhamentos;
LI, Realizagac de servigos bancarios, cartoriais e demais servigos externos;
1I1. Control2 financeiro, contabil e patrimonial, incluindo todos os
pagamentos sob a responsabilidade do Sindicato;
V. Organizagas e controle do pagamento de contribuigdes sindicais;
Vi. Contrgie de diarias e passagens;
VIL.  auxiliar na claboragado de relatorios e projetos;
VIIL.  auxiliar na preparagao e controle do orcamento da entidade;
IX.  realizar levantamento de dados estatisticos financeiros;
X.  Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados

financeiros:

XI. ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos,
CONVENIS;

Kil. Redlizar cutras atividades de mesma natureza, sob a orientacdo da
Biietorie Executiva Colegiada.

NI Efetuar os registros relativos a admissdo e exclusdo de sindicalizados;

DAS DIARIAS, DAS PASSAGENS E DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS




Art. 17 - As didrias, as passagens e ressarcimento de despesas serdo
Jetindda pela Diretoria Executiva, através de seus foruns deliberativos.
Floso U RAMENTD DE PENALIDADES

A 16 - O processamento e julgamento do abandono do mandato e demais
Infracbes estatutdrias e regimentais obedecera 0 principio do contraditério e da
ampla possibilidade de defesa.
Art, 19 - As penalidade de adverténcia, suspensdo ou expulsdo serdo definidas
Sl Assembleia Geral, segundo  juizo formado pela Diretoria Executiva,
corando, entre outros, a gravidade da infragdo cometida, observando o
Lxiziulo.
Art. 20 - A Assembleia Gerai podera optar pela instalacdo de comissdo de ética,
que tera 15 (quinze) dias para apresentar os resultados de seus trabalhos, podendo
este prazo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, sendo que os resultados

deverdo ser conclusivos em relacao a penalidade a ser aplicada.
W )y VELCULD

Art. 21 - Naw serd permitido empréstimo do veiculo automotivo do Sindicato, que
sera ulilizado apenas por pessoas credenciadas pela diregao.

Art. 22 - O veiculo serd de uso exclusivo do Sindicato.
DAS DISPOSICOES GERAIS

At 23 - Obriga-se a Diretoria Executiva a instituir sistema de controle interno,
gtraves da auditagern periddica de seus procedimentos administrativos, financeiros
e contabeis, processando os encaminhamentos previstos em Estatuto.

Art. 24 - Obriga-se a Diretoria Executiva a determinar que seja realizado a
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Bk, TE Firo vase de dissolucdo da entidade, a transferéncia do respectivo
Lunoven hguidn @ outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
redquisitus do Lei Federal no 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.




crenente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao
-~ reseimibiela Sindical Estatutaria e podera por ela ser modificado, mediante

proposta justificada da Diretoria Executiva.

Unai-MG, 29 de novembro de 2017

LD P

N IR ] ] ( /
W0 Qa et ) s el . WLy
Waldacir Martins de Melo
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Prefeitura Municipal de Unai

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA i
DEPARTAMENTO DE RECEITAS j

CERTIDAO NEGATIVA

Certifico que revendo os arquivos deste Departamento de Receitas, verifiquei nao constar
em nome de SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI, inscrito(a) no CNPJ/CNPF n°
20.207.676/0001-68, residente @ Rua VIRGILIO J. RIBEIRO, 41, . Bairro: CENTRO UNAI-MG CEP.:
38.610-000, créditos tributarios vencidos ou que ja tenham sido objeto de execugdes fiscais.

IMOVEIS Ef OU MOBILIARIOS ASSOCIADOS AO CONTRIBUINTE

Objeto Inscrigao _
TNOVEL 00.001.00022.00351.00000 Rua VIRGILIO J. RIBEIRO, 41 BAIRRO: CAPIM BRANCO CEP:Unai MG-38.610-000
3IUARIO 034221 Rua VIRGILIO J. RIBEIRO, 41 BAIRRO: CAPIM BRANCO CEP:Unai MG-38.610-000

Ressalva-se, a Fazenda Publica Municipal, o direito de, a qualquer tempo, constituir créditos
tributarios cujos fatos geradores tenham ocorrido anteriormente a expedicao desta certidao.

Certidao valida até: 25-04:2018

Unai, 25-01-2018

"'; | b A Responsavel Legal

Auxiliar Admlinistrativa

T: 01637-3
ﬂlulﬂ{} do DIVIES Atlva



CAIX A

CAIXA ECONOMICA FERERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 20207676/0001-68
Razdo Social: SIND TRAB RURAIS UNAI
Endereco: R VIRGILIO JUST RIBEIRO 41 / CENTRO / UNAI / MG / 38610-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes ef/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes como FGTS.

Validade: 17/01/2018 a 15/02/2018

Certificacdao Namero: 2018011705243784058382

Informagdo obtida em 24/01/2018, as 09:55:43.

A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hltps fhweesify o.cai . govbr/Empresal/C rifCrifi g eCF SimprimirPapel asp?VAR PessoaMalriz= 22576858 VAR Pessoa= 22576858 VAR Uf=M GEVAR Inscr= ..

m



24/01/2018 Receita Federal do Brasil

"~ Fazenda
Ministé o da Fazenda

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESS0A JURIDICA

HAMERD F IaeHIchD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ |47 0F *8ERTURA
20.207.576/0001-68 1710211982
[ MATRIZ CADASTRAL

MOME EMPRESARIAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI

TIULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA]
P

COHNGO E DESCRICAD DA ATRIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagses sindicai

COCIGO E DESCRICAD BAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECLNDATIAS
Nao Inf i

CECIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

3131 - ENTIDADE SINDICAL

5
@
S Y W | I ) N ) W B (—

LOGRADOURD HOMERD COMPLEMENTO

R VIRGILIO JUST RIBEIRC 41

CER BARROTISTRITO MUNECIPE0

38.610-000 CENTRO UNA|
| ENGEREGO ELETRONICO ‘ E{EFUNE ‘

© FEDERATIVGD AESPONSAVEL (EF ) ‘

SITUACAD CADASTRAL DATA DA STUAGAD CADASTRAL

ATIVA 28/07/1988

TAOTIVO DF STUAGAD CADASTRAL ]
! SMUACAD ESPECIAL I DATA Db SITUACAD ESFECIAL

posbrini protiiesy

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 24/01/2018 4s 09:01:25 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Consulla GSA / Capital Social | | Voltar |

A RFB agradece a sua visita, Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, cligue aqui.
Atualize sua paging
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2 ANCODOBRASIL Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corre
* Conta de Poupanca Ouro e/ou Poupanca P
Pessoa J - di

Contratado: () Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, poRgs
agéncia 0508-8 - UNAI ( MG ), inscrita no CNPJ n.° 000.000/0508-81, (II) Assocnagao

Poupanca e Empreéstimo - Poupex, CNPJ n.° 00.655.522/0001-21, sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede em Brasilia, Distrito Federal, na qualidade de gestora do produto da
F‘oupanga Poupex, doravante denominada Poupex, por intermédio do Banco do Brasil S.A..

Proponente/Contratante: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI, CNPJ n.
© 20.207.676/0001-68, , constituida em 05/06/2005, por meio do documento de constituigao
412 - ESTATUTO, registrado no(a) CARTORIO TITULO em 21/06/2005 e sediada a RUA
VIRGILIO JUSTINIANO RIBEIRO , 41, CENTRO, UNAI (MG), CEP 38.610-000, telefone(s)
(38) 3676-9541.

Dirigente(s)

i% Nome CPF
g AN_TONIO_A_L_\_/_ES ANDRADE - 221.977.961-00
2 WALDﬁCE_M&BTINS DEMELO . _ 159.640.516-34

Jados da conta '
Agéncia 0508-8, Conta-Corrente/n.° 52.073-X, oupanga Ouro n.° 510.052.073-2 e Poupanga
Poupex n.° 960. 052.073- 4, aberta_ em 24/01/20

Fornecimento de dados cadastrais as empresas do conglomerado Banco do Brasil e
Empresas parceiras: Nao autorizado.

Declaragoes e autorizagoes

O Proponente/Contratante identificado propée e o Contratado aceita a abertura de
conta-corrente e/ou conta de Poupanca Ouro e/ou Poupanca Poupex.

O Proponente/Contratante declara-se ciente e de pleno acordo com as disposicoes
contidas nas Clausulas Gerais do Contrato de Conta-Corrente e Conta de Poupanca Ouro
e/ou Poupanga Poupex, registrado no Cartério do 1° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos da cidade de Brasilia (DF), sob o microfiime n.° 882.618, em 15/08/2014, que
integram este contrato, e também, com as Informacoes essenciais - Conta-corrente e
conta-poupanca, formando um documento Unico e indivisivel, cuja coépia recebe no ato da
assinatura deste instrumento.

O Proponente/Contratante declara-se ciente de que os saldos devedores na
conta-corrente ora aberta e que nao forem pagos nos respectivos vencimentos poderao ser
automaticamente compensados com creditos existentes em outras contas-correntes ou
aplicacoes financeiras de que o Proponente/Contratante seja titular no Banco do Brasil,
mediante débito nas contas respectivas, o que desde ja autoriza.

O Proponente/Contratante declara-se ciente de que as dividas liquidas que nao forem
pagas no vencimento e que tenham como credor o Banco do Brasil, em quaisquer de suas
agencias, serao compensadas com 0s créditos existentes na conta- corrente e/ou na conta
de Poupanga Ouro e/ou Poupex ora aberta(s), mediante débito em conta, o que desde ja
autoriza.

O acolhimento desta Proposta/Contrato nao implica em aceitacao da proposta por

parte do Banco do Brasil S.A., estando tal aceitacao condicionada a assinatura de
funcionario do Banco do Brasil S.A. e a eventual aprovacgao do limite de crédito.

Mod. 0.50 449-5 - Der/2016 - 51588 16351 - bb com br - Central de Alendimants BB 4004 0001 [Capitais) » DBOD 729 0001 (Demais localidades) - ass Pég 1




‘(9: RANCODO BRASIL Proposta/Contrato de Abertura de Conta-Corrente e
% Conta de Poupanca Ouro e/ou Poupanc¢a Poupex
Pessoa Jysieies

\ MERCEARIABRAZ - é (0038)36

Mod. D50 449-5 - Daz/2016 - SISBE 16351 - bb com.br - Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 722 0001 (Demais localidades) - ass Pag. 2



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N2 317.270/81

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n° 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-Unai-MG

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE INSTALCOES E CONDICOES DE MATERIAS ADEQUADAS

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG inscrito no CNPJ: 20.207.676/0001-
68, vem através de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de Melo portador do CPF:
159.640.516-, DECLARAR que possui instalagdes e condicBes materiais adequadas para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Por ser verdade dato e assino.

Unai-MG 24 de janeiro de 2018

v )
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Waldacir Martins de Melo
CPF: 159.640.516-34

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N2 317.270/81

Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n° 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-Unai-MG

DECLARAGAO DE EXISTENCIA CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG inscrito no CNPJ: 20.207.676/0001-
68, vem através de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de Melo portador do CPF:
159.640.516-, DECLARAR que tem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades previstas eo cumprimento das metas estabelecidas.

Por ser verdade dato e assino,

Unai-MG 24 de janeiro de 2018

."\ \ JKD \L\\f\ (" A / ;-,}ﬂ’/’r‘{ "«?.' 7 .”{’ (.-.\jn‘f“ etk {(

Waldacir Martins de Melo
CPF: 159.640,516-34

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N2 317.270/81

Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n° 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-Unai-MG

DECLARACAOD

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unal-MG inscrito no CNPJ
:20.207.676/0001-68 vem através de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins
de Melo portador do CPF: 159.640.516-34 DECLARAR, que ndo contratard nem
renumerard servidor ou empregado publico , a qualquer titulo, com os recursos
repassados;

Por ser-verdade dato e assino.

Unal-MG 24 de janeiro de 2018

Cordialmente,

Waldacir Martins de Melo
CPF: 159.640.516-34

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N2 317.270/81

Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n® 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-Unai-MG

DECLARACAO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unal-MG inscrito no CNPJ
:20.207.676/0001-68 vem através de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins
de Melo portador do CPF: 159.640.516-34 DECLARAR, que nao tem, entre seus
dirigentes, pessoas: a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de contas de qualquer esfera da
federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos oito anos; b) julgadas responsaveis por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade,
enquanto durarem o0s prazos estabelecidos nos incisos |1l e I, do artigo 12, da lei
federal n2 8.429/1992.

Por ser verdade dato e assino.

Unai-MG 24 de janeiro de 2018

Cordialmente,

I oy D i e 4 'ﬁ_;
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Woaldacir Martins de Melo
CPF: 159.640.516-34

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N2 317.270/81

Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n° 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-Unai-MG

DECLARAGCAO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais inscrito no CNPJ: 20.207.676/0001-68
vem através de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de Melo inscrito no CPF:
159.640.516-34 declarar , que a) ndo estad inadimplente com a prestagdo de contas
relativas a parcerias anteriormente celebradas ; B) ndo teve as contas rejeitadas pela
administracdo publica nos Gltimos cinco anos ; ¢) ndo teve contas de parcerias
julgadas irregulares ou rejeitadas por tribunal ou conselho de contas de qualquer
esfera da federagdo , em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos oito anos; d)ndo se encontra
submetida aos efeitos das sancdes de : suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo ; declaragdo de idenoidade para licitar
ou contratar com a administracdo publica suspensdo temporaria da participagdo
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria e contrato com drgdo e
entidades de todas as esferas do governo, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragdo de parceria.

Por ser verdade dato e Assino.

Unai-MG 24 de janeiro de 2018.

Waldacir Martins de Melo
CPF: 159.640.516-34

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N¢ 317.270/81
Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68

Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n® 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-Unai-MG

DECLARAGAO

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais inscrito no CNPJ: 20.207.676/0001-68
vem através de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de Melo inscrito no CPF:
159.640.516-34 declarar , que dentre os dirigentes e respectivos conjugues ou
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ndo ha membro de poder executivo, legislativo ou judiciario ) ou do ministério
publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta do municipio de Unai-MG.

Por ser verdade dato e Assino.

Unai-MG 24 de janeiro de 201
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Waldacir Martins de Melo
CPF: 159.640.516-34

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG



YLy Tx
— *;? DE DESENVOLVIMENTO

Y-, 4 RURAL SUSTENTAVEL DE
et Ko UNAQ MG CMDRS
DECLARACAO

O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL
DE UNAI — MG — CMDRS, declara para os devidos fins que O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE UNAI-MG, CNPJ: 20.207.676/0001-68, estd em
pleno funcionamento, com a documentagdo atualizada e ¢ inscrita no CMDRS, sendo
participante assidua das reunides ordinarias mensais do Conselho.

Por ser verdade assino a presente declaragio,

Unai, 24 de janeiro de 2018.

)SE DE FARIA
PRESIDENTE DO CMDRS



RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDAD

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI-MG

previdéncia social

CARGO NOME CPF IDENTIDADE | ENDEREGCO
Presidente Waldacir 159.640,516-34 P.A Paraiso
Martins de meio rural
Melo municipio de
Unai-MG
Vice-presidente Manoel Jose | 259.268.886-20 184533 P.A Sao Pedro
de Faria SSP/GO Cipo
Meio rural
municipio de
Unai-MG
Tesoureiro Antonio Alves | 221.977.961-00 MG- PA Santa
Andrade 16.555.0002 | Clara/Furadinho
SSP/MG Meio rural
Municipio de
Unai-MG
Vice -tesoureiro Waldivino 598.591.996-04 1126 232 PA Papamel
' Soares SSP/DF Meio rural
Rodrigues Municio de
Unai-MG
Diretora de Leni Rosa 045.402.976-43 M-5.899.880 | PA Estrela Guia
questoes de politica Justino SSP/MG Meio rural
e reforma agraria e Municio de
agricultura famiiar Unai-MG
Vice-Diretor de Edgar Nunes | 750.929.306-59 MG- P.A Brejinho
questoes de politica da Rocha 18.805.351 Meio rural
e reforma agraria e SSP/MG Municio de
~agricultura familiar Unai-MG
Diretora de Kelly da Silva | 094.139.656-84 MG- PA Modelo
questdes de Teixeira 16.170.435 Meio rural
educacao e politica, SSP/MG Municio de
formacao sindical Unai-MG
dos jovens e
mulheres
trabalhadoras rurais
Vice- Diretora de Aparecida de | 029.806.936-93 MG- PA Modelo
questoes de Jesus Jose de 10.299.057 Meio rural
educagao e politica, Oliveira SSP/MG Municio de
formagao sindical Unai-MG
dos jovens e
mulheres
trabalhadoras rurais
Diretor para Sebastido de | 728.926.256-53 1 322 986 P.A
questoes de Oliveira SSP/DF Curral do Fogo
politica salarial Campos Meio rural
politica sociais e municipio de
previdéncia social Unai-MG
Vice- Diretor para Gaspar 322.423.526-87 1113 332 Faz. Picos
questoes de Francisco SSP/DF Meio rural
politica salarial Ribeiro Municipio de
politica sociais e Unai-MG
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Conselho Fiscal Valtir Narcizo | 944.195.076-91 M7541408
de Barros SSP/MG Cipo
Meio rural .
Municipio de
Unai-MG
Conselho Fiscal Eleomaques | 861.959.996-87 MG- Faz. Tabocas
Geraldo da 10.727.462 Meio rural
Silva SSP/MG Municipio de
Unai-MG
Conselho Fiscal Maria 178.884.846-20 MG- Faz. Tabocas
Conceigao 12.671.597 Meio rural
Carlos da SSP/MG Municipio de
Costa Unai-MG
Conselho fiscal Jose 338.459.136-49 1707 984 P.A Palmeirinha
Rodrigues SSP/DF Meio rural
Gongalves Municipio de
Unai-MG
Conselho fiscal Manoel 462.794.746-15 M-7.948.049 PA Canabrava
Pereira dos SSP/MG Meio rural
Santos Municipio de
Unai-MG
Conselho Fiscal Antonio 034.914.636-53 M2 869793 Faz Papamel
Moreira da SSP/MG Meio rural
Silva Municipio de

Unai-MG




) HINiSTRD O ESTADO DO TRABALHO
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24/01/2018 SERVICOS AC CIDADAO
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& ACESSE SUA CONTA

pora !odm ;|
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A CAIXA REDL DE ATENDIMENTO CUVIDORIA DOWNLOAD . MAPADO SIE | SEGURANCA 0

Navegue p

|4 Gl fn TRTRST | Consulta )
1 .,-...!.;- | Situacao de Reqnl.n:d:]de dn Empregador

Ajuda

Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estda REGULAR perante o FGTS:

Inscrigao: 20207676/0001-68
flazao Social: SIND THAB RURALS UNAL

ftesultado da consulta em 24/01L/2018 as 09:37:17
Obtenha o Certificado de Reqularidade do FGTS - CRF

Consulle o Histérico do Empregador

Duvidas mais Freqt'jen‘fé'ﬁ

0 uso destas informagies para os tins previstos em lei deve ser proecedido
de verficagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

71

https:h‘mvw,sifge.caixa.gov.bra’CidadaofCrﬂCrﬂFgeCfSConsultaRegularidade,asp 1M
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)
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAI 3 _
-
CERTIDAQ EMITIDA EM: /
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 24/01/2018
Negativa CERTIDAQ VALIDA ATE: ]
24/04/2018
NOME: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI
CNPJ/CPF: 20.207.676/0001-68
LOGRADOURO: rua virgilio justiniano ribeiro n°41 bairro centro Unai-MG NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: centro CEP: 38610000
DISTRITO/POVOADO: -- MUNICIPIO: UNAI UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenga em acao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de

doacao de bens imaveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/ /www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAD: 2018000245407136

hitps:/iwww2 fazenda. mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/COT/DETALHE _746?ACAO=VISU ALIZAR&numProtocolo=20180064911728autenticacacModel=r00... 111



PODRER JUNICTIARLO
e L CA D TRABALIG

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 20.207.676/0001-68

Certidao n®: 143596043/2018

Expedigao: 24/01/2018, as 09:13:13

vValidade: 22/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se que SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAT (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 20.207.676/0001-68, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdao das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



24/01/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI
CNPJ: 20.207.676/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos plblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:03:11 do dia 24/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/07/2018.

Cadigo de controle da certidao: 9370.D94F.01A8.19A0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11



para o exercicio de 2015 a 2018, realizada na sede do sindicato
dos trabalhadores rurais de Unai-MG |, na rua Santa Luzia n° 251,
bairro cachoeira, realizada as onze horas (11:00 hs) em 3@
convocagao. Conforme o Edital publicado. Edital de (2onvocacao ; o
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG, vem através do
presidente abaixo assinado, convoca todos os associados deste
sindicato em pleno gozo dos seus direitos, para participarem de
uma Assembleia Geral, sendo que no Art,. 27: A Assembleia Geral
€ 0 6rgdo maximo de deliberacao do Sindicato e dela fazem parte
todos os associados admitidos na forma deste estatuto. A
Assembléia geral sera realizada no dia 01 de janeiro de 2015, na
rua santa luzia 251 cachoeira Unai-MG as09:00 hs em 12
convocacao com presenca minima de 50% mais 1 (UM) dos
associados, nao havendo quérum fica desde ja convocada para o 2°
convocacao com minimo 30% dos associados, ndo havendo
quorum fica desde j& convoca para a 3? e ultima convocacdo com
qualquer numero de associados, sendo que o intervalo de cads
convocacao sera de 1 (uma) hora. Art. 29 caput e paragrafo
primeiro. Pauta:1. Posse dos membros da Diretoria do STR/Unai
para o mandato de 2015 a 2018. Unai-MG 15 de Dezembro de
2014. Waldacir Martins de Melo ( Presidente do STR/Unai-MG).
Dando inicio a solenidade, foi chamado para COMPpor a mesa 0s
vereadores presentes SR° José Goias o SR® Petrénio Nego Rocha
e o P. Simonidis e todos 0s membros e diretores da Diretoria Eleita,
em seguida foi passada a palavra para o companheira Eliene que
leu uma bela mensagem em homenagem a nova diretoria,
desejando a todos um belo trabalho e agradeceu pela presenca de
todos em seguida foi passada a palavra a mesa ao qual os mesmos
agradeceu e parabenizou a todos os membros da diretoria e os
companheiros onde falou também da importancia da luta sindical
a importancia que tem os assentamentos, as comunidades em
geral, o quanto é sagrado o campo, em seguida foram chamados os
diretores da atual gestdo para receber uma homenagem e uma
lembranca onde foi chamado & frente a comissao eleitoral. Vilmar
Jose da Silva, Antonio Divino, Rosimeire, Sirnara e Mariene ao qual
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entregou O certificado de posse
empossada a chapa. A Uniao Faz a Forca, tendo como membros da
Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai para ©
mandato de 2015 a 2018, a diretoria Executiva: Presidente
Waldacir Martins de Melo, brasileiro, casado, trabalhador rural,
portador do CPF: 159.640.516-34, nascido em 01-05-49, residente
e domiciliado no P A Paraiso Vice- Presidente: Manoel Jose de
Faria, brasileiro, solteiro, trabalhador rural, portador do RG1849533
SSP/GO e CPF.259.268.886-20, nascido em 12/06/60, residente e
domiciliado no P.A Sao Pedro Cipd. Tesoureiro: Antonio Alves
Andrade, brasileiro, casado, trabalhador rural, portado do RG MG
16.555.002 SSP/MG e CPF: 221.977.961-00, nascido em 5/8/55,
residente € domiciliado no P.A Santa Clara. Vice- Tesoureiro:
Valdivino Soares Rodrigues, brasileiro, casado, trabalhador rurai,
portador do RG 1126323 SSP/DF e CPF 598.591.€96-04, nascido
e, 05/04/66, residente € domiciliado no P.A Papa Mel . Diretor de
questoes € politica/Reforma agraria e Agricultura Familiar: Leni
Roza Justino, brasileira, casada, trabalhador rural portador do RG
M-5.899.880 SSP/MG e CPF: 045.402.976-43, nascido em
02/02/73, residente domiciliada no P.A Estrela Guiz . Vice- Diretor
de questoes de politica/Reforma Agraria e Agricultura Familiar :
Edgar Nunes da Rocha, brasileiro, casado, trabalhador rural,
portador do CPF 750.929.306-59, nascido em 30/04/54, residente e
domiciliado no P.A Brejinho. Diretor de questdes educagao, politica,
formacao sindical dos jovens € das mulheres trabalhadoras rurais:
Kelly da Silva Teixeira , brasileira, solteira, trabalhadora rural,
portadora do RG MG 16.170435 SSP/MG e CPF: 094.139.656-84,
nascida em 17/05/90, residente e domiciliado no P.A Modelo Vice
Diretor de questbes de educacao, politica, formacao sindical dos
jovens e das mulheres trabalhadoras rurais: Aparecida de Jesus
José de Oliveira , brasileira, casada, trab. Rural, portadora do RG.
MG 10.299 057 e CPF 029.806.936-93 residente € domiciliada no
P.A Modelo . Diretor para questoes de politica calarial, politicas
sociais e previdéncia social. Gaspar Francisco Ribeiro brasileiro,
casado, trab rural, portador do RG 1113332 SSP/DF e CPF
322 423 526-87, nascido em 28/10/53, residente e domiciliado na
fazenda Buriti/Campinas. Vice- Diretor para ques




salarial, politicas sociais e previdéncia social. Sebastido de Oliveir
Campos, brasileiro, solteiro, trab rural portador do RG 1322986
SSP/DF e CPF. 728.926.256-53, nascido em 03/03/69, (nascido em
) residente e domiciliado no P.A Curral do Fogo. Conselho Fiscal
Efetivo. 1° Conselho Fiscal: Valtir Narcizo de Barros, brasiieiro,
casado, trab. Rural, portador do RG MG-14.865 381 ¢ CPF
944.195.076-91, nascido em 09/06/1973, residenie no P.A Sao
Pedro Cipd. 2° Conselho Fiscal: Eleomaques Geraldo da Silva,
brasileiro, casado, trab rural, portador do RG MG. 10.727.462 e
CPF:861.959.996-87, nascido 29/05/1969, residente e domiciliado
na fazenda Tabocas ou Riacho das Pedras. 3 ° Conselho Fiscal.
Manoel Pereira dos Santos, brasileiro, casado, trab rural, portador
da RG. MG-7948049 e CPF 462.794.746-15, nascido 10/11/1958
residente e domiciliado no P.A Canabrava. Suplentes. 1° Conselho
Fiscal: Jose Rodrigues Gongalves, brasileiro, casado, trab. Rural,
portador do RG 1707984 SSP/DF e CPF 338.459.136-49, nascido
em 07/08/1957, residente e domiciliado no P.A Palmeirinha ou Faz.
Saco Grande. 2° Conselho Fiscal. Maria Conceigdo Carlos da
Costa, brasileira, Unido Estavel, trab. rural portador do
RG.12.671.597 SSP/MG e CPF 178.884.846-20, nascida em
08/12/51, residente e domiciliada na Faz. Tabocas. 3° Conselho
Fiscal Antonio Moreira da Silva, brasileiro, vitvo, trab. Rural,
portador do RG MG 2869793 SSP/MG e CPF 034.914.636-53,
nascido em 14/06/43, residente e domiciliado na faz
Papa mel. Delegado representante da Federacao [fetivo. Manoel
Jose de Faria, brasileiro, solteiro, trab rural portador do RG 1849533
SSP/GO e CPF 259.268.886-20, nascido em 12/06/60, residente e
domiciliado no P.A Sao Pedro Cip6. Delegado representante da
federacio: Suplente: Kelly da Silva Teixeira, brasileira, solteira, trab
rural, portadora do RG MG- 16.170.435 SSF/MG e CPF:
094.139.656-84, nascida em 17/05/90, residente e domiciliado no
P.A Modelo, Ap6s empossados foi dada a palavra ao tesoureiro o
SR° Anténio Alves Andrade, onde falou da parceria que teve com 0S
companheiros e trabalhadores e agradeceu a todos por mais uma
vez esta trabalhando juntos em seguida foi passada a palavra para
o companheiro Manoel Jose de Faria, que parabenizou o atual
diretor o Sr. Waldacir , pelo excelente trabalho € agradeceu a




comissdo eleitoral pelo trabalho realizado ¢ a todos
companheiros € companheiras presentes pela parceria € O
companheirismo € parabenizou a nova diretoria e desejou um belo
trabalho neste mandato em seguida passou a palavra para o
presidente o SR® Waldacir, onde falou da importancia do sindicato e
falou a todos os presentes que esta disponivel para o que for
preciso fazer para todos os assentamentos e agradeceu &
presenca de todos e fez uma homenagem a sua familia,
principalmente a sua esposa D2 Maria, e pediu a todos um
momento de siléncio e uma oracdo em homenagem a uma
companheira guerreira que esteve ao lado de todos por muitos anos
a SR® Dona Helena , passando a paiavra para o P.Simonidis que
fez uma breve reflexdo e abencoou toda a diretoriz e agradeceu a
todos os presentes e finalizou com uma oracao e parabenizou a
todos pelo trabalho realizado passando a palavra para o presidente
Waldacir, onde o mesmo agradeceu a companheira Eliene e o
companheiro Zezinho pelos trabalhos realizado e agradeceu ao seu
companheiro. Manoel Jose de Faria pelo seu companheirismo e
confianca em seu trabalho. Nao havendo mais nada a tratar eu
Simara Gomes Ferreira lavrei a presente ata que depois de lida e
aprovada, sera assinada por mim pelo presidente e os demais
presentes, conforme o livro de presenca. Simara Gomes Ferreira,
Waldacir Martins de Melo.
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CONVIEINIO DE SATDA N 49705 [/ SEAPA

CONVENIO DE SAIDA QUE ENTRE S CELEBRAN O
LSTATNIO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDLO DA
SECRETARIA DE  ESTADO DL AGRICULTURA,
PECUARIA K ABASTECIMENTO £ O SINDICATO DOS
TRABALIIADORES RURALS DE UNAT PARA OS5 FINS

MNELE BESPECIFTCAD 2.
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() FETADO DE MINAS GVERAILS, por infermédio da SUCREZARIA DE PSEATIO
O AGRICUTZTURA, PROCUARIA B ABASTECIMUENTO, scdiada na Rodovia Prefuiio

Asndrico Orneit, Seun Verde | Bole Hloosomtae - MLy, mseria no MU sobr o o8

LIF 300G, neale aro renresentada por sen cretarie de Vstado, Joao Crue Reis
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Cowt 1045068 ¢ do CPEF ot 61241024685, doravane denomuuda

i = iy . ™ . a i % AT LAY L (RN wr L T s I Y
T oo SINMDICATO 1330S IRADBALHADORES Ki ALY Dol UlNAG
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AL
cediado na fua Virgilio Jusnniana Ribeire 41, Centro, ENATL - MO, msestto no NP sob
o n® ZOZOTGTLUNNEGE, adimne denonminada apenas CONVENENTE, representado por
cins Preswlente, Waldacis Martins de Melo, residente na Rua Dres Cecilio 128, Cachocie,
I BRI, }’wli.ldni' Ja G a® NM2969628 ¢ do CPE A" 15064051654, S0 NTOM,
comn bose e legslacio vigenre, em capecial na et Pederal a® 4,320, de 17 de mien do
9G4, na 1ol federal 1 5.006, de 21 do pnho de 993 1 L Vederal n® 10,520, de V7 de
gt die 2062, e P i batacug) v 18692, de 30 de dervembro de 2009, nw Plane Plumaaual
de Ao Governnental PRAG, na Lei Anual de Dhrernzes Oig wnentarias -~ 110 - 6o
hoeteres Vatadual v 36319, de 26 de oatubio de 2015, nu hnsteucdo Normanva do
Prtinal de Contas do Vistado de Vinas Gerds — TCIMG - n” 05/2013 ¢ na Resolucio
Conpais SHGOVAGE o7 G4 /2015, colebrar o presemio CONVENIO DL SAIDA,
wediante as scoulares cusubis ¢ condicBes, previamente eatendidas ¢ expressamente

A LGRS § 3

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Comstitng objein do presende O

R TN - 25 I B T .

NG D SATDA a conugacao de estorgos, com
T . 2 T 4 IR " Sr1 L v .
Barmanica ¢ sem intaito lucratvo, para 2 aquisicio de wm veicalo, confore Pliao
Cratadlbio, devidamente aprovade pela CONCLEDENTE e parie mtegrante  desie

datrumenta, pata todos os o de direito, na condicac de seu aneao.
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CLAUSULA SEGUNDA ~ DA FINALIDADE

Constitat Goalidade do prosente CONVENIO DE SATDA o innsperte dos assentados da
ivea rwal pasa acren urbana, bem como o desenvolvimento da aprienltura fanuhar da

s o e anreibis o peions agrana.
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SECRIFTARLA DE ESTADODE AGRICULTHRAL PECUARIA L ABASTECINENTO

NV ENLO D

badionr o extrate do SAIDA ¢ de seus aditbvos no Diario Odicial do
| 135 1i0v s B .
I stado, no peaza ¢ oa forma leeal, para que o MsSUUMENTo produza seus clentos egais ¢
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Pyar cnets dn assmatura dc‘u CONVENIO DI SAIDA ao Poder begwiative do
CHOMRNIN P BN, 116, § 2% da Lea Federal o® 8.666/1993, ant.

a1
CCenornme o ; 33 do

Decreto stadual ot 4(1..51‘_)/'3'.LI'I - art. 26 da Resolucio Conjunta SEGOV, 'AGH n°
(04,2005,

\4~
vister na Clansnla Pomoetra deste L("T‘-\" AR L I Y
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SO/ '\( I
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SALDA, conforme Clausula
116 da bl Pederal 0" 566671995 ¢

a 004/ 201 5;

Quarla, CACCTO 11905 Ca80s previstos
42 da Mesobuio Conmnta S

Anahsar
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IMIBATLIA

Vrorroeut de oo a vigtne do CONY NI DE SAIDA no easo de attaso na

lihetacao dos recursos ccasionada pela CONCEDENTL, htnnada ao periodo venbeado
previsao estunada de atraso, conforme Clausula Nona, Subclausula Tercem, ban

como adequar, se tor o caso, 2 duragio das ctapas considerando 3 nova vipéneis;

Acampanbar ¢ tise

ar A eneencao deste O

ONVENIO DE SATDA, consounte &

26
& 39

mctso b dooare 67 ¢ are 116 da Let Pederal n™ 85.666/1993, (:apfl"uln V', Secaa 11 de

Drecrera Paadval 0% #6349 /720100 ¢ Resolucio Conpuna SEGOV/AGH o 004/2015;

Recehber ¢ analisu, fecnea &

fianceitamente, as prestcoes de contas apreseatadas pela
CONVINENTI,

aprovia-las, comn ou sem ressalvas ou eeprova-las, mantéolas em
arquuive, devidamente autaadas, a disposicao dos {sr!_-‘;lr i de controle muermo ¢ exiermno
prac tueas o eventuats nspecdes; ¢

tsiaorar o woanads de comtas i oespe
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Frpeaticar, quannficar doray os beus ou servicos e V{‘nhr.'n a ser uttizados em

exccucao direr, ine Iumw os correspondentes 4 contrapariida nio {inanceia;

Responsabilizarse pela coberiura dos custos que eventealmente excederem o
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CECRETARTA DE ESTADO DE AGRICUS TURA, FECLARIA B ABASTECIMENTO
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Manter apheados (s FUmrses enguanto nao wtilizacios, nos sermos do § 10 do w38 do
tspndaal 0 46319/ 240135 e suas

alteracons,

CMpsetval que a5 0eCias anferndas  deeorrenfes da aplicacan dos recursns serio

: : ] SATYA T
Ghmteatodammenio compaiadas ¢ ¢ SALDA, podends s
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P o0 A0S0 20 A cosnins alreracaes

M ,LLHL g Gk vadinaclos o tuutllx eletronic Ch, 02 telefone do confato ¢ o Ci}dLiLLO inclasive

rosdcdepeial de sen tepresentanre legal, oo Cadastrn Geral de Convenentes — CAGLHE
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3 SAHGA, & gual cambém serd tesponsavel pot prestar mnfoomacoes sobre o
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e ou POLETTeIos, 4 iy
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Nao realizas despesas anteriores ou postegores ao prazo de viefincla do pregents
COMVENIO DI SAIDA on e ouitas simuacaes vedadas, observando os arrs, 35 35
A e A de Daecteto Betadual 0™ 46319720173 ¢ suas alteraches, seb pena de glosu de
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Apresentar § CONCHIIFN relatorio de monitoramento, semestaboente, sobre a
REAASAITETS Gk |||1

IO XD SATEYA, na forma do oavt. 36 da Resolucno
Conjunta S1EGC !\f FAGE o D04/2015 ¢ suas alteragdes. bem  comn prestar

rformacoes sobre o execugas sempre que solicktado pela CONCHDENTE
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e dumiweente o ddotacn oogaee bty A membrns :
especifia, 4 duagao das ctapas ¢ adequagan do domonsrative de recursos, 1o poxlers

FUTMETY AT 3 B B ki

Sy da i de rérmine da viednaia, do valor, de objero @ do ndcleo da
Grodichile, dispensando s lomalzacio do terino adibvo, sendo necessang oo recsteo no
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CLAUSULA DECIMA - DA BDENUNCIA E DA RESCISAO

Ok partwapes poderao, o guadquer tempo, denunciar ou rescindiy csre COMVENIOY 131
SATA, mediante aoalicacao com antecedencia minima de 50 {(inata) das, em face de
SPOrCTICTC e irnpedimento gue o terne frraal o marerialmente mexeguivel.

SUBCLAUSTTLA PRIMIIIRA: Considtui oo par suscsio winlateral a0 criténio da
CONCEDENTE, observado o art. 66 do Decrato Fstadual o 46.319/2010 ¢ suus

Al e eS| s Sepnn oS SHIOesT

a) A consmatacio, a gualguer wmpo, de talsidade vu tacorrecio insanavel de miarmacao em
docuinenno apreseniado ao CAGE ou na celebracaa do CONY ENIO D SAT DA;
[ RN TIRTS ITPE

cacie peln CONVENENTE de aumisquer das cliusulas pactuadas;

1 O naa cnmproento das etas bsadas ou g valizacao dos recrsos em desacordo com o
Plano de Pombalho, e ‘H'-."\.f_iu sty

) a CONCEDENTE, anda que em carer de

Clerp el

oy A aphicagio fanesiia dos (eouesos cime desacordo com o t]lﬁ[‘t()ﬂli) no arl. 38 Jdo Deercto
Vatadoal a0 163102014

¢) Atz dos bens sdquiddon, produzidos, transtomados ou construfdos com recursos
do CONVENLO DI SATDA e hinabidade distinms on para uso pessoal g Lil_‘.:li(.ﬁl{.‘.li tirulo;
1A falia de apresenmacao de contas, nos prazos estabelecides ou a niio ‘:I}’!l'l_i\':l(:ﬁlli da
presticio de contas paranl; '

)
o

A venficacao de mrcsesse pabhico de alta relevineia o amplo conheamenro, jusnficado
i)|:11 s COMNCIEEDD N

SUBCLAUSIHLA SEGUNDA., Jun qualquer das hipd inci i
SUBCLAUSULA SEGUNDA. 1un qualquer das hipdreses de dentncia ou tescisio. fieam

on participes vinculados as t'!.':;ps;u|ﬁ:t.l)1]i(.i:1d(:‘.i~', miclusive de prestar cons, relativas ao pravo
ctn que te flvaiee i.".-u".‘!&'ij!:u-!t.i Ao CONVENIO BOSATDA ‘




TP N D R AL GHRA D

LU UAREA DE ESTADG DE AL HUCULTURA, PLE PARIA B ABASTECIMENTO

?‘i‘..‘!i{.ifﬁ.‘f&{il.s’% TERCIIRA: s saldos GRancelios  PCMEnescenies, ll‘u.l-t:.‘\'l\:t.
PrOVEBIeNLes Ao rendimentos de aplieacoe: GNanceitils, deverao ser devolvidos aos paruapes,
ohmervando ¢ 1 Pl !1':(_11(1:u'u‘thdf‘-_x.]\_' dos  recursos  translendos o da conleparticia,
palependentemente da data cm que fooramy aportados protas partes, phacrvado o GO do arr
bLGoda T Federat n Ba6HG/ 1943

S TRA A DIPTRATT ~ v) S C RTINS T T
IGHEA DBLCIMA PRIMEIRA - DA PROPRIEDADE DOS BENS & no

DIREITO AUTORAL

Os bens adquinidos, produzdos, s totmados ou. construidos com recursos do conveito
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ONTHEL pauaa atendimento a4 conmnidade ¢
: : s . o ) I
pessoas b acficdas, seodo vedada a sua artizacio par uso possd yal o -.lurnl: et fsio

CUBCLAUSULA PRIMEIRA: Os bens adquindos, produzidos, transformados  ou
commlinidon Lo 1eeuraes i Conveinio mLOLPOLI-He AUTOUEHICATCIIE 40 PYIrmoOmao da
O VRN aLlu'ar; HITRTERIY (il da'prestagao de conlas final,

QIBCLAUSULA SEGUNDA: 1 vedado a CONVENENT ganstenr o dominie dos
beos mover: adquitidos cam reenrsos Ao CONVIINTIO DI SATDA ate a apuovacao da
prestacao de condas fmal.

SUBCLAUSULA TERCEIRA: A anst

wioreneln do
vinculacao 3 mesma findlidade do CONVENIO DE SAIDA, de fonmulizacio de

- R .z e g IS Vil C U A S g
i ik jutldic s Propoe g CONMVENLINTL ¢ de abservan

dominie Jdo bem depende de

o egrstacio que rege
4 watéiia. A trnsterdneia de dominio de bem mGvel pomanente em periodo infertor a

Gy 18

s apos a4 aprovacdo da prestagac de contas, bem como de betn nmmovel a qualguer
reanpes, depende, ainda, de autoriagio previa da CONCEDEMNT.

SUBCLAUSULA QUARTA: Venlicade o desvia de Bnalidade ou o uso pessoal, o8 bens
adguitidos  com recmsos do convema deverdo ser revertidos ao pattundino da
COMNC DN

SHIRCEAUSULA QUIN

AL U Dedo de Minas Gerais ¢

-

o

considerado coauior do
ade abpeto do CONVENITO 1D SATDA, para Gns de detirocao
dus iectos patorats, de imagon ¢ a pl.\|-=.;ui:-.zdc, swlusive intelecaal, dos dados petados ¢
e prodatos desenvolvidos na CRECIID doy converno. '

prosrang, projeio ou anvid

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

Parz ehicicia deste mstramento, a CONCEDENTE providenciaria a publicucao do seu
Y —— i M g 1 NS, HC 3 S, Vi s ok -3 . I

eatrato no Oioao Ohaad Minas Ceries, em consonaicn com as normas estatuidas no wedfiil
doars 37 da Constitwigao Federal de 1988, no patagrafo Gnico do art, 61 da Tt Federal o

BOO67TU93 ¢ o oart, 30 do Decreto Usidual 0 46,510 /201 3,
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS 'I‘fi‘ABALHAD-‘GRES RORXAIS DE (]

8§ VN

BRI
cid s idet R 7,

- ARTIGO 3.°

WETROO

—q

CANTULO X

DA NATUREXA E FINALLVADES
4 bindieats dos Trabathadores Rura's de Unai, Brtdade Sindical de Primeiro Grau, com sede a
drds Suoa Lada, o° 251, Bairro Cachoelra - Cicade de Unai/MG, Foro em Unai/MG = Base
dworid 0o nacipioo de Unal/MG, Ustado de Minas Gerais, € constituido pjara fins de
fatudo, Coovdesacdo, Protegiio | Rupresentacio E Defesa Dos Direitos E Inieresses

¥

Culedives Ou ladividuais da Categoria Mrofissioral .— Trabalhadores Rurais, Integrantes do
Flaiso da Confederac8o Nacionai dos Trabalhadores nz. Agricultura.

Para efeito deste artigo s3o considerados trabalhadores rurais, os que exercem atividade como
assalaviados na agricuttura, pecudria e wimilares e na produgdo extrativa rural, bem como os
prendvtorss do grupo agricultura familis-, proprieiés 108 ou parceiros agricolas que exer;am
aivatige swiad, individudimente ou em regime de eccndrnia Familiar assim entendido v trabalho
Gos menbros da Grmlia, erecutaado em condigSes e matua dependéncia e colaberagdo, zinda

wei a ajeda eversoal de terceiros.

Constitui Prerrogativas do: Sindicato L%

A) Proteger e defender: os direitos o representar seramtéoas autoridades adminisiratizas e
judiciérias, os interesses gerais de sua categoria ou interssses individuais de seus associads;

B} Celebrar Acordos, Convencdes ou Contritos Colxiives de Trabalho e

ynar represemantes da respoeciiva cateporial o

e 2 todos que integram a categor.z, nos termos da legislagdo vigente;

G demsténcia Téenica e exvensdio vural nos Projetos de Assentamentos, pequenos
ottt dn Agricaitura Fandtar e Col6nia de Pescadores.

1 tromover a criaco e apoio de outras fhrmas de ozganizacio dos Trabalhadores Rurais, em

Spesial Associaglic de produtores, cooperativas de produgio de créditos e de consumo,

ool BT b ge

Sdo deveres do Sindicato.

A) Manter servigos ¢ cssisténeia pera sows assaciados; i

B} Buscar atraves <z negociacio coletiva & obteng

Cy Promover o bor estar de seus asvociudos 6
LOughes de ida ¢ on trahalho

tente judiciria
i para-a categoria
possa-signiticar a. mellioriz das

tade

SR Condiziies puva o bom funcionamento do Sindicato T ie

A) A inexisténcia de qualquer atividade naa compreéndida nas finalidades mencioradas no
artigo 1.° do presente astatiio: B

B) A manutencio do Livro de Reyistro de A.sociados, =om todos os dados essenciais;

C) A gratuidade dos cargos gletivos, ressalvada a hipdtess do afastamento para esse exsicicio,
€ase em que, podera ser arbiirada pela Assembléin Geral, observadas as disponibitidades
financeiras du ezli_r;idadt;, wna granficagio, nunca e‘.‘;'ce;fi\__énté a remuneragio do dirigenie na

D respeciiva, np! o 7

B b inexisitnca de cargos eletivos cunulativamente com os de empregos remunicrados pelo

mdicate ow gy entidade de grau supeniur e ;
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ARTICOS°

ARTIGO 6.7

ARTIGOQ 7*

ARTICO 90

CAriruLO I

DO DIREITO DOS EXERCE NTES E DEVERES DOS SIN DICAL

A tado cidaddo que patficipe da profissdo de trabathador rural. satisfazendo as exigéncias do
prosenfe Estaturo, assiste o direito de ser admitido to Sindicato, salvo pela falta de idoneidade,

luvidmuents comprovada, cabendo recursa para Assembléia Geral

Pl A
R

L dectsfio da Assembléla, cabers reauwso, opeionalmente, para a Federagdo que estiver
enquadrada ¢ Siidicato, na qualidade de mediadora ov para justica comum,

580 Direitos dos Associados

A) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

B} Votar e ser votado nas Assemi flas Gerais, desde que esteja inscrito no quadro social hi
mas de 06 (seis) meses, exer¢a a profissdo de tvabalhador rural hi mais de (1 (um) ano e
iz msiorde 16 {deresseis) ancs;

" pata sotugdn de seus interesses:

1 nedidas de intercsse para a caiegoria‘'e do préprio sindicato, desde que

Honsada a ropesicio pela assiniatura de mais de 30 (trinita) assoctados; Pl

&) Excepoionalmente convocar assembléia, observadas as Tegras expostas no art. 32.°

F) Os associados 180 respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela entidade. B, T iy

L Mgy ety

De todo ato lesivo de direito conferido 4 este Ewatuto, emanado da diretoria e Assembléia
Greral, poder Quaiquer associado recorrer dentro do drazo de 30 (trinta) dias, opcionalmente,
¢ Federagfio a que estivor enquadrsdo o Sindicai0,.na qualidade de mediadora ou para a

EETNIIN

S

e sews divellos de associaass 0 sindicalizade ove PoOr qualquer motivo deixar o exercicio
da categoria profissional, exceto nog casos de desemprego emporario ou Coivocagdo para
prestacio de servigo militar obrigatorio, casos em Gue ndo perderid og respectivos direitos
sindicais £ 2 e

Us associados enetadrados na excegdo. nio poderic exercer Cargos admunistrativos on de
representacio sindical, saive se voltarem g =Xercer a mesraz atividade '

A 80 asnceiad aposentado, o direito de votar & ser votado nas eleices sindicais,

Peattus, coutorme ¢ ex 50, 0s artigos 13 ¢ 14 do presente Estatuto,

Sao deveres do associado. i :

A) Pagar pontualmerice a2 Contribuigio Sort ¢ mensaliciiide), fixada pela Assemblsia Geral:

B) Exigir ¢ fazer cumpdic ©s objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito as decisdes
das Assembléias;

C) Zelar pelo patrimonio, servigos ¢ 4 ymagem do Sindicato, cuidando da Sua correta aplicagio
& "”FHZHFE‘.'\' : : s : |
= abbanr, ¥ l.\__'

) Doinnircees as reLnider e Assembléas cornvocadas p*_alqi_ .S‘ii;_d_icata
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CAPITULO IX

DAS PENALIDADES

ARTIGO 18 Os associados estdao r';ujeito as penalidades de suspensdo e de eliminagio do quadro social d

§ SEGUNDG

§ TERCEIRO

ARTIGO L}

§ UNICO

LT

&

§ PRIMEIRC

SELE B

Entidade quandc cometerem descumpninentos dos Estatutos e as deliberaces de assembléias

SEe suepensos os direiros dos associados

s wls coiapareceret w 03 (Irés) Assembléias consecutivas, sem justa causa

N
Vi

) Que desacatacem a Assembléia Geral wu a Diretora

) ue sem motivo justificado, atrasarem em mais de 03 (trés) meses o pagamento de sua:
mensalidades

Serao elimnados do quadro sociat, os associados qu:z.

A) Por ma conduta, :spirito de discerdia ou falia cometida contra o patrimonio moral ou
watenal do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos 4 Entidade
sleaiein, cowprovadamente, contra as decisGes  do- Sindicato, que visem a defesa dos
atercsses da categoria profissional

) Detzaram a categeria, na forma prevista no artigo 8.° do presente Estatuto o

I3}y Avtomaticamenrs, quando sem motivo justificadc, atrasarem em mais de 06 (seis) meses no
pagamento de suas mensalidades :

As penalidades serdo impostas pela dicetoria, cibendo recurso para a Assembiéia Geial, de
acordo com o presente Estatuto | gy

Do Deoisdie doo Assembléia Geral poderfo os intersssados recorrer, opcionalmenie, para a
s @ que wativer enquadrado o Sindicato, na qualidade de mediadora ou para a justica

R R

A apheagao de penalidade, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia do

associado, o qual deveré aduzir, por escrifo, a sua detesa, no.prazo de 10 (dez) dias, contados da
data do recebimentc da notiticacdo ik .

A simples manifestagdc da maioria ndc sera base para aplicagdo de guaisquer penalidades, as
quais, 50 terdo cabimento nos casos previstos no presente Estatuto.

Go wswociados que fenbara sido eliminadus do quadro social, poderdo integrar ao Sindicato,
desde gue reabilitesn a juizo da Asserubiéia Geral €, no caso de atraso de pagamenio de
mensalidades, terd sustado a penalidade no momento em que liquidarem seus débitos

A diretoria, com autorizagio expressz Ja Asserdoléia Geral, podera aplicar multas as
mensalidades com mais-de 01 (um) ano de atraso. e *

§ SEGUNDO Os valores dzs nultas e os critérios de suz aplicagdo serdo estabelecidos pela Assemb!e;,ia Geral

& o noderdo ser superior a 20% (vinte por cento) do nuontante da divida.
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WAL TS LR

§ UNICO

WRYIOG 14

AR S

§ PRIMEIRO

5 SRGUNDO

§ TERCEIRG

Tl

§ QUARTO

CAPTYULO IV

; 'ﬁ};s CONDICOES DE VOTAR E SER VOTADO

Bag eondigbes para o exercicio do VOtw, quer nas EleigBes ¢ Assembléias Gerais, bem como,
para investidura ews cargos de Adminisiragfo e Representagio Sindical

A) Ter o associado mais-de 06 (seis) meses de nscricio no ‘guadro social do Sindiczto e mais de
01 (um) ano ro exercicio da profissic de trabalhzdor rural

B} Ser maior de 10 {dezesseis) anos

) Quitagio dz Contribuiciio Social (menialidade)

L ettegBo Jda ContribuicHo Sindical

Y Plene Gozo dos direitos sindicais ; _

Y Ein ce tratando de eleictes, as menssSondes deve F67ser quitadas-até 10 (dez)-dins antes de

sie realizacio eny 1 Clonvocagdo.

Para efeito da alinea “C”, consiera-se quitada a Centribuigio Social paga até o 10.° (décimo)
dia util do més subsequente,

T I T
i

u de representagio do siadicato e nem

PEHIIACLET N exercicio desses cargos: s,

Nio podem ser elsitoy pire- OS-Cargon. alumamatrav e o

AES que nlie dverem dofinitivamente ‘aprovadas’ 35 ‘Sox contas; qrando ‘em exercicio de
carges de adntinistrogBo sindical -

) Os que houverem lerado o patriménio de qualquer entidade sindical

L) Os que nio estisrem ‘pelo menos ;2 (doze) meses antes, em pleno exercicio continuo, da
atividade de trabalhador rural, dentro da hase territcrial do Sindicato

D) Os que tenham sido destituidos de cargos adminisirativos ou de representacio sindical

CAPETYUL.O V "

BA ADXINISTRACAG DO SINDICATO

A Adiinisieagio do Sindicato serd exercida por uma diretoria composta de 10 (dez) membros,
dividindc-se entre 2 Diretona Executiva, Conselho Fiscal e Fepresentantes na Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura e terd mandato de 04 (quairo) anos, exceto a Diretoria Fundadora
que tera mandato de O (up1) ano s

A guota minimg de 30%> {trinta por cento;: de palheres trale

Adoras:idrats, desprezando-se a
ate na Diretoria Executiva e

proporgio fraciondria, deverd ser contemplada sepitvadam
saplentes; Consethos Vizcais Ffetivas e Suplesites. ;
Simultanearacate com 4 Diretoria, Consclho fiscal e representdntes na Federagdo serfio eleitos
tantos suplentes quanto.forem os titulares o i s -

Os cargos serfio ocupados conforme indicaga ¢ definicio da chapa eleita

derd ser cumulado por memivos da

O cargo de representante na Federig@io efetivo’e suplente: ‘po
diretoria executiva A

o ;‘?f‘.r‘ A . ;
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ARTIGO 16 A Diretoria executiva sera composta por (5 (cinca) membros efeti
suplentes, a saber: st 555
1 - Presidente . o
1} -~ Tesotreiro ' .
31~ 07 (uin) divetor p.ﬂm questdes de Politica/ Retomza Agrana e Agricultura F ;?1
iy L fuuny diseior fara questoes de Educagéo, Pohtlca, Formagio Sindicaldds jovens ¢ das

R i |

cpaterss praball TediUES raraEs

Lo

Ul (o) diretor paga questies de Politica Salariz!, Politicas Sociais e Previdéncia Social.

(s
W e

ARTICS 17 O Consetho Fiscal sera formado por 1§ (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés)

suplentes
ARTIGO 18 Compete A diretoria

Sy Dingir o x.tiﬂ(f;-.,ét{) de acordo com o presente Estatutc, administrar o patriménio social e
aemover o ber geral dos associados e da categoTia representada
L Ulibuorar rogloentos e normas de fancionamento . dos: servigos, subordinado ao Estatuto

Soual
) Juntamente com os associalos cumprir os Estatutos, Regimentos e Resolugdes propnas e

- das Assembléias (Gerais

D) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto uUCld.L bem como, conduzir com hsura e
15en¢A0 08 1'e3PeCtivios processos & outros

E) Reunir-se em segsdo, ordinariamente, uma vez: p«x....meﬁaﬁzmtta@rdmmamenu scmpre que 0
presidente ou & maic ma da diretoria convocar .

) B "ﬁu srar wopramas' de trabalho sindical, de accrdo cor alinha definida pela Assembléia

wial o o it de promover o ben: geral dos as;omado* e da classe representada.-

o ety @ gaiir associados

i1h MNorear ampregados, ad-referendum da Assembléia Geral .

'+ Flaborar 0 orgamnento anval, com assisténciatécnica do contador legalmente habibtado que
serd submetido a apreciagio do Couse?ho Fiscal:quie emutird o seu parecer e da Asscinbléia
para o seu pronunciamento até 30 (trinta) dias antes do exercicio a que se refere;

7) Publicar o Resumo do Ovgamento, deniro de 20 4 tnnta) dias da data da Assembléia que se

refere a alinea amierior;
I} Flaborar as Suplementacdes Orgamentarias, quwdo se fizerem necessarias, solicitando &

Asnembiéia Geral g aberttna de créditos adicionzis, com ‘prévio parecer do Conselho Fiscal,
e podendo o ate concessaric ultrapassar o ultimn dia do exercicio correspondente;,

L) Eiaborar o Balango. Financeiro (prestuglo de contas) e o Relatério de Atividades.de cada
exercicio, com . assisiéncia técmica de contador habilitado, submeté-los, a0 parecer do
Conselho Fiscal ea Assembléia Gural para aprecingdo.e vatacdo sm sscrutinio secreto, até
30 de junho do ano scguinie;

M) Ao término do mandato, a dirstoria fard a presiagio. de contas de sua gestdo no exercicio
financerro correspondente, levaniando, para tal fim @ por contador iegalmente habilitaco, os
balangos de receitas e despesas & situaglo ecoriimica do Livro Didrio, o qual, além da

assinaturs deste, contera as do Presidente e do Tesourgiro, para serem submetidos # nova
diretoria oleiva, luntamente com a rele¢@io dos bens patrimoniais da Entidade;

My Az decisdes da Dietona serfio tomadas por maioria, de votos.

ARTIGO S AL Diretor Presidente, compete:

W0

:{ﬂ o = 1
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ARTIGO 21

s . ; 'g ..(/_..,(

) fepreseniar o Sindicato perante a rawainistracic publica e em juizo; @gqgldg ta hipbtese,
defegar paderes _ N S ;

B) Convocar, instalar ¢ presidir as reunides da Direroria’e as Assembléias Gerats

C) Assinar atss das reunides e Assembléias, Orgamerito Apual € papéis em geral

D) Assinar correspondéncias di Sindicato A : ‘

E) Ordenar as despesas autorizadas, visar cheques ¢ contas a pagar, de acordo com 0 tesoureiro;

Br Admitiy enwregados, conforme as necessidade_s' dos’ servigos, fixar-lhes og vencimentos,

- ohservada 2 alinea “1 do artigo 8. deste Estawito;” o i il

v} Propor, com autorizagin da Diretoria, a criagio’ de conussbes permanentes especiais, que

senam integrudas Por menibros da administragic e Por associados, com fim de melborar o
trabaiho de base per categorias especificas i

H) Nao tomar deliberagges que interessam 3 categaria, sem prévio pronunciamento da mesma,
em Assembléia Geral - ' .

I} Procurar desempenhar bem o Cargo para o qual foi eleito e tenha sido investido

Fet caso de inpediments do Presidente, sers convocado o Suplente, observada 2 ordem de
eRLA0 da chapa eivies : £ 2 -
Mt Pesoureirg, compete:
3 Ter sob sua guarda e responsabifidade  ¢: valores do  Sindicato existentes  asgim
compreendidos: e #
B) Patriménio imobilizado em prédios e terrenos: s
) Dinheiro em cq i¥a ou em bancos e titulos; Sade e
D) Equipamentos diversps, inclusive Miquinas de escrever, calcular, Comiputadores, moveis,
tensiliog doméz'micos__é apareiias de $om, veiculos e Outros; g,
EY hursavicnte com @ Presidente, assinar theques U RR
FiObiBoar o HaRamentos e recebimentos autorizados -

v

L anvektntar o Conseliis Fiscal og balancetes: 3 €0 balanco amyal

i1} Recolbar gy disponibilidades financeiras do Sindicato . aos Bancos credenciados pela
Dhretoria

Cormpetem a0 Diretor para pg questdes go Educaclo, Poiitica » Formacio Sindical dog
Trabalhadores Rugais nclusive jovens e wullieres :

AN Fueer CUMPIF ¢ evoentar ag decisdes da Dirstoriz que_estejam dentro area de syg
espoasabitidade:; By 5

Y ESigl g traliathee Educacionais ao Sindicato;

3 iy _
Oy Proper 2 Dietorg ¢ 2 Assembléiz dos associades 3: realizacdo de CUrsos, encontros,

SeWindrios de formagio o educacio politica/sindical o OUtros eventos que visam melhorar o
Zrau de consciénciz, ¢ orgamzacio sindical da Categonia; ..».. . N,
D) Mamter 5 Diretosda amplamenie wiformada sobre: 1 as . 4reas qu€ estejam  sob guq
responsabifidade, #rocurando 3 colabora:do dos demais diretores, obietivando melhorar gey
funcionamento e 4 reselugdo dag dificuldades verificads;
E) Dirigir e Fiscalizar g 3eTVigos da Secretaria; ¥ ki
F) Receber ns cerrespondéngias providenciandy ag diligé‘ucias—-que forem Decessarias; o
) Redisic o ley a3 atas das reunides da Di-ctoria, dag Assembléiss Gerais, Reuniges, podends,
Sl ar AENSEOTAento do funcionario (2) <1 outra bessoa credenciada

'
s
.

"iete wo Diretor Para as questey de Politic=Reforma #\3réria e Agricultura F amiliar

, P
A 46,0010 _' o
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ARTIGO 24

VR RS 2

ARTIGO 26

b~ Fazer cuinpric e executar as decivties da Diretoria yue estejam

senponsabilidade !

H - Coordenar tedas as
Trabathadores Sem Terra . L
Il — Propor i Diretoria e Assembiéiz Geral medidas que visem a melhonz} d ’ condng;oe; de
vida e de trabalho dos Agr:culiores Familiares, sejam Pequenos Pmpneténos,_ Parceiros,
Amendatirios e Assentados da Refomoa Agrara, otz .

vy Manter a Dirstoria amplamente informadi br
wepsrgoilidade, procurando a colaboragio dos demais ¢
emento € a resclugac das dificuidades verificicas

atividades que «nvolverem a Politica Agricola, Agiic

. sobre as areas que estejam sob sua
iretores, objetivande melhorar seu

T

ompein ao Dircior para as questdes du Politica Salanal, Politicas Sociais e Previdéncia Sncial

I — Fazer cumprir 2 executar as decisBes da Diretoria que estejam dentro da area de sua

-

responsabilidade
IT — Coordenar todas us atividades que envolvam a politica salarial, contratos colerivos de

trabalho, politicas sociais de satide, previddéncia social, inclusive aposentado _

MY - Propor & Diretoria e 3 Assembitia dos avsociados medidos que visem beveficiar aos
uposetades ¢ pens. onistas . Bl

¢V Danier a Diretoria amplamente informad.s sobre as édreas que estejam sob sua
cevponsatifidade, procurande o colaboracdo dos demais_divetores, objetivando melthorar seu
fncionamenio e a resohigio das dificuldudes verif'cadas ... y '3 4

Ae Conselho Fiscal, '-é‘?!llp'eﬁe:-:"

A) Examninar e emvitir Parecer sobre ¢ Orgamento c¢o_Sindicate, de cada exercicio tichusive as
suplementagte: orcamentanas -
S Analsar e coadtin farecer sobre Bilangos financeitos, relatérios financeiros dz Diretoria

Feiios

e L SO S |“F\.'II-
SIS TSNS

OV Mm@ endly Parecer sobre as despesas e 8astos extraordinarios, aplica¢dc de fundos,
L) Maalisar e emitic Parecer sobre aquis';0es patrimeniais

E) Juntamente com o Presidente e O tesowreiro, atestar g exatidio do “Termo de Confersncia
dos valores em caixa”, que dever sor emitido 31 de dezembro de cada ano, <pm o visto
do contador R e

F) Reunirse ordinasiamente uma \eZ' pOF’ muS;.'Para‘ exame dos balanceres e
extraordinariaments, sempre que houver pecessidade - by ol '

B Conertho Deliberativy-

G Consellio Delibarativo sers constituic’o pelos memtros da divetoria, conselho iscal (efetive e
suplente) ¢ delegados Tepreseatantes e reunird sempre que convocado pelo presideme cu nor 1/3
da diretoria. '

Compete a0 consellin deliberativo:
A) Colccar em pratica as acBes de politica geral do sindicato definido pelas Assemhléias

Gerais.

VAN Il p— e - ; g e .

2} Decidir sobre 4 Constitmgdo de departamentos.ino. dmbito do sindicato e sd/
ol ety o - Mo :

VAS ASSEMBLEIAS GERAIS

/;',' 'r" @ ‘ a\ v
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Vie Vi€ 28

T A

§ PRIMEIRO

§ TERCEIRG

i . ~TIGO29

§ PRIMELRO

§ SEGUNDO

ARTIGO 30

¥

.u

A Assembitia Gerd! é o.6rgio maximo de deliberagis do Sindicato € dela

wesociados admitidos na forma deste Estatato

Compete a Assembleia Geial
A) Autorizai a celebragio de Convengoes ¢
Dissidios coletivos

Acordas Coletivos de Trabalho e instgufagdo de

mensalidades e multas @ serem pagas pelos associados & Entidade

B) Estabelecer os valores das ) : -
C) Estabelecer os valores da gratificagdo. no casc de hipétese prevista na alinea “C”, do artigo
4.° do presente Estatuto " ! . :
vy Uatabelecer a linha de agio e programa de trabalho ' sindical, incentivar -a ‘criagdo de

-. oo meias sindicais ‘o manifestar em tudo que possa significar a melhoria das condigdes de
Jida ¢ de trabe o dos assoctados
by Apreciar e votsr 0 Orgamento Anual e suas alteragoes

) Apreciar ¢ votar ¢ Balancete Anual e Relatorio das Atividades

() Fiscalivar a aplicagac do patriménio da Entidade

H) Pronunciar-se © votar processos die compra € venda de bens patrinioniais de qualquer
naturecza . : ;

) Pronunciar-se e votar s processos de penalidades impostas aos associados

5y Pronunciar-se ¢ votar os processos de adimissio ¢ demissdo empregados

st Dromuneiar-se ¢ votar os processos de perdas de i ndatos

} 4o ¢ volar os processos de aplicagdo de patrimodnio

{younnciu-se € votar os processos de criagio de drlegacias sindicais e sessoes

Apreciar e decidir os casos omissos em que for convocada para pronunciar-se
extraordinariamente 8 |t

At ar

Na hipotese das contas da Diretoria niio terem sido aprovadas, conforme alineas “L” e “M” do
artigo 19 do presente Estatuto, podera & Ausembléia Gural, determinar uma auditoria, nomeando
para isto, uma contssio composta por no minimo 03 {irés) € no maximo 05 (cinco) asscciados,
para proceder as deadas diligéncias © apuragdo dos fawos

fnte o vesaltados caberdtainda & Assembléia Geral tomar as providéncias cabiveis, na forma

Sl

do presente Estaiute. v :

Em arubas as situagdes, poderdo os interessados recorrer opcicnalmente para a Federa¢do a4 que

estiver enquadrado o Sindicato, na qualidade mediadora ou para a justica comum

A realizagio das Assembléias Gerais em pumeira convocagdo importara na presenga minima de
50% (cingilenta por cento) & mais 01 (um) dos associados quites e com direito de voto

Mio oo realizando cm primeira convocagdo, a Asseabléia sera levada a efeito 01 (uma) hora
ands v mesmo loce! e segunda convocagdo , com a presenga de 30% (trinia por cento)
duqueles associados ou ern terceira e ultiua convocaciio 01(uma) hora depois nc mesmo local,
com qualquer nimero dos associados quites. @ com direr:o de voto. bt %

Em ambas as sifunpces ficam ressalvadas as mstrugdes especiais € casos previsios nesie
Estatuto, bem como, obssivados os cocficicates de votagdo

As Assembléias Gerais sdo soberanas vr: suas resolugles, respeitadas as Leis Vigentes e este
Dstatuto @ suas deliberagdes serfo tomadas por maioriz dos voros dos associados presentes, 2m
armeire seponda e terceira e nltima convocagdo, saivo 0s casos previstos neste Estatuts cu

e trgnfies fanectals - Sl T et
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) i a s
- f q}{sw "‘A\‘ !
= _,',u‘ [% '_M 2 %,f




s sLanT

e

.D
\3166

rEd{cineo) diay, amplamente divulgado na sede de Sindicato, dc}cgacias".sudicajé% 08
nibhices do municipio, devendo a diveroria comprovar a publicacdo através ento,

¥ £
) < f/ >
§ UNICO A convocagio a Assembléia Geral sera feita por udital publicado com‘\@e edénci

Ve Rk Bealizar-se-Ho as Assembléias Gerais Extraordinaria:, observadas as prescrigdes angefiores

2j Guando o Presidente ou a maioria da Divetoria o:. 0 Conselho Fiscal julgar conveniente
B) A requerimentc dos associados cuites, e alimero de 10% (dez por cento), os quais
especificardo detalhadameni¢ os inotivos da cemvocagio

ARTIGO 32 A convocaglo da Asscmbléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da Diretoria ou
Cousclhe Fiscal ou pelos associados, ndo podera opar-se o Presidente do Sindicato, que teri que

feanar @ providdncias para sua convocagdo dentro de 05 (cinco) dias, a contar da data da entrada
o requerimento ra $ecrelaria da entidade

=

WM Expirade o praco marcado neste artigo e ndo terdo o Presidente convocado a Assembléia,
agucies que delibzraram poderdo rezliza-la em tods plenitude, podendo, se assim desejarem,
solicitar assessoria da Federag3o a que estiver enqua:irado o Sindicato

TR

S SEGUNDO Somente tratardac dos assuntos para os quats foram convocados

§ FERCEGSG Devera comparecer & respectiva Assembléio, sob per: de nulidade da mesma, a maioria dos que

4 preIGOoveram : i
ARTICO 58 A5 Assemblélas Gerais 56 poderio tratar dos assumass para os.qquais foram convocadas -
DAS DELEGACIAS SINDICAIS ¥ DELEGADOS DE BASE

ARTICO 34 Dentro da respectiva base tenitorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, instituira deiegacias
ou sessbes. para raslior protegdo 4os associados e 4 catagoria representada

§ PRIMEIRCG O critério para irstituigio de delegacias sindicais ou 328s0es,’ levar-se-a em conta os interesses
dos tabslhadures suews radicados nas areas pretendidas a critério da propria Diretoria

w

apreviagdo da Assembléia Geral do Sindicaic '

§ SECHNDD Os pedidos seriio levados a Diretoria Gue estudara o assunto e posteriormente o submerera a

§ TERCEIRO Considera-se Delegacia Sindicais aquelas. cnadas com 1m minimo de estrutura (sede, ficharios,
arquivos, eic.) e sessdes onde apenas ¢ escolhide o delepado sindical de base

§ QUARTO Em ambas ay siagdes previstas nos paragrafos awreriores; os delegados de base serio
escothidos pelos associados radicados naquela base, cujo nome sera homologado pela Diretoria

£ VPTG O mandate do delegado dc base acompanhara o da Dirztoria e exercicio, extinguindo-se com
ela, desta fonna, niio tendo tempo fixo ]

AUTICO 35 Compete ao delegudo sindical de base:

‘3 &11}\“ WL
a (Y
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A} Representar = Sindicato perante os emprezadores € aos tin:
territorial que Jhes seja atribuica : "

B) Atuar na base territorial em tudo que possa cigaificar a melhoria da daed
trabalho dos vrabathadores rurais da regido .. ..

C) Prestar assisténcia e nrientagio aos trabalhadp;es, rurais, fazendo os e
forem vecessanos oy .

2} Fazer o ‘evantamernto sicio-econim:co da regiao, dos problemas dos trabalhadores rurais ¢
suas reivindicacoes s _

£} Prowover e divulgar o Sindicato na regiao, fazer reunides, objetivando maior organizacgio e
conscientizagio da classe em consequcivia, aumento do nimero de associados e
fortalecimento da categoria

F) Divulgar reunides e outros eve:tox do Sindicate, visando maior participac®o dos associados

() Manter & Diretoria do Sindicaro  informada quario aos problemas, necessidades e
reivindicaqfic: des traba'hadorss rurais na sua l:ase territoiial

MO DELLGADOS RETRESENTANTES
SETHLO T Comeets qos :‘.'f.i.,ég:idbs,- representan’as: =

A} Representar o Sindicato junto a FETAEMG em todas as reunides e evenios realizados por
aquela enticlace . __ B s '

B) Procurar conhecer bem a siuagio, os protlvmas e as reivindicagdes dos :ssociados do
municipio, para junto dquele 6rgdc  superior: discuti-los com independéncia e sabedoria,
buscando sclugées satisfatérias E

Antes de partir para as re nides dos Consctho de Representantes, procurar conliecer a pauta,
dlatutir anéezipadamente Os assuntos com o¢ demais membros da diretoria e Conselho fiscal
o cesta forma orias condigdes para uma boa paicipa¢io e representacdo do Sindicato

CAVIYULO VI
DAS ELEOES

i

¥

ARTIGO 37 As cleicpes para reacvacio da Diretoria, Censelo. Fiscal e da Delegagdo ao Conselho de
Reprosentantes dis Federagiio deverio ser realizades dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)

B e o minimo de 20 (trinta) dius setesrdo térrming du«-—nmndate-das-:-que ‘estiverem em

Ty

UMEIRG A5 deicdies seric s tidas por uma Comissio composta de no maximo 05 (cinco) & no minimo
03 {tr&s) associaios em pleno gozo aos direitos sindicais escolhidos na assembléia geral
regularmente convocada e realizada “om autecedéicia minima de 15 (quinze) dias da data da
convocacio da Fleigzo. i 2

g

§ SEGUNDO Nio se realizando - as eleicdes 1.0 Drazo prevists neste artigo, o Presidente do Sindicato
convocara a Assembléia Geral Ext; nordindria para #:scolha da junta Governativa composta de 05
{cinco) membros. e dirigira o Sindicito e realizaia eleigées, durante o prazo de 150 (cento e
Cityiiema) dias, & soniar do ferminie: do mandato da diretoria e exercicio

8 VERCEIRO Com a Jupta Gowernativa, serd esco'hida a Coniss3o Elsitoral que presidira as eleicges. A
HOposicEo da funiz. Governativa Cbedecera a0 previsto no artigo 15 do presente Sstauto, Nio
sendo necessario osie caso, a eleiciio de suplentes da Diretoria e nem do Conselho Fiscal

, o
/ ,} 510 Gic
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ARTIGO 41

e T

g PUTMEIRG

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ OUARTO

7o W Op

fT 2
{aberd rambém 2 Assembléia Geral Extraordindria de que trata o parégrakgneq eiro
cscolher 03 (trés) membros para o Conselho Fiscal da entidade e,
representantes para a Federagdo, que exercerio 0s seus cargos dur
administra¢io da Junta Governativa - .

DO VOTO SECRETO
5 :
dpdz do vate serd assegurado medianie as seguintes providéncias
{ 50 de cédula Grica contendo todas as chapas registradas
U [solamento do eleitor em cabine indevassavel para 0 ato de votar
t ~ Verificagdio da autenticidade da cédula Gnica a vista das rubricas dos membros das mesas

coletoras
IV — Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto

DOS ELEITORES
Deni dhetlo a viro, todo o associado que, na data das aléig,ﬁes_::.

I Tiver mais de U6 (seis) meses de mscrigio no quadro social e mais de 0] (um) ano de
exercicio como trabathador rural

{1 - tiver 16 (dezesseis) anos de idade B e E

I — Estiver no gowo dos'direitos sindicais nos termos do Estatuto do Sindicaio

IV — Tiver quitado a Contribuicio Sindical até 10 (dez) dias antes da eleigio em primeira
convocagdo, em consorancia com o paragrafo Gnico, do artigo 13 (treze) do Estatuto Social.

DAS INELEGIBILIDADES

dwns dos wasoy de inelegibilidade previstos nos artigos 13 e 14 do Estatuto Social, sio
ielegiveis nas eleigoes que presidiren:, os membros da Comiss3o Eleitoral '

DO QUORUM®

A eleigio em primeira: convocagio s sera valida se participarem da votagdo mais de 50%
(cinqiienta por cento} dos associados com capacidade 1= 'votar :

Wi obrido esse quosunn, serd realizada nova votagdo no prazo maximo de 15 (Quinze) dias; a

ousl e vididede e Voiarem mais de 30% (trinta por cento) dos referidos associados
86 poderdo participar da votagdo em segunda convocasio, os associados que se encontravam em
condigbes de votar ern primeira convocagac ; 02

Nao obtido o quoruni em segunda convocagdo, proceder-se-4 na forma prewvista nos paragrafo
segundo do artigo 39 ° do presente Estatuto.

Ma hipétese de nio haver nenhum quorn, seja e primeira convocagdo ou em segunda
VRIACA0, £& 10r o casi, o Presidente da mesa apuradora fara inutilizar as cédulas e sobrecartas,
Hantends o sigite dos possiveis resultados

DA COMISSAO EI EfTORAL

¢'bA CONVOCACiO
Al -

P :
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ARTIGG 42

§ PRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ QUARTO

ARTHY 4

ARTICO 44

ARTIGO 45

ameced@nely Inaxdma da 60 (sessenta) dias e nxnima deS{f‘(trmta} dias ¢4 'dat g

T

As eleictes serdo convocades pela Comisngo Eleitoralipor edital b dmexte; Qfeuioade’ com

4 publicacio do Edital sers foitg no Sindicato, celegacias sindicais € nos orgaos blicc
BHIICipio, adraitindo-se ainda a publicagio em jornal de grande circulagio na b ¢ termitorial da
entidade fot i P

O Edital sers obrigatoﬁameme afixado em local visivel e de facil acesso ao publico, na sede do
Sindicatc, delegacias ou sessdes siridicais e ainda;. nos logradouros publicos,  devendo 2
Coirissiio comprovar a divalgacdo i

) edital mencionard dia, iocais, hordrios do inicio € do’encerramento dag Votagdes em primeira e
segunda convocagdo, horario de funcionawento da Secretaria da Comisszo Eleitoral, bemn como,
U5 INazZ0S para regisiro de candidaturas, que seri de 20 (Vim:c) dias a partir da sua publicacio e
alixacido na sede do Sindicato e contera ainda 08 piazos para a impugnacio de candilaturas

Exemplar do Edital, com certidso de dita de sua aft.;:aglo na sede do Sindicato, expedida pela
Comissio FEleito ral, bem como os comprovantes de ,;ampla_-., diwxlgag:ﬁo deverdo ser arquivados

1os autos do Processo Eleitoral ;

. DO RESISTRO DE CHAPAS

O requerimento (e registrc de chapa duigido a Coraissdo Eleitoral, poders ser assinado por
qualguer dos candidutog que a integram e devers ser acompanhado dos seguintes documentos:
L g :

A) Ficha de qualif ¢agdo de cada candiday ¢, com seus dados
- Nome completo |

II- FiliacHo F 8 il
- Data de nascimesnto _ im0

V- Naturalidade - L Hee T gk
V- Estado Civil e
VI- Residéncia
VH- Nimero da maricuta sovcial
V- Pempo de qas seiade de Sindicato . e
DX Tempo de evercicio da atividade como trabaltaclor rural
X- Nome ¢ enderego do estabeecimento oy CMpLcs1 em que trabalha, se empregady
XI- Cargo de dirzgFo ou representacic siadical que exerce: - :
XIL- Assinatura do candidae Wy, L

B) Fotocipia de uny documento de identidade de cada candidato

C) Documento que Comprove ter ¢ candidato mais de ‘:‘.I'(l'irfl)' ano de efetivo exercicio da
profissdo de traba]ha:.io;lrural, dentro 1'a base terntonial do Sindicato;

13) Carteira de Assoclado do STR acompanhada do recivd de Pagamente de mensalidades.

A Comissio Eleitoral 10 praze-de 24-(vinte & quatro) horas, fornecers a0 requerente do registro,

Comprovante do mesmo e comunicarq por €SCriiS, no mesmo Prazo, as empresaz oy

estabelecimentos o registro das candidaturas dos seus empregados '

Serd recusado o regisiro de chaga que nac “ontenha candidatos efetivos e suplentes om n'imero
suficiente para os Cargos a concorrer, oy “ae Ldo esteji acompanhada das fichas de cl}xﬁﬁbat;ﬁo
preanclidas e assi nadas, de fodos os candidatos s ;}f/ :

. -
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§ UNICO

ARTICO 48

ARTICS 47

§ YRIMEIRO

§ SEGUNDO

§ TERCEIRO

§ QUARTQ

SEYMNT

§ SEXTO

§ SETIMO

§OITAVOD

§ NONO

Verificando-se irregularidades na documeitagio apresentada, a Comissio
interessados que PIomova a corre¢do no prazo de 48 {quarenta e o1to) horas,

de seu registro

Encereado o prazo para;registm das chapas, a Comissio Eleitoral providenciara

If — Dentro de 72 (setenta e duas) horas a composigio- datilografica ou tipografica da cédula
Umica, na qual deverdo figurar, om ordem numérica, 'odas as chapas registradas, com os nomes
dos respectivos candidatog efetivos e suplentes : :

M~ Dentro do mesmo prazo (setenta e duas huias), 2 publicagio da relagio de chapas
registiadas, atravds do- mesmo meic de publicagio do Edital de Convocagio das Eleigtes

i il

decharando sberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacio de candidaturas.
DAS IMPUGNACORS

A impugoacio de candidataras Poders ser feita mo Prazo de 05 (cinco) dias 3 contar da
data de publicacio da relagio nominal das chapas registradas o Somente poderi ser
interposts por associados em pleno £0z0 de seus dirzitog sindicais,

A Impugnacio, exposta os fundamentos ue a Justifique, sera dirigida 3 Comiissgo Eleitoral,
£atresues contra recibo S L S g :

A Comissio Elesitoral terd o prazo de 24 (vinte e cuatro) horas Para notificar a0 candidato
impignade e CSle, DOT sua vez, teri 0§ (cinco) dins de. prazo, contados do recebimento da
Wi BeacEs. vara apieseniaras contra-razoes, -

Findos os piszos esiabelecidos nos parigrafos anteriorss, a Comissio Eleitcral terg 03 (trés) dias
para realizar as diligéncias que forem necessarias para instruir o processo

A prépria Comissio Eleitoral estars habilitada para. fazer o julgamento do processo na {ase
seguinte, podendo para isso, se for necessario, solivitar a assessoria de pessoas de sua Inteira
confianca, i £ T 5 X
Realizando e fempo . habil o j‘ulgamemo, a Comissig Eleitoral providenciars e fard a
cormamnicagio dos resultados aos interessados e afizard cépia do seu despacho no Guadro de
avisos, para conhecimento de todos o S D

Se por forga Maior, nio sendo realizada o julgamento até 03 (1vés) diag antes das eleigses, o
candidato fMpugnado concorrerd aq pleito, ressalvado 208 impugnadores o direito de recorrer
contra a eleicio do mesmg.., Ko pes by

A chapa de que fizerem parte o impugnados podera concorrer, desde que,” excluido aquele,
PEIMANEEa com ndmers suficiente o bastante Para o pre:=nchimento de todos og Cargos efetivog,
cousiderando distiniam, “te, diretoria, Congelis Fiscal e Delegados Representantes

Em caso de renincia formal de candidatos, ge aplicam og dispositivos contidos no Pardgriaso
antenor . S g <

Das decises da Comissiio, poderio og interessads recoritr 4 justica comum @T‘%}f o
g aroté . SR
s W40 DA MESAS COLETORAS .
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Lum mapE

ARTIGO 48

§ PRIMEIRO

D BN
hom vk i Ji‘-"' o

i TEROCRIRG

ARTIGO 4%

ARTICO 50

3N

ARTIGO 51

P PRIMEIRG

As mesas coletoras serdo constitutdas de upy presidente, dois mes§
designados e nomeados pela Comissio Eivitoral, «vividas as chapas concorrégfes o

Para os fins pl‘thloSt({S‘ neste artigo, a comisado Eleitoral farj a escolha até 15 (qui
da data da eleicio em primeira convocagio

FPodecho ger istafadas Mesas Coletoras na sede dos__S_im_ﬁcatos € nas delegacias sindicais ou
sesilies sindicals, nio devendo Vvotar. perante cada Mesa, mais de 300 (trezentos) eleitores

Os trabathos das mesas coletoras poderdio ser accmpanhados por fiscais desighados pelos
candidatos, cujos nomes figurem em primeiro lugar nas chapas, escolhidos dentre os eleitores,
Da proporg¢do de um fiscal por chapa registrada, ¢om observagio expressa do artigo 46 do
presente Estatutq.

Nio poderio ser tomeados membros das mesas coletores:

; L candidatos, seas cOnjuges e paventes, ainda que por afinidade, até o 2 ° grau inclusive

i, Us membros da - diretoria, do ropselhg fiscal e da delegacio a0 (., mselho de
Representznies da Federagio, eferivos e Suplentes e os membros da Comissio Eleitoral,
bem como Seus cOnjuges e parentes ainda que por afinidade, até ¢ 2 © grau inclusive, de
todos os mencionados neste inciso | -

Os mesarios substituir3o o presidente da mesa coleti:a; na ordem crescente da sz denominacio
humerica de modo que haja sempre quem responda, pessoalmente, pela ordem e regularidade do
PToCesso eleitoral ' - F

Pl o mesdrio “u suplente que assumir 3 presidénci,a',__,ﬁomgar, dentre as pessoas presentes e
nhscrvados og impedimentoy constantes ng artigo an'exior, os menibros que forem necessarios
2or completar a mesa coletora,

DO MATERIAL DE VOTACAQO

No dia previsto Para as eleicdes, 0] (uma) hora autes daguela determinada Para o inicir da

vetagdo, a Comissin Eleitoral entregari ao presiderite ‘de cada mesa coletora, o seguinte
material, b T R

i~ Relagdo dos eleitores da mesa:
- Folhas de vota ¢@o dos eleitcres da mesa;

Hi- Folhas de votagio P4ara os votantes em separadc.: S e
IV~ Uma urna vaziu, vedada pela comissio com tiras de papel gomado; T

V- Cédulas tinicas com as chapas regstradas; '

VI- Sobrecartas Para os votas em Separado;
VII-  Modelo de atas @ serem laveadas pefa mesy coletora; - ..

VIII- Um exemplar decte Estatuto; -
IX- Materia] de expediente necessarios aqs trabalhos de votagzo,

4 celacio de eleitores da mesa sera Oranizada em ordem alfabética € Com o nimero (e
matricwla de cada eleitor até po maxime 8 (oito) Jdias antes das eleicdes em primeira
COVOCAcED, Bk iy i
Poderd ¢ eticabecado de _qh,apa solicitar copia Jda lista e votantes DO prazo de 07 diag antes das
cleigdes em primeira convocacio. L g '

; @
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foihas de voisc
fabicto, seric consignados o nome do

EEs

DA VOTACAO -,

No dia ¢ local designado, 30

ARTICO 52
mesa coletora verificardo se ¢std em ordem

presidente para que sejam supridas
VLt 3 A Bovs Sixady no adital ¢ tendo consiclerado

wiesa declarard iniciados os trabalhos d+

(seis)

Ycagdo

A votagdo tera ¢wuagio minime de 06
ehcerramento previstos no edital de conys

ARYIIO 84

§ UNICO
eleifores constantes na folha de votagao

Yaeasts v voiacdo rela ordem de sua 3
Wik e votacdo, recsherd a cédula

1asvassavel, apos assinalar N0 re
deposiiando-a em seguida, a uma
§ PRIMEIRO

assinando a sey rogo um dos mesarios
Antes de depositar #.cédul
verifigue, wem g tocar, se é

§ SEGUNDO

LT R Sl
SC volo ma céduly
VOLAE, anotaudo-se a Ccorréncia na ata.

Cldads O 1or e

O eleitor ser4 admiticle, a votar, no caso as
desde que exiba comprovante de associadc,
devendo o comprovante conter o ny

ARTIGO 56

§ LNHCO Sern tarhény

SANA 50 vozo de
do més

seus direitos sind

RINGO 57 A impugnaciio do voto, fermulada peiog

escrito oy verbalmente, contenga 08 movimentos de impy

§ UNICO :

acompanhara o vote; em ge Parado.

o
=2

» SRS Volos forem Impugnigos
YO195 tomados em separado

PRI seds

)7 L Qe
L i . ghered:
f g /{/'"J (D(Sli-““ 0:'_131 A0
o A ged®

o, 8idm da assinatura ou da ir:oressdo digital do pole

(trinta) mizatos antes da hora do inicio da votagio,

Os trabalhos de voiz£30 poderdo ser enceirados antecipadamente, se Ja tiverem

Unica rubricaia
tangule préprio

uma colixcada na mesa coletora
O eleitor anzifabeto apora a impressio digital dor sey polegar direito na folha de

a tnica, o elexo- devera exiiyr a
a hiesma Gue ioi entregue ac. eleitor
Sma, o eleitor serd convidadg

lue recebeu; se o aleitor ngo proc;

01ssdo de seu nome
do sindicato em
O numero da spa

candidatos o

Se apresentada verbalnenie, : 4 impugnagi sers

riuembros da

O méaterial - para a votacdo, providenciando o

eventuais deficiMcias

O recinto £ 6 material em condigbes. o president= da

viitacfo

horas, observadas sempre as horas de inicio e

votado, todos os

presentagZo 3 mésa, depois de identificago, assinara a

pelo presidente e Mesarios e, na cabine
a chapa de sua preferéncia, 2 dobrarg,

votacdo,

parie rubricada 4 mesa, para que esta
a voltar 3 cabine indevassavel ¢ trazer o
=der conforme determinado, n3o poderi

da mesa,
sindicais,

na relagdo de eleitores

admitidy o votar, o leitor, ainda que deixe de exibir comprovante de associado do
icass, desde = Seu nome conste na relacdo dog

eleitores

qualquer eleitor, serg apresehtado por

gnagdo

anotada pelo presidenie da mesa coletory: e

aqueles zujos romes nio constam da listz de
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ARTIGO 68

§ SEGUNDO

ARTIGO 61

ARTIGO 62
§ PRIMEIRO

8 SEGUNDO

Oy vt e separade sera tomado da seguinte forma

| () presidente da mesa coletora determinara cue o eleitor assine a folfag
separado, ou nela oponha a impresso digita! do seu polegar direito, se analfab
i, O presidente da mesa coletora entregara solirecaria apropriada, para que, na presenga da
mesa, nela o eleitor coloque a cédula timica que assinalou, a impugnac¢ido ou documento
comprobatorio da condigdo de associado no gozo dos direitos sindicais _

O presidente da mesa coletora determinara que; o eleitor feche a sobrecarta e deposite na

(118
urna.
o decusientos validos pare a idemificagio do eleitor constantes da relagdo dos eleitores da
: Caraira de Vrabaiho e Previdéncia Social
i Catleira de idemidade
I Certificados de Reservista
V. Carteira de associado do sindicaio

A hora determinada no edital para encerranento da voiagdo, havendo no recinto eleitores aptos a
. serio convidados e voz alta a Yazerem entrega ao presidente da mesa coletcia dos
docnnenios de identificagio, prosseguindo vs trabathos até votar o ultimo eleitor

tincerrados os trabathos de votagdo, a uma sera lacrada com aposigdo de tiras de papel gomado,
ubticeda pelos membros da mesa e pelos fiscais b

Em seguida, o presidente fara lavrar a ate, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando o local, data e os horéarios de inicio e encerramento da votagdo, o namero de votos
dos eleitores congtantes na lista de vatantes, o nimero de votos em separado, bem como os
protestos apresentados por eicitores, candidatos ou fisczis

o e A

o aby, o peesidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora,
aexdiante recibo, da wroa e do material utilizado durante 4 votacao -

1’A APURACAO
A mesa apuradora sera instalada na sede do sindicatc e presidida por pessoa de uotona
idoneidade, mediante escolhz ¢ indicagdc da Comis<3o Eleitoral, ouvidas as chapas coricorrentes
e tera os auxiliares iecessarios, de livre vacolha do presiderie ou seu suplente, quando este

presidit a apuragac

ara os Lins provistos nesie arrign, a Corsissdo Eletooral fara a escolha do presidente da Mesa
Apuiadona e do sen suplente, até 15 (quinze) dias anies da eleic8o em primeira convocagio

Aberta a urna, o p:esidente verificara se o nimero de viédulas corresponde ao de viiantes
Se o nitmero de céialas for igual ou inferior ao de votantes, far-se- a apuragio

Se o numero d¢ cédulas for supetior ao de votantes, . presidente tomari as seguintes

recviddncian:

§lose b




ST 64

ARTICO 64

ARTIGO é5

ARTICU 66

PRIMEIRO

Arn (1G0 68

\RTICO 69

23
S
A

E Conferiré as rubricas dos membros da mesz coletora nas cédulas RE@as, agw
votos das ndo rubricadas ou com rubricas diferentes; desaparecendo a diferes
4 apuracao dos velos coostantes das cédulas Jd2vidamente rubricadas
Persistindo & diferenca, o presidente procederd 3 recontagem do nimero d
vostentes du folba de votagdo e, caso seja constatado engano na contage

pela mesa coletora, fard a apuragic 51 s
I Depois de tomadas as providéncias previstas nos incisos I e II deste paragrafo, se o
numero de cédulas continuar superior a0 de “rotantes, fard a apuragdo, descontando-se
dos votos atribuidos 4 chipa mais votada o niimero de cédulas ainda em excesso, desde
que esse nlmero seja inferior a diferenca ontre as duas chapas mais votadas, caso

contrario, a urna sera anulada.

‘procedida

Renolvida & apuragiio da urma, devera o presidente inicizlmente:

Examinage uy ravdes dos votos em separado, znulando os votos dos eleitores que ndo

podiam votar
11 Misturar as cedulas dos que podiam votar, com as demais existentes na urna

i 5%

Apresentando a cédula tinica qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o glettor, ou
tendo este assinalad> duas ou mais chapas, o voto ser anulado

O wabathos da mesa apuradora poderic ser acorapanhados por fiscais designados pelos
Caviidaios cuios nomes fisuram em prineiro lugar na: chapas, na propor¢ao de 01 (um) fiscal
Fus Sucpd cemstiada, podendo ser, se assim desejarem, assistido por advogados por. eles

constitaidos

Os liscais assistidos ou nido por advegados, poderdo formular, perante a mesa qualquer prdtcsto
referente 4 apuragio ! W

O protesto podera ser escrito ou verbal, devendo, neste ultimo caso, ser ratificado por escrito, até
o final da apuragio :

Nio sende ¢ protesto verbal ratificado por escrito, dele 3o se tomara conhecimento

- Us wvoics e separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para efeito de

quoram

Finda a apuracio, o Presidente da mesa apuradora prociamaré eleita a chapa que obtiver maioria

dos votos, quer em prurieira convocagio, ou ern segunda convocagio

Proclamado o resuliado, o piesidente farg lavrar a ata de apuragdo, que mencionari

obrigatoriamente:

Dig e bora da aberbara e do encerramento dos irabalhos 'A

158 Resultado de cada urpa apurada, especificando-s= os nimeros de vetantes das folhas de
votagio da urng e das folhas de Volagdo em separado,, cédulas apuradas, votos atribuidos
a cada chapa, votos em branco e votos nulos

Il Ndmero total dos eleitores que vota-am

v Resultado gera! da apuragdo
V. A chapa eleita
VL Protestos apresentados oy ratificzdos por escrito Ou sua inexisténcia
g
7 ] -wtmms-?:
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ARTIGO 7¢

ARTICO 72

ARTIGO 73

§ UNICG

ARTIGO 75

L AEIRG

SECUNDO

ERCEIRO

foa . "
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A ata sesd assicade pelo presidente e sous auxiliarss, bem como pelos
cliedecide o disposto no artigo 46 deste Sstatuto,

Se o nimero de votos da uma anuledz fir igual co superior a diferenga entre as dug Ahapas
mais votadas, ndo havers proclamagsio de eleitos. Qelg mesa apuradora, deyefido esta
imediatamente, cnmuniéaxj 0 fato 2 Comissio Ele_ftorgl_,l,gi;e determinard nova voy gig_rpara os
elettorey da uma anulada, a sor realizada dentro de i3 (qu"i;q;__e} dias.

s ocaso de empate entre ag chapas mais votadas, realizar-se-4 nova votagdo, observando o
Gisposio no pardgrafo 3.° do artigo 7.° deste Re;_.{ime.nto,l a qual somente poderio concorrer as
a:_im'; As em questiio, assegurado G direite de votg exclusivamente aos habilitados 4o primeiro

SSCrUtinno

DAS NULIDADES

Sera anula la a eleir jo Quando:

Realizada om iz, hora e local diverso dos designados no edital de convocagio, ou

encertada asies da hora derzvm S€m que tenham votade todos os eleitores
constantes da lista de votantes , e .
i3 ealizada u apurada Perante m:sa ndo constituida de acordo com o estabelecidg no

presente Regimento , e e

Sera anulavel 1 ele; ¢dc,, quandc ocorrer vicio que cor:ipromets sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa registracia, o 3

A snuiacio do vote ndo implicara na da gina €m Qu.¢ & 0corréncia se verificou, nem 3 anulagio
Loans igplicard na anulacio da eleigio salvo se o namero de votos da uma anuiada for igyal
e s o g da o ferenga entre as duas chapas mais votadas, :

v

My poders a nulide o ser invocada por quem lhe dey (Ausa, nem aproveitara ao sey responsavel
DGY RECURSOS

Os recursos poderdo ser iﬁterpostos, Par qualquer integrante de chapa regisirada, no Prazo de 05
(cinco) dias a contar da datz das eleigdes

Os recnrsos e og Adocumentos de Prova que lhe forem anexados, serio apresentados em duas
VA Loniiis-racibo & Comissic Eleitoral,

A Comissdo Eleiroral tara a entrega, contra-recibo, dentro de 24 (vinte e quairo) horas, da
Segunda via do recur;o e documentos juntados, ac recors 0, que tera prazo de 05 (cinco) dias
para apresentagio de Gontra-razdes. faya, 5 ;

Findo o prazp estipulado rip paragrafo ANlerior, recebicas. oy nio as “ontra-razdes, a Comissziy
Eleitoral farh realizar as diligéncias que considerar indispensiveis € em seguida julgarg o
Processo, podendo pa-a 1830, se for necessario, solicit.r a assessoria de pessoas de siia inteira
cenfinaca

wa tpiless de recurse contra a decisdo que ndo proclariou chapa eleita, 20 presidente da mesa
adora caberd apressatar contra-razg s e

S Preie
O N,uoﬂ‘d.




§ QUINTO O yecurso ndo saspenderd a posse dos eleitos, salvo se pr

etidade antes da posse,

§ SEXTO S¢ o recurse verssr sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo j
suspensdo da posse dos demais, exceto s& o nimero destes for inferior ao previs
7.% do artigo 47" deste Estatuto.

§ SETIMO Das decisdes da Comissao, poderan os inicressades i‘ecqrrcr para justica comum
DO PROCESSO ELVITORAL
i Biellonal conpetem organizar o Proceosc das eleigdes, com as seguintes pegas:

y Fudital de convocacio

i Exemplar do jomal ou boletim Jue publicou ¢ edital, ou certiddo da data de sua afixacao
na sede co Sindisato

OI.  Requermiziio de registre de chapas e fichas de qualificacdo dos candidatos

IV.  Relagao dos eieitores e as foihas «'e votagdo de cada urna

V. Expedientes refativos a composicao das mesas coletoras e apuradoras

VI Atas de votacas de cada urna Prags

VI Awde apuragio o

“ith Protesios escitos, recursos e contia-razbes

¥ Coplas dos processos de impugnacies, se for o caso

DISPOSIVOES GIRAIS
ARTIGO 77 Os prazos constantes do preseite Regimento Tnisrno 8€r8o computados, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, que sers PIOITOZECO para o primeiro dia atil, se o

VERCINENIO OCOITET ety Sébado, Domingo ou feriado.

SR RO no prosenie Kegimento Interno aplica-se vo que couber 3 eleicdes dos delegados
fo aestinados 3 diverdo dag Delegacias ou Sessée:. 3indicais wsstituidas pelo Sindicato

ARTIGEG 7 Us casos ouissos refaiives ao Processo Elcitoral serao resolvidos pela Comissio Eleitoral

CAPITULE vIT
DA PERDA DO MANDATQ

"RTICO 8 Oy pezmbros da diretoria, conselho fiscais o aslegador “epresentantes, perderfio seus iandatos

DOC FOUIIES Cagon:

Al Malversagio ou dilapidagdo de patriménio social do Sindicato;

B. Grave violagio do Estatuto; ' s s

C. Abandono de cargo na forma previsia nos varagrafos 1°e 2.9 do artigo 86;
D. Aceitacio ou solicitagdo de transferéy via que Importe 1o exercicio g cargo

PRIMEIRO A perda do mandate serg declaiada pela £s:embléia Ge:al, especiaimente tonvocada para esse

peisis on peeda de cargo adinisrrativo ou represeniativo, deverd ser precedida de

Aotiicagin, que AUBeRNE 20 nieressado rieno direito de defesa, no prazo de lgs(guin{e}/déa’s,
CRirmdo recurso, Ba fooma ei,SJg Kytitito. “A.;.g?'{
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ARTIGO 81

ARTIGO KD

§ PRIMEIRO

B RCENRD

ARTICO 84

ARYTHRO 85

ARTIGO 86

B ruf MEIRO

§ SEGUNDO

ARTIGO 88

W medidos de

Na hipdtese de peida de mandato, as substituigdes se fardio dz acordo com &
83.° deste Estatuto.

A convecaglio de seplentes, quer para a dir;toria, Guer para o Conselho Fiscal ¢ delégados
ropreseriantes, comzete ao presidente do Sindicato cu seu substituto legal e obedece a ordem

......

e wenelo da chaps cleita. P
Havendo pedido de liceniga para afastamento, rentincia ou destituicdo de qualquer membro da
diretoria, conselho fiscal e delegado representante, a_substituigdo sera feita em conformidade
com o art. 83.° do presente Estatuto.

Achando-se esgotada a lista de membros da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes,
conforme o caso, serd convocada uma Assembléiz para eleigio Suplementar que elegera apenas

0s membros para os cargos vacantes.

fuengu pera alastamente de cargo ou sendncia serfo comunicados por escrito ao

peacnteete do S csps

Fim se tratando de licenga ou rendincia do presidente do sindicato, serdo notificadas igualmente,
por escrito, ao seu substituto legal, que aentro de 48 (quarenia e oito) horas reuniré a diretoria
para dar ci€ncia do ocomrido '

Ocorrendo rendncia coletiva da diretoria, conselho fiscal e delegados representantes e nio
havendo suplentes, o presidente do sindicaio, ainda ‘que resignatario, convocari a Assembléia
Geval a fim de gue esta constitua uma Junta Governativa Previséria para um mandato.de 150

wido ¢ ngiiental diag.

A bty Govermativa, nos termos do artigo anterior, proceders as diligéncias necessarias a
reativagdo de novas eleigdes paia a investidura das-_-cargp_s da diretoria, conselho fiscal e

delegado representantes, em conformidade com o Ragimentc Interno do Sindicato, em vigor,
ressaltando especialmente os paragrafos 2.°, 3.° ¢ 4.° do artigo 37 daquele instrumento

Em caso de abandcno de caigo, proceder-se-4 na forma dos_artigos anteriores, nio podendo,
entretanto, o membio da diretoriz. do conselho fiscal ou delegado representantes, que houvzr
abandonado o cargo, ver eleito pars qualquer mwondato de administragdo sindical ou
reoE i ACAs, (uratke 08 {c,f_;]cu) A10s L e a8

Comsiders-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada, a 03 (trés) reunides sucessivas
(ordinarias ou quando convocadas) da diretoria ou consviho fiscal e das assembléias do sindicato

Em se tratando de delegados tepresentantes, considerar-se-a abandono de cargo, auséncias nio
Justificadas de 03 (trés) reuniBes sucessivis nz I'E TAEMG, quando convocadas, ou as
Assembléias Gerais clo Sindicato

Uronenda falecimento de- membss da dirstoria, coaszlho fiscal ou delegado representanie,
prucader-se-d a substnuigdo na forma do artigo 83 do plesente estaruto. b1l

CAPITULO IX
;DO FATRIMONIO DO SINDICATO

Constitui o patrimério do S"'i'n.'dicato:
: ; a
i o joxiaMera S, Bt
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A3 é’v:ir::r.s:-:;aiiaia.c:#;-';-;
B) Asrendas Proveniedes da Comntribuigiio Sindical;
€ Alngudis de HuOVEIS; juros ¢ Htulog e depdsitos. _

D) Osbens e valores adquiddos e ay re; das pelos mesinos produzidos;
E) As multas e outras rendas eventuais;
F} Doagtes e legades;

G) Contribuicsic Confederativa:

HY} Contribuicio Siridical.

ol ‘l‘
Sovnportincis da commbncio estipulada 1a letra “4” 4o artigo 9.° e letra deste artigo, ndo
podera sofrer afteracies sem o prévio proaunciamente da Assembléia Geral

Henliuma contribuicdo ‘paders ser imposta aos associudos além dag determinadas por Lej e pelo

SRS :
em casos excepcionalmenie :mtorizados pela Assembléia (Geral o de

ARTICO 89 Ay despesas do Sindicate COITErao peias 1ubricas previstas na lei e instrugses vigentes

ARTIGO M A4 somisictracto do parimbiio do sind.cato, constiuida pelo total dog bens que a mesma
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Ao controle Interno,

Senhora Controladora, para andlise e procedimentos legais.

Unai, 26/01/2018

Waldir Wilson N, \gfs Pinto Filho
Secretaria Municipal de Governo
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MUNICIPIO DE UNA{
Controladoria Interna e de Transparéncia Ptblica

PARECER N¢ 034 /2018 PROCESSO N¢: 01234 / 2018 de 25 de janeiro de 2018
INTERESSADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAT

ASSUNTO: Termo de Parceria - Emenda Parlamentar n2 16 - no valor de RS 25.000,00
OBJETO DA EMENDA: Contribuicdo ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai, com
vistas a cobrir despesas de custeio desta entidade.

PARECER

Trata-se de apresentacdo de proposta para a celebracdo da Parceria de
repasse de recursos decorrente de Emenda Parlamentar.

Emenda Parlamentar a entidade beneficiada acima identificada enquadra-se ao que dispbe o
art. 29 da Lei no 13.019/2014 - Lei do Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil, que diz: “Os termos de colaboragio ou de fomento que envolvam recursos

decorrentes de emendas parlamentares 3s leis orcamentarias anuais e os acordos de
Cooperacdo serdo celebrados sem chamamento pablico”. (grifos nossos)

Atestamos a existéncia de crédito orcamentario para a execugdo do objeto
dessa parceria, conforme Lei no 3.128, de 11 de dezembro de 2017, Os valores previstos
serdo alocados de acordo com 0 crenograma de desembolso constante do Plano de Trabalkho
a ser aprovado. A saber:

Dotagdo orcamentaria

h
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai 020902 20122 2750 0018 3.3.50.41.00

E o parecer.

Unai/MG., 31 de janeiro de 2018.
f'\

; f/] e _”,_..--'
| & 0 falusds
Lilian-Cunha Rissi Matusits
Controladora Interna e de Transparéncia Publica

Praga JK - Centro - Fone- (38) 3677-9610 — CEP 38.610-000 — Unaf — Minas Gerais
E-mail: conl-roleintemo@prefeiruraunai.mg.gov.br ~ Site: www.prefeituraunai.m 2. 80Vv.br
———-pleleituraunai.mg.gov.br



MUNICIPIO DE UNRi - Mg
PODER EXECUTIVO

RELATORIO
COMISSAO DE SELECAO

(Lei Federal n° 13.019/2014, Art, 2°, X;art. 27,5 19)

IDENTIFICACAOQ

Processo n°:
01234/2018

Nome da organizacio: )
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI

Endereco:
VIRGILIO JUSTINIANO RIBEIRO N°41 BAIRRO CENTRO
Telefones:

38 3676-9541
38 99904-8042

Municipio: Unai - MG | CEP: 38.610-000

Objeto da parceria:

CUSTEIO PARA PAGAMENTO MENSAL DO FUNCIONARIO E ABASTECIMENTO DE
COMBUSTIVEL

Valor total da parceria:
25.000,00

[ RELACAO DE DOCUMENTOS I

A Organizagio da Sociedade Civil apresentou:

RELACAO DE DOCUMENTOS

Copia do estatuto registrado e suas eventuais alteragBes,
constando expressamente:

- objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades
de relevancia piblica e social; (*)

- a previsio de que, em caso de dissolugdo, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lej Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; ")

- a previsio de escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras




MUNICIPIO DE UNAi - Mg
PODER EXECUTIVO

!ie Contabilidade; H ’
l[ﬁ RELACAO DE DOCUMENTOS I SIM NAO ]:s;:cs:

Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
2 emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, X
comprovando sua existéncia de | (um}) ano, no minimo;

3 Copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual, registrada X
em cartério;
[
4 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unizio (CND Federal); X
=
5 Certiddo negativa de débitos trabalhistas;
X

=
6 Certiddo negativa de débitos estaduais;
X
7 Certiddo negativa de débitos tributérios emitida pelo
Municipio de Unai: X

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econdmica X
Federal:
Comprovante de funcionamento no endere¢o por ela '

9 declarado;
Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com

10 enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas X
Fisicas - CPF de cada um deles; L

Atestado de capacidade técnica e operacional para o
I'1 |l desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento X
das metas estabelecidas;

Declaragio de que, dentre seus dirigentes e respectivos
conjuges ou companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, nio ha membro de

12 || Poder (Executivo, Legislativo ou Judiciario) ou do X
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragio publica direta ou indireta do Municipio de
Unai;




PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE UNAi - MG

Item

RELACAO DE DOCUMENTOS

SIM

Nio se
aplica

Obs.

Contas de
irrecorrivel,

participagio
13 || administra¢a

Declaragio de que: a) ndo estd inadimplente com prestagdo
de contas relativas a parcerias anteriormente celebradas: b)
ndo teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos
altimos cinco anos; ¢) nio teve contas de parcerias julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

submetida aos efeitos das sangdes de: suspensio de

contratar  com a administragdo pablica; suspensdo
tempordria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgéos e
entidades da administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Unai; ou declaragio de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contralo com Orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, nem estd em cumprimento de penalidade passivel
de impedimento de celebragio de parceria;

qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
nos ultimos oito anos; d) ndo se encontra

em licitagdo e impedimento de contratar com a
0; declaragdo de inidoneidade para licitar ou

Contas de

inabilitagdo;
improbidade

Declaragdo de que ndo tem, entre seus dirigentes, pessoas: a)
cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consello de

irrecorrivel, nos ltimos oito anos; b) julgadas responsaveis
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a

, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos 1, Il e 111, do artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992.

qualquer esfera da Federagio, em decisio

¢) consideradas responsdveis por ato de

repassados;

Declaragdo de que niio contratara nem remuneraré servidor
I5 |f ou empregado publico, a qualquer titulo, com os recursos

i -

Declaragdo de que possui instalagdes e condigdes materiais
16 || adequadas para o desenvolvimento das atividades previstas e

o cumprimento das metas estabelecidas;

qual serdo d
parceria;

Declaragdo com os dados da conta corrente especifica em—‘
instituicdo financeira publica, isenta de tarifa bancdria, na

epositados os recursos piblicos decorrentes da

18 || efetividade,
semelhante;

Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagZo, com

do objeto da parceria ou de natureza




MUNICIPIO DE UNAi - MG
PODER EXECUTIVO

Item RELACAO DE DOCUMENTOS SIM NAO ] i Obs.

Comprovagdo de que esté inserido no Cadastro Nacional de
19 || Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, quando a X
parceria envolver politica de assisténcia social; J

1

Lo
Inscrigdo no Conselho Municipal pertinente & sua area de
20 || atuagdo, caso exigido pelo respectivo conselho de politica X

publica;
L L -

21

Plano de trabalho, nos termos da lei.
X J
L

CONCLUSAO 1

|

Em relagdo aos documentos exigidos no edital de convocagdo, a Organizagdo da Sociedade]

Civil apresentou todos os documentos necessarios:
() Sim, devendo o processo ser encaminhado ao Técnico da 4rea para emissio de Parecer.

(X') Nao, devendo apresentar os seguintes documentos no prazo maximo de 5 (cinco) dias:
1° objetivos voltados & promogio de atividades e finalidades de relevancia piblica e social;

No Estatuto ndo ha previsio de que, em caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto

social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; a previsio de escrituragdo de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

2° Ndo constam os itens 9,18 ¢ 19.

3° Plano de trabalho nio est4 assinada pelo gestor

E o Parecer da Comissao de Selegio.

Unai - MG, 27 de fevereiro de 2018,

lu( Mol Pbue At Bomoms,

\) Luiz Anselmo Ribeiro de S4 Jaﬂue]ine An }rio de Moura

nﬂ}ﬂ

Jaqueline Luizr)(avier Paulo César bon(;afves Ferreira



MUNICIPIO DE UNAI - MG
PODER EXECUTIVO

Unai-MG, 28 de fevereiro de 201 8

Processo: 01234/2018

Prezado Senhor,
Valdacir Martins de Melo
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai

Em relagio aos documentos necessarios celebragdo da Emenda Parlamentar p° 16
a Organizagdo Sociedade Civil, apos analise da Comissio de Selegdo, restam pendentes os
seguintes documentos:

1) O Estatuto ndo estd constando expressamente objetivos voltados i promoc¢do de
atividades e finalidades de relevancia publica e social; e ndo a previsio de que, em caso de
dissolugdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
hatureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta; e a previsio de escrituragéo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
2) Néo Constam anexados o itens 09 e 18;

® Comprovante de funcionamento no enderego por ela declarado; (\( 105

® Comprovagdo de experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante; 7}-{’:; A OZ{

Devendo apresentar a documentagdo pendente no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia da pendéncia.

Na resposta deve constar o numero do processo.

Jose Iomar Pereira dos Santos
Secretirio Municipal de Agricultura
e Servicos Rurais

L/'\‘,\j (L( OIQ b)? 97/@%_)‘:“:#@(4 _ N0



PREFEITURA DE UNAI
Secretaria Municipal de Agricultura e Servi¢os Rurais

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

De ordem, juntet os documentos que passam a constituir as folthas 94 e 106 dos
autos do Processo n” 1234/2018 - Complementacio de documentacio referente
ao Hdital de Convocacao de Entidades contempladas com recursos oriundos de

Emenda Parlamentar. Do que, para constar, lavrei o presente termo.

Unai/MG 12 de marco de 2018.

maf)

Jaqueline| Luiz Xavier
Servicos Gerais 111
Mat.: 106703




SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI - MG
CNPJ: 20.207.676/0001-68

Telefone: B (38) 3676-9541 / (38) 9 9904-8042
B4 E-mail: strunai@yahoo.com.br

Of: 196/2017
DE: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI-MG
PARA:SECRETARIA DE AGRICULTURA

Com nossos cordiais cumprimentos,

O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai-MG, inscrito no CNPJ:
20.207.676/0001-68 vem atraves de seu representante legal o Sr. Waldacir Martins de
Melo apresentar justificativa referente ao processo :01234/2018 em relagdo aos
documentos necessarios a celebragdo da emenda parlamentar n°16 4 organizacdo
sociedade civil, no item de n° 01 do oficio do dia 28 de fevereiro de 2018 , onde
solicita adequacdo ao estatuto que preencha os requisitos da lei federal de n°
13.019/2014, informamos que para fazer a mudanga e incluir as clausulas exigidas
teriamos que fazer uma assembleia com quérum especifico, devido os nossos
socios em maioria estar espalhados e ndo termos contatos de todos precisamos de
tempo para realizagdo desta assembleia , no ano passado fizemos um regimento
interno incluindo essas clausulas que foi exigida de acordo com a lei federal de n°
13.019/2014 e esta devidamente legal e assinado pelo presidente do sindicato dos
trabalhadores rurais de Unai-MG e o advogado, j& enviei o regimento a essa
secretaria, gostaria que diante de todos os fatos acima mencionados analisassem
com carinho a nossa situagao.

Na esperanca de sermos atendidos desde ja agradecemos.
Unai-MG 07 de margo de 2018

Atenciosamente;

Jododdon L) e gh vt

Waldacir Martins de Melo
Presidente
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unal MG

Enderego: RUA VIRGILIO JUSTINIANO RIBEIRO N°41
BAIRRO: CENTRO, UNAI-MG.
CEP: 38610-000

Paginalde1l



Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho sob o N° 317.270/81
Fundado em 28/08/81 — CGC/MF 20.207.676/0001-68
Rua Virgilio Justiniano Ribeiro n° 41, - telefax 3 676-9541- CEP38,610-000-
Unai-MG Email: strunai@yahoo.com.br

Of: 195/2018

DE: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE UNAI-MG
PARA: Seccretaria de Agricultura

REF: 01234/2018

Com nossos cordiais cumprimentos,

O sindicato dos trabalhadores Rurais de Unai-MG , inscrito no CNPJ: 20.207.676/0001-
68, vem através deste encaminhar os documentos solicitados por esta secretaria referente a
celebragdo da emenda parlamentar n°16 4 organizagdo sociedade civil processo de n° .
01234/2018

Sem mais par a0 momento antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente;
L\)(JL (\ MK ¢ 2 a Y7 @RS C,L?' A0
Waldacir Martins de Melo
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Unai MG



REGIMENTO INTERNO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE UNAI-MG

DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regimento disciplina a organizagao € o funcionamento interno
do SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE UNAI-MG.

DA COMPOSICAO, DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA.

Art. 2° - A Administracdo do Sindicato serd exercida por uma di-etoria composta
por Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e representantes na Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura - FETAEMG e tera mandato de 04 (quatro) anos,
exceto a Diretoria Fundadora que tera mandato de 01 (um) ano.

§ 10 - A quota minima de 30% (trinta por cento) de mulheres trabalhadoras
rurais, desprezando-se a proporgdo fraciondria, deverda ser contemplada
separadamente na Diretoria Executiva e suplentes; Conselho Fiscal Efetivos e
Suplentes.

§ 29 - Simultaneamente com a Diretoria, Conselho Fiscal e representanies
na Federacdo serdo eleitos tantos suplentes quanto forem os titulares.

& 39 - Qs cargos serao ocupados conforme indicacdo e definicdo da chapa
eleita.

§ 49 — O cargo de representante na Federaco efetivo e supiente podera ser
cumulado por membros da diretoria executiva.

Art. 32 - A Diretoria executiva serd composta por 05 {(cinco) membros efetivos e
quatro suplentes, a saber:

|- Presidente

ll- Tesoureiro
lll- 01 (um) diretor para questdes de Politica/Reforma Agriaria e Agricultura

Familiar

IV- 01 (um) diretor para questdes de Educag&o, Politica, Formagao Sindical
dos jovens e das mulheres trabalhadoras rurais

V- 01 (um) diretor para questdes de Politica Salarial, Politicas Sociais e

Previdéncia Social.

Art. 4° - O Conselho Fiscal sera formado por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 03 (trés) suplentes.




Art. 50 - Compete a diretoria:

a) Dirigir 0 Sindicato de acordo com O presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

b) Elaborar regimentos € Normas de funcionamentc dos Servigos,
subordinado ao Estatuto Social;

c) Juntamente com os associados cumprir 0S Estatutos, Regimentos &
Resolucbes proprias e das Assembleias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto Social, bern como, conduzir
com lisura e isengdo 0s respectivos processos e outros;

e) Reunir-se €m sessdo, ordinariamente, uma Ve por meés e
extraordinariamente, sempre que o presidente ou a maioria da diretoria
convocar;

f) Elaborar programas de trabalho sindical, de acordo com alinha definida
pela Assembleia Geral, com o fim de promover 0 bem geral dos
associados e da classe representada;

g) Admitir e demitir associados;

h) Contratar e demitir funcionarios;

i) Elaborar O orcamento anual, com assisténcia técnica do contador
legalmente habilitado que sera submetido a apreciagao do Conselho
Fiscal gque emitird O seu parecer e da Assembeia para © Seu
pronunciamento até 30 (trinta) dias antes do exercicio a que se refere;

j) Publicar o Resumo do Orgamento, dentro de 30 (trinta) dias da data da
Assembleia que se refere a alinea anterior;

k) Elaborar as Suplementagbes Orcamentarias, quendo se fizerem

necessarias, solicitando 3 Assembleia Geral a abertura de créditos
adicionais, com prévio parecer do Conselho Fiscal, ndo podendo o ato
concessorio ultrapassar O Gltimo dia do exercicio correspondente;

|) Elaborar o Balango Financeiro (prestacdo de contas) e 0 Relatorio de

Atividades de cada exercicio, com assisténcia técnica de contador
habilitado, submeté-los, ao parecer do Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral para apreciagao e votagdo em escrutinio secreto, até 30 de junho
do ano seguinte;

m) Ao término do mandato, a diretoria fard a prestagac de contas de sua
gestao no exercicio financeiro correspondente, levaniando, para tal fim
e por contador legalmente habilitado, os balancos de receitas e
despesas € situagado econdmica do Livro Diario, 0 qual, aléem da
assinatura deste, contera as do Presidente e do Tesoureiro, para serem
submetidos a nova diretoria eleita, juntamente com a relacdo dos bens
patrimoniais da Entidade;

n) As decisoes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 6° - Ao Diretor Presidente, compete:

a) Representar O Sindicato perante a administracdo publica e em juizo,
podendo nesta hipétese, delegar poderes;

b) Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias P‘/‘
Gerais; O
c) Assinar atas das reunides e Assembleias, Qrcamento Anual e papéis em P

geral; : } 1



d)

f)

g)

h)

Assinar correspondéncias do Sindicato;

Ordenar as despesas autorizadas, visar cheques e con:as a pagar, de
acordo com o tesoureiro;

Admitir empregados, conforme as necessidades dos servicos, fixarem-
lhes os vencimentos, observada a alinea “"H” do artigo 18.9 deste
Estatuto;

Propor, com autorizagdo da Diretoria, a criacdo de comissdes
permanentes especiais, que seriam integradas por membros da
administracdo e por associados, com fim de melhorar o trabalho de base
por categorias especificas;

N3o tomar deliberagdes que interessam a categoria, sem previn
pronunciamento da mesma, em Assembleia Geral;

Procurar desempenhar bem o cargo para o qual foi eleto e tenha sido
investido.

Paragrafo (nico - Em caso de impedimento do Presidente, sera convocado o

Tesoureiro.

Art. 70 — Ao Diretor Tesoureiro, compete:

a)

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato
existentes assim compreendidos;

Patrimdnio imobilizado em prédios e terrenos;

Dinheiro em caixa ou em bancos e titulos;

Equipamentos diversos, inclusive maquinas de escrever, calcular,
computadores, moveis, utensilios domeésticos e aparelhos de som,
veiculos e outros;

Juntamente com o Presidente, assinar cheques;

Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anuai;
Recolher as disponibilidades financeiras do Sindicazo aos Bancos
credenciados pela Diretoria;

Substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 80 — Compete ao Diretor para as questdes de Educacdo, Politica, Formagao
Sindical dos Trabalhadores Rurais inclusive jovens e mulheres:

a)

b)
c)

d)

Fazer cumprir e executar as decises da Diretoria que estejam dentro da
area de sua responsabilidade;

Dirigir os trabalhos Educacionais do Sindicato;

Propor a Diretoria e 8 Assembleia dos associados a realizacao de cursos,
encontros, seminarios de formagao e educacao politica/sindical e outros
eventos que visam melhorar o grau de consciéncia e organizacao
sindical da categoria;

Manter a Diretoria amplamente informada sobre as dreas que estejam
sob sua responsabilidade, procurando a colaboragio dos demais
diretores, objetivando melhorar seu funcionamento e a resolugdo das
dificuldades verificadas;

Dirigir e Fiscalizar os servigos da secretaria;

Receber as correspondéncias providenciando as diligéncias que forem
necessarias;




g) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria, das Assembleias Gerais,
Reunides, podendo solicitar assessoramento do funcionario(a) ou outra
pessoa credenciada.

Art. 90 - Compete ao Diretor para as questdes de Politica/Refcrma Agraria e
Agricultura Familiar:

a) Fazer cumprir e executar as decisbes da Diretoria que estejam dentro da
area de sua responsabilidade;

b) Coordenar todas as atividades que envolverem a politica Agricola,
Agricultura Familiar e Trabalhadores Sem Terra;

c) Propor a Diretoria € Assembleia Geral medidas que viser & melhoria das
condigoes de vida e de trabalho dos Agricultores Familiares, sejam
Pequenos Proprietarios, parceiros, Arrendatdrios e Assentados da
Reforma Agraria, etc..

d) Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam
sob sua responsabilidade, procurando a colaboragéio dos demais
diretores, objetivando melhorar seu funcionamento € 3 resolucdo das
dificuldades verificadas.

Art. 10 - Compete ao Diretor para as questdes de Politica Salarial, Politicas Sociais
e Previdéncia Social:

a) Fazer cumprir € executar as decisdes da Diretoria que estejam dentro da
srea de sua responsabilidade;

b) Coordenar todas as atividades que envolvam a politica salarial,
contratos coletivos de trabalho, politicas sociais de satde, previdéncia
social, inclusive aposentados;

c) Propor a Diretoria € 4 Assembleia dos associados medidas que visem
beneficiar aos aposentados e pensionistas;

d) Manter a Diretoria amplamente informada sobre as areas que estejam
sob sua responsabilidade, procurando a colaboragdo dos demazis
diretores, objetivando melhorar seu funcionamento e a resolucdo das
dificuldades verificadas.

Art. 11 - Aa Conselho Fiscal, compete:

a) Examinar e emitir parecer sobre o Orgamento do Sindicato, de cada
exercicio inclusive as suplementacdes orgamentarias;

b) Analisar e emitir parecer sobre Balangos financeiros, relatorios
financeiros da Diretoria dos respectivos exercicios;

c) Analisar e emitir Parecer sobre as despesas € gastcs extraordinarios,
aplicagdo de fundos etc.;

d) Analisar e emitir Parecer sobre aquisicdes patrimoniais;

e) Juntamente com O Presidente e o tesoureiro, atestar a exatiddo do
»Termo de Conferéncia dos valores em caixa”, que ceverd ser emitido
em 31 de dezembro de cada ano, com 0 visto do contador;

f) Reunir-se ordinariamente uma vez por més, para exame dos balancetes
e extraordinariamente, sempre que houver necessidacle.

Art. 12 - A Diretoria Executiva Colegiada reunir-se-a, ordinariemente, a cada 30

dias ou extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por convocacao do



Diretor Presidente, ou extraordinariamente, por convocacdo de 2/3 (dois tergos)

dos demais diretores, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

paragrafo Unico - As deliberacbes da Diretoria Executiva Colegiada se~do tomadas
pela maioria simples (metade mais um) dos Diretores efetivamente €m exercicio,
sendo este percentual também considerado como qudérum para a instalagdo das
reunides.

Art. 13 - Cabe aos Diretores assegurar a sua presenca em todas as reunides
ordinarias ou extraordinarias.

§10 - Nao havendo possibilidade de participar das reunices, o Diretor
devera comunicar, com antecedéncia minima de 2 horas do horario marcado para a
reuniao.

g 20 - Considerar-se-a €0OMO abandono de mandafo, conforme
disposigéo estatutdria, quando 0 membro componente da Diretoria Executiva faltar
a 03 (trés) reunioes consecutivas ou 12 (doze) alternadas, ou ausentar-se de seus
afazeres sindicais pelo periodo de 60(sessenta) dias consecutivos, sem a devida
justificativa.

g 30- Caso as justificativas de faltas ndo sejam aceitas pela
Coordenagdo Geral, a questao sera remetida para apreciagao da Diretoria Executiva
Colegiada, cabendo recurso ao Conselho de Representantes.

§ 40 - Os Coordenadores deverdo cumprir plantao semanal na sede da

entidade, mediante escala previamente elaborada para esta finalidade, em reuniao

da Diretoria Executiva Colegiada.

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Art. 14 -0 horario de trabalho sera de 08 horas diarias — das 07h30 as 11h30 e
das 13h30 as 17h30h.

DAS ATRIBUIGOES DOS FUNCIONARIOS

Art. 15 - Sao atribuigdes dos funcionarios do Sindicato:
[. Assessoria 3 coordenagdo em seus encaminhamentos;
II. Recepsao, controle e distribuicdo de correspondéncias;

{11. Organizar € manter atualizada a correspondéncia expedida e recebida;

V. Atendimento ao publico, pessoalmente e por telefone;

V. Anotagao € transmissao de mensagens; "

VviI. Realizar € manter atualizado 0S levantamentos € tombamentos deé todos C"_S"{,

os bens moveis, bem como materiais de consumao. ) R \t};‘l\;:;?
Ry &
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VII. Organizacao e manutencao de arquivos & ficharios administrativos;
VIill. Redacdo, digitagdo e encaminhamento de documentos, verificando a sua
tramitagao;
IX. Manutengdo de banco de dados dos sindicalizados;
X. Organizagao e manutencao de banco de dados de entidades sindicais €
outras de interesse da Diretoria;
XI. Manutengao de planilhas de dados relativos ao Sindicato, em toda a sua
dimensao;
XI11. auxiliar na elaboragao de relatorios e projetos;
XIII. Organizagao de material de consulta da Diretoria e filiados;
XIV. Reprografia e encaminhamento de documentos para gréaficas;
XV. Controle de requisigoes de reprografia, correios, fax, etc;
XVI. zelar pela manutencdo de equipamentos tais como computadores,
impressoras, etc.
¥VII. realizar outras atividades de mesma natureza, sob a orientacdo da
Diretoria Executiva.

Organizar 0 calendério de atividades da Diretoria.

Art. 16 - S@0 atribuicdes dos trabalhadores lotados no Setor Financeiro:
1. Assessoria 3 Diretoria em sSeus encaminhamentos;
II. Realizagdo de servigos bancarios, cartoriais e demais servigos externos;
111. Controle financeiro, contabil e patrimonial, incluindo todos 05
pagamentos sob a responsabiiidade do Sindicato;
Iv. Organizacao e controle do pagamento de contribuigdes sindicais;
vl. Controle de diarias € passagens;
Vv1I. auxiliar na elaboragao de relatorios e projetos;
VIIl. auxiliar na preparagéo e controle do orgamento da entidade;
1X. realizar levantamento de dados estatisticos financeiros;
X. Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados

financeiros;
x1. ter sob sua re5ponsabilidade a guarda dos documentos, contratos,

convenios;
XI1I. Realizar outras atividades de mesma natureza, sob a orientacd@o da

Diretoria Executiva Colegiada.
X111, Efetuar 0s registros relativos a admissdo e exclusdo de sindicalizados;

DAS DIARIAS, DAS PASSAGENS E DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS




Art. 17 - As diarias, as passagens € ressarcimento de despesas serdo devidas aos
Diretores do Sindicato e a base da categoria guando em atividade previamente

definida pela Diretoria Executiva, através de seus foruns deliberativios.
DO PROCESSAMENTO DE PENALIDADES

Art. 18 - O processamento e julgamento do abandono do mandato e demais
infracbes estatutarias e regimentais obedecerd o principio do contraditério e da
ampla possibilidade de defesa.

Art. 19 - As penalidade de adverténcia, suspensdo ou expulsdc serao definidas
pela Assembleia Geral, segundo juizo formado pela Diretoria Executiva,
considerando, entre outros, a gravidade da infracdo cometida, observando o
Estatuto.

Art. 20 - A Assembleia Geral podera optar pela instalacdo de comissdo de ética,
que tera 15 (quinze) dias para apresentar os resultados de seus trabalhos, podendo
este prazo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, sendo que 0s resultados

deverdo ser conclusivos em relagd@o a penalidade a ser aplicada.
DO USO DO VEICULO

Art. 21 — N3o sera permitido empréstimo do veiculo automotivo do Sindicato, que
sera utilizado apenas por pessoas credenciadas pela diregdo.

Art. 22 - O veiculo sera de uso exclusivo do Sindicato.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - Obriga-se a Diretoria Executiva a instituir sistema de controle interno,
através da auditagem periodica de seus procedimentos administrativos, financeiros

e contébeis, processando 0s encaminhamentos previstos em Estatuto.

Art. 24 - Obriga-se a Diretoria Executiva a determinar que seja realizado a
escrituragdo de acordo com 0S principios fundamentais de contzbilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 25 - Em caso de dissolugdo da entidade, a transferéricia do respectivo
patriménio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha o0s

requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto sacial seja,

preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.




Art. 26 - O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao
pela Assembleia Sindical Estatutaria e podera por ela ser modificado, mediante
proposta justificada da Diretoria Executiva.

Unai-MG, 29 de novembro de 2017

A ald 0 @ el o O LG
Waldacir Martins de Melo

Hélenz Liam
NABMG 135382
Advogada
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CEMIG DISTRIBUICAQ S # Nota Fiscal - Conta de Energia Elétrica

CNEJ 06 91 180000116 b :
‘ y-M!G Inscr. Estadual 662 422136,0037 Série: U1 NF: 013001486
Av. Barbacena, 1200« 17" Andas - Ala A1 Controle;

U mbuggosa, | nonoAgolitha - CEP30.100-13) 01.055/R4S0DBA206/0046
Emissdo: 23/02/2018 Impressao: 23/02/2014 Tarila Social de Energia Elétrica - TSEE criado pela
Emissao autorirada pelo Regime Esperial/PTA N° 45.000009762,37 - SEFAMG Lel o* 10.438 de abiil de 2002

sinoicaTo TRagaLHAaRes Aurais |N° DO CLIENTE: 7005719407

UNAI

RUA VIRGILIO J RIBEIRO 41 CO N'dalnstalagao|  Subclasse | Classe
| 3003184059 | Outros Sanigosw  Comercial
CENTRO el s Otas b Biicis
Al G | Datas de Leitura Datide | Refercnte a:
UN o M _.Nn(.'rltar ' F\tu_a- i‘“p“}{r"”i] Aprdenitag o

CEP: 38610-000
MEDIOGA N°: AET933013007

|
24/01 23/02) 23/03| 23/02 | FEV/2018°

" Intormagaes Técnicas

Tipo de Medigao | Leitura Anterior Leitura Atusi Constante de Medicio Coansumo
5 |

Energia Eletrica | 16911 | 17058 ! 1 147
VALORES FATURADOS

Descrigao Quantidade Prego Valor (R$)

Energia Elgtrica kWh 147 069577584 102,25
ENCARGOS/COBRANGAS

Descrigdo Valor i3

Contrib.Custedo Hlum. Piblica 543

TARIFAS APLICADAS(Sem Impostos)
Energla Elétrica kWh U.49414000
:;t

CNPJ: 20,207 .676/0001-68
RESERVADO AO FISCO

5£91.8209.270D.BA55.93F6.23B6.783D.7895

icms | PASEP COFINS
Hase de Calculo (RS):  Aliquota; Valor (R3]
102,25 25 25,56 RE 0,85 Ag3.21

omsoes e sneis | VENCIMENTO | VALOR A PAGAR
s A7/032018 . R$ 107,68

Energa 28,05 | Indicadores de Qualidade de For
IHsttnga0 un 23,19 | Unal § " Hl's.g!‘znlﬂ i nilma Pchmtlin:
) urado Magsal g Timastral Anual
i 418 47 g 0.87 827 12,54 25,08
Pl i Enegia .24 614 | Fic 2,00 3.42 5,85 15,70
Encwigos Satonais B, 81 B,62 | DMIC 0,55 an =il P
Iribulas 98 42 op,07 | DICAI =i 12,22 e i
: =g, ' Tonsdo Nooilnal: 12T/220 v Win: 1177202 Max 153281 v

Yool 102,25 100,00 | vafor Enrargo 9 Uao do Sistana Diaibulgho: g 80.47

Histarica do Chnsuma | REAVISO DE CONTAS VENCIDAS | DEBITOS ANTERIORES
Mésihiie Consiima  Média Dias de

KWW kWhidiz Faturamente|
JANF2OIE 134 : N |
pEZRNT 128 4,31 R
NOV/201T 174 527 KE]
Utz 200 1,89 2
SET201r 118 3,58 kY]
RGOS 1M 33 k]|
Juyong 1 248 2 |
JUNZOT 108 3n 5 ‘
MA2OT 108 378 28
ABRf201T 162 440 a8
MARF20TT 143 5,25 k]| |
FEV/2017 1855 5,53 28
\E 1 Informagous Gerais
Tailla vJHentE contorme Res Aneel n® 2,248, de 23)’05{231?.
JANJ2U1D Bany. Verde - FEV/2018 Band, Verde )
0 pagamento desla conla ndo quita debitos anteriores. Para estes, estio su}ellas penalldades legais
\uﬁenm (muilas) efou atualizagao linancaira ‘w[os}buudas no vencimento das mesmas. -
E “I':;a do clunsl.;rnlrluz manier 05 dados cadastrais sempre alualizades e informa: alleragdes da atividade
exercida no local. :
Fagd sua adesdo para recebimento da conta de energia por e-mail acessando www cemig com bi
Leflura realizada conf. caiendario de faluramento.

CODIGO DE DEBITO AUTOMATICO 000031840598 .
Febre, coceira, dor de cabega & outros sintomas.
ode ser dengue, chikungunya ou zika.
Biba muita dgua e va a uma unidade do SUS.

- S _
TG AmIDADE DE LETUAA VENCIMENTO | TOTALAPAGAR

& 17522608 . !

THesA gt ‘ 17/03/2018 R$ 107,68

Ru'r—_REr-.lh FEV/2018 v pamsisiacan 3003184059
83650000001-0 07680138000-7 250719330111 00031840598

R
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PARECER TECNICO

(Lei Federal n® 13.019/2014, Art. 35, V)

IDENTIFICACAO 5

Nome da organizagfo: SINDICATO DOS TRABALHAbORES RURAIS

Processo n® 01234/2018 DE UNAI

CNPJ: 159.640.516.34 Data Criagdo: 01/05/2018

Enderego: VIRGILIO JUSTILIANO RIBEIRO N°® 41

Municipio: Unai - MG [ CEP: 38.610-000 | Telefones: (38)3676-9541

Objeto: CUSTEIO PARA PAGAMENTO DE SALARIO MENSAL DO FUNCIONARIO E ABASTECIMENTO
DE COMBUSTIVEL

Valor total da parceria: 25.000,00 Valor da parcela:

“Ao decidir sobre a celebrag@o de parcerias previstas nesta Lei, 0 administrador piblico: IT avaliara as propostas de
parceria com o rigor técnico necessdrio (art. 8°, Lei 13.019/2014)

|

DOS REQUISITOS

|

“emissao de parecer de 6rgdo técnico da administragdo piblica, que deverd pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito: (art, 35°, V, Lei 13.019/2014)”

a) Meérito da proposta

O municipio de Unai no estado de Minas Gerais ¢ um dos maiores produtores de griios dos
pais, e um das maiores bacias leiteiras do Estado. Soma se isso a alta participag@o da agricultura
familiar na produgéio de hortifrutigranjeiros, o0 municipio se destaca como celeiro das gerais. Esta
consolidado no municipio mais de 30 assentamentos da reforma agraria e diversas feiras de
produtores existentes na cidade, agregando valor de seus produtores e aumentando com isso sua
renda familiar ¢ a economia do municipio. Estas comunidades e assentamentos estéio organizados
em associagdes rurais, onde a mesma soa representada e se representa no conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS).

O sindicato dos trabalhadores rurais e representantes legal da agricultura familiar dos
assentamentos da reforma agréaria do banco da terra e do credito fundiario, salariados rurais e
diaristas.

b) Identidade e reciprocidade de interesse das partes

Tem com interesse das partes, trabalhar na organizacdo e desenvolvimento da agricultura
familiar, ajudando assim os trabalhadores a desenvolver as atividades de renda e ter aceso a
politica publica

¢) Viabilidade de execugio

O trabalho ¢ vidvel para que o STR possa levar conhecimento para os trabalhadores rurais e
que possa organizar reunido pra ajudar a levantar solugdes junto com a secretaria de agricultura.

d) Cronograma de desembolso




CAMARA MUNICIPAL DE UNAI-MG

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Nesta data, encerra-se o primeiro volume do presente processo.

O assunto continuara sendo tratado no segundo volume, que leva o mesmo nimero
do processo e as mesmas especificagdes.

Unai, 1° de novembro de 2018; 74° da Instalagdo do Municipio.

Servidora’Arionilda Caixeta da Silva Braga
Chefe do Servico de Apoio ao Processo Legislativo

AV. JOSE LUIZ ADJUTO n.° 117 - TELEFAX (38) 3676-1477 - CEP 38610-000 UNAI-MG
HOME PAGE: http://www.unai.mg.leg.br - E-MAIL: camara@unai.mg.leg.br
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