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1. Relatorio:

Trata-se do Projeto de Lei n.° 18/2018, de autoria do Senhor Prefeito José Gomes
Branquinho que altera a Resolucdo n.° 516, de 3 de dezembro de 2003, que “altera dispositivos da
Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, que “dispde sobre o Estatuto ¢ o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo do magistério pablico do Municipio de Unai e da outras
providéncias” e da lei n.° 3.074, de 23 de marco de 2017, que “reorganiza e reestrutura a estrutura

administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Unai e da outras providéncias”.
Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer, sob a relatoria do Vereador Tido do Rodo, por forca do

r. despacho do Presidente desta Comissao.

2. Fundamentacdo:

De acordo com o disposto no artigo 195 do Regimento Interno, apds a concluséo da

proposicdo em segundo turno, o projeto e emendas aprovados serdo remetidos a Comissdo de



Constituicdo, Legislacédo, Justica, Redacdo e Direitos Humanos para receber parecer de redagéo
final.

Diante disso, da a presente analise:

A ementa foi alterada para incluir a expressao “cria cargos que especifica” para

mencionar a criagdo de cargos de Monitor.

O artigo 1° foi alterado para inserir a palavra “caput” para explicar que a nova
redacao foi apenas para o caput e o respectivo paragrafo Unico foi revogado no final do Projeto para
atender a Lei Complementar n.° 45, de 30 de junho de 2003.

O artigo 2° deste Projeto foi alterado para atender a Emenda n.° 1 de autoria do
Senhor Prefeito, para constar a ampliagdo da nomeacdo de cargos de Diregédo, Vice-Direcdo e
Coordenagdo também para quem tiver experiéncia de 2 anos como Supervisor e Orientador e nao
somente experiéncia de 2 anos como Professor de Educacédo Infantil, Fundamental e Médio, como

prevé a Lei atual.

No artigo 3° foi incluida a expressdo “provimento efetivo” para melhor explicar as
vagas criadas de Monitor da Educacao Infantil e foi incluida ainda a discriminagdo do “Anexo III”
da Lei Complementar n.° 56, de30 de outubro de 2006 para demonstrar onde localizar o vencimento
do Monitor. Além disso, foi alterada a expressao “Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Unai” para “Quadro de Pessoal do Magistéerio”, pois 0 Monitor faz parte do Quadro de Pessoal do

Magistério e ndo da Prefeitura em geral, de acordo com o0s dispositivos a seguir:

“Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006.

Art. 5° Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal atuarao:

(..)

I11 — Monitor de Educacdo Infantil: para atuar nas creches para criangas de até 3 (trés)
anos.

Art. 18. Integram o Quadro do Magistério todo pessoal que exerce a docéncia e monitoria,
bem como aqueles que oferecem suporte pedagdgico ao ensino, sendo estes os abaixo
especificados:

| — cargo de provimento permanente:

a) Professor de Educacéo Basica — PEB;

b) Monitor da Educacéo Infantil — MEI; e

c) Especialista de Educacéo Béasica — EEB.



Os paragrafos 1° e 2° do artigo 5° deste Projeto foram renumerados para incisos | e Il para
atender ao dispositivo abaixo da LC n.° 45, de 2003:

Art. 10. Os textos legais serdo articulados com observancia dos seguintes principios:

| — a unidade basica de articulagdo serd o artigo, indicado pela abreviatura “Art.”, seguida
de numeracao ordinal até o nono e cardinal, acompanhada de ponto, a partir deste, sendo
que 0 seu texto inicia-se com letra mailscula e termina com ponto ou, nos casos em que se
desdobrar em incisos, com dois-pontos;

Art. 11. As disposicdes normativas serdo redigidas com clareza, precisao e ordem ldgica,
observadas, para esse propdsito, as seguintes normas:

(.)

Il — para a obten¢ao de ordem légica:

C) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a norma enunciada no
caput do artigo e as excecdes a regra por este estabelecida.

O artigo 6° deste Projeto foi substituido pelo comando da Emenda n.° 1 de autoria do Senhor
Prefeito, no que se refere a remuneracdo/gratificacdo de Vice-Diretor.

O inciso VII do artigo 72 referente ao artigo 9° deste Projeto foi substituido por
paragrafo Unico e suas alineas por incisos, conforme os seguintes dispositivos da LC n.° 45, de
2003:

Art. 10. Os textos legais serdo articulados com observancia dos seguintes principios:

(..
Il — os artigos desdobrar-se-do em paragrafos ou em incisos; os paragrafos em incisos, 0s
incisos em alineas e as alineas em itens;

Art. 11. As disposicdes normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem ldgica,
observadas, para esse proposito, as seguintes normas:

(.

Il — para a obtencao de ordem légica:

c) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares & norma enunciada no
caput do artigo e as excecdes a regra por este estabelecida;

Suprimiu-se a expressdo “artigo (...) e o paragrafo unico” do comando dos artigos 8°,
9° ¢ 10 deste Projeto e ficou apenas “Subsecdo (...), pois foi alterado o teor das SubsecGes por
inteiro e ainda foi incluido o pardgrafo Unico apenas no artigo 8°, ndo faria sentido menciona-los

nestes dispositivos.



O caput do artigo 70 da Lei n.° 3.074, de 2017, referente ao artigo 7° deste Projeto,
foi substituido por linha pontilhada, pois nele ndo houve nenhuma alteracao.

No corpo do texto e nos Anexos, onde ndo houve alteracdo, foi substituido por linhas

pontilhadas.

Em todo o corpo do Projeto, nos dispositivos que tiveram nova redacdo, foram
incluidas aspas no comeco e no final do texto alterado e a expressdo (NR) ao seu final, bem como as
letras foram grafadas em italico, conforme dispositivos abaixo da Lei Complementar n.° 45, de
2003:

Art. 12. A alteracdo da lei sera feita:

(..

Il — nos demais casos, por meio de substitui¢co, no proprio texto, do dispositivo alterado,
ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

(.)

c) é admissivel a reordenacdo interna das unidades em que se desdobra o artigo,
identificando-se o artigo assim modificado por alteracdo de redagdo, supressdo ou
acréscimo com as letras “NR” maiUsculas, entre parénteses, uma Unica vez ao seu final,
obedecidas, quando for o caso, as prescri¢fes da alinea "b";

(..)

§ 2° Quando se tratar de projeto de alteragdo de redacdo ou de acréscimo, este propiciara
realce dos dispositivos alterados e/ou acrescentados, que serd obtido por meio de
formatacéo, entre aspas, com o emprego de caracteres em italico e de linha (s) pontilhada
(s), estas ultimas para indicar a omisséo do texto, conforme cada caso, reservando-se a lei
oriunda do projeto somente a consignacgédo de aspas e linha (s) pontilhada (s), mantendo-se
os caracteres em sua forma normal, sem italico, figurando, todavia, os destaques proprios.
(Paragrafo incluido pela Lei Complementar n.° 52, de 26 de abril de 2005)

O item 24 do artigo 11 deste Projeto foi substituido pelo item 23, para compatibiliza-

lo com o item correspondente no Anexo Il11.

O acréscimo do inciso XIII ao item 144, do Anexo Ill da Lei n.° 3.074, de 2017,
referente ao artigo 11 deste Projeto foi para constar as atribuicdes da Coordenacdo de Nutricdo e

Dietética que ndo constou na lei original.

Os incisos I1X, X, Xl e Xll do artigo 86 da Lei n.° 3074, de 2017, foram
acrescentados ao artigo 12 deste Projeto, para atender a Emenda n.° 1 referente ao quantitativo de
cargos e fungdes.



Os incisos XLVII e XLVIII do artigo 86 da Lei n.° 3074, de 2017, referente ao artigo

12 deste Projeto, tiveram a ordem invertida, passando a constar na ordem crescente, primeiro
XLVII e depois XLVIII.

O inciso XLVII do artigo 86 da Lei n.° 3074, de 2017, referente ao artigo 12 deste

Projeto, foi corrigido de “27 (vinte e cinco)” para “29 (vinte e nove)” as vagas de Funcdes

Gratificadas — FG — 02, pois conforme Mensagem n.° 86, de 5 de fevereiro de 2018, ha erro material

(contradicao) no que se refere a digitacao do inciso XLVl e o Anexo I, conforme a seguir:

Art. 86. Os cargos e fungdes necessarios a implementac@o da reestrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei s&o o0s seguintes:

(..
XLVII - 25 (vinte e cinco) Fungdes Gratificadas — FG — 02, de livre designacéo e dispensa e
recrutamento restrito, na forma da Lei n.° 2.080, de 2003;

Anexo |

(..)
Item 46 FG — 02 Funcéo Gratificada 27

Como na Mensagem n.° 001, de 12 de janeiro de 2017, referente ao PL n.° 5/2017 da

Lei n.° 3.074, de 2017, consta ser uma reducédo de cargos de 52 para 27 vagas, conforme abaixo

descrito e com o0 aumento de mais 2 vagas de acordo com (fls. 34) do PL n.° 18/2018, somam-se as

29 vagas.

MENSAGEM N.° 001, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.
27. Nessa perspectiva de reducé@o de gastos com pessoal, os cargos e fungbes gratificadas
ficam reduzidas a:

(.

XVII — Funcgdes Gratificadas sendo:

()
b) FG-02 de 52 (cinquenta e dois) para 27 (vinte sete);

A revogacdo dos incisos XIII e XXXIX do artigo 86 da Lei n.° 3.074, de 2017,

prevista na Emenda n.° 1 e no artigo 12 deste Projeto, respectivamente, e o paragrafo unico do

artigo 25 da Lei n.° 56, de 2006, prevista no artigo 1° deste Projeto, foi incluida no Gltimo artigo

deste Projeto para atender ao artigo 3°, inciso 111 da LC n.° 45, de 2003, a seguir:

Art. 3° A lei serd estruturada em trés partes basicas:

(.)



Il - parte final, compreendendo as disposi¢des pertinentes as medidas necessarias a
implementacdo das normas de conteldo substantivo, as disposi¢Oes transitorias, se for o
caso, a clausula de vigéncia e a clausula de revogacao, quando couber.

Quanto ao Anexo II, na Area de Atuacdo, foram corrigidas de “1* & 4° séries” para
“1° a0 5° ano” e de “1* a 8* séries” para “1° ao 9° ano”, conforme LDB, caput do artigo 32, com
p

duracdo de 9 anos iniciando-se aos 6 e anotacao abaixo:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino fundamental

O ensino fundamental é o nome dado a uma das etapas da educacdo basica no Brasil. Tem
duracdo de nove anos, sendo a matricula obrigatoria para todas as pessoas com idade entre
6 e 14 anos. A obrigatoriedade da matricula nessa faixa etaria implica a responsabilidade
conjunta: da familia ou responsaveis, pela matricula das criancas; do Estado pela garantia
de vagas nas escolas publicas; da sociedade, por fazer valer a prépria obrigatoriedade.
Regulamentado por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, em 1996, sua origem
remonta ao Ensino de Primeiro Grau, que promoveu a fusdo dos antigos curso primario
(com quatro a cinco anos de duracdo), e do curso ginasial, com quatro anos de duragao,
este Gltimo considerado, até 1971, ensino secundario. A duracdo obrigatdria do Ensino
Fundamental foi ampliada de oito para nove anos pelo Projeto de Lei n° 3.675/04,
transformado na Lei Ordinaria 11274/2006, passando a abranger a Classe de
Alfabetizacdo (fase anterior a 12 série, com matricula obrigatria aos seis anos) que, até
entdo, ndo fazia parte do ciclo obrigatorio (a alfabetizagdo na rede pablica e em parte da
rede particular era realizada normalmente na 12 série). Lei posterior (11.114/05) ainda deu
prazo até 2010 para Estados e Municipios se adaptarem. No Brasil ndo existe um curriculo
padronizado para o ensino fundamental, mas a LDB de 1996 define que € obrigatério, no
Ensino Fundamental, o ensino de Lingua Portuguesa, Matematica, conhecimentos do
mundo fisico e natural, bem como da realidade social e politica (especialmente a
brasileira), Artes, Educacdo Fisica e Musica (que pode ser trabalhada dentro das Artes).™!
Passando agora a ser dessa maneira:

Classe de alfabetizacé@o (CA) = 1° ano

12 série = 2° ano

2% série = 3° ano

3% série = 4° ano

42 série = 5° ano

58 série = 6° ano

62 série = 7° ano

7% série = 8° ano

8% série = 9° ano

Art. 4° O dever do Estado com educacdo escolar publica sera efetivado mediante a garantia
de:

| - educacédo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
organizada da seguinte forma.

a) pré-escola;

b) ensino fundamental;

¢) ensino médio;

Il - educacgdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_fundamental
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_b%C3%A1sica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_de_Diretrizes_e_Bases_da_Educa%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/1996
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alfabetiza%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Alfabetiza%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ensino_fundamental#cite_note-1

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de 9 (nove) anos, gratuito na
escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, terd por objetivo a formacao basica
do cidadao, mediante:

O artigo 4° estava deslocado entre os dispositivos da Lei 56, de 2006. Foi
renumerado para o artigo 10. Desta forma, houve renumeracéo a comecar do artigo 4° até o final.

Os incisos do numero 23 do Anexo Il deste Projeto foram renumerados a partir do

I1, pois na redacéo original pulou o inciso II.

Foi colocado hifen entre as palavras “Vice-Diretor” e “Vice-Dire¢ao”, pois conforme
novo acordo ortogréafico da lingua portuguesa, todas as palavras formadas com o prefixo “vice” tém
hifen. A Academia de Letras também usa o hifen:

http://www.academia.org.br/nossa-linqua/busca-no-vocabulario

vice-diretor s.m.

Sem mais, passa-se a concluir.

3. Conclusao:

Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do
Projeto de Lei n.° 18, de 2018, a redacdo final constante da minuta, em anexo, que, nos termos do

que dispde o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente parecer.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 30 de maio de 2018; 74° da Instalacéo
do Municipio.

VEREADOR TIAO DO RODO
Relator Designado


http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N.° 18/2018

Cria vagas que especifica e altera dispositivos da Lei
Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006, que
“dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Unai e da outras providéncias” e da
Lei n.° 3.074, de 23 de marco de 2017, que
“reorganiza e reestrutura a estrutura administrativa,
organizacional e institucional da Prefeitura de Unai e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio de Unai, faz saber
gue a Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu home, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do artigo 25 da Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25. Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Educagdo das
unidades educacionais municipais serdo preenchidos por servidor efetivo e estavel do Quadro do
Magistério Municipal, lotado e em exercicio no minimo de 2 (dois) anos em unidades da rede de
ensino municipal.” (NR)

Art. 2° A alinea “b” do inciso I, a alinea “b” do inciso Il e a alinea “b” do inciso Il
do artigo 26 da Lei Complementar n.° 56, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CATE 20, e e e

b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educacgdo
Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio ou como especialista em Educacdo Basica na fungdo de
Supervisor ou Orientador Educacional;



b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio ou como especialista em Educacdo Basica na fungdo de
Supervisor ou Orientador Educacional; e

b) ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio ou como especialista em Educacdo Basica na fungdo de
Supervisor ou Orientador Educacional.” (NR)

Art. 3° Ficam criadas, no ambito do Quadro de Pessoal do Magistério, 100 (cem)
vagas para o cargo de provimento efetivo de Monitor da Educagdo Infantil, Nivel I, com
vencimento discriminado no Anexo Il da Lei Complementar n.° 56, de 2006.

Art. 4° Os servidores que ocupam o cargo de Diretor Escolar de Unidade
Educacional I, Il e 111 terdo remuneragdo estabelecida da seguinte forma:

| — para os servidores que ocupam dois cargos de provimento efetivo e forem
nomeados para a funcdo de Diretor Escolar, estes perceberdo a remuneragdo referente aos seus
cargos efetivos acrescida de uma gratificacdo, estabelecida no Anexo I desta Lei; e

Il — para os servidores que ocupam um cargo de provimento efetivo e forem
nomeados para a fungdo de Diretor Escolar, estes perceberdo a remuneragdo referente ao seu cargo
efetivo acrescida de uma gratificacdo, estabelecida no Anexo | desta Lei.

Art. 5° Os servidores que ocupam o cargo de Vice-Diretor Escolar de Unidade
Educacional Il e 111 terdo remuneracdo estabelecida da seguinte forma:

| — para os servidores que possuirem dois cargos de provimento efetivo, em um turno
desempenhardo seu cargo e no outro turno ocupardo o cargo de Vice-Diretor e perceberdo a
remuneracao referente a seus cargos acrescida da gratificacdo estabelecida no Anexo | desta Lei;

Il — para os servidores ocupantes de um cargo de provimento efetivo que optarem por
ocupar o cargo de Vice-Diretor, perceberdo a remuneracdo daquele cargo acrescida da gratificacao
estabelecida no Anexo | desta Lei; e

Il — para os servidores que tiverem apenas um cargo de provimento efetivo poderdo
desempenhar seu cargo em um turno e no outro turno ocupar o cargo de Vice-Diretor perceberdo a
remuneracao do seu cargo efetivo e do cargo de Vice-Diretor.



Paragrafo unico. Ficam criadas fungdes gratificadas — FG — de recrutamento restrito
entre os servidores de carreira da Educacdo, para desempenhar atribuicbes de Vice-Diregdo, na
forma da Lei Complementar n.° 56, de 2006 e da Lei 3.074, de 23 de marc¢o de 2017.

Art. 6° O artigo 70 da Lei Municipal n.° 3.074, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

0 A (RSP OPPRPOTPPRP

| — Orgéos de Diregao:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Assessoria Juridica; e

c) Servico de Corregedoria Geral.

Il — Diretoria de Apoio Juridico.

Paragrafo nico. Os ocupantes dos cargos de Procurador Geral do Municipio e
Assessores Juridicos deverdo ser advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB —, possuirem notério saber juridico, reputacdo ilibada e, ainda, no caso do

Procurador Geral do Municipio, a efetiva pratica juridica de no minimo 5 (cinco) anos. ” (NR)

Art. 7° A Subsecdo Il da Lei n.° 3.074, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, acrescentada do respectivo paragrafo unico:

“Subsecdo 11
Da Assessoria Juridica

Art. 71. Compete, basicamente, a Assessoria Juridica auxiliar o Procurador Geral
no desempenho de suas atribuicdes, bem como desempenhar atribuicbes na area juridica, tais
como assessoria e consultoria juridica, elaboracdo de pareceres, peticdes entre outras pegas e
Servigos.

Paragrafo anico. Em caso de impedimentos e/ou afastamentos do Procurador Geral,
sera nomeado um advogado dentre os que compdem o quadro de servidores da Assessoria
Juridica.” (NR)

Art. 8° A Subsecédo 11l da Lei Municipal n.° 3.074, de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Subsecdo 111
Da Competéncia da Assessoria Juridica

Art. 72. Compete a Assessoria Juridica:

10



| — examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

Il — apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
conveénio, ajuste ou instrumento congénere que envolva concessao, cessdo, doacao ou permissao de
qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de
seus Grgaos ou entidades da administracdo indireta;

I1l — apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excluidas as nomeacGes para cargos de livre nomeacao e exoneracao;

IV — apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria reforma e
pensao;

V — executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributaria do
Municipio; e

VI — judicializar a execucdo das atividades relacionadas com a defesa dos interesses
do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas ac¢des ou feitos judiciais na area de sua
jurisdicao.

Paragrafo unico. A funcdo de Corregedor Geral é vinculada, direta e
imediatamente, ao Procurador Geral do Municipio, e serdo exercidas, preferencialmente, pelo
Procurador Juridico e/ou Analista Juridico, que fard jus a gratificacdo a ser fixada no ato de
designacéo, competindo-lhe basicamente:

| — planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo;

Il — dar andamento as representacdes e denlncias relacionadas a leséo ou ameaca
de leséo ao patrimdnio publico, cuidando para a sua competente e integral concluséo;

Il — instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a
apuracao de fatos, dentincias ou representacdes recebidas;

IV — requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer
outros 6rgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que
necessario ao exercicio das suas fungdes;

V — adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade
administrativa;

VI — acompanhar correi¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias
em andamento nos 6rgdos integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
avaliando a regularidade, correcdo de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissao
ou retardamento das autoridades responsaveis;
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VIl — planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestdo
nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos instituidos por Lei,
com a participacdo do Municipio, nos instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigacGes e
nos beneficiarios de transferéncias a conta do orgcamento do Municipio; e

VIII — planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo
registro, tratamento interno e retorno aos usuarios, quanto as solicitacGes, criticas, denuncias,
sugestdes e pedidos de informages. ” (NR)

Art. 9° A Subsecéo IV da Lei n.° 3.074, de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Subsecao 1V
Da Diretoria de Apoio Juridico

“Art. 73. Compete, basicamente, a Diretoria de Apoio Juridico promover a devida
assessoria, assisténcia, suporte a apoio as unidades da Procuradoria Geral do Municipio nos
assuntos juridicos diversos.” (NR)

Art.10. Os itens 8, 9, 10, 11, 19, 20, 21, 32, 35, 36, 37, 46 e 47 do Anexo | da Lei n.°
3.074, de 2017, passam a vigorar com a redacdo dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 11. Os itens 20, 21, 22, 23 e 37 do Anexo Il da Lei n.° 3.074, de 2017, passam a
vigorar com a redacgéo dada pelo Anexo Il desta Lei, acrescentado do inciso XIlI ao item 144.

Art. 12. Os incisos 1X, X, XI, XI, XXXVII, XXXVIII, XLVII e XLVIII do artigo 86
da Lei n.° 3.074, de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

CAIE BB, o s

IX — 1 (um) Assessor da Procuradoria Geral, de livre nomeag&o e exoneragao e
recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;

X — 1 (um) Assessor Juridico para Assuntos Fazendarios, de livre nomeacgdo e
exoneracao e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;

Xl — 1 (um) Assessor Juridico para Assuntos Administrativos, de livre nomeacéo e
exoneracao e recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;

X1l — 2 (dois) Assessor para Assuntos Judiciais, de livre nomeacéo e exoneragao e
recrutamento amplo, limitado ao preenchimento dos requisitos de que trata esta Lei;

12



XXXVII — 19 (dezenove) Fungdes Gratificadas — FG — 01 de livre designacéo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma desta Lei;

XXXVIII — 3 (trés) Funcdes Gratificadas — FGS — 01, de livre designacao e dispensa
e recrutamento restrito, na forma desta Lei;

XLVII — 29 (vinte e nove) Funcdes Gratificadas — FG — 02, de livre designacéo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma desta Lei; e

XLVIIl — 4 (quatro) Funcgdes Gratificadas — FGS — 02, de livre designacdo e
dispensa e recrutamento restrito, na forma desta Lei.” (NR)

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 14. Ficam revogados:

| — o paragrafo Unico do artigo 25 da Lei Complementar n.° 56, de 30 de outubro de
2006; e

Il — os incisos X111 e XXXIX do artigo 86 da Lei n.° 3.074, de 23 de marco de 2017.

Unai, 30 de maio de 2018; 74° da Instalacdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario de Governo
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ANEXO | DA LEI'N.°..., DE...DE...DE 2018.

“ANEXO I DA LEI N.°3.074, DE 23 DE MARCO DE 2017.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES DE CONFIANCA

. X FORMA DE VENCIMENTO E/QU
LINHA | CODIGO | DENOMINAGAC | QTDE RECRUTRAMENTO GRATIFICACAO
Assessor da
8 PGM-1- Procuradoria
02
Geral
PGM-1- Assessor Juridico
9 para Assuntos
02 L
Fazendarios
Assessor Juridico
10 PGO'\g'l' para Assuntos
Administrativos
11 PGM-1- Assessor para 9
02 Assuntos Judiciais
R$ 1.500,00 (quando
ocupante  de  dois
cargos de provimento
: efetivo).
Diretor de
19 g;\/I-DAS- Unidade (F)qu anzté750,00 (quando
Educacional 111 P
de um cargo de
provimento
efetivo)
R$ 1.250,00 (quando
20 | PM-DAS- Diretor de ocupante de dois cargos de
08 Unidade provimento efetivo)
Educacional Il R$ 2.500,00 (quando

ocupante de um cargo de
provimento efetivo)
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R$ 900,00 (quando

Diretor de ocupante de dois cargos de
PM-DAS- Unidade provimento efetivo);
21 .
09 Educacional
R$ 2.150,00 (gquando
I ocupante de um cargo de
provimento efetivo)
R$ 187991 (para o
i i servidor que optar pelo
PMll:l)AS Vice-Diretor de vencimento de Vice -
Unidade Diretor)
32 Educacional 111
Funcéo R$ 900,00 (para o
Gratifica Servidor que optar pela
da Gratificagéo)
PM-DAS- R$ 1.646,19
14 Vice-Diretor de
35 Unidade
Gratificag| Educacional Il R$ 750,00
ao
3 | FG-01 Funcao 19
Gratificada
Funcéo 3
37 | FGS-01 Gratificada
(Saude)
46 | FG-02 Funcao 29
Gratificada
Funcéo 4
47 | FGS-02 Gratificada
(Saude)
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ANEXO II DALEIN. ..., DE

DE ......... DE 2018.

“ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N.° 56, DE 30 DE OUTUBRO DE 2006.”

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO | NIVES | QUANTITATIVO CH HABILITACAO AREA DE
EFETIVO SEMANAL ATUACAO
Educacao
Infantil, Ensino
Fundamenta, EJA
Professor — 10 5° Ano.
de
Educacéo Educacéo
Basica Infantil, Séries
Iniciais e Finais
do Ensino
Fundamental,
Educacao
Especial e EJA —
1° a0 9° Ano.
Especialist Educacao
aem Infantil, Séries
Educacao Iniciais e Finais
Basica do Ensino
Fundamental,
Educacéo
Especial e EJA —
1°ao 9° Ano.
I 127
Monitor
da
Educacéo
Infantil
.................................................................................................................................................... ’(NR)
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ANEXO Il DA LEIN.S ..., DE ...... DE ......... DE 2018.

“ANEXO Ill DA LEI N.° 3.074, DE 23 DE MARCO DE 2017.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS/CONFIANCA

“20. Assessor da Procuradoria Geral:

| — assessorar o Procurador Geral no desempenho de suas atribui¢des, bem como
exercer outras atribuigdes correspondentes a &rea juridica, tais como assessoria e consultoria
juridica, elaboracéo de pareceres, peticdes entre outras pecas e Servigos.

Il — encaminhar ao Procurador Geral, para aprovacao, os pareceres desenvolvidos
na Procuradoria que possuam efeitos normativos, vinculantes ou que afetem as atividades e
relacdes entre secretarias e demais 6rgaos municipais, apés deliberacdo conjunta com o Assessor
Juridico Administrativo.

Il — a promocdo, por delegacdo do Procurador-Geral do Municipio, da
administracdo da Procuradoria-Geral do Municipio, coordenando as atividades de forma a
assegurar a eficicia de sua execucao;

IV — coordenar e acompanhar a execu¢do do plano orcamentario, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio;

V- elaborar o relatério anual de atividades da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores;

VIl — elaborar mensalmente relatorio de suas atividades;

VIII - executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, reu, assistente ou oponente, nas agdes ou feitos judiciais na area de sua jurisdicdo; e

IX — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas ou designadas, na area
de sua competéncia.

21. Assessor Juridico Para Assuntos Fazendarios:
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| — assessorar o Procurador Geral e os demais procuradores do Municipio em
causas de natureza tributaria e ndo tributérias;

Il — superintender servigos na defesa dos interesses da municipalidade adotando
medidas necessarias para o cumprimento das decisdes judiciais, e a recuperacao da divida ativa
municipal;

1l — promover estudas e providencias de advocacia preventiva, orientando o0s
orgaos municipais sobre o atendimento das exigéncias juridicas e técnicas, assim como, adotar
medidas para garantir o éxito nas lides afetas a matéria de sua competéncia e evitar lides de
carater repetitivo contra o Municipio;

IV — executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, réu, assistente ou oponente, nas a¢des ou feitos judiciais na area de sua jurisdicéo;

V —acompanhar e controlar a execucao judicial da divida ativa;

VI — promover a defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e
judicial em matérias referentes a assuntos fazendarios;

VIl — supervisionar a tramitacdo de acBes de competéncia da Procuradoria da
Fazenda Municipal em todas as instancias;

VIII — opinar sobre matéria consultiva e contenciosa que seja objeto da competéncia
da Procuradoria da Fazenda Municipal, inclusive pedidos de compensacdo, dacdo em pagamento
em bens imdveis, reconhecimento de imunidade e isencdo, transacdo, remissdo, e revisdo de
lancamento;

IX — representar contra fraudadores da Fazenda Publica Municipal, quando
determinado pelo Procurador Geral do Municipio;

X — atender contribuintes nos assuntos pertinentes a area de atuacdo da
Procuradoria da Fazenda Municipal;

X1 — propor sumulas para uniformizacdo de entendimento na esfera administrativa;

XIl — administrar, controlar e coordenar junto as Diretorias e Gerencias 0
atendimento ao publico usuario de servicos e informagdes da sua area de atuacao de conformidade
com a sistematizacdo adotada pela Procuradoria Geral do Municipio;

Xl — participar de reunifes internas e externas quando designado pela
Procuradoria Geral do Municipio referentes a assuntos afetos a Fazenda Publica Municipal;

XIV — informar ao Procurador Geral e ao Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento os casos que demandarem extin¢gdo ou prosseguimento de execucdes fiscais em que
entre a data do pedido de penhora online e sua efetivacdo tenha transcorrido lapso temporal
superior a 30 (trinta) dias; e
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XV — exercer atividades correlatas, com o intuito de otimizar os assuntos referentes
a Fazenda Municipal.

22. Assessor Juridico Para Assuntos Administrativo:

| — assessorar a Procuradoria Geral nos assuntos referentes a Administracao
Publica Municipal;

Il — examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial
dos editais, das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

Il — apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato,
conveénio, ajuste ou instrumento congénere que envolvam concessao, cessdo, doacdo ou permissao
de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer
de seus 6rgédos ou entidades da administracao indireta;

IV — apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo,
excluidas as nomeacGes para cargos de livre nomeacao e exoneracgao; e

V — apreciar a legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensao.

VI — acompanhar processos administrativos, inquéritos e investigacfes perante o
Ministério Publico estadual, Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal, Receita
Federal, bem como de outros entes pablicos encaminhados ao Municipio de Unai;

VII — responder oficios e requisicdes administrativas oriundas do Ministério Publico
e do Poder Judiciario, bem como de outros entes encaminhados ao Municipio de Unai, no ambito
de sua competéncia;

VIII — analisar processos administrativos com elaboragdo de parecer acerca da
viabilidade de propositura de medida judicial cabivel,

IX — participar de reunides internas e externas referente a assuntos administrativos
guando convocado pelo Procurador Geral do Municipio;

X - executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, reu, assistente ou oponente, nas ac¢des ou feitos judiciais na area de sua jurisdicéo; e

X1 — exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador Geral do
Municipio.

23. Assessor Para Assuntos Judiciais:
| — assessorar a Procuradoria Geral nas atividades relacionadas com a defesa dos

interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas a¢des ou feitos judiciais na
area de sua jurisdicao;
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Il — promover a devida assessoria, assisténcia, suporte a apoio as unidades da
Procuradoria Geral do Municipio nos assuntos juridicos diversos;

Il — a direco da Assisténcia de Apoio Judiciério e 0 assessoramento aos demais
orgaos que compdem a Procuradoria Geral do Municipio;

IV — desincumbir-se das atribuicbGes previstas na Lei n.° 1.458, de 26 de abril de
1993;

V — zelar pelo fiel cumprimento dos despachos judiciais;

VI — promover a defesa dos interesses municipais em qualquer juizo, instéancia ou
tribunal, inclusive perante os Tribunais de Contas, adotando medidas necessarias ao cumprimento
das decisOes judiciais, bem como, orientar os demais setores municipais sobre medidas a serem
adotadas para evitar lides no campo da advocacia preventiva;

VIl — acompanhar as acdes promovidas contra o Municipio, encaminhando ao
Procurador Geral relatério completo sobre causas e quaisquer procedimentos judiciais contra o
Municipio ou por ele intentado e nos feitos em que for alegada responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio, relatério sobre eventual descumprimento da obrigacdo de fiscalizar,
propondo medidas preventivas, corretivas cabiveis, além de recomendar a realizacdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, quando for o caso;

VIII — controlar e informar prazos processuais;

IX — fazer carga e devolucéo de processos;

X — protocolizar peticoes;

X1 — executar as atividades relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio
como autor, reu, assistente ou oponente, nas agdes ou feitos judiciais na area de sua jurisdicdo; e

X1l — desenvolver atividades correlatas.
37. Diretor de Apoio Juridico:

| — prestar assisténcia aos advogados do Municipio na elaboragdo de petigdes,
pareceres, oficios, atos regulamentares dentre outros;

Il — providenciar todos os documentos, recolher taxas e demais preparacfes para o
ajuizamento das execucdes fiscais e todas as acdes judiciais de interesse do 6rgéo;

Il — redigir minutas de acordos administrativos e parcelamento de processos de
divida ativa e execucdo fiscal;
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IV — organizar banco de dados da Procuradoria Geral do Municipio;

V — encarregar-se da entrada e saida de documentos da Procuradoria Geral do
Municipio;

VI — selecionar os documentos destinados & guarda permanente no arquivo da
Procuradoria Geral do Municipio;

VIl — encarregar-se do recebimento, anotacdo e transferéncia de telefonemas e
relagéo de contatos, quando solicitado;

VIII — providenciar, quando se fizerem necessarias, digitalizacdo de documentos;

IX — distribuir os processos de acordo com a competéncia de cada procurador e/ou
analista juridico, de cada assessor, ressalvada a possibilidade de distribuicdo, independente da
competéncia, pela conveniéncia, oportunidade e necessidade;

X — auxiliar os procuradores, analistas juridicos e assessores na realizacdo de
trabalhos de digitalizacéo e revisdo, arquivo e organizacdo de banco de dados, quando solicitados
pelo Procurador Geral do Municipio; e

X1 — desenvolver atividades correlatas.

X1l — Coordenacao de Nutrigdo e Dietética:

a) coordenar a equipe dos servico de nutricdo e dietetica;

b) realizar o planejamento de compras para o setor;

c) participar das comissdes obrigatorias instituidas no Hospital Municipal;

d) executar o planejamento alimentar de pacientes e servidores do Hospital
Municipal;

e) participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar;
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

f) elaborar e revisar legislacéo e codigos proprios desta area;
g) contribuir no planejamento, execugcdo e analise de inquéritos e estudos

epidemioldgicos;
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h) promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;
i) realizar vigilancia alimentar e nutricional;

j) participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens em recursos
humanos em saude;

k) integrar os érgaos colegiados de controle social;

I) participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em salde
coletiva;

m) desenvolver as atividades estabelecidas para a Area de Nutri¢o Clinica;

n) integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria;
0) cumprir e fazer cumprir a legislacdo de vigilancia sanitaria;

p) propor a autoridade publica destinacdo de recursos or¢camentarios capazes de
responder as exigéncias do mercado de consumo;

g) encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional e de registro empresarial,
relatérios sobre condicgdes e praticas inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas de boa pratica
profissional;

r) promover programas de educacdo alimentar e orientacdo sobre manipulacdo
correta de alimentos;

s) integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a
alimentos;

t) colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional;
u) desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua &rea de atuacéo;

v) colaborar na formagdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;

w) efetuar controle periodico dos trabalhos executados; e

X) realizar outras atividades correlatas. ” (NR)
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