COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS
HUMANOS.

PARECER DE REDACAO FINAL N.° /2018.

SUBSTITUTIVO N.°1 AO PROJETO DE LEI N.°8/2018.

OBJETO: Altera dispositivos da Lei n°® 2.933, de 5 de setembro de 2014 que dispde
sobre a estrutura administrativa do Servico Municipal de Saneamento Béasico - Saae; Cria
cargo e altera dispositivos da Lei n.° 2.932, de 5 de setembro de 2014 que dispde sobre o Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Saae, e d& outras providéncias.

AUTOR: PREFEITO JOSE GOMES BRANQUINHO.
RELATOR: VEREADOR ALINO COELHO.
Relatorio

Trata-se do Substitutivo n.° 1 ao Projeto de Lei n.° 8/2018, de autoria do Prefeito José
Gomes Branquinho que altera dispositivos da Lei n.° 2.933, de 5 de setembro de 2014 que dispbe
sobre a estrutura administrativa do Servico Municipal de Saneamento Bé&sico - Saae; Cria cargo e
altera dispositivos da Lei n.° 2.932, de 5 de setembro de 2014 que dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Saae, e da outras providéncias.

Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer, sob a relatoria do Vereador
Alino Coelho, por for¢a do r. despacho do mesmo Vereador na qualidade de Presidente desta

Comissao.

2. Fundamentacdo




De acordo com o disposto no artigo 195 do Regimento Interno, ap6s a conclusdo da
proposicdo em segundo turno, o projeto e emendas aprovados serdo remetidos a Comissdo de
Constituicdo, Legislacdo, Justica, Redacdo e Direitos Humanos para receber parecer de redacéo
final.

Diante disso, da-se a presente analise:

A ementa foi alterada no sentido de inserir as acfes propostas pelo projeto que sdo,
inicialmente, extinguir 6rgéo; alterar denominacéo de cargo, criar a Procuradoria e respectivo cargo,
na Estrutura Administrativa do Saae, bem como alterar dispositivos das Leis n.% .2.933, de 5 de
setembro de 2014 e n.° 2.932, de 5 de setembro de 2014.

O artigo 1° foi corrigido no sentido de grafar o extenso do nome da autarquia
municipal Saae, tendo em vista que se trata da primeira citacdo no texto legislativo, sendo, nos
dispositivos seguintes suprimida a referida citagdo devido a sua desnecessidade na forma de
extenso.

As citagdes “Autarquia” e “Instituicdo Autdrquica” apresentadas no texto do
projeto foram substituidas pela citacdo Saae a fim de evitar qualquer confusdo ou duvida de todas

tratam as citacBes tratam Unica e exclusivamente do Saae.

Considerando que o cargo de Procurador ndo tem o mesmo modelo de classes no
formato | e Il, como os demais cargos previstos no Anexo Il da Lei n.° 2.932, de 5 de setembro de
2014, mas que o cargo de Procurador tem padréo 1 a 8 e a descrigé@o de suas classes entre A e F se
confundem com o proprio nivel de vencimento. Destarte, deu-se a insercdo de um novo Anexo
(numerado como Anexo Il — A ) para o referido cargo a fim de ndo causar confuséo entre ele e as
demais redagdes constantes da Lei n.° 2.932/14, sem prejuizo do seu contetdo, uma vez que o Autor

quis uma forma diferente de tratar o cargo em questao.

O texto do inciso X do artigo 3° tem total consonancia com o item 7.14 das
atribuigoes tipicas do cargo de Procurador do Anexo VI, restando assim, realizar a adequacdo dos

mesmos uma vez que se trata de patrimoénio do Saae.



A denominagdo do Anexo II-A proposto para a Lei n.° 2.932, de 2014, por
intermédio do Anexo I, foi alterado no sentido de que o Cargo de Procurador tem as seguintes
prescricdes: cargo, padrdo, nivel de vencimento, carga horaria e quantitativo de cargo da

parte permanente do quadro de pessoal.

3. Conclusao

Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do
Substitutivo n.° 1 ao Projeto de Lei n.° 8, de 2018, a redacéo final constante da minuta, em anexo,
que, nos termos do que dispBe o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente

parecer.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 20 de abril de 2018; 74° da Instalacédo

do Municipio.

VEREADOR ALINO COELHO
Relator Designado



REDACAO FINAL AO SUBSTITUTIVO N.° 1 AO PROJETO DE LEI N° 8/2018.

Extingue 6rgéo; altera a denominagdo de cargo; cria
a Procuradoria e respectivo cargo na estrutura do
Servico Municipal de Saneamento Bésico — Saae — e
altera dispositivos da Lei n.° 2,933, de 5 de setembro
de 2014 que “dispOe sobre a estrutura administrativa
do Servico Municipal de Saneamento Basico —
Saae”; e da Lei n.° 2.932, de 5 de setembro de 2014
que “dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Servigo
Municipal de Saneamento Basico — Saae — de Unai,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui
tabela de vencimento e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que lhe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica extinto da Estrutura Administrativa do Servico Municipal de Saneamento
Bésico — Saae — 0 6rgdo de Assessoria Juridica, previsto na alinea “b” do inciso I do artigo 1° da Lei
n.° 2.933, de 5 de setembro de 2014.

Art. 2° O cargo de provimento comissionado de Assessor Juridico, Simbolo CC3,
com vaga constante do Anexo | a que se refere o artigo 2° da Lei n.° 2.933, de 2014, passa a
denominar-se Diretor Juridico e Assessoramento Superior.

Art. 3° Fica criada a Procuradoria do Saae, 6rgdo de natureza permanente e de
assessoramento superior, diretamente vinculado ao Diretor-Geral do Saae, com as seguintes
atribuigoes:

| — representar, mediante delegacdo do Diretor-Geral do Saae, em juizo e fora dele;

Il — examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes
que interessem ao Saae;

Il — elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca, acdo popular e acdo civil pablica, impetrados contra ato do Prefeito e de
outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;



IV — exercer fungdes de consultoria juridica do Saae, bem como emitir pareceres,
normativos ou néo, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administrativos;

V — propor ao Diretor-Geral o encaminhamento de representagdo para a declaracéo
de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticao, bem como as
informacdes que devem ser prestadas pelo Diretor ao Prefeito, na forma da legislacdo especifica;

VI — defender os interesses do Saae junto aos contenciosos administrativos;

VII — assessorar o Diretor-Geral, cooperando na elaboragdo de matéria legislativa;

VIII — opinar sobre providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse
publico e pela interpretacdo das leis vigentes;

IX — propor ao Diretor-Geral a edi¢do de normas legais ou regulamentares;

X — propor ao Diretor-Geral medidas de carater juridico que visem proteger o
patriménio do Saae ou aperfeicoar as praticas administrativas;

X1 — elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros
ajustes a serem firmados pelo Saae;

XIl — opinar, por determinacdo do Diretor-Geral, sobre consultas que devam ser
formuladas pelo Saae ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle financeiro,
orcamentario e patrimonial;

X1l — opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisfes judiciais e,
por determinacdo do Diretor-Geral, nos pedidos de extensédo de julgados, relacionados com o Saae;

XIV — opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicéo de seu prosseguimento;

XV — acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de
processo disciplinar promovido contra servidor do Saae;

XVI — prestar informagdes a Camara Municipal, quando solicitadas;
XVII — acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade,
legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos e a defesa dos interesses legitimos

do Saae;

XVIII — defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, 0s atos e prerrogativas
do Saae; e

XIX — exercer outras atividades correlatas.



Art. 4° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Procurador, privativo de
advogado, regularmente inscrito no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB —, cujo
vencimento e atribuicBes se encontram descritos nos Anexos V e VI desta Leli, respectivamente.

Art. 5° Compete ao Diretor Juridico e Assessoramento Superior:

| — assessorar diretamente ao Diretor-Geral do Saae, seguindo suas orientagoes,
ajudando-o a promover a direcdo superior da Administracéo;

Il — proceder a atos de chefia, coordenacdo e direcdo dos servicos da Procuradoria do
Saae; e

I11 — exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° A alinea “b” do inciso I do artigo 1° da Lei n.° 2.933, de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagé&o:

b) Procuradoria; ”(NR)

Art. 7° O inciso Il do artigo 5° da Lei n.° 2.933, de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Il — para os cargos de Diretor Adjunto e de Diretor Juridico e Assessoramento
Superior, 40% (quarenta por cento) sobre o padréo inicial de vencimento da classe inicial das
carreiras de nivel superior, conforme tabela de vencimentos do Anexo VI da Lei n.° 2.932, de 5 de
setembro de 2074.” (NR).

Art. 8° As promoc0es para o cargo de Procurador serdo processadas e concedidas pelo
Saae de acordo com a necessidade do servico, sendo limitadas a 5 (cinco) promog¢0es no decorrer da
carreira.

Art. 9° O Anexo | da Lei n.° 2.933, de 2014, passa a vigorar com a redacdo dada pelo
Anexo | desta Lei.

Art. 10 Ficam acrescentados a Lei n.° 2.932, de 2014, os Anexo II-A e VI-A, com a
redacdo dada pelos Anexo Il e V desta Lei.



Art. 11 Os Anexos 1V, V e VIl da Lei n.° 2.932, de 5 de setembro de 2014, passam a
vigorar com a redagéo dada, respectivamente pelos Anexos Ill, IV e VI desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Unai, 20 de abril de 2018; 74° da Instalagdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario de Governo



ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEIN.C.....,, DE ...... DE ..... DE 2018.

“ANEXO I A QUE SE REFERE O ARTIGO 2°DA LEIN.°2.933, DE 5 DE SETEMBRO
DE 2014.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE
VENCIMENTOS

Cargo em Comissao Simbolo Valores Quantitativo
Diretor Juridico e CC3 R$5.219,89 1
Assessoramento
Superior

"(NR)



ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEIN......, DE ...... DE ......... DE 2018.
“ANEXO II-A DA LEI' N.° 2.932, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014.

CARGO, PADRAO, NIVEL DE VENCIMENTO, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DE
VAGA DE CARGO DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Nivel c Areas de
Grupo Cargo | Padréo é\;e Hoar;gr?a Quantitativo Atuaga o 3
Ocupacional g X Especializacdo
Vencimento | Semanal / de Formacéo
Nivel Superior 1 A 1
Intermediario | Procurador | g E 4h |~ |




ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEIN.°...., DE .... DE.... DE 2018.
“ANEXO IV DA LEI N°2.932, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014.

REPRESENTACAO GRAFICA DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRAS DA
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR INTERMEDIARIO

Procurador A Procurador B Procurador C
Procurador D Procurador E Procurador F




ANEXO IV A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEIN.° ..., DE ... DE... DE 2018.
“ANEXO V DA LEI N.° 2.932 DE 05 DE SETEMBRO DE 2014.

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE VENCIMENTO

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AaoF Procurador

"(NR)
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEIN.°......, DE ...... DE ......... DE 2018.

“ANEXO VI-A DA LEI N°2.932, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014.

TABELA DE VENCIMENTOS

12

1 2 3 4 5 6 7 8

A | 3.345,87 | 3.446,25| 3.549,63 | 3.656,12 | 3.76581 | 3.878,78 | 3.99514 | 4.115,00
B | 3.847,75| 3.963,18 | 4.082,08 | 4.204,54 | 4.330,68 | 4.460,60 | 4.594,42 | 4.732,25
C| 442491 | 455766 | 4.69439| 4.83522| 4.980,28 | 5.129,69 | 5.283,58 | 5.442,08
D| 5.088,65| 5.241,31| 5.398,55| 5.560,51 | 5.727,32 | 5.899,14 | 6.076,11 | 6.258,40
E| 585195 | 6.02751 | 6.208,33 | 6.394,58 | 6.586,42 | 6.784,01 | 6.987,53 | 7.197,16
F| 6.729,74| 6.931,63| 7.139,58 | 7.353,77| 7.574,38 | 7.801,61| 8.035,66 | 8.276,73
G| 7.73920| 797138 | 8.210,52 | 8.456,83 | 8.710,54 | 8.971,85| 9.241,01 | 9.518,24
H| 8.900,08 | 9.167,08 | 9.442,10 | 9.725,36 | 10.017,12 | 10.317,63 | 10.627,16 | 10.945,98
| |10.235,09 | 10.542,15 | 10.858,41 | 11.184,16 | 11.519,69 | 11.865,28 | 12.221,24 | 12.587,87

"(NR)




ANEXO VI A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEIN......., DE ...... DE ......... DE 2018.
“ANEXO VII DA LEIN.°2.932, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014.

DESCRICAO DOS CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

| 1. Cargo: PROCURADOR \

2. Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Saae.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso de nivel superior em direito e registro no respectivo conselho de classe;
certiddo de ndo possuir antecedentes criminais, expedida pela Policia Civil do Estado, no
qual o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

4. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o Nivel A.

(62}

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo: para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promocdao: do Nivel A para os Niveis B, C, D, Ee F.

6. Definicao das Classes A a F:

Nivel Inicial da Carreira - Classe A - 1 - compreende as atribui¢des que exigem aplicacdo de
conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os problemas
surgidos sdo, em geral, de facil resolucédo ou ja tém solucdo conhecida. As atribuices, de
abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacao de experiéncia
e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe
caracteriza-se também como o periodo necessario a integracdo do profissional a cultura,
objetivos e praticas de trabalho da instituicéo.

Nivel Final da Carreira — Classe F - 1 a 8 - compreende as atribui¢cGes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacéo de novas tecnologias e casos
semelhantes.
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| 7. Atribuicdes tipicas: |

7.1. representar, mediante delegacdo do Diretor Geral, 0 Saae em juizo e fora dele, atuando em
qualquer foro ou instancia, em nome do Saae, nos feitos em que seja ela autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar os interesses da mesma;

7.2. examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que
interessem ao Saae e emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza fiscal, trabalhista, administrativa, constitucional, civil, criminal, meio ambiente e outras
que forem submetidas a sua apreciacéao;

7.3. elaborar minutas de informacfes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de
seguranca, acdo popular e acédo civil publica, impetrados contra ato do Diretor Geral e de outras
autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

7.4. assessorar o Diretor Geral, cooperando na elaboracdo de matéria legislativa estudando e
redigindo minutas, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

7.5. acompanhar o andamento de processos em todas as suas fases, comparecendo em audiéncias,
peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios para garantir
seu tramite legal até a decisdo final, a fim de defender direitos ou interesses do Saae;

7.6. acompanhar os processos de recuperacao de créditos do Saae, efetuando a cobranca da divida
ativa, judicial ou extrajudicialmente;

7.7. propor ao Diretor Geral o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as
informacdes que devem ser prestadas pelo Diretor Geral na forma da legislacao especifica;

7.8. exercer fungdes de consultoria juridica do Saae, bem como emitir pareceres, normativos ou
nao, para fixar a interpretacdo governamental de leis ou atos administrativos;

7.9. opinar, por determinagdo do Diretor Geral, sobre consultas que devam ser formuladas pelos
orgaos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de
controle financeiro, orcamentario e patrimonial;

7.10. estudar questbes de interesse do Saae que apresentem aspectos juridicos especificos,
propondo ao Diretor Geral a edigdo de normas legais ou regulamentares, opinando sobre
providéncias de ordem juridica, aconselhadas pelo interesse publico e pela interpretacdo das leis
vigentes;

7.11. acompanhar, supervisionar e controlar os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia e razoabilidade dos atos administrativos e a defesa dos interesses legitimos
do Saae;

7.12. defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, 0s atos e prerrogativas do Diretor
Geral;

7.13. analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta,
permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Saae,
examinando a documentacgédo concernente a transacao;

7.14. propor ao Diretor Geral medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio do
Saae ou aperfeicoar as praticas administrativas;

7.15. promover desapropriacfes de forma amigével ou judicial;

7.16. acompanhar ou participar de inquéritos, sindicancias e processos administrativos bem como
defender os interesses do Saae junto aos contenciosos administrativos;

7.17. acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo
disciplinar promovido contra servidor municipal;
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7.18. opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisGes judiciais e, por determinacao
do Diretor Geral, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a administracéo do Saae;
7.19. prestar informacdes as instituicdes publicas, quando solicitadas;

7.20. planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua &rea de atuacdo,
acompanhando e avaliando as ac¢Ges desenvolvi

das, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de
acdo ou o aperfeicoamento e a extincdo das existentes, para assegurar o0 cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

7.21. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

7.22. elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

7.23. realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

7.24. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

7.25. participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacao, de desenvolvimento e
de educacéo continuada;

7.26. participar de grupos de trabalho e / ou reuniées com unidades do Saae e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

7.27. participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

7.28. participar de atividades em equipes multidisciplinares;

7.29. desenvolver atividades em parceria com 0s varios setores do Saae visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pelo mesmo;

7.30. gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados aos USUarios;

7.31. acompanhar a execuc¢ao de projetos executados por terceiros;

7.32. desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

7.33. desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de
pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a
politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos, reducdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacéo;
7.34. exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

7.35. manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;
7.36. zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos
USU&rios;

7.37. participar das atividades de treinamento e capacitacio desenvolvidas pelo Saae;

7.38. cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

7.39. zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local
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de trabalho;
7.40. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional;
7.41. prestar informacdes ao Diretor Juridico e Assessoramento Superior, sempre que solicitadas;

7.42 examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatorios, de modo especial dos editais,
das atas de julgamento e dos contratos celebrados;

7.43. apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato, convénio,
ajuste ou instrumento congénere que envolva concessao, cessdo, doagdo ou permissdo de qualquer
natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Saae, por qualquer de seus 6rgaos
ou entidades da administracéo indireta;

7.44.apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excluidas as
nomeac0Oes para cargos de livre nomeacao e exoneracao; e

7.45. executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa tributaria do Saae.”(NR).
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