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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUI(;AO
LEGISLACAQ, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS HUMANOS.

Parto integrante do
Parecer n.*_(z $/20
Unal El./..‘;_,rzo:%—: —

O Vereador infra-assinado, na forma regimental, vem & respeitavel presenca de Vossa
Exceléncia para apresentar, as consideragdes por ser favoravel ao Parecer do Projeto de Lei
18/2018. Apos reunir-se com as Advogadas da Prefeitura Municipal de Unai, Dr.® Tatiane Rocha e
Dr.* Celenita Martins, na manhi desta sexta-feira (6 de abril de 2018), as quais esclareceram suas

coloca¢des em relagdo ao projeto, conforme segue em anexo a este.

Termos em que,
pede e espera deferimento.

Unai, 6 de abril de 2018; 74° da Instalagio do Municipio.

leer do PRP

A Sua Excelencia o Senhor

Vereador Alino Coetho

Presidente da Comissdo de Constitui¢io, Legislagdo, Justica, Redagdo e Direitos Humanos.
Camara Municipal de Unai MG.
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PREFEITURA DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Esclarecimentos sobre o Projeto de Lei n® 18/2018

Altera dispositivos da Lei Complementar 56, de 30 de outubro de 2006, que “Dispde
sobre o Estatuto ¢ o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Unai e d4 outras providéncias™ e da lei n® 3.074, de 23 de margo de 2017,
que “reorganiza e reestrutura a estrutura administrativa, organizacional e institucional da
Prefeitura de Unai ¢ da outras providéncias,

¢ Inicialmente importante esclarecer que da forma como estéio os vencimentos para
os cargos de Diretor 1, 11 ¢ III. vem causando dificuldades para a Administra¢éo
Publica Municipal, nomear diretores cscolares, visto que considerando o
vencimento inicial da carreira de um professor, somado a gratificacdo intitulada
“pd de giz”, e o grau de responsabilidade que é ocupar um cargo da dimenséo que
¢ o de Diretor Escolar, os profissionais que podem ocupar o cargo ndo tem
interesse em ocupé-tos tendo em vista que nfo ser compensativo. Sabemos que o
diretor, configura-se como garantidor do direito a livre expressfo ¢ a proposi¢do
de agdes qualitativas para a aprendizagem e para a melhoria do clima escolar.
Deve, portanto, sintetizar as competéncias que o habilitam ao exercicio pleno da
gestdo, e sua valorizagfio ¢ fundamental para que este papel seja desempenhado
de forma a garantir os resultados necessérios e almejados.

Desta feita, a corregfio no vencimenio dos diretores e vice diretores visa adequagfo ao
grau de responsabilidade que estes possuem e no caso dos diretores ao fato da dedicagéo
ter que ser integral.

Niio ha que se falar em prejuizos para os professores, pois, ndo foi feita nenhuma alteragio
que atinja a calegoria. Alids o proposito da Administragio é incorporar o Abono ao
vencimento dos professores, o que refletird em quinquénios, aposentadoria, etc. Contudo,
faz-se necessario primeiro diminuir o indice da folha de pagamento para tornar este
beneficio possivel.

¢ Qutro objetivo do PL 18/2018 foi da oportunidade para que os especialistas em
Educagio Basica na fungfio de Supervisor ou Orientador Educacional também
possam ser nomecados para os cargos de Diretor e Vice Diretor de Unidade
Educacional, o intuito ¢ oportunizar a estes servidores a possibilidade de também
ocuparem os referidos cargos;
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s Sobre a criacdo de 100 (cem) vagas para o cargo de monitor da educacfio infantil.
Informa ainda, o Secretario, que a criagdo destes cargos tem por objetivo substituir
os profissionais contratados por servidores de provimento efetivo, atualmente séo
atualmente 74 servidores contratados. E a uma perspectiva de duas novas creches,
assim, sfo necessdrias mais vagas no proximo concurso para atender a demanda
existente.

e Sobre a alteracio da nomenclatura e atribuicdes dos cargos de Procuradores
Comissionados:

A alteracio da estrutura interna da Procuradoria Geral do Municipio visa
adequar a Lei a rcalidade Municipal. Considerando que os cargos em comissio na drea
juridica desempenham fung¢des de assessoramento e direcdo, observando desta forma aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Restando
demonstrado desta forma que as atribuigdes de cada cargo comissionado se harmonizam
com o principio da livre nomeagio e exoneragao.

Sabemos que os cargos em comissdo se legitimam com a relacho de
contianca entre o servidor nomeado e seu superior hierdrquico e se caracterizam pelo
assessoramento, chefia e dire¢do. Assim, as atribuigdes destes cargos nfo se confundem
com as atribuigtes dos cargos de provimento efetivo ¢ de carater perene.

Neste sentido, ensina Jessé Torres Pereira Jinior:

(...) o titular de cargo em comissio mantém vinculo
profissional e funcional temporario com as atribuigdes do
cargo; sfo dirigentes e assessores cuja investidura durara
enquanto for integra a relagfo de confianga que gerou o
comissionamento; ¢xaurida a relagfio, sdo exoneraveis ao
criterio da autoridade competente. (“in Da reforma
administrativa constitucional — RJI: Renovar, 1999, p. 89).

e Importante salientar que o PL 18/2018 néo cria cargos de Assessores Juridicos,
apenas altera a nomenclatura e algumas atribuigdes dos cargos comissionados de
procuradores, ja ocupados na Prefeitura Municipal. Assim, também ndo gera
nenhum impacto or¢gamentario e financeiro.

Podemos citar, apenas a titulo de exemplo, como o Ministério Pablico do Estado de Minas
Gerais, que, recentemente, sob o fundamento da adequagiio “as atuais demandas do
Parquet e A realidade econémica do pais ” transformou 825 cargos efetivos de Analista
do MP em 800 cargos comissionados de Assessor de Procurador de Justica e Assessor de
Promotor de Justica (Lei estadual n. 22.618/2017). A diferenga é que, ao contrario do
MP, que transformou cargos efetivos em comissionades, o Municipio simplesmente
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alterou 0 nome e atribuigdes dos cargos comissionados.
https://www.alimg.eov.bi/export/sites/default/consulte/arquive_diario legislative/pdfs/2017/06/1.201 7060

8.pdf p. 13.

Concluimos que ndo ha nenhuma ilegalidade nas alteragdes propostas aos dispositivos da
Lei 3.074/2017. Primeiro porque a Lei 3.074/2017 néo foi julgada inconstitucional, € sim
a lei anterior a esta que inclusive ja foi revogada. Segundo, porque se trata apenas de
alteracdo textual, para adequar nomes e atribuigdes a realidade.

CONSIDERACOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO SOBRE
0O PL 18/2018

Em atengdo 4 vossa solicitagio envio explicagdes acerca do projeto de lei dos diretores e
monitores.

Acerca do salario dos diretores, a proposta de realinhamento salarial se faz necessario
considerando a relevancia do cargo que além de lidar com as questdes pedagogicas, lida
com recurses humanos e mais ainda com a Unidade Executora ou seja a prestagio de
contas da unidade escolar. Em fungéo disso, ndo se consegue diretores tendo em vista que
um professor com dois cargos sem as vantagens, ganha muito mais que um diretor que
além das responsabilidades gestores, coloca seu nome e CPF em xeque com relagéo as
receitas procedentes de PDDE — PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

dentre outros recursos.
Portanto o salario proposto faz jus ao grau de responsabilizagdo do gestor.

Com relagdo aos cargos de monitores, eles ja sfo contratados para apoio da Educagéo
Infantil e AEE- Atendimento Educacional Especializado ou seja suporte para alunos
deficientes que requerem ajuda para higiene, locomogio, alimentagio.

Além disso, atuam na Educagdo Infantil de 0 a 3 anos ¢ de 4 ¢ 5 anos para ajudar a
professora regente da turma com as criangas.

Temos atualmente na rede munieipal cerca de 74 monitoras conlratadas e que precisam
serem empossadas ja que existe um concurso em vigéncia.

Além disso, temnos no munieipio, trés creches em construgdo com previsio de conclusio
ainda em 2018 e para que funcionem serdo preciso além de empossar professoras,
empossar também monitoras de Educac@o Infantil daf a justificativa de regulamentar as
vagas para posses. {Geraldo Magela da Cruz).

T R ol

Tatiane Rodrigues da Rocha

Procuradora Administrativa
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