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“Senhor Presidente ¢ demais Vercadores da Camara Municipal de Unal,

Nos servidores efetivos da Cdmara Municipal de Unai queremos manitestar, com
todo o respeite que ¢ devido a dignidade deste Poder, nosso descontentamento com a proposta do
artigo 2° do Projeto de Lei n.* 14/2018, dc iniciativa do Prefeito José Gomes Branquinho, que visa
extinguir a possiblidade de conversiio em pecunia da licenca prémio concedida ao servidor unaiense

a cada quinquénio ininterrupto de exercicio de suas atribuigdes.

Trata-se de uma perda para o servidor publico que ja conta com o beneficio desde a
sangdo ¢ promulgacfio do Estatute dos Servidores Piblicos, em 16 de outubro de 1991 (art. 113), ¢
argumenta-se que, num ccnario de crisc financeira para todos os brasileiros, ndo € diferente para os
scrvidores municipais de Unal as dificuldades financeiras para arcar com scus compromissos
mensais. Diante disso, qualquer perda pecunidria ¢ por demais prejudicial e penose. causando
descontentamento ¢ desdnimo com o futuro profissional, uma vez que o servidor publico ja ndo tein
0 beneficlo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS — ¢ ao final de uma carreira
muitos contamn com a conversio da licenga prémio como um bdlsamo para realizar a \uitagio de

dividas com a casa propria, dividas da familia e tantas outras que lhes pesam por longos 1nos.

Pugna-se pela sensibilidade dos nobres Vercadores no sentido de garantir a
continuidade de um direilo que ja conta com quase trés décadas e ja beneficiou tantos colegas
servidores na rcalizagdo de virios compromissos e até mcsno a quitagdo de despesas basicas
familiarcs. Coni o intuite de entender ¢ sensibilizarmos com a sitwagio do Municipio trazemos uma
proposta de emenda, na forma de uma minuta, que pode socorrer a Administragio Publica no
sentido de sd proecder ao citado pagamento quando houver interesse da mesina, restando ao

servidor publico o direito de Iutar por essa possibilidade junto a cada gestor.



Frise-se, ainda, que a Camara Municipal conta com um quadro restrito de servidores
efetivos ¢ que a sna auséneia em virtude do gozo da licenga premio poderia acarretar um actmulo
de servigo para os demais scrvidorcs ou até¢ mesmo despesas extras, uma vez que diversos setores
da Casa funcionam com somentc um ou dois servidores, podendo a pleiteada conversiio em peclinia

ser benéfica tanto para o servidor quanto para a Casa.
Eis a minuta:
MINUTA DE EMENDA AO PROJETO DE LIEI N.° 14/2018

Art. 1° Dé-se ao artigo 2° do Projeto de Lei n® 14, de 2018 a seguinte redagdo:

“Art.2° A cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, o servidor jurd jus a 3
(trés) meses de licenga prémio com a remuneragdo do cargo, admitida sua conversdo em espécie,
desde que haju interesse por parte da Administra¢do Municipal e do servidor.

§ 1° A licenga prémio de que trata o caput deste artigo é devida a purtiv do dia
imediato aquele em que o servidor completar o periodo aquisitivo, mediante requerimento,
atendidas as disposi¢des dos artigas 34 ¢ 114 da Lei Complementar n.° 3, de 16/10/1991.

§ 22 O requerimento de que Irala o pardgrafo 1° deste artigo ¢ condicdo
imprescindivel para obtengdo da licenga prémio, sendo vedada a acumulagdo de nmuais de um
perfodo aguisitivo, caso em que o servidor perdera o direito uo beneficio.

§ 3° A Administragiio Municipal tem até 30 (trinta) dias, prorregaveis por igual
periodo, mediante justificativa, para se manifestar acerca do requerimento do servidor.

& 4° No caso de deferimento do requerimento, em se tratando do gozo du{icen¢a, a
chefia imediata do servidor organizard escala, que deve prever o descanso do servidor no periodo
de até 36 (irinia e seis) meses, a contar do ato que concede o beneficio.

Art.4° O pagamento da licenca prémio convertida em espécie, por opedo da
administracdo municipal e do servidor, far-se-d em trés parcelas mensais, consecutivas on ndo,
Jutzo da Administragdo Municipal, ressalvado o disposto no ariigo 8° destu Lel.

Paragrafo 1O . ... e



Are.7° E facultado ¢ Administracfio fracionar o gozo da licen¢a prémio em até 3
(trés) parcelas, desde que ndo ultrapasse o prazo previsto no paragrafo 4° do ariigo 29 deste Lei
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Art. 9° No caso de o servidor destigar-se do érgdio por qualgquer motive ¢ este fenha
periodo aquisitive completo para obtengdo de licenga prémio, em nentuime hipotese, sera admitida
indenizagdo do beneficio, devendo o servidor, neste caso, requerer e gozar a licenga anles de sc
desligar do érgdo. "7 (NR)

Art. 2° Altere-sc o titulo da Se¢fio I do Capitulo IT da Lei Complementar n.® 19, de 18
de margo de 1994, de “Do Pcriodo Aquisitivo™ para “Do Periodo Aquisitivo ¢ Requerimento”

Art. 3° Acrescente-sc no Projeto de Lei n.° 14, de 2018, onde couber. o seguinte
artigo:

“Ficam revogados s seguintes dispositivoy du Lei Complementar n.” 19, de 1S te
marco de 1994:

[—artigo 3%
I — pardagrafo unico do artigo 4° e
I — pardagrafo nnico to artigo 7°7 (NR)
Unai, 23 de margo dc 2018; 74° da Instala¢io do Municipio.
JUSTIFICATIVA DA MINUTA DA EMENDA APRESENTADA
Um dos objetivos do Projeto de Lei n.° 14, de 2018, de acordo com a mensagem de
encaminhamento da matéria, ¢ a alterac@io de dispositivos da Lei Complementar n.° 19, de¢ 1994, no
seguinte sentido:
“a) Propomos ainda a exclusdio de parte final do texto do artigo 2°, que
admite a contagem em dobro de licengas ndo gozadas pury cfeiio de
aposcntadoria, por conflitar com o § 10 do art. 40 da Constituicio Federal
do nosso Pais.
b) A alteragfio proposta para o artigo 7°, contribuird sobremancira como

plancjamento ¢ a cxccuglo dos servigos pablices, ao tornar possivel o
fracionamento da Licenga Prémio em até 3 (trés) parcelas.”
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Nio obstante o Senhor Prefeito ndo ter explicitado na mensagem que cncaminhou o
projeto, cle pretende também extirpar do ordenamento juridico a possibilidade de converslo em
espécie da licenga prémio.

Considerando que o chefe do Poder Exceutivo nfo costuma, como regra, converler
em espéeie a licenga prémio, infere-se que sua intengéio ¢ ndo indenizar periodos vencidos quando
do desligamento do servidor apos o advento da nova Lei, especialmente, no caso de aposentadoria,
gue tem previsdo especifica na atual redagéo da lei complementar, artigo 9°,

A presente emenda visa tdo somente manter a possibilidade de a Administragio
Municipal comprar a licenga prémio do servidor, quando houver interesse do servidor ¢ do gestor.

A alteragdo proposta pelo Senhor Prefeito veda tal possiblidade, mesmo no interesse
da Administragdo.

O atual texto da Lei Complementar n.® 19/1994 prevé como op¢@o do scrvidor a
conversdo em cspéeie da licenga prémio, fato que tem enscjade pagamento de indenizagbes cm
valores altos, no ambito da Prefertura Municipal, quando do acerto reseisorto do servidor.

Com esta emenda, o servidor fica obrigado a requerer o beneficio (licenga prémio) e
a Administracdo é quem decide, considerando também o interesse do servidor, sc converte em
peclinia ou estabelece escala para o gozo do beneficio.

Ademais, a prescnte emenda também proibe, de forma expressa, no caso de
desligamento do servidor, por qualquer motivo, o paganiento de mdentzagéo de licenga primio ndo
requetida pelo servidor com a antecedéneia necessaria para o gozo do beneficio.

Entende-sc que a redaglio original do Projeto de Lei n.® 14/2018 c¢ngessa o
Administrador Municipal, vez que impossibilita a negociagio entre administragdo ¢ servidor para
que este ndo fique afastado do servigo pelo periodo de trés meses, fato que pode causar enormes
prejuizos ao Municipio, ja que alguns servidores ndo possuem substitutos, especialmente nos orgiios
Menores.

E sabido que a todo servidor, depois de um periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
sdo concedidas férias regulamcntares de 30 (trinta) dias, que somado aos 90 (noventa) diag da
licenga prémio resultard cm uma auséncia ao trabalho de 120 (cento e vinte) dias, prazo mullo
extenso para departamenlos que muitas das vezes funcionam com somente um ou dois servidores.

Por fim, cumpre esclarecer que a presente ecmenda mantém os objetivos do senhor
prefeito, porquanto a contagem em dobro de que trata o artigo 2° continua sendo abolida, ficando
mantido o fracionamento da licenga prémio em trés periodos come proposto, com a imposi¢io,
entretanto, que tal fracionamento se dé num periodo méximo dec 36 (trinta € seis) nicscs a contar do
ato que concedeun o beneficio.

Unai, 23 de mar¢o de 2018; 74° da Instalagio do Municipio.
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RELACAQ DE SERVIDORES EFETIVOS DA CAMAF{\ MUNICIPAL DE UNAT - MG

ADAO SILVERIO FILHO

-

ADELAIDES RODRIGUES SOARES &
ADILENE MARTINS DE SOUSA
ANA CRISTINE GONCALVES ULHOA
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ANDERSON ALVES RIBEIRO v\

ARIONILDA CAIXETA DA SILVA /fﬁaﬂ,q D o
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DANIEL SALGADO COSTA
DENIS ALLVES CARVALHO
DEUSDETE JOSE FERREIRA
ECLAUDIO RODRIGUES BRAGA
EDER ALVES RIBEIRO

EDINA AP, MARQUES F. VASCONCLELOS
EDSON DA SILVA FERRAQ
EDUARDO HENRIQUE BORGES
EDUARDO VIEIRA DE SOUSA
ELIENE PEREIRA DE OLIVEIRA
EVALDO MARQUES FERREIRA
FERNANDA SOUZA DUQUE
GUSTAVQ BEZERRA MARTINS
JESMOQ LOURENCO PEREIRA

JOSE CARLOS DA COSTA

JOSE GEERALDO DE SOUSA RAMOS
JOVELINA MARQUES DF JESUS
LILIAM DE SOUSA CAIXETA

LUIZ CLAUDIO DE ARAUJO SH.VA
LUIZ FABIANO NUNES

MARIA APARECIDA COSTA
MARTA CORDEIRO SARAIVA
NAIR MARQUES DE SOUSA
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NEIDE MARIA MARTINS DE MELO
NILVANIA DE JESUS PEREIRA
RAFAEL MARTINS DE SOUSA
SILVANA GONCALVES ALMEIDA DA
SIRLEY MARIA DE FARIA

ZENAIDE APARECIDA COSTA LARA
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