SUBSTITUTIVO N.° AO PROJETO DE LEI N.° 13/2018.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos do
quadro geral da Administracdo e da Saude do Poder
Executivo do Municipio de Unai, estabelece normas
gerais de enquadramento, institui novas tabelas de
vencimentos, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio de Unai, faz saber
gue a Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Unai
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0s respectivos grupos
ocupacionais, cargos, quantitativo de vagas e carga horaria semanal, bem como em um quadro em
extincdo de pessoal com o0s respectivos cargos, tabela, quantitativo de vagas e carga horaria

semanal, constituintes dos anexos que integram esta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:

| — oferecimento de oportunidades de desenvolvimento profissional e crescimento na
carreira;

Il — garantia da continuidade administrativa através da profissionalizacdo, da
valorizagédo e do desenvolvimento dos servidores;

I11 — mobilidade nos limites legais vigentes, por meio da articulacdo de cargos com
os diversos ambientes organizacionais da administracdo, a fim de permitir a prestacdo de servigos
publicos de exceléncia;



IV — fixacdo da remuneracdo individual com fundamento nos seguintes fatores:
natureza, grau de responsabilidade das atribuicdes, complexidade dos cargos, requisitos de
escolaridade e experiéncia para a investidura;

V — instituicdo de critérios de avaliacdo de desempenho voltados para a qualidade
dos resultados entregues; e

VI — adocdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao
planejamento estratégico do Municipio.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — cargo publico € o conjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas ao servidor puablico, criado por lei, com denominacdo propria,
ndmero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos, de provimento de carater efetivo ou em
Comissao;

Il — cargo em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneragao, a ser
preenchido, também, por servidor de carreira, nos casos, condi¢fes e percentuais minimos
estabelecidos em lei, conforme a circunstancia;

I11 - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e de funcdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de Unai-MG;

V - carreira é a trajetdria profissional organizada para os cargos efetivos
compreendidos por esta lei, dispostos conforme as suas especialidades, atribuicdes, classes e
padrdes de vencimentos.

VI - classe - cada nUmero romano da escala crescente de vencimento basico, dentro
do mesmo padréo para a promocao do servidor;

VII - padréo - cada letra da escala crescente de vencimento béasico, dentro do nimero
romano da classe que ocupa para a progressédo do servidor;



VIII — tabela de vencimento € o conjunto de retribuicBes pecunidrias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e padrfes de vencimentos;

IX — intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o0 servidor se habilite a progressdo ou a promogao;

X — progressao € a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de
um padréo de vencimento para outro, imediatamente subsequente, dentro da classe de vencimentos
a que pertence;

XI — promocao é a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio de
uma classe para outra imediatamente subsequente e dentro do mesmo padréo alfabético.

XII — enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento das tabelas de vencimentos, em face da anélise
de sua situacdo juridico-funcional e de seu vencimento basico;

X1l — vencimento ou vencimento-basico € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de
um cargo, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificacdes e/ou adicionais;

XIV — remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei;

XV — movimentagdo funcional € a alteracéo do local de trabalho do servidor de um
para outro érgdo, internamente, no interesse da Administracdo, a pedido do servidor ou de oficio;

XVI — formulario de avaliacdo de desempenho é o instrumento no qual avaliara a
aptiddo e o desempenho do servidor no exercicio do cargo, objetivando orientar e condicionar o
desenvolvimento na carreira através de promogdes e progressdes; e

XVII — funcdo gratificada ou funcdo de confianca € a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Unai.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 4° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.



Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:

| — pelo enquadramento dos servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il — por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do artigo
37 da Constituicao Federal Brasileira.

Il —por promocéo; e

IV — pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
de Unai - MG.

Art. 6° Para provimento dos cargos efetivos, o candidato deverd rigorosamente
preencher os requisitos basicos e especificos para cada cargo previsto no Anexo VII desta Lei, bem
como atender a outras exigéncias estabelecidas em regulamento ou edital de convocacdo do
concurso publico, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requisicdo das Secretarias Municipais
interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

Art. 8° Sdo requisitos basicos para a investidura de cargo de provimento efetivo:

| — aprovacgdo em concurso publico;

Il — nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei, desde que
obedecidos os mandamentos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il — gozo dos direitos politicos;

IV — quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V — quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

VI — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de profissfes
regulamentadas por legislacdo federal especifica, apresentacdo da carteira profissional expedida

pelo 6rgdo de classe respectivo;

VIl — idade minima de 18 (dezoito) anos; e



VIl — aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo medica oficial,
admitida a incapacidade fisica parcial, na forma desta Lei e de regulamentac&o especifica.

Art. 9° Na realiza¢do do concurso publico deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente,
provas escritas objetivas, podendo facultativamente ser complementadas com provas discursivas,
provas orais, provas praticas e/ou curso de formacao, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido, podendo, igualmente, ser exigida a prova de titulos.

Art. 10. O concurso publico podera ter validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O prazo de validade do concurso, as condi¢fes de sua realizacdo e 0s
requisitos para inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital especifico, que, por sua vez, sera
divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 12. Nao se realizard novo concurso publico, enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos cargos.

Art. 13. A aprovacdo em concurso publico, fora do nimero de vagas e para cadastro
reserva, nao gera direito a nomeacao, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Unai, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 14. E vedado, a partir da data da publicacdo desta Lei, o provimento de cargo
efetivo extinto ou em extingdo, previstos nos anexos desta Lei.

Art. 15. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidéo e qualificacdo profissional,
nos termos da lei, sendo-lhes reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico, de acordo com o fixado no edital do respectivo concurso.

Paragrafo unico. Quando nas operacOes aritméticas necessarias a apuracdo do
namero de cargos reservados, o resultado obtido for nimero inteiro, desprezar-se-a a fracéo inferior
a meio e arredondar-se-a para unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

Art. 16. A Prefeitura Municipal de Unai estimulara a criacéo e o desenvolvimento de
programas de reabilitacdo ou readaptacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia
fisica, mental ou limitacao sensorial.



Art. 17. A deficiéncia fisica, mental e a limitacdo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimentos dos cargos, ou a quem ele delegar.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter no minimo as
seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do mesmo:

| — fundamento legal;

Il — denominacdo do cargo;

I11 — forma de provimento;

IV — identificacdo e nome completo do servidor; e

V- indicacdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo,
obedecidos 0s preceitos constitucionais.

Art. 19. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, s6
poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo, exceto a contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcionalidade interesse publico, nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 20. De acordo com o inciso Il do artigo 3° desta Lei cargo de provimento em
comisséo é o cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, a ser preenchido, também, por
servidor de carreira, nos casos, condi¢fes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme a

circunstancia.

Art. 21. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo devera optar:

| — pela remuneracgéo de seu cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta) por cento do
valor do cargo em comisséo por ele ocupado; ou



Il — pela remuneracdo do cargo em comissdo e vantagens pessoais permanentes do
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. N&o sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comisséo.

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas da Prefeitura
Municipal de Unai sdo os descritos na Lei 3.074, de 23 de marco de 2017 e suas alteracdes
posteriores, que trata da estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Unai.

8 1° As fungbes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Unai.

§ 2° E vedada & acumulag&o de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho do servidor sera definida de acordo com a necessidade
da Administracdo Publica, orientada pelo 6rgéo ao qual este estiver vinculado, respeitada a carga
horaria semanal inerente ao cargo.

8 1° A carga horéria semanal inerente a cada cargo é aquela definida no Anexo | e 1l
desta Lei.

8 2° Todo servidor ficaré sujeito ao ponto que é o registro pelo qual se verificard,
diariamente, as entradas e saidas do servidor em servico.

Art. 24. Quando o exercicio do cargo for feito em regime de turnos, a jornada de
trabalho se estendera até 12 (doze) horas, hipotese em que o periodo de descanso do servidor,
subsequente ao turno, correspondera até 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Gnico. Quando a jornada de trabalho for cumprida no regime de turnos, ela
se estenderad aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos sem a incidéncia de quaisquer
acréscimos de vencimentos decorrentes do cumprimento da carga horaria mensal estabelecida para
0 emprego ou cargo que o servidor ocupa.

Art. 25. Podera ser adotado o regime especial de plantdo de até 24 (vinte e quatro)
horas de servico, por até 72 (setenta e duas) horas de descanso, para os servidores, abrangidos por



esta Lei, de acordo com a necessidade do servico e/ou com o interesse publico, obedecida,
rigorosamente, a respectiva carga horaria mensal correspondente a cada cargo.

81° Para se determinar o numero de plantdes mensais de cada servidor, serd aplicada
operacdo matematica consubstanciada na multiplicacdo do nUmero de semanas do meés,
considerando-se a média anual, pela carga horaria semanal, dividindo-se o resultado obtido pelo
namero de horas de trabalho de cada plantdo, aplicando-se, por fim, arredondamentos para cima ou
para baixo, conforme cada caso.

8§ 2° As chefias responsaveis pelos servidores em regime especial de plantdo deverao
elaborar as escalas mensais de plantao.

Art. 26.0 acumulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos admitidos
pela Constituicdo Federal e desde que seja comprovada a compatibilidade de jornada e carga
horaria.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO
Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 27. Progressdo € a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para
outro, imediatamente subsequente, dentro da classe de vencimentos a que pertence, observadas as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 28. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

| — ter cumprido o estagio probatorio;

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
padréo de vencimento em que Se encontre;

1l — ter obtido pelo menos, o grau minimo na média de suas cinco Ultimas
avaliactes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o
capitulo IX desta Lei e de acordo com as normas previstas em regulamento especifico; e

IV — ndo ter sofrido qualquer penalidade prevista nos incisos I, 111, IV e V do artigo
152 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apos conclusdo do processo disciplinar;



8 1° A progressao devera ser requerida por escrito pelo servidor.

8 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacdo de desempenho
funcional.

§ 3° O total de pontos é representado pela média da pontuacdo obtida no Formulério
de Avaliacdo de Desempenho preenchido pelo servidor e no formulario preenchido por seu chefe
imediato.

Art. 29. A progressdo sera concedida ao servidor apds o cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos I, 11, 11l e 1V do artigo 28 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico. Ndo havendo disponibilidade financeira, devidamente comprovada,
para 0 pagamento da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o
servidor que contar maior tempo de servico publico no cargo, e, no caso de empate, o que obtiver
melhor resultado na avaliagdo de desempenho, ficando os demais servidores aguardando o
pagamento de acordo com a disponibilidade financeira do 6rgéo.

Art. 30. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concessao

Art. 31. Caso néo alcance o grau de merecimento previsto no inciso Il do artigo 28
desta Lei, o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o
intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova progressao.

Art. 32. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. Considera-se como de efetivo exercicio para efeito de progressao na
carreira, aquele em que o servidor houver prestado a administragdo direta ou indireta do Municipio
no exercicio de cargo de provimento em comissao.

Art. 33. O intersticio minimo de 5 (cinco) anos previsto no inciso Il do artigo 28
desta Lei ficara suspenso caso o servidor goze da licenca para tratar de interesses particulares,
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Secéo Il

Disposic¢des Especificas



Art. 34. Podera o servidor ocupar o padrdo de vencimento imediatamente
subsequente dentro da mesma classe se preencher todos os requisitos do artigo 28 desta Lei e ainda:

| — obter resultado acima de 80% (oitenta por cento) do total de pontos na média de
suas 5 (cinco) ultimas avaliacdes de desempenho funcional; e

Il — concluir no minimo 60 horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacao,
presenciais ou a distancia, realizados pela Administracdo Pablica, por instituicdes que participam da
Rede Nacional de Escolas de Governo ou por instituicbes privadas, relacionados ao
desenvolvimento profissional, aquisicdo ou ampliacdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
vinculadas as atribuices do cargo ocupado ou com a unidade de lotacédo e exercicio do servidor.

8 1° Serdo validos os certificados ou diplomas dos cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo que tenham sido realizados desde a posse do servidor no ultimo cargo publico
municipal que ocupa para fins da primeira concessao.

8 2° Nos demais casos, somente serdo aceitos certificados ou diplomas dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo realizados dentro do respectivo intersticio previsto no inciso Il do
artigo 28 desta Lei.

8 3° Fica vedada a utilizagdo de um mesmo curso de aperfeicoamento ou capacitacéo
mais de uma vez e o especificado em edital de concurso publico que constitua requisito para
ingresso em cargo de provimento efetivo e o curso de formacdo obrigatorio para ingresso em
carreira no cargo publico.

8 4° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste artigo
possibilitard ao servidor, preocupado com sua atualizacdo profissional, atingir, mais rapidamente, o
final da sua respectiva classe.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 35. A promogcéo € a passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio
de uma classe para outra imediatamente subsequente e dentro do mesmo padrdo alfabético, sendo
limitadas a 5 (cinco) promocgdes no decorrer da carreira, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em regulamento especifico.

Art. 36. Para concorrer & promocao, o servidor devera, cumulativamente:



I — cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas cinco Ultimas avaliacGes
de desempenho funcional, nos termos desta lei; e

I11 — estar no efetivo exercicio do seu cargo.

§ 2° Considera-se como de efetivo exercicio para efeito de promogéo na carreira,
aquele em que o servidor efetivo houver prestado a administragcdo direta ou indireta do Municipio
no exercicio de cargo de provimento em comissdo, bem como os afastamentos previstos no artigo
35 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Unai.

Art. 37. A promocao serd concedida ao servidor ap6s 0 cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos I, 1l e Il do artigo 36 desta Lei, cujo pagamento ficara condicionado a
disponibilidade financeira.

Paragrafo Gnico. Nao havendo disponibilidade financeira, devidamente comprovada,
para 0 pagamento da promocéo a todos os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia o
servidor que contar maior tempo de servi¢o publico no cargo, e, no caso de empate, 0 que obtiver
melhor resultado na avaliacdo de desempenho, ficando os demais servidores aguardando o
pagamento de acordo com a disponibilidade financeira do érgao.

Art. 38. A promocdo devera ser requerida por escrito pelo servidor.

Art. 39. Os efeitos financeiros decorrentes das promocdes previstas neste Capitulo
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

Art. 40. O intersticio minimo de 5 (cinco) anos previsto no inciso | do artigo 36 desta
Lei ficara suspenso caso o servidor goze da licenca para tratar de interesses particulares, prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 41. Caso néo alcance o grau de merecimento previsto no inciso Il do artigo 36
desta Lei, 0 servidor permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0
intersticio exigido de efetivo exercicio, para efeito de nova promocao.

Art. 42. Perdera o direito a promog&o o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer qualquer punicdo disciplinar prevista nos incisos I, 111, IV e V do artigo
152 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apds concluséo do processo disciplinar;



Il — fora aposentado ou exonerado.
CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. A avaliacdo de desempenho do servidor sera realizada, anualmente, através
do formulédrio de avaliagdo de desempenho com posterior anélise pela Comissdao de
Desenvolvimento Funcional.

8 1° O formulario a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido em
impresso separado, tanto pelo servidor quanto por sua chefia imediata, e enviado a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional para anélise, objetivando a aplicacdo dos institutos da progressédo e da
promocao, definidos nesta lei.

§ 2° Cabera a Comissao de Desenvolvimento Funcional dar ciéncia do resultado da
avaliacdo ao servidor.

8 3° Havendo divergéncia, entre o resultado da chefia e do servidor, que ultrapasse o
limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional devera solicitar a chefia, nova avaliacéo.

8 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera a Comissao pronunciar-se.

§ 6° Ndo havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 44. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais os formularios de avaliacdo de
desempenho preenchidos.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
orgao de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliacdo de Desempenho.

Art. 45, Os critérios, os fatores e o0 método de avaliacdo de desempenho serdo
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.



CAPITULO IX
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 46. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 7 (sete)
membros a seguir:

| — 4 (quatro) designados pelo Prefeito Municipal de Unai,

a) sendo 1 (um) integrante da Superintendéncia Administrativa de Recursos
Humanos - Sarh,

b) 1 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio - Projur,

c) 1 (um) representante da Secretaria de Administracdo —Semad; e

d) 1 (um) representante da Secretaria de Salde — Sesau

Il — 3 (trés) indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Unai
— Sindsmaiu, com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo periddica de
desempenho, de acordo com o disposto nesta lei e em decreto.

8§ 1° O Presidente da Comisséo de Desempenho Funcional sera eleito pelo colegiado
por maioria absoluta de votos em primeiro escrutinio e por maioria simples em segundo escrutinio,
considerando-se eleito, em caso de empate, 0 mais idoso dentre os candidatos.

8 2° A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 5 (cinco) anos de participacdo, observados,
para a substitui¢do de seus participantes, os critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo reeleicéo.

8 3° Na hipotese de impedimentos, proceder-se a substituicdo de membro.

Art. 47. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| — pronunciar no caso do paragrafo 5° do artigo 43 desta Lei;

Il — julgar os recursos dos servidores relativos a avaliacdo de desempenho;

I11 —acompanhar os processos de evolugdo funcional e de avaliacdo de desempenho;



IV — analisar e verificar a autenticidade dos certificados ou diplomas dos cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo apresentados pelo servidor para os fins de progressao e promogao.

Art. 48. A comissao reunir-se-a:

| — para coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo de desempenho dos
servidores, com base nos fatores constantes do formuléario de avaliacdo de desempenho e nos
documentos apresentados, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e promocao;

Il — para verificar e propor solugdo para situacdes de conflito funcional, bem como
indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores, com base na apuracdo dos
resultados da avaliacdo de desempenho;

1l — para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de
divergéncias existentes no ato da avaliacdo funcional;

IV — para coordenar os procedimentos relativos a avaliacdo especial de desempenho,
prevista no § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal Brasileira; e

V — extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 49. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacao e forma de
funcionamento, regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 50. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal,
assegurado a revisdo geral, anualmente, sempre na mesma data e sem distincdo de indices.
8 1° O vencimento dos cargos publicos, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, ressalvado o disposto no inciso XI do artigo 37, da Constituicdo Federal,

que trata do teto remuneratorio.

8 2° A fixagdo dos padrfes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracdo dos servidores da Prefeitura Municipal de Unai observara:

| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu quadro;



I1 — os Orequisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos; e
I11 — as peculiaridades dos cargos.

8 3° O menor vencimento da Prefeitura Municipal de Unai é o previsto na classe “I”,
padrdo “A” da Tabela de Vencimento “I” do Anexo VI desta Lei, o qual ndo podera ser inferior a
um salario minimo vigente.

Art. 51. Os acréscimos pecuniarios a que tém direito os servidores, quando nao
previstos expressamente de outro modo, serdo calculados sobre o vencimento bésico e serdo a ele
somados.

Art. 52. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 53. A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada, anualmente, por
lei especifica, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, conforme o disposto no inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 54. Sempre que se revisar o vencimento dos servidores em atividade, a revisao
serd estendida aos inativos e pensionistas na mesma proporcao e na mesma data.

Art. 55. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da Prefeitura Municipal de Unai e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos, cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos do inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira.

§ 1° O valor da remuneracdo devera ser imediatamente reduzido aquele limite
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocacdo de direito adquirido ou percepcéo de excesso a qualquer titulo.

8§ 2° O teto remuneratorio constitucional deve ser aplicado de forma isolada para cada
cargo publico nos casos em que € permitida a acumulagdo pela Constituicdo Federal Brasileira.

Art. 56. O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos vencimentos dos
cargos publicos da Prefeitura Municipal de Unai, conforme dispde o artigo 39, § 6° da Constituicdo
Federal Brasileira.



CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 57. Lotacdo € o local onde o servidor exerce as atribui¢des e responsabilidades
do cargo publico.

Paragrafo Gnico. O servidor, ao tomar posse, podera, a critério da Administracao
Municipal, ser designado para exercer as suas atividades em qualquer 6rgdo do Poder Executivo
Municipal, respeitada a sua qualificacdo profissional.

Art. 58. A Secretaria Municipal da Administracdo, anualmente, em articulagdo com
os demais 6rgdos de igual nivel hierarquico, estudara a lotacdo de todas as unidades da estrutura
administrativa direta do Municipio, em face dos programas de trabalho a executar, realizando o
planejamento necessario.

8 1° Partindo das conclusbes do referido estudo, o Secretario Municipal da
Administracdo apresentara ao Chefe do Poder Executivo Municipal proposta de lotacdo ideal, da
qual devera constar:

| — a lotacdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos, por grupos
funcionais, com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional,

Il — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il — relatério indicando ou justificando o provimento ou extin¢do de cargos vagos
existentes; e

8 2° As conclusfes do estudo deverdo ocorrer com a devida antecedéncia, para que
prevejam, na proposta orcamentaria, as modificacdes sugeridas.

Art. 59. A remocdo interna do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, s se verificard mediante prévia autorizacdo do Secretdrio Municipal da
Administracg&o.

8 1° O servidor efetivo s6 podera ser posto a disposi¢do de outro 6rgdo depois de
decorridos no minimo 3 (trés) anos da data de sua posse.



8 2° Atendida sempre a conveniéncia do servico, o Secretdrio Municipal da
Administracdo podera alterar a lotacdo do servidor, de oficio ou a pedido, respeitando o direito de
defesa do servidor, quando for procedida de oficio.

CAPITULO XIlI
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 60. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Unai, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacdo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei, desde que sejam aprovadas por lei
especifica.

Art. 61. As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderdo, quando da
realizacdo do estudo anual de lotacdo, propor a criagdo de novos cargos.

Paragrafo Unico. Da proposta de criacdo de novos cargos devera constar:
| — denominacéo dos cargos;

Il — descricdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia para

provimento;

Il —justificativa de sua criag&o;

IV — quantitativo dos cargos; e

V — nivel de vencimento dos cargos.

Art. 62. Cabera ao Secretario Municipal da Administracdo analisar a proposta e
verificar:

| — se hé dotagdo orcamentaria para a criacdo do novo cargo; e

Il — se suas atribuicbes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢cbes dos cargos ja
existentes.



Art. 63. Aprovada pelo Secretario Municipal da Administracao, a proposta de criacao
de novo cargo seré enviada ao Prefeito para apreciagdo e possivel envio de Projeto de Lei a Camara
Municipal.

Pardgrafo (nico. Se o parecer do Secretario Municipal da Administracdo for
desfavoravel, este encaminhara cépia da proposta ao Prefeito e ao proponente, com relatério e
justificativa do indeferimento.
CAPITULO X1l
DA CAPACITACAO

Art. 64. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de Unai a
capacitacdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcdo publica;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores; e

IV — integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes,
as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 65. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacéo:

| — de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
por meio de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura Municipal de Unai;

Il — de aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢cGes que desempenha, mantendo-o0 permanentemente atualizado e preparando-o
para a execucdo de tarefas mais complexas; e

Il — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.



Art. 66. Os cursos de capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Unai:

I — com a utilizacdo de monitores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados
por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio; e

Il — através da contratacdo de especialistas ou instituicGes especializadas.

Art. 67. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgdo, as necessidades de
capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il — facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacéo e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos
ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacao aprovados,
atividades de instrutor; e

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 68. O Secretario Municipal da Administracdo, em colaboracdo com os demais
orgdos de igual nivel hierarquico, elaborard e coordenard o levantamento de necessidades e a
execucdo de programas de capacitacao e treinamento.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 69. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades de treinamento em servico, em consonancia com o programa de
capacitacdo estabelecido pela Secretaria Municipal da Administragédo, por meio de:

| — reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;



Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il — discusséo dos programas de trabalho do érgéo de chefia e de sua contribuicdo
para o sistema administrativo; e

IV — utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico, adequados
a cada caso.

CAPITULO XIV
DA SAUDE

Art. 70. Os cargos e carreiras dos servi¢cos da Saude da Prefeitura Municipal de Unai
sdo organizados na forma desta Lei e estdo descritos no Anexo VII.

Art. 71. O servidor de cargo efetivo fara jus a uma vantagem remuneratoria a titulo
de ajuda de custo de deslocamento destinada a cobrir despesas de alimentagdo decorrentes do
afastamento da sede do municipio, no exercicio do cargo de motorista de ambulancia, nos termos do
Decreto Municipal n.° 4.532, de 20 de margo de 2017.

Art. 72. Os servidores ocupantes dos cargos de Médico poderdo receber, além das
vantagens previstas para 0s respectivos cargos, gratificacdo de sobreaviso.

8 1° Entende-se por servigo de sobreaviso aquele em que o servidor fica a disposicao
do Municipio, pelo periodo consecutivo de 24 (vinte e quatro) horas, fora da unidade de saude e/ou
do seu horéario regular de trabalho, em qualquer dia da semana, aguardando, pelos meios de
comunicacdo disponiveis, a sua convocagdo para o servico, observado o regramento abaixo:

| — a escala de sobreaviso serd organiza da pelo Secretario da Saude, em conjunto
com as direcBes clinica e administrativa do Hospital Municipal em escalas mensais, observado o
sistema de rodizio;

Il — o servidor em sobreaviso devera atender prontamente a convocacao do 6rgao ao
qual esta vinculado, comparecendo imediatamente a unidade de salude solicitante, com prazo de
tolerancia de no maximo de 30 (trinta) minutos apds a convocacdo, e durante a espera ndo praticar
atividades que o impegam de comparecer ao servigo tdo logo sua presenca seja solicitada;

Il — durante o sobreaviso, o servidor ndo podera afastar-se da sede do Municipio e
devera permanecer em local de facil comunicagéo; e



IV —a inobservancia injustificada do disposto neste artigo configura descumprimento
de dever funcional e sujeitard o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei, devendo ser
comunicado ao CRM/MG e a Corregedoria Geral do Municipio.

8 2° O valor da gratificacdo de sobreaviso correspondera a R$ 335,55 (trezentos e
trinta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) por cada periodo de 24 (vinte e quatro) horas,
limitado a 15 (quinze) em cada més, revisado anualmente na mesma data, observado 0 mesmo
indice de revisdo dos servidores.

Art. 73. Sera concedida exclusivamente ao servidor no exercicio do cargo de Médico,
segundo a tabela de procedimentos do Sistema Unico de Saude — SUS, gratificacdo clinica.

8 1° Entende-se como "Gratificagdo Clinica™ a retribuicdo recebida pelo Médico em
razdo dos procedimentos realizados em unidade publica de assisténcia medica decorrentes de
internacbes e intervencdes cirurgicas, sendo que o profissional responsabilizar-se-4 pelo
acompanhamento do usuario internado, desde o seu ingresso na unidade hospitalar.

§ 2° A Gratificacdo Clinica podera corresponder a totalidade do valor do vencimento
padrdo do respectivo cargo.

Art. 74. As vantagens pecuniarias, bem como as despesas em decorréncia de
atendimento de emergéncia — constituido por acompanhamento de pacientes, na remocao deles, no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, sdo as estabelecidas neste artigo.

8 1° Para apurar-se o valor da vantagem pecuniéria especial a que alude o caput deste
artigo, considerar-se-4 o numero de quilémetros efetivamente percorridos desde a saida com o
paciente da unidade de origem até a unidade de destino.

| — Médico: o valor correspondente a R$ 1,85 (um real e oitenta e cinco centavos) por
quildmetro efetivamente percorrido nos termos do § 1°.

Il — Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Assistente Técnico em
Saude: o valor de R$ 0,52 (zero virgula cinquenta e dois centavos), por quilometro efetivamente
percorrido, nos termos do § 1° deste artigo.

8 2° Cabera as direcOes clinica, administrativa e técnica do Hospital Municipal,
conforme cada caso, a elaboracdo de escala de prontiddo da equipe médica e de enfermagem para
atender ao disposto neste artigo.

8 3° Nao fardo jus a vantagem pecunidria especial os profissionais que estiverem de
plantdo no dia e hora da remocao.



8 4° O pagamento da vantagem pecunidria especial exclui o pagamento de diéria e de
sobreaviso.

8 5° O profissional médico responde, tecnicamente, pelo paciente e pela equipe,
durante todo o translado e deve registrar, em instrumento proprio, as eventuais intercorréncias, além
de emitir relatério final para a direcdo do Hospital Municipal.

§ 6° A Administracdo poderd, a seu critério, contratar, mediante procedimento
licitatorio préprio, apolice de seguro para cobertura da remocao de que trata este artigo.

Art. 75. O servidor do quadro de pessoal dos servicos de salde podera integrar as
equipes da Estratégia de Satde da Familia.

Art. 76. O tempo de servigo prestado junto as equipes do Programa de Salude de
Familia sera considerado para todos os efeitos, inclusive para progressao e promocao funcionais.

Art. 77. Os titulares do cargo de Meédico poderdo atuar nos servicos de atencao
basica de salde ou no exercicio das respectivas especialidades, segundo os critérios definidos pela
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 78. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo dos servicos da
Saude da Prefeitura Municipal de Unai-MG, podera no ato da posse, ou posterior a esta, uma Unica,
vez no decorrer da carreira, optar por carga horaria semanal reduzida em até 20 (vinte) horas
semanais, com vencimentos proporcionais a carga horéria, mediante aprovacdo da Secretaria
Municipal da Saude, observado o interesse da Administracao Pablica.

CAPITULO XV

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA SAUDE

Art. 79. Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas da salde estdo previstos na
Lei Municipal n.° 3.074, de 23 de marco de 2017 e suas altera¢Oes posteriores.

8 1° Para o cargo de Diretor Técnico do Hospital Municipal, quando for ocupado por
servidor de provimento efetivo, sera considerado o tempo de servico por ele prestado enquanto
ocupar o aludido cargo para todos os efeitos, inclusive para progresséo e promogéo funcional.

8 2° O Diretor Clinico do Hospital Municipal seré escolhido pelos membros da classe
médica e nomeado exclusivamente pelo Prefeito, sendo-lhe assegurada total autonomia no
desempenho de suas atribuigdes.



Art. 80. As Funcbes de Apoio Intermediario serdo ocupadas exclusivamente por
servidores do quadro permanente dos servicos da saude, com atribuicdes e valores previstos na Lei
3.074/2017 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. Incumbe aos servidores, no exercicio das funcbes especificadas no
caput deste artigo, coordenar e gerenciar as atividades provenientes dos servigcos correspondentes as
suas respectivas fungdes, sem prejuizo de outras atribuicdes cometidas pelo Secretario Municipal da
Saude e de outras atividades correlatas.

Art. 81. As funcgdes gratificadas da salde ndo poderdo ser percebidas
cumulativamente e nem ser atribuidas a ocupante de cargo em comissao.

Art. 82. Os servidores do quadro de pessoal dos servicos de salde que atuarem nas
equipes Estratégia Salde da Familia submetem-se as normas estabelecidas por esta Lei e
suplementarmente pela legislacdo federal.
CAPITULO XVI
DA TRANSICAO E ENQUADRAMENTO

Secdo |
Normas Gerais

Art. 83. O enquadramento dos servidores sera efetuado observando-se a planilha de
enquadramento das carreiras, constante no Anexo IV desta Lei, considerados, ainda, os seguintes
fatores:

| — as atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor;

Il — a nomenclatura e descricdo das atribui¢es do cargo para o qual o servidor foi
empossado;

Il — a tabela de vencimento do cargo;
IV — a habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

8 1° A adequacgdo dos cargos de acordo com a correlagdo descrita no Anexo IV
somente sera efetuada se atender cumulativamente 0s seguintes requisitos:



| — identidade substancial entre os cargos;
Il — compatibilidade funcional; e

Il — equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso publico para o Sseu
provimento.

Art. 84. Os numeros das tabelas de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Unai estdo definidos no Anexo V desta Lei.

Art. 85. O servidor sera enquadrado dentro da respectiva tabela de vencimento do seu
cargo constante no Anexo VI desta Lei no padrdo igual ou imediatamente superior ao do
vencimento do cargo que estiver ocupando na data da publicacdo desta Lei, ressalvados outros
casos previstos neste Capitulo.

Art. 86. Nenhum servidor sera enquadrado com base no vencimento do cargo que
ocupa de provimento em comissdo, em desvio de funcéo, em substituicdo ou em acumulacao ilegal.

Art. 87. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento e das
vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipGteses previstas no artigo 37, inciso XI da
Constituicao Federal Brasileira.

Art. 88. Os aprovados no Ultimo concurso, nos termos do Edital 1/2014, serdo
regidos pela Lei que estiver vigorando quando tomarem posse.

Secéo Il

Normas Especificas

Art. 89. Os servidores que foram enquadrados no padrdo A da Classe | da Tabela de
Vencimento | do Anexo VI desta Lei terdo garantido o direito a duas promogdes na carreira tendo
garantidas utilizando-se o mesmo percentual e requisitos das Leis n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003
e n°2.186, de 30 de janeiro de 2004 até 60 (sessenta) dias da data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo dnico. Os demais servidores integrantes da referida Tabela serdo
enquadrados no padrdo igual ou imediatamente superior ao vencimento do seu cargo, tendo
garantidas as progressdes e promogdes utilizando-se 0 mesmo percentual das Leis n.° 2.080, de 3 de
janeiro de 2003 e n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004, desde que tenham adquirido o direito ate a
data da publicacdo desta lei.



Art. 90. Os servidores que se encontram no nivel | da carreira das Leis n.° 2.080, de 3
de janeiro de 2003 e n.? 2.186, de 30 de janeiro de 2004 que ja tenham intersticio para o nivel Il e 0s
servidores que se encontram ou forem promovidos para o nivel Il que ja tenham intersticio para o
nivel 111, terdo garantidos o direito & promogdo na carreira, utilizando-se 0 mesmo percentual das
citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito até a data da publicacdo desta Lei.

Art. 91. Os servidores que se encontram no nivel 11 da carreira das Leis n.° 2.080, de
3 de janeiro de 2003 e n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004 terdo garantidos o direito a progressdo na
carreira, utilizando-se 0 mesmo percentual das citadas Leis, desde que tenham adquirido o direito
até a data da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Quando o enquadramento acontecer no padrdo igual ou superior a
letra E, 0 mesmo sera enquadrado no padréo salarial equivalente ou superior ao seu vencimento na
classe seguinte.

Art. 92. Os servidores pertencentes ao cargo isolado de Auxiliar Administrativo IlI,
criado pela Lei n.° 1.307, de 2 de janeiro de 1991, serdo enquadrados no padrdo igual ou
imediatamente superior ao vencimento do seu cargo e terdo garantido o direito a duas promoc¢des na
carreira, utilizando-se 0 mesmo percentual da Leis n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, desde que
tenham adquirido o direito até a data da publicagdo desta Lei.

Art. 93. Os pertencentes ao cargo isolado de Auxiliar Administrativo 1, criado pela
Lei n.°. 1.307, de 2 de janeiro de 1991, serdo enquadrados no padrdo igual ou imediatamente
superior ao vencimento do seu cargo e terdo garantido o direito a uma utilizando-se 0 mesmo
percentual da Leis n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, desde que tenham adquirido o direito até a
data da publicacao desta Lei.

Art. 94. Os servidores pertencentes ao cargo de Auxiliar de Secretaria serdo
enquadrados no Padrdo A da Classe | da Tabela de Vencimento 11, do anexo VI e terdo garantido o
direito a duas promog0es na carreira nos termos da Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, desde que
tenham adquirido o direito até a data da publicacao desta Lei.

Art. 95. Os servidores pertencentes ao cargo de Agente de Programa de Esporte,
Cultura e Lazer serdo enquadrados no Padrédo A da Classe | da Tabela de Vencimento IV do Anexo
VI desta Lei e terdo garantido o direito a duas promogOes na carreira desde que cumpridos 0s
requisitos das Leis n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, até da data da publicacao desta Lei.
Secéo Il

Da Comissao de Enguadramento



Art. 96. O Prefeito designara Comissdo de Enquadramento constituida por 3 (trés)
membros, sendo um da Procuradoria Geral do Municipio, um representante da &rea de Recursos
Humanos e o Secretario Municipal da Administracdo que, inclusive, sera o presidente.

Art. 97. Caberd a Comissdo de Enquadramento elaborar as propostas de atos
coletivos de enquadramento dos servidores e encaminha-las ao Prefeito Municipal de Unai.

§ 1° A Comissao se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de
informacdes colhidas junto as chefias dos 6rgdos onde estiverem lotados.

8 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, sob a
forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 60
(sessenta) dias, apds a data de publicacdo desta lei.

Art.98. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de Enquadramento peticdo de
revisao do ato, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comissdo de Enquadramento devera decidir sobre o requerimento, no prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da data de recebimento da peticdo, e ao final dar ciéncia ao servidor da
decisdo.

§ 2° Se o pedido for deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser publicada
na forma oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do término do prazo fixado no § 1°
deste artigo, e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 99. Os cargos atualmente existentes no Quadro em Extincdo de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Unai ficardo automaticamente extintos quando forem vagando.
Art. 100. As progressdes e a promocao previstas nesta lei serdo extensivas a todos 0s

servidores, inclusive aos ocupantes dos cargos constantes do Quadro em Extin¢do de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Unai estabelecido no “Anexo I1” desta lei.



Art.101. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas sdo o0s
previstos em lei especifica.

Art.102. As despesas decorrentes da implantacdo da presente lei correrdo a conta de
dotacdo propria do orcamento, suplementada se necessario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 103. Ficam revogados na integra:

| - Lei n®2.080, de 3 de janeiro de 2003;

Il — Lein®2.131, de 17 de julho de 2003;

Il — Lei n° 2.186 de 30 de janeiro de 2004;

IV — Lei n® 2.266, de 30 de dezembro de 2004;

V - Lein®2.279, de 17 de marcgo de 2005;

VI - Lei n®2.292, de 27 de abril de 2005;

VII - Lei n®2.299, de 8 de junho de 2005;

VIII - Lei n®2.333, de 27 de novembro de 2005;

IX - Lei n°®2.380, de 18 de maio de 2006;

X - Lein®2.493, de 18 de julho de 2007;

X1 - Lein®2.617, de 21 de outubro de 2009;

XI1 - Lei n®2.720, de 27 de junho de 2011;

X1 - Lei n®2.726, de 4 de outubro de 2011,

XIV - Lei n®2.766, de 4 de janeiro de 2012;

XV - Lei n° 2.769, de 4 de janeiro de 2012;

XVI - Lei n®2.798, de 21 de novembro de 2012;



XVII - Lei n®2.915, de 2 de junho de 2014;

XVIII - Lei n®2.982, de 7 de julho de 2015;

XIX — Lei n®3.055, de 5 de setembro de 2016;

XX — Lei n° 3.076, de 4 de abril de 2017,

XXI - Os artigos 10 e 11 da Lei n°® 2.450, de 29 de dezembro de 2006.
Art. 104. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Unai, 26 de marco de 2018; 74° da Instalacdo do Municipio.

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito

WALDIR WILSON NOVAIS PINTO FILHO
Secretario Municipal de Governo

PEDRO IMAR MELGACO
Secretario Municipal da Administracéo



ANEXO | - DA LEIN.S ... , DE ...... DE ....... DE .........

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

~ VAGA FalEA
GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACAO DO CARGO ©) HORARIA
SEMANAL
Agente Administrativo 05 40 horas
Assistente Administrativo 45 40 horas
ADMINISTRATIVO - Assistente Juridico 01 40 horas
CONTABIL - FINANCEIRO — — —
JURIDICO Aucxiliar Administrativo 150 40 horas
Técnico em Seguranca do Trabalho 05 40 horas
Técnico em Contabilidade 03 40 horas
Fiscal de Meio Ambiente 03 40 horas
Fiscal de Obras 12 40 horas
Fiscal de Posturas 12 40 horas
FISCALIZACAO Fiscal de Tributos 15 40 horas
Fiscal de Urbanismo 04 40 horas
Fiscal de Satde Publica 02 40 horas
Fiscal Sanitario 08 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 422 40 horas
Bombeiro 03 40 horas
Borracheiro 01 40 horas
Cadastrador 01 40 horas
Carpinteiro 10 40 horas
MANUTENCAO - Desenhista 06 40 horas
%EBszﬂgongE\ﬁégs Eletricista 05 40 horas
PUBLICOS Eletricista de Autos 02 40 horas
Lanterneiro 02 40 horas
Marceneiro 03 40 horas
Mecanico 06 40 horas
Mecanico de Méaquina Pesada 06 40 horas
Motorista 100 40 horas
Operador de Maqguina 20 40 horas
Operador de Méaqguina Pesada 40 40 horas
Soldador 02 40 horas




Técnico Agricola 03 40 horas
Técnico em EdificacOes 03 40 horas
Telefonista 06 30 horas
Topografo 03 40 horas
APOIO A CULTURA - éﬁﬁﬂt; 2eLZrZ%grramas de Esporte 03 40 horas
TURISMI?A:ZEESFE ORTEE Bibliotecario 02 40 horas
Técnico Bibliotecario 06 40 horas
Agente Social 12 40 horas
Assistente Social 18 30 horas
Auxiliar de Cuidador Social 08 40 horas
Cuidador Social 24 40 horas
SERVICOS SOCIAIS
Instrutor de Artesanato 02 40 horas
Instrutor de Informatica 02 40 horas
Pedagogo Social 05 40 horas
Terapeuta Ocupacional 02 40 horas
Administrador 02 40 horas
Arquiteto 02 40 horas
Contador 06 40 horas
Economista 02 40 horas
ESPECIALISTAEM Engenheiro Agronomo 01 40 horas
ADMINISTRACAO - —
PUBLICA Engenheiro Civil 04 40 horas
Engenheiro Elétrico 01 40 horas
Jornalista 01 40 horas
Procurador Juridico 04 40 horas
Técnico em Educacdo 09 40 horas
AUXILIAR EM SAUDE Atendente 40 40 horas
MUNICIPAL Atendente de consultério dentario 10 40 horas
é\rs;(iesrt;r;tgee'rrnécnico em Saude - 100 30 horas
| ' ﬁ::rﬁ;i?;e Técnico em Saude - 10 30 horas
TEC[I\\I/IIS(RI E\I/Fl)i'ﬁUDE Assistente Técnico em Salde - Gesso 12 30 horas
g\lsjsclz;sltente Técnico em Saude - Saude 15 30 horas
Assistente Técnico em Saude - 12 30 horas

Laboratério




Assistente Técnico em Salide -

Prétese Dentaria % 50 hores
Assistente Técnico em Saulde - 20 20 horas
Radiologia
Assistente Técnico em Saude - 03 30 horas
Z0o0onoses
Egpeuallsta em Salde Municipal - 01 40 horas
Biologo
Especialista em Satde Municipal - o5 40 horas
Enfermagem
Espeqa_hsta em Saude Municipal - 10 40 horas
Farmacia
E_speuallsfta em Salde Municipal - 03 40 horas
Fisioterapia
’ ESpeela(l;-St? em Salde Municipal - 03 40 horas
PROFISSIONAL DA SAUDE | Fonoaudiologia

MUNICIPAL Espe_ugllsta em Salde Municipal - 03 40 horas
Nutricéo
Especialista em Satide Municipal - 08 40 horas
Odontologia
Es_peC|aI ista em Salde Municipal - 03 40 horas
Psicologia
Espec_la!ls_ta em Saude Municipal - 01 40 horas
Veterinaria
Médico 35 40 horas
Médico de PSF 12 40 horas




ANEXO Il -DALEINC........ DE .....DE......

QUADRO EM EXTINCAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

DENOMINACAO DO CARGO

QUANTITATIVO

CARGA HORARIA

DE VARGA (S) SEMANAL
Analista em Biologia 01 30 horas
Analista em Bioquimica 03 30 horas
Analista em Enfermagem 07 30 horas
Analista em Engenharia Civil 02 40 horas
Analista em Engenharia Elétrica 01 40 horas
Analista em Fisioterapia 05 30 horas
Analista em Fonoaudiologia 01 30 horas
Analista em Jornalismo 01 40 horas
Analista em Nutri¢do 01 30 horas
Analista em Medicina Veterinaria 01 30 horas
Analista em Odontologia 04 30 horas
Analista em Psicologia 06 30 horas
Analista Juridico 01 40 horas
Analista Social 05 30 horas
Assistente Tecnico 09 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 06 30 horas
Auxiliar de Enfermagem 37 30 horas
Auxiliar de Oficio 09 40 horas
Auxiliar de Oficial de Obras 08 40 horas
Auxiliar de Secretaria 02 40 horas
Cirurgido Dentista 18 20 horas
Encarregado de Servigos 05 40 horas
Enfermeiro 05 20 horas
Farmacéutico-Bioquimico 06 20 horas
Fisioterapeuta 04 20 horas
Fonoaudidlogo 03 20 horas
Gari 74 40 horas
Médico 65 20horas
Médico Veterinario 02 20 horas




Mestre de Obras 01 40 horas
Nutricionista 01 20 horas
Oficial de Obras 08 40 horas
Oficial de Servigos 11 40 horas
Pintor 01 40 horas
Pintor Letrista 01 40 horas
Psicologo 06 20 horas
Rondante 25 40 horas
Servente Escolar 18 40 horas
Servicos Gerais 45 40 horas
Técnico em Enfermagem 45 30 horas
Técnico em Higiene Dental 11 30 horas
Técnico em Laboratorio 01 30 horas
Técnico em Radiologia 10 20 horas
Vigia 31 40 horas
Vigilante 14 40 horas




ANEXO Il DA LEI N°

CARGOS EXTINTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI - MG

DENOMINACAO DO CARGO VAGA (S)
Agente Desportivo | 01
Agente Desportivo Il 01
Agente Desportivo 111 01
Agrimensor | 01
Agrimensor Il 01
Agrimensor 11 01
Almoxarife | 01
Almoxarife I 01
Almoxarife 111 01
Analista em Terapia Ocupacional | 02
Analista em Terapia Ocupacional 11 02
Analista em Terapia Ocupacional 111 02
Auxiliar de Laboratorio | 01
Auxiliar de Laboratdrio 11 01
Auxiliar de Laboratério 11l 01
Supervisor Escolar | 01
Supervisor Escolar 11 01
Supervisor Escolar 111 01




ANEXO IV DA LEIN®....DE .....DE......DE .............

PLANILHA DE ENQUADRAMENTO DAS NOVAS CARREIRAS

SITUAGAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA - ADEQUACAO

Administrador 1, 11, 111

Administrador

Agente Administrativo I, 11, 11

Agente Administrativo

Agente de Programas de Esporte, Cultura e Lazer |,

Agente de Programas de Esporte, Cultura e Lazer

Analista em Enfermagem I, 11, 11

Analista em Enfermagem

Analista em Biologia I, 1, 111

Analista em Biologia

Analista em Bioquimica I, I, I

Analista em Bioguimica

Analista em Engenharia Civil I, 11, 111

Analista em Engenharia Civil

Analista em Engenharia Elétrica |, 1, 111

Analista em Engenharia Elétrica

Analista em Fisioterapia I, 11, 111

Analista em Fisioterapia

Analista em Fonoaudiologia I, 11, 111

Analista em Fonoaudiologia

Analista em Jornalismo I, 11, Il

Analista em Jornalismo

Analista em Nutricéo I, 11, 1l

Analista em Nutricdo

Analista em Medicina Veterinaria I, 11, 111

Analista em Medicina Veterinaria

Analista em Odontologia I, 11, 111

Analista em Odontologia

Analista em Psicologia I, I1, 111

Analista em Psicologia

Analista Juridico I, 11, 1

Analista Juridico

Analista Social I, 11, 111

Analista Social

Arquiteto I, 11, 111 Arquiteto

Assistente Administrativo |, 11, 111 Assistente Administrativo
Assistente Juridico I, 11, 11 Assistente Juridico
Assistente Social I, 11, 111 Assistente Social

Assistente Técnico I, 11, 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico em Sadde I, 11, 11

Assistente Técnico em Salde

Atendente I, II, 1l

Atendente

Atendente de Consultério Dentéario I, 11, 11

Atendente de Consultério Dentario

Auxiliar Administrativo |, 11, 111

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Biblioteca I, II, 111

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Enfermagem I, 11, Il

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Oficio I, I, 11

Auxiliar de Oficio




Auxiliar de Oficial de Obras I, II, 11

Auxiliar de Oficial de Obras

Auxiliar de Secretaria I, 11, 111

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Servicos Gerais I, II, 111

Auxiliar de Servicos Gerais

Bibliotecario I, I, I Bibliotecario

Bombeiro I, 11, 1 Bombeiro

Borracheiro I, 11, 111 Borracheiro

Cadastrador I, 11, 1 Cadastrador

Carpinteiro I, 11, 111 Carpinteiro

Cirurgido Dentista I, I1, 11 CirurgidoDentista
Contador I, 11, 11 Contador

Desenhista |, 11, 111 Desenhista

Economista I, 11, 111 Economista
Encarregado de Servigos |, 11, 111 Encarregado de Servicos
Enfermeiro |, 11, 111 Enfermeiro

Enfermeiro de PSF/PACS Especialista em Saude Municipal - Enfermagem
Eletricista I, 1, 111 Eletricista

Eletricista de Autos I, 11, 111 Eletricista de Autos

Engenheiro Agronomo |, 11, 111

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil I, 11, 111

Engenheiro Civil

Farmacéutico-Bioquimico I, 11, 1l

Farmacéutico-Bioquimico

Fiscal de Meio Ambiente I, 11, 111

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras I, I, I

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas |, 11, 11

Fiscal de Posturas

Fiscal de Tributos I, 11, 111

Fiscal de Tributos

Fiscal de Urbanismo I, 11, Il

Fiscal de Urbanismo

Fiscal Sanitario I, 11, 111

Fiscal Sanitario

Fiscal de Saude Pablica |, I, 111

Fiscal de Saude Publica

Fisioterapeuta I, 11, 111 Fisioterapeuta
Fonoaudiologo I, 11, 111 Fonoaudidlogo
Gari |, 11, 1 Gari
Lanterneiro I, 11, HI Lanterneiro
Marceneiro I, 11, 111 Marceneiro
Mecanico |, II, 1 Mecénico

Mecanico de Méaquina Pesada I, 11, 111

Mecénico de Méaqguina Pesada

Meédico I, 11, I

Meédico




Meédico Veterinario I, I1, 111

Meédico Veterinario

Mestre de Obras |, 11, 111 Mestre de Obras
Motorista I, 11, 11l Motorista
Nutricionista I, I1, 111 Nutricionista

Oficial de Obras I, 11, 111

Oficial de Obras

Oficial de Servicos I, 11, 11

Oficial de Servigos

Operador de Maquina l, 1, 111 Operador de Maquina
Operador de Maquina Pesada I, 11, 111 Operador de Maquina Pesada
Pintor I, 11, 111 Pintor

Pintor Letrista |, 11, 1l Pintor Letrista
Procurador Juridico I, 11, 111 Procurador Juridico
Psicologo I, 11, 111 Psicdlogo

Rondante I, 11, 1l Rondante

Servente Escolar I, 11, 111 Servente Escolar
Servigos Gerais |, 11, 111 Servigos Gerais
Soldador I, 11, 1l Soldador

Técnico Agricola I, 1, 111 Técnico Agricola

Técnico Bibliotecario I, 11, 111

Técnico Bibliotecério

Técnico em Seguranca do Trabalho I, 11, 11

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Contabilidade I, 11, 111

Técnico em Contabilidade

Técnico em EdificacBes I, 11, 11

Técnico em Edificactes

Técnico em Educacéo |, II, 111

Técnico em Educacédo

Técnico em Enfermagem |, 11, 111

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do PSF/PACS

Assistente Técnico em Saude - Enfermagem

Técnico em Higiene Dental I, 11, 111

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Laboratério I, 11, 111

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia I, 11, 111

Técnico em Radiologia

Topdgrafo I, 11, 1 Topdgrafo
Telefonista I, 11, 111 Telefonista
Vigial, I, 1 Vigia
Vigilante I, 11, 1 Vigilante




ANEXOV DALEIN°....DE......DE......DE ............

DEFINICAO DE TABELAS DE VENCIMENTOS POR CARGOS

TABELA
DO
ANEXO
VI

CARGO

Auxiliar de Cuidador Social; Auxiliar de Oficial de Obras; Auxiliar de Oficio; Auxiliar
de Servicos Gerais; Gari; Rondante; Servente Escolar; Servicos Gerais; Vigia; e
Vigilante.

Agente Social; Atendente; Atendente de Consultorio Dentario; Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Biblioteca; Auxiliar de Secretaria; Bombeiro; Borracheiro; Carpinteiro;
Cuidador Social; Lanterneiro; Mecanico; Operador de Maquinas; Pintor; Pintor Letrista;
Soldador e Telefonista.

Assistente Técnico em Salde - Enfermagem; Assistente Técnico em Saude - Farmacia;
Assistente Técnico em Saude - Gesso; Assistente Técnico em Saude - Salde Bucal;
Assistente Técnico em Salde - Laboratorio; Assistente Técnico em Saude - Protese
Dentéria; Assistente Técnico em Salde - Radiologia; Assistente Técnico em Salde -
Zoonoses; Eletricista; Eletricista de Autos; Encarregado de Servigos; Marceneiro;
Mestre de Obras; Motorista; Oficial de Obras; Oficial de Servicos e Operador de
Maquina Pesada.

Agente de Programa de Esporte, Cultura e Lazer, Auxiliar de Enfermagem; Assistente
Administrativo; Assistente Técnico; Cadastrador; Desenhista; Fiscal de Meio Ambiente;
Fiscal de Obras; Fiscal de Posturas; Fiscal de Tributos; Fiscal Sanitéario; Fiscal de

v Urbanismo; Instrutor de Artesanato; Instrutor de Informética; Mecanico de Maquina
Pesada; Técnico Agricola; Técnico Bibliotecario; Técnico em Contabilidade; Técnico
em Edificacbes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico em
Laboratorio; Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranca do Trabalho e Topdgrafo.

\Y/ Agente Administrativo; Assistente Juridico.




VI

Administrador; Analista em Biologia; Analista em Bioquimica, Analista em
Enfermagem; Analista em Engenharia Civil; Analista em Engenharia Elétrica; Analista
em Fisioterapia; Analista em Fonoaudiologia; Analista em Jornalismo; Analista em
Nutricdo; Analista em Medicina Veterinaria; Analista em Odontologia; Analista em
Psicologia; Analista Juridico; Analista Social; Arquiteto; Assistente  Social;
Bibliotecario; Cirurgido Dentista; Contador; Economista; Enfermeiro; Engenheiro
Agronomo; Engenheiro Civil;, Engenheiro Elétrico, Especialista em Saude Municipal -
Bidlogo; Especialista em Salde Municipal - Enfermagem; Especialista em Salde
Municipal - Farmécia; Especialista em Satde Municipal - Fisioterapia; Especialista em
Salde Municipal - Fonoaudiologia; Especialista em Saldde Municipal - Nutri¢do;
Especialista em Satde Municipal - Odontologia; Especialista em Sadde Municipal -
Psicologia; Especialista em Saude Municipal - Veterinaria; Farmacéutico Bioquimico;
Fisioterapeuta; Fiscal de Saude Publica; Fonoaudidlogo; Jornalista; Médico (20 horas);
Meédico Veterinario; Nutricionista; Pedagogo Social; Procurador Juridico; Psicologo;
Técnico em Educacéo e Terapeuta Ocupacional.

VII

Meédico (40 horas); Médico PSF.




ANEXO VI DA LEI N°

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTO |

964,64 993,58 1023,39 1054,09 1085,71 1118,28 1151,83 1186,39
1109,34 1142,62 1176,89 1212,20 1248,57 1286,02 1324,61 1364,34
1275,74 1314,01 1353,43 1394,03 1435,85 1478,93 1523,30 1568,99
1467,10 1511,11 1556,44 1603,14 1651,23 1700,77 1751,79 1804,34
1687,16 1737,78 1789,91 1843,61 1898,92 1955,88 2014,56 2075,00
1940,24 1998,44 2058,40 2120,15 2183,75 2249,26 2316,74 2386,25

TABELA DE VENCIMENTO 11

1052,66 1084,24 1116,77 1150,27 1184,78 1220,32 1256,93 1294,64
1210,56 1246,88 1284,29 1322,82 1362,51 1403,39 1445,49 1488,85
1392,14 143391 1476,93 1521,24 1566,88 1613,89 1662,31 1712,18
1600,96 1648,99 1698,46 1749,41 1801,89 1855,95 1911,63 1968,98
1841,11 1896,34 1953,24 2011,84 2072,19 2134,36 2198,40 2264,35
2117,28 2180,80 2246,22 2313,61 2383,02 2454,51 2528,15 2603,99
2434,88 2507,93 2583,17 2660,67 2740,49 2822,70 2907,38 2994,60
2800,12 2884,12 2970,85 3059,77 3151,56 3246,11 3343,49 3443,79
3220,14 3316,75 3416,26 3518,75 3624,31 3733,04 3845,03 3960,38
3703,17 3814,27 3928,70 4046,56 4167,96 4293,00 4421,79 4554,44




TABELA DE VENCIMENTO I

1358,75 1399,51 1441,50 1484,74 1529,29 1575,16 1622,42 1671,09
1562,56 1609,44 1657,72 1707,45 1758,68 1811,44 1865,78 1921,75
1796,95 1850,86 1906,38 1963,57 2022,48 2083,15 2145,65 2210,02
2066,49 2128,48 2192,34 2258,11 2325,85 2395,63 2467,50 2541,52
2376,46 2447,76 2521,19 2596,82 2674,73 2754,97 2837,62 2922,75
2732,93 2814,92 2899,37 2986,35 3075,94 3168,22 3263,26 3361,16

TABELA DE VENCIMENTO IV

1826,04 1880,82 1937,25 1995,36 2055,22 2116,88 2180,39 2245,80
2099,95 2162,94 2227,83 2294,67 2363,51 2434,41 2507,45 2582,67
2414,94 2487,39 2562,01 2638,87 2718,03 2799,57 2883,56 2970,07
2777,18 2860,49 2946,31 3034,70 3125,74 3219,51 3316,10 3415,58
3193,76 3289,57 3388,26 3489,90 3594,60 3702,44 3813,51 3927,92
3672,82 3783,00 3896,49 4013,39 4133,79 4257,80 4385,54 4517,10
4223,74 4350,45 4480,97 4615,40 4753,86 4896,47 5043,37 5194,67

TABELA DE VENCIMENTO V

2192,83 2258,61 2326,37 2396,16 2468,05 2542,09 2618,35 2696,90
2521,75 2597,41 2675,33 2755,59 2838,26 2923,40 3011,11 3101,44
2900,02 2987,02 3076,63 3168,93 3264,00 3361,92 3462,77 3566,66
3335,02 3435,07 3538,12 3644,27 3753,59 3866,20 3982,19 4101,65
3835,27 3950,33 4068,84 4190,91 4316,63 4446,13 4579,52 4716,90
4410,56 4542,88 4679,17 4819,54 4964,13 5113,05 5266,44 5424,44




TABELA DE VENCIMENTO VI

3345,87 3446,25 3549,63 3656,12 3765,81 3878,78 3995,14 4115,00
3847,75 3963,18 4082,08 4204,54 4330,68 4460,60 4594,42 4732,25
442491 4557,66 4694,39 4835,22 4980,28 5129,69 5283,58 5442,08
5088,65 5241,31 5398,55 5560,51 5727,32 5899,14 6076,11 6258,40
5851,95 6027,51 6208,33 6394,58 6586,42 6784,01 6987,53 7197,16
6729,74 6931,63 7139,58 7353,77 7574,38 7801,61 8035,66 8276,73
7739,20 7971,38 8210,52 8456,83 8710,54 8971,85 9241,01 9518,24
8900,08 9167,08 944210 9725,36 10017,12 10317,63 10627,16 10945,98
10235,09 10542,15 10858,41 11184,16 11519,69 11865,28 12221,24 12587,87

TABELA DE VENCIMENTO VII

8750,75 9013,27 9283,67 9562,18 9849,05 10144,52 10448,85 10762,32
10063,36 10365,26 10676,22 10996,51 11326,40 11666,20 12016,18 12376,67
11572,87 11920,05 12277,65 12645,98 13025,36 13416,12 13818,61 14233,17
13308,80 13708,06 14119,30 14542,88 14979,17 15428,54 15891,40 16368,14
15305,12 15764,27 16237,20 16724,31 17226,04 17742,82 18275,11 18823,36
17600,88 18128,91 18672,78 19232,96 19809,95 20404,25 21016,38 21646,87




ANEXO VII - DALEINC....... DE ....DE......DE

CARGOS E CARREIRAS DOS SERVICOS DA SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNAI

Analista em Biologia; Analista em Bioquimica, Analista em Enfermagem; Analista em Fonoaudiologia;
Analista em Nutricdo; Analista em Medicina Veterinaria; Analista em Odontologia; Analista em
Psicologia; Atendente de Consultorio Dentério; Assistente Técnico em Saude - Enfermagem; Assistente
Técnico em Salde - Farmacia; Assistente Técnico em Saude - Gesso; Assistente Tecnico em Saude -
Salde Bucal; Assistente Técnico em Saude - Laboratorio; Assistente Técnico em Salde - Protese
Dentéria; Assistente Técnico em Salde - Radiologia; Assistente Técnico em Saude - Zoonoses; Auxiliar
de Enfermagem; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Especialista em Salde Municipal - Bi6logo;
Especialista em Salde Municipal - Enfermagem; Especialista em Saude Municipal - Farmacia;
Especialista em Salde Municipal - Fisioterapia; Especialista em Saude Municipal - Fonoaudiologig;
Especialista em Salde Municipal - Nutricdo; Especialista em Saude Municipal - Odontologia;
Especialista em Saude Municipal - Psicologia; Especialista em Salde Municipal - Veterindria;
Farmacéutico Bioquimico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico (20 horas); Médico (40 horas);
Meédico PSF; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicdlogo; Técnico em Enfermagem; Técnico em
Higiene Dental; Técnico em Laborat6rio; Técnico em Radiologia;




ANEXO VIII - DA LEIN.C....... , DE ... DE ....... DE ..........

ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DOS QUADROS
PERMANENTE E EM EXTINCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI-MG

1. Cargo: ADMINISTRADOR

2. Descricdo Sintetica: Compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises
organizacionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da
Prefeitura.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

b) participar da analise e acompanhamento do or¢camento e de sua execucdo fisico-financeira,
efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

Cc) propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacao local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

d) elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informaces, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
procedimentos;

e) elaborar critérios e normas de padronizacao, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle
e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de
materiais;

f) elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecéo,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrugcdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;



i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

J) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;e

K) realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacéo profissional.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Administracdo e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para classe “1”, padrdo “A” da tabela de
vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo Sintética: Execucdo de atividades administrativas pertinentes a Administracdo
Publica Municipal.

3. Atribuices Tipicas:

a) planejar, organizar e supervisionar o servi¢o técnico—administrativo, a atualizagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros, estabelecendo principios, normas e funcGes para assegurar a
eficiéncia dos servicos;

b) elaborar pareceres, projetos, relatorios e laudos acerca da organizacdo e funcionamento da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Unai;

c) realizar pericias, estudos, analises, interpretacGes, planejamento, implantagdo, coordenacgdo e
controle dos trabalhos e projetos municipais;

d) aplicar os conhecimentos da ciéncia da administragdo para o melhor funcionamento do Poder
Publico Municipal;



e) planejar o funcionamento das diversas Secretarias Municipais, dando maior otimizacdo a
prestacdo do servigo publico;

f) elaborar laudos e relatérios financeiro-contabeis dos projetos implantados;

g) estar a disposicao dos diversos 6rgéos e entidades conveniadas no sentido de melhorar a estrutura
organizacional dos mesmos;

h) gerenciar 0s recursos e projetos relativos a expansao do servico publico municipal; e

I) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucéo: Ensino Superior em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Ciéncias da Computacdo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe “T”, padrdo “A” da tabela
de vencimento V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AGENTE DE PROGRAMAS DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a
programacéo, organizacao e realizagéo de atividades esportivas, culturais, recreativas, de lazer e de
turismo junto a escolas, creches, centros comunitarios, bibliotecas e comunidades do Municipio.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) participar da programacao e execugdo de programas e atividades esportivas, recreativas, de lazer
e de turismo do Municipio;

b) promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de certames
esportivos;

c¢) promover ampla divulgagéo das atragdes, eventos esportivos, culturais, de lazer e de turismo no
Municipio; através dos 6rgaos competentes;

d) colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de competicBes esportivas e
atividades recreativas;

e) participar da elaboracao do calendario cultural e esportivo do Municipio;

f) recepcionar delegagdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;



g) escolher e solicitar a aquisicdo de material necesséario as atividades a serem executadas, de
acordo com o programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida, justificando
sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

h) controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos, agendando sua utilizacéo,
zelando por sua conservacao, para garantir a integridade do patrimonio municipal,

i) auxiliar no controle e organizacdo de acervos de bibliotecas, museus, galerias e centros culturais;
j) auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogacdo de documentos, manuscritos, livros,
periddicos e outras publicaces;

k) auxiliar na instalagdo, montagem e operacdo de equipamentos de sonorizagéo, retro projetores,
slides e peliculas, videotape, videocassete e similares zelando pela conservacdo dos mesmos;e

I) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I, padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AGENTE SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar apoio as equipes de
referéncia do Creas e do Cras.

3. Atribuices Tipicas:

a) executar a receptacao e oferta de informacdes as familias usuérias do Creas e do Cras;

b) prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do Creas e do
Cras;

c) promover a mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacéo
do técnico de referéncia do Creas e do Cras, identificando e encaminhando casos para 0 servigo
socioeducativo, para familias ou para acompanhamento individualizado;

d) participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do Creas e do Cras, e

e) desempenhar outras tarefas correlatas.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “T”, padrdo “A” da tabela
de vencimento II; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM BIOLOGIA

2. Descricao Sintética: Execucdo de servicos de coordenacdo e orientacdo de tarefas especializadas
referentes aos estudos de todas as formas de vida (plantas, animais e outros organismos vivos) com
0 objetivo de alargar e melhorar o conhecimento cientifico neste campo, fazendo a sua aplicacéo
préatica em diversos setores, como a medicina, agricultura e industria.

3. Atribuices Tipicas:

a) estudar os seres vivos no seu meio natural;

b) proceder ao exame de algumas espécies em laboratorio;

c) desenvolver experiéncias em laboratério de microrganismos (virus e bactérias);

d) estudar as relacdes entre a vida animal e vegetal, analise de fatores associados ao meio ambiente;
e) estudar os dados obtidos através de observacGes e analises;

f) estudar as semelhancas e diferencas hereditarias entre organismos aparentados, bem como os
meios bioquimicos e fisiol6gicos que permitem a sua identificacdo e controle;

g) estudar a origem, processos fisioldégicos, comportamentos, crescimento, desenvolvimento e
evolucdo dos animais, com o objetivo de encontrar solugdes para a salde dos proprios animais e
seres humanos; e

h) aplicar sistemas e processos biologicos em diversos sectores da producdo industrial;

1) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Biologia, com registro no 6rgao de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e



b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM BIOQUIMICA

2. Descricao Sintética: Execucdo de tarefas relacionadas com a responsabilizacao pelos servicos de
laboratdrio e execucao de andlises diversas.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) realizar analises especializadas, imunoldgicas, toxicoldgicas, bromatoldgicas, bioquimicas,
homeopata, microbioldgicas e outras;

b) executar servigos do laboratorio, parasitologia, microbiologia, hematologia e micologia;

c) executar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica especifica, auxiliando o
diagnostico de doengas;

d) realizar estudos, exames e testes em plantas medicinais, utilizando técnicas e instrumentos
especificos para obtencdo de matérias-primas;

e) efetuar analises e testes em diferentes tipos de agua, em espécies animais e vegetais, analisando
suas propriedades, composicado, estrutura celular, molecular, grau de contaminacdo para decidir o
tratamento a ser aplicado;

f) promover levantamento de incidéncia de moléstias;

g) proceder exames hematoldgicos, bioquimicos, imunolégicos, parasitologicos, bacterioldgicos, e
urinlises;

h) fornecer subsidios, propor estudos e pesquisas para elaboragdo de planos e programas especificos
de salde publica;

i) assinar documentos do laboratorio;

J) zelar pelo equipamento do setor;

k) atender com presteza ao publico;

I) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Bioquimica, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: ANALISTA EM ENFERMAGEM

2. Descricdo Sintética: Execucdo de atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo de
servigos de enfermagem na area de higiene, medicina e doencas profissionais, empregando processo
de rotina especifico para possibilitar a protegdo e a recuperacdo da sadde individual e coletiva.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) executar atividades de assisténcia de enfermagem como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacbes, vacinagdes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros
tratamentos;

b) dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral;

c) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacGes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

d) prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de
periferia e outros;

e) coletar material para exames;

f) participar da execugédo de programas de prevencéo de acidente e de doengas profissionais ou ndo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condicdes de trabalho;

g) identificar, precocemente, o aparecimento de doengas na comunidade, detectando alteragdes no
comportamento dessas doencas, apontando 0s grupos de maior risco e propondo medidas de
controle;

h) elaborar e executar programas de educacéo e salde, visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da comunidade;

i) executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, lavagens de estbmago e outros tratamentos;

j) participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no planejamento, execucdo e
avaliacdo dos programas de salde na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;

k) realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a
gestante, parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

) participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencédo a salde;

m) distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacéo continuada;

n) distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela instituicdo de salde;

0) supervisionar a poliquimioterapia;



p) participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da protecdo em geral;

q) efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

r) manter sob sua guarda e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem
como o estoque de medicamentos; e

S) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no érgédo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

2. Descricao Sintética: Execucdo de servicos de elaboracdo, coordenagdo e supervisdo de
atividades inerentes ao campo da engenharia civil.

3. Atribuicoes tipicas:

a) elaborar projetos de construcdes, preparando plantas e especificacGes da obra, indicando os tipos
e qualidade dos materiais, equipamentos e médo de obra necessarios, efetuando calculos e orcamento
aproximado dos custos para apreciacao do superior hierarquico;

b) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

c¢) acompanhar e fiscalizar obras publicas;

d) executar e dirigir projetos arquitetonicos, estudando caracteristicas e especificando 0s recursos
necessarios para permitir a constru¢gdo, montagem e manutencdo das mencionada obras;

e) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado das zonas industriais, urbanas e rurais;

f) executar vistorias técnicas, avaliacdo de imoveis para fins de desapropriacao, elaboracéo de laudo
e parecer técnico;



g) prestar atendimento ao publico em requerimentos e liberacdo de “habite-se”;

h) prestar assessoramento as obras publicas e manutencéo de praga; e
i) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Engenharia Civil, com registro no érgdo de classe competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincao;

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM FISIOTERAPIA

2. Descricdo Sintética: Prestacdo de atendimento individual a pacientes submetidos aos seus
cuidados.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) realizar exames clinicos, fazer diagnosticos e prescrever tratamentos;

b) cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

c) realizar outras tarefas préprias da profissdo, inclusive de natureza administrativa; e

d) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Fisioterapia com registro no 6rgao de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM FONOAUDIOLOGIA



2. Descricdo Sintetica: Identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo,
impostacao da voz e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

b) programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento
fonético, auditivo, organizacdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

C) emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

d) participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbios de linguagem em suas
formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagnostico
e tratamento; e

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Ensino Superior em Fonoaudiologia, com registro no 6rgédo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM MEDICINA VETERINARIA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servigcos de inspecdo sanitaria e controle de qualidade de
produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e
similares. Realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes animais, orientar a
populacdo quanto a prevencao e combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais,
através da difuséo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéutico.

3. Atribuicdes Tipicas:
a) efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e outras

formas de tratamento para os diversos tipos de lesGes, enfermidades e transtornos do organismo
animal;



b) realizar exames clinicos e de laboratério para estabelecer o diagnéstico e o tratamento adequado;
C) executar programas de reproducéo e inseminacéo artificial;

d) desenvolver e executar programas de nutri¢cdo animal, formulando e balanceando as racdes, para
prevenir doencas careénciais;

e) aplicar anestésicos e vacinas em animais;

f) fiscalizar e orientar locais de producdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem
animal;

g) manter a vigilancia epidemioldgica de doencas transmissiveis, controle de vetores e roedores,
profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses (incluindo acidentes por animais
peconhentos);

h) realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.);

1) prestar assessoramento quanto a necessidade de alimentagdo e “habitat” dos animais e demais
espécies zooldgicas;

J) prestar orientacdo técnica em palestrar e cursos; e

k) executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina Veterinaria, com registro no oOrgdo de classe
competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM NUTRICAO

2. Descricdo Sintética: Execugdo de atividades relacionadas a educacdo alimentar e controle da
qualidade nutricional de alimentos.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) dominar questdes de nutricdo e saude;

b) proceder & avaliagdo e educacdo nutricional,

c) apresentar nogOes de rendimento escolar relacionado com a nutricao;
d) diagnosticar deficiéncia nutritiva;

e) apresentar programas de nutricdo em sadde publica;



f) elaborar dietas e cardapios alimentares;
g) atentar para normas de higiene e seguranca; e
h) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucéo: Ensino Superior em Nutri¢cdo, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM ODONTOLOGIA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de atividades odontoldgicas generalizadas, realizacdo de exames,
tratamentos e pericias odonto-legais, orientacdo sobre saude oral através de palestras educativas, e
desenvolvimento de trabalhos e pesquisas e analises clinicas odontoldgicas.

3. Atribuices Tipicas:

a) fazer anamnese, anotando 0 nome dos pacientes e 0s servigos executados em livro de registro;

b) prestar assisténcia cirdrgica, clinica e tratamento as anomalias e enfermidades da cavidade oral e
seus elementos, realizando exames e utilizando técnicas inerentes;

c) realizar exames dos doentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico;

d) fazer obturacdo de diversos tipos, extracdo e outros tratamentos, como alveolotomias, suturas,
incisdo de abcesso e avulséo de tartaros;

e) efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativo;

f) prescrever medicamentos, quando necessario;

g) tirar e interpretar radiografias;

h) instruir clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a
profilaxia e aos cuidados pré e pos-operatorios;

i) confeccionar relatrios mensais das atividades executadas;

J) prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da
unidade odontoldgica;

k) executar outras tarefas de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade e da natureza do seu
trabalho, conforme determinacgdo superior e de acordo com o que dispde a lei que regulamenta a
profissao; e

I) executar outras atividades correlatas.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Odontologia, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA EM PSICOLOGIA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano e a dindmica da personalidade com vista a orientacdo psico-pedagdgica, ocupacional e ao
ajustamento individual.

3. Atribuices Tipicas:

a) desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo requisitos
psicoldgicos e condi¢bes ambientais necessarias ao desempenho do individuo;

b) aplicar instrumentos de medida psicoldgicas para subsidiar acGes relativas a recrutamento,
selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico;

c) definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervencdo e acompanhamento em
problematica psicossociais de individuos ou grupos, em situacdo de trabalho, escola, familia e
grupo de referéncia;

d) realizar estudos e diagnosticos psicoldgicos de servidores com problemas de ajustamento e
promover a sua reintegracdo; e

e) executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucéo: Ensino Superior de Psicologia, com registro no 6rgéo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: ANALISTA JURIDICO

2. Descricdo Sintética: Execucdo de atividades de orientacdo e representacdo juridica variada, em
juizo ou fora dele.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) representar o Municipio, em juizo ou fora dele, prestando servicos de natureza juridica, por
delegacdo da autoridade competente;

b) exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo e,
privativamente, a execuc¢do da divida ativa de natureza tributaria;

c) assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

d) orientar sindicancias, inquéritos e processos disciplinares, além de dar parecer antes da decisao
final do Prefeito Municipal,

) aprovar minutas de contratos e convénios;

f) coligir, organizar e prestar informacOes relativas a jurisprudéncia, a doutrina e a legislagéo
federal, estadual e municipal;

g) prestar assisténcia juridica ao Municipio, promovendo convénios com os Estados;

h) opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer processo administrativo;

i) patrocinar a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

J) elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo, normas e atos normativos;

k) coordenar o Sistema Municipal de Fiscalizac¢do, nos termos da Lei; e

) analisar editais de licitacdo

m) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Bacharelado em Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ANALISTA SOCIAL



2. Descricdo Sintética: Execucdo de servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou
eliminar desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) elaborar e acompanhar a implantacao de projetos sociais na comunidade, creches e escolas;

b) aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servico social para possibilitar
seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social;

c) promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

d) colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperacdo da saide, bem como encaminhar pacientes
para tratamento médico adequado;

e) assistir as familias nas suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harmonica entre
seus membros;

f) promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias, providenciando
internamento e concessdo de subsidios;

g) dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais,
assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria;

h) identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos
educandos, analisando suas causas para permitir a eliminacdo dos mesmos;

i) assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-o0 em suas relaces; e

J) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Servico Social com registro no 6rgao de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: ARQUITETO

2. Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execug&o.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento,
para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo do projeto;

b) planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado;

c) elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os trabalhos de
construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras;

d) elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;

e) preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalacfes de recreacdo, educacao e outros servicos comunitarios, para permitir a
visualizagdo das ordenacdes atual e futura do Municipio;

f) elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condicGes e disposi¢cGes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais,
edificios publicos e outros, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem do
Municipio;

g) estudar as condicBes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicBes climaticas, vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e localizacdo das edificacdes,
para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do
municipio;

h) preparar previsdes detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer
0s recursos indispensaveis a implantacdo do mesmo;

i) orientar e fiscalizar a execucédo de projetos arquitetdnicos e paisagisticos;

J) participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

k) analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos;

I) analisar processos, dar pareceres e definir diretrizes para projetos de loteamento de acordo com a
legislacdo especifica;



m) realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservacdo do patrimdnio histérico do
Municipio;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Arquitetura e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I”, padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricao Sintética: Compreende 0s empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas de
apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau
de autonomia e envolvam coordenag&o e supervis&o.

3. Atribuicgdes Tipicas:

a) elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

b) participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho;



c) redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

d) digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

e) operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

f) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucoes;

g) coordenar a classificagéo, o registro e a conservacgao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

h) interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

i) elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

j) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

K) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

I) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

m) classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operacdes realizadas, de
natureza orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

n) efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

0) preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

p) controlar a movimentacgdo de recursos e o ingresso de receitas;

g) verificar o cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

r) prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

s) realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

t) averbar e conferir documentos contabeis;

u) auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

V) escriturar contas correntes diversas;

w) examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;

x) auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de
receita;

y) conferir documentos de receita, despesa e outros;

z) fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a corregéo;



z-a) fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

z-b) auxiliar na anélise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

z-c) coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral;

z-d) executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

z-e) controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

z-f) colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades da
Prefeitura;

z-g) orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; e

z-h) executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe “T”, padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Classe: ASSISTENTE JURIDICO
2. Descricao Sintética: Execucdo de atividades juridicas diversas.
3. Atribuicgdes Tipicas:

a) instruir e dar parecer em processos;

b) acompanhar o andamento de processos pertinentes ao Municipio;

C) prestar assisténcia e assessoria juridica aos oOrgdos da administragdo direta e indireta e a
comunidade carente;

d) apresentar recursos nas instancias competentes;

e) comparecer as audiéncias e praticar outros atos, para defender os direitos ou interesses do
Municipio; e

f) executar outras atividades correlatas.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Bacharelado em Direito.
3. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
salarial V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da populacdo Municipal.

3. Atribuicbes Tipicas:
3.1. Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio:

a) elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracao
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes populares, inclusive aquelas voltadas
a protecdo da crianca e do adolescente;

b) elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade Civil;

c) encaminhar providéncias e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

d) orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

f) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar acOes profissionais;

g) prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do
Servico Social;

h) prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

i) planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social;

J) realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a 0rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;



K) coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social;

) realizacdo de sindicéncias para inclusdo de individuos ou familias em programas sociais; e

m) atendimento aos internos de hospitais e outras unidades de saude.

3.2) Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

a) coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores
municipais;

b) atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida
funcional do servidor;

c) realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
d) realizar vistorias, laudos técnicos, informacGes e pareceres sobre matéria de servico social
relacionados aos servidores; e

e) elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal.

3.3) Atribui¢bes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Servigco Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.



5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
salarial VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2. Descricao Sintética: Execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo e financeiro que
envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacao e supervisao.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administracao;

b) participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servicos e rotinas de trabalho;

c) redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

d) digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

e) operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

f) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes;

g) coordenar a classificagéo, o registro e a conservacgao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

h) interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins
de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

i) elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

J) elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

k) realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicao de material;

I) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

m) classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;



n) efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos
por atraso no pagamento dos mesmos;

0) preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

p) controlar a movimentacdo de recursos e o ingresso de receitas;

q) verificar o cumprimento de obrigacGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

r) prestar informacgBes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

s) realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

t) averbar e conferir documentos contabeis;

u) auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

V) escriturar contas correntes diversas;

w) examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;

x) auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de
receita;

y) conferir documentos de receita, despesa e outros;

z) fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizando a correco;

z-a) fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;

z-b) auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

z-c) coligir e ordenar os dados para elaboracéo do Balango Geral;

z-d) executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contébeis;

z-e) controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

z-f) colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servi¢os nas unidades da
Prefeitura;

z-g) orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe; e

z-h) executar outras atribuicGes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingéo; e



b) Interno: b) Interno: Para a classe ou padréo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825
(um mil oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - ENFERMAGEM

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

b) controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

c) efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica;

d) orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

e) preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

f) auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

g) orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

h) auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria;

i) proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacdo, investigacoes,
bem como auxiliar na promogéo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

j) participar de programas educativos de satde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);

k) participar de campanhas de vacinacéo;

lauxiliar na coleta e analise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.

m) controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento;

n) supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccé@o dos recintos, bem como zelar pela conservagédo
dos equipamentos que utiliza; e

0) executar outras atribuigdes afins.



4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de Ensino Médio e Habilitacdo Legal para
0 exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento IlI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE — FARMACIA
2. Descricao Sintética: Execucdo de atividades técnicas em Farmaécia.

3. Atribuicbes Tipicas:

a)efetuar manutencdo de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratério; solicitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado;

b) controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6érgdos competentes;

c) documentar atividades e procedimentos, registrar entrada e saida de estoques; listar manutencées
de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cbes de armazenamento e prazos de
validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar aplicacdo de injetaveis; registrar
compra e venda de medicamentos de controle especial,

d) trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulacdo e dispensacao, utilizar equipamento de
protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; separar material para
descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos;

e) atender usuarios: interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reacOes adversas e conservacdo dos medicamentos;
carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia;
separar medicamentos em drogarias hospitalares;

f) participar de campanhas sanitérias;

g) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



4. Atribuicbes Tipicas:

a)efetuar manutencdo de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio; solicitar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material
contaminado;

b) controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar
trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgaos competentes.

5. Requisitos para Provimento:
a) instrucdo: Curso de Técnico em Farmacia

6. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
salarial I11; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - GESSO
2. Descricao Sintética: Execucdo de atividades das mais variadas areas técnicas do setor de saude.
3. Atribuicbes Tipicas:

a) confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos;

b) executar imobilizagdes; preparar e executar tragdes cutaneas;

c) auxiliar o médico na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual,

d) podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltraces;

e) explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;

f) participar de acOes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da sadde no nivel individual
e coletivo;

g) participar de reunides técnicas; e

h)executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.

4. Requisitos para Provimento:

a) instrugdo: Curso Técnico de Imobilizagdo Ortopedica

[



5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
salarial Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - SAUDE BUCAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacao sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos
odontolégicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisao
direta do Cirurgido-Dentista.

3. Atribuicoes tipicas:

a) dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa-los ao Cirurgido-Dentista durante a consulta ou ato operatorio;

b) receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

c) controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consulta-los quando necessario;

d) preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacéo;

e) passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando peca por peca ha mdo do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

f) proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para
ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminacdes;

g) manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do Cirurgido-
Dentista;

h) orientar os pacientes sobre higiene bucal;

i) fazer demonstracdes de técnicas de escovagao;

J) participar do treinamento de atendentes de consultdrio dentario;

k) executar ou auxiliar na aplicacéo de substancias para a prevencao de carie dental;
I) confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

m) fazer tomada e revelacao de radiografias intra-orais;

n) realizar teste de vitalidade pulpar;

o) realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais;

p) polir restauracdes, vedando a escultura;



q) remover suturas;
r) inserir e condensar substancias restauradoras;

s) participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais;

t) elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

u) zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;

V) manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucédo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrao “A” da tabela de
vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - LABORATORIO

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, realizando exames através da manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros
meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevencao de doencas.

3. Atribuicoes tipicas:
a) efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;

b) manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme especificacdes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

c) limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de laboratdrio, utilizando
técnicas e produtos apropriados;

d) realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

e) realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;



f) registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a acdo medica;

g) orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

h) zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza;

i) controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino médio completo acrescido de curso especifico com duracdo superior a 1 (um)
ano.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe “I”” padrdo “A” da tabela de
vencimento Ill; e

b) Interno: Para o nivel subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil oitocentos e vinte e
cinco) dias no nivel anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - PROTESE DENTARIA

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
confec¢cdo e montagem de protese dentéria, aparelhos protéticos.

3. Atribuices Tipicas:

a) confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentérias;

b) executar montagem das proteses dentéarias;

c) fundir metais para obter pecas de protese dentéria;

d) confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentéria;

e) corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias;

f) confeccionar aparelhos protéticos de corre¢édo posicional dos dentes ou maxilares;
g) providenciar materiais necessarios para a execugao de servigos;

h) encaminhar servicos para empresas especializadas, quando necessario;



i) operar instrumentos e equipamentos destinados a realizacdo dos servicos;

J) colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

K) auxiliar professores e alunos em aulas préticas e estagios;

) trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene;

m) zelar pela manutencédo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

n) participar de programa de treinamento, quando convocado; e

0) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

4. Requisitos para Provimento:
a) instrucdo: Curso de Técnico em Protese Dentaria.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padréo “A” da tabela de
vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - RADIOLOGIA

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de Médico especialista, através da operacao de equipamentos de raios X.

3. Atribuicdes tipicas:
A) selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e colocé-los no chassi;

b) posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

c) zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-o0s quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacao do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

d) operar equipamentos de raios X e similares como tomografo, mamografo e outros, acionando 0s
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

e) encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelacdo do filme;

f) operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;



g) encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagnostico,
efetuando as anotaces e registros necessarios;

h) controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicao, quando necessario;

i) utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da
sua saude;

J) zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

k) colaborar com os servigcos administrativos de arquivo de radiografias, producdo de estatisticas e
outros;

I) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo - curso Técnico em Radiologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrao “A” da tabela de
vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE - ZOONOSES
2. Descricao Sintética: Execucgdo de atividades das mais variadas &reas técnicas do setor de saude.
3. Atribuices Tipicas:

a) trabalho de campo, vistoria e fiscalizagdo zoossanitaria;

zelar pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do servico;

b) auxiliar na eutanésia de animais, quando necessario;

c) auxiliar nos procedimentos clinicos, cirargicos e anatomopatolégicos realizados nos animais;

d) realizar a vacinacao dos animais com a devida contencéo, de forma a evitar lesées nos mesmos e
acidentes por mordeduras e arranhaduras;

e) coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnostico laboratorial;

f) realizar outras Atividades correlatas ou afins ao servico de controle de zoonoses que sejam
necessarias;

g) auxiliar nas acOes educativas realizadas pelo servico; e

h) executar outras atribuicdes afins.



Requisitos para Provimento:
a) instrucdo: Curso de Técnico em Zoonoses e habilitacdo legal para o exercicio da profisséo

Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IlI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ATENDENTE

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatorios, postos de salde e outros, bem como executar, sob supervisao direta,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia médica e odontoldgica.

3. Atribuicoes tipicas:

a) receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico e odontoldgico;

b) encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

c) preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao
médica;

d) informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

e) controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-los, quando
Necessario;

f) providenciar a distribuicéo e a reposi¢édo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo
superior;

f) receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

g) colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de vacinag&o;

h) zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

1) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucdo — ensino fundamental completo.



5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, mediante orientacdo
superior, nos procedimentos realizados nos consultérios dentarios, sendo vedado exercer a atividade
de forma autbnoma; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em higiene dental; realizar na cavidade bucal do
paciente procedimentos ndo previstos no campo de sua competéncia.

3. Atribuicoes tipicas:

-orientar os pacientes sobre higiene bucal;

-marcar consultas;

-preencher e anotar fichas clinicas;

-manter em ordem arquivo e fichario;

-controlar o movimento financeiro;

-revelar e montar radiografias intra-orais;

-preparar o paciente para o atendimento;

-auxiliar no atendimento ao paciente;

-instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria;
- promover isolamento do campo operatorio;

- manipular materiais de uso odontoldgico;

-selecionar moldeiras;

-confeccionar modelos em gesso;

-aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

-proceder a conservacao e a manutenc¢do do equipamento odontoldgico.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrucdo — ensino fundamental completo e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdao “A” da tabela
de vencimento II; e



b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Atribuicbes Tipicas:
a) atender ao publico, interno e externo, prestando informacbes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

b) duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o0 nimero de copias;

c) operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

d) atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacodes;

e) registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
funcionério ou visitante, fazendo controle dos atendimentos diarios;

f) datilografar ou digitarpequenos textos e documentos;

g) operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros;

h) arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

i) receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

J) controlar estoques e distribuir material de acordo com as instrugdes recebidas;

K) receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

I) preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informac@es e 0s documentos originais;
m) elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacGes, realizando os levantamentos necessarios;
n) fazer calculos simples; e

0) executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.



5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento I1; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

2. Descricao Sintética: Execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo e auxilio a
servicos de documentacdo, informacdo e pesquisa, realizando fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) atender ao publico interno e externo, prestando informagbes, recebendo recados e
correspondéncia;

b) atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;

c) redigir e datilografar e/ou operar microcomputadores para elaborar textos de cartas, documentos,
avisos, oficios, tabelas e formulérios;

d) preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como, dar entrada nos processos
protocolando e registrando em fichas proprias;

e) distribuir material, quando solicitado pelas unidades;

f) fazer inscrigBes para concursos e cursos, conforme instrugdes recebidas;

g) fazer célculos simples e escrituracdao contabil rotineira e simples;

h) catalogar documentos, livros, periddicos e etc;

i) controlar os empréstimos e a devolugédo de obras do acervo da Biblioteca;

J) orientar leitores nas consultas bibliogréficas;

K) operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de comunicacéo telefonica;

I) responsabilizar-se por materiais, méaquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; e

m) executar outras atribui¢des correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingéo; e



b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

2. Descrigéo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a auxiliar no cuidado de criangas e
adolescentes abrigadas em unidades de atendimento.

3. Atribuigbes Tipicas:

a) zelar pelo bem-estar, satde, alimentacdo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer da
crianca e/ou adolescente assistido;

b) auxiliar no acompanhamento dos usuarios para realizacdo de seus afazeres e incentivar para o
desenvolvimento de potencialidades e autonomia;

C) escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das
demandas de cada individuo;

d) auxiliar nos cuidados de higiene pessoal;

e) auxiliar e estimular a seguranca alimentar;

f) ajudar na locomocéo e atividades fisicas; auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

g) auxiliar o cuidador na monitoria dos acolhidos;

h) acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da unidade de acolhimento, quando
necessario; e

1) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento I; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2. Descricdo Sintetica: Execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio e auxilio no @&mbito dos

servigos de enfermagem.

3. Atribuices Tipicas:



a) auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde
publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros;

b) preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos
mesmaos, para facilitar a atividade médica;

c) preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacéo,
para realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirurgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;
d) preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

e) orientar pacientes, prestando informacfes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos tratamento de salde;

f) elaborar relatorios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo
dos mesmos;

g) acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cdes de salde dos pacientes, mediando pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo
prescricdo do médico;

h) auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirdrgicas;

i) colher material para exames laboratoriais, ministrar medicao via oral e parenteral;

J) efetuar controles diversos de pacientes;

h) prestar assisténcia médico-odontoldgica;

1) armazenar e distribuir materiais esterilizados;

J) coletar material para exames de laboratorio, segundo orientacdo médica; e

K) exercer outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Ensino Médio Completo.
4. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE OFICIAL DE OBRAS
2. Descricao Sintética: Execucéo de servicos de apoio ao Oficial de Obras.

3. Atribuicgdes Tipicas:



a) executar servigos bragais tais como carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, trabalho
bracal;

b) cavacdo e compactacdo de valetas, confeccdo de cercas, plantio e colheita;
C) executar servicos de aterro e desaterro;

d) fazer carregamento e descarregamento de caminhdes;

e) carregar terra, areia e entulhos em caminhdes;

f) zelar no uso e pela manutengdo de ferramentas;

g) realizar trabalhos de limpeza, varricdo e capinacgéo;

h) executar servicos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

i) zelar pela limpeza e higiene; e

J) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extingéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE OFICIO

2. Descricao Sintética: Execucdo de tarefas relacionadas a implementagdo de servigcos diversos e
gerais.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) Aplica-se as mesmas atribuicdes do cargo de Auxiliar de Oficial de Obras.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA

2. Descricao Sintética: Execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo e auxilio a
servicos de secretaria escolar, realizando funcdes rotineiras de pequena responsabilidade e
complexidade.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) subscrever atas e outros documentos escolares;

b) manter em dia a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos ao pessoal discente;

c) conferir, registrar e arquivar documentos escolares;

d) promover o registro de dados em livros e/ou fichas de controle;

e) rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor;

f) analisar a documentacéo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou
necessidade de adaptacao;

g) comparecer sempre que solicitado as atividades organizadas pela Escola em que estdo lotados e
pela Secretaria da Educacdo;

h) executar outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bracais
simples, servigos de limpeza e arrumacdo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como auxiliar no preparo de refeicoes.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condic¢des de higiene e transito;



b) recolher o lixo, acondicionando-o em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados;

c) percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

d) raspar meios-fios;

e) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

f) capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

g) fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pOGOS e tanques;

h) zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

i) limpar e arrumar as dependéncias e instalagfes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicgdes de asseio requeridas;

j) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinac6es definidas;

K) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos;

I) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

m) manter limpos os utensilios de cozinha;

n) auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

0) preparar lanches e outras refei¢cbes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

p) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso;

q) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

r) transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrucdes recebidas;

s) auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e ornamentacao
de pracas, parques e jardins;

t) limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

u) dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

V) preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

w) moldar blogquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrucdes pré-determinadas;

X) auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras,

y) manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

z) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; e

z-a) executar outras atribuigdes afins.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Alfabetizado.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento I; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: BIBLIOTECARIO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar
servicos de selecdo, classificacdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e
publicacdes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3. Atribuices Tipicas:

a) planejar, coordenar ou executar a selecdo, o registro, a catalogacdo e a classificacdo de livros e
publicacdes diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios;

b) selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periodicos, capitulos de livros e informacgdes de
especial interesse para 0 Municipio, indexando-os de acordo com o0 assunto, para consulta ou
divulgacdo aos interessados;

c) organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos mecanizados,
coordenando sua etiquetacédo e organizacdo em estantes, para possibilitar o armazenamento, a busca
e a recuperacao de informacdes;

d) estabelecer, mediante consulta aos 6érgdos de ensino e a prdpria comunidade, critérios de
aquisicdo e permuta de obras literarias, tendo em vista sua utilizacdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

e) promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a Biblioteca;

f) elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo e aos alunos da
rede municipal de ensino;

g) organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes;

h) atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-o0s
em suas pesquisas;

1) providenciar a aquisigdo e a manutencéo de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;



j) elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servi¢os executados pela
Biblioteca;

k) controlar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicaces nos prazos estabelecidos;

I) organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentacdo e a outras
Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuices compativeis com sua especializacédo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: BOMBEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a
instalagdo, manutencdo e reparo de encanamentos, tubula¢@es e outros condutos hidraulicos, assim

COmMOo Seus acessorios.

3. Atribuices Tipicas:



a) montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico,
de alta ou baixa pressao;

b) marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico e outros dispositivos
mecanicos;

c) instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de
instalagOes hidraulicas;

d) localizar e reparar vazamentos;

e) instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para
completar a instalacdo do sistema;

f) manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulacgdes, valvulas, juncGes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
g) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe;

h) zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

1) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

J) requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos; e

K) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Alfabetizado; e

b) Experiéncia: Minimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: BORRACHEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
calibragem e reparos em camaras de ar e pneus.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificacfes predeterminadas para
cada veiculo;



b) substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas proprias;

c) providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados padrdes de
qualidade;

d) reparar os diversos tipos de pneumaticos e cAmaras de ar, consertando as partes avariadas ou
desgastadas;

e) estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com 0s motoristas e
operadores de maquinas rodoviarias;

f) limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

g) zelar pela conservacgdo dos equipamentos utilizados no trabalho; e

h) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Alfabetizado; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: CADASTRADOR

2. Descricdo Sintética: Execucdo e coordenacdo de tarefas relacionadas ao cadastramento
imobiliario municipal.

3. Atribuices Tipicas:

a) promover o levantamento, registro e cadastro de dados referentes ao Cadastro Imobiliario
Municipal,

b) responsabilizar-se pela atualiza¢do do Cadastro Imobiliario Municipal;

c) promover avaliacdes e langamentos de tributos municipais; e
b) executar outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.



5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento I1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CARPINTEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a confeccionar, reparar e conservar
estruturas e pecas de madeira em geral.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho;

b) tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado;

c) serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter 0s
componentes necessarios a montagem da pega;

d) instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados;

e) reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pecas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

f) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe;

g) zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

i) requisitar o material necessario a execucéo dos trabalhos; e

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Alfabetizado.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdao “A” da tabela
de vencimento II; e



b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a saude bucal.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano
de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

d) promover a satde bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Salude quer no meio externo, através da
participacao direta com conferéncias e palestras sobre o0s varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

e) extrair raizes e dentes, utilizando fdrceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicOes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remogdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

g) executar a remo¢do mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-
se de meios ultra-sdnicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar
no tratamento pre, trans e pds-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

J) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lan¢ando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

k) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;



m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacg&o;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando o sistema
de notificagdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos; e

r) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar 0s
trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos,

obedecendo as determinacGes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contébil e
orcamentario;

b) supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;



c) analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

d) controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

e) controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

f) analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacéo aplicavel;

g) analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

h) analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

i) planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

j) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

K) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
[) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

m) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

n) realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacdo profissional.
4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento; e



b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: CUIDADOR SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a cuidar de criancas e adolescentes,
a partir de objetivos estabelecidos por instituicGes especializadas ou responsaveis diretos, zelando
pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) propiciar o surgimento de condicGes préprias de uma familia, orientando e assistindo criangas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;
b) estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
gradativa da sua autonomia;

c) orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitaria;
d) tornar a hora das refeicbes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a
familia;

e) providenciar, quando necessario, o atendimento na area de salde para as crian¢as e adolescentes,
acompanhando-os a consultas e exames;

f) favorecer a interacdo entre irmaos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador
nos conflitos, contribuindo para a formacéo das criangas e adolescentes;

g) participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes,
quando for o caso, ou auxiliar na resolucdo de conflitos;

h) participar da vida escolar das criangas e adolescentes, acompanhando suas tarefas diérias;

i) favorecer e estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras, o gosto pela
danca, musica e leitura;

J) ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem
das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e
animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material
escolar, livros e brinquedos;

K) zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; e

I) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:



a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: DESENHISTA

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar esbogos, desenhos
arquiteténicos, técnicos, artisticos e cartograficos, sob supervisao direta.

3. Atribuices Tipicas:
a) elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetdnicos e cartogréaficos;

b) desenvolver esbocos e croquis, conforme orientacdo recebida;

c) desenhar organogramas, fluxogramas, gréaficos, tabelas, formularios, entre outros;

d) elaborar desenhos artisticos, segundo orientagdo recebida;

e) desenhar plantas de instalac@es hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientacdo recebida;
) executar montagem de textos para impressao;

g) arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientacédo recebida;

h) conservar os materiais e instrumentos de trabalho;

i) manter o local de trabalho limpo e arrumado; e

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Ensino Médio Completo.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdao “A” da tabela
de vencimento 1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ECONOMISTA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos
econémico-financeiros de interesse da Prefeitura.



3. Atribuicbes Tipicas:

a) analisar dados relativos as politicas econémica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de
crédito e outras, visando orientar a Administracdo na aplicacdo do dinheiro publico, de acordo com
a legislacao em vigor;

b) analisar dados econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos
retratados, para decidir sobre sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem
adotadas;

c) participar da elaboracédo de planos plurianuais, LDO,LOA e outros;

d) participar da elaboracdo e acompanhamento do orcamento e de sua execuc¢do fisico-financeira,
efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacéo;

e) coordenar a elaboracdo de planos voltados para a solugdo de problemas econémicos gerais ou
setoriais do Municipio;

f) providenciar o levantamento dos dados e informagGes indispensaveis a elaboracdo de justificativa
econbmica e a avaliacdo das obras e servigos publicos;

g) manter-se atualizado sobre as legislacGes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado
e do Municipio;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

K) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso Superior de Economia e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: ELETRICISTA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de montagem,
reparo e manutencdo de sistemas elétricos.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores,
de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas;

b) testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

c) testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes
defeituosas;

d) reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagfes elétricas em condi¢des de funcionamento;

e) montar quadros de comando dos tipos partida direta, estrela e chave compensadora;

f) elaborar e executar diagramas elétricos para instalacbes de motores CA e CC em qualquer nivel
de tenséo;

g) executar projetos de instalacdes elétricas e telefonicas;

h) realizar a manutencdo dos sistemas elétricos, emitindo pequenos relatorios sobre a situacao dos
mesmos;

i) executar projetos de iluminacao;

j) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precau¢des e medidas de seguranca;

K) requisitar material necessario a execucédo dos trabalhos;

I) zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; e

m) manter limpo e arrumado o local de trabalho.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na funcao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento IlI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: ELETRICISTA DE AUTOS

2. Descricao Sintética: Compreende os empregos que tém como atribuicdo montar quadros de
comando, executar diagramas elétricos para instalacbes de motores, bem como realizar a
manutencdo dos sistemas elétricos.

3. Atribuic0es Tipicas:

a) executar servicos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;
b) ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
c) substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos em automotivos;

d) consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores de partida em geral;

e) fazer substituicdo e recuperacédo de instalacao elétrica dos veiculos e maquinas pesadas;

f) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precau¢des e medidas de seguranca;

g) zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

i) requisitar o material necessario & execucéo dos trabalhos; e

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia na fungao.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS

2. Descricdo Sintetica: Execucdo e coordenagdo de tarefas relacionadas a servigos diversos e
gerais.

3. Atribuicgdes Tipicas:

a) promover a coordenacao e supervisao de turmas de trabalho, de frentes de servico;



b) executar outras atribuicdes correlatas

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar
e executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execuc¢do de programas de saude publica.

3. Atribuices Tipicas:

a) elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

b) planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;

c) desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

d) coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde;

e) estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

f) realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

g) supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuicdes tipicas da classe;
h) controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servi¢cos médicos e de enfermagem;
i) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

J) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;



K) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

I) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

m) participar de campanhas de educacao e salde;

n) atuar em programas de satde publica do municipio;

0) cooperar com 0s servicos de vigilancia sanitaria e epidemiolégicos do municipio;

p) elaborar, modificar e aprimorar manuais de normas e rotinas da unidade de salde e dos servicos
de salde; e

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacédo
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no
Municipio.

3. Atribuices Tipicas:

a) elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, 0
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

b) estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢des climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,



cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracdo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

c) elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

d) orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

e) prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e funcionamento do
viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacg6es sobre novas tecnologias de
plantio, auxiliando na resolucdo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

f) emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da
populagéo;

g) vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a
dosagem utilizada de agrotdxicos ndo é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas;

h) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
i) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

J) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

K) realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Engenharia Agronoma e registro no respectivo Conselho
e Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdao “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1- Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execug&o.

3. Atribuigbes Tipicas:

a) avaliar as condicOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcao;

b) calcular os esfor¢os e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagfes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressbes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

c) consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacGes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

d) elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

e) preparar o programa de execucéo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

f) dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e seguranga
recomendados;

g) elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacao em geral;

h) elaborar normas e acompanhar concorréncias;

i) acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

J) analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacéo
especifica;

K) promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

) analisar e emitir pareceres em projetos de construcdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificacOes publicas e particulares;

m) fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

n) participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

0) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;



p) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
q) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

r) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos

técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

S) viajar, se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do municipio; e

t) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a)Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICO / ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servicos de elaboracdo, coordenacdo e supervisdo de atividades
inerentes ao campo da engenharia elétrica ou eletrénica.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) estudar as condicOes requeridas para o funcionamento das instalagdes de geracdo e distribuicdo de
energia elétrica da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros implementos elétricos, analisando-os e
decidindo as caracteristicas dos mesmos para determinar tipo e custos dos projetos;

b) elaborar projetos elétricos de redes elétricas e de prédios publicos;

c) elaborar estudos e levantamento técnicos objetivando a ampliagdo do sistema de rede elétrica;

d) projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especifica¢@es, indicando os materiais a
serem usados e 0s métodos de fabricacdo para determinar dimensfes, volume, forma e demais
caracteristicas;

e) verificar a seguranca das redes elétricas, realizando estudos de aprimoramento do aterramento;

f) analisar projetos elétricos prediais submetidos a aprovacao da Prefeitura;



g) fazer vistoria em instalacdes elétricas residenciais e comerciais, propondo corre¢des, objetivando a
sua seguranca;

h) estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em
operacdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

i) acompanhar e fiscalizar as manutencgdes e implantacGes de equipamentos executadas por terceiros;

j) acompanhar sistema de troca de lampadas, fazendo controle estatistico de utilizacdo, definindo
mudancas/adequacdes de metodologia e escalas de trabalho;

K) normalizar procedimentos de manutencédo de sistemas semaféricos;

I) acompanhar e dar manutencdo a equipamentos especificos como transmissdo de redes, de dados,
transmissdo de imagens, sensores para veiculos e pedestres.

m) realizar estudos de novas tecnologias de equipamentos, materiais de micro-informatica, telefonia e
seméforos.

n) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica, orientando a construcdo, montagem,
funcionamento, manutencao e reparacédo de instalacdes, aparelhos e equipamentos eletronicos; e

0) executar atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Engenharia Elétrica, com registro no drgao de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - BIOLOGO

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servigcos de coordenacdo e orientacdo de tarefas especializadas
referentes aos estudos de todas as formas de vida (plantas, animais e outros organismos vivos) com o
objetivo de alargar e melhorar o conhecimento cientifico neste campo, fazendo a sua aplicacdo pratica
em diversos setores, como a medicina, agricultura e industria.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) estudar os seres vivos no seu meio natural;

b) proceder ao exame de algumas espécies em laboratorio;

c) desenvolver experiéncias em laboratorio de microrganismos (virus e bactérias);

d) estudar as relagdes entre a vida animal e vegetal, analise de fatores associados ao meio ambiente;
e) estudar os dados obtidos através de observaces e analises;



f) estudar as semelhancas e diferencas hereditarias entre organismos aparentados, bem como 0s meios
bioguimicos e fisioldgicos que permitem a sua identificacdo e controle;

g) estudar a origem, processos fisiologicos, comportamentos, crescimento, desenvolvimento e evolugdo
dos animais, com o objetivo de encontrar solugdes para a saude dos préprios animais e seres humanos; e
h) aplicar sistemas e processos bioldgicos em diversos sectores da producao industrial;

i) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Biologia, com registro no érgao de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - ENFERMAGEM

2. Descricao Sintética: Execucgdo de atividades de planejamento, orientacdo e supervisdo de servicos de
enfermagem na area de higiene, medicina e doencas profissionais, empregando processo de rotina
especifico para possibilitar a protecéo e a recuperacdo da satde individual e coletiva.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) executar atividades de assisténcia de enfermagem como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacOes, vacinagOes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

b) dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral;

C) prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

d) prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia
e outros;

e) coletar material para exames;

f) participar da execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas profissionais ou ndo
profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢6es de trabalho;

g) identificar, precocemente, o aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteracdes no
comportamento dessas doengas, apontando o0s grupos de maior risco e propondo medidas de controle;

h) elaborar e executar programas de educacéo e saude, visando a melhoria de saide do individuo, da
familia e da comunidade;



i) executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo
venosa, monitorizagdo e aplicacdo de respiradores artificiais, aplicacdo de diélise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, lavagens de estdmago e outros tratamentos;

J) participar, juntamente com equipe multiprofissional de satde, no planejamento, execucdo e avaliacdo
dos programas de salde na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;

K) realizar consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido;

I) participar na elaboracdo e na operacionalizagcdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saide;

m) distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

n) distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas
aprovadas pela institui¢do de saude;

0) supervisionar a poliquimioterapia;

p) participar em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da protecdo em geral;

q) efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

r) manter sob sua guarda e responsabilidade o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem
como o estoque de medicamentos; e

S) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Enfermagem, com registro no 6rgéo de classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FARMACIA

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicéo,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e

veterinarias.

3. Atribuicdes Tipicas:



a) supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

c) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;

d) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
e) efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

f) realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

g) proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remeédios e
outros preparados;

h) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

i) analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

j) realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas a coleta e distribuicdo de sangue e
hemoderivados;

k) realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

I) proceder a manipulacdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

m) realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmécia municipal;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso Superior em Farmacia-Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:



a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FISIOTERAPIA

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
em pacientes para obter o0 maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulacdo sanguinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

J) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

K) participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e



) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - FONOAUDIOLOGIA

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de salde e educacdo, para
restauracdo da capacidade de comunicagédo dos pacientes.

3. Atribuices Tipicas:

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag6es médicas;

c) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacgdo escrita e oral, voz e
audicao;

d) desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo,
objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada;

f) promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

h) participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;



K) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - NUTRICAO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servicos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo do Municipio.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

c¢) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das normas
estabelecidas;

e) acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de
ensino e para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;



g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacédo do consumidor;

h) participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos 6rgdos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

i) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

j) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

K) emitir parecer nas licitacGes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacao dos programas;

I) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
0) participar das acdes de educacdo em saude;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional; e

r) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Nutricdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdao “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - ODONTOLOGIA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a satde bucal.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles
e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

b) identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano
de tratamento;

c) aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tOpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

d) promover a saude bucal, quer no ambito do Posto/Unidade de Saude quer no meio externo, através da
participacao direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

e) extrair raizes e dentes, utilizando fdrceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver
condicOes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

f) efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

g) executar a remo¢do mecénica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-
se de meios ultra-sénicos ou manuais;

h) prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacéo, para auxiliar
no tratamento pré, trans e pos-operatorio;

i) proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

J) coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

K) orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em
sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

I) elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;



0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

q) colaborar com as areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando o sistema
de notificagdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos; e

r) realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - PSICOLOGIA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

3. Atribuices Tipicas:
3.1 Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;



e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para as situagoes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informac6es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades.

3.2 Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugbes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracao a
funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

i)esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacédo trabalhista, normas e decisfes da
administracdo da Prefeitura.

3.3 Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico.

c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboragcéo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagédo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizag&o;



f) identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distdrbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; e

g) prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucédo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

3.4 Atribuicdes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: ESPECIALISTA EM SAUDE MUNICIPAL - VETERINARIA

2. Descricao Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitéria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producédo racional e econémica de alimentos e a
satde da comunidade.



3. Atribuicoes tipicas:

a) planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitéria;

b) planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

c) proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;

d) promover o controle sanitéario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializacdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a salde individual e coletiva da populacéo;

e) realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
f) promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

g) orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

h) proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

i) participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

J) atuar no controle e contracep¢do de animais sinantrépicos com o fim de combater as zoonoses;

k) fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
da ciéncia veterinéria;

I) treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacao
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos



técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; e
q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas relacionadas com a composicéo,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.

3. Atribuicgbes Tipicas:

a) supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunologicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

b) interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

c) verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados;

d) controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
e) efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

f) realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

g) proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & producdo de remédios e
outros preparados;

h) analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

i) analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos meios bioldgicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica;

J) realizar procedimentos e controlar as atividades relacionadas a coleta e distribuicdo de sangue e
hemoderivados;

k) realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;



I) proceder a manipulacdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de formulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

m) realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farmécia municipal;

n) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

0) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

r) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso Superior em Farmacia-Bioquimica e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacéo
no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis
ou em regulamentos especificos;

b) organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagdo com relagéo ao meio ambiente;

c) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa;



d) inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular;

e) emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagcdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracédo de recursos ambientais;

f) acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as acfes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préaticas, para comprovar 0
cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental;

g) instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

h) participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes;

i) realizar plantGes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas;

J) contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

k) articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario;

[) redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

m) formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacéo,
tornando-os mais eficazes; e

n) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucao: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento 1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE OBRAS

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

3. Atribuices Tipicas:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as obras publicas e
particulares;



b) verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagBes sanitarias e 0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concesséo de habite-se;

c) controlar a qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de verificar se estdo
dentro das especificacdes técnicas requeridas;

d) verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que nédo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e) embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

f) participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificacdes, a fim de
orientar os trabalhos de execugdo e manutencao de obras da Prefeitura;

g) solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes;

h) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, reforma ou demolicdo, bem
como a carga e descarga de material na via publica;

i) verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demolicBes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrucdo da via
publica;

J) analisar e emitir parecer nos pedidos de demolicédo e habite-se;

K) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliacdo, transformacéo e reducéo;

I) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

m) proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observancia das especifica¢bes de qualidade e seguranca;

n) inspecionar a execu¢do de reformas de préprios municipais;

o) verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

p) fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros publicos no que se refere a licenca
exigida pela legislacdo especifica;

g) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

r) realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

s) emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

t) coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; e

u) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso Técnico de EdificacOes e respectivo registro no Conselho de Classe.

5. Recrutamento:



a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE POSTURAS

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos das pessoas juridicas e autbnomas e. produtor rural;

b) verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que
ndo possuam a documentacgéo exigida;

c) verificar a instalacdo e localizacdo de mdveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem
como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica;

d) verificar, além das indicacGes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

e) inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacao;

f) verificar a regularidade da exibi¢do e utilizacdo de andncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou em logradouros publicos;

g) verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

h) apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

i) autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
J) verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou
em outros locais;

K) verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

I) verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

m) verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;



n) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das
posturas municipais e da legislacdo urbanistica;

o) realizar sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracdo de denlncias e
reclamacdes;

p) solicitar forca policial para dar cumprimento as ordens superiores, quando necessario;

q) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;

r) fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato,agua estagnada e
lixo;

s) fiscalizar as ligagcOes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar;

t) fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios ou arrendatarios de terrenos situados em ruas dotadas
de meio-fio, que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; e

u) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisito para provimento:
a) Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento I1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servigos de inspecdo e fiscalizacdo de ambientes e
estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene
sanitaria contidas na legislacdo em vigor e de atividades em geral.

3. Atribuices Tipicas:

a) inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares, verificando as
condigdes sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservagéo, a limpeza dos equipamentos
utilizados e as condicGes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, segundo as
normas de saude publica;

b) fiscalizar dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;



c) orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condi¢cGes de asseio e salde,
indispensavel ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de
limpeza e salude publica;

d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

f) providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do
Municipio;

g) inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos
e odontoldgicos, dentre outros, observando a higiene das instalagdes, bem como as datas de
vencimento de dedetizagdo e desratizacdo;

h) executar a fiscalizacéo e controle dos locais que oferecam servicos de salde, estética e lazer para
apurar as medidas profilaticas necessarias;

i) inspecionar construcbes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia aos requisitos
sanitarios regulamentares;

j) comunicar as infracBes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacOes de interdicdo inerentes a funcéo;

k) atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populacdo, verificando as condicdes e a
existéncia de criacdes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou canalizacao
adequados, dentre outros, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em legislacdo propria,
quando for o caso;

1) coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d’agua para posterior encaminhamento a
unidade de analise laboratorial;

m) participar de campanhas de controle de vetores, vacinacdo anti-rabica, dentre outras; e

n) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior em Medicina, Odontologia, Enfermagem, Farmacia ou Bioquimica,
com registro no respectivo érgdo de classe competente.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS



2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar e esclarecer 0s
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando 0s instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacéao.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria;

b) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa;
c) fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

d) verificar Balangos e Declaracbes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

e) verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacao especifica;

f) verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

g) participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

h) emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
i) informar processos referentes a avaliacdo de iméveis e pedidos de revisdo de lancamento de
tributos;

j) fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

K) lavrar autos de infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacdo
de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

I) promover o lancamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

m) propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracao fiscal,
bem como ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio;

n) verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

0) receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante
o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

p) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuices tipicas da classe;

q) elaborar relatérios das inspeces realizadas; e

r) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:



a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL SANITARIO

2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacdo no
campo da higiene publica e sanitéaria.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

b) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacdo e as condicOes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

c) proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condices de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

d) colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

e) providenciar a interdi¢do da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

f) inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminagdo e coletando material para posterior analise;

g) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratorios de analises
clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalacBes, documentos necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica;

h) inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condi¢des sanitarias dos portos e aeroportos,
estacOes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversao
publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumagdes,
exumacoes, translacdes e cremacdes;

i) comunicar as infracOes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuacdes
de interdicoes inerentes a fungéo;

J) orientar o comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria;

K) providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que
estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

) zelar pelas condiges de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacéo dos demais e solicitando a atuacéo clinica da
Defesa Sanitaria Animal da Secretaria Municipal de Agricultura;

m) elaborar relatorios das inspecOes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diério de visitas, notificacdes, termos de intimagao, autos de multa, infracdo, interdicéo, entre
outros; e

n) executar outras atribuicoes afins.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:
: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrio “A” da tabela de
vencimento 1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISCAL DE URBANISMO

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente ao zoneamento,
parcelamento e ocupacdo do solo urbano;

b) verificar implantacéo de loteamentos e parcelamento de areas urbanas;

c) solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas
vigentes;

d) verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e
descarga de material na via publica;

e) verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
obras de vulto;

f) acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua
jurisdicéo;

g) inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais;

h) wverificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagcfes do mesmo estdo cumpridas;

i) intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e posturas
municipais;

j) realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes;

K) emitir as licencas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como licenca para
ligagdo provisodria de agua, licenca para ligacdo de luz em &reas verdes, dentre outras;

I) emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral
do imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imdvel estd cadastrado para certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demolicao;



m) emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas;

n) coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico e imobilidrio do Municipio; e
0) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos
em pacientes para obter 0 maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

3. Atribuicoes Tipicas:

a) realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgaos afetados;

b) planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares
cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neur6genas e de nervos
periféricos, miopatias e outros;

c) atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagao ativa e independente dos mesmos;

d) ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos peés, as afeccoes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corre¢Bes de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sangiinea;

e) proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

f) efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade,
para aliviar ou terminar com a dor;

g) aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos;



h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

J) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

K) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: FONOAUDIOLOGO

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populacdo nas diversas unidades municipais de salde e educacdo, para
restauracao da capacidade de comunicagédo dos pacientes.

3. Atribuices Tipicas:

a) avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

b) elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

c) desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacgéo escrita e oral, voz e
audicao;

d) desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

e) avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo
0S ajustes necessarios na terapia adotada;



f) promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

g) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

h) participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
j) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

K) participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: GARI

2. Descricao Sintética: Execucéo de servicos de limpeza e manutengdo dos logradouros publicos.
3. Atribuicdes Tipicas:

a) efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos;

b) transportar o lixo aos depositos apropriados; e

C) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.



5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e
b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: INSTRUTOR DE ARTESANATO

2. Descricdo Sintetica: Compreende os cargos que se destinam a ministrar e instruir cursos
artesanais tais como croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias, para a aprendizagem
dos alunos inscritos em projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) preparar e executar o trabalho de monitoria das aulas respectivas;

b) estabelecer e implantar a metodologia a ser adotada para ministrar as aulas;

c) estabelecer e implantar os mecanismos de controle de presencas dos alunos e de avaliacdo do
processo, organizando registros de observacao da aprendizagem;

d) ministrar pessoalmente 0s cursos artesanais aos alunos inscritos em projetos sociais; e

e) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e certificagdo em cursos de artesanato.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de instrucédo e
capacitacdo em sistemas eletrénicos de processamento de dados.

3. Atribuicgdes Tipicas:



a) promover, planejar e desenvolver situacbes de ensino e aprendizagem voltadas para a
qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas especificas da area em
questéo;

b) avaliar o processo ensino/aprendizagem.

c) elaborar material pedagogico;

d) sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a area ensinada aos alunos aplicando
técnicas de informatica;

e) elaborar plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases para parametros curriculares;
f) planejar e ministrar as aulas;

g) preparar e atualizar o material referente ao sistema operacional e aos programas e aplicativos
utilizados;

h) dar suporte aos alunos;

1) aplicar provas e testes de capacitagéo; e

j) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico na area de informatica.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: JORNALISTA / ANALISTA EM JORNALISMO
2. Descrigdo Sintética: Execucdo de servicos jornalisticos diversos.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) redacionar, condensar, intitular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser divulgada relacionada
a Administragdo Publica Municipal, contendo ou ndo comentario;

b) realizar comentério ou cronica, pelo radio ou pela televisdo, em servigo de interesse do Municipio;

c) realizar entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) realizar planejamento, organizacao, direcdo e eventual execucdo de servigos técnicos de jornalismo,
como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

e) coletar noticias ou informacdes de interesse do Municipio e preparar sua divulgacao;

f) executar a revisao de originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequacéo
da linguagem;



g) organizar e conservar 0 arquivo jornalistico do Municipio e pesquisar dados para a elaboracdo de
noticias;

h) executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de
divulgacao;

i) executar a estruturacdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico; e

J) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior em Comunicacao Social, com registro no 6rgdo da classe competente.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: LANTERNEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a reparar carrocerias metalicas de
automaveis, para recolocé-los em condi¢des de utilizacao.

3. Atribuices Tipicas:

a) reparar a parte deformada da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas, desamassando-
as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as pecas a sua forma
original,

b) retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pecas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

c) lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;

d) aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

e) reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

f) substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado; e

g) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.



5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MARCENEIRO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a confeccionar e reparar moveis e
pecas de madeira, dando-lhes o acabamento requerido, guiando-se por desenhos e utilizando
plainas, furadeiras, lixadeiras, serras, tornos e outras maquinas e ferramentas apropriadas, para
atender as necessidades de instalacOes de escolas, escritorios e outros setores da Municipalidade.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos, modelo ou especificacdes,
para estabelecer a seqiiéncia das operacdes a serem executadas;

b) orientar a selecéo e o preparo da madeira a ser utilizada nos trabalhos;

c) efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo,
para possibilitar o corte;

d) orientar a instalacdo de esquadrias, portas, janelas e outras pecas em madeira;

e) colocar e orientar a colocacdo de ferragens nas pecas e moveis montados, fixando-as nos locais
indicados, para atender aos requisitos exigidos ao seu acabamento;

f) confeccionar as portas da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacdes com ferramentas manuais ou mecanicas;

g) pintar, envernizar e encerar, supervisionando as pecas e 0s méveis confeccionados ou reparados;
h) orientar e distribuir tarefas para os servidores que auxiliem na execucao de atribuicdes tipicas da
classe;

1) solicitar o material de trabalho, dimensionando e prevendo a sua reposic¢do, de conformidade com
as necessidades do servico;

J) zelar pela manutencéo dos equipamentos, utensilios e demais materiais de trabalho; e

K) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto; e
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

5. Recrutamento:



a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IlI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MECANICO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

b) desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

c) regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacao
de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

d) manter limpo o local de trabalho;

e) zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; e

f) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdao “A” da tabela
de vencimento II; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MECANICO DE MAQUINA PESADA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servigos de reparos preventivo e corretivo em maquinas
pesadas.



3. Atribuigbes Tipicas:

a) realizar manutencédo preventiva e corretiva em maquinas pesadas e implementos agricolas;
b) preparar pecas para montagem de equipamento;

c) inspecionar e testar o funcionamento de méaquinas e equipamentos;

d) planejar as atividades de manutencao de maquinas e registrar informacoes técnicas; e

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento 1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MEDICO (20 h) / MEDICO (40 H)

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de
cada especialidade, em postos de salude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica.

3. Atribuigdes Tipicas:

a) efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica,;

b) analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

C) manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucdo da doenca;

d) prestar atendimento em urgéncias clinicas;

e) encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

f) assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;
g) participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

h) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

i) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;



J) coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantéo;

k) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;

) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
m) participar de acles para atendimento médico de urgéncia, em situacGes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura;

n) colaborar com as areas de vigilancia sanitéaria e epidemioldgicas mantendo e aprimorando o sistema
de notificacdes, estatisticas e levantamentos epidemioldgicos; e

0) realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VII; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MEDICO DE PSF

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médico-
cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano no ambito do Programa
de Saude da Familia.

3. Atribuices Tipicas:

a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

b) executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga, adolescente,
adulto e idoso;

c) realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando
necessario, no domicilio;

d) realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo, na atencao
basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — Noas;

f) aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva;



g) fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

i) encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia;

J) realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

K) indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;

) verificar e atestar obito; e

m) desempenhar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Medicina.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VII; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos e a
salide da comunidade.

3. Atribuigdes tipicas:

a) planejar e executar agdes de fiscalizacao sanitéria;

b) planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes;

c) proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada;



d) promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializacdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacéo;

e) realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
f) promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

g) orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos;

h) proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

i) participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;

J) atuar no controle e contracep¢do de animais sinantrépicos com o fim de combater as zoonoses;

k) fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico
da ciéncia veterinéria;

[) treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacao
sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
0) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

p) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

q) realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de
Classe.

5. Recrutamento:



a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MESTRE DE OBRAS

2. Descricao Sintética: Execucdo e coordenacdo de tarefas relacionadas a obras publicas.

3. Atribuices Tipicas:

a) supervisionar equipes de trabalhadores da construcdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias;

b) elaborar documentacdo técnica e controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

c) controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra;

d) administrar o cronograma da obra; e

e) executar outras atribuicOes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia Comprovada.
5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descricéo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a dirigir veiculos levespara transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condicoes de aparéncia e funcionamento.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e materiais;



b) verificar diariamente as condicfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e
demais equipamentos previstos por lei;

c) verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

d) zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranga;
e) fazer pequenos reparos de urgéncia;

f) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢fes de uso, levando-o a manutencéo
sempre gue necessario;

g) observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;

h) anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

i) recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

j) conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; e

K) efetuar transporte de passageiros e de carga utilizando vans, micro-0nibus, onibus e caminhdes;

) efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;

m) realizar transporte de estudantes da rede municipal de educacéo;

n) fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do Municipio;

0) orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados;

p) observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

g) anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

r) recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-0 corretamente
estacionado e fechado; e

S) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitacdo de Motorista Profissional.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrao “A” da tabela
de vencimento I1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.
1. Cargo: NUTRICIONISTA



2. Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo do Municipio.

3. Atribuicgbes Tipicas:

a) identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) elaborar programas de alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

c¢) acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

d) supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente
as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

e) acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

f) elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para a rede municipal de
ensino e para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

g) planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacédo do consumidor;

h) participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitorios e copas dos 6rgaos
municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

i) elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos;

J) realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

K) emitir parecer nas licitacGes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

I) participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN;

m) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

n) participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
0) participar das acdes de educacdo em saude;

p) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

q) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes



e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional; e

r) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Curso de Nivel Superior em Nutrigdo e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extingéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: OFICIAL DE OBRAS
2. Descricao Sintética: Execucdo de atividade de supervisdo na construgdo civil.
3. Atribuices Tipicas:

a) supervisionar equipes de trabalhadores da construgéo civil;

b) controlar recursos produtivos da obra;

c) inspecionar a qualidade dos materiais e insumos utilizados;

d) orientar sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra; e

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: OFICIAL DE SERVICOS

2. Descricdo Sintéetica: Execucdo e coordenacdo de tarefas relacionadas a servigos diversos e
gerais.

3. Atribuices Tipicas:

a) supervisionar equipes de trabalhadores da construcgéo civil;

b) controlar recursos produtivos da obra;

c) inspecionar a qualidade dos materiais e insumos utilizados;

d) orientar sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra; e

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar tratores e reboques
montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) operar tratores, reboques e maquinas de pneu de pequeno porte, para execucao de servicos de
carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, limpeza de vias, pracas e jardins e
grade acéo e aracdo de terrenos;

b) conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

) operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;



d) zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

e) poér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

f) limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;

g) efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom
funcionamento do equipamento;

h) acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

i) anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; e

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo Profissional Adequada.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento II; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

2. Descricdo Sintética: Execucdo de servicos de operacdo de tratores, motoniveladoras,
retroescavadeiras, pas mecanicas, tratores de esteira e outras maquinas.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) executar trabalhos de terraplenagem, escavacgOes, movimentacdo de terras e preparacdo de
terrenos, para fins especificos;

b) operar moto-niveladora, trator de esteira, rolo compactador de grande porte, patrol e
retroescavadeira;

c) regularizar os taludes e espalhar o asfalto dentro dos padrdes estabelecidos;

d) registrar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros dados;
e) zelar pela manutencéo e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados;

f) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e

g) executar outras atividades correlatas.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH —
Categoria “C’ ou “D”’.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento Ill; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PEDAGOGO SOCIAL

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam executar praticas pedagogicas
socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacéo plena da cidadania e incluséo social
de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social; identificar a situacdo escolar
atualizada dos adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educacdo formal; planejar atividades
ludicas, pedagdgicas e culturais; auxiliar na elaboracdo de projetos pautados em dados concretos a
cerca das necessidades e interesses.

3. Atribuices Tipicas:

a) organizar o planejamento dos servicos e das acOes pedagogicas voltadas para os programas de
formacdo executados pelos Cras e pelas unidades de acolhimento;

b) orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos Cras e nas unidades de
acolhimento;

c) contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento as
criancas, adolescentes e suas familias;

d) organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos Cras e as
unidades de acolhimento;

e) realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

f) coordenacdo de grupos tematicos; organizagdo de vivéncias de grupos (passeios,
confraternizagdes);

g) acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participagdo nas reunides de equipe;

h) executar as atribui¢des editadas no respectivo regulamento da profisséo;

1) elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

J) cumprir orientacGes administrativas, conforme legislacéo vigente; e

k) desempenhar outras tarefas correlatas.



4. Requisitos para provimento:

a) Instrucdo: Licenciatura de Graduacdo Plena em Pedagogia; experiéncia de 01 (um) ano de
docéncia adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC — e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PINTOR

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de preparacéo
e pintura de superficies diversas.

3. Atribuices Tipicas:

a) executar servicos de pintura em paredes, portées, mdveis e outras superficies;

b) limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e
eliminar residuos, quando for o caso;

c) retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
d) preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em
propor¢Oes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e) pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis,
rolos ou pistola;

f) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da classe;

g) zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

I) requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos; e

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Alfabetizado.



5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PINTOR LETRISTA
2. Descricao Sintética: Execucdo de servicos de pintura em diversas superficies.
3. Atribuices Tipicas:

a) confeccionar matriz para impresséo;

b) compor textos para impressdo manual ou por meio de maquinas tipograficas, linotipos, recorte e
pintura a pincel,

c) imprimir trabalhos graficos, artisticos e publicitarios;

d) confeccionar carimbos; e

e) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: PROCURADOR JURIDICO

2. Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

b) prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas
da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;



c) estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

d) interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

e) efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

) promover desapropriac@es de forma amigavel ou judicial;

) estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

h) assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas;

i) analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissao e
concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentagdo concernente a transacao;

j) prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questfes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

k) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

m) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

n) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

0) realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

3. Atribuicbes Tipicas:

3.1 Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentam distrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagnostico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
0s adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informac6es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolédgicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades.

3.2 Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugbes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, principios e metodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a
funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e



i)esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisGes da
administracao da Prefeitura.

3.3 Quando na &rea da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnaostico.

c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacédo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto-realizacéo;

f) identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distirbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; e

g) prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos.

3.4 AtribuicBes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéo;

c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializa¢do profissional.



4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: RONDANTE
2. Descricdo Sintetica: Execucdo de atividade de vigilancia de dependéncias publicas
3. Atribuicbes Tipicas:

a) executar atividades relativas a seguranca de prédios puablicos municipais;

b) executar servigos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes,
bem como em pracas, postos de salde e escolas;

c) controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em repartices municipais durante o
expediente de trabalho;

d) zelar pelo patrimonio,

e) colaborar para manutencdo e perfeito uso do patrimdnio municipal; e

f) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: SERVENTE ESCOLAR

2. Descrigao Sintetica: Execucéo de atividade de limpeza e conservacédo das escolas



3. Atribuigbes Tipicas:

a) zelar pela limpeza e higiene da escola;

b) cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

c) cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc;
d) auxiliar no cuidado com as criancas;

e) responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;
f) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: SERVICOS GERAIS

2. Descricao Sintética: Execucdo de servicos relacionados a limpeza de ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas, executando tarefas bracais
simples, servigos de limpeza e arrumagéo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como auxiliar no preparo de refeicGes.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

b) recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e
outros depdsitos adequados;

c) percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

d) raspar meios-fios;

e) abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

f) capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

g) fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia,
pOGOS e tanques;



h) zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

i) limpar e arrumar as dependéncias e instalaces de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condigdes de asseio requeridas;

j) recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinac0es definidas;

k) percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

I) preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

m) manter limpos os utensilios de cozinha;

n) auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

0) preparar lanches e outras refeicfes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

p) verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

q) carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

r) transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo com
instrucdes recebidas;

s) auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacdo e ornamentacao
de pracas, parques e jardins;

t) limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais;

u) dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

V) preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

w) moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o
material adequado, seguindo instrucdes pré-determinadas;

X) auxiliar na construcao de palanques, andaimes e outras obras,

y) manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

z) comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; e

z-a) executar outras atribuicdes correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: SOLDADOR

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda
de pecas metalicas.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) soldar e cortar pecas metalicas;

b) ler desenhos elementares em perspectiva;

c) realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;

d) regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo
com o trabalho a executar;

e) carregar e limpar geradores de acetileno;

f) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive
quanto a precaucdes e medidas de seguranca;

g) zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

h) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

i) requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos; e

J) executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Experiéncia: Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da profissdo no mercado de trabalho.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento Il; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO AGRICOLA

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico
relativas a programacéo, execucdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugdo de programas de incentivo ao setor
agropecuario promovido pela Prefeitura.

3. Atribuicdes Tipicas:



a) organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacdo de novas técnicas de tratamento e
cultivos gerais;

b) orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populacédo e 0s
participantes de projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-
0s sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacbes para
sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem recomendagdes
mais adequadas;

c) auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevengédo das mesmas;

d) orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a técnica de
aplicacdo, esclarecendo dividas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta utilizacéo;

e) proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necesséario, e envia-las para analise;

f) orientar o balizamento de areas destinadas a implantacdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando
piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

g) orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo sobre
a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das mesmas,
verificando o aparecimento de pragas e doencas;

h) promover reunies e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a adogdo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua
utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢fes para a
introducdo de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo;

i) orientar produtores quanto a formacao de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentacdo animal,

j) orientar produtores quanto a combinacdo de alimentos, propondo formulas adequadas a cada tipo
de criacdo animal,

K) orientar produtores quanto as condi¢des ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos
agropecuarios, levando em consideracdo a localizacdo e os aspectos fisicos de galpdes, salas ou
depdsitos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

I) executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando dados
relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abioticos, bidticos e outros, para
fins de estudo;

m) orientar produtores quanto a praticas conservacionistas do solo, para evitar a degradacéo e
exaustdo dos recursos naturais do mesmo;

n) inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a melhor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

0) orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhando a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo duvidas, oferecendo sugestdes e concluindo sobre sua validade;



p) coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais e no campo,
medindo didmetro, comprimento e espessura, pesando-os e cortando-os, anotando os dados em
formularios proprios para subsidiar posterior analise e comparacdo de produtividade;

q) supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizacdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condicGes de conservacao e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalaces;

r) participar da realizacdo de eventos agropecuarios realizados no Municipio, bem como atuar como
instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

s) zelar pelo sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ao Municipio;

t) requisitar, sempre que necessario, 0s servi¢os de manutencdo de equipamentos ou ferramentas,
bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na execucdo dos servigos; e

u) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Técnico Agricola e Habilitacdo Legal para o Exercicio da Profissdo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento 1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO BIBLIOTECARIO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a executar os servicos de selecéo,
classificacdo, registros, guarda e conservacdo de documentos, livros, mapas e publicacdes
pertencentes ao acervo bibliotecario municipal.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) auxiliar o Bibliotecario na selecdo, registro e catalogagdo e a classificacdo dos livros e
publicacOes diversas do acervo da biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacoes e coloca-las a disposi¢ao dos usuarios;

b)gerenciar a devolucéo de livros, revistas, folhetos e outras publicagcdes nos prazos estabelecidos;
c)coordenar a organizacdo de ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizado, promovendo sua etiquetacdo e organizagdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e recuperacao de informagdes;

d)auxiliar o Bibliotecario na promoc¢édo de campanhas institucionais da biblioteca municipal,



e)cuidar para a manutencdo atualizada dos registros e dos controles de consultas a consulentes;
fauxiliar o Bibliotecario na elaboragdo de relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos
servigos executados pela biblioteca; e

g)executar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas pelo Bibliotecério.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Médio Completo
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar
e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) auxiliar na organizacao dos servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracdo, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

b) coordenar a anélise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacoes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

) acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

d) orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
e) controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operacdes contabeis;

f) auxiliar na elaboracgéo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

g) coordenar a elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

h) informar processos, dentro de sua area de atuacéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem
a melhor coordenacéo dos servicos contabeis;



i) organizar relatorios sobre a situacdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

J) orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; e
K) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso de Técnico de Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade
—CRC

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento iV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de
seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

3. Atribuices Tipicas:

a) inspecionar as areas, instalacfes e equipamentos da Prefeitura, observando as condicbes de
seguranca, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos de acidentes;

b) recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecéo
individual,

c) instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencdo de acidentes;

d) investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢do das providéncias
cabiveis;

e) vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo
dos equipamentos, a fim de manté-los em condic6es de utilizacao;

f) realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as providéncias
necessarias;

g) manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais; e

h) executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:



a) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso especifico de Técnico de Seguranca do Trabalho; e
b) Experiéncia: minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento IV; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
2. Descricao Sintética: Execucdo de atividades de carater técnico dentro da area profissional.
3. Atribuicbes Tipicas:

a) orientar e executar atividades especializadas envolvendo servicos auxiliares de engenharia e
arquitetura, incluindo medicéo, demarcacao, mapeamento de terras e outras;

b) efetuar o cadastramento de casas ou edificacdes, nas quais serdo feitas reformas;

C) executar vistorias em terrenos e edificacGes para efeito de desapropriacéo e outros;

d) levantar dados quanto as condi¢des de terreno a ser estudado para elaboracéo de projetos;
e) executar levantamentos basicos e cadastrais;

f) fazer orcamento de obras;

g) executar memorias de célculo;

h) executar quantitativos de materiais;

I) executar anteprojetos;

J) executar projetos no CAD;

K) orientar trabalhos de medicgdo, demarcacéo e de célculos analiticos de areas e terrenos; e
I) executar outras atividades correlatas;

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucéo: Ensino Médio e Curso de Técnico em Edificagdes.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento I1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: TECNICO EM EDUCACAO

2. Descricdo Sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a analisar, conceber, executar,
orientar trabalhos de planejamento na area de educacéo.

3. Atribuic0es Tipicas:

3.1. Quando na area de Pedagogia:

a)articular o planejamento global da educacéo municipal, formular diretrizes circulares indicar
critérios para definicdo de programas de ensino;

b)assessorar tecnicamente os pedagogos em exercicio nas escolas municipais;

c)promover estudos sobre o projeto politico pedagodgico escolar e formas de operacionalizacéo;
d)buscar a caracterizagdo do sistema de ensino, definindo modalidades corretivas em relacdo a
indices de evasdo, repeténcia e outros;

e)realizar pesquisas, estudos pedagogicos sociais, com a finalidade de garantir qualidade na
educacdo municipal,

f)fazer levantamento estatistico a fim de averiguar avancgos e retrocessos na qualidade do ensino
municipal;

g)elaborar subsidios didatico-pedagdgicos, como apoio ao trabalho escolar, inclusive quanto a
assessoria para analise de obras didaticas, livros didaticos e outros;

h)promover estudos sobre parametros ou padrdes curriculares, programas de ensino, correntes
pedagdgicas atuais que possam embasar propostas educativas inovadoras, assim como
acompanhamento, controle e avaliagdo do rendimento escolar;

i)coordenar a elaboracdo de calendario escolar, regimento escolar, quadro curricular e demais
documentos oficiais da escola;

j)definir a linha de assisténcia pedagdgica a ser prestada aos necessitados de atendimento especial,
com ou sem parceria de profissionais de outras areas governamentais;

K)estudar e definir diretrizes destinadas ao atendimento a Educacdo Infantil, quanto as suas
necessidades, qualidade, eficiéncia e estruturacao;

lrealizar estudos e prestar orientagdes sobre planejamento educacional e coloca-los a disposicao
das unidades escolares;

m)colocar a disposicéo das instituigdes escolares instrumentos legais e pedagdgicos indispensaveis
ao cumprimento das disposic¢des constitucionais relativas a educacao; e

n)implantar programas e projetos que concorram para melhoria do processo educativo.

o)prestar assessoramento direito ao Secretario Municipal da Educacdo em assuntos de educacédo
geral, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo de projetos e atividades educacionais; e
p) fornecer ao Secretario informacbes que lhe possibilitem o exercicio da supervisdo geral do
Sistema Municipal de Ensino.



3.2Quando na area Administrativa e Financeira:

a)definir linhas de acBes para o desenvolvimento dos programas de salude, campanhas do MEC, de
alimentacdo escolar, material didatico, de transporte escolar e outros programas de assisténcia ao
educando, de modo que venham em efetivo beneficio da entrada e permanéncia do aluno na escola;
b)promover e divulgar a educacdo municipal, através de foruns, seminarios, congressos e outros;
c)programar e executar os percentuais estabelecidos em lei, destinados a manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino;

d)interagir com os 6rgdos competentes, quando da definicdo de diretrizes e metas que irdo nortear a
acao governamental, no que se refere a planos e projetos na area da educacao;

e)participar da definicdo de planos e projetos municipais que envolvam contetdo educacional;
flanalisar propostas de outras esferas governamentais e da iniciativa privada que exijam a
participacdo da Secretaria Municipal da Educacdo ou da rede municipal de ensino;

g)fornecer informac6es sobre educacdo as demais Secretarias Municipais, sempre que solicitadas;
h)definir instrumentos para proceder o acompanhamento, controle e avaliagdo da educacgdo no
Municipio;

I)implementar e implantar o Plano Municipal de Educagéo;

J)participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a area de atuacéo;
K)articular-se com as Secretarias da Fazenda e do Planejamento, para definicdo de projetos e
atividades de educacdo a serem incluidos nos planos or¢camentarios e para especificacdo de valores
nas programacgdes de desembolso financeiro, e com outras secretarias para o desenvolvimento
integrado de atividades de lazer e recreacdo, desporto, cultura, de educacdo para saude e
preservacao de doencas, especialmente as transmissiveis, entre outros;

I)prestar assessoria as escolas, quando da prestacdo de contas do FNDE;

m)fornecer ao Secretario informacgdes que lhe possibilitem o exercicio de supervisdo geral do
sistema municipal de ensino; e

n)prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Educacdo em assuntos de educacédo
geral, planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao de projetos e atividades educacionais.

3.3Quando nas areas de Recursos Humanos e Capacitacéo:

a)fazer levantamento das necessidades de recrutamento ou dispensa de pessoal, bem como procer a
atos para sua efetivacéo;

b)organizar e fazer realizar eventos que visem a atualizacdo e ao desenvolvimento de recursos
humanos da propria Secretaria e do sistema de ensino;

c)divulgar critérios e parametros de avaliagdo de desempenho previsto nos planos de carreira
administrativo e do magistério relativos a funcionarios em exercicio na Secretaria Municipal da
Educacédo, assim como promover agdes para capacitacdo dos que obtiveram avaliagdo regular ou
insatisfatoria;



d)levantar indicadores sobre a necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos,
sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo, e definir programacdes para seu
atendimento;

e)assistir as unidades escolares na obtencéo de um padréo satisfatorio de desempenho;

flimplantar e fazer funcionar o setor de recursos humanos proprio da Secretaria Municipal da
Educacao;

g)prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal da Educacdo em assuntos de educacgdo
geral, planejamento, acompanhamento, controle e avaliacao de projetos e atividades educacionais; e
h)fornecer ao Secretario informacBes que lhe possibilitem o exercicio de supervisdo geral do
sistema municipal de ensino.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Curso Superior com licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisao e
Orientacéo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Atribuic0es tipicas:

— prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo medica;

— orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;



— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas;

— orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos trabalhos;

— auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educag&o sanitaria;

— proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacao, investigacdes,
bem como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

— participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

— participar de campanhas de vacinagao;
— auxiliar na coleta e analise de dados epidemioldgicos e estatisticos do municipio.

— controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de
estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento;

— supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservacao
dos equipamentos que utiliza;

— executar outras atribuices afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientacdo sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos
odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com supervisao
direta do Cirurgido-Dentista.

3. Atribuigdes tipicas:
— dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de
utilizacdo para passa-los ao Cirurgido-Dentista durante a consulta ou ato operatorio;



— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontol6gico;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista consultd-los quando necessario;

— preparar 0 paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira,
bem como proceder & assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir
contaminacao;

— passar os instrumentos ao Cirurgido-Dentista, posicionando pe¢a por peca na mao do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

— proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para
ordené-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes;

— manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do Cirurgido-
Dentista;

— orientar os pacientes sobre higiene bucal;

— fazer demonstragdes de técnicas de escovacao;

— participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;

— executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a prevencado de cérie dental;
— confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
— fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;

— realizar teste de vitalidade pulpar;

— realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supragengivais;

— polir restauracdes, vedando a escultura;

— remover suturas;

— inserir e condensar substancias restauradoras;

— participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populacdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais;

— elaborar boletins de producéo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

— zelar pelo estado de conservagdo e manutengéo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua
guarda;

— manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;
— executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para provimento:
Instrucéo - Curso de Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.



5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratdrio, realizando exames atraveés da manipulacdo de aparelhos de laboratorio e por outros
meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doencgas.

3. Atribuicdes tipicas:
— efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e 0s instrumentos adequados;

— manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacGes, para a
realizacdo dos exames requeridos;

— limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagcbes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados;

— realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

— realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

— registrar resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informacdes
relevantes, para possibilitar a acdo medica;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos;
— zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

— controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

— executar outras atribuicoes afins.
4. Requisitos para provimento:

Instrucdo - ensino medio completo acrescido de curso especifico com duragdo superior a 1 (um)
ano.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.



1. Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descricdo sintética: compreende 0s cargos gque se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de Médico especialista, através da operacao de equipamentos de raios X.

3. Atribuicdes tipicas:

— selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
Médico, e colocé-los no chassi;

— posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

— zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacao do equipamento de raios X, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

— operar equipamentos de raios X e similares como tomégrafo, mamadgrafo e outros, acionando 0s
dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

— encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelacao do filme;

— operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas;

— encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagnostico,
efetuando as anotaces e registros necessarios;

— controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposicao, quando necessario;

— utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da
sua salde;

— zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

— colaborar com os servigos administrativos de arquivo de radiografias, producdo de estatisticas e
outros;

— executar outras atribuicoes afins.
4. Requisitos para provimento:
Instrucéo - curso Técnico em Radiologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extincéo; e



b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TELEFONISTA
2. Descricao Sintetica: Execucdo de atividade relacionada a operacédo de aparelhos telefénicos

3. Atribuicbes Tipicas:

a) operar equipamentos telefénicos, PABX, fax, recebendo e transmitindo chamadas e mensagens; e
b) executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento II; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia terapeuta e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

3. Atribuicdes Tipicas:

a) executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

b) planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas;
) programar as atividades diérias do paciente — AVDs —, orientando 0 mesmo na execucao dessas
atividades;



d) elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo;
orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitacdo no meio social;

e) prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de ortese e protese;

f) responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
e

g) desempenhar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento VI; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: TOPOGRAFO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de exploracéo e de elaboracdo de mapas.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) realizar levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

b) analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacbes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em
questéo;

c) fazer os célculos topogréaficos necessarios;

d) emitir certidGes de localizacdo e confrontacGes de imdveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

e) registrar os dados obtidos em formulérios especificos, anotando os valores lidos e célculos
numéricos efetuados, para posterior analise;



f) calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra “in loco” e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores
a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracao das guias de pagamento;

g) analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas
e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informactes
registradas;

h) elaborar esbocos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

i) fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes,
a fim de orientar a construcdo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

J) orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locacdo e demais elementos, para a correta execucao
dos trabalhos;

k) zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, bem como retificando-0s, quando necessario, para conserva-los nos padrdes
requeridos; e

I) executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
a)Instrucdo: Curso Técnico de Topografia.

5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe “I” padrdo “A” da tabela
de vencimento I1V; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: VIGIA
2. Descricao Sintética: Execucdo de atividade de vigilancia de dependéncias publicas.
3. Atribuicbes Tipicas:

a) executar atividades relativas a seguranca de prédios publicos municipais;

b) executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos municipais e areas adjacentes,
bem como em pracas, postos de saude e escolas;

c) controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticbes municipais durante o
expediente de trabalho;

d) zelar pelo patrimonio,

e) colaborar para manutencdo e perfeito uso do patriménio municipal; e



f) executar outras atividades correlatas.
4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

5. Recrutamento:
a) Externo: em extingéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

1. Cargo: VIGILANTE

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisdo, o
policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragfes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

b) fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando,
conforme o0 caso, as autorizagcbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situacdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a
seguranca do local,

c) fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pracas e outros locais sob sua
jurisdicéo;

d) policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredacdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patriménio
municipal;

e) alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo
ou perigo;

f) prestar informacgdes e socorrer populares, quando solicitado;

g) entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu
poder;

h) articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob
sua jurisdicao;

i) abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhando-os a autoridade policial;

j) registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;



k) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como
pela guarda e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades, como revélver,
cassetete e outros; e

I) executar outras atribuigdes afins;

4. Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Medio Completo e Curso de Treinamento Especifico promovido pela
Prefeitura.

5. Recrutamento:

a) Externo: em extingéo; e

b) Interno: Para a classe ou padrdo subsequente, observado o intersticio minimo de 1.825 (um mil
oitocentos e vinte e cinco) dias no anterior, e assim, sucessivamente.

6. Outros Requisitos:

a) nocoes técnicas de relacdes publicas, em sua area de atualizacédo; e
b) conhecimentos de técnicas de defesa pessoal.



