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- ALINO COELHO (MESA DIRETORA —2° SECRETARIO)

- ANDREA MACHADO

- CARLINHOS DO DEMOSTENES

- EUGENIO FERREIRA

- ILTON CAMPOS

- PAULO CESAR RODRIGUES (MESA DIRETORA — VICE PRESIDENTE)
- PAULO ARARA

- PETRONIO NEGO ROCHA

- PROFESSOR DIEGO

- SHILMA NUNES

- SILAS PROFESSOR

- TIAO DO RODO

- VALDIR PORTO

- VALDIMIX SILVA (MESA DIRETORA — 1° SECRETARIO)

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
UNAI - MG - ROSALDA DE OLIVEIRA CAMPOS;

Os servidores do Servigo Municipal de Saneamento Basico — SAAE/UNAI-MG,
insatisfeitos com 0 PROJETO DE LEI 14/2018, requerem que os vereadores da Cdmara de Unai-

MG, NAO APROVEM o referido projeto, pelos argumentos expostos a seguir:

Algumas coisas tém sido ditas como justificativa para néo se pagar as férias prémio ao
servidor publico do municipio, por exemplo, que o “governo federal ou o governo estadual ndo

paga”, que “o indice de despesa com pessoal estd alto™, etc.

Diante disso, OS SERVIDORES DO SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO — SAAE/UNAL-MG, trazem a seguinte manifestagfo:

Essas “justificativas” tem fundamento?

DESPACHO )

Entdo vejamos nas seguintes consideragdes: B DOU CIENCIA
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SERVIDORES PUBLICOS MESMO SE O ESTADO OU A UNIAOQ NAO
PAGAR?

A resposta € SIM. Mas, mesmo se o Governo Estadual (Estado de Minas Gerais) ou

Federal (Unifo) ndo pagar? Sim.

Entdio, quer dizer que o Municipio nfo estd proibido ou impedido de pagar? Sim.

Absolutamente nada impede ou proibe o municipio de pagar.

Entdo, por ser de interesse local, o Municipio tem autonomia para conceder e

indenizar as férias prémio? Sim.

Mas, quem disse isso? Foi o préprio TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - TCEMG, para isso é s6 observar a jurisprudéncia através das consultas

realizadas abaixo:

» TRIBUNAL PLENO - SESSAO: 18/8/10 RELATOR: CONSELHEIRO ELMO BRAZ
PROCESSO N° 780944 — CONSULTA PROCURADOR PRESENTE A SESSAO:
GLAYDSON MASSARIA - NOTAS TAQUIGRAFICAS CONSELHEIRO ELMO BRAZ:
Processo n° 780944 Consulta

“Tratam os autos de consulta formulada por Irone Bento Dias Oliveira,
Presidente da Cdmara Municipal de Mata Verde, solicitando
orientacdes para as seguintes questdes: (...) 4 — Hd possibilidade de
conversiio em espécie de férias-prémio vencidas de funciondrios em
espécie?

(..) para a exata compreensdo das arribuigdes impostas no texto
constitucional, transcrevo trecho da doutrina do Professor José Nilo de
Castro que assim versa: “Indiscutivelmente, insere-se no dmbito de
assuntos_de interesse local a criacdo de vantagens pecunidrias e
gratificacdes de diferentes espécies g servidores municipais. " (..) nessa
ordem de ideias, insta esclarecer que, uma vez que @ _possibilidade de
conversido em pecunia das férius-prémio do servidor piiblico pode ser
classificada como assunto de interesse estritamente local, nos termos do
gue versem a Constitui¢io Federal e a doutrina colacionada, NAQ HA
SUBORDINACAO DOS MUNICIPIOS AQ DEFINIDO NO AMBITO
ESTADUAL, tendo CADA ESFERA DA FEDERACAQ
AUTONOMIA PARA LEGISLAR sobre 0 tema no que tange aos seus
proprios servidores. "(..) Assim, COM BASE EM RESPOSTAS JA
DADAS POR ESTA CASA, notadamente na Consulta mencionada E
PER 1 2 -PREM,
SERVIDORES MUNICIPALS EM ESPECIE, desde que haja previsao

na legislagdo do Municipio.
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> TRIBUNAL PLENO — SESSAO: 16/12/09 RELATOR: CONSELHEIRO EDUARDO™
CARONE COSTA PROCESSO N° 800253 — CONSULTA PROCURADORA PRESENTE A
SESSAO: MARIA CECILIA BORGES NOTAS TAQUIGRAFICAS CONSELHEIRO
EDUARDO CARONE COSTA: PROCESSO N ° 800253 NATUREZA: CONSULTA
CONSULENTE: VEREADORA DILENE DILEU, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES

“(..) “dcompanho o voto do Conselheiro Relator. S.Exa., com muita
propriedade, distinguiu a questdo em exame - férias-prémio - que, no
Servico Publico Federal, tem a denominagdo de licenga-prémio. Isso
depende, realmente, de lei local. Ndo se trata das férias anuais, que sdo
devidas a qualquer trabalhador por for¢a de direito constitucional e até
por Convengdo Internacional de Trabalho. No caso especifico de férias-
prémio, lambém entendo, como o Relator, que ha necessidade de
previsdo legal local. A lei do Estado e a da Unido ndo se aplicam a esse
caso. ” (..)"... O MUNICIPIQ ENCONTRA-SE LIVRE para estender
aos seus servidores nio so os direitos previstos no art. 7° da Constitui¢do
Federal, mas todo qualquer outro normatizado em lei da Unido e do
Estado, exempli gratia, o_direito _a_licenca-prémio, PODENDO
FACULTAR O GOZO QU A SUA TRANSE ORMCAO EM
ESPECIE, EM_ADICIONAIS, etc. “(.) “.. POR_QPCAQ DO
SERVIPDOR, quer na Lei Orgdnica, que é a lei maior da municipalidade,
quer em legislagdo ordindria, Q PAGAMENTO DESSA VANTAGEM
FUNCIONAL IRA A0 ENCONTRO DO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE CONSTITUCIONALMENTE PREVISTO NO ART.
37 DA CARTA POLITICA.”

pE
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» PLENO - SESSAO: 08/09/04 RELATOR: CONSELHEIRO MOURA E CASTRO
CONSULTA N° 685053

“Trata-se de consulta formulada pelo Prefeito de Carandai, Sr. Moacir
Tostes de Oliveira, objetivando saber “SOBRE A LEGALIDADE DE
REALIZAR PAGAMENTO DE FERIAS-PREMIO AO SERVIDOR
PUBLICO”, e, “em caso positivo, qual 0 embasamento legal”. (..) E
sabido que, a teor dos arts. 1°e I8 da Lei Bdsica, o Brasil adotou a forma
Sfederativa de Estado na organizagdo politico-administrativa,
ASSEGURANDO, ASSIM, AUTONOMIA LEGISLATIVA PARA
ORDENAR OS SERVICOS PUBLICOS DE INTERESSE LOCAL,
incluindo os direitos e deveres de seus servidores, respeitados, é claro,
os patamares minimos de melhoria da condi¢do social do funcionalismo
tragados pelas Constitui¢des Federal e Estadual. (..) Do § 1°do art. | 65
da Carta Politica Mineira exirai-se o comando segundo o qual “

MUNICIPIO, DOTADO DE AUTONOMIA POLITICA
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, organiza-se e rege-se por sua
Lei Orgdnica e demais leis que adotar, observados os principios da
Constitui¢do da Repuiblica e os desta Constituicdo”. A AUTONOMIA
MUNICIPAL segundo Kelsen, tem duas essenciais caracteristicas,
quais  sejam, o PROVIMENTO PRIVATIVO DOS CARGOS
PUBLICOS LOCAIS, INCLUINDO OS DIREITOS E DEVERES
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DOS SERVIDORES ¢ a competéncia exclusiva no trato de ASSUN?&S;' ’ ";

DESEUPECULIAR INTERESSE . (...) Fixado 0 alcance dessa parcela
de atribuicdio constitucional do MUNICIPIO PODERA ELE (...), se for
de interesse local, ASSEGURAR AOSSEUS SERVIDORES, mediante
lei, direitos que visem a melhoria da condi¢do social e & produtividade
no servigo publico. {(...) Assim, Q@ MUNICIPIO ENCONTRA-SE LIVRE
para estender aos seus servidores nio s6 os direitos previstos no art. 7°
da Constituicdo Federal, mas todo qualquer outro normatizado em lei
da Unido e do Estado, exempli gravia, o direito a licenga-prémio,
podendo facultar o gozo ou a sua transformaglo em espécie, em
adicionais, etc. (...) Como se vé, SE O LEGISLADOR LOCAL CRIOU
O DIREITOQ AS FERIAS-PREMIO E PREVIU 0 GOZO QU ASUA
CONVERSAQ EM ESPECIE, POR OPCAQ DO SERVIDOR, quer na
Lei Orgdnica, que ¢ a lei maior da municipalidade, quer EM
LEGISLACAO ORDINARIA, O PAGAMENTO DESSA VANTAGEM
FUNCIONAL IR4 AO ENCONTRO DO __ PRINCIPIO DA
LEGALIDADE CONSTITUCIONALMENTE PREVISTO NO ART.
37 DA CARTA POLITICA (..)".

(2) O PAGAMENTO DE “FERIAS PREMIO” NAO AUMENTA O “INDICE DE
DESPESA COM PESSOAL” DO MUNICIPIO.

Pergunta-se: o pagamento de férias prémio ao servidor aumenta o indice de despesa de

pessoal do municipio? Nao. E isso mesmo, nfo anmenta. Por qué? As férias prémio nio tem

natureza de remuneraciio, mas sim de “indeniza¢io”.

Nesse sentido, tem-se o posicionamento do proprio TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - TCEMG, o qual pode ser observado conforme jurisprudéncia

através das consultas realizadas abaixo:

» INFORMATIVO DE JURISPRUDENCIA - EDICAO ESPECIAL: VOL. 2.
06/08/2013 - EMENTA: CONSULTA - LICENCA - PREMIO - NATUREZA
INDENIZATORIA - NAO APROPRIACAO DA DESPESA NO ROL DOS GASTOS COM
PESSOAL - ART. 19 DA LC N. 101/2000 - PRECEDENTES - RESUMO DE TESE
REITERADAMENTE ADOTADA.

“(.) A LICENCA-PREMIOQ convertida em peciinia NAO TEM

NATUREZA __REMUNERATORIA,  possuindo  CARATER
INDENIZATORIO. razdo pela qual o valor ndo pode ser considerado
como despesa realizada com manutengdo e desenvolvimento do ensine e
ndo deve ser incluido no cémputo dos 60% do FUNDEB, correspondente
ao percentual a ser gasto com remuneracdo dos profissionais do
magistério (...) Diferentemente das verbas de natureza remuneratoria, as

E N, RE. T N,

ART. A . (Consuita n. 886.488, Rel.



Cons. José Alves Viana, publicada no D.O.C em 30.04.]3’}1"-2.‘.,

https /fwww.tce.mg. gov.br/Informativo-de-Jurisprudencia-dicao-
Especial-Vol-2- htmi/Noticia/1111620701)"

Além disso, o proprio Municipio de Unai, por intermédio da CAmara Municipal — Petrénio
de Sousa Rocha, ja consultou 0o TCEMG a respeito desse tema. E s6 observar a CONSULTA
N 980459 — 2016. Essa consulta foi realizada em 2016 (n° 980459).

# CONSULTA N. 980459 Consulente: Petrdnio de Sousa Rocha Procedéncia: Camara
Municipal de Unai RELATOR: CONSELHEIRO CLAUDIO COUTO TERRAO EMENTA
CONSULTA. LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL. FERIAS INDENIZADAS E CONVERSAQ DE FERIAS EM PECUNIA.
VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA NAQO DEVEM SER COMPUTADAS NA
FOLHA DE PAGAMENTO,

“Para fins de apuracdo do limite de gastos com pessoal da Camara,
previsto no art. 29-4, § 1°, da Constitui¢do Federal, NAQ DEVEM SER

QQMEUMMM&LGMLQ do Poder Legislativo

Municipal ZA _INDENI, lais
como as férias zndemzadas € a conversdo de férias em peciinia. (..
Verbas de cardter indenizatdrio (...) excluidas do alcance da expressdo
“folha de pagamento”.

Corroborando esse entendimento e estendendo-o a todas as verbas de
cunho indenizatério, o Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso,
ao se deparar com questionamento semelhante ao du presente consulta,

concluiu que “para apuracdo do limite constitycional, (..) devem ser

consideradas todas as parcelas remuneratérias recebidas pelos
servidores e Vereadores das Cdamaras Mumcrpazs exclyindo-se as
verbas de cardter indenizatério” (Processo n® 19.199- 0/2011, Rel.
Cons. Domingos Neto, Sessdo de 30/11/11).

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas de Pernambuco entendeu que,
para os fins do limite previsio no art. 29-4, § 1°, da Constituicdo Federal,

[13

WWWWW a titulo de
repr esenta;ao didrias, ajudas de custo e outrgs da mesma patureza”
(Consulta n° 1603/01).

Assim, atualmente, ESTA PACIFICADO NA JURISPRUDENCIA o
entendimento de que AS VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA
NA LHA D

do Poder Legislativo Municipal para apuragdo do limite constitucional
de GASTOS COM PESSQAL da Camara. A penas as verbas de cunho
remuneratorio sdo consideradas para esses fins. Ill — CONCLUSAO Em
Jace do exposto, respondo ao questionamento formulado pelo consulente
nos seguintes termos: EARA FINS DE APURACAQ DO LIMITE DE
GASTOS COM PESSOAL da Céamara, previsto no art, 29- A, § 1° da
Constituigdo Federal, nfio devem ser computadas na folha de
pagamento do Poder Legislativo Municipal as verbas de natureza

"
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indenizatdria, tais como as férias indenizadas e a conversdo de fertaS"~ L
em pecunid, caso esta seja admitida na legislagdo de regéncia.

(3) SE NAO PODE PAGAR FERIAS PREMIO__ AQO SERVIDOR, EI}ITAO
TAMBEM NAO PODE REALIZAR CONTRATACAO PARA SUBSTITUI-LO.

Curiosidade!

%+ Se pagar as férias prémio ao servidor piiblico efetivo - tem natureza indenizatéria, €, por
isso, “NAQ AUMENTA” o indice de despesa com pessoal do municipio;

< Se nZo pagar as férias prémio ao servidor publico efetivo, mas se cometer a ilegalidade

de contratar alguém para substitui-lo - tem natureza remuneratéria, e, por isso, “AUMENTA"

o indice de despesa com pessoal do municipio, €, ainda, é mais caro!

. Dito 1ss0, observa-se o que aconteceu com o Municipio vizinho - Prefeitura Municipal

de Cabeceira Grande;

» INFORMATIVO DE JURISPRUDENCIA N° 123 - 31/03/2015 - ASSESSORIA DE
SUMULA, JURISPRUDENCIA_ E CONSULTAS TECNICAS - 2* CAMARA -
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E NULA CASO NAO
DEMONSTRADA NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO E DEMAIS REQUISITOS PREVISTOS EM LEI PROPRIA.,

“Versam os autos sobre Representacdo apresentada por ex-presidente
da Camara Municipal de Cabeceira Grande, na qual aduz possiveis
IRREGULARIDADES PRATICADAS POR EX-PREFEITO
Municipal de Cabeceira Grande, relacionadas & contratacdo de
pessoal, por meio de Processos Seletivos Simplificados, durante os
. exercicios de 2011 e 2012. Constatou o Relator qgue os CONTRATOS
TEMPORARIOS FORAM EFETUADOS EM FACE DE DIVE RSAS
RAZOES: SUBSTITUICAQ DE SERVIDORES EM LICENCA
PREMIOQ, (..) sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
VEDA ESTE TIPO DE CONTRATACA {0 PARA Q EXERCICIO DE
FUNCOQES DE NATUREZA PERMANENTE. (..) Salientou que tais
atividades, por serem permanentes, DEVEM SER EXERCIDAS POR
SERVIDORES EFETIVOS, cujo vinculo com o Estado tenha se
concretizado mediante prévia aprovacio em concurso piiblico, nos
termos da exigéncia constitucional citada. Também ficou constatado
pelo relator que, entre aquelas destinadas a substituicdes de servidores
afastados ou licenciados, existem contratagdes para Suprir auséncias
decorrentes de licenciamentos que ndo eram de comemao
obrigatéria’, por exemplo, N i V AV,
SUBSTITUICAQ DE SERVIDORES EM LICENCA PREMIQ bem
como que ndo ficou demonstrado o possivel prejuizo & execucdo dos
servicos ou dano a terceiros, condigdo indispensdavel para justificar os
contratos originados de afastamentos de servidores, ainda que de




concess@o obrigatoria, como licenga para tratamenio de saide ou' -~

licenga para atividades politicas (...) Assentou que, além da auséncia de
Justificativa, de um modo global, observou, em cardter mais
contundente, a auséncia de remissdo as situacdes de fato, motivos que
ensejaram as confratagdes temporarias, Assim, pelas razdes expostas,
ENTENDEU NAO CONFIGURADA NEM DEMONSTRADA A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO COMO LEGALMENTE DEFINIDA, condi¢do indispensdvel
para justificar a contratagdo tempordria de servidores pela
Administragdo, com fulcro nas disposigdes do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica (..), O QQQ TORNA FLAGRANTE A
LLEGALIDADE DAS CONTRATACQES EXAMINADAS NOS
AUTOS. Ante o exposto, julgou procedentes os apontamentos relatados
na Representagdo em face do ex-Prefeito Municipal de Cabeceira
Grande, pela contratagdo irregular de pessoal por meio de Processos
Seletivas Simplificados, realizados em 2011 e 2012 e aplicou MULTA

NQ VALOR DE RS 6.000,00 (SELS MIL REAIS), Por fim, determinou
ao atual Prefeito de Cabeceira Grande, sejam gnulados os contratos

ainda vigentes decorrentes dos processos seletivos, se houver, com
efeitos gx_ npunc, observados os principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa previsto no inciso LV do art. 5° da

Constituicdo da Republica. O VQIQ _FOI APROVADQ POR
UNANIMIDADE (Representag¢do 879.739, Rel. Cons. Gilberto Diniz,
19.03.15).”

Consideragdes:

Em caso de necessidade da continuidade do servigo publico de natureza permanente, ou
seja, quando tiver cargo efetivo criado (se estd criado € por que necessita permanentemente),
por exemplo, educacfo, saide, assisténeia social, administrativo, ao_invés de¢ contratar
alguém para substituicig, o constitucional, legal ¢ moral é indenizar as férias prémio do

i 1bli iv rman
Mas, s¢ ndo pode pagar as férias prémio (indenizar) por que falta interesse de governo

(alids, o interesse deveria ser publico e ndo de governo), entdie é por que nfo precisa de
ninguém para substituir esses servidores. Mas, como agir ou reagir, por exemplo, nos ¢asos

a seguir:
Os alunos vao ficar sem aula?
A sociedade vai ficar sem médico?

O necessitado vai ficar sem assistente social?

Etc.



Sera que védo querer contratar? Nde pode. Observa-se o seguinte: Se esta dizendo'que., . = -

e T

ndo pode pagar ao servidor publico (para que ndo as tire - continue trabalhando).

Mas, naqueles casos ndo ha interesse publico? Boa pergunta. Deve-se continuar a
serem prestados em possivel auséncia do servidor (o interesse pliblico € da populagio

unaiense) e ndo interesse de governo.

Entdo que dizer que se for para pagar o servidor piiblico efetivo a administracio
nio tem interesse “publico”, mas se for para contratar ja tem interesse “pablico”? Por

150, nesse casso, eventuais contratagdes sdo totalmente ilegais, inconstitucionais.

Qual seria a l6gica ou legalidade de se poder pagar a um contratado e nio poder

pagar a um servidor efetivo? Nenhuma.

Portanto, o Poder discricionario é do Governo (passageiro — normalmente de 4 anos)
OU da Administracdo Publica (continua)? Pode o Governo abrir m3o de um Poder inerente 2
Administragdo Publica? N#e. O trabalhador pode abrir mido de sua ferramenta de trabalho?
Nio.

Mas, se acontecer, ¢ assim que a administragdo vai trabalhar (sem ferramentas). Um dia,
mesmo se o inferesse piiblico bater na porta da administragio piblica para que se comprem

as férias prémio (continuidade do servi¢o piblico), nao poderd fazer isso (nem para pagar

ao servidor e nem para contratar alguém), pois o govemo jogou fora essa possibilidade.

E o direito do servidor que estdo anulando.

(4) O SERVIDOR NAO TIRQU AS FERIAS PREMIO (NAO DEU TEMPQ), E,
POR FATALIDADE, TEVE QUE SE APOSENTAR POR INVALIDEZ. E AI?

Uma andlise inicial:

) O servidor que cumprir o prazo de 5 anos de efetivo exercicio tera direito a férias prémio?
Sim.

b) Se tem o direito, entdo ¢ “direito subjetivo” ou “direite adquiride”, ou seja, JA
INCORPOROU QU JA INTEGRA DEFINITIVAMENTE AQ PATRIMONIO particular

do servidor e, por isso, estdo assegurados ou garantidos.

¢) Portanto, o nfe pagamento afronta um direito subjetivo (aquilo que j4 ¢ dele).

Agora vamos a pergunta acima: O servidor nfo tirou as férias prémio (nio deu tempo),

e, por fatalidade, teve que se aposentar por invalidez. E ai?




Imagina vocé sendo proprietario de um carro num dia (incorporado ao patriménio) e, no outro
dia, simplesmente some, desaparece, ¢ nfo poder falar nada, nfio pode reclamar, nem perguntar

0 que aconteceu, s6 aceitar que se foi,

[sso acontece na pratica? Nae. Se n&o pode ocorrer na pratica, entdo também ndo pode
ocorrer no mundo juridico, pois tanto o carro quante as férias prémio sio direitos

(“propriedades”) incorporades ao patriménio da pessoa.

Ora, portanto, assim como um veiculo (propriedade), as férias prémio (dinheiro) sdo
heranga que devem ser transferidos aos herdeiros, pois ¢ um patriménio como outro qualquer.
Porém, este projeto de lei, simplesmente, faz evaporar ou sumir do nada com aquele carro

(direito a férias prémio) da “garagem” do servidor.

(5) O SERVIDOR NAO TIROU AS FERIAS PREMIO (NAO DEU TEMPO), E,
POR FATALIDADE, FALECEU. E AI?

O direito adquirido ou subjetivo do servidor vai com ele para o caixio e timulo?
Nio. Enterra-se o patriménio, ou seja, o patriménio de uma pessoa se acaba com o falecimento?
Nao. Alguém enterra seu patrimdnio, o seu patriménio sera enterrado juntamente com vocé?

Nio. O herdeiro ficara s6 com o luto? E a terra que usufruira do direito? Néo.

Num dia tem um direito ou um patriménio, e, no outro dia, esta enterrado, some,
desaparece, € o herdeiro ndo poder falar nada, ndo pode reclamar, nem perguntar o que

aconteceu, soO aceitar que se foi. Isso acontece na pratica? Nae.

Entéo, também ndo pode ocorrer no mundo juridico, pois as férias prémio sdo direitos

adquiridos ou subjetives (“propriedades”) incorporados ao patriménio da pessoa, ¢, por

1550, como qualquer outra heranca, deve-se transferir (pagar) aos herdeiros.

Porém, este projeto de lei, simplesmente, enterra o direito a férias prémio

(patrim6nio) juntamente com o falecido.

(5) ATE A PRESENTE DATA, SEMPRE SE PAGOU NO SAAE AS FERIAS
PREMIO TANTO NESTA GESTAO, QUANTO EM TODAS AS GESTOES
PASSADAS e isso nunca foi prejudicial ao orgamento da autarquia e nem sera com a
continuidade de seu pagamento.
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Nio se entende o motivo pelo qual o projeto de lei foi apresentado a Camara
Municipal de forma tdo agressiva ao servidor municipal, pois além de tolherem o direito
do mesmo receber em pectlinia as férias prémio que garante um plus ao servidor, (que é
téo desvalorizado no pais atualmente), ainda permite que a critério da Administragdo,
esse gozo das férias prémio podem ser fracionados, ou seja, acaba de vez com o

beneficio do servidor.

Certos da compreensio dos vereadores que zelam para que a integridade de seus atos
em beneficio desse povo de Unai-MG, povo j4 tdo sofredor por viver a mercé de interesses
particulares dos “grandes do pais”, que nfo olham para as necessidades de municipios ainda
pequenos e em desenvolvimento como o nosso, aguardamos gentilmente que NAO

APROVEM O PROJETO DE LEI N° 14/2018.

Atenciosamente,

Unai-MG, 19 de marg¢o de 2018.

Servidores do Servigo Municipal de Saneamento Basico:

CPF NOMES
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