Oficio n.° 5/SACOM

Unai (MG), 12 de margo de 2018.

Senhor Prefeito,

Informo a Vossa Exceléncia que a Comissdo de Constituigdo, Legislagdo,
Justica, Redagio e Direitos Humanos converteu em diligéncia o Projeto de Lei n.° 13/2018, de sua
autoria, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos servidores
publicos efetivos do quadro geral da Administragido e Saiude do Poder Executivo do Municipio de
Unai, estabelece normas gerais de enquadramento, institui novas tabelas de vencimentos, ¢ da outras
providéncias.

Para instrugdo da matéria, solicito que Vossa Exceléncia encaminhe a esta
Comissdo, no prazo maximo de quinze dias, as seguintes informagoes:

1) o artigo 15 do PL fala em reserva de 5% para as pessoas com deficiéncia,
mas o artigo 8°, §2° do Estatuto dos Servidores Municipais fala em até 10%. Como que fica?;

2) o artigo 71 do PL diz que o servidor que ocupa o cargo de motorista
recebera uma vantagem remuneratoria a titulo de ajuda de custo, conforme a Lei Municipal
n°1.896/2001. Mas, o artigo esta dentro do capitulo da Satide e a Lei Municipal € geral para todos os
que exercem o cargo de motorista da Prefeitura. Ndo seria outra Lei especificando somente aos
motoristas da area da saude?;

3) a gratificagfo clinica prevista no artigo 73 pode ser estendida ao dentista, em
caso de algum procedimento cirargico no Hospital Municipal?;
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4) o artigo 25 do Pl ndo seria um banco de horas, porque qual o fundamento
legal de regulamentar um regime especial de plantdo por Decreto?;

5) a progressdo ¢ a promogfo na carreira do servidor ndo seriam atos
vinculados da administra¢do? Qual o fundamento do artigo 42 do PL?;

f) no Anexo V que trata da hierarquizagéo das classes iniciais, ndo constam os
seguintes cargos:

a) Jornalista - do Quadro Permanente,

b) Analista em Bioquimica - do Quadro em Extin¢ao;

¢) Psicologo - do Quadro em Extingéo;

E, o agente de programa de esporte, lazer e turismo pelo artigo 89 do PL
13/2018 devera ser enquadrado na Tabela salarial IV do Anexo V e o agente de programas de esporte,
cultura e lazer ja estd enquadrado na tabela salarial I11. Referem-se ao mesmo cargo, so questdo de erro
material? E, se assim, for, para qual tabela que realmente serdo enquadrados? Ou alguns servidores do
mesmo cargo irdo para a Tabela 111 e outros irfio para a Tabela IV, e por qué?;

6) quanto ao artigo 118 teria alguma possibilidade de exclusdo do inciso 1V,
tendo em vista se tratar de licenca para tratar de doenga de pessoa da familia o que deixa o servidor
mais cansado ainda.

h) quanto ao artigo 145, da forma como esta escrito da a entender que so ficara
afastado:

I- de ambos os cargos efetivos quem assumir o cargo de Diretor; e

II- de um cargo efetivo quando assumir o cargo de Vice-Diretor.

E quanto aos servidores efetivos da area da saide que assumirem cargo
comissionado, assumir cargo de Diretor ou Vice-Diretor de hospital, por exemplo? Quando o Vice-
Diretor for substituir o Diretor, substituird somente as 20 horas? Esta nova redagdo do artigo 145
revoga os seus paragrafos 1° e 2° que estda em vigor? No seria 0 caso de apenas acrescentar mais um
paragrafo para excepcionar o caso dos Diretores e Vice-Diretores?;

7) o assistente em saGde-radiologia do quadro permanente (Anexo I) consta
uma carga horaria semanal diferenciada de 20 horas. Mas, a Lei Federal n° 7.394/1985 prevé que a
jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei serd de 24 (vinte e quatro) horas
semanais. Como que fica?; e
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8) qual o fundamento das outras cargas horarias diferenciadas previstas no
quadro permanente do Anexo | do projeto, principalmente quanto ao telefonista que ndo tem lei
especial disciplinando a sua jornada de trabalho?

Atenciosamente,

Presidente da Comissio
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