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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
UNAI - MG

Nés, servidores municipais, da Secretaria Municipal de Salde, solicitamos analise
acerca do projeto de lei ordinaria n® 13/2018 que dispde sobre a reestruturacéo do Plano
de Cargos e Saldrios dos servidores publicos municipais que estd em tramitacdo na
Camara Municipal de Unai, e caso necessdrio, providéncias no sentido de propor
emendas a fim de sanar obscuridades, ambiguidades ou omissdes especialmente quanto
aos itens abaixo:

DOS DISPOSITIVOS PARA ANALISE

Primeiramente deixamos claro que o projeto deveria ser rejeitado, pois nfio cumpre os
quesitos definido pela Constituiciio Federal;

O plano de carreira ideal é o desenvolvido com a parficipacdo da categoria de
servidores sobre a qual ele repercutird, em conjunto com os respectivos gestores, a
partir da andlise de todos os elementos que interferem no desenvolvimento das
competéncias pessodis e institucionais e no aprimoramento de programas, tendo em
conta a natureza, a complexidade, o grau de responsabilidade, as condi¢des de
investidura e as peculiaridades da funcdo publica a ser atendida (CF, art. 39, § 19).

O projeto foi desenvolvido somente pela administragéio, por uma equipe que desconhece
as peculiaridades de cada area, sem participaciio das categorias de servidores ¢ sem
respeitar a natureza, complexidade, grau de responsabilidade e peculiaridades das
funcdes phblicas.

Segundo, para os servidores da saide, ndo cumpre a Portaria N° 1318 de junho de 2007
que Publica as Diretrizes Nacionals para a Instituicfio ou Reformulagio de Planos de
Carreiras, Cargos ¢ Salarios, a titulo de subsidios técnicos a instituigio de regime
juridico de pessoal no ambitoe do Sistema Unico de Satde, que se recomendam a seus
gestores, respeitada a legistacfo de cada ente da Federag#o.

O artigo 24 do PL diz que quando o funcionario no exercicio do cargo realizar seu
trabalho em regime de turnos a jornada de trabalho se estenderd até 12 horas com -
obrigatoriedade de descanso de 36 horas.

1. Ocorre que segundo o artigo 66 da CLT o intervalo minimo obrigatorio é
somente de 11 horas € o artigo do PL fica confuso, pois ndo especifica quais
cargos € de quais dreas irfio proceder dessa forma (€ regime de turnos ou
plantio?}




2. Esse artigo prejudica o servico, pois caso haja alguma falta, atestado, licenca as
chefias ficardo limitadas para conseguir servidor para cobrir as faltas, pois o este
ficara impedido de cobrir uma auséncia dentro das 36hs.

O artigo 24 paragrafo unico diz que ndo havera acréscimo salarial decorrente do
cumprimento da jomada laboral quando esta se estender sobre sabados, domingos e
feriados. Isso ¢ ilegal, pois a sumula 444 assegura que os feriados devem ser
remnunerados em dobro.

O artigo 25 deixa a critério do prefeito, definir os horarios do regime especial de
plantio. Esse artigo contém varias irregularidades:

O prefeito pode beneficiar quem ele quiser:

O correto € que a determinagéo da hora trabalhada pela de descanso deve seguir

a lei. ou seja, intervalo minimo de [ lhs;

3. Ficanovamente confuso, pois ndo se sabe ac certo qual a diferenga entre regime
especial de plantio e regime de turnos.
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O artigo 25 paragrafo Gmnico trata da operagiio matemdtica para calculo do niamero de
plantdes mensais para o servidor. Ocorre que o calcule n3c deve ser procedido dessa
forma:

1. Porque os trabalhadores que laboram em regime de plantdo sempre vao exercer
carga horaria maior do que quem trabalha em hordrio comercial, visto que o
trabalhador que exerce sua carga hordria em horario comercial ndo trabalha
sabados, domingos e nem feriados e pontos facuitativos o que reduz sua carga
horaria mensal, ja quem trabalha em regime de plantdo estende sua jomada de
trabalho aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos cumprindo toda a
carga horaria mensal sem acréscimo pecuniario por isso. Exemplo: no més de
fevereiro o servidor que labora 40hs semanais em horario comercial cumpriu
carga horaria mensal de 140hs pois ndo trabalhou na segunda, ter¢a e quarta pela
manhi devido aos feriados de carnaval e quarta feira de cinzas, ja o servidor que
labora em regime de plantdo o calculo é feito da seguinte forma : por cdlculo os
meses tem 4.33 semanas, sendo assim multiplica-se 40hs x 4.33 semanas =
173.2hs . dessa forma o esse servidor trabalha 33.2hs a mais do que o servidor
de horario comercial sem perceber os acréscimos salariais, ou seja além do
servidor estender sua jornada aos sabados, domingos e nem feriados e pontos
facultativos sem aumento ainda trabatha mais do que os demais servidores o que
fere o artigo 5 da Constituicdo. Sendo assim o calculo deve ser feito com base
nos dias Oteis para tormar justa e igualitiria a carga horaria mensal dos
servidores.

No artigo 30 intersticio minimo € de 5 anos para o servidor fazer jus a progressao e que
a progressdo sera concedida somente se houver disponibilidade financeira.

1. Esse artigo contraria a lei atual cujo intersticio € de 3 em 3 anos;
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Segundo esse artigo para chegar ao final da carreira o servidor podera levar o '\ o
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minimo de 35 anos. digo podera pois, nao € garantido que ele serd progredido
de 5 em 5 anos pois depende da boa vontade do prefeito, ou seja ninguém
chegara ao final da carreira.

O artigo deixa a critério do prefeito, conceder ou ndo a progressdio pois ndo
deixa claro sobre o quesito disponibilidade financeira, o correto seria
estabelecer um més de cada ano para o prefeito conceder a progressio
obedecendo os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, (folha
de pagamento abaixo de 54%).

No artige 33 quando ndo houver recursos financeiros para concessdo da progressio a
todos os servidores tera preferéncia o servidor que contar maioer tempe de servige
publico no cargo. Esse artige gera injustica pois, somente servidores antigos serdo
progredidos pois ndo estabelece outros critérios de desempate, o correto seria criar
outros critérios de desempate como por exemplo; em caso de empate tera preferéncia o
servidor que ainda ndo percebeu a progressio.

O artigo 34, ndo especifica quais os certificados serdo aceitos para fins de concessio do
direito. bem como a restricfio de apresentacdo de diploma que guardem relacdo com a
area de atnacdo a desmerece a qualificacdo do profissional em outras dreas de atuacio
que de qualquer modoe aumenta o grau de conhecimente de servidor no desempenho de
suas atribui¢des. Outra questdo importante é que ndo ha distingdo de beneficio de
acordo com o grau de dificuldade do curso, peis um curso de aprimoramento é bem
mais facil de ser realizado do que uma graduacio, para os servidores ocupantes de
cargos de nivel fundamental ¢ médio e/ou um curso de especializagdo, mestrado.
doutorado ou poés-doutorado para os ocupantes de cargos de nivel superior que possuem
maior complexidade e demandam maior esforco do servidor para obtencéo.

Outro aspecto é que este artigo nao deixa claro se o intersticio de 5 anos de efetivo
exercicio deve ser ininterrupto ou se em caso de afastamentos ndo considerados como
de efetivo exercicic do cargo. apenas suspendem a contagem do prazo.

O artigo 37 trata das condi¢Ses para promogdo; Esse artigo contraria a lei atual cujo
intersticio é de 3 em 3 anos;

to

Segunde esse artigo para chegar ao final da carreira o servidor poderd levar o
minimo de 35 anos. digo pedera, pois nédo é garantido que ele sera progredido
de 5 em 5 anos pois depende da boa vontade do prefeito, ou seja ninguém
chegard ao final da carreira.

O artigo deixa a critério do prefeito, conceder ou ndo a progressdo pois néo
deixa claro sobre o quesito disponibilidade financeira, o correto seria
estabelecer um més de cada ano para o prefeito conceder a progressio
obedecende os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, (folha
de pagamento abatxo de 54%).
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3. O reajuste para a mudanga de classe no plano atual € 30%, € no PL € de 15%, ou
seja, o reajuste cai pela metade.

O artigo 39 nfo esclarece quais sdo os afastamentos legais previstos no estatuto.

O artigo 43 inciso I diz que perderd o direito a progressdo/promocio o servidor sofrer
puni¢éo disciplinar, mas n#o especifica gual o tipo de punigio, o que coloca o servidor a
mercé das chefias, o correto seria especificar corretamente Exemplo:

- Fica interrompida a contagem do tempo para fins de promoc¢éio e progressfio, sempre
que o servidor: I - Somar duas penalidades de adverténcia, aplicadas apds Sindicéncia
Administrativa; II - Sofrer pena de suspensfio disciplinar, mesmo que convertida em
multa, aplicada apds Sindicdncia Administrativa; [l - Completar trés faltas
injustificadas ao servigo.

Dessa forma fica mais claro, justo e garante ao servidor ampla defesa em caso de
puni¢do disciplinar,

Os artigos 51 e 53, deixa a critério do prefeito conceder ou ndo reajuste salarial e ndo
fixa indice para revisdio dos vencimentos, ou seja deixa a critério da administraciio
decidir sobre os valores, deixando novamente o servidor a mercé da boa vontade do
prefeito para receber reajuste, o correto seria atender o disposto no inciso X do artigo 37
da CF pela variagdo anual do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

O artigo 74 trata das vantagens pecuniarias em decorréncia de atendimento de
emergéncia em remogo:

1. O artigo nfo prevé reajuste o que é prejudicial, pois desestimula o servidor de
realizar tal servico que € muito importante, salienta-se que no periodo de 7 anos
gue o servigo € prestado o reajuste foi R$ 0,50 cinguenta centavos para R$ 0,52
cinquenta e dois centavos para técnico/assistente técnico de enfermagem um
aumento de R$ 0,02 dois centavos.
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O inciso 6 deixa a critério da administragdo a contratagfio de apoélice de seguro, o
que € errado pois o servidor coloca sua vida em risco e em caso de acidente fica
desamparado como j4 ocorrew no municipio, a contratacio deveria ser
obrigatoria.

O artigo 78 contém previsdo de reducfo da carga horaria dos profissionais, com
vencimentos proporcionais, contudo ndo esclarece, quais serfio os impactos na esfera
previdenciaria, tendo em vista que a contribuicio previdenciaria incide sobre as verbas
de natureza remuneratéria e de acordo com as regras vigentes, o servidor que ingressou
no servi¢o plblico até dezembro de 2003 faz jus a paridade no calculo do seu salario de
beneficio.

Os artigos 85 e 86 ndo esclarecem se o tempo no cargo até a sancio da lei sera
aproveitado para contagem do intersticio de 5 anos, no caso em que o servidor néo
possui a totalidade do tempo necessério para promocéo.




Artigo 92, paragrafo 2°, é inconstitucional e caracteriza violagdo ao direito adquirido ¢ &
seguranca juridica, tendo em vista que em caso de aprovagdo do presente projeto, os
servidores que ingressarem no municipio apos a sangfio da lei terfio seus vencimentos
inferiores do que os previstos no edital.

O PL 13/2018 elenca como uma das diretrizes, "a definicdio de tabelas salariais de
maneira condizente com a complexidade de cada cargo ¢ com seu posicionamento
hierarquico relativamente aos demais”, nos termos do inciso V do artigo 2°.

Mais adiante, o artigo 51, § 2° incisos L I e III estabelece a forma de fixagio dos
vencimentos dos servidores, de acordo com o grau de escolaridade complexidade e
requisitos de investidura no cargo.

Por seu turno, o artigo 83 que prevé as regras de transicdio e trata do enquadramento,
dispGe que os servidores serdo enquadrados de acordo com os requisitos de investidura,
identidade de atribuicdes, habilitagéo legal para o exetrcicio da profissdo e equivaléncia
dos requisitos exigidos em concurso piiblico para o seu provimento.

Ocorre que os cargos de Assistente Técnico em Salde, de todas as areas de atuacao,
apesar de possuir atribui¢cdes idénticas aos técnicos das mesmas areas de atuagio, com
profissdes regulamentadas por lei federal, além de exigéncia de registro profissional
para o exercicio legal da profissfo € possuir os mesmos requisitos para investidura nos
cargos, estdo posicionados na tabela de vencimentos III, juntamente com servidores,
cujos requisitos para provimento sdo apenas o grau de escolaridade fundamental ou
médio, enquanto que os técnicos encontram-se posicionados na tabela de vencimentos
IV, configurando inconstitucionalidade, além de ir de encontro a exposicio de motivos
do presente projeto.

TABELA 11l
Cargos Requisitos para Provimento
Instrucio
Agente de Programas de | Ensino Médio Completo
Esporte, Cultura e Lazer
Eletricista Ensino Fundamental Completo
Eletricista de Autos Ensino Fundamental Completo
Encarregado de Servigos Ensino Fundamental Incompleto
Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto
Mestre de obras Ensino Fundamental Incompleto
Motorista Ensino Fundamental Completo
Oficial de Obras Ensino Fundamental Incompleto
Oficial de Servigos Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo
Assistente Téenico em Saude- | Curso Técnico em Enfermagem em nivel médio e
Enfermagem Habilitacio Legal para o exercicio da profissdo
Assistente Técnico em Satde- | Curso de Técnico em Farmécia
Farmacia
Assistente Técnico em Satide- | Curso Técnico de Imobilizaciio Ortopédica
Gesso




Assistente Técnico em Satde-
Higiene Dental

Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no CRO

Assistente Técnico em Saude-
Laboratdrio

Ensino Médio Completo acrescido de curso
especifico com duragdo superior a 1 ano

Assistente Técnico em Satde-
Prétese Dentaria

Curso Técnico em Protese Dentaria

Assistente Técnico em Sande-
Radiclogia

Curso Técnico em Radiologia e Habilitagio legal
para o exercicio da profissio

Assistente Técnico em Saude-
Zoonoses

Curso Técnico em Zoonoses e Habilitagdo legal para
o exercicio da profissdo.

TABELA IV

Cargos

Requisitos para Provimento
Instrucio

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo

Assistente Téenico

Ensino Médio Completo

Cadastrador Ensino Médio Completo
Desenhista Ensino Médio Completo
Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras Curso Técnico de Edificacdes e Registro no

conselho de Classe

Fiscal de Posturas

Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos

Ensino Medie Completo

Fiscal Sanitario

Ensino Médie Completo

Fiscal de Urbanismo

Ensino Médic Completo

Instrutor de Artesanato

Ensine Fundamental Completo

Instrutor de Informatica

Ensino Médic Completo

Mecanico de Maqguina pesada

Ensino Fundamental Incompleto

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola e Habilitagéo legal

Técnico Bibliotecario

Ensino Médio Completo

Técnico em Contabilidade

Curso Técnico de Contabilidade e Registro no
CRC

Técnico em Edificactes

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Edificacles

Técnico em Enfermagem

Curse Técnico em Enfermagem em nivel médio ¢
Habilitagdo Legal para o exercicio da profissio

Técnico em Higiene Dental

Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no
CRO

Técnico em Laboratorio

Ensino Médio Completo acrescido de curso
especifico com duragédo superior a 1 ano

Técnico em Radiologia

Curso Técnico em Radiclogia e Habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo

Técnico em  Seguranca
Trabalho

do | Ensino Médio Completo e Curse de Técnico de
Seguranga do Trabalho

Topdgrafo

Curso Técnico em Topografia




Atenciio para os requisitos para investidura dos cargos de Assistente Técnico e
Técnico, s4o 05 mesmos,

Também no Anexo VII da lei. ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTE E EM EXTINCAO, o Prefeito
altera as atribui¢Ges dos Assistentes Técnicos em Saude (Enfermagem, Higiene dental,
Laboratdrio, Radiologia, Farmacia, Prétese Dentaria, Gesso e Zoonoses). Coloca-os
exercendo as mesmas atribuigdes dos Técnicos em Enfermagem, Higiene Dental,
Laboratdrio e Radiologia, porém os Assistentes Técnicos em Salde serdo enquadrados
na tabela Il podendo chegar a um vencimento maximo de 3361, enquanto que os
técnicos serdo enquadrados na tabela IV chegando a um vencimento maximo de 5194,
Estdo alterando as atribuigdes dos assistentes técnicos que sdo regidos pelo edital do
concurso ¢ pela lei Fls. 73 da Lei n.° 2.493, de 18/7/2007. O Prefeito esta alterando as
funcdes sem alterar o saldrio, isso € ilegal pois contraria tanto o artigo 5 da CF quanto o
inciso i do artigo 50 do estatuto do servidor * & assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuigdes iguais ou assemethadas..” o correto seria enquadrar os
mesmos na mesma tabela dos técnicos e na mesma faixa, com as mesmas regras de
promogio e progressao da lei anterior.

No artigo 100 fala que somente os servidores da tabela VI terdo reajuste anual segundo
a variacido anual do IPCA o que ¢ ilegal pois fere o o artigo 5 da CF, pois privilegia os
cargos da tabela VI em detrimento dos cargos das outras tabelas.

DOS PEDIDOS

Desse modo, diante da finalidade da Camara de Vereadores na deliberacédo dos projetos
de lel apresentados pelo Poder Executive, assim como uma das atribuicdes da
Presidéncia dessa casa legislativa, de receber documentos e distribuir as comissdes, nds
servidores municipais de Unai - MG, requeremos a Vossa Exceléncia:

a) Que receba o presente requerimento e encaminhe para as comissdes nas quais
tramitara o PL. 13/2018, com cépia a todos os vereadores dessa casa legislativa,

b) Que apos a distribuigdo para as comissdes, seja o presente documento analisado pelos
relatores e deliberado entre os membros das respectivas comisses;

c¢) Caso entendam ser necessario, solicitem informagdes e colaboracdo técnica para
estudo da matéria em discusséo, e ainda, a realizagio de audiéncia com o corpo técnico
responsavel pela elaboragio do projeto em questdo, para elucidacio dos
questionamentos apresentados:;

d) Que sejam analisados pela Comissio de Constituicio, Legislagéo, Justica, Redacgdo e
Direitos Humanos, os aspectos constitucionais, legais, juridicos e regimentais do PL
13/2018 e em caso de violagdes seja 0 mesmo rejeitado e arquivado, nos termos do
artigo 185 do Regimento Interno da Camara de Vereadores:

A




e) Nio sendo caso de rejeico total, que sejam impugnadas as proposi¢des contrarias a
Constituicdo Federal de 1988, em especial no que tange ao enquadramento dos cargos
com atribuicdes e requisitos para provimento idénticos;

f) Que sejam analisadas as questdes apontadas no presente documento que causam
ambiguidade ou até mesmo antagonismo, e alterem para que se amolde aos requisitos
do artigo 187 do Regimento Interno dessa casa legislativa.

Termos em que pede e espera deferimento.

Unai, 26 de fevereiro de 2018,

Servidores Municipais de Unai - MG
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