Unai, fevereiro de 2018.

Prezados Senhores, apresentamos alteracoes propostas no Projcto de Lei
Ordinaria 13/2018 pela Prefeitura de Unai com suas devidas explicacoes. Pedimos que
s¢ atentem a todas as exphicacoes e aos direitos que serao retrados dos scrvidores ¢ de

gquem algum dia almeja se tornar servidor da Prefeitura de Unai.

PROJLITO DE LEI ORDINARIA 13/2018 EXPLICADO (O QUE DIZ CADA ARTIGO POI LEMICO)

“Art. 13. A aprovagiao em concurso publico ndo gera direito a nomeagio, a qual se dara, a exclusivo

critério da Prefeitura Municipal de Unai, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.”

Explicagio: liste artigo retira a garanna do servidor que ficou dentro do numero de vagas de ser nomeado,
1850 val contra a Sumula 15 "Dentro do prazo de validade do concurso, a Adminiseracao podera escolher o
momento 1o qual se realizard 2 nomeacao, mas nao podera dispor sobre a propria nomeacio, a gual, de acordo
com o edital, passa a constituir um direito do concursando aprovado e, dessa forma, um dever imposto ao
poder publice. Uma vez publicado o cdital do concurso com niamero especifico de vagiz, o are da
Adminisuacio que declara os candidatos aprovades no certame cria um dever de nomeacio para a propuin
Adminisiracio e, portanto, um direito a nomeacio trularizado pelo candidato aprovado denuro desse nimern
de vagas.” (RE 598099, Relator Ministro Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, julgamento em 10.8.2011, Dle de
3.18.2011, com repercussao geral - tema 161). Liste artigo prejudica as pessoas que ficaram denwro das vagas do
[dial di Concurso de 2014, ainda em vigor. Com cerreza a malona pio serd chamada, se este Projeto for

aprovado. O Servidor néo quer a aprovagao deste artigo 13.

“Art. 24 Quando o exercicio do cargo for feivo ¢m regime de tumos, a jornada de trabalbo s

L

estenderd até 12 (doze) horas, hipotese em que o periodo de descanso do servidor, subsequente ao

turno, correspondera a 36 (trinta e seis) horas.”

Explicagio: Nas leis atuais da prefeitura nao ha lei gue estabeleee 1ss0. A implanacio 12 por 3% prejudics o

servidor, portanto € prejudicial ao servidor. Segundo o Artigo 66 da CLT “Eintre 2 (duas) jornadas e srabadlos



haverd um peciodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.” Isto é, pode tabalhar 1Zh ¢

descansar 1 lh sem prejudicar a saide do trabathador. O Servidor ndo quer a aprovagia deste artugo 24.

“No Art 24 Paragrafo Unico Quando a jornada de trabafho for cumprida no regime de revezamento,
ela se estendera aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, sem a incidéncia de quaisquer

acréscimos salariais decorrentes do cumprimento da jornada laboral estabelecida para o emprego ou
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Explicagiio: Este parigrafo vai contra a Sumula 444 que diz: a jornada 12 por 36h “E valida, em cariter

catgo gue o servidor ocupa.” S

e

excepeional, a jomada de doze horas de trabalho por wrinta e seis de descanso, prevista em lel ou ajustada
exclusivamente mediante zcordo coletivo de trabalho ou convencio coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracao em dobro dos feriados trabalhados.” Isto €, o Prefeito quer comerter uma irregularidade, pois
de acordo com a Stmula o servidor tem que ser remunerado em dobro nos feriados. O servidor ndo quer a

aprovagio deste artigo 24 Paragrafo Unico.

“Art. 25. Podera ser adotado, por meio de regulamentacio constante de decreto expedido pelo
Prefeito, regime especial de plantio especificando determinadas horas de trabalho por determinadas
hotas de descanso, para os servidores, abrangidos por esta Lei, de acordo com a necessidade do

setvigo ¢/ou com o interesse publico, obedecida, rigorosamente, a respectiva carga horaria mensal

correspondente a cada cargo.”

Explicagio: Neste artigo o Prefeiro pode beneficiar certos cargos por meio de decreto. Acreditamos que nio
deve haver privilégios para nenhuma categoria, a lei que vale pra um deve valer para todos. E por isso gue os

servidoces frabatham desmotivados. O servidor nao quer a aprovagio deste artigo 25.

“Art 25 Paragrafo unico. Para se determinar o numero de plantdes mensais de cada servidor, sera
aplicada operagdo matemitica consubstanciada na multiplicagac do ntmero de semanas do més,
considerando-se a média anual, pela carga hordria semanal, dividindo-se o resultado obtido pelo
numero de horas de trabalho de cada plantao, aplicando-se, por fim, arredondamentos para cima oun

para baixo, conforme cada caso.”

Explicagao: Neste artigo da forma que esta, ¢ 6bvio que a Prefeitura sempre arredondara o ntmero de

plantocs para cima, prejudicando o servidor, infringindo a carga hordria semanal. O que deve ser feito ¢ o que ¢
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justo, deu fracio, devemos trabathar o equivalente a fracio. O servidot ndo quer a aprovagio déste artigo

25 pardgrafo unico.

“Art. 30. Para fazer jus a progressio, o servidor devera, cumulativamente: I ~ ter cumprido o estagio
robatorio; 11 — ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrio dc
P > P

vencimento em que se encontre;”

Explicagio: De acordo com a lei amal, Let n® 2.080, de 3/1/2003 Art¢ 21 “Para fazer jus a Progressio, o
servidor devera, cumulatvamente: 11 - ter cumprido o intersticio minimo de 03 {trés) anos de efetivo exercicio
no padriao de vencimento em que se encontre.” Isto €, hoje devemos ser promovidos a cada 3 anos. O servidor

sera prejudicado, pois aumentara 2 anos. O servidor néo quer a aprovagao deste artigo 30.

“Art. 30. 111 Para fazer jus a progressio, o servidor devera, cumulativamente: III — ter obtido pelo
menos, o grau minimo na média de suas cinco ulamas avaliagbes de desempenho apuradas pela
Comissio de Desenvolvimento Funcional a que se refere o artigo 47, desta Lei ¢ de acordo com as
normas previstas em regulamento especifico. § 1° A progressio s6 podera ser concedida ao servidor
apds o cumprimento do requisito previsto no inciso II deste artigo, desde que haja disponibilidade

financeira e tenha sido ele bem avaliado.”

Explicagdo: De acordo com a let atua Lei n® 2.080, Art. 23 “Havendo disponibilidade financeira, o senvidor
que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 21 desea Lot passaria automaticamente para o padrio de
vencimento scgunee”. Isto €, a progressio sempre foi, s¢ houver disponibilidade financeiro. O Servidor
conrinuara dependendo da boa vontade do Prefeito. Todos os servidores ja eram para estar mais bem
postcionados na tabela de progressio, mas nio estio, pois faltou boa vontade. Em alguns momentos havia
recursos para 1sso e nao nos foi concedido. O exemplo disso é que em alguns anos anteriores, os Prefeitos
tivecam disponibilidade financeita para promover e progredir servidores e mesmo assim nio o fizeram, a folha
de pagamento se encontrava abaixo dos 54%, indice que permite conceder aumento de despesas com pessoal.

O scrvidor ndo quer a aprovagio deste artigo 30 111,

“Art. 32. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumptit os requisitos estabelecidos no
artigo 30 desta Lei passara, automaticamente, para o padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se 2

contagem de tempo e a anotagio de ocorténcias, para efeito de nova apuragio de merecimento.”



Explicagio: e acordo com a lei atual, Lei n° 2.080, Ar. 23 “Havendo disponibilidade financeira, o servidor
que cumprir os requisitos estabelecidns np art. 21 desta et passara automancamente para o padrio de
vencimentn seguinte”. Isto €, a progressio sempre foi, se houver disponibilidade financeiro. O Servidor
conanuard dependendo da boa vontade do Preferro. Todps os servidores jd eram para estar mais bem
posicionados m tabela de progressio, mas ndo estan, pors faltou boa vontade. Em alguns momentos havia
recarsos para 1550, O exemplo disso ¢ que em alguns anos antetiores, os Prefeitos tveram disponibilidade
financeira para promover ¢ progredir servidores € mesmo assim niao o fizeram, a folha de pagamento s
encontrava abatxo dos 54%, indice que permite conceder aumento de despesas com pessoal. O servidor ndo

quet a aprovacido deste artigo 32.

“Art. 33. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis pata a concessiao da progressio a todos
os servidores que a ela tiverem direito, tera preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagio

dc desempenho, o servidor que contar maior tempo de servigo publico no cargo.”

Explicacao: Se houver progressées ¢ promogoes, sempre serao preenchidas pelos mais antigos, os mals novos
nao a0 progredin, pots ndo ha escalonamento de promocoes ¢ progressoes. Deveriam existir escalonamentos a

parar da concessao. O servidor ndo quer a aprovagao deste artigo 33.

“Art. 37. A promogiao ¢ a passagem de uma classe para outra imediatamente superior da tabela
salarial, mediante a apresentagio de requerimento do servidor interessado, que podera ser feita a cada
5 (cimco} anos de exercicio, contados da data de posicionamento na atual classe, desdc que

cumpridos todes os requisitos previstos neste Capitulo.”

Explicagio: De acordo com a lei atual, Lei n° 2,186 de 30/1/2004 aneso 10 “Os cargos de Nivel recmico
serao promovidos phsenvado o intetsticio de 1095 da Classe 1 para Il e 1095 dias da Classe 11 para 111, j3 os
cargos de nivel supenor serdo promovidos observado o intersticio de 1095 da Classe 1 para Il e 730 dias da
Classe 11 para 11" Isto ¢, o servidor faz jus as promocoes apds 2 ou 3 anos nas classes anteriores. () Prefeito
Guer passay para 5 anos, mais um prejuizo grande pro servidor. Além disso, o reajuste para cada mudanca de
classe do arual plano ¢ de 30% enquanto a mudanca de classc proposta pelo atuai Prefeito é de apenas 15°0. O

scrvidor ndo quer a aprovagio deste artigo 37.




“Art. 38. Para concorrer 2 promog¢io, o servidor devera, cumulativamente: I - camprir o intersticio
minimo de 5 (cinco} anos de efetivo exercicio na classe em que se encontre para a classe

correspondente;”

e

Explicagao: De acordo com 2 lei atual, Lei n® 2,186 de 30/1/2004 anexo 10 “Os cargos de Nivel réemico

serao promovidos obscrvado o intersticio de 1095 da Classe 1 para 11 e 1095 dias da Classe 11 para 111, ja os
cargos de uivel superior serio promovidos observado o intersticio de 1095 da Classe 1 para 11 ¢ 730 dias da
Classe 11 para 1117 Isto é, o servidor faz jus as promocoes apos 2 ou 3 anos nas classes anteriores. O Prefeito
quer passar para 5 anos, mais um prejuizo grande pro servidor. Além disso, o reajuste para cada mudanca de
classe do amal plano é de 30%% enquanto a mudanca de classe proposta pelo atual Prefeito ¢ de apenas 15%6. O

servidor ndo quer a aprovacao deste artigo 38.

“Art. 42. As promoghes serdo processadas e concedidas pela Prefeitura Municipal de Unai de acordo

com a necessidade do servigo, sendo limitadas a 5 (cinco) promogdes no decorrer da carreira.”

Explicagdo: De acordo com a let amal, Lei n® 2.080 de 3/1/2003, vigente, Art. 28 “.\ promogéo se processard
a criterio da Administracio, quando for de interesse do trabalho, ¢ dependera sempre de existéncia de vaga ¢
disponibilidade financeira.” No plano praposto o Servidor condnuard dependendo da boa vontade dv Prefeiro.
Todos os servidores )2 eram para estar no final da carreira, na tabela de promocio, mas nio estzo devido a falta
da boa vontade dos governantes. Em alguns momentos havia recursos para 1sso. O exemplo disso ¢ que em
slpuns anos anteriores, os Prefeitos nvcram disponibilidade financeira para promover e progredir servidores ¢
mesmo assim nao o fizeram, a fotha de pagamento se encontrava abaixo dos 54%v, indice que permite conceder
aumento de despesas cora pessoal. No governo do Antério/Branquinho houve apenas algumas promocoes
para pouquissimos servidores. 50 no governo do Delvito que houve uma promocio em massa. Além disso, o
At 42, proposto, limita em no maximo 5 promocoes, isto ¢, quem esta entrando nunca chegard no final da

carreira, pols serdo de 6 a 9 classes propostas (AB, C, D 1Y, GG, H, 1). O servidor nio quer a aprovagio deste

artigo 42,

“Art. 42. § 2° No caso de empate entre dois ou mais servidores terd preferéncia o que tiver maior

tempn de servigo na Prefeitura Municipal de Unai, como servidor efetivo.”



Explicagiio: Sc houver progressdes e promogdes, sempre serdo preenchidas pelos mais antigos, os mais novos

nao vao progredir, pois ndo ha escalonamento de promocoes e progressoes. Deveria haver escalonamentos O

servidor pdo quer a aprovacio deste Artigo 42§ 2°.

“Axt. 51. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Unai somente poders ser
fixade ou alterado por lei, observada i iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, assegurado

a revisio geral anualmente, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.”

Expilicagio: Hste artigo diz que o Prefeito poderi e poderi ndo € garantia que vai acontecer, ele pode
conceder se quiser. Além disso, ele podera estabelecer o valor que ele quiser, pois ndo ha distincio de indices,
inclusive pode fazer com valores abaixo da inflacio. O servidor sé tem a perder, pois seus vencimentos
poderao ficar estagnados, em pouco tempo todos os catgos receberio o salario minimo. O servidor ndo quer

a aprovacio deste Artigo 51.

“Art. 53. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para 0s cargos de provimento em comissio, devera set efetuada anvalmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingio de indices, conforme o disposto no artigo 37, inciso X, da

Constituicao Federal”

Explicagio: Este artigo diz que o Prefeito podera estbelecer o valor que ele quiser de reajuste, pois nao ha
distinezo de indices, inclusive pode fazer com valotes abaixo da inflacio. O servidor 56 tem a perder, pols scus
vencimentos poderdo ficar estagnados. Em pouco tempo todos os cargos receberio o salario minimo. O

servidor 030 quer a aprovagio deste Artigo 53,

“Atrt. 84. Paragrafo unico. Os servidotes pertencentes 3 Tabela Salarial I, cujo vencimento inicial da
carreira € abaixo do salario minimo terio este vencimento inicial elevado ao salatio minimo, e tetdo
garantido o direito a duas promogdes na carreira, nos termos da lei anterior, a contar do nivel inicial,
“desde que tenha adquirido o direito até a data da sangio desta Lei. Os demais integrantes da referida
tabela serio enquadrados no mivel equivalente ou no imediatamente superior, tendo garantido as
promogoes € progressdes mantendo-se 0 mesmo percentual da legislagio anterior, desde que tenham

adquirido o direito até a data da sangRo desta lei.”



Explicagdo: Pnimeiro: Ter direito garantido ndo gatante a promocio, pois ela € de acordo com a necessidade
do servico e disponibilidade financeira. Com certeza nio vio conceder. Segundo os servidores, que estio na
tabela salarial T e estio ptoximos de atingirern o intersticio na lel antetior, mas nio atingirem, ficario
prejudicados, pois inielardo nova contagem, isto €, terdo que esperar 5 anos para setem promovidos. O

servidor ndo quer a aprovagdo deste Artigo 84 parigrafo tinico.

“Art. 85. Os servidores que se encontram no nivel I da carteira e que ji tenham intersticio para o nivel
i1, terio garantidos o direito adquitido a promogio na carteira, mantendo-se 0 mesmo percentual da

legislagae anterior, desde que tenha adquirido o direito até a data da sancio desta Lei.”

Explicagao: Pnmeiro: Ter direito garantdo nio garante a promocao, pois ela é de acordo com za necessidade
do servico ¢ disponibilidade financeira. Com certeza nio vio conceder. Segundo: vdrios servidores, que estao
proximos de atingirem o mtersticto de 2 ou 3 anos, de acordo com a lei anterior, mas nio atungiem o periodo,
ficario extremamente prejudicados, pois a contaécm comegara do zero, isto €, devetiiv esperar mais 5 anos e
nio scrao promovidos nos percentuats da antiga lei. Se promovidos terio reajustes de 15%%, ao imvés de 30%. O

servidor nio quer a aprovagio deste Artigo 85 paragrafo anico.

“Art. 86. Os servidores que se encontram no nivel i1 da carreira e que ja tenham intersticio para o

nivel 111, terdo garantidos o direito a promogio na carteita, mantendo-se o mesmo percentual da

legisiacio antedior, desde que adquirido o direito até a data da sanciic desta Let.”

Explicaciio: Primeiro: Ter direito garantido ndo garante a promogiio, pois ela € de acordo com a necessidade
do servico ¢ disponibilidade financeira. Com certeza nao vao conceder. Ségundo: varios servidores, que estao
proximos de atingirem o intersticto de 2 ou 3 anos, de acordo com a lei anterior, mas nio atingitem o periodo,
ficardo extremamente prejudicados, pols a contagem comecard do zero, isto é, deverio espetar mais 5 anos ¢
nao serdo promovidos nos pgrcentuais da antiga let. Se promovidos terdo reajustes de 15%, ao invés de 30° O

servidor ndo quer a aprovagio deste Astigo 86.

“Art. 87. Os servidores pertencentes a0 cargo isolado de Auxiliar Administrative I, criado pela Let
n’. 1.307, de 2 de janeiro de 1991, passam a integrar a Tabela Salarial II, sesdio enquadrados no nivel

equivalente e padrdo com vencimento igual ou imediatamente superior ac vencimento atual € terdo



garantido o direito de serem promovidos para os niveis F ¢ H mantendo-se 0 mesmo percentual e

prazo da legislacio anteriotr.”

R
Explicagio: Neste artigo, pertencentes ao cargo isolado, privilegia o Auxiliar Admunistrasivo T {criado pela
fer n”. 1307, de 2 de janciro de 1991) ¢ prejudica o Nuxtliar Admmstratvo 1 e 11, poss apenas o Nuxiliar
Adnumstrativo 111 podera ser promovido para as Classes 1Y a H podendo seus veneimentos chegar a 3930 no
finnal da carreira, enquanio que os auxiliares Administrativos I ¢ If poderdo chegar no maximo a classe D ¢ com
vencimento maximo de 2247, Outra coisa neste artigo ¢ que apenas o Auxihar Administrative 111 manterd as
PIonNocoes NGS PLazos ¢ percentuals anteriores, tsto ¢, cles serao promovidos a cada 3 anos e o reajuste sera de
S §a o Nuxillar Adminsstrative © e 1 serao promovidos a cada 5 anos e o reajuste serd de apenas 15%0. Um
Plano de Carteita deve ser equaniine, sem haver prvilégios, pais sio os mesmos cargos, porém estio dando

vantagens para apenas alguns. O servidor nao quer a aprovagio deste Artigo 87.

“Art. 88. Os pertencentes ao cargo isolado de Auxiliar Administrativo 11, criado pela Lei n°, 1.307, de 2
de janeiro de 1991, que ja tenham sido promovido pata o padrio III, nos termos da legislacio anterior,

terdc garantido o dizeito de serem promovidos para o nivel F da Carreira.”

Explicagio: ste artigo deixa os pertencentes ao cargo isolado de Auxiliar Administrativo 11, criado pela 1.ci
n”. 1.307, de 2 de janeiro de 1991 em desvantagem em comparacio com o Auxiliar \dministrativo 111, pois
poderao chegar apenas a classe F da carreira com vencimento final de 2971, cnquanto que o Auxiliar
Admintstragvo I podera chegar a Classe H com vencimento final de 3930. O Auxiliar Administratvo 11
tambem tica em desvantagem, pois poderio ser promovidos a cada 5 ancs com percentual da let nova, 15%,
cuquanto o 111 continua a ser promovidoe a cada 3 anos ¢ com percentuais de 30%0. [intretanto deixa o \uxiliar
Adnunistranvo I, pertencentes 2o cargo isolade criado pcla Lei n® 1.-307, de 2 de janciro de 1991, em
vanragem sobres os Auxihiares Administranvos criados apos a Let 0% 1.307, de 2 de janeiro de 1991, pois os
que foram criados apos esta lei chegario apenas a classe I da tabela I, com proventos maximo de 2247. . O

servidor nie quer a aprovagio deste Artigo 88.

“Art. 99. Os servidotes que estio no Gltimo nivel da carreira e que ja preencheram.todos os requisitos
para a concessao da progressdo, nos termos da legislacio anteriot, terac garantido o direitc de

progressio para o padrdo seguinte. Pardgrafo winico. Nestes casos as progressées seguintes seguitio

as normas gerais previstas no artigo 27 a 36 desta lei.”



Exphlicagdo: Os servidores do ulumo nivel da carreira novamente ficardo prejudicados, pols a proximas
progressocs passaram de 3 para 5 anos, scgundo 2 nova lei. O servidor ndio quer a aprovacio deste Artigo

90 paragrafo Gnico.

“Art. 2. Fica estabelecido que as regras para promogio e progtessio dos atuais servidores efetivos
deste Mumicipio sdo as dispostas neste Capitulo. § 1° Nos termos do caput deste attigo, os atuais
servidores da Prefeitura Municipal de Unai, aos quais se referem este Capitulo, serio promovidos
pata o final da carreira, nos termos da lei anterior, nio fazendo jus, portanto, as promogdes nas

Tabelas Salariais discriminadas no anexo VI desta Lei, tendo direito tio somente a progressio.”

Explicacio: Iista lei nao permitird mais promocdes pata os Servidores Atuais da tabela VI, estes podetio scr
promovidos uma Unica vez com os percentuais da el anterior; ¢ isso para os cargos que ja dverem atingido o
wtersticio (2 anos para nivel superior), porém. estes cargos nio poderio mais ser promovidos, apenas
progredidos. Dando um exemplo dos analistas I1, que tem um salirio de 5688, com a promogio para analistas
H1 o sakdnio ina para 7622, estes seriam enquadrados na classe F6, podendo chegar no maximo na classe I'S.

cujo vencimento € de 8276,73, outro exemplo sio dos cargos de médico 11, enfermeiro II, nutricionista It....
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que fem salano de 7.122, com a promocao pra médico 111, Enfermeiro I, Nuttdcionista I1... o salafio itid para

Y508, estes sertam enquadrados na classe H4, podendo chegar no maximo na classe H8 com um vencimento
de 10,945 48, pois nado poderio mais ser promovidos. Iistes cargos nunca chegario no fim da carreira. Os
scividores que nao tiverem o Intersticio ficardo ainda mais prejudicados, pois entrario na classe D5 para os
analistas [T ¢ B8 para médicos 11, enfermeiros I, nutricionista IL... e ndo poderdo mats mudar de classc. Sendo
assim cargos de uma mesma nomenclatura estardo posicionados em classes diferentes de suas carreiras ¢ nio

alcancario os mais bem posicionados, ficando ainda mais prejudicados.

D¢ acordo com a lei arval Lei n.® 2.798, de 21/11/2012, \nalistas IIl podem chegar ao vencimento maximo de
Y94, conforme tabela abaixo, no plano atal chegario no masimo a 8276, havendo uma perda significativa.

D \nalistas 1A B C D E F G H I ]

' Analista 1 4360 4490 4625 4764 49417 5054 5206 5362 3523 5688

Anahsea 1§ 5688 5859 6035 6216 6402 6594 6792 6996 7206 7422

Anadista 11 | 7622 7850 8086 8328, 8578 8835 9101 9374 9655 9944

F& os Médicos, Enfermeiros, Nutricionistas II1... com a lei atual Lei n.° 2.798, de 21/11/2012 podem chegar ao
vencimenio maximo de 12474, conforme tabela abaixo, no plano atual chegario no maximo a 10945, havendo

tambcim perdas significativas.

Med, NI, | A B C D | F G H I 1
Nuf ...

MMed, I'NE, | 5513 5473 5637 58006 HOK0 6159 6344 6535 6731 6933
' Nur

‘ Med, NI 7122 7336 7556 7783 8016 3257 8504 8760 9022 0203
Nut ... 11

1

: Med, INE, {1 9560 9847 10142 ) 10447 | 10760 | 11083 | 11415 | 11758 | 12111 12474
Nur .. 111

O servidor nde quer a aprovacio deste Artigo 92 § 1°.

“Art. 92. Fica estabelecido que as regras pata promog¢io e progressio dos atnais sesrvidores efetivos
deste Municipio sio as dispostas neste Capitulo. § 2° Os aprovados no wltimo concurso, nos termos

do Editat 1/2014 ser3o regidos pela Lei que estiver vigorando quando tomarem posse.”



~
Explicago: Lista la1 ¢ inconstitucional, pois o servidores do [dital 1 de 2014, que aindza ndo foram chamados

si0 regdos pelo edital e fizeram o concurso baseado nas lets ¢ vencimentos da ¢poca; alterarem 1530 para eles
dexconligura o motvo da realizacio do concurso. Vao entrar com vencunentos menores do que os que
constivam no edital de 2014, Deveriam entrat com vencimentos de 5513 conforme a tabela acima (classe 10\,

mas vio entrar com vencimento de 3345 na tabela VIL classe Al O servidor nao quer a aprovagio deste

Artigo 92 § 2°.

As tabelas de vencimento do Anexo VI dest i serdo reajustadas anualmente, no més de

janciro, para o de atender o disposto no inciso X do artigo a Constituicio da Republica, pela

variagio anual do Indice ionzl de Precos ao Consumidor Amplo - 1

Explicagao: lista Terfala que apenas os Cargos que estio trspostos na tabela VI receberio ajustes anuats po

variacao anual do IPCA, isto~ T ecnicos de modo geral, assistentes icos, médicos (40h) ¢ os cargos fora
desta rabela VI ndo terdo reajustes anitwg com indices pré - fixados. Isto priv cargos em detrimento dos
oufros. (s ourros cargos ficam prejudicados, Poig podem ficar parados no tempo, ¢m pPOucg tempo cstario

recebendo o salario minimo. O servidor nio quer a aprévago deste Artigo 100.

OBSERVACOES

1. Observagio: No Anexo 1 € criado o cargo de Especialista em Saide Municipal Bidlogo, Fnfermagem,
I'armacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio, Odontologia, Psicologia, Veterindria com earga horaria
scmanal de 40h, ‘Fambém no ANEXO VII ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
DOS CARGOS DOS QUADROS PERMANENTE E EM EXTINCAO As atribuicdes de
I’specrabistas em Saude Municipal Bidlogo, Enfermagem, [Farmicia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio,
Odoarologia. Psicologia, - Veterindria sdo as mesmas dos cargos Bidlogo, Enfermeiro, Farmacéutico
Biogquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutrcionista, Cirurgido dentista, Psicologo o Alédico
Veterinanio, sO que estes ultimos perfazem uma jornada de trabalho de 20h. Além dos Analistas, que
rambem realizam as mesmas atribuicoes dos cargos citados acima, porém com carpa horaria de 3th
senanais. Fista errado, se tem as mesmas atribuicoes pu fungées devem ter 2 1nesma jornada de trabatho ¢

vencimentos. Estdo desrespeitando o Estatuto do Servidor Art. 50 inciso 2 “Remuneracio ¢ o
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veactmento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
et T 2° F asscgurada a isonomia de vencimento para cargas de ammbwcdes iguais ou assemeclthadas do
meso Poder ou enrre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de cariter individual ¢ as relatvas

‘tnarureza ou ao Jocal de wabatha” O Prefeiro estd mdo contra uma lei do Estaruto. O servidor nio quer

a aprovagio do Anexo 1 e VIL

2- Observagio: O Analista em Bioquimica nao consta nio Anexo IV na Planilha de enquadramento ¢ nem da
nem no Anexo Vtabela VI). Psicologo também nédo consta no anexo V da tabela V1. Acreditamos que seja
por esquecimento, pois eles integram o Anexo 11 (QUADRO EM EXNTINCAO DE PESSOAL DA
PREFETTURA MUNICIPAL DE UNAT, tabela IS V1L Fudavia este erro deve ser corrigido.

CONCLUSAO:

O Plavo de Cargos e Salarios da Prefeitura visa atender apenas interesses da Administracio, ele retira
dircitas adquiridos de servidores e vantagens. Ele cria diferencgas de carga horarsia e salariais de cargos
dc mesma atribuigio desrespeitando a Artigo 50 do Estatuto dos Servidores (Lei Complementar n°3,
de 16 de autubro de 1991), ele altera os periodos de promogio e progressao passando de 3 para 5 anos
sem oferecer garantias aos setvidores que serdo evoluidos em suas carreiras, pois tudo depende de
disponibilidade financeira e de acordo com a necessidade do servigo. O Plano, hoje em vigor cam
todas as vantagens, permite conceder ou ndo promocdes e progressdes. Se o Municipio n#o consegue
canceder, entio que nao conceda. Concedalﬁpenas se houvcer recursos, ele ndo precisa alterar uma lei
plorando, aumentando tempo de promogdes e progressdcs e retirando beneficios que ele s6 dd se ele

quiser. Ele vai diminuir os beneficios e podera continuar sem querer conceder aos servidores.

Ha servidores que estdo aposentando ou aposentaram na Prefeitura sem chegar a segunda Classe da
Carrcira, mas apenas uma promogao os deixaria mais pertos, como 2 que foi dada pelo Prefeito
Delvit. A criagio de 6 a 10 classes e a alteragiio para 5 anos para requerer deixard os setrvidores muitw
muis distantes de chegar ao. fim, primeiro que ele limita em no maximo 5 promogées, conforme o Art.
48 desta lei proposta; segundo se 2 lei ndo tivesse limitagio o servidor demorania de 35 2 45 anos para
chegar no final das classes (A, B, C, D, E F, G, H, I) e mais 40 anos para chegar no padrio de
vencimento final (1,2,3,4,5,6,7,8), conforme as tabelas, totatizando até 95 anos de Servigo; € 1880
cunsiderando que todos serio promovidos nos prazos. Sabemos nés, que isso ndo vai acontecer e

também seria impossivel trabalhar 95 anos para chegar ao fim.
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Quundo fazemos um concurse analisamos todos os beneficios, as garantias que teremos em

decotréacia das leis em vigor, deixamos muitos sonhos e oportunidades de lado pensando em estar
bem amparados pelas leis. As pessoas acham que o servidor piblico s6 leva vantagens, sempre é
beneticiado, pelo contrario, os servidores publicos apresentam direitos e garantias que os assistem até
si aposentadoria, pois eles ndo tem FGTS, eles conuibuem de 11 a 14% dos seus vencimentos para
previdencia, ndo tem indenizagio em caso de demissiio, nfo tem seguro desemprego e continuam a
caatribuir pra previdéncia mesmo apoés a aposentadoria. Eles trabatham de forma desumana,
sobreeuartegados, devido a falta de estrutura, de maiteriais, de recursos financeiros e humanos, mas
isso ¢m decormréncia do mal gerenciamento financeiro, da ma Gestao Publica. Muitas vezes tiram
digheiro dos seus proprios bolsos para comprar um medicamento, uma fralda, um esparadrapo ou
algo essencial para o atendimento. Nio gostariamos que uma Gestio aparega ¢ estrague uma vida de
anos dedicada ao servigo publico, tornando, de repente, a permanéncia do Servidor Piblico inviavel.

Devemos ser respeitados.

O Plano no contexto geral s6 traz prejuizos a maioria dos servidores e ndo oferece garantias, por i8sQ,
convucamos os vereadores, para pensar nas pessoas quc os elegeram, e votar em favor do servidor. E

o melhor ¢ a ndo aprovagio dos PL 13/2018.
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