Saae — Servico Municipal de Saneamento Basico
3 CNPJ: 25.838.855/0001-17 — Inscriciio Estadual: 704.746.754.00-01

Oficio n° 18/2018/SAAE/UNAI/MG

Unai (MG), 02 de fevereiro de 2018.

Exmo. Senhor

JOSE GOMES BRANQUINHO
Prefeito Municipal de Unai

Pra¢a JK, s/n — Centro — Unai-MG

Assunto: Encaminha anteprojeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o anteprojeto de Lei criando o Cargo em Comisséo
de Diretor Juridico e Assessoramento e o Cargo Efetivo de Procurador do Servigo Municipal de
Saneamento Basico — Saae de Unai-MG, bem como o Impacto Orcamentdrio e Financeiro.

Sub censura.

Respeitosamente,

M

) '@?ﬂ%ﬁmﬁnio de Qliveira
_ Diretor Geral do Saae
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO DA
CRIAGAO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR
JURIDICO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR E DO
CARGO EFETIVO DE PROCURADOR DO SERVICO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - SAAE DE UNAI.

1. INTRODUGAO

De inicio, vale reforgar que os “interesses de governo” se comungam com os
fis - - . . v i3 - -
interesses institucionais da entidade”, andam paralelamente, visando a proteciio e a

indisponibllidade do “interesse publico”.

E nesse sentido que, ao criar o 6rgio Procuradoria do Saae, estd sendo criado 2
(dois] cargos para implementar e desenvolver suas atividades, sendo um de
provimento comissionado “Diretor Juridico e Assessoramento Superior”, que tem por
objetivo a diregdo, o assessoramento e a satisfacdo dos interesses de governo, e o
outro cargo efetivo de “Procurador” que tem por finalidade satisfazer os interesses
institucionais quanto aos quesitos de permanéncia, continuidade e de

desenvolvimento das rotinas judiciais e administrativas.
Por consequéncia, o projeto de lei em questdo propde a extingdo do “érgdo de
Assessoria Juridica” e do “cargo em comissio de Assessor Juridico” da estrutura

organizacional e do quadro de pessoal, respectivamente, do Saae.

2. PROPOSTA DE REESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL

A reestruturagdo organizacional do Saae (extingdo do 6rgdo Assessoria Juridica
e criagdo do orgdo procuradoria) relaciona-se com os aspectos or¢amentarios e

financeiros exclusivamente nos seguintes aspectos:

(i) Extingdo do cargo em comisséo de Assessor Juridico (reducio de despesas);
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(i1} Criagdo dos cargos em comissdo e efetivo de Diretor Juridico e Assessoramento

Superior e Procurador, respectivamente {aumento de despesas).

3. EXIGENCIAS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF
A Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 - LRF ao se preocupar com a

manutengdo do equilibrio das contas publicas, exigiu-se a obediéncia a limites e
condigdes quando da criagdo de despesas com pessoal, pois se enquadram nas

chamadas “despesas obrigatoérias de carater continuado - DOCC”, que sdo “despesas

noa

correntes” “provenientes de lel” com “obriga¢do permanente” {(art. 17, LRF}.

Nessa linha, além da observancia dos limites “prudencial” e “legal ou total”, a
LRF, do artigo 19 ao 23, estipula as condigbes a serem observadas para o aumento de

despesa com pessoal:

(1) Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

(it) Premissas e metodologia de calculo utilizadas no respectivo impacto
orcamentadrio-financeiro;

(iif) Demonstrar a origem dos recursos para seu custeio - aumento permanente de
receita ou redugao permanente de despesa;

(iv) Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaco

orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual - LOA e compatibilidade com o

plano plurianual - PPA e com a lei de diretrizes orgamentarias - LDO.

4. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
NO EXERCICIO EM QUE DEVA ENTRAR EM VIGOR (2018) E NOS
DOIS SUBSEQUENTES (2019 E 2020).

4.1. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
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A estrutura de calculo da “criagdo de cargos” e “extingdo de cargo” que gerardo
impacto orgamentario e financeiro (aumento de despesa com pessoal) nos exercicios
financeiros de 2018, 2019 e 2020, inclusive as premissas e a metodclogia de calculo
que as fundamentaram, podem ser analisados nas 2 (duas) planilhas apresentadas a

seguir.

"CRIAGAQ DE CARGOS"

PROJEGAQ DE AUMENTO DE DESPESAS - 2018

VCTOTOTALCOMC P,
CARGQS VCTO INDIVIDUAL QUANT. VCTG TOTAL PATRONAL (21,5% - 12.32%)
Diretar Juridico & Assessaramanto Superior R§ 521886 1 521589 | R§ 5862 .55
Procuragdar | Rrgzaaser | 1 | B3 334587 | RS 1.758.08
TOTAL MENSAL RS 262108
TQTAL ANUAL “Fator 10,83" 3 104.196,10

*VCTO INDIDUAL - Direter Juridico e Assessoramenta Superar = Refare-se an vencimenm ngial do cargo fixado peio projetc de ley;

SVOTC NOMDUAL - PROCURADOR = Rafere-se ac venmimento inCig: 40 cargn de Nive! Supesior - "NOVA TABELA = NS2

TTJANT. = Refere-5e & quant.gade og cargns armphacns.

e WETO TOTAL = Refere-se an venzimentd irscial do cargd mumipicado pela guantaade de cargos ampliados;

e yCTO TOTAL COME P PATRONAL (21,5% - 12,32%) = Refere-se ao vencrmentio total acrecido da contribuicdo previdenciana patronal,

et TOTAL ANUAL - Fator 10,83 = Refese-se a0 WOTO TOTAL Com C.P, PATROMAL (21 5% - 12.32%) mensal multiplicado peio Fator 10.82,
"acrescido de 10/12 {ou 0.8333) de 13° saldrio” - ndo ha direita a féras .

Cbs.

"Fator 10,82 = Custe de 10 meses (iniciard em margo de 2018) acres¢do de 0,83 (13° saiano}, proporcional aos 10 mesas restantas. ou seja 1912,

PROJEGAQ DE AUMENTQ DE DESPESAS - 2018

VCTO TOTAL COMG P,

CARGOS VCTOINDIVIDUAL  QUANT, VYOTO TOTAL

PATRONAL (21,5% - 12,32%)

Ciretar Juridico @ Assessoramenta Superor RS 5.454,78 1 ! R$ 545476 | RS £.126 81
Pracurader |  Rs34s843 | 1 | RS 3496431 RS 362718
TOTAL MENSAL RS 10058407 -

TOTAL ANUAL "Fator 13,33"

134.019,85

TWCTO NDMDUAL = Refere-se ao vancimento incial do cargo de 2018 acressido 6a projeqdn de inflagdo de 4,5% - confanma LOO - Saae,

T QUANT. = Refere-se 3 quantidade de cargos ampliados;

“VCTO TOTAL = Refere-5e an vensimenta inicial do cargo mutiplicada peia quantidade de cargos ampliados;

OCTO TOTAL COMC.P. PATRONAL (21,5% - 12.32%) = Refere-se a0 vensimenta 10tal acrecido da condribuigan previdenciaria patronal;
et TOTAL ANUAL - Fatar 13,32 = Refere-se a0 wCTO TOTAL COMC.P. PATRONAL 4 21,5% - 12,32%) mensal muttiplicada pelo Fator 13 33
“acrescido de fénzs & 13° salana”

PROJEGAQ DE AUMENTO DE DESPESAS - 2020

VCTG TOTAL COMC.P.

CARGOS

VCTQ INDIVIDUAL

QUANT.

VCTOTOTAL

PATRONAL {21,5% »12,32%)

Criratar Juridico & Assessoramarta Superior RE 5.765.35 1 RS 5.785.35 | R§ 6.48810
Fracurador [ Rgatos3z | 1 | Rs 3,708.22 [ R§ 4.165.15
' TOTAL MENSAL RE 10 5683 28

“WETD NDWMIDUAL = Refere-se ao vendimento incial do cargo de 2019 acrescidn da projesan de inflag 80 de 6,06% - conforme LOO - Saae;
** QUANT. = Refere-se & quantidade de cangos ampliados;

“* VETO TOTAL = Refere-se a0 vercimenta inicial do cargo multplicado paia quantidase de cargos ampliados;

FVETO TOTAL COM O P, PATRONAL (21, 5% - 12,32%) = Refere-se a0 vencimenta 10tal acrecida da contribuigda previdenciaria patronal;
vt TOTAL ANUAL - Fator 13,33 = Refere-se a0 vOTO TOTAL COMC P PATRONAL (219% - 12,32%) mensal mulipiicada pelo Fator 13,32,
“acrescido ce fénas & 13° salaro”.
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PLANILHA 2
"EXTINGAQ DE CARGO"

PROJEGAO DE REDUGAO DE DESPESAS - 2018

VCTQ TOTAL COMC.P.
PATRONAL (21,5%)
Assessor Juridico R$ 5.219.89 521989 | R% £.34217
[TOTAL MENSAL RS 6.342.17 |
TOTAL ANUAL “Fator 11,1%"™ R$ 70.398.05

CARGOS VCTO INDIVIDUAL  QUANT. VCTO TOTAL

*YCTO INDWMIDUAL - ASSESSOR JURIDICO = Refere-se ao vencimento do cargo fixada em e,

T QUANT. = Refere-se & quantidade de cargns extinios,

TTTWCTO TDTAL = Referg-2e ac vencimenta do cargo multipiicada pela quantidade de cargos extintos;

T CTO TOTAL COM C.P. PATRONAL {21.5%) = Refere-s2 ao vencimenta tatal acrecide da cantrisuicas previderciana patranal;
oo TOTAL ANUAL - Fatar 11,1 = Refere-se ao VCTO TOTAL Com C.P. PATRONAL (21 5%) mensal multipicada pein Fator 11,1
Chs.

"Fatar 11 1" = Custa de 10 meses (iniciara em marcao de 2018) acrescido de (1012 ou 0,83 de 13° salaria ) & (03312 x 10 = 0,27 de
Fériaz) proporcional aos 10 meses restantes,

PROJEGAO DE REDUGAQ DE DESPESAS - 2019

VCTO TOTAL COMC.P.
PATRONAL (21,5% )
RS 545479 | RS 8.827.58 ;
RS 6.627 56
88,345,43

CARGOS VCTO INDIVIDUAL  QUANT. VCTO TOTAL
R$ 545479

i{Assessor Juridice
| TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL "Fator 13,33

*VOTO NDVIDUAL = Refere-2e ao vencimento da carga de 2018 acrescido da projecae de inflagio de 4,5% - conforme |L.DO - Saae;
** QUANT. = Refere-se & quantidade de cargo extinto;

VCTO TOTAL = Refere-se ac vencimento inicial do cargo multiplicade pela quantidade de cargos ampliadas;

= ACTO TOTAL COMC.P. PATRONAL (21,5%) = Refere-s 2 a0 vencimenta total acrecida da cantribuigio previdensiria patror.ai

'''' TOTAL ANJAL - Fator 13,33 = Refere3e 20 VCTO TOTAL COMC P PATRONAL (21 5% ) mansa! mutolicade gelo Fator 1333
“2CrESCIdo de férias & 139 salano”

PROJEGAQ DE REDUGAD DE DESPESAS - 2020

VCTO TOTAL COMC.P.
CARGOS INDIVIDUAL UANT.
VCTO Q VCTO TOTAL PATRONAL {21,5%)

Assessor Jurkdico R$ 578535 R$ 578535 | R$ 7.0249.19

ITOTAL MENSAL 702019
TOTAL ANUAL "Fator 13,33" 93.699,16

" WCTO INDMIDUAL = Refare-se ao vencimento da cargo de 2019 acrescido da projecao de inflagic de 8.06% - conferme LDO - Szze
“* QUANT. = Refere-se a quantidace de cargo extinta;

T WCTO TOTAL = Refere-se a0 vencimenie do cargo multipiicads peia quantdade de cargos ampliados:

TUUNCTC TOTAL COMC.P. PATRONAL {27.5% - "2.32%) = Refefe-se a3 vencImento (o1& aC7eCiao da contribuicdt prevdenciana natr
Tt TOTAL ANUAL - Fater 13.33 = Referg-se ao vCTO TOTAL COM C.P. PATRONAL {21 5%) mersal mutiplicade pelc Fator 13.23,
"acrescido de férias € 13° saldrin.

4.2. CUSTO MENSAL E ANUAL

A partir dos célculos apresentados nas planilhas, mais especificamente nos
resultados finais - total, consolidou-se as informacées do “aumento” e da “reducio” do

gasto mensal e anual” com pessoal no seguinte quadro:
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AUMENTO versus REDUCAD !
Despesascriadas- - Despesas extintas - “Aumento” x “reducido”
Ano “aumento” ; “reducdo” . (AUMENTQ)
Mensal | Anual Mensal Anual -~ Mensal - Anual

12018 10.419,61 104.196,10 7.039,80 70.398,05! 3.379,81 | 33.798,10 -

|2019 11.168,33 . 134.019,95 7.362,12 88,345,43i 3.806,21 | 38.062,10

7.808,26 | 93.699,16 | 4.036,87 | 48.442,44

2020 11.845,13 | 142.141,55

Nestes termos, o impacto orgamentario e financeiro do projeto de lei (aumento

de despesa) nos exercicios financeiros 2018, 2019 e 2020 corresponde a R$

33.798,10, R$ 38.062,10, RS 48.442,44, respectivamente.

5. FONTE DE RECURSOS

Fonte de recursos representa contrapartida que enfrentard o aumento da
despesa com pesscal mensal ou anual para que mantenha o equilibrio entre as
entradas e as saidas. Para isso, no quadro a seguir, demonstra-se o resultado do més
de janeiro deste ano (2018), e, a partir dele, é possivel projetar um excesso de

arrecadacado que cobrird o valor de aumento proposto.

‘ Ano ‘ Receita Receita Resultado ] Valor
corrente corrente Projecdo i Projeco
prevista | arrecadada - ! Mensal ! Anual
~ {Média mensal {(Projetada)} *
v 2018 : RS 1.726.117,08 RS 1.783.494,13 Excesso R$ 67.377,05 RS 808.524,60
]

* No momento da elaboracdo deste trabalho ainda ndo havia encerrado més de janeiro de 2018, porém

esse valar € real, mas ndo o final, pois ainda hé receita para ser lancada (aplicacdo).

Apesar da projecdo de excesso de arrecadacdo (RS 67.377,05) para 2018 estar
abaixo do realizado nos anos anteriores (R$ 192.502,11) - de 2014 a 2017, pode-se

dizer que é um bom resultado para o inicio deste exercicic.
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Além disso, ressalta-se que o resultado orcamentdrio e financeiro do Saae
mensal tem sido superavitario (entradas maiores que saidas - “lucro”) por causa do
“excesso de arrecadacido” e o desenvolvimento de “gestdo ou economia de gastos”, o

que cobrird os efeitos do aumento da despesa com pessoal do projeto em questio.

EQdes Rubens Pereira
Contador - CRC/MG 082396/0-7

Unai, MG - 02 de fevereiro de 2017.
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