COMISSAO DE SERVICOS, OBRAS, TRANSPORTES E VIAC;AO MUNICIPAIS.
PARECER N.° [2017.

PROJETO DE LEI N.° 32/2017.

OBJETO: Altera e revoga dispositivo da Lei n° 2.199, de 3 de maio de 2004 —
Planos de Cargos e Carreira do Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos Municipais —
Unaprev, que “regulamenta a forma e a base de calculo da gratificacdo recebida por servidor

efetivo ocupando cargo comissionado.

AUTOR: PREFEITO JOSE GOMES BRANQUINHO.
RELATORA: VEREADORA SHILMA NUNES.
Relatorio:

O Projeto de Lei n.° 32/2017, de iniciativa do Prefeito Municipal altera e revoga
dispositivo da Lei n° 2.199, de 3 de maio de 2004 — Planos de Cargos e Carreira do Instituto de
previdéncia dos Servidores Publicos Municipais — Unaprev, que “regulamenta a forma e a base de

calculo da gratificacéo recebida por servidor efetivo ocupando cargo comissionado.

Recebeu parecer favoravel da Comissdo de Constituicdo, Legislacdo, Justica,
Redagéo e Direitos Humanos, em 15 de maio de 2017, bem como da Comissdo de Finangas,

Tributagdo, Orgamento e Tomada de Contas em 29 de maio de 2017.

Recebida nesta Comisséo, foi designada a Vereadora Shilma Nunes que passa a

relatar.



1. Fundamentacao

A competéncia desta Comissdo estd prevista no inciso Ill do artigo 102 do
Regimento Interno que assim diz:
I11 - Servigos, Obras, Transporte e Viagdo Municipais::

a) matérias relativas ao servico publico da administracao direta e indireta, inclusive
fundacional e autarquica;

b) regime juridico dos servidores municipais;

c) regime juridico-administrativo dos bens pablicos;
d) prestacéo de servicos publicos em geral;
e) fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas;

f) matérias atinentes ao funcionalismo publico municipal;

g) sistema de transporte publico coletivo de passageiros, trafego e transito;

h) exploracdo, direta ou mediante concessao, de servico publico de transporte e seu
regime juridico;

i) politica de educacdo para seguranca do transito;
j) sistema viario municipal;
k) acOes do Conselho Municipal de Transito; e

) tarifas, itinerarios e pontos de parada dos concessionarios de servi¢o publico de

transporte coletivo.

O objetivo do projeto estd totalmente inserido na competéncia desta Comisséo e,
diante dos motivos elencados pelo Autor e com fundamento nos principios éticos deste Relator ndo

h& como n&o atender ao objeto da proposi¢do em tela.




1.2 Dos Motivos do Autor:

O Autor alegou em sua Mensagem n.° 13, de 15 de marco de 2017 que:

“Como é sabido, a Lei Organica Municipal, em seu artigo 96, inciso V, estabelece a
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo para iniciar o processo legislativo, nos casos
previstos neste Diploma Legal.

Trata-se de Projeto de Lei, em seu artigo 1° sem aumento de despesa, visa a
redimensionar de maneira justa a forma como é concedida e calculada a aludida gratificacdo ao
servidor efetivo que assume temporariamente cargo em comissao nesta autarquia municipal.

Importante salientar que na forma como esta sendo concedida e calculada a aludida
gratificacdo fere o principio da igualdade, pois, servidores efetivos, ocupantes do mesmo cargo de
Diretor de Servicos, estao recebendo valores distintos.

Por sua vez, para o cargo de Diretor Presidente, a gratificacdo sera concedida ao
servidor efetivo de maneira distinta dos demais cargos em comissdo, devido a responsabilidade
assumida com o cargo.

Em seu artigo 2°, revoga dispositivo inconstitucional da Lei n°® 2.199, de 3 de maio
de 2004, sendo este o paragrafo Unico do artigo 59, o qual contraria o disposto no § 4° do artigo
24 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e artigo 37, X1V da Constituicdo Federal de 1988,
todos in literis:

“Art. 59. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracdo deste ou pela de seu cargo acrescida de gratificacdo de funcdo a ser
fixada pelo Presidente do UNAPREV, no ato de atribuicdo, em até 30% (trinta por
cento). Paragrafo Gnico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo sera
calculada sobre o valor do vencimento do servidor somado as vantagens a ele
incorporadas.” (Lei 2.199/2004);

“Art. 24 — A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 7°
deste artigo somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices. (...) § 4° — Os acréscimos pecuniarios
percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para o fim
de concessdo de acréscimo ulterior. (...)” (Constituicdo do Estado de Minas
Gerais);=

“Art. 37 — A administrac@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (...) XIV — os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo



serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;
(...)” (Constituicao Federal de 1988);

Ademais, a presente modificacdo tem base juridica a Lei n® 2.933 de 5 de setembro
de 2014 — Plano de Cargos e Carreira do SAAE, no toante ao seu artigo 5° e incisos.

Com relacéo ao impacto orcamentario-financeiro da proposta, cumpre observar que
a modificagdo da forma de conceder e calcular a gratificacdo prevista no art. 59 e Paragrafo
Unico da Lei 2.199 de 3 de maio de 2004, pura e simplesmente, ndo gera aumento de despesa, ao
contrario diminuird. Outrossim, instituindo a paridade das gratificacbes deixando de levar em
consideracdo o salario do cargo efetivo, instituindo um valor de forma justa e igualitaria,
diminuira hodiernamente e futuramente a folha de pagamento desta autarquia municipal.”

1.3 Da Acéo Direta de Inconstitucionalidade Afeta ao Tema:

Consta dos autos do projeto, em suas fls. 14, em sede de oficio da Comissdo de

Constituicao, Legislacdo, Justica, Redacao e Direitos Humanos, .que o cargo de Assessor Juridico

do _Unaprev foi declarado inconstitucional por via da A¢do n.° 1 0000 16 026316 6 / 000.
Questionado sobre o fato, 0 Senhor Prefeito respondeu em seu oficio 121/2017/Gabin (fls. 47) que o
mesmo ainda ndo fora intimado do acérddo da ADI conforme previsto no caput do artigo 336 do

Regimento Interno do TIMG

Sobre o fato, consta do andamento da citada ADI que o Autor deste Projeto foi
intimado em 18 de maio de 2017, conforme documento do TIMG anexo a este Relatorio, bem
como o inteiro teor do Acordao que acolheu a representacdo e declarou a inconstitucionalidade de
varios cargos da Estrutura do Poder Executivo, dentre eles o cargo de Assessor Juridico do Unaprev

sobre o qual versa este projeto.
Este relatério tem o cunho de analisar 0 mérito da proposicdo, restando essas
questdes juridicas para posterior analise ou intervencdes do Chefe do Poder Executivo que hoje tem

ciéncia do Acordao anexo.

Sem mais consideragdes, passa-se a conclusao.



2. Concluséo;

Em face do exposto, opina-se favoravelmente ao Projeto de Lei n° 32/2017,

considerando-0 oportuno e conveniente.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 29 de junho de 2017; 73° da
Instalacdo do Municipio.

VEREADORA SHILMA NUNES
Relatora Designada



