Oficio n.® 75/2017/Gabin

Referéncia: Oficio 10/SACOM

Senhor Presidente,

PREFEITURR DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS ., 'Z;L

Unai, 30 de Margo de 2017.
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Com meus cordiais cumprimentos, siyﬁro—me do presente para encaminhar resposta
e documentos que instruem os questionamentos com relagdo ao Projeto de Lei n® 24/2017 de
minha autoria que dispde sobre a criagio do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas
e Adolescentes na modalidade de Casa Lar e da outras providéncias.

Sobre os questionamentos propostos:

1)

1

[1T}

Conforme se verifica no parecer da equipe técnica da Casa Lar (doc.anexo)
a casa funciona observando o que preconiza o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e segue as orientagdes da CONANDA - Conselho Nacional
da Crianga e do Adolescente. E servigo de alta complexidade, o modelo de
acolhimento deve se aproximar ao maximo do modelo familiar, a casa
funciona todos os dias 24 (vinte e quatro horas) de forma ininterrupta com
o mtuito de garantir o cumprimento dos direitos fundamentais da crianga e
do adolescente resguardados pela Constitui¢io Federal, pelo ECA e por
outras legisla¢Ges correlatas. Outrossim, no oficio 31/2017 da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (doc.anexo), constam as
informacdes solicitadas quanto ao namero exato de cargos que
compode a estrutura das unidades de Casa Lar, bem como a informagio
de que ndo haverd alteragio da remuneragdo dos cargos e
conseqilentemente nédo havera aumento de despesa.

Conforme se verifica no documento anexo emitido pela Secretaria
Municipal do Planejamento, Or¢amento e Controle Interno o valor da
Despesa a que se refere este Projeto de Lei ocorrerd mediante abertura de
crédito adicional suplementar por anulagfio no exercicio de 2017, nos
termos do artigo 8° da Lei Municipal n° 3.065/2016;

Outrossmm, pfio hd impacto financeiro uma vez que o objetivo do
presente projeto € a regulamentacio da Atividade Casa Lar, que ja vem
sendo executada em exercicios anteriores;
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PREFEITURR DE UNAI

ESTADO DE MINAS GERAIS

(Fls. 2 do Oficio n® 75/2017/Gabin de 30/3/2017).

IV)  Em relagfo ao questionamento sobre a carga horaria 12/36 segue oficio do
Secretario Municipal de Administragio que demonstra que nio havera
trabalho excedente ao limite legal permitido (doc. anexo).

V) Por fim, reenvio, conforme segue anexo, a Declaragao de Ordenador de
Despesas.

Sendo © que se apresenta para 0 momento, despego-me renovando protestos de
elevada estima, consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

”

Josgé! quin
Preteit Municipff

A Sua Exceléncia

Vereador Eugénio Ferreira

Presidente da Comissdo de Constituicdo e Justica
CEP: 38.610-000 - Unai-MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

Oficio; N°31

Referéncia:

Assunto: Declaracdo relativo as disposicdes quanto aos funcionarios das duas unidades
do Casa Lar,

Data: 30 de margo de 2017

Ao Senhor Prefeito Municipal de Unai

José Gomes Branquinho,

Venho, cordialmente, afravés deste, declarar ¢ informar a vossa senhoria que
dispomos nas nossas duas unidades de Casas Lares, 12 Cuidadores Sociais de
provimento efetivo ¢ 04 Cuidadores Sociais contratados; 03 Auxiliares de Cuidador
efetivos e 01 Auxiliar de Cuidador contratado, estes contratados est@io sendo
substituidos por candidatos aprovados neste illimo  concurso publico vigente.
Conseqlicntemente nao trazendo nenhum 6nus ao erario piiblico. Completando 0 nosso
quadro de funcionarios das Casa Lares 1 ¢ 1I, temos 01 Psicologo, 01 Assistente Social,

01 Pedagogo e 01 Auxiliar de Servigos Gerais, todos eles de provimento efetivo.

Sem mais para o momento, coloco-me 2 disposigio  para maiores

esclarecimentos.

Claudla Maria de Oliveira

Secretaria do Desenvelvimento Social ¢ Cidadania
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Oficio N°.: 28/2017 o
Referéncia: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania — SEI\EDESE‘;\'I -
Para: Gabinete

Assunto: Carga Horéaria dos cuidadores ¢ Auxiliarcs das Casas Lares

Local/Data: Unai-MG, 30/03/.2017

Exmo. Senhor Prefeito,

Vimos por meio deste, esclarccer a necessidade de regime de plantdo da cquipe de
cutdadores ¢ auxiliares do servige de acolhimento institucioral de crian¢as e adolescentes na
modalidade de casa lares.

Trata-se de servico que funciona 24(vinie e quatro) horas por dia, sete dias por semana
ininterruptos.
Ressaltamos que, conforme oficio da equipe técnica do servigo em anexo, esta ¢ a melhor forma

de trabalho a ser desenvolvido com os acolhidos, primando por uma maior qualidade.

Sem mais para o momento ficamos & disposicio pary quaisquer esclarecimentos.

g Oliveira
Secrotir/n Munitipal do
Desenvolvimagts Soctai ¢ Cidadaniz

Claudia Malria de Oliveira

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania

Jos¢ Gomes Branquinho
Prefeito Municipal
Unai-MG
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- ] Secretaria Municipal de
Abrigamento Institucional de Desenvolvl_m::t;sg:? | & Cidadania
Criangas e Adolescentes de
Unai - MG -
OF: 007/2017 Unai-MG, 30/03/2017

De: Equipe Técnica das Casas Lar | e Il de Unai-MG.
Para: Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

AT: Claudia Maria de Oliveira

Senhora Secretaria,

Cumprimentando cordialmente, vimos relatar 3 V. 52 que diante da complexidade do
trabalho de abrigamento realizado pelas Casas Lar | e |l de Unai-MG, onde s3o
atendidos criancas e adolescentes de zero a dezoito anos de idade, afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo, em funcio de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua funcio de cuidado e protecdo, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e
Adolescente- ECA, bem como as orientagBes técnicas do CONANDA — Conselho
Nacional da Crianga e do Adolescente.,

O Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS — classifica os Programas de Acolhimento
Institucional como acdes de “Protecdo Social Especial de Alta Complexidade” onde &
oferecido atendimento as familias e individuos que sofreram violagdo de seus direitos
€ que necessitam de acolhimento provisério, fora do seu nucleo familiar,

As Casas Llar surgiram como alternativa complementar ao abrigo institucional,
buscando proporcionar as Criancas e adolescentes a possibilidade de desenvolverem-
se em um modelo de acolhimento que se aproxima do modelo familiar necessitando,
portanto, de acompanhamento continuado, regular e sistemdtico, passivel de
EXeCUcdo somente com a escala 12 X 36 horas, que permite maior tempo de
convivéncia entre cuidadores e acolhidos; observacdes mais assertivas e um trabalho
de maior qualidade.

O objetivo da Casa lar ¢ oportunizar as criancas e adolescentes que necessitam do
€spacgo protetivo a vivéncia de um modelo de relagdo que possibilite o resgate da
autoestima, hdbitos e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da
comunidade, e a construgdo de um projeto de vida.
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Diante do exposto reitera-se, ser necessario uma equipe plantonista de cuidadorejsk“‘*%
sociais e auxiliares de cuidadores, com escalas de 12/36 horas, para que o trabalho

com as referidas criangas/adolescentes e a protecdo integral preconizada pelo ECA seja
verdadeiramente efetivado.

Assim sendo, cabe salientar que diante da complexidade histérica e de suas
peculiaridades cada crianca e/ou adolescente abrigados necessita de um cuidado
constante para protegé-lo e garantir-lhe seus direitos fundamentais assegurados no
ECA.

Certos de podermos contar com vossa colaboragdo neste sentido, agradecemos
antecipadamente,

Atenciosamente,

NV
\

Severing Alda de Aguiar

Assistente Social- CRESS 6° Regido n® 4124

7.
)

Fernando Mércio%uza Ferreira
Psicélogo — CRP 04/30860

Luluane £ ko,

Lidiane Ferreira da Silva

Pedagoga
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Departamento de Planejamento {Deplan)
Divisio de Planejamento Orgamentdrio e Responsabilidade Fiscal (Diplao)

Comunicagdo Interna n.° 47/2017/Seplan-Deplan-Diplao
Unal - MG, 29 de mar¢o de 2017.

Senhora Assessora:

Em atendimento a solicitacdo, informo que o projeto de Lei n.°24/2017 que
“Dispde sobre a Criagio do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na
. Modalidade de Casa Lar e d& Outras providéncias.” Em resposta ao Oficio n.% 10/ SACOM, de 24
de marco de 2017, da Cdmara Municipal de Unai, questionamento item 2, informo que o valor da
despesa a que se refere o projeto de lei ocorrerd a conta da dotagao
02.09.02.08.243.0040.2124.3.1.90.11.00, mediante abertura de credito adicional suplementar por
anulagdo no exercicio de 2017, com fulcro no artigo 8° da Lel Municipal n.° 3.065, de 29 de
dezembro de 2016, na medida que, a administragdo for substituindo os servigos dos contratados

por efetivos, com anulagdo, na dotagdo 02.09.02.08.243.0040.2124.3.1.90.04.00.

No que refere ao item IV na alinea “a”, quanto ao impacto or¢amentario dos
exercicios subsequentes, ndo ha impacto, uma vez que, o referido projeto de lei visa a
requlamentacdo do projeto atividade 2124 - Manuten¢do de Casa Lar, que ja vem sendo
executado em exercicios antertores, conforme ja consta no item 02 da mensagem n.° 12, de g de
marco de 2017, que encaminha o projeto de lei.

Respeitosamente,

/ .
M|ARM &PV%T’WATOS
Secretaria Adfonta
Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Controle Interno

A Senhora

Celenita Martins Sobrinha Ribeiro

Assessora Municipal para Assuntos Legislativos e Administrativos

Assessoria Municipal para Assuntos Legislativos e Administrativos (Amalegis)

Paldcio Capim Branco - Praca JK, s/n - Centro - Unai - Minas Gerais - CEP 38 610 - 000
Telefone: 38 3677 9610 Ramal 9028 | www.prefeituraunai.mg.gov.br



PREFEITURA DE UNAI
ESTADO DE MINAS GERAIS \

DECLARACAO DE ORDENADOR DI DESPESAS

DECLARO, na condi¢io de ordenador de despesa, para cumprimento da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000 (1.¢i de i2esponsabilidade Fiscal — LRF), que
0 Projeto de Lei Ordinaria que “dispde sobre a criagdo do servigo dé acolhimento institucional para
crian¢as e adolescentes na modalidade de casa lar ¢ dd cutras providéncias”, tem adequagiio
orgamentaria ¢ financeira com a Lei Orgamentdria Anual ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual
¢ com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Por ser verdade e para que produza os clettos legais, dato e assino a presente na
Prefeitura Municipal de Unai, em 9 de margo de 2017: 73° da Instalagio do Municipio.

JOSE LINTIO

Prefeito

Praga JK - Centro - Fone: (38) 3677-9610 - CEP 38610-000 - Unai - Minas Gerais
e-mail: gabinetepmu@prefeituraunai.mg.gov.br - site: www.prefeituraunai.mg.gov.br
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Oficio n.° 019/2017/SEMAD Unai, 27 de margo de 2017.

Excelentissimo Senhor

Vereador Eugénio Ferreira

DD. Presidente da Comissédo de Constituigfio e Justica
Unai - MG.

Senhor Presidente,

Em ateng@o ao oficio n® 10/SACOM, informo a Vossa Exceléncia que o Servigo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na modalidade Casa Lar, funciona de
forma ininterrupta, motivo pelo qual o recomendavel € o trabalho em regime de revezamento, 12/36
horas, desde que nio altere a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Para que nfio haja excesso de horas trabalhadas, elaboramos a média de trabalho mensal para
o exercicio de 2017, considerando-se o trabalho durante 8 (oito) horas diarias, chegando ao seguinte
horario médio a ser cumprido mensalmente pelos servidores:

Janeiro a dezembro/2017 = 248 dias tteis X 8,00 = 1984,00/ 12 = 165,34 ou 165h20mim.

As horas mensais excedentes a 165h20min, serfo cumpridas por servidores eventuais €
substitutos, que cobrirfo também auséncias prescritas por profissional médico, gozo de férias anuais
etc. Portanto, ndo havera trabalho excedente ao limite legal.

Certos da atengdo e atendimento, apresentamos-lhe os nossos protestos de estima e
consideracfo. ’

Atenciosamente, )
l L/ ]
PEDRO IMAR MELGACO
Secretario Municipal da Administrac¢éo

/
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