PARECER N° 12017

COMISSOES CONJUNTAS DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO E TOMADA
DE CONTAS E DE SERVICOS, OBRAS, TRANSPORTE E VIACAO MUNICIPAIS
PROJETO DE LEI N°5/2017

AUTOR: PREFEITO JOSE GOMES BRANQUINHO

RELATOR: VEREADOR EUGENIO FERREIRA

1. RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 5/2017, de autoria do Sr. Prefeito, que “dispde sobre a
estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Unai e da outras

providéncias”.

2. Fez-se acompanhar da matéria em destaque a declaracdo do ordenador de despesas
acerca da compatibilidade do projeto com as pecas orcamentarias vigentes e a estimativa de impacto
orcamentario financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, fls. 80-
94,

3. Recebido e publicado no quadro de avisos em 17 de janeiro de 2017, o projeto sob
comento foi distribuido a Douta Comissdo de Constituicdo, Legislacdo, Justica, Redacdo e Direitos
Humanos-CCLJRDH, que designou como relator, para exame e parecer nos termos regimentais, o
Nobre Vereador Paulo do Saae, o qual requereu a conversdo da matéria em diligéncia, conforme ata
de .97, com o intuito de o chefe do Poder Executivo tecer alguns esclarecimentos acerca da
matéria sob exame, tendo sido encaminhado, pelo Servico de Apoio as Comissdes, o Oficio de
15.98-99 ao Senhor Prefeito.

4, Em atendimento ao referido oficio, o Senhor Prefeito encaminhou a Douta
CCLJRDH o Oficio de fls. 102-105.

5. Tendo em vista o término do prazo do relator na CCLJRDH, este requereu a
prorrogacao de seu prazo por mais dois dias, tendo seu pedido sido acatado, conforme requerimento
e despacho de f1.106.



6. Em 7 de fevereiro de 2017, o Senhor Prefeito encaminhou, as fls. 107-110, a Emenda
de n.° 1 ao presente projeto, com 0 objetivo de prever no artigo 96 que os vencimentos constantes
do Anexo | seriam revistos, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, relativo ao periodo de janeiro a
dezembro de 2016.

7. Em 9 de fevereiro de 2017, o Senhor Prefeito encaminhou, as fls.111-117, a Emenda
de n.° 2, com intuito de revisar os valores do Anexo | do presente projeto, considerando o IPCA
divulgado pelo IBGE, relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2016; bem como incluir na Lei
Municipal n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004, a criagdo do cargo de Diretor Administrativo do
Hospital Municipal. Ressalta-se que foi encaminhado novo relatorio de impacto, as fls. 118-125,

incluindo na despesa o referido cargo de Diretor Administrativo do Hospital.

8. Tendo em vista a perda de prazo do Vereador Paulo do Saee, a CCLJRDH, conforme

despacho de fl.126, designou, como nova relatora da matéria, a Nobre Vereadora Andréa Machado.

9. Em 16 de fevereiro de 2017, o Senhor Prefeito encaminhou, as fls.129-246, a
Emenda de n.° 3, com o objetivo de suprimir o artigo 79 do projeto em apreco, bem como incluir o
Anexo Ill, contendo as atribuicdes de todos os cargos comissionados e fungBes gratificadas no

ambito da Prefeitura Municipal de Unai.

10. Em seguida, considerando nova perda de prazo para parecer e 0 esgotamento do
prazo regimental da CCLJRDH, esta remeteu a matéria a Mesa Diretora desta Casa de Leis, que,
tendo em conta o regime de urgéncia no qual a matéria tramita, distribuiu esta conjuntamente nestas

Comissoes, que designaram este relator para exame e parecer nos termos regimentais.

11. E o relatorio. Passa-se & fundamentac&o.
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2. FUNDAMENTACAO

2.1 Aspectos da Comissao de Financas Tributacdo Orgamento e Tomada de Contas

12. A competéncia desta Comissdo de Financas, Tributacdo, Orcamento e Tomada de
Contas, para apreciar a matéria em questdo, encontra-se inserida no art. 102, II, “d” e “g”, da

Resolucdo n° 195/92, que assim dispde:

Art. 102. A competéncia de cada Comissdo Permanente decorre da matéria compreendida
em sua denominagéo, incumbindo, especificamente:

()

Il - & Comisséo de Financas, Tributagdo, Orcamento e Tomada de Contas:

()

d) repercussao financeira das proposicgdes;

()

g) aspectos financeiros e orcamentarios de quaisquer proposi¢fes que importem aumento
ou diminuicdo de receita e despesa;

()

13. Preliminarmente, cumpre esclarecer que se a nova estrutura proposta acarretar
aumento de despesa publica, especialmente no grupo Pessoal e Encargos Sociais, deve haver
observancia de condi¢des de ordem orcamentéria e financeira, tais como a exigéncia constitucional
da observancia do limite com gastos de pessoal previsto em lei complementar, da existéncia de
prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender a nova despesa criada, bem como autorizacéo
especifica na Lei de Diretrizes Orcamentéarias. (Art. 169, 8 1°, 1 e I, da CF/88).

14. A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO para o exercicio financeiro de 2017 (art. 18
da Lei n.° 3.052, de 7 de julho de 2016), por sua vez, autoriza “as concessdes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos ou funcdes, alteracdes de

estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, desde
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que observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 2000
(LRF) (grifou-se).

15. Analisando os dispositivos da LRF que a LDO fez referéncia, percebe-se que o ato
que acarrete aumento de despesa com pessoal serd acompanhado de: a) estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes,
incluindo a demonstracdo da origem dos recursos para seu custeio (Art. 16, I c/c Art. 17, § 1°); b)
demonstracdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, serem compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de
despesa (Art. 17 88 2° e 39); e c) declaracdo do ordenador de despesas de que o aumento tenha
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Art. 16, I1). Ressalte-se que fica dispensada
dessas exigéncias a despesa considerada irrelevante, nos termos definidos pela LDO, o que ndo é o

caso do presente projeto.

16. Desta forma, conclui-se que para que esta propositura possa prosperar a luz dos
dispositivos constitucionais e legais transcritos é necessario que o autor tenha encaminhado junto
com a matéria 0os documentos evidenciados nas alineas “a”, “b” e “c” do paragrafo anterior, bem
como demonstrado a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente para atender o objeto de gasto e
que o impacto do projeto ndo elevara as despesas com pessoal acima do limite previsto na LRF. Vé-
se pelo processo que o Nobre Autor cumpriu todas as exigéncias legais encaminhando toda a

documentacdo citada, a qual se passa analisar nos paragrafos adiantes.

17. Quanto a estimativa de impacto orcamentario financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, autuada as fls. 118-125, constata-se que o Sr. Prefeito a
elaborou em perfeita sintonia com o espirito da LRF, demonstrando que, em tese, o impacto do
projeto sera positivo para as finangas municipais. Isso porque a reducao de vagas, cargos e funcoes
decorrentes da nova estrutura sera mais do que suficiente para compensar a despesa que esta sendo

criada. A tabela abaixo retrata a referida estimativa:
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Estimativa de Impacto PL 5/2017

Detalhamento Periodo
2017 2018 2019
Aumento de Despesa (R$) 435.703,44 508.161,14 546.984,66
Origem dos Recursos (Reducdo de | 2.531.634,95 2.952.647,13 3.178.229,37
Despesa) (R$)
Impacto Orcamentéario-Financeiro (R$) | -2.095.931,51 -2.444.485,98 -2.631.244,71

Fonte: Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Controle Interno (Seplan).

18.

Por outro lado, caso os cargos e funcBes que estdo sendo extintos ndo estejam

providos, obviamente, pode ndo ser possivel a compensacdo da despesa criada com o novo formato
organizacional da Prefeitura, devendo, dessa forma, com o fito de preservar as metas fiscais

planejadas, haver o devido contingenciamento de despesas de natureza semelhante.

19. No tocante a Declaragdo do Ordenador de Despesas, de fl.80, ndo se tem
consideracdo a fazer, haja vista tratar-se de ato formal, no qual o ordenador declara que o projeto

sob anélise tem adequacao orcamentéaria e financeira com as pecas orcamentarias vigentes.

20. No que se referem as demais exigéncias a serem observadas no aumento de despesa
com pessoal, deixa-se de analisa-las pelo fato de o projeto sob comento causar, em tese, impacto

positivo no orgamento de pessoal.

21. No tocante a Emenda de n.° 1, de autoria do chefe do Poder Executivo, que busca
prever, no artigo 96, que os vencimentos constantes do Anexo | seriam revistos, com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica- IBGE, relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2016, entende-se que ela nédo
merecer prosperar, haja vista que a Emenda de n.° 2, também de autoria do Senhor Prefeito, ja

revisa os valores do Anexo | com base no citado indice inflacionario.

22. Quanto a Emenda de n.° 2, também de autoria do Chefe do Poder Executivo, que

busca revisar os valores do Anexo | do presente projeto, considerando o IPCA divulgado pelo
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IBGE, relativo ao periodo de janeiro a dezembro de 2016; bem como incluir na Lei Municipal n.°
2.186, de 30 de janeiro de 2004, a criacdo do cargo de Diretor Administrativo do Hospital
Municipal, entende-se que ela deve ser aprovada, primeiro, porque a maioria dos vencimentos
previstos no Anexo | ja se encontrava em vigéncia na estrutura organizacional atual, disciplinada
pela Lei Municipal n.° 2.620, de 2009, e, segundo, porque o cargo de Diretor Administrativo do
Hospital deve sim ser inserido na Lei n.° 2.186, de 2004, que dispde sobre os cargos e carreiras dos

servicos de saude do Poder Executivo, pois esse cargo pertence ao quadro da saude.

23. Nesse ponto, cumpre destacar que a revisao realizada na tabela do Anexo | pela
Emenda de n.° 2 ndo causa impacto orcamentario e financeiro para 0 Municipio, haja vista que tal
revisao ja estava consignada no orcamento corrente, em obediéncia ao artigo 37, X, da Carta da
Republica de 1988.

24, Outro ponto a ser destacado, ainda com relacdo a Emenda 2, é que houve erro
material cometido pelo técnico do Poder Executivo ao fazer a revisdo da tabela, haja vista que se
identificou que sobre alguns vencimentos ndo foi aplicado o indice pretendido de 6,29 % (seis
virgula vinte e nove por cento), referente ao IPCA de janeiro a dezembro de 2016 publicado pelo
IBGE. Com isso, propde-se, em anexo, uma subemenda a Emenda de n.° 2, com a finalidade de
corrigir o erro material verificado. Para tanto, partiu-se do pressuposto que o valor constante do

projeto original esta correto e aplicou-se o percentual de 6,29% sobre esse valor.

25. No tocante a Emenda de n.° 3, também de autoria do Senhor Prefeito, que tem por
objetivo suprimir o artigo 79 do projeto em aprego, bem como incluir o Anexo Ill, contendo as
atribuicBes de todos os cargos comissionados e funcdes gratificadas no ambito da Prefeitura,
entende-se que ela merece o0 apoio dos Vereadores desta Casa, pois, com ela, o ordenamento
juridico passa a conter as atribui¢cdes dos cargos comissionados e funcdes de confianga vinculados

ao referido Orgéo.

26. Quanto a Emenda de n.° 4, de autoria da Nobre Vereadora Andréa Machado, que visa
transformar a funcdo de confianca de Diretor Técnico do Hospital Municipal em cargo de
confianca, entende-se que ela merece prosperar, haja vista que, com a alteracdo proposta, a

administragao fica menos engessada.
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217. Apos a analise das Emendas ja acostadas aos autos, passa-se apreciacao do texto da

matéria para verificar a necessidade de outras emendas por meio deste parecer.

28. Analisando o texto da matéria, identificou-se que o artigo 100 esta conflitando com o
artigo 101, na medida em que o artigo 100 prevé que a lei terd vigéncia iniciada em 1° de janeiro de
2017 e artigo 101 dispbe que esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

29. Assim sendo e considerando esclarecimento informal com a técnica do Poder
Executivo, propde-se a Emenda anexa, com o fito de alterar a redac¢do do artigo 100, de modo que
prevaleca a vigéncia prevista no artigo 101, ou seja, a parir da data de publicacéo da Lei.

30. Na apreciacdo da matéria, identificou-se que o Senhor Prefeito, alem de propor uma
nova estrutura organizacional, pretende revogar a Lei n.° 2.895, de 2014, que institui 0 pagamento
de jeton por reunides realizadas pelos pregoeiros, membros das equipes de apoio e membros da

Comissdo Permanente de Licitacdo da administracdo direta e indireta municipal.

31. Sabe-se que esta Lei foi um marco muito importante para os servidores deste
Municipio, pois, por muitos anos, os servidores assumiram encargos de uma comissao de licitacdo

sem receber nenhum bénus por isso.

32. Muitos destes servidores talvez foram responsabilizados por erros formais ou
materiais, cometidos muitas vezes sem a intencdo, mas nao perdoados pela Corte de Contas do
Estado, que aplica multas pecuniarias tanto aos gestores quanto aos servidores que compdem as

Comissoes de Licitagdes.

33. Ora, se os servidores deste Municipio que compdem as Comissdes de Licitaces
podem ser penalizados, inclusive com multa pecuniaria, por erros cometidos no processo, este
relator ndo acha justo a revogacdo da Lei do Jeton sem a criagdo de uma gratificacdo para
compensar o0 6nus desses servidores, mas como ndo cabe ao Poder Legislativo criar gratificacdes na

estrutura do Poder Executivo, sé resta a discussdo acerca da revogacdo ou nao da Lei em questéo.
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34. Ademais disso, além de o jeton ndo ser computado como gasto de pessoal, por se
tratar de verba indenizatéria, o valor dele é praticamente irrisério para a administracdo, R$400,00
(quatrocentos reais) para os pregoeiros e R$200,00 (duzentos reais) para 0s membros da equipe de

apoio, devidos por reunido realizada, limitado a 5 (cinco) reuniGes mensais.

35. Assim sendo, apesar de ndo achar justo o corte do jeton, este relator opta por deixar a
matéria original ser discutida em plenario, podendo ser emendada, ser for da vontade dos demais

Pares, ja que o Regimento Interno desta Casa ndo veda emenda de plenario.
36. Destarte, considerando o0s aspectos aqui analisados ndo se vislumbra nenhum
impedimento para a aprovacdo da presente propositura.
2.2 Aspectos da Comissao de Servico, Obras, Transporte e Viagdo Municipais
37. A competéncia desta Comissdo estd prevista no inciso Il do artigo 102 do
Regimento Interno que assim diz:

11 - Servicos, Obras, Transporte e Viacdo Municipais:*

a) matérias relativas ao servico publico da administracdo direta e indireta,
inclusive fundacional e autarquica;

b) regime juridico dos servidores municipais;

¢) regime juridico-administrativo dos bens publicos;
d) prestagdo de servigos publicos em geral;
e) fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas;

f) matérias atinentes ao funcionalismo publico municipal:

g) sistema de transporte publico coletivo de passageiros, trafego e transito;
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h) exploracdo, direta ou mediante concessdo, de servico publico de
transporte e seu regime juridico;

i) politica de educacgdo para seguranca do transito;
j) sistema viario municipal;
k) acdes do Conselho Municipal de Transito; e

I) tarifas, itinerarios e pontos de parada dos concessionarios de servico
publico de transporte coletivo.

38. O objetivo do projeto estd totalmente inserido na competéncia desta Comissao e,
diante dos motivos elencados pelo Autor e com fundamento nos principios éticos deste Relator ndo
h& como ndo atender ao objeto da proposi¢do em tela.

39. Conforme a Mensagem do Autor, sob 0 n.° 1, de 12 de janeiro de 2017, as razfes da

proposta de nova estrutura sdo as seguintes:

“O projeto de lei ora encaminhado objetiva modificar a atual estrutura
administrativa, visando melhor adequacdo a realidade econémico-
financeira do Municipio de Unali.

E cedico que, o pais, 0 estado, 0 municipio, passam por um periodo de
dificuldades que afetam a economia e as financas publicas, visto que
implicam na desacelerac@o do crescimento, na redugdo de investimentos e,
por consequéncia, reducdes também nas receitas oriundas de impostos e
taxas pagas pelos cidadaos-contribuintes-eleitores. Tal situacdo ja afeta e
afetara inda mais, os servicos publicos essenciais que o Estado deve prover.

A crise é pior ainda nos municipios menores, devido a queda no repasse do
fundo de participa¢do dos Municipios (FPM e do ICMS).”

40. Deu-se, por intermédio da Mensagem n.° 6, de 7 de fevereiro de 2017, a apresentacdo

da seguinte Emenda n.° 1 com o seguinte objetivo:

A Emenda n.° 1 objetiva tdo somente alteracdo do artigo 96, acrescentando-se o Paragrafo Unico,

a informar de forma clara que os vencimentos dos cargos e funcGes constante no Anexo | do
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Projeto de Lei n.° 5/2016, seréo recompostos pelo percentual somatério acumulado da variacao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA-, apurado pela Fundagdo instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, relativo ao periodo de Janeiro de 2016 a dezembro de

2016, na forma da Lei.

41. Porém, a Emenda n.° 1 foi considerada impropria, uma vez que assegurava revisao
geral anual para cargos e vencimentos criados a partir da vigéncia da nova Lei, ou seja, sem 0

advento da perda monetaria dos valores dos vencimentos consignados.

42, Por intermédio da Mensagem n.° 7, de 8 de fevereiro de 2017, a Emenda n.° 2 com o

seguinte objetivo:

A Emenda n.° 2 objetiva tdo somente alterar o artigo 88, renumerando-se 0s artigos seguintes, e
retificar o anexo | do referido Projeto de Lei, retificando os valores da tabela de vencimento
constante no anexo |, visando recompor os valores pelo percentual somatério acumulado da
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA-, apurado pela Fundag&o
instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, relativo ao periodo de Janeiro de 2016 a
dezembro de 2016. (artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal), tendo em vista que os valores

constantes da tabela ndo foram recompostos.

43. A Emenda n.° 2, por sua vez, tornou inécua a Emenda n.° 1 a fim de corrigir o vicio

observado acerca desta.

44, Por intermédio da Mensagem n.° 8, de 16 de fevereiro de 2017, a Emenda n.° 3, com

0 seguinte objetivo:
A Emenda n.° 3 objetiva tdo somente excluir o artigo 79, renumerando-se 0s artigos seguintes, e

incluir o anexo Ill do referido Projeto de Lei, no qual consta as atribuicfes dos cargos de

provimento em comissao e das fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Unai.
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45, Diante do exposto, conclui-se:

a) favoravel ao Projeto de Lei n.° 52017 e as Emendas n.%: 2 e 3 pelas

razdes apresentadas pelo Autor;

b) contrario 8 Emenda n.° 1 pelos motivos ja elencados;

C) favoravel a Emenda n.° 4, de autoria da Vereadora Andréa Machado; e

d) favoravel a Emenda e Subemenda apresenta pela Comissdao de Financas,

Tributacdo, Orcamento e Tomada de Contas.

3. CONCLUSAO

46. Ante 0 exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n°® 5/2017, acrescido da

Subemenda e Emenda anexas e das Emendas de n.%s 2, 3 e 4, rejeitando a Emenda de n.° 1.

Plenéario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 24 de fevereiro de 2017.

VEREADOR EUGENIO FERREIRA
Relator Designado
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SUBEMENDA N.°1 A EMENDA N.°2 AO PROJETO DE LEI N.°5/2017

Altera-se 0 Anexo | da Emenda n.° 2 ao Projeto de Lei n.° 5, de 2017, nos termos do
Anexo | desta Subemenda.

Unai (MG), 24 de fevereiro de 2017; 73° da Instalagdo do Municipio.

VEREADOR EUGENIO FERREIRA
Relator
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ANEXO | A QUE SE REFERE A SUBEMENDA N.° A EMENDA N.° 2 AO PROJETO DE
LEI N.°5/2017.

“ANEXO I DA LEIN.°

, DE

DE

DE 2017.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES DE CONFIANCA

. ~ FORMA DE VENCIMENTO
LINHA CODIGO DENOMINACAO QTDE. RECRUTAMENTO (RS)
1 PM-AP-01 | Secretario Municipal 11 Amplo Sub5|d|oAF|xado
pela Camara
2 PGM-Ap-01 | "rocurador Geraldo |y 1 a1 imitado
Municipio RS 9.279,83
3 PM-DAS-01 | Assessor Municipal 3 Amplo RS 9.279,83
4 PM-DAS-03 Diretor Admlnlst_ra_tlvo 1 Amplo
do Hospital Municipal RS 6.364,05
5 PM-DAS-03 Superlnte_ndente de 1 Amplo
Gabinete RS 6.364,05
Superintendente
6 PM-DAS-03 Administrativo de 1 Amplo
Recursos Humanos RS 6.364,05
Superintendente
Administrativo de
7 PM-DAS-03 | Licitagdes, Patrimonio, 1 Amplo
Almoxarifado e
Tecnologia RS 6.364,05
8 PGM-1-02 Procurador Adjunto 1 Amplo/Limitado RS 5.306,57
9 PGM-1-02 | [ rocuradorda 1 | Amplo/Limitado
Fazenda Publica RS 5.306,57
10 PGM-1-02 Pracurador 1 | Amplo/Limitado
Administrativo RS 5.306,57
11 PGM-1-02 | Procurador Judicial 1 Amplo/Limitado RS 5.306,57
12 PGM-1-02 | Assistente Judiciario 1 Amplo/Limitado RS 5.306,57
Controlador Interno e
13 PM-DAS-05 de Transparéncia 1 Restrito
Publica RS 5.091,24
Coordenador Especial
14 PM-DAS-05 de Gestéo de 1 Amplo
Beneficios Sociais RS 5.091,24
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Coordenador de

15 PM-DAS-05 . . 1 Amplo
Projetos e Conveénios RS 5.091,24
Diretor Clinico do
16 FAI-1 Hospital Municipal 1 Restrito
(Funcéo Gratificada) RS 4.205,78
Diretor Técnico do
17 FAI-1 Hospital Municipal 1 Restrito
(Funcéo Gratificada) RS 4.205,78
18 PM-DAS-06 | Secretario Adjunto 4 Amplo RS 4.736,90
19 |pM-Das-o7 | DiretordeUnidade | 4 | pociion imitado
Educacional 11l RS 3.759,75
20 | PM-DAs-0g| DiretordeUnidade | o | pociion imitado
Educacional 11 RS 3.292,45
21 | PM-DAS-0g | DiretordeUnidade | g | o oiion imitado
Educacional | RS 2.857,32
99 PM-DAS-10 Asmstentg c_ie Apoio 1 Amplo
Juridico RS 2.857,32
Diretor de
23 PM-DAS-10 Departamento 42 Amplo RS 2.857,32
24 | PM-DAs-1 | Co0rdenador do Fundo| Amplo
Municipal de Saude RS 2.857,32
25 PM-DAS-10 Maestro-Regente 1 Amplo RS 2.857,32
26 | PM-DAs-10| Administrador do 1 Amplo
Museu Municipal RS 2.857,32
Administrador da
27 PM-DAS-10 | Biblioteca Publica 1 Amplo
Municipal RS 2.857,32
28 |PM-DAS-10 | Administradorde | Amplo
Terminais Rodoviarios RS 2.857,32
20 |PM-DAs-10 |  Administradorde |, Amplo
Cemitérios Municipais RS 2.857,32
Coordenador do
30 PM-DAS-10 | Centro Publico de 1 Amplo
Promocéo do Trabalho RS 2.857,32
31 PM-DAS-10 Coordenador de Casas 1 Amplo
Lares RS 2.857,32
Vice-Diretor de
32 PM-DAS-11 | Unidade Educacional 10 Restrito/Limitado
Il RS 1.879,91
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Coordenador de

33 PM-DAS-12 : ) 7 Restrito/Limitado
Unidade Educacional RS 1.848,02
34 PM-DAS-13 | Secretério de Escola 14 | Restrito/Limitado RS 1.759,26
Vice-Diretor de
35 PM-DAS-14 | Unidade Educacional 12 Restrito/Limitado
1 RS 1.646,19
36 FG-01 Funcéo Gratificada 12 Restrito RS 1.428,15
37 FGs o1 | FunedoGratificada | g Restrito
(Satde) RS 1.428,15
38 FGE_o1 | runcdoCratificada | g Restrito
(Educacéo) RS 1.428,15
39 PM-DAS-15 Chefe de Diviséo 44 Amplo RS 1.428,15
Assistente de
40 PM-DAS-15 Secretaria 10 Amplo RS 1.428,15
41 |PM-DAS-15 | Assistente de Servigos |y, Amplo
Especiais RS 1.428,15
42 | PM-DAS-15 Assistente de 2 Amplo
Transporte Escolar RS 1.428,15
43 | PM-DAs-15| Chefe daJuntade 1 Amplo
Servigo Militar RS 1.428,15
44 PM-DAS-15 Maestro Adjunto 1 Amplo RS 1.428,15
Coordenacéo (Funcéo
45 FAIL1 de Apoio 13 Restrito
Intermediério) RS 1.118,10
46 FG -02 Funcéo Gratificada 25 Restrito RS 714,08
47 FGS_ 0 | FuncaoGratificada | g Restrito
(Saude) RS 714,08
48 FGE 02 | FuncdoGratificada | Restrito
(Educacéo) RS 714,08
~ - Especificado na
49 FG-Comdec Fung?goirc?;:f)l cada 4 Restrito Lein.°
2.289/2005

2
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EMENDA N.° AO PROJETO DE LEI N.°5/2017

Altera-se a redacdo do artigo 100 do Projeto de Lei n.° 5/2017, nos seguintes termos:

“Art.100. Para fins de atendimento ao disposto no inciso | do § 1° do artigo 169 da
Constituicdo Federal, a execucdo desta Lei dependera de prévia dotacdo orgamentaria suficiente
para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.”

Unai (MG), 24 de fevereiro de 2017; 73° da Instalacdo do Municipio.

VEREADOR EUGENIO FERREIRA
Relator
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