COMISSAO DE SERVICOS, OBRAS, TRANSPORTE E VIACAO MUNICIPAIS:.
PARECER N.° /2015.

PROJETO DE LEI N.° 55/2015 e RESPECTIVA EMENDA N.° 1.

OBJETO: Altera dispositivo da Lei n.° 2.283, de 13 de abril de 2005, que “dispoe
sobre a estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da CAmara Municipal de Unai (MG)”.
AUTORA: MESA DIRETORA

RELATOR: VEREADOR PETRONIO NEGO ROCHA.

1. Relatorio

Trata-se do Projeto de Lei n.° 55/2015, de autoria da Mesa Diretora Altera, que
altera dispositivo da Lei n.° 2.283, de 13 de abril de 2005, que “dispde sobre a estrutura¢ao do
Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal de Unai (MG)” e Emenda n.° 1, de

iniciativa desta Comissao.

Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer, sob a relatoria do Vereador
Petronio Negro Rocha, por forgca do r. despacho do Vereador Eugénio Ferreira, na qualidade de

Presidente desta Comissao.

2. Fundamentacdo




A competéncia desta Comissdo estd prevista no inciso Il do artigo 102 do

Regimento Interno que assim diz:

I11 - Servicos, Obras, Transporte e Viacdo Municipais:*

a) matérias relativas ao servico publico da administracdo direta e indireta,
inclusive fundacional e autarquica;

b) regime juridico dos servidores municipais;

c) regime juridico-administrativo dos bens publicos;

d) prestacao de servigos publicos em geral;

e) fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas;

f) matérias atinentes ao funcionalismo publico municipal;

g) sistema de transporte publico coletivo de passageiros, trafego e transito;

h) exploragdo, direta ou mediante concessdo, de servigo publico de transporte e seu
regime juridico;

i) politica de educacdo para seguranca do transito;
j) sistema viario municipal;
k) acbes do Conselho Municipal de Transito; e

I) tarifas, itinerarios e pontos de parada dos concessionarios de servigco publico de
transporte coletivo.

O objetivo do projeto estd totalmente inserido na competéncia desta Comissao,
especialmente relativa ao servigo publico da administracdo direta e indireta, inclusive

fundacional e autarquica;




Assim, diante dos motivos elencados pela Autora e, com fundamento nos principios
éticos deste Relator, ndo ha como nédo atender ao objeto da proposicdo em tela uma vez uma vez

que ndo ha que se falar em prejuizo ao servidor publico.

A alteracdo provoca a flexibilizagdo do ndmero minimo de dias trabalhados pelo
servidor efetivo, uma vez que a contagem desses dias realiza a supressdo de toda e qualquer licenca,
dentre elas as licencas para tratamento de salde, gestante (120 dias) e licenca prémio (90 dias). A
nova exigéncia de 120 (cento e vinte dias) permitird que mesmo o servidor tendo gozado de
licencas citadas, ele possa alcancar também a progressao.

O Vereador Relator Thiago Martins apresentou Emenda excetuando os dias de folgas
concedidos ao servidor que faz servico extraordinario, na forma de compensacéo autorizada, a fim
de que possam ser considerados como dias trabalhados na contagem dos dias de efetivo exercicio
(160 dias) minimos exigidos atualmente para o beneficio de progressao previsto no inciso V do
artigo 20 da Lei Municipal n.° 2.283, de 13 de abril de 2005, que ora se altera para 120 (cento e

vinte) dias.

Este Relator entende que ndo é razoavel que os dias de folga para o fim de
compensar servico extraordinario prestado ao Poder Legislativo seja revertido em prejuizo na
carreira do servidor, uma vez que este estd colaborando com a necessidade do Poder Publico de
trabalho extraordinario e, ainda, contribuindo para a reducdo de despesas de pessoal. Assim, este
relator confirma a importancia do Projeto e respectiva Emenda n.° 1 para o bom e fiel andamento da

gestdo administrativa da Camara Municipal de Unai.

Sem mais consideracdes, passa-se a concluséo.

3. Conclusdo



Em face do exposto, opina-se favoravelmente ao Projeto de Lei n° 55/2015 e Emenda

n.° 1, salvo melhor juizo.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 4 de novembro de 2015; 71° da

Instalacdo do Municipio.

VEREADOR PETRONIO NEGO ROCHA
Relator Designado



