COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS
HUMANOS.

PARECER DE REDACAO FINAL N.° 12015.

SUBSTITUTIVO N.°1 AO PROJETO DE LEI N.°28/2015.

OBJETO: Altera a Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, “dispoe sobre a
estruturacio do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Unai...”, e a Lei n.°
2.186, de 30 de janeiro de 2004, que “Dispde sobre os cargos e carreiras dos servicos de saude

do Poder Executivo e da outras providéncias”.

AUTOR: PREFEITO DELVITO ALVES DA SILVA FILHO.
RELATOR: ALINO COELHO.
Relatorio

Trata-se do Substitutivo n.° 1 ao Projeto de Lei n.° 28/2015, de autoria do Prefeito
Delvito Alves da Silva Filho, que altera a Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003, “dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Unai...”, e a Lei n.° 2.186,
de 30 de janeiro de 2004, que “Dispde sobre os cargos e carreiras dos servigos de saide do Poder

Executivo e da outras providéncias”.
Cumpridas as etapas do processo legislativo foi encaminhada a presente matéria a
esta Comissdo a fim de ser emitido parecer, sob a relatoria do Vereador

Alino Coelho por forga do r. despacho do Presidente desta Comisséo.

2. Fundamentacdo

O predmbulo foi alterado no sentido de inserir a palavra “inciso” antes da citagdo do

mesmo que vem logo apos a citagdo do artigo 96 da Lei Organica.



Foram suprimidas as citacdes das leis que promoveram alteragdes as Leis n.° 2.080,
de 3 de janeiro de 2003 e 2.186, de 30 de janeiro de 2004, sob 0 argumento de que o texto uma vez
alterado ndo necessita da citacdo das respectivas leis que realizaram as alteracfes evitando-se um
texto prolixo e desnecessario, com fundamento no disposto no Decreto-Lei Federal n.° 4 657, de 4

de setembro de 1.942 (vigente) que assim diz:

Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro

8 1° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando seja
com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei

anterior.

O texto do artigo 3° foi alterado no sentido de corrigir a citacdo de alteracdo do
Anexo Il para Anexo Ill, pois este Ultimo € que trata dasPerspectivas de Desenvolvimento
funcional dos Cargos Isolados e dos Cargos de Carreira da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Unai (MG). Deu-se ainda a citacdo de que os cargos de Psicologo e

Analista em Psicologia sdo os cargos I, Il e 111

3. Conclusao

Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do
Substitutivo n.° 1 ao Projeto de Lei n.° 28, de 2015, a redacgéo final constante da minuta, em anexo,
que, nos termos do que dispde o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente

parecer.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 15 de junho de 2015; 71° da

Instalacdo do Municipio.

VEREADOR ALINO COELHO
Relator Designado



REDACAO FINAL AO SUBSTITUTIVO N.° 1 AO PROJETO DE LEI N.° 28/2015.

Altera dispositivos da Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro
de 2003, “dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Unai
de da outras providéncias”, e a Lei n.° 2.186, de 30
de janeiro de 2004, que “dispde sobre os cargos e
carreiras dos servicos de satde do Poder Executivo e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas Gerais, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 96, inciso VII da Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Unai decreta e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos do Anexo | do Quadro das Classes da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Unai (MG) da Lei n.° 2.080, de 3 de janeiro de 2003:

| — os cargos de Analista em Psicologia I, Il e Il e respectivo nivel de vencimento,
guantitativo de vagas e carga horaria semanal do Grupo Ocupacional VI do Nivel Superior
Intermediério; e

Il — os cargos de Psicélogo I, 11, e 111, nivel de vencimento, quantitativo de vagas e
carga horaria semanal do Grupo Ocupacional VII, Nivel Superior.

Art. 2° Ficam extintas do Anexo Ill das Perspectivas de Desenvolvimento funcional
dos Cargos Isolados e dos Cargos de Carreira da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Unai (MG), dos itens 6 — nivel superior intermediario — e 7 — nivel
superior — da Lei n.° 2.080, de 2003, as disposicdes inerentes aos cargos de Psicologo I, 11 e Il e
Analista em Psicologia I, Il e 11I.

Art. 3° Ficam extintas do Anexo VIII da Descricdo das Atribui¢des, Requisitos para
Provimento, Recrutamento e Perspectivas de Desenvolvimento Funcional dos Cargos, do Grupo
Ocupacional VI, Nivel Superior Intermediario e do Grupo Ocupacional VII, Nivel Superior, da Lei
n.° 2.080, de 2003, as atribuicdes, requisitos para provimento, recrutamento e perspectivas de
desenvolvimento funcional relativos aos cargos de Analista em Psicologia I, 11 e 111 e Psicologo |, 11
e 11, respectivamente.

Art. 4° Fica alterada para 30 (trinta) horas semanais a carga horéria constante do
Anexo | do Quadro das Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal dos Servicos de Saude
da Prefeitura Municipal de Unai (MG) da Lei n.° 2.186, de 30 de janeiro de 2004, relativa aos
seguintes cargos:



| — do Grupo Ocupacional 1l Técnico em Saude:

a) Assistente Técnico em Saude I, 11 e 11I.

Il — do Grupo Ocupacional 111 Analista em Salde:

a) Analista em Enfermagem I, 1l e III;

b) Analista em Biologia l, Il e I;

c) Analista em Fisioterapia I, 1l e Il1;

d) Analista em Fonoaudiologia I, Il e IlI;

e) Analistaem Nutricdo I, Il e I;

f) Analista em Medicina Veterinaria I, Il e 1I;

g) Analista em Odontologia I, Il e 1ll;

h) Analista em Bioquimica l, Il e IlI;

i) Analista em Psicologia I, Il e I1l; e

j) Analista em Terapia Ocupacional I, Il e 1ll.

Art. 5° Ficam inseridos no Anexo Il das Perspectivas de Desenvolvimento
Funcional dos Cargos Isolados e dos Cargos de Carreira da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
dos Servicos de Saude da Prefeitura Municipal de Unai da Lei n.° 2.186, de 2004, os cargos de
Analista em Psicologia e Psicologo, na forma do Anexo . desta Lei.

Art. 6° Ficam inseridos no Anexo X das Descri¢des dos Cargos da Lei n.° 2.186, de
2004, as disposicOes inerentes aos cargos de Analista em Psicologia e Psicologo, na forma do
Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Unai, 15 de junho de 2015; 71° da Instalagdo do Municipio.

DELVITO ALVES DA SILVA FILHO
Prefeito



ANEXO | A QUE SE REFERE O ARTIGO 5° DA LEIN.° ... DE ... DE ...DE 2015.
“ANEXO Il
PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS CARGOS ISOLADOS E DOS

CARGOS DE CARREIRA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVICOS DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI (MG)

GRUPO OCUPACIONAL I: AUXILIAR DE SAUDE

Atendente | Atendente 11

Atendente de
Consultorio
Dentério

GRUPO OCUPACIONAL I1: TECNICO EM SAUDE

Técnico em Técnico em
Enfermagem | — Enfermagem I
Técnico em Higiene Técnico em Higiene
Dental | — Dental Il
Técnico em Técnico em
Laboratério | — Laboratoério 11
Técnico em Técnico em
Radiologia | — Radiologia Il

Assistente Técnico
em Saude




GRUPO OCUPACIONAL I11: ANALISTA EM SAUDE

Analista em
Enfermagem

Analista em
Biologia

Analista em
Fisioterapia

Analista em

Fonoaudiologia

Analista em
Nutrigdo

Analista em
Medicina
Veterinaria

Analista em
Odontologia

Analista em
Bioquimica

Analista em
Psicologia

Fiscal de Salde

Publica




GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFISSIONAL EM SAUDE

Cirurgido-Dentista |

Cirurgido-Dentista Il

Cirurgido-Dentista
"

Enfermeiro |

Enfermeiro 11

Enfermeiro 11

Meédico Veterinario |

Meédico Veterinario
I

Médico Veterinario
Il

Nutricionista |

Nutricionista Il

Nutricionista 111

Farmacéutico-
Bioquimico |

Farmacéutico-
Bioquimico 11

Farmacéutico-
Bioquimico 111

Fisioterapeuta |

Fisioterapeuta 11

Fisioterapeuta 11l

Fonoaudidlogo |

Fonoauditlogo Il

Fonoaudidlogo 111

Meédico |

Meédico Il

Meédico 111

Psicélogo |

Psicélogo Il

Psicélogo I11

“(NR)




ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 6° DA LEI N.° .... DE ... DE ...DE 2015.
“ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS
1. Classe: ANALISTA EM PSICOLOGIA
2. Descricdo Sintética: Execucao de tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano e a dindmica da personalidade com vista & orientacdo psicopedagdgica, ocupacional e ao
ajustamento individual.
3. Atribuicdes Tipicas:
a) desenvolver e executar procedimentos de analise do trabalho, estabelecendo requisitos
psicoldgicos e condigdes ambientais necessarias ao desempenho do individuo;
b) aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar acdes relativas ao recrutamento,
selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedag0gico e processo psicoterapico;
c) definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervengdo e acompanhamento em
probleméticas psicossociais de individuos ou grupos, em situacdo de trabalho, escola, familia e
grupo de referéncia;
d) realizar estudos e diagndsticos psicoldgicos de servidores com problemas de ajustamento e
promover a sua reintegracgao; e
e) executar outras tarefas correlatas.
4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Superior de Psicologia, com registro no 6rgdo de classe competente.
5. Recrutamento:
a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

a) Progressdo: Para o padréo salarial imediatamente superior na classe a que pertence.



1. Classe: PSICOLOGO

2. Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

3. Atribuicdes Tipicas:
3.1 Quando na area da psicologia da saude:

a) estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas para orientar-se
no diagnostico e tratamento;

b) desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

c) articular-se com equipe multidisciplinar para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

d) atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas para tratamento terapéutico;

e) prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os, adequadamente, para as situacdes resultantes de enfermidades; e

f) reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades.

3.2 Quando na area da psicologia do trabalho:

a) exercer atividades relacionadas ao treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracéo, do acompanhamento e da avaliagio de programas;

b) participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

c) estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificac@o psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

d) realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e) estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢Ges ambientais, materiais e locais do
trabalho;

f) apresentar, quando solicitado, os principios e métodos psicol6gicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

g) assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacfes empregaticias;
h) receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao
a funcdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; e

1) esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisdes da
administracdo da Prefeitura.



3.3 Quando na area da psicologia educacional:

a) aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

b) proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

c) estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais;

d) analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacao
e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

e) participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e
sua consequente autorrealizacao;

f) identificar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; e

g) prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos.

3.4 Atribuicbes comuns a todas as areas:

a) elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; realizar pesquisas e entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

b) participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
c) participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

d) participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacOes e/ou problemas identificados, bem como opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; e

e) realizar outras atribui¢cGes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.
5. Recrutamento:

a) Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Psicélogo I; e
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b) Interno: Para a classe de Psicologo Il, observado o intersticio minimo de 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias na classe de Psicologo | e da classe de Psicologo Il para a classe de
Psicologo Ill, observado o intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias na classe de
Psicdlogo II.

6. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
a) Progressdo: Para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence; e

b) Promocédo: Da classe de Psicélogo | para a classe de Psicélogo Il e da classe de Psicélogo Il
para a classe de Psicologo I11.”(NR)
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