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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Nesta data, com o mesmo ntimero e especificagdes, abre-se o segundo volume para o
processo do Projeto de Lei n.° 69/2014, de autoria do Prefeito Delvito Alves da Silva Filho, que
estabelece a forma de financiamento das politicas publicas a serem executadas pelo Municipio de

Unai em 2015 e da outras providéncias, iniciando-se com a folha 101

Unai, 4 de dezembro de 2014; 70° da Instalagdo do Municipio.
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2015

Apéndice B — Demonstrativos

Demonstrativo V — Despesa Total com Pessoal (Lei Municipal n.° 2.923, de 30 de junho de 2014,
Artigo 6°, § Unico, Inciso V)

Especificacdo da Receita Previsdo para 2015 (R$)
RECEITAS CORRENTES - | 188.574.000,00
Receita Tributaria 27.379.000,00
Receita de Contribuigdes 6.866.000,00
Receita Patrimonial 1.293.000,00

Receita Industrial
Receita Agropecuaria

Receita de Servigos 12.007.000,00
Transferéncias Correntes 136.840.000,00
Outras Receitas Correntes 4.189.000,00
DEDUCOES - I 25.065.600,00
Contribuicao dos Servidores para Sistema Previdenciario 5.628.000,00
Contribuicao dos Servidores para Custeio da Assisténcia Social -
Compensagao Financeira entre Regimes 193.000,00
Dedugbes do FUNDEB 19.244.600,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA CONSOLIDADA—RCLC (I-11) 163.508.400,00
Reserva de Contingéncia na Lei Or¢amentaria Anual (5,5% da RCLC) 8.992.962,00
Limite de Gasto com Pessoal do Poder Executivo (54% da RCLC) 88.294.536,00
Limite de Gasto com Pessoal do Poder Legislativo (6% da RCLC) 9.810.504,00
Limite de Gasto com Pessoal do Ente (60% da RCLC) 98.105.040,00
Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo 88.294.536,00
Percentual de Gasto com Pessoal do Poder Executivo 54%

Fonte: Elaborado pela Divisao de Planejamento Or¢amentario e Responsabilidade Fiscal.

Nota: A reserva de contingéncia foi definida como 5,5% da receita corrente liquida pela Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) de 2015. Os valores das despesas com Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Militares
(R$ 5.297.799,20), Pensdes do RPPS e do Militar (R$ 2.282.506,80) e Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou
do Militar (R$ 1.400.000,00), todas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), ndo foram computadas no total da
Despesa com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Executivo, qual seja R$ 97.274.842,00. Sinal convencional utilizado:

- Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento. ‘/\/
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LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2015
Apéndice B - Demonstrativos

{) Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢amento e Controle Interno

Demonstrativo VI — Destinagdo de Recursos ao Poder Legislativo (Emenda Constitucional n.° 58,

de 23 de setembro de 2009)

Especificacao da Receita

Base de Calculo
para 2015 (Rs

)(1)

Receitas Correntes (l)
Receita Tributaria
Impostos
IPTU
IRRF
ITBI
ISSQON
Taxas
Receitas de Contribuicoes
Contribuicdes dos Servidores e do Pensionista para o RPPS
Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias da Unido
Participagao na Receita da Unido
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ITR
Outras Transferéncias da Unido
Trans. Fin. do ICMS/Des LC n.°87/96
Transferéncia de Recursos do Estado
Participagdo na Receita do Estado
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPI/Exportagoes
Cota-Parte da CIDE
Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora dos Tributos
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa dos Tributos
Receita da Divida Ativa Tributaria

113.093.000,00

22.799.000,00
20.691.000,00
3.124.000,00
4.881.000,00
4.529.000,00
8.157.000,00
2.108.000,00
5.864.000,00
5.027.000,00
837.000,00
81.349.000,00
81.349.000,00
33.648.000,00
33.332.000,00
31.710.000,00
1.622.000,00
316.000,00
316.000,00
47.701.000,00
47.701.000,00
40.149.000,00
6.597.000,00
829.000,00
126.000,00
3.081.000,00
168.000,00
1.076.000,00
1.837.000,00

Receitas Correntes (7% das Receitas Correntes)

7.916.510,00

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal.

Nota: (1) A arrecadagao efetiva de 2014 é a base de célculo para o repasse ao Poder Legislativo. Desta forma, utilizou-

se como parametro a receita prevista de 2014.
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,» PREFEITURA DE UNAI (& U e,
) Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno { g \ 5
Departamento de Planejamento \‘?\ = Nl
Divisdo de Planejamento Or¢amentdrio e Responsabilidade Fiscal hiii
Especificagdo da Despesa Despesa Fixada (Rs)
Legislativo Total 7.916.510,00
Pessoal e Encargos Sociais 6.329.237,14
Outras Despesas do Legislativo 1.587.272,86
Limite da Despesa com Pessoal (6% da RCLC) 9.810.504,00
Percentual do Gasto com Pessoal 3,87%

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Planejamento Or¢amentario e Responsabilidade Fiscal.

N
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MUNICIPIO DE UNAI @ \ X )
Estado de Minas Gerais \ o) \5/
Quadro Discriminativo da Despesa por Fontes de *

1 01.01.00.01.031.0001.2001.3.3.90.30.00 Material de Consumo 5.242,20
3 0101 .00.01.031.0001.2001.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00

-’ ; b 15 1a' i

Despesas de Exercicios Anteriores

A

7  01.01.00.01.031.0001.2003.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil -
1,00.01,03 200 0! s i ;
01.01.00.01.031.0001.2003.3.3.50.41.00

01.02.00.01.122.0001 .2004.3.3.90..00
02 334

21 01.02.00.01.122.0001.2004.3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria

23 01.02.00.01.122.0001.2004.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 430.500.0

02.0 00

25  01.02.00.01.122.0001.2004.3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

27  01.02.00.01.122.0001.2004.4.4.90.52.00

Equipamentos e Material Permanente 134.730,32

il 7,

29 01.02.00.01.128.0001.2217.3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil

Passagens e Despesas com Locomog&o

Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Fisica

Obrigagbes Patronais
Aporte para Cobertura do Déficit Atual d RPS
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

: Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessl iI
enciamos e Vantagens Fixas - Pessoal il
Obrigagdes Patronais

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
D der 23 2 i %
02.02.00.04.122.0003.2014.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
02.02.00.04.122.0003.2014.3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil
02.02.00.04.122.0003.2014.3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogéo

02.02.00.04.122.0003.2014.3.3.90.39.00

Exercicio: 2015 Repliblica Federativa do Brasil Pégina: 1



Indenizagbes e Restituigdes

02.02.00.04.122.0003.2014.3.3.90.93.00

377.000,00

59 02.02.00.04.122.0009.2052.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Poat CII

Contribuicées

Indenizagdes e Reslgbes Trabalhistas
{7;}; Iy

Obrigagdes Tributarias e Contributivas
Indenizagbes e RestituigSes Trabalhistas

Despesas de Exercicios Anteriores

Diarias - Pessoal Civil
Passagens e Despesas com Locomogdo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

] Despesas de Exem!dosores _

. Obras Insla[ag 2
Vendmenl Van!agas lxas - Pesma Civil .

Material de Consumo

0 emgos e Terceiros - essoa Juridica

Equipamentos e Material Permanente

Obrigagdes Patronais

ud

122  02.03.01.28.846.0000.0009.3.3.90.08.00 Qutros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar

124 02.03.02.04.126.0003.2034.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Diarias - Pessoal Civil

02.03.02.04.126.0003.2034.3.3.90.14.00

02 | 2¢

128 02.03.02.04.126.0003.2034.3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomog&o

Exercicio: 2015 Reptblica Federativa do Brasil \/\/ Pagina: 2




02,03.02.04.126.0003.2034.3.3.90.36.00

QOutros Servigos de Tercelros - Pessoa Fisica

132 02.03.02.04.126.0003.2034.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

02.03.02.15.452,0003.1002.4.5.90.61.00
{ .7 0.

02.03.02.24.722.0003.2033.3.3.90.36.00

02.03.02.24.722.0003.2033.4.4.90.52.00

02.04.00.04.122.0003.2016.3.1.90.94.00

02.04.00.04.122.0003.2016.3.3.90.30.00

A7
4 bl Ui

02.04.00.04.122.0003.2016.3.3.90.35.00

146  02.04.00.04.122.0003.2016.3.3.90.39.00

4,122 st

148  02.04.00.04.122.0003.2016.3.3.90.92.00

02.04.00.04.123.0003.2012.3.1.90.11.00

4 O

02.04.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00

02.04.00.28.846.0000.0003.3.3.80.47.00

02.05.00.04.121.0003.2012.3.1.90.11.00

02.05.00.04.121.0003.2017.3.1.90.11.00

02.05.00.04.121.0003.2017.3.3.90.14.00

165 02.05.00.04.121.0003.2017.3.3.90.33.00

167  02.05.00.04.121.0003.2017.3.3.90.36.00
i 0 10|

0.2 5

02.05.00.28.846.0000.0005.4.6.90.73.00

181  02.05.00.28.846.0000.0006.4.6.91.71.00 Principal da Divida Contratual Resgatado

i

2.5..999.9999.9999.9.9.99.99.99

02.06.00.04.131.0003.2012.3.1.90.94.00

02.06.00.04.131.0003.2018.3.1.90.94.00
3.3. 00

190  02.06.00.04.131.0003.2018.3.3.90.30.00

: 02.06.00.04.131.0003.2018.3.3.90.36.00

00"

02.06.00.04.131.0003.2018.3.3.90.93.00

Repliblica Federativa do Brasil Pagina: 3
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196 02.06.00.04,131.0003.2018.4.4.90.92.00
: { 1 08 30 FAE,
02.06.00.04.131.0008.2048.3.3.90.32.00

Despesas de Exercicios Anteriores

02.06.00.04.131.0008.2048.3.

.3.90.39.00
W) B

202 02,06.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00

),

02.06.01.04.131.0008.2051.3.1.90.11.00
< 131.0 90.94.€
02.07.00.12.122.0003.2019.3.3.90.47.00

02 .4

02.07.00.12.364.0011.2063.3.3.90.14.00

02.07.00.12.364.0011.2063.3.3.90.33.00

o

234 02.07.00.12.364.0011.2063.3.3.90.39.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00

>

236 02.07.00.12.364.0011.2063.4.4.90.51.00
W

02.07.02.12.306.0011.2060.3.3.90.30.00

Obras e Instalagdes 1,00

02.07.03.12.362.0011.2062.3.1.90.94.00

Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas

254 02.07.04.12.361.0010.2056.3.3.90.47.00 Obrigagbes Tributarias e Contributivas

283 02.07.04.12.366.0010.2056.3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 1,00

02.08.04.10.244.0023.2080.3.3.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Obrigagdes Tributarias e Contributivas

405 02.08.04.10.302.0029.1048 .51, Obras e Instalagdes 362.000,00

02.09.02.08.243.0037.2115.3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

£ =5

0 :
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

535 02.09.02.08.243.0040.2124.3.1.90.11.00

1,00

Exercicio: 2015 Reptiblica Federativa do Brasil pagina: 4
ercicio:



02.09.02.08.244.0037.2112.3.1.90.11.00

02.09.02.08.244.0037.2112.3.3.90.47.00

02.09.02.08.244.0037.2117.3.1.90.94.00
02.00.02.08.244.0036.2118.3.1.90.94.00

02.09.02.08.244.0039.2121.33.90.32.00
.09.02.03244.00392123.3.3.90‘32.00

02.09.03.08.122.0035.2108.3.1.90.11.00

02.09.03.08.122.0035.2108.3.3.90.30.00

02.09.03.08.244.0034.2105.3.1.90.94.00 ¢

)2

02.09.03.08.306.0032.2137.3.3.90.30.00

02.09.03.08.306.0032.2137.4.4.90.51.00

>

10, 0%

02.10.00.04.122.0003.2022.3.3.90.14.00
' 0,04:122.60( =

02.10.00.04.122.0003.2022.3.3.90.33.00

F A

02.10.01.08.244.0043.2138.3.3.90.30.00

i

)9 ] JEEE
02.09.03.08.606.0032.1059.4.4.90.51.00

pa————

; -Qg.u-";}u‘,."-c';x_\

00/
50.000,00

1,00

14.000,00

Exercicio: 2015
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02.10.01.08.244.0043.2138.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

614  02.10.01.08.244.0043.2140.3.3.90.30.00 at de su

g s

02.10.01.08.244.0043.2140.3.3.90.36.00

02.10.01.08.244.0043.2141.3.3.90.30.00

02.10.01.08.244.0043.2141.3.3.90.36.00
62,

622 02.11.00.18.122.0003.2012.3.1.90.11.00

02.11.00.18.122.0003.2023.3.1.90.11.00

02.11.00.18.122.0003.2023.3.3.90.14.00

638 02.11.01.18.541.0044.2143.3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas 1,00

640 02.11.01.18.541.0044.2143.3.3.90.36.00  Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5 : 1,00

: 021 1, 2 2 : SR
648 02.11.01.18.541.0045.2148.3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

1,00

02.12.00.20.122.0003.2024.3.3.90.30.00

02.12.00.20.122.0003.2024.3.3.90.36.00
- 02
02.12.00.20.122.0003.2024.3.3.90.47.00

3

02.12.00.20.122.0003.2024.3.3.90.93.00

02.12.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00
0 :
02.12.02.20.541.0046.2151.3.1.90.04.00

02.12.02.20.541.0046.2151.3.1.90.94.00

02.12.02.20.541.0046.2151.3.3.90.36.00

02.12.02.20.541.0046.2151.4.4.90.52.00

. 676 02.12.02.20.544.0046.2153.4.4.90.52.00 Equipamentos e Malerial Permanente

' Byaai Pégina: 6
Exercicio: 2015 Republica Federativa do Brasil 4gina



02.12.02.20.601.0046.2152.3.3.90.32.00

02.12.02.20.606.0046.1076.4.4.90.51.00
; T

02.12.02.20.606.0059.0027.3.3.50.41.00

s

02.12.02.20.691.0046.2215.3.3.90.36.00

02.12.02.20.691.0046.2215.4.4.90.52.00
02.12.03.20.661.0047.2159.3.1.90.94.00
02.12.03.20.661.0047.2150.3.3.90.39.00

02.12.03.20.691.0047.2160.3.3.90.39.00

02.12.03.20.691.0047.2160.4.4.90.52.00

0, BHeE

02.13.00.13.122.0003.2012.3.1.90.94.00 IndenizagGes e Restituigdes Trabalhistas 1,00

698 02.13.00.13.122.0003.2025.3.1.90.94.00

02.13.00.13.122.0003.2025.3.3.90.30.00

702 02.13.00.13.122.0003.2025.3.3.90.36.00

02.13.00.13.122.0003.2025.3.3.90.47.00
-

706 02.13.00.13.122.0003.2025.3.3.90.93.00

sk

02.13.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00

{

710 02.13.01.13.392.0048.2161.3.3.90.30.00 Material de Consumo

712 02.13.01.13.392.0048.2161.3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita 50.000,00

714  02.13.01.13.392.0048.2161.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.13.02.13.392.0048.2172.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

02.13.02.13.392.0048.2172.3.3.90.30.00 Material de Consumo

720 02.13.02.13.392.0048.2172.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
ivas |

Equipamentos e Material Permanente

722 02.13.02.13.392.0048.2172.4.4.90.52.00

724 02.13.03.13.392.0048.2173.3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

726 02.13.03.13.392.0048.2173.3.3.90.36.00

728 02.13.03.13.392.0048.2173.3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas

¥ Af

730 02.13.04.13.392.0048.2169.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

732 02.13.04.13.392.0048.2169.3.3.90.30.00

) %5

734  02.13.04.13.392.0048.2169.3.3.90.39.00

Vi jeaes
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02.13.04.13.392.0048.2169.4.4.90.52.00
13 13 ;lf

738 02.13.05.13.695.0049.2179.3.1.80.94.00

Indenizagdes e Restituigbes Trabalhistas

740 02.14.00.27.122.0003.2012.3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
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02.14.00.27.122.0003.2026.3.1.90.94.00

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

00

744 02.14.00.27.122.0003.2026.3.3.90.30.00 Material dConsumo s s e 25.000.0

AU

.00

02.14.00.27.122.0003.2026.3.3.90.36

02.14.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00

02.14.01.27.811.0051.2184.3.3.90.30.00
502 F903T00TT

02.14.01.27.811.0051.2184.3.3.90.32.00

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita 3.000,00

iro

760 02.14.01.27.812.0051.1096.4.4.90.61.00 Aquisi¢do de Iméveis l : 500.000,00

ol ( it} < U0 3 il e :':- \?n':'i‘;l, A 0!
762 02.14.01.27.812.0051.2182,3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

M 3 ]

Material Permanente

781  02.14.03.27.813.0050.2181.3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

b

783 02.14.03.27.813.0050.2181.4.4.90.51.00
024

02.15.00.15.122.0003.2012.3.1.90.11.00

5 w—

02.15.00.15.122.0003.2027.3.1.90.11.00

789 02.15.00.15.122.0003.2027.3.3.90.14.00
0

02.15.00.15.122.0003.2027.3.3.90.33.00

793 02.15.00.15.122,0003.2027.3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
W : : G e -

795 02.15.00.15.122.0003.2027.3.3.90.47.00

Obrigagdes Tributarias e Contributivas
D ores

Indenizagdes e Restituigoes

797  02.15.00.15.122.0003.2027.3.3.90.93.00
0 2 , e
799  02.15.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00

Obrigagbes Patronais

801 02.15.02.15.451.0052.1101.3.3.90.30.00
-~ 02

Material de Consumo

803 02.15.02.15.451.0052.1101.3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
2 \ & 10 S Obh A E
805 02.15.02.15.451.0052.1103.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 1,00

Ve P

807 02.15.02.15.451.0052.1104.3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Brasil ina: 8
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02.15.02.15.451.0052.1104.3.3.90.39.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

811  02.15.02.15.451.0052.2190.3.1 ..00

02.15.02.15.451.0052.2190.3.3.90.36.00

816 02.15.02.15.451.0052.2191.3.3.90.30.00
3 { 151 0 i

i

02.15.02.15.451.0052.2191.3.3.90.39.
At

820 02.15.02.15.451.0054.1112.3.1.90.94.00

02.15.02.15.451.0055.2195.3.1.90.92.00

02, 45

827  02.15.02.15.451.0055.2195.3.3.90.30.00

02.15.02.15.451.0055.2195.4.4.90.52.00
-

02.15.02.15.813.0057.2198.3.1.80.11.00

02.15.02.15.813.0057.2198.3.3.90.30.00

110.000,00
3.937.000,00

02.15.03.15.451.0053.2192.3.3.90.39.00
160.000,00
0]

02.15.04.15.452.0062.2214.3.3.90.36.00

02.15.04.15.452.0052.2214.4.4.90.52.00
= 02.15.06.1 i

02.,15.06.15.453.0052.2188.3.

1.

1.90.94.00

02.15.06.15.453.0052.2188.3.3.90.36.00
it
02.15.06.15.453.0052.2188.4.4.90.52.00

02.15.07.15.452.0052.2189.3.1.90.94.00

02.15.07.15.452.0052.2189.3.3.90.36.00

02.15.07.15.452.0052.2189.4.4.90.51.00

2.1
02.16.00.26.122.0003.2012.3.1.90.11.00

: 85 : D.16.@.26.122.0003.2028.3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo n

4

00.26.122.0003.2028.3.1.80.94.00

2. 16. Indenizagbes e RestituigGes Trabalhistas
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Material de Consumo

02.16.00.26.122.0003.2028.3.3.90.30.00

881 02.16.00.26.122.0003.2028.3.3.90.36.00 Qutros Servbos de Terceiros - P Fis 5 ; . : .00

02.16.00.26.122.0003.2028.3.3.90.47.00

02.16.00.26.122.0003.2028.3.3.90.93.00

02.16.00.28.846.0000.0002.3.1.90.13.00
585 9143001 2 7 on e | pE el SE STbIy ot
889 02.16.03.26.782.0058.2200.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 621.000,00
0 i L '

Material de Consumo
P ——

893 02.16.03.26.782.0058.2200.3.3.90.39.00 . Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

895 02.16.03.26.782.0058.2201.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 44.000,00

897  02.16.03.26.782.0058.2201.3.3.90.30.00 Mol 48 Consismo S e 32000000
-‘ 899 02.6.03.26.782.0058.2201.3.3.90.39.00 . e Serv&gosdeTercelros-PossuaJuridiee — — 1.00
901 02.16.04.26,782.0058.2199.3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens assoalcn . -_ 00
| 62 O T I AR Sk s B S s R T

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

907 02.16.04.26.785.0058.1117.4.4.90,52.00 Equipamentos o Material Permanente 0 1,00

Ry

02.17.00.28.846.0000.0002.3.1.91.13.00

02.17.05.28.846.0000.0004.4.5.90.91.00
\28 I 07.3.1:90.94.00

02.18.00.04.122.0003.2012.3.1.90.11.00

933 02.18.00.04,122.0003.2012.3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

3

02.18.00.04.122.0003.2030.3.1.90.94.00

=

937 02.18.00.28.846.0000.0002.3.1.91.13.00 Obrigagtes Patronais

3 u Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar

o il

939 03.01.00.17.122.0060.2202.3.1.90.05.00

03,01,

941 03.01.00.17.122.0060.2202.3.1.90.16.00 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil : AT - 000X
943 03.01 .00. 7.122.0060.0.3.3..08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar 2.500,00
Repliblica Federativa do Brasil | Pagina: 10
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03.01.00.17.122.0060.2202.3.3.90.30.00 Material de Consumo

947  03.01.00.17.122.0060.2202.3.3.90.35.00 Se de Consltorla - . : & - 12..

e
‘Ante
o]

955 03.01.00.17.122.0060.2202.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente ; 200.000,00

965 03.01.00.28.846.0000.0013.3.3.91.97.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS 160.000,00

03.02.00.17.512.006
04T 5 ;

03.02.00.17.512.0061.2204.4.4.90.52.00
0! 0.1 i 00.

03.02.00.17.512.0062.1124.4.5.90.61.00

03.02.00.17.512.0062.2206.3.1.90.16.00

03.02.00.17.512.0062.2206.3.3.90.08.00
: |7, /0. i
03.02.00.17.512.0062.2206.3.3.90.30.00

03.02.00.17.512.0062.2206.3.3.90.35.00

03.02.00.17.512.0062.2206.3.3.90.39.00

03.02.00.17.512.0062.2206.4.5.90.91.00
17 ]
03.02.00.17.512.0063.1125.4.4.90.51.00

03.02.00.17.512.0063.2208.3.1.90.16.00

03.02.00.17.512.0063.2208.3.3.90.08.00

03.02.00.1 7.512.0063.2208.3.3.90.30.00

03.02.00.17.512.0063.2208.3.3.90.36.00

: o Bz Pagina: 11
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1009 03,02.00.17.512.0063.2208.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 3 ‘i‘) i

Obrigagdes Patronais
Obrigagoes

:’.f%”ﬁts?é“é’fanme‘ Fixas
Despesas de Exercicios Anteriores
Resituigoes Traba

Pessoal Civil

faterial, Bem ou S Mﬁo @5@%@@@%&35&%

252 02.07.04.12.361.001 0.2056.3.3.90.36.00 Ouh'os Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

%ﬁm&w para @ﬁiﬂbu%g

Outros Servigos de Terceiros - F'essoa Fisi

e EaAnte

"Aquisic;ao dt:lmO\feis

O b'os Servu;os de Tercelros Pessoa FISICE

Material de Consumo

Ry O LT et

300 02.07.06.12.365.0010.1012.4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes

Obrigagbes Patronais 2.089. O{JO 00
1.000.! 000 DD
£110:000,00]
1,00
5,000,00]
1,00

Despesas de Exercmios Anteriores

et crpyem— e
s Trabalhistas .

Pagina: 12
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02.08.00.10.1 Diarias - Pessoal Civil

02.08.00.10.122.0003.2020.3.3.90.33.00

02.08.00.10.122.0003.2020.3.3.90.39.00

02.08.00.10.122.0003.2020.3.3.90.92.00

02.08.00.10.122.0008.2050.3.3.90.39.00 .

) Ve Xas
02.08.01.10.122.0005.2041.3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
322 ; S indi
323 02.08.01.10.122.0005.2041.3.3.90.14.00 Diarias - Pessoal Civil

325 02.08.01.10.122.0005.2041.3.3.80.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 1,00

X!

327 02.08.01.10.122.0005.2041.3.3.90.39.
0208 055047 0071

329 02.08.01.10.122.0005.2041.3.3.90.92.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 110.000,00

00

02.08.01.10.122.0005.2041.4.4.90.52.00

\

02.08.01.10.302.0030.2091.3.1.90.11.00
02.08.01.10.302.0030.2091.3.3.90.36.00

02.08.01.10.302.0030.2095.3.3.90.30.00

02.08.01.10.302.0030.2096.3.3.71.70.00
0 1 i

02.08.04.10.301.0013.1024.3.3.90.35.00

02.08.04.10.301.0013.2067.3.3.90.14.00

Nl

Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1,00
G ‘ T C et I — e L

Indenizagdes e Restituigdes

Material de Consumo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
ot

Obrigagdes Tributarias e Contributivas

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Diérias - Pessoal Civil

Obrigagdes Tributarias e Contributivas

Indenizagbes e Restituigdes Trabalhistas
Out

endmentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Diarias - Pessoal Civil

Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita

411  02.08.04.10.302.0029.2087.3.3.90.32.00
,, 2.0 0
02.08.04.10.302.0029.2087.3.3.90.36.00
S S

02.08.04.10.302.0029.2087.4.4.90.52.00

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Equipamentos e Material Permanente

el P F | i 1,00
422  02.08.04.10.302.0029.2090.3.1.90.94.00 Indenizagbes e Restituicbes Trabalhistas
Repliblica Federativa do Brasil Pagina: 13
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Vencimen!os e Vanlagens leas Pessoal Civll i

Contralagao por Tempo Determinado

Diéarias - Pessoal Civil

495 02 OB 16 10.302.0028.. 2086 3.3.90. 33 00 Passagens e Despesas com Locomogao

1011 04.01.01.09.122. 0064 2210 3.1.90.04.00 Oontlalat;ﬁo por Tempo Determinado
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1019 04.01.01.09.122.0064.2210.4.4. 9052 00

10207704 ,01:01109.12510084:2210/373:90 o
1021 04.01.01.09.272.0000.0014.3.1.90.13.00

1022 04.01.01.00.272,0000,0014.3.1.:6
1023 04.01.01.09.272.0000.0014.3.3.91.97.00
10247704101102109:122.0064.2210/3:1:90111.6

1025 04.01.02.09.122.0064.2210.3.1.90.16.00
1026 104.01.02.00.122.0064.2210.3.3.80:44:00

1027 04.01.02.09.122.0064.2210.3.3.90.93.00

1028 04/01:02:09,122.0064.2210.4.4,90,52.00 =7

1029 04.01.02.09.272.0000.0014.3.1.91.13.00
1030704:01102109:272/006412213.3,1:60/01700
1031 04.01.02.09.272.0064.2213.3.1.90.03.00
1 10327704/01:02,001272:0064.2213/311.0.05¢
1033 04.01.02.09.272.0064.2213.3.1.90.92.00
1034 '04101103109/1220064.2210,3:1.90.11.00
1035 04.01.03.09.122.0064.2210.3.3.90.14.00

1036704101103,09122/0064'2210.4:4.9052.00 |
1037  04.01.03.09.272.0000.0014.3.1.91.13.00
1038 04.01:03.99/999.9999.9999.9.9.99.99.09

900 02.16.03.26.782.0058.2201.4.4.90.51.00

823  02.15.02.15.451.0056.1113.4.4.90.51.00
824 02115.02.15/451.0055.1113:4,4.80.52.00°
829 02.15.02.15.451.0055.2195.3.3.90.39.00

EqmpamentoseMatenal Permanente \ 2 * [ 51.000,00
celfos - Pessoa Fisica S 0" !

42.000,00

Obrigagdes Patronais
Obrigagtes Patronais. : R £ i - 35.000,00
Aporte para Cobertura do Déﬁcn Aluanal do RPPS 12.000,00
Vencimentos'e Vaniagens Fixas - Passoal Civil IR : * 841000,00]
Outras Despesas Vanavels Pessoal CMI =l 500,00
D PSS O T T s T A S Al000,00
Indenizagbes e Resmal(,'oes 23.000,00
Equipamentos s Material Permanente [ 11110 e R A +4.000,00
Obrigagbes Patronais 15.000,00
h i z = i ‘-:‘_5(-.%?:799-201;
2.282.506,80
Despesas de Exercmlos Anterlores 23.000,00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil AR 180.000,00
Diarias - Pessoal Civil 3.000,00
Equipamentos e Material Pemianente ~© T T 4000,00
Obrigagdes Patronais 25.000,00
Reserva de Conlingandia’ L e 572279400

Obras e Instalagtes 7.000,00

Obras e Instalagdes 100.000,00
Equipanentos & Materfal Permanente Pt = 28.000,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.060.000,00

244  02.07.04.12.361.0000.0002.3.1.90.13.00
245" 02.07.04.12.361.0000.0002/311.91.1300"
256  02.07.04.12.361.0010.2059.3.1.90.04.00
257 0207.04:12:361.0010.2059/3,1.90.11.00°
258  02.07.04.12.361.0010.2059.3.1.90.94.00
2507702/07.04:12.365,0000.0002:311.9071
260 02.07.04.12.365.0000.0002.3.1.91.13.00
fan 2/365.001012058.3/1.90.
271 02.07.04.12.365.0010.2058.3.1.90.11.00
272 102.07.041421365,0010.2058/31.90.94.00°
273 02.07.04.12.366.0000.0002.3.1.90.13.00

274" 02.07.04:12,366.0000,0002:3.1:91:13.00 =

285 02.07.04.12.366.0010.2059.3.1.90.04.00

286 02/07.04.12/366.0010.2059.3,1:90:41.00

287 02.07.04.12.366.0010.2059.3.1.90.94.00

Obrigagdes Patronais 260.000,00
Obrigagoes Patonais - : AL ek ©619.000,00!
Contratagdo por Tempo Determlnado 1'555i000'00
Vendimentos & Vantagens Fixas - Pessoal OVl = = ; 7.650.000,00
Indenizagdes e Resmuu;r}es Trabalhlstas 1,00

" Obrigagaes Pafronas: 7 " T ETRE 000 00
Obrlgagbes Patrcnals 479.000,00

‘ \gLQG0,00‘
5 425 000,00

S0

Obrigagdes Patronais 144 000,00
s an e O RS e S e e 1 S : ~115/000,00]
Contratagdo por Tempo De'errnlnado 8410(,,,0'00,
Vandimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Givil i+ - '160.000,00]
1,00

Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

B e R i b i
__

246 02.07.04.12.361.0010.2056.3.1.90.04.00
I 247 02107.04:12,361.0010/2056:3.4.%C 5
248 02.07.04.12.361.0010.2056.3.1.90.94.00

| 261" 102/07.04:12/365.0010.2055.3,1.90.04:00" "

262 02.07.04.12.365.0010.2055.3.1.90.11.00
9637 02/07.04,12.365.0010.2055.3.1.:90.94.00 "
2?5 02.07.04.12.366.0010.2056.3.1.90.04.00
66.0010,2056.3.1:
277 02.07. 04 12.366.0010.2056.3.1.90.94. GO
T288 02 361.0011:2061:3:3.8

"Olitros Servigo

Contratagdo por Tempo Determinado = 51.000.00
“sncimentos & Vantagens Fixas - Pessoal Civill | "11273.000,00|
Indenizages e Restituigdes Trabalhistas 3 1_ '00.
Conratagao por Tempo Determinado 11 ©1289.000,00
; Veﬁcimer&os e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.185.000,00
indenizagbes e Restituices Trabalhistas |~ ] ; SEEA,00]
Contratagado por-:l'—ét-'npo Determmado g 39“1 jO(?(?.OU.
Vandméntos e Vs : ~137.000,00|

1,00
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600 000,00
4701000/00]

149 000,00
~ | 1583.000,00

20.000,00
~2461000,00]
780 000 00

e 743.000, DO
A0 : 4 o Instal 3:618:000,00]
441 02 08 06.10. 302 0021 20?? 4.4. 90 52 00 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00

69  02.02.00.04.122. 00(]9 2052.4.4.90.52. 0(] Equipamentos e Material Permanente 100.000,00
¢e gt e i S, ‘) s

Obras e Instalagoes

503.000,00
£51175.000,00
244.000,00

20.000,00

T 145.000,00)
210.000,00
1.236.000,00]
250.000,00

T 110.807.000,00!
626.000,00

Contratagdo por Tempo Determinado 150.000,00

50.000,00
30/000,00/
2 OOO 00

94 02.02.03.08.244.0009.2054.3.3.90.39.00
“987 " 02[02/03:08 244 b’éb’si'io, 4490052

49.500,00
451000006
49.500,00
£1133,000,00

90.000,00
©193.000,00/
72.000,00
10.000,00]
189.000,00
681000,00/
90.000,00
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02 09.02.08.244.0037.2112.3.3.90.36.00 Ouiros Servec,‘os de Tercewo:.

Pessoa F|3|ca

582 02.09.03.08.606.0032.1059.4.4.90.51.00 Obras e Instalagbes 470.000,00

240  02,07.03.12.361.0010.2057.3.3.90.30.00 Material de Consumo 6.000,00

238 02.07.02.12.306.0011.2060.3.3.90.30.00 Material de Consumo 665.000,00

288 02.07.05.12.361.0011.2061.3.3.90.36.00 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 239.000,00

278 02.07.04.12.366.0010.2056.3.3.90.30.00 Material de Consumo 37.000,00

295 02.07.06.12.361.0010.1013.4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.923.000,00

R TR i e i e R e G e G R e
RS e T T R
356 02.08.04.10.301.0013.2067.3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado 1.850.000,00
= ndeng;ﬁ‘ese. = e
Material de Consumo
 Matériai, Be A i Gratt
Outros Semgos de Tercejros Pessna Fr5|ca

200.000,00

45.000,00

120.000,00
73000000

366 02.08.04.10.301.0013.2067.4.4.90.51.00
© 378 02,08/04.10.301,0015:2069.3.1.90.04.00° "
379 02 0804 10. 301 0015. 20693 1.90.11.00

30.000,00

465 02 08. 10 10 301 0016 20?0 3. 3 90 39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Republica Federativa do Brasil U Pagina: 17
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45.000,00
ST
494.000,00

100
360.000,00
1A2149.000,00]
400.000,00
100)

2.000,00
1,00
1501660,00!
281 000,00
" 81000,00]
23.000,00

02 08. 05 10 304.0020.2076.3.3. 90 30.00 Material de Consumo 8.000,00
- A, Servigas reeir ‘%:Zﬁ.OOU.D_Ui
12.000,00

i B S 27400000,

Material de Consumo 157.000,00

Materiai de Constimo

25.000,00
480 02.08.13.10.302.0026.2084.3.3.90.39.00 Outrcs Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00

499 02.08.16.10.302.0028.2086.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00

354 02.08.04.10.301.0013.1024.4.4 90 51 0(] Qbras e Instalagdes 460.000,00
3850 : . Obras’e Insta e e S S L
404 02.08.04.10.302.0024.2082 ,4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 60.000,00

307 02 08 00.10.122.0003.2020.3.1. 90 16.00 Qutras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 95.000,00

400.000,00
3670 11411:000,00
20.000,00
100.000,00
#7/35.000,00
210.000,00

bl tiva do Brasil Pagina: 18
Exercicio: 2015 Republica Federativa do Brasi / g



567 02.09.02.08.244.0039.2120.3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigéo Gratuita 259.000,00

815 02.15.02.15.451.0052.2190.4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 1.800.000,00
(822 102115.02.15451:0054 1112144 a8 6 Instalag 0

150 02.04.00.04.122.0003.2016.4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 51.000,00

A

1
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PREFEITURA DE UNAT

il Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢amento e Controle Interno
Departamento de Planejamento

Divisdo de Planejamento Orcamentdrio e Responsabilidade Fiscal

LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE 2015
Apéndice C - Tabelas e Notas Explicativas

Tabela Explicativa | — Evolugdo das Receitas e Despesas e Estimativas (Lei n.° 4.320, de 17 de marco
de 1964, Artigo 22, Inciso lIl)

Tabela 1 - Evolugao das Receitas

Especificagdo da Valores Anuais (R$)
Receita 2011 2012 2013 2014* 2015%

Receitas Correntes  132.838.944,12 142.188.458,07 158.203.890,31 174.009.206,16  188.574.000,00

Receitas de Capital 2.925.816,46 9.001.725,10 1.164.645,23 13.576.005,97  58.487.000,00

Receitas Intra-

. .156. .918. -38q. 6 .902.000, .850.000,00
orcamentarias 7-156.257,14 6.918.022,22 8.389.253,7 7.902.000,00 9.85 E

Dedugdes -12.569.764,17  -13.290.304,80  -17.350.961,44 -16.244.600,00 -19.244.600,00

Total 130.361.253,55 144.817.900,59 150.406.827,86  179.242.612,13 237.666.400,00

Fonte: Elaborada pela Divisao de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal.
Nota: Sinal convencional utilizado:
* Valores orcados.

Tabela 2 - Evolugdo das Despesas

Valores Anuais (R$)

Especificagao da Despesa ma— s P
Despesas Correntes 131.584.905,43 141.352.598,96 155.259.337,68
Despesas de Capital 9.286.439,63 25.681.164,68 73-414.100,32
Reserva de Contingéncia - 12.208.848,49 8.992.962,00
Total 140.871.345,06 179.242.612,13 237.666.400,00
Fonte: Elaborada pela Divisdo de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal.

Nota: Sinais convencionais utilizados:
- Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento !
* Valores orcados ,

V' Valores empenhados.

Tabela Explicatival-1
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LEl ORCAMENTARIA ANUAL DE 2015
Apéndice C - Tabelas e Notas Explicativas

§) Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Controle Interno

Tabela Explicativa Il — Compatibilidade da Lei Orcamentaria Anual com as Metas de Resultado Fiscal
Fixadas pela Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2015 (Lei Municipal n.° 2.926, de 30 de junho de

2014) e Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, Artigo 5°, 1)

Tabela 1 - Metas de Resultado Fiscal Fixadas e Orgadas para 2015

Meta Fixada em Valores

Meta Or¢ada em Valores

RApukLicagis Correntes (R$) Correntes (R$)
Receita Total 180.239.800,00 237.666.400,00
Receitas Primarias (1) 172.925.800,00 230.352.400,00
Despesa Total 180.239.800,00 237.666.400,00
Despesas Primarias (lI) 177.515.800,00 234.942.400,00
Resultado Primario (I-11) -4.590.000,00 -4.590.000,00
Resultado Nominal (-RPPS) 4.095.000,00 4.095.000,00
Divida PUblica Consolidada 21.515.000,00 21.515.000,00
Divida Consolidada Liquida (-RPPS) 2.942.000,00 2.942.000,00

Fonte: Elaborada pela Divisdo de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal.

Tabela Explicativa ll -1



» PREFEITURA DE UNAI

) Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Controle Interno
Departamento de Planejamento

Divisao de Planejamento Orgamentirio e Responsabilidade Fiscal

LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE 2015
Apéndice C - Tabelas e Notas Explicativas

Nota Explicativa | - Descrigao Sucinta das Finalidades das Unidades Administrativas (Lei n.° 4.320, de
17 de margo de 1964, Artigo 22, § Unico)

PREFEITURA DE UNAI

GABINETE INSTITUCIONAL DO VICE-PREFEITO (GIVP)

ATRIBUIGAO:
1. Dar o suporte necessario ao cumprimento do desempenho das atribui¢des do Vice-prefeito.

FONTE:
Lei Municipal n.? 2.620, de 21 de outubro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV)

ATRIBUIGOES:

1. Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias
Municipais e 6rgaos da administragdo em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

2. Assessorar o Prefeito na analise politica da agao governamental;

3. Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;

4. Assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes com os
demais Poderes;

5. Assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei
e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

6. Coordenar a ac3o administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas

governamentais;
7. Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo

da Administragao Publica Municipal.
8. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas

governamentais;

9. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

10. Executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio;

11. Acompanhar a elaboragéo de projetos, campanhas e programas relativos a agdo de governo;

Nota Explicativa l -1
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12. Supervisionar as atividades de comunicagao administrativa;

13. Orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

14. Desempenhar as fungdes de articulagdo politica e relagdes institucionais; e
15. Desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuagao.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO (SEMAD)

ATRIBUIGAO:

Estudar, formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos
concernentes ao pessoal da administragao publica direta, bem assim os referentes aos servigos
gerais, a modernizagdo administrativa e aos servigos de tecnologia da informacao.

FONTE:
Lei Municipal n.® 2.620, de 21 de outubro de 200g.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEFAZ)

ATRIBUIGAO:

Superintender, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadagdo das receitas tributarias
do Municipio, de langamento, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos e de registro dos atos e fatos de
natureza contabil, financeira e patrimonial, execu¢do orgamentaria, cadastro técnico imobiliario e
atividades correlatas.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 200g9.

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E CONTROLE INTERNO (SEPLAN)

ATRIBUIGAO:
Planejar, coordenar e executar as atividades referentes ao planejamento urbanistico, programacao e

planejamento orgamentario e geral, acompanhamento e supervisdo da execugao or:;amenta’ria, ao
controle do ordenamento territorial urbano e ao controle, auditoria interna e transparéncia da gesﬂtao
pUblica e responsabilidade fiscal no mbito da Prefeitura de Unai e, ainda, as agoes de coordenagao e
acompanhamento dos convénios e projetos em que o Municipio seja parte, cuidando da prestagédo de

contas respectiva.

Nota Explicatival - 2
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FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 200g.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E RELAGOES PUBLICAS (SECOM)

ATRIBUICOES:

1. Promover a representagdo do Municipio junto aos 6rgaos de imprensa;

2. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

3. Manter atuvalizado o sitio da Prefeitura na Rede Mundial de Computadores;

4. Responder aos e-mails e demais mensagens eletronicas recebidas pelo Gabinete do Prefeito;

5. Manter contato com os 6rgaos de imprensa;

6. Preparar as reunides convocadas pelo Prefeito;

7. Responsabilizar-se pelo cerimonial do Gabinete do Prefeito;

8. Executar as atividades de comunicagdo social da Prefeitura;

9. Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus auxiliares,
repercutindo as agdes governamentais de maior relevancia;

10. Providenciar ou supervisionar a elaboragdo de material informativo de interesse do Municipio, a
ser divulgado pela imprensa;

11. Informar os servidores pUblicos municipais sobre assuntos administrativos e de interesse geral; e
12. Exercer outras atribuigdes correlatas.

FONTE:
Lei Municipal n.? 2.620, de 21 de outubro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SEMED)

ATRIBUICAO:
Planejar e executar as atividades relacionadas a Educagao, inclusive ensino fundamental, educagao

infantil, apoio ao Ensino Superior e, ainda, as acdes relacionadas a educagdo especial, exercendo as
competéncias conferidas ao Municipio pela Constituigdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 2009.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SESAU)

ATRIBUIGAO:
Planejar, coordenar e executar as a¢des e servigos de satde publica e vigilancia sanitria.

FONTE:
Lei Municipal n.® 2.620, de 21 de outubro de 20049.

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA (SEMDESC)

ATRIBUICAOC:

Superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento social, promogao da cidadania, trabalho, emprego e habitagao de
interesse social.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PARTICIPATIVA E ASSUNTOS DISTRITAIS (SEGEP)

ATRIBUIGAO:

Superintender, supervisionar, gerenciar, elaborar e acompanhar as atividades e a¢des do Governo
Participativo e Democratico, atuando no apoio as associagdes representativas das zonas urbana e
rural, inclusive com suporte a constituicdo formal das entidades e cadastramento das mesmas, bem
como representar e servir como interlocutor de assuntos e interesses dos Distritos, Vilas e Povoados,
ficando incumbida, ainda, de exercer outras atribuigdes correlatas.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 200g9.

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (SEMAMD)

ATRIBUIGOES:
1. Promover e apoiar as agoes relacionadas com a recuperagéo de areas degradadas;
2. Incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis, relacionados

com a sua area de competéncia; :
3. Promover a educacdo ambiental e a formagdo de consciéncia critica de conservacao e de

valorizagdo da natureza, com vistas a melhoria da qualidade de vida;
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4. Estabelecer cooperagdo técnica e cientifica com instituigdes congéneres, governamentais e nao
governamentais;

5. Preservar e restaurar processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas;

6. Proteger as florestas, a fauna e a flora, observado o &mbito de competéncia do Municipio;

7. Proteger o meio ambiente e combater a polui¢ao em qualquer de suas formas, em virtude da
competéncia comum prevista no artigo 23, VI, da Constituigdo Federal;

8. Elaborar planos, programas e politicas pUblicas direcionadas a preservagdo e conservagao do meio
ambiente ecologicamente equilibrado; e

9. Superintender, supervisionar e gerenciar as a¢oes relativas & politica publica de coleta seletiva de
lixo e reciclagem, observadas, também, as disposices previstas na Lei n.° 2.101, de 12 de margo de
2003.

FONTE:
Lei Municipal n.? 2.620, de 21 de outubro de 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E DA MICRO E PEQUENA EMPRESA (SEMAIC)

ATRIBUICOES:

1. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agbes relativas a
agropecuaria, ao desenvolvimento rural, a promocao e ao fomento da indUstria e comércio;

2. Orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econdmico, bem como fomentar o
crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

3. Formular politicas pUblicas de fomento a instalacdo de unidades industriais no Municipio, bem
como empresas de médio e grande portes;

4. Produgao agricola e pecuaria;

5. Apoio as atividades rurais;

6. Pesquisa e experimentagdo agropecuarig;

7. Irrigacao; e

8. Assisténcia técnica a pequenos e médios produtores rurais.

FONTE:
Lei Municipal n.® 2.620, de 21 de outubro de 200g.
Lei Municipal n.° 2.705, de 23 de maio de 2011.

Nota Explicatival-5
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO (SECTUR)

ATRIBUICAO:
Superintender, elaborar, supervisionar e coordenar as agdes e politicas pUblicas direcionadas a area
cultural e artistica, bem como ao incremento e desenvolvimento do setor turistico do Municipio.

FONTE:
Lei Municipal n.® 2.620, de 21 de outubro de 200q9.

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER (SEJEL)
ATRIBUICAO:

Planejar, coordenar e executar as politicas municipais de desportos, juventude, recreacdo, lazer e
bem-estar.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 200g.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, TRANSITO E SERVICOS URBANOS (SEMOIT)

ATRIBUIGAO:
Coordenar as atividades de execugdo de obras publicas, infraestrutura urbana, prestagao e
fiscalizagdo de servicos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de agdes

voltadas para o transito, conservagao de vias, parques e jardins publicos.

FONTE:
Lei Municipal n.® 2.620, de 21 de outubro de 2009, com adaptagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS RURAIS (SETRANS)

ATRIBUIGAO: ;
Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades concernentes a manutencao e conservagao de estradas

e caminhos municipais e demais agdes de infraestrutura rural.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 200g.

Nota Explicatival -6
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PROJUR)

ATRIBUICOES:

1. Representar, mediante delegacao do Prefeito Municipal, o Municipio e suas autarquias e fundagdes
publicas, em juizo e fora dele;

2. Examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem a
Administragdo PUblica;

3. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de
seqguranca, acao popular e agdo civil publica impetrados contra ato do Prefeito e de outras
autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamento;

4. Exercer fungbes de consultoria juridica da Administragdo Municipal, bem como emitir pareceres,
normativos ou nao, para fixar a interpretagao governamental de leis ou atos administrativos;

5. Propor ao Prefeito o encaminhamento de representagdo para a declaragdo de
inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as
informagoes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo especifica;

6. Defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

7- Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragao de matéria legislativa;

8. Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela
interpretagao das leis vigentes;

9. Propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamentares;

10. Propor ao Prefeito, para os 6rgdos da administracado direta e indireta e das fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

11. Elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem
firmados pelo Municipio;

12. Opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas pelos 6rgaos da
administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle
financeiro, orcamentario e patrimonial;

13. Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagao do
Prefeito, nos pedidos de extenséo de julgados, relacionados com a administragao direta municipal;
14. Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questdo judicial
correlata ou que neles possa influir como condi¢ao de seu prosseguimento;

15. Acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo disciplinar
promovido contra servidor municipal;

16. Prestar informagdes a Cdmara Municipal, quando solicitadas;

17. Acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade, publicidade,
impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio; e .
18. Defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito
Municipal.
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FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 20049.

CORREGEDORIA GERAL (CORREG)

ATRIBUIGOES:

1. Planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correi¢cdo do Poder
Executivo;

2. Dar andamento as representagdes e denuncias relacionadas a lesdo ou ameaga de lesdo ao
patrimonio publico, cuidando para a sua competente e integral conclusdo;

3. Instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuragao de fatos,
denuncias ou representacdes recebidas;

4. Requisitar informagdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros Orgaos
integrantes da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que necessario ao
exercicio das suas fungoes;

5. Adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade administrativa;

6. Acompanhar correic¢des, auditorias, processos administrativos e sindicancias em andamento nos
o6rgaos integrantes da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, avaliando a regularidade,
correcdo de falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissdo ou retardamento das
autoridades responsaveis;

7. Planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestdo nos orgdos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos instituidos por Lei, com a
participagdo do Municipio, nos instrumentos que geram e extinguem direitos e obrigagoes e nos
beneficiarios de transferéncias a conta do orgamento do Municipio; e

8. Planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro, tratamento interno
e retorno aos usuarios, quanto as solicitacdes, criticas, denUncias, sugestoes e pedidos de

informagoes.

FONTE:
Lei Municipal n.° 2.620, de 21 de outubro de 2009.
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SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

ATRIBUIGOES:

1. Planejar, regulamentar, fiscalizar, prestar e projetar, diretamente ou mediante contrato com
organizagdes especializadas em engenharia sanitaria e/ou ambiental, as obras relativas a construgao,
ampliacao, preservacdo ou remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel,
de esgoto sanitario, drenagem pluvial urbana, irrigagao de areas publicas;

2. Atuar como orgao coordenador e fiscalizador da execu¢ao dos convénios firmados entre o
Municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de construgao, ampliagao
ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua, de esgoto sanitario e drenagem
pluvial urbang;

3. Operar, manter, conservar e explorar, diretamente, os servicos de agua, esgoto sanitario e
drenagem pluvial urbana na sede, nos distritos e nos povoados do Municipio;

4. Langar, fiscalizar e arrecadar tributos e taxas de contribuigdo que incidirem sobre as areas
beneficiadas com tais servigos; e

5. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de abastecimento de
agua, de esgotamento sanitario e drenagem pluvial urbana, compativeis com as leis gerais e
especiais.

FONTE:
Lei Municipal n.® 2.309, de 8 de julho de 2005, artigo 3°.

VL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICAO:

1. O regime proéprio de previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Unai tem por objetivo
assegurar a seus beneficidrios os meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de idade
avancada, incapacidade, tempo de contribuicdo ou morte do servidor efetivo da Administracao
Direta e Indireta de qualquer dos Poderes, inclusive de suas autarquias e fundagdes, dos beneficios
previstos na Emenda Constitucional 20, de 15.12.1998, na Lei Federal n.° 9.717, de 27.11.1998, e na
Portaria n° 4.992, de 05.02.1999, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

FONTE:
Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1999, artigo 1°.
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Nota Explicativa Il - Memdria e Metodologia de Calculo das Receitas (Lei Complementar n.° 101,
de 4 de maio de 2000, Artigo 12)

Com relagdo a Metodologia de Previsdo da Arrecadacio e Memdria de Calculo das Metas Fiscais
do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) de 2015 (Lei Municipal n.o
2.923, de 30 de junho de 2014), foram revistas as previsdes das receitas constantes no Quadro 1,
abaixo.

Quadro 1 - Demonstrativo de Atualizacdo da Previsdo de Arrecadagdo

PREFEITURA DE UNA{ [ \’b et
W] Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Controle Interno 5 9/ \t‘S- /
1 \
Departamento de Planejamento \O" _de %

. Valor na Valor Orgado .
R t
S LDO 2015 (R$) para 2015 (R$) i
Servicos de Saude 3-361.000,00 -

6.715.000,00
1.205.000,00
3.537.000,00

Transferéncias do SUS
Transferéncias do FNAS
Transferéncias do FNDE

9.273.000,00
1.491.000,00
2.991.000,00

Cota-Parte do ICMS (-20% do Fundeb) 36.011.200,00 37.564.800,00
Transferéncias do Estado para o SUS 961.000,00 1.305.000,00
Transferéncias do FEAS 137.000,00 244.000,00 | 57.426.600,00
Transferéncias Correntes de Convénios 1.165.000 1.225.000,00
Transferéncias Intergov. de Capital 27.000,00 1.006.000,00
Transferéncias de Capital de Convénios 514.000,00 | 51.460.000,00

Cota-Parte do ICMS (-20% do Fundeb) - AMM -

Cota-Parte do ICMS (-20% do Fundeb) - AMM - 3.000.000,00
Totais 53.633.200,00 | 111.059.800,00

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Planejamento Or¢amentario e Responsabilidade Fiscal.

1.500.000,00

Como é possivel perceber, todas as receitas cujas previsdes foram revistas tratam-se de receitas
primarias. Tal fato é importante porque a revisaio ndo compromete as metas de resultado
primario e nominal estabelecidas pela LDO de 2015.

A maior parte das receitas cujos valores foram revistos estdo associadas a transferéncias
autométicas e voluntarias dos governos federal e estadual. Nestes casos, a revisao torna-se
necessaria em virtude das mudancas nos valores mensais efou anuais dos repasses e ainda em
funcao da celebragdo de convénios e contratos de repasse.

Quanto & revisdo da estimativa do ICMS, a Unica alteragdo na metodologia de calculo foi a
alteracio da base de referéncia. Em substituicdo ao valor total arrecadado em 2013, utilizou-se a
média mensal (R$ 3.598.752,68) anualizada (R$ 43.185.032,16) dos valores arrecadados em 2014
entre janeiro e setembro (R$ 32.388.774,11). Sobre a nova base de célculo, foram aplichos 0s
mesmos indicadores da LDO de 2015, ou seja, a inflagao de 6,08% e o parametro de crescimento

real da economia de 2,5%.
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Por fim, em atenc¢do a recomendacao verbal do Secretario Municipal da Fazenda, as estimativas
da Cota-Parte do FPM e do ICMS foram elevadas em R$ 1.875.000,00 e R$ 3.750.000,00,
respectivamente. Este procedimento visou compatibilizar as estimativas da LOA de 2015 aos
valores projetados pela Associagdo Mineira de Municipios (AMM).

“T
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Nota Explicativa lll — Destinacao da Reserva de Contingéncia (Lei Complementar n.° 101, de 4 de
maio de 2000, Artigo 4°, § 3° e Anexo de Riscos Fiscais (ARF) da Lei Municipal n.° 2.923, de 30 de
junho de 2014)

Quadro 1 - Destinagdo da Reserva de Contingéncia

Descri¢dao Valor (R$)

1) Demandas Judiciais (0,2% da Receita Corrente Liquida).

2 327.016,80
Dotacao: 02.05.04.99.999-9999-9999-9-9-99-99-99-

2) Dividas em Processo de Reconhecimento (0,1% da Receita Corrente
Liquida). 163.508, 40
Dotagao: 02.05.04.99.999.9999-9999-9-9-99-99-99-
3) Assisténcias Diversas (0,2% da Receita Corrente Liquida).
Dotagdo: 02.05.04.99.999.9999-9999-9-9-99-99-99-

327.016,80

4) Frustragdo de Arrecadacgdo (o0,5% da Receita Corrente Liquida).
Dotagao: 02.05.04.99.999.9999-9999-9-9-99-99-99-
5) Discrepancia de Projecdes - Estimativa a menor de despesas
orcamentarias do Servico Municipal de Saneamento Basico (1 % da
Receita Corrente Liquida)
Dotagdo: 03.01.00.99.999-9999-9999-9-9-99:99-99-
6) Discrepancia de Projegdes - Estimativa a menor de despesas
orcamentarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Unai (3,5 % da Receita Corrente Liquida).
Dotagéo: 04.01.03.99.999.9999-9999-9-9-99:99-99.

Total (5,5% da Receita Corrente Liquida Consolidada) 8.992.962,00

Fonte: Elaborado pela Divisdo de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal.

817.542,00

1.635.084,00

5.722.794,00

Nota Explicativa lll -1
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Nota Explicativa IV — Pagamento de Precatdrios Judiciais (Constituigdo Federal, Artigo 100, §1° e Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, Artigo 10)

A Secretaria Municipal de Governo apresentou, por meio da Comunicacéo Interna s/n, de 25 de julho
de 2014, a previsdo de pagamento de 2 precatérios aprovados pelo Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais (TJMG) até 1° de julho de 2014. A documentagdo apresentada para a comprovagao da
aprovacao pelo TIMG foi o Oficio n.° 1212/ASPREC/2014 e seus anexos.

O primeiro item da relagdo trata-se do Precatdrio n.° 300481, de natureza alimentar, em beneficio
de Aviano Martins Ferreira, liquidado em 18/6/2012, com valor de face equivalente a R$ 313.463, 95.
J& o Precatério n.° 303321, também de natureza alimentar, em beneficio de Maria das Gragas
Neves Martins, foi liquidado em 18/6/2012 com o valor de face de R$ 313.463,79.

Sendo assim, foi provisionado o valor de R$ 760.000,00 sob a operagdo especial relacionada as

despesas dessa natureza de forma a contemplar inclusive a corregdo monetaria adicional referente
ao intersticio entre a data da liquidacdo e a data do pagamento.

I
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Nota Explicativa V — Metodologia de Célculo da Despesa da Prefeitura de Unai

Mantendo a metodologia de orcamentacdo da Prefeitura de Unai, a Divisdo de Planejamento
Orgamentario e Responsabilidade Fiscal (Diplao) centralizou o procedimento de calculo da despesa.
Em vez de solicitar as unidades or¢amentarias o levantamento das despesas para 2015, a Diplao
elaborou as propostas de todas as unidades, encaminhando-as posteriormente somente para
avaliagdo.

A metodologia utilizada para a apuracdo da despesa é basicamente constituida de 3 fases: 1)
levantamento das despesas essenciais; 2) segregacdo dos recursos disponiveis por vinculacao; e 3)
levantamento das despesas discricionarias.

Na primeira fase, a Diplao estimou o valor das despesas consideradas essenciais, a saber: pessoal e
encargos sociais, fornecimento de agua e energia elétrica, telefonia, subvencdes sociais, auxilios,
contribui¢ées, auxilios financeiros a pessoas fisicas, convénios, contrapartida de convénios,
precatorios judiciais, divida contratual, parcelamentos previdenciarios, encargos previdenciarios de
prestadores de servigos autdnomos, contribui¢do ao Pasep, aporte financeiro ao RPPS e reserva de
contingéncia.

Com relagao a despesa com pessoal e encargos sociais, foi utilizado como base de calculo o maior
valor entre a despesa referente ao més de junho de 2014 e a despesa média entre os meses de janeiro
e junho de 2014. Tais valores foram corrigidos inicialmente em 6,08% e em seguida foram
anualizados na proporg¢do de 13 vezes para compor a despesa entre janeiro e dezembro de 2015,
incluindo o 13° salario e o abono de férias. Em algumas unidades de programacao orgamentaria foi
necessario utilizar metodologias ad hoc, em virtude do comportamento irregular e erratico da
despesa. Para ajustar o gasto total com pessoal e encargos sociais do Poder Executivo ao limite
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) foram alocados R$ 2.790.095,00 na forma de
prestacdo de servicos, sob a classificagdo 02.08.01.10.302.0030.2091.3.3.90.39.00. Esta classificagao
assume a hipdtese forte de que parte da forga de trabalho para a atividade correspondente sera
proveniente da celebragdo de Contrato de Gestdo entre a Prefeitura de Unai e a Fundagao Municipal

de Saude.

A corregdo de 6,08% diz respeito a recomposigao salarial prevista para janeiro de 2015 e é compativel
com a projecao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), constante na Lei de
Diretrizes Orcamentérias de 2015 (Lei Municipal n.° 2.923, de 30 de junho de 2014). Com relaggo a
despesa de pessoal e de manutencdo das atividades administrativas, ndo foram considerados os
efeitos de reestruturacdo administrativa e tampouco da reformulagéo de planos de carreiras dos
servidores. Todas as demais despesas consideradas essenciais foram reajustadas, seguindo-se ora o
IPCA, ora outros parametros mais adequados a especificidade de cada despesa.

Nota ExplicativaV -1



y, PREFEITURA DE UNAI

§) Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Controle Interno
Departamento de Planejamento

Divisiio de Planejamento Orgamentario e Responsabilidade Fiscal

Na segunda fase, foram apurados os recursos disponiveis, ou seja, o valor da receita prevista nao
utilizado para as despesas essenciais. Tais recursos foram segregados conforme a fonte de recurso e
vinculagao, de modo a apurar a margem de discricionariedade do orgamento. Na terceira fase foram
realizadas as estimativas para as demais despesas, tendo como referéncia os valores empenhados,
liquidados e pagos entre janeiro e junho de 2014.

Por fim, as propostas foram encaminhadas para serem analisadas, retificadas e aprovadas pelas

diferentes unidades orgamentarias. &/
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Nota Explicativa VI — Atendimento das Prioridades e Metas da Administragdo Publica Municipal (Lei

Municipal n.° 2.923, de 30 de junho de 2014, Artigo 2°)

Prefeitura de Unai

Programa: o010 - Educagdo Basica — Direito de Todos

Acoes

1010 — Constru¢do de unidades escolares da educagdo infantil
Dotacao(oes):

02.07.06.12.365.0010.1010.4.4.90.51.00
02.07.06.12.365.0010.1010.4.4.90.61.00.

1013 — Reforma efou ampliagao de unidades escolares do ensino fundamental
Dotagdo(oes):

02.07.06.12.361.0010.1013.3.3.90.30.00
02.07.06.12.361.0010.1013.3.3.90.36.00
02.07.06.12.361.0010.1013.4.4.90.51.00.

Meta Fisica

7
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