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Oficio n.° 31/SACOM
Unai(MG}, 28 de outubro de 2014.

Prefeitura Municipal de Unai
Protocoio no liyro {)ébpdo as fls.

rotocolo

Senhor Prefeito, LT3 ; ~
iv. @ Comunicagao interna

Cumpre-me informar a Vossa Exceléncia que a Comissio de Constituicso, Legislagdo,
Justiga, Redago e Direitos Humanos, converteu em diligéncia os Projetos de Lei n.° 50, 51, 52 e 53
/2014, todos de sua autoria, que dispde sobre a estrutura administrativa, organizacional e institucional
do Poder Executivo do Municipio de Unai; institui o plano de carreira dos profissionais da saide do
Municipio de Unai; institui o plano de carreira dos profissionais da assisténcia social do Municipio de
Unai e da outras providéncias; dispde sobre a reestruturacio do Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Unai, estabelece normas gerais de enquadramento, institui
tabelas de vencimentos, respectivamente.

Para que se cumpra a diligéncia ¢ as matérias sejam devidamente instruidas, solicito de
Vossa Exceléncia as seguintes providéncias:

1) que seja incluido no impacto dos projetos a gratificagdo por encargos de curso ou
concurso, o adicional de qualificacio e os enquadramentos que irfio ocorrer apos
maio de 2015;

2) o impacto especifico nas finangas do Unaprev, considerando o enquadramento dos
aposentados e pensionistas que tém direito a paridade;

3) o célculo atuarial do impacto da previdéncia com o enquadramento dos servidores
efetivos que ingressaram no servigo piblico até 31/12/2003;

A Sua Exceléncia o Senhor
Delvito Alves

Prefeito Municipal

Unai — Minas Gerais
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4) explicagiio acerca do enquadramento dos médicos, ji que alguns foram enquadrados
em vencimentos que somam R$ 11.000,00 (onze mil reais), enquanto que o
vencimento do final da carreira desses médicos, identificados como especialistas em
saide publica, soma R$ 9.882,00 (nove mil, oitocentos e oitenta ¢ dois reais)
(Tabela de Vencimento do Anexo Il do Projeto de Lei n.° 51/2014).; e

3)

esclarecimentos acerca das observagdes apresentadas abaixo sobre dispositivos que
especifica:

a)

b)

o artigo 15 do Projeto de Lei 50 deixou de contemplar os principios descritos no
artigo 106 da Lei Orginica, ou seja, restringiu-se aos principios constitucionais
apenas;

0 artigo 69 do Projeto de Lei 50 atribui aos cargos de Chefe da Controladoria
Geral, do Secretario Chefe da Corregedoria Geral e do Procurador-Geral do
Municipio a remuneragio por meio de subsidio a ser fixado por lei de
iniciativa da Camara Municipal. Ocorre que tal iniciativa nfio tem previsio
constitucional de acordo com o inciso V do artigo 29 da Carta Magna. Destarte,
tal remuneragio deve ser fixada por lei de iniciativa do Poder Executivo e tais
cargos devem ter natureza de cargo piblico de carreira em detrimento de cargo
de agente politico ou cargo de provimenio em comissio. “A Constituigio
Federal impde o pagamento na forma de subsidio aos membros de Poder,
detentores de mandato eletivo, Ministros de Estado e Secretirios Estaduais e
Municipais, bem como aos membros da Magistratura e do Ministério Pablico, da
Advocacia Piblica, Defensoria Pablica e carreiras Policiais, mas faculta aos
demais servidores piblicos o mesmo regime remuneratorio, desde que
organizados em carreira. E o que se vé do artigo 39, § 8° da CF.” Observa-se
que, caso o Projeto de Lei 50 seja aprovado, os cargos de Chefe da
Controladoria Geral, do Secretirio Chefe da Corregedoria Geral e do
Procurador-Geral do Municipio ficarfo sem remuneragfio, uma vez que a lei
fixadora ndo existe € o préprio PL. 50 deixou de contemplar tais valores.
Lembrando-se que ndo € de iniciativa da Camara Municipal tal matéria;

¢) o texto do artigo 72 do Projeto de Lei 50 fere a Constituicio Federal uma vez

que a natureza do cargo de provimenlo em comissio ¢ a sua transitoriedade e a
sua livre nomeagdo e exoneragdo (11, art.37 da CF), assim, se tal cargo tornou-se
privativo de servidor efetivo (concursado), deixou de ser um cargo de
provimento em comissfio ¢ passou a ser uma fun¢do de confianga;
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d) acerca do artigo 33 do Projeto de Lei 53, pode-se aferir que tal texto legislativo
fere o principio da eficiéncia, uma vez que os dois requisitos dos incisos I e I1I
do art. 29 sdo wrazoaveis para promover servidor, ou seja, ndio leva em conta
qualquer exame de eficiéncia e ja ¢ fundamento para concessdo de quinquénio
(depois de 5 anos), conforme veda o disposto no inciso X1V do artigo 37 da CF,
transcrito: Art. 37 (...} XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
pablico ndo serio computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores; pelo mesmo motivo, incorre em inconstitucionalidade a
permissdo prevista no paragrafo Gnico do artigo 25 do Projeto de Lei n.° 51.

Atenciosamente,

Presidedte da Comissfio
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