EMENDA N.° AO PROJETO DE LEI N.° 39/2014.

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo ao Projeto de Lei n.° 39, de 2014:

“Art. (...) Nos valores de vencimentos referentes aos cargos citados nesta Lei j& esta
incluido o reajuste anual constitucional referente ao exercicio de 2015.”

Os Anexos I, VI e VII do Projeto de Lei n.° 39, de 2014, passam a conter a redagédo
dos Anexos I, 11 e 11 desta Emenda Modificativa, respectivamente.

Unai, 12 de agosto de 2014; 70° da Instalacdo do Municipio.

DELVITO ALVES DA SILVA FILHO
Prefeito



ANEXO | DA EMENDA N.°

ANEXO I

AO PROJETO DE LEI N.° 39/2014.

CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

Grupo Nivel Carga o Areas de
: Cargos | Classes de Horaria | Quantitativo Atuacdo/
Ocupacional . S
Vencimento | Semanal Especializacéo/
de Formacéo
I NSI 01
Contador ] NSII 40h 01
I NSI 02
Engenheiro ] NSII 40h 01
Civil
Nivel Superior
Engenheiro I NSI 40h 01
Sanitarista ] NSII 01
Técnicos em
Saneamento:
EdificacOes I Vi 40 h 01
1 VI 01
Informatica I Vi 40h 01 edificagdes,
] VI 01 informatica, meio
Nivel Técnico ambiente,
Meio I Vi 40h 01 quimica,
Ambiente ] VI 01 seguranca do
trabalho
Quimica I Vi 40h 04
1 VI 03
Seguranca do I Vi 40h 01
trabalho ] VI 01




I i 10 comercial,
Fiscalizacédo Fiscal ] \ 40 h 08 operacional e
geofonia
Transportes Motorista I v 40 h 04
Servicos Gerais | Auxiliar de copa, cozinha e
Servigos I I 40 h 05 limpeza
Gerais
administracao,
financas, recursos
Agente I VI 40 h 10 humanos,
Administrativo| || VIlI 08 almoxarifado e
transportes
Administrativo,
Contabil,
Financeiro administracao,
Auxiliar atend/imgnto ao
Administrativo I "I 40 h 18 publico,
] \ 14 documentacao e

almoxarifado




Operacional

Agente
Operacional

Auxiliar de
Saneamento

Auxiliar de
Servicos
Operacionais

Bombeiro
Hidraulico

Eletricista

Operador de
Estagéo de
Tratamento

de Agua

Operador de
Maquinas
Pesadas

Operador de
Bombas

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

23

40

encanamento,
alvenaria, pintura,
manutencdo de
redes de agua e
esgoto e
drenagem pluvial

pintura, auxilio as
atividades de
alvenaria,
carpintaria,
manutencdo de
redes de agua e
esgoto, calcetaria
e
operacéo de
tratamento de
esgoto
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ANEXO Il DAEMENDA N.©  AO PROJETO DE LEI N.° 39/2014.

ANEXO VII

‘ 1. Cargo: ENGENHEIRO SANITARISTA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia destinados a construcdo, funcionamento e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e de esgotos.

w

. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso Superior de Engenharia Sanitaria ou Curso Superior de Engenharia com
especializacao na area.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de textos,
planilhas eletrdnicas e internet.

4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe I.

o1

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promocéo - da classe | para a classe I1.

6. Definicdo das classes I e 11.

Classe | (nivel inicial da carreira) — NS | - compreende as atribui¢des que exigem
aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito
variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolucdo ou ja tém solucdo
conhecida. As atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob
orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante
aumenta com a acumulagdo de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente,
carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracdo do profissional & cultura, objetivos e praticas de
trabalho da instituig&o.

Classe 11 (nivel intermediario da carreira) — NS Il - compreende as atribuicGes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribuicBes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos,
aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.




7. Atribuicdes tipicas:

estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacGes de filtragem e distribuicao
de &gua potavel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construcdes de saneamento;

elaborar esbocos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos necessarios a
fiscalizacéo e ao desenvolvimento da obra;

projetar as instalagcdes e 0s equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, volume, forma e
demais caracteristicas, exceto célculos estruturais;

preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, custos e méao de obra necessarios;

acompanhar a construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo das instalacdes e
equipamentos sanitarios, de modo a garantir a observancia de especificacfes técnicas e normas
de seguranca;

fiscalizar projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalacGes
sanitérias de edificios comerciais, aquedutos e outras obras sanitérias, de modo a assegurar o
atendimento dos requisitos técnicos e legais;

inspecionar pocos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras
de escoamento de esgotos;

inspecionar bacias hidrograficas, rios, lagoas, reservatorios, estacfes de tratamento de &gua e
outros, visando garantir niveis de qualidade da agua para consumo residencial, industrial e da
agricultura;

planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua é&rea de atuagdo,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo subsidios
que visem a elaboracdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das
existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua area de
atuacéo;

realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de
educacéo continuada;

participar de grupos de trabalho e / ou reunides com unidades do SAAE e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situacOes e / ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho;

participar da formulacéo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
participar de atividades em equipes multidisciplinares;

desenvolver atividades em parceria com 0s varios setores do SAAE visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pelo mesmo;



gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

acompanhar a execucao de projetos executados por terceiros;
desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal,
planejando, organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica
fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
consequéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populagéo;

exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

utilizar e conservar os equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva observando as Normas de
Seguranca do Trabalho a fim de prevenir acidentes quando acessar areas que envolvam
necessidade de protecao;

manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

conduzir, eventualmente, veiculos leves, quando autorizado e devidamente habilitado, a fim de
atender as necessidades especificas do SAAE;

zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando
tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos
USUArios;

cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

zelar pela conservacdo e guarda dos materiais e equipamentos (computadores, aparelhos de
telefone e fax, entre outros) utilizados, comunicando qualquer irregularidade ou avaria que nao
possa ser reparada no proprio local, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil
para ndo prejudicar os trabalhos;

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.



