COMISSAO DE CONSTITUICAO, LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E DIREITOS
HUMANOS.

PARECER DE REDACAO FINAL N.° /12013.

PROJETO DE RESOLUCAO N.°  4/2013.

OBJETO: Altera dispositivo da Resolucao n.’ 540, de 7 de julho 2005, que “regulamenta
o sistema de avaliacio de desempenho dos servidores da Cimara Municipal...” e da outra
providéncia.

AUTORA: MESA DIRETORA.

RELATOR: VEREADOR PAULO DO SAAE.

Relatorio

Trata-se do Projeto de Resolucédo, de autoria da Mesa Diretora, autuado sob o n.° 4,
de 2013, que altera dispositivo da Resolugdo n.° 540, de 7 de julho 2005, que “regulamenta o
sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal...” e da outra

providéncia.

2. Cumpridas as etapas do processo legislativo e tendo a proposicdo em foco sido
aprovada em todas elas, foi determinado o seu retorno a presente Comissdo a fim de ser emitido
parecer de redacdo final, sob a relatoria do Vereador Paulo do Saae, por forca do r. Despacho do

Vereador Paulo Arara, na qualidade de Presidente desta Comissao.

Fundamentacéo




3. A Ementa foi alterada no sentido de flexionar para a forma plural a expressédo “e da
outra providéncia” a fim de contemplar que existem duas providéncias: a primeira disposta no

artigo 2° e a segunda no paragrafo Unico do referido artigo.

4, O paragrafo 4° do novel artigo 11-A, inserido pelo artigo 1° deste propositivo, foi alterado no

sentido de substituir a citacdo de § por extenso pela sua forma correta por meio do respectivo simbolo.

5. O artigo 2° prope fixar um periodo aquisitivo do direito de avaliagdo em caréter
especial, para aqueles que tiverem sido avaliados numa data que seja superior a 1 (um) ano, porém,
tal marco fica por demais genérico quando nédo indica a partir de quando comecard a contar esta
data. De tal sorte, torna-se necessario prestar a explicagdo de que tal data sera contata a partir da
data de publicacdo da Resolucdo que se originard do propositivo, sob comento, sendo,

obviamente esta a mensagem do legislador quando da elaboracdo do mesmo.

6. Sem mais alteragdes, passa-se a concluséo.
Concluséo
7. Em face das razdes expendidas, opina-se no sentido de que se atribua ao texto do

Projeto de Resolucdo n.° 4, de 2013 a redacdo final constante da minuta, em anexo, que, nos termos

do que dispGe o artigo 147 do Regimento Interno, passa a integrar o presente parecer.

Plenario Vereador Geraldo Melgaco de Abreu, 20 de junho de 2013; 69° da

Instalacdo do Municipio.

VEREADOR PAULO DO SAAE
Relator Designado



PARECER DE REDACAO FINAL AO PROJETO DE RESOLUCAO N.° 4/2013

Altera dispositivo da Resolugédo n.° 540, de 7 de
julho 2005, que “regulamenta o sistema de avaliacéo
de desempenho dos servidores da Céamara
Municipal...” e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UNAI, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 80, inciso I, alinea "d" da Resolucdo n.° 195, de
25 de novembro de 1992, faz saber que a Camara Municipal de Unai decreta e ela, em seu nome,
promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica acrescentado a Secdo Il do Capitulo Il da Resolucdo n.° 540, de 7 de
julho de 2005, o seguinte artigo 11-A:

“Art. 11-A Para o fim de avaliacdo de desempenho, o servidor devera possuir o
minimo de 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo no periodo de
que trata o 8 8° do artigo 8° desta Resolucéo.

8 1° O servidor, no transcurso de estagio probatorio, submetido a avaliacdo
semestral constante do artigo 10 desta Resolucéo, devera possuir o minimo de 90 (noventa) dias de
efetivo exercicio das atribuicdes do cargo durante o semestre.

8 2° Para o fim do disposto neste artigo ndo séo considerados como efetivo exercicio
das atribuicdes do cargo os afastamentos, as faltas, as licencas, as férias regulamentares, as férias-
prémio ou qualquer interrupcéo do exercicio das atribuicdes do cargo.

8§ 3° Os dias de efetivo exercicio das atribui¢des do cargo de um periodo avaliatorio
nao podem ser considerados em periodos avaliatorios subsequentes.

8§ 4° O servidor que n&o tiver o periodo minimo de que trata o caput deste artigo
perdera o direito a avaliacao que sé se dara no periodo avaliatorio subsequente previsto no § 8° do
artigo 8° desta Resolucao.

8 5° Para o fim de apuracdo de efetivo exercicio das atribuicbes do cargo do
servidor sera considerado o somatorio dos dias de exercicio em seu cargo de provimento efetivo,
provimento em comissdo ou fungoes de confianga exercidas.”



Art. 2° Os servidores, cuja Ultima avaliacdo ocorreu hd mais de 1 (um) ano da data de
publicacdo desta Resolucdo, serdo avaliados em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicacdo desta
Resolucdo, independentemente da quantidade de dias efetivamente trabalhados, fixando-se esta data
como nova data-base para avaliagcdo destes servidores.

Paragrafo Unico. Para os servidores ndao enquadrados no caput deste artigo sera
mantida a data-base da ultima avaliacéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Unai, 20 de junho de 2013; 69° da Instalacdo do Municipio.

VEREADORA LUCIANA ALVES
Presidente

VEREADOR EDIMILTON ANDRADE
Vice-Presidente

VEREADOR NETINHO DO MAMOEIRO
1° Secretario

VEREADOR PAULO ARARA
2° Secretario



