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REDACAO.

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS DE UNAI-
MG (SINDSMAIU). Em resposta ao Oficio n°. 21/SACOM desta Comissdo, ¢ que venho
fundamentar e por fim solicitar a estd nobre comissdo que: em defesa dos direitos dos Servidores
efetivos deste municipio, verifiquem a possibilidade de alterar e/ou propor ao executivo que

adequem o Projeto de Lei n°. 13/2012, nos seguintes requisitos.

1°.: Cargo de auxiliar de biblioteca.

Que sejam substituidas as atribuicdes tipicas do projeto por estas, que realmente sdo as atribuicdes

do cargo.

Atribuigdes tipicas:

e Receber, conferir, identificar, organizar e colocar a disposi¢do da comunidade atendida

pela biblioteca o acervo adquirido por ela;

e Coordenar a circulagdo do acervo nos prazos estabelecidos de acordo com o regulamento
interno da biblioteca;

e Realizar restauragdes diversas nas obras quando necessario;

e Organizar e alfabetar estantes;

e Auxiliar os usuarios em suas pesquisas nos diversos suportes das informagdes existentes:

e Realizar o cadastro de usuarios de acordo com regulamento interno;
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e Realizar o cadastro das obras, no sentido de montar os arquivos de busca para os
usuarios;

e Copilar estatisticas de uso do acervo e circulagdo do mesmo;

e Promover projetos de incentivos culturais e de leitura;

e Promover a hora do conto e projetos similares;

e Executar outras atividades afins ou que lhe forem determinadas pelo Bibliotecario

responsavel.

Que seja também feita correcdo no ANEXO I, no sentido de:
e Alterar a carga horaria de trabalho de 40 para 30 horas que € carga horaria de trabalho

real que se faz ha varios anos e este projeto esta mudando-a agora.

Se essa alteracdo no horario nio puder ser corrigida, que seja entio feita a seguinte mudanca:

e Que o cargo de auxiliar de biblioteca, com niveis de vencimento III, passe a integrar o

nivel de vencimento V. Assim passardo a receber o vencimento deste nivel para
compensar o aumento da carga horaria.

e Criar os niveis VI e VII para que possam ser promovidos no futuro.

°.: Que os cargos de Analista em Engenharia Civil sejam reduzidos de 6 (seis), para 4
(quatro) em seu nimero de vagas, e que:

e No lugar destes dois, seja criado, um cargo de Engenheiro de Estradas e Rodagem, com

a sua referida carreira, pois, ha muito tempo que ja se nota a falta desse profissional para

auxiliar na melhor estruturagdo e conservagdo das vias rurais do nosso municipio.

¢ E na segunda vaga que seja criado, um cargo de Engenheiro de Transito e/ou Trafego
Urbano, com a sua referida carreira, pois, também ja ha muito tempo que se nota a falta
desse profissional para auxiliar na melhor estruturagdo e conservagdo de das vias
urbanas, planejamento e desenvolvimento de nossas vias para um trafego cada dia

crescente em nossa cidade.
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3°.: Considerando a necessidade de atualizar ¢ melhorar o Cadastro Imobilidario da Cidade,
visando corrigir distor¢does ¢ também garantir uma justa arrecadac¢do para os cofres do
municipio:

e Fica também como sugestdo o aumento no nimero de vagas do Cargo de Cadastrador.

4°.: Senhores, Vereadores, de todo esse projeto, o caso mais grave e que, portanto necessita de

uma atenc¢io, ainda mais especial, sdo os cargos com a denominacio de ANALISTA.

Vejam o que dizem as principais leis que regem a Administracao Publica.

e Art. 461 - Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo.
nacionalidade ou idade. (Redagdo dada pela Lei n° 1.723, de 8.11.1952)
§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico ndo for superior a 2 (dois) anos. (Redagdo dada pela Lei n® 1.723, de 8.11.1952)
§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, hipotese em que as promogdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Reda¢do dada pela Lei n° 1.723, de 8.11.1952)
§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverdo ser feitas alternadamente por
merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional. (Incluido pela Lei n

1.723, de 8.11.1952).

DA ISONOMIA

] Art. 2° A isonomia salarial (Lei n° 7.596, de 1987) sera assegurada pela remuneragio
uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou categoria funcional e da
mesma titulagdo.

. Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, entende-se por remuneragdo o

vencimento, o salario e as vantagens pecuniarias previstas neste Plano.
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ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE UNAI - MG
o Art. 50.:§2°

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou

assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

e Art. 5° Todos sio iguais perante a lei, sem distingio de qualquer natureza, garantindo-

se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, a igualdade, i seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

e Art. 7°

XXX - proibicio de diferenca de saldrios, de exercicio de funcoes e de critério de

admissio por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXII - proibicio de distincio entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os

profissionais respectivos;

FUNDAMENTACAO TEORICA

ELEMENTOS PARA OBTENCAO DA ISONOMIA SALARIAL
Para a configuragdo da equiparagdo salarial € necessario o preenchimento de alguns
requisitos.
Sdo eles: identidade de fungdes e trabalho de igual valor;, mesma localidade; mesmo
empregador, simultaneidade na prestagdo do servigo; inexisténcia de organizagdo em quadro de

carreira.
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IDENTIDADE DE FUNCOES E TRABALHO DE IGUAL VALOR

No tocante a esse ponto € preciso distinguir as denominagdes fungdo e cargo.

Sérgio Pinto Martins conceitua fungdo como a atividade efetivamente desempenhada pelo
empregado, enquanto que cargo seria a denominagéo das atribuigdes da pessoa.

Para uma melhor compreensdo, dessa diferenca, é necessario ndo precisar somente a
denominagdo dada ao cargo, mas, também, a atividade desempenhada, ou seja, a atribuigdo feita,
devendo o empregador pagar o0 mesmo salario ao empregado.

Portanto, a identidade funcional refere-se a circunstincia de os trabalhadores confrontados
realizarem o mesmo trabalho, englobando atribuigdes, poderes e pratica de atos materiais concretos.

(https://'www.webcontabil.com.br/ver noticia_publica.php?v]=93666&v2=www.sevilha.com.br)

Senhores, Vereadores, no ano de 2007 (dois mil e sete), a atual Administragdo criou varios
cargos com a 1. Denomina¢do de ANALISTA; Analista em Enfermagem, Analista Assisténcia
Social, Analista em Jornalismo, Analista em Engenharia, em Psicologia, Juridico entre outros...

No entanto todos esses Cargos e/ou Fungdes ja existiam com outra denominag¢do, como por
exemplo: Analista em Enfermagem com as mesmas atribuigdes de Enfermeiros, os mesmos
requisitos para enquadramento e para ingresso no Servigo Publico. Todavia, para os Analistas foi
estabelecida uma Carga Horéria semanal de 40 (quarentas) horas, enquanto para os Enfermeiros a
Lei estabelece Carga Horaria de 20 (vinte) horas. Porém, os Analistas ganham aproximadamente
700 (setecentos) reais a menos.

Para outros como ¢ o caso das Assistentes Sociais, existe Lei Federal que lhes asseguram
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, enquanto as Analistas em Assisténcia Social 40
(quarenta) horas e salarios inferiores como os outros.

Esta ¢ a situagdo; Ilustrissimos Senhores Vereadores;

Solicitamos que seja verificada a possibilidade de efetuar as devidas corregdes e/ou
adequagdes no projeto n° 13/2012, para que possa atender os interesses e direitos de quem
realmente os deveria ter.

Caso ndo seja possivel adequar tudo, solicitamos que os Senhores tentem uma emenda
estabelecendo pelo menos jornada de 30 (trinta) horas semanais para os Analistas, com

compensagdo financeira para os que optarem por trabalhar 40 (quarenta) horas semanais.
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Entretanto, como em nosso ponto de vista, o projeto beneficia a maioria dos Servidores e.
ainda, depois de consultar uma comissdo de Analistas, decidimos em conjunto, optar pela
aprovagdo do projeto.

Mesmo que ndo seja possivel fazer nenhuma altera¢ao no mesmo.

Sem mais para 0 momento;

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Adair Mendes de Oliveira

PRESIDENTE | SINDSMAR
Mé /// /// /? / 7 "". i .K_,./ﬁ /
Adair Mend/ de Ollvelra m ”rh
Bll
Presidente do SINDSMAIU G ePe g

UNAI-MG., 25/06/2012.
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